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EDITAL N° 006/2024 DE 22 DE JANEIRO DE 2024

CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE CARGOS DO QUADRO GERAL
NIVEL MEDIO E NIVEL SUPERIOR DA PREFEITURA MUNICIPAL DE PALMAS - TO

RETIFICAGAO N° 02

O MUNICIPIO DE PALMAS — ESTADO DO TOCANTINS, pessoa juridica de direito publico interno, inscrita no
Ministério da Fazenda sob o n°. 24.851.511/0001-85, com sede na Avenida JK, Lote 28?2 Conjunto 01, Quadra ACNE 01,
nesta cidade de Palmas — TO, neste ato representado por sua Prefeita Municipal, a Sra. CINTHIA ALVES CAETANO
RIBEIRO MANTOAN, tendo em vista o disposto no art. 71, incisos I e VI, da Lei Organica do Municipio de Palmas, torna
publica a RETIFICACAO do Edital n° 01 de 05 de janeiro de 2024 - Abertura Concurso Publico destinado a selecionar
candidatos para os cargos publicos efetivos de nivel médio e nivel superior do Quadro Geral.

1. DA RETIFICAGCAO

ONDE LE-SE

6.2.1 Serdo consideradas pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadrem no art. 2° da Lei n® 13.146/2015, na Lei n°
14.126/2021 e nas categorias discriminadas no art. 4° do Decreto n° 3.298/1999, com as alteracdes introduzidas pelo
Decreto n° 5.296/2004, no § 1° do art. 1° da Lei n°® 12.764, de 27 de dezembro de 2012 (Transtorno do Espectro Autista),
observados os dispositivos da Convencdo sobre os Direitos da Pessoa com Deficiéncia e seu Protocolo Facultativo,
ratificados pelo Decreto n° 6.949/2009.

LEIA-SE

6.2.1 Serdo consideradas pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadrem no art. 2° da Lei n°® 13.146/2015, na Lei n°®
14.126/202, na Lei n° 14.768/2023 e nas categorias discriminadas no art. 4° do Decreto n° 3.298/1999, com as altera¢des
introduzidas pelo Decreto n° 5.296/2004, no § 1° do art. 1° da Lei n® 12.764, de 27 de dezembro de 2012 (Transtorno do
Espectro Autista), observados os dispositivos da Convencéo sobre os Direitos da Pessoa com Deficiéncia e seu Protocolo
Facultativo, ratificados pelo Decreto n® 6.949/2009.

ONDE LE-SE

10.2.2. obtiver nota inferior a 05 (cinco) pontos, na Prova/Area de Conhecimento de Histdria e Geografia do Tocantins;
10.2.3. obtiver nota inferior a 05 (cinco) pontos, na Prova/Area de Conhecimento de Matematica e Raciocinio Ldgico;

10.2.4. obtiver nota inferior a 05 (cinco) pontos pontos, na Prova/Area de Conhecimento de Legislagdo Pertinente ao
Municipio Palmas/TO;

10.2.5. obtiver nota inferior a 22 (vinte e dois) pontos, na Prova/Area de Conhecimento de Conhecimentos Especificos.
LEIA-SE

10.2.2. obtiver nota inferior a 6 (seis) pontos, na Prova/Area de Conhecimento de Historia e Geografia do Tocantins; ou
seja, obtiver menos de 3 acertos;

10.2.3. obtiver nota inferior a 06 (seis) pontos, na Prova/Area de Conhecimento de Matematica e Raciocinio Ldgico; ou
seja, obtiver menos de 3 acertos;

10.2.4. obtiver nota inferior a 06 (seis) pontos, na Prova/Area de Conhecimento de Legislagio Pertinente ao Municipio
Palmas/TO, ou seja, obtiver menos de 3 acertos;
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10.2.5. obtiver nota inferior a 24 (vinte e quatro) pontos, na Prova/Area de Conhecimento de Conhecimentos Especificos,
ou seja, obtiver menos de 8 acertos.

ONDE LE-SE

11.5 O candidato nomeado sera convocado para a posse, que devera ocorrer no prazo improrrogavel de 30 (trinta) dias,
contados da publicacdo do ato de sua nomeacao.

LEIA-SE

11.5 O candidato nomeado sera convocado para a posse, que deverd ocorrer no prazo de 30 (trinta) dias, contados da
publicacdo do ato de sua nomeacéo, podendo ser prorrogado por igual periodo, a critério da Administracdo Publica ou ainda
observada a conveniéncia administrativa mediante requerimento do empossando (Lei Complementar n° 8, de 16/11/1999).

ONDE LE-SE

ANEXO |

CARGOS, CODIGOS DOS CARGOS, PLANO DE CARREIRA, JORNADA DE TRABALHO,
REMUNERACAO INICIAL, FORMACAO EXIGIDA E DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES DO
CARGO

2.6 CARGO: ANALISTA DE RECURSOS HUMANOS

()

FORMACAO MINIMA EXIGIDA: Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso superior em Recursos
Humanos, expedido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educagdo (MEC); registro
profissional (Conselho ou Delegacia ou Orgao de Classe) quando este exigir para o exercicio do cargo.

LEIA-SE

ANEXO |

CARGOS, CODIGOS DOS CARGOS, PLANO DE CARREIRA, JORNADA DE TRABALHO,
REMUNERACAO INICIAL, FORMAGCAO EXIGIDA E DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES DO
CARGO

2.6 CARGO: ANALISTA DE RECURSOS HUMANOS

(.

FORMACAO MINIMA EXIGIDA: Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso superior em qualquer
area de conhecimento, fornecido por institui¢do de ensino reconhecida pelo Ministério da Educacdo e Cultura (MEC);
registro profissional (Conselho ou Delegacia ou Orgédo de Classe) quando este exigir para o exercicio do cargo.

ONDE LE-SE

ANEXO I1
CONTEUDO PROGRAMATICO / OBJETOS DE AVALIACAO
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151  ASSISTENTE ADMINISTRATIVO

()

7.5.5. Procedimento; 8. NocGes de salde publica, epidemiologia e saneamento.
LEIA-SE

ANEXO II
CONTEUDO PROGRAMATICO / OBJETOS DE AVALIACAO

151 ASSISTENTE ADMINISTRATIVO

()

7.5.5. Procedimento;

ONDE LE-SE

ANEXO I1
CONTEUDO PROGRAMATICO / OBJETOS DE AVALIACAO

252  ANALISTA DE CONTROLE INTERNO
(.)

34. Conhecimentos de processos de 1ISO 9000 — Sistemas de qualidade.

LEIA-SE

ANEXO II
CONTEUDO PROGRAMATICO / OBJETOS DE AVALIACAO

2.5.2 ANALISTA DE CONTROLE INTERNO

(.)

34. Conhecimentos de processos de 1SO 9000 — Sistemas de qualidade; 35. Lei Complementar Federal n°® 101/2000 —
LRF; 36. Auditoria governamental: Conceito, objetivo; 36.1. Auditoria, levantamento, monitoramento, acompanhamento
e inspecdo; 36.2. Planejamento de auditoria; 36.3. Matriz de Planejamento; 36.4. Papéis de trabalho; 36.5. Testes de
auditoria; 36.6. Importancia da amostragem estatistica em auditoria; 36.7. Execucdo da auditoria; 36.8. Técnicas e
procedimentos; 36.9 Nota de Auditoria; 36.10. Solicitacdo de Auditoria; 36.11. Evidéncias; 36.12. Classificacdo de
achados de auditoria; 36.13. Matriz de achados e matriz de responsabilizacdo; 36.14. Comunicacédo dos resultados; 36.15.
Relatdrio de auditoria; 36.16. Plano de Acdo; 36.17. Documentacdo da auditoria; 36.18. Modelo das trés linhas do
Institute of Internal Auditors — l1A; 36.19. Governanca, gestdo de riscos e controles internos; 37. Orgamento publico:
Principios orcamentarios; 37.1.Processo orcamentario; 37.2. Plano plurianual (PPA); 37.3. Lei de Diretrizes
orcamentarias (LDO); 37.4. Lei Orcamentaria Anual (LOA); 38. Lei Municipal N° 2.911, de 05 de julho de 2023, que
reestrutura o Sistema de Controle Interno do Municipio de Palmas e d& outras providéncias.

ONDE LE-SE
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CONTEUDO PROGRAMATICO / OBJETOS DE AVALIACAO

2.58 CONTADOR

1. Orcamento Pdblico: 1.1. Caracteristicas do or¢camento tradicional, do orcamento-programa e do orgamento de
desempenho; 1.2. Principios orgamentérios; 1.3. Leis Orcamentérias: PPA, LDO, LOA,; 1.4. Orcamento fiscal e de
seguridade social; 1.5. Orcamento na Constituicdo Federal de 1988; 1.6. Conceituacdo e classificacdo da receita e da
despesa orcamentaria brasileira; 1.7. Execucdo da receita e da despesa orcamentéria; 1.8. Créditos Adicionais; 1.9. Cota,
provisao, repasse e destaque; 1.10. Lei n® 10180/2001; 1.11. Instrucdo Normativa STN n° 01, de 15 de janeiro de 1997 e
alteragOes posteriores; 1.12. Procedimentos de retengdo de impostos e contribui¢@es federais; 1.13. Lei n® 9430/1996 e
alteracGes posteriores; 1.14. Instrucdo Normativa SRF n° 480/2004; 1.15. Lei n° 4320/64. 2. Contabilidade Geral: 2.1.
Principios fundamentais de contabilidade (aprovados pelo Conselho Federal de Contabilidade, através da Resolugao CFC
n® 750/93 e Resolu¢do CFC n° 774/94); 2.2. Patrimdnio: Componentes Patrimoniais - Ativo, Passivo e Patrimdnio
Liquido; 2.3. Fatos contabeis e respectivas variagdes patrimoniais; 2.4. Contas patrimoniais e de resultado; 2.5. Teorias,
funcbes e estrutura das contas; 2.6. Apuracdo de resultados; Sistemas de contas e plano de contas; Demonstrac6es
contabeis; Andlise das demonstracdes contbeis; Lei n° 6404/76 e alteragcBes posteriores; 3. Contabilidade Publica: 3.1.
Conceito, objeto, objetivo, campo de atuacdo; 3.2. VariagGes Patrimoniais: Variacdes Ativas e Passivas, Or¢camentarias
e Extra-orcamentarias; 3.3. Plano de Contas Unico do Governo Federal: Conceito; Estrutura Bésica: ativo, passivo,
despesa, receita, resultado diminutivo, resultado aumentativo, estrutura das contas, caracteristicas das contas; 3.4.
Contabilizacdo dos Principais Fatos Contabeis: previsdo da receita, fixacdo da despesa, descentralizacdo de créditos,
liberagdo financeira, realizacdo da receita e despesa; 3.5. Balancete: caracteristicas, conteldo e forma; 3.6.
DemonstragBes Contébeis: Balango Orgamentario, Balanco Financeiro; Balango Patrimonial e Demonstracdo das
Variagdes Patrimoniais; No¢des de SIAFI - Sistema de Administracdo Financeira da Administracdo Publica Federal 29
Lei n° 4320/64; 4. Técnicas de Controle: 4.1. Normas relativas ao controle interno administrativo; 4.2. A Metodologia
de Trabalho do Sistema de Controle Interno - SCI (Instrugdo Normativa SFC/CGU n. 3, de 09 de junho de 2017);
Lei n® 10180/2001. 5. Lei Complementar Federal n°® 101/2000 — LRF.

LEIA-SE

ANEXO 11

CONTEUDO PROGRAMATICO / OBJETOS DE AVALIAGAO
ANEXO 11

CONTEUDO PROGRAMATICO / OBJETOS DE AVALIACAO

258 CONTADOR

1. Orcamento Publico: 1.1. Caracteristicas do orgamento tradicional, do or¢camento-programa e do orcamento de
desempenho; 1.2. Principios or¢amentarios; 1.3. Leis Orgamentarias: PPA, LDO, LOA; 1.4. Orcamento fiscal e de
seguridade social; 1.5. Orcamento na Constituicdo Federal de 1988; 1.6. Conceituacdo e classificacdo da receita e da
despesa orcamentaria brasileira; 1.7. Execucdo da receita e da despesa orcamentéria; 1.8. Créditos Adicionais; 1.9. Cota,
provisdo, repasse e destaque; 1.10. Lei n® 10180/2001; 1.11. Instru¢do Normativa STN n° 01, de 15 de janeiro de 1997 e
alteracOes posteriores; 1.12. Procedimentos de retengdo de impostos e contribuicdes federais; 1.13. Lei n° 9430/1996 e
alteragBes posteriores; 1.14. Instrucdo Normativa SRF n° 1.234, de 11/01/2012; 1.15. Lei n° 4320/64. 2. Contabilidade
Geral: 2.1. Principios fundamentais de contabilidade (aprovados pelo Conselho Federal de Contabilidade, através da
Resolucdo CFC n° 750/93 e Resolugdo CFC n° 774/94); 2.2. Patrimbnio: Componentes Patrimoniais - Ativo, Passivo e
Patrimdnio Liquido; 2.3. Fatos contébeis e respectivas varia¢des patrimoniais; 2.4. Contas patrimoniais e de resultado;
2.5. Teorias, fungOes e estrutura das contas; 2.6. Apuracdo de resultados; Sistemas de contas e plano de contas;
Demonstragdes contabeis; Anélise das demonstracdes contabeis; Lei n° 6404/76 e alteracdes posteriores; 3. Contabilidade
Publica: 3.1. Conceito, objeto, objetivo, campo de atuagdo; 3.2. VariacBes patrimoniais aumentativa e diminutiva; 3.3.
Procedimentos Contabeis Patrimoniais conforme Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico (MCASP), 92
edicdo, aprovado pela Portaria STN n° 1.131, de 04 de novembro de 2021; 3.4. Contabilizacdo dos Principais Fatos
Contabeis: previsao da receita, fixagao da despesa, descentralizagdo de créditos, liberacao financeira, realizagao da receita
e despesa; 3.5. NBC TSP Estrutura Conceitual — estrutura conceitual para elaboracéo e divulgacdo de informacéo contabil
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de propdsito geral pelas entidades do setor publico; Estrutura e apresentacdo das Demonstracfes Contabeis do Setor
Publico. 3.6. Defini¢des, finalidade, componentes, estrutura e conteldo das demonstrac@es: de acordo com a Lei n°
4.320/1964; de acordo com a NBC T SP 11; e de acordo com 0 MCASP.

ONDE LE-SE
ANEXO 11

CONTEUDO PROGRAMATICO / OBJETOS DE AVALIACAO

2.5.12 NUTRICIONISTA

()

3. Dietoterapia: dietas normais de rotina, dietas para exames, dietas especiais, principios de alimentagdo parenterta;
LEIA-SE

ANEXO II
CONTEUDO PROGRAMATICO / OBJETOS DE AVALIACAO

2.5.12 NUTRICIONISTA

(.)

3. Dietoterapia: dietas normais de rotina, dietas para exames, dietas especiais, principios de alimentagdo parentertal;

2. DAS DISPOSICOES FINAIS

2.1. O Edital de Abertura n® 01/2024, de 05 de janeiro de 2024, disponibilizado no endereco eletrdnico
www.copese.uft.edu.br, serd atualizado com esta retificacdo incluida.

2.2. Permanecem inalterados todos os demais itens, subitens e anexos do Edital de Abertura n° 01/2024, de 05
de janeiro de 2024.

Palmas/TO, 22 de janeiro de 2024.

Cinthia Alves Caetano Ribeiro Mantoan

Prefeita Municipal



