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EDITAL N° 005/2018 - CAMARA MUNICIPAL DE PALMAS / COPESE
CONCURSO PUBLICO PARA A CAMARA MUNICIPAL DE PALMAS/TO - QUADRO GERAL 2018

O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE PALMAS - ESTADO DO
TOCANTINS, no uso das atribuicBes que Ihe conferem o art. 23, da Lei Orgéanica do Municipio
de Palmas-TO e o art. 37 da Constituicio Federal, inciso 1, torna pablica a RETIFICACAO do
Edital n® 001/2018, de 10/01/2018, de abertura do concurso publico destinado a selecionar
candidatos para os cargos publicos efetivos de nivel fundamental, médio e superior do Quadro
Geral da Camara Municipal de Palmas, conforme descriminagéo a seguir:

1. DARETIFICACAO

1.1. No QUADRO | (CRONOGRAMA GERAL) do subitem 2.1 do edital de abertura n°
001/2018, onde se Ié:

CRONOGRAMA GERAL

2018 - MAIO
Dia | Avaliagdo Psicologica (Etapa 03) - Somente para os cargos de Agente de Seguranga e
28 | Vigia

1.1.1. Léia-se:
CRONOGRAMA GERAL

2018 - MAIO
Dia | Avalia¢do Psicologica (Etapa 03) - Somente para os cargos de Agente de Seguranca e
23 | Vigia

1.2. Nos subitens 10.2, 10.4, 10.5 e 10.6 do edital de abertura n°® 001/2018, onde se Ié:

10.2. A Etapa 03 - Avaliacdo Psicoldgica, de carater apenas eliminatdrio, consistira de aplicacdo
coletiva de bateria de testes psicol6gicos, dindmica de grupo e anamnese, que visa apurar as
condigdes necessérias para uma perfeita adaptabilidade e um bom desempenho do candidato no
exercicio do cargo, como:

[.]

10.4. A Avaliacédo Psicoldgica consistird na aplicagdo de instrumentos psicologicos que explicitem
de forma inequivoca as caracteristicas intelectuais, emocionais, motivacionais e de personalidade.
Os instrumentos psicoldgicos utilizados sdo os recomendados pelo Conselho Federal de Psicologia
(CFP) que resultem na obtengdo de dados objetivos e fidedignos. A aplicacdo sera realizada por
meio de testes, entrevistas e questionarios coletivos, simultdneos a todos os candidatos, em
igualdade de condi¢bes no mesmo dia e horario.

10.5. Na avaliacdo dos resultados serdo considerados ndo recomendados os candidatos que
apresentarem caracteristicas incompativeis com o perfil psicolégico estabelecido para o exercicio
do cargo, ou apresentar tipos de transtornos mentais e comportamentais de acordo com o Codigo
Internacional de Doencas (CID-10), detectada por meio dos instrumentos psicolégicos utilizados.

10.6. As caracteristicas e parametros do perfil profissiografico estdo estabelecidas no Quadro 1V
abaixo:

QUADRO |V - PERFIL PROFISSIOGRAFICO

Caracteristica Parametro
Controle Emocional Elevado
Ansiedade Diminuida
Impulsividade Diminuida
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Dominio Psicomotor Adequado
Raciocinio Espacial Adequado
Atencdo Concentrada Elevada
Resisténcia a Frustracéo Elevada
Inteligéncia Adequada
Memoéria Elevada
Agressividade Levemente Elevada
Adaptabilidade Elevada
Flexibilidade Elevada
Maturidade Adequada
Responsabilidade Elevada
Dinamismo Elevado
Iniciativa Elevada
Fluéncia Verbal Adequada
Sociabilidade Elevada
Capacidade de Lideranca Elevada
Fobias Ausente
1.2.1. Léia-se:

10.2. A Etapa 03 - Avaliacdo Psicologica, de carater apenas eliminatdrio, consistird de aplicacdo
coletiva de bateria de testes psicoldgicos, dindmica—de-grupe—e—anamnese, que visa apurar as
condi¢cdes necessarias para uma perfeita adaptabilidade e um bom desempenho do candidato no
exercicio do cargo, como:

[.]

10.4. A Avaliacéo Psicoldgica consistira na aplicacdo de instrumentos psicologicos que explicitem
de forma inequivoca as caracteristicas intelectuais, emocionais, motivacionais e de personalidade.
Os instrumentos psicolégicos utilizados estdo em acordo com as resolucdes do Conselho Federal
de Psicologia (CFP) n° 002/2003 e n° 002/2016, e resultam na obtencdo de dados objetivos e
fidedignos. A aplicacdo sera realizada por meio de testes, entrevistas—e—guestionarios—coletivos,

simulténeos a todos os candidatos, em igualdade de condigdes no mesmo dia e horario.

10.5. Na avaliacdo dos resultados serdo considerados ndo recomendados os candidatos que
apresentarem caracterlstlcas mcompatlvels com o perfll pS|coIog|co estabeleado para o exerC|C|o

10.6. As caracteristicas e parametros do perfil profissiografico estdo estabelecidas no Quadro IV
abaixo:

QUADRO |V - PERFIL PROFISSIOGRAFICO

Caracteristica Parametro

Controle Emocional

Elevado ou Adequado

Ansiedade Diminuida ou Adequada
Impulsividade Diminuida ou adequada
Dominio Psicomotor Adequado
Raciocinio Espacial Adequado

Atencdo Concentrada

Elevada ou adequada

Resisténcia a Frustracdo

Elevada ou adequada

Inteligéncia

Adequada
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Memoria Elevada ou adequada
Agressividade Levemente-Elevade Diminuida e adequada
Adaptabilidade Elevada ou adequada
Flexibilidade Elevada ou adequada
Maturidade Adequada
Responsabilidade Elevada ou adequada
Dinamismo Elevado ou adequado
Iniciativa Elevada ou adequada
Fluéncia Verbal Adequada
Sociabilidade Elevada ou adequada
Capacidade de Lideranca Elevada ou adequada
Faobias Adsente

1.3. No subitem 9.2 do ANEXO IV (CONTEUDO PROGRAMATICO / OBJETOS DE
AVALIACAO) do edital de abertura n® 001/2018, onde se I€:

9. CONHECIMENTOS ESPECIFICOS - NIVEL SUPERIOR

[.]
9.2. ANALISTA DE RECURSOS HUMANOS

1. Dindmica das organizacBes; 2. A Organizagdo como um sistema social; 3. Cultura
organizacional; 4. Motivacdo e lideranca; 5. Comunicagdo; 6. Processo decisorio; 7.
Descentralizagdo; 8. Delegacdo; 9. Processo Grupal nas Organizagfes; 10. Comunicacdo
interpessoal e intergrupal; 11. Trabalho em equipe; 12. Relacéo chefe/subordinado; 13. Anéalise de
processos de trabalho; 14. Eliminacdo de desperdicios; 15. Lei Municipal n® 2.031, de 3 de
fevereiro de 2014; 16. Qualidade e produtividade nas organizacGes; 17. Principais ferramentas da
qualidade; 18. Administracdo de Pessoal e Recursos Humanos; 19. Recrutamento e selecdo de
pessoal; 20. Cargos e salarios; 21. Administragdo do desempenho; 22. Treinamento e
desenvolvimento; 23. NogGes Gerais de Legislacdo Trabalhista, Previdencidria e Tributaria
(Imposto de Renda Pessoa Fisica); 24. Conceito de empregado e empregador, contrato individual
de trabalho, interrupcdo, suspensdo e extingdo de contrato de trabalho, trabalho em condigdes
insalubre e periculosas; 25. Trabalho noturno, jornada de trabalho; 26. Repouso semanal, férias,
licenca paternidade e maternidade, repouso semanal remunerado, 13° salario, encargos sociais e
previdenciarios, imposto de renda; 27. Administracdo direta, indireta, e funcional, 28. Atos
administrativos; 29. Contratos administrativos; 30. Regime dos servidores publicos municipais:
provimento, nomeagdo, posse, exercicio, vacancia, concurso publico, estagio probatorio,
vencimento, subsidio, remuneracao, licencas e afastamentos (Lei Municipal Complementar n® 008,
de 16 de novembro de 1999); 31. Instrugdo Normativa TCE-TO n° 12/2008, de 11 de dezembro de
2008: 31.1. Dos Concursos Publicos; 31.2. Do Edital; 31.3. Da Homologagdo; 31.4. Dos Atos de
Admisséo de Pessoal; 32. Instrugdo Normativa TCE-TO n° 02/2006, de 21 de fevereiro de 2006;
33. Decreto n° 1.025, de 25 de maio de 2015 e alteracGes posteriores; 34. Lei Complementar
Federal n°® 101/2000 — LRF; 35. Obrigac@es Trabalhistas (Conceito): RAIS, DIRF, SEFIP e GEFIP;
36. Da Administracdo Puablica (artigos de 37 a 41, capitulo VI, Constituicdo Federal).

1.3.1. Léia-se:
9. CONHECIMENTOS ESPECIFICOS - NIVEL SUPERIOR
[..]
9.2. ANALISTA DE RECURSOS HUMANOS

1. Dindmica das organizacBes; 2. A Organizagdo como um sistema social; 3. Cultura
organizacional; 4. Motivacdo e lideranca; 5. Comunicacdo; 6. Processo decisorio; 7.
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Descentralizagdo; 8. Delegacdo; 9. Processo Grupal nas Organizagfes; 10. Comunicacdo
interpessoal e intergrupal; 11. Trabalho em equipe; 12. Relacdo chefe/subordinado; 13. Anélise de
processos de trabalho; 14. Eliminacdo de desperdicios; 15. Lei Municipal n® 2.031, de 3 de
fevereiro de 2014; 16. Qualidade e produtividade nas organizacfes; 17. Principais ferramentas da
qualidade; 18. Administracdo de Pessoal e Recursos Humanos; 19. Recrutamento e selecdo de
pessoal; 20. Cargos e saléarios; 21. Administracdo do desempenho; 22. Treinamento e
desenvolvimento; 23. Nog¢des Gerais de Legislacdo Trabalhista, Previdencidria e Tributaria
(Imposto de Renda Pessoa Fisica); 24. Conceito de empregado e empregador, contrato individual
de trabalho, interrupcdo, suspensdo e extingdo de contrato de trabalho, trabalho em condicbes
insalubre e periculosas; 25. Trabalho noturno, jornada de trabalho; 26. Repouso semanal, férias,
licenca paternidade e maternidade, repouso semanal remunerado, 13° salario, encargos sociais e
previdenciarios, imposto de renda; 27. Administracdo direta, indireta, e funcional, 28. Atos
administrativos; 29. Contratos administrativos; 30. Regime dos servidores puablicos municipais:
provimento, nomeagdo, posse, exercicio, vacéncia, concurso publico, estigio probatorio,
vencimento, subsidio, remuneracao, licencas e afastamentos (Lei Municipal Complementar n® 008,
de 16 de novembro de 1999); 31 Instrugao Normatlva TCE TO n° 12/2008, de 11 de dezembro
de 2008; 311
de—Admrssae—de—Flesseal— 32 Instrugao Normatlva TCE TO n° 02/2006 de 21 de feverelro de
2006: 32.1. Dos Concursos Publicos; 32.2. Do Edital; 32.3. Da Homologacéo; 32.4. Dos Atos
de Admisséo de Pessoal; 33. Decreto n° 1.025, de 25 de maio de 2015 e alteracdes posteriores; 34.
Lei Complementar Federal n® 101/2000 — LRF; 35. Obrigagdes Trabalhistas (Conceito): RAIS,
DIRF, SEFIP e GEFIP; 36. Da Administracdo Publica (artigos de 37 a 41, capitulo VII,
Constituicdo Federal).

2. DAS DISPOSICOES FINAIS

2.1. O Edital 001/2018, de 10 de janeiro de 2018, disponibilizado no endereco eletrdnico
www.copese.uft.edu.br, serd atualizado com estas retificagdes incluidas.

2.2. Permanecem inalterados todos os demais itens, subitens e anexos do edital 001/2018, de 10
de janeiro de 2018, destinado a selecionar candidatos para os cargos publicos efetivos de nivel
fundamental, médio e superior do Quadro Geral da Camara Municipal de Palmas.

Palmas-TO, 13 de marco de 2018.

José do Lago Folha Filho
Camara Municipal de Palmas-TO



