
 

 
FUNDAÇÃO UNIVERSIDADE FEDERAL DO TOCANTINS-UFT 

EDITAL N° 42/2014 – DE 04 DE JUNHO DE 2014 
RETIFICAÇÃO DO EDITAL Nº 40/2014 

 
A FUNDAÇÃO UNIVERSIDADE FEDERAL DO TOCANTINS – UFT, neste ato representada pelo seu reitor, Márcio Silveira, torna pública a retificação do edital n° 40/2014, de 30/05/2014, de abertura da seleção pública 
simplificada para o provimento de vagas no cargo de Professor Substituto. 
 
1. No item 1.2, onde se lê: “22 (vinte e duas) vagas”, leia-se: “24 (vinte e quatro) vagas”. 
 
2. No Anexo I, referente ao Código de Vaga Nº01, o item “Formação Mínima Exigida” passa a ter a seguinte redação: 
 

Formação Mínima Exigida 

Graduação em Administração ou Graduação em Ciências Econômicas ou Graduação em Ciências da Computação ou Graduação em Ciências Contábeis ou Graduação em Matemática ou Graduação em 
Pedagogia ou Graduação em Psicologia ou Graduação em Engenharia de Produção ou Graduação em Engenharia de Materiais ou Graduação em Engenharia de Transportes ou Graduação em Engenharia Civil 
ou Graduação em Logística ou Graduação em Tecnologia em Gestão de Cooperativas ou Graduação em Tecnologia em Gestão de Turismo e Mestrado em Administração ou Mestrado em Marketing ou Mestrado 
em Planejamento Estratégico ou Mestrado em Gestão de Pessoas ou Mestrado em Produção ou Mestrado em Logística ou Mestrado em Gestão ou Mestrado em Desenvolvimento Regional ou Mestrado em 
Gestão Financeira ou Mestrado em Gestão Empresarial ou Mestrado em Gestão e Auditoria na Gestão Pública ou Mestrado em Agronegócios ou Mestrado em Gestão de Projetos ou Mestrado em Gestão de 
Micro e Pequenas Empresas ou Mestrado em Educação ou Mestrado em Metodologia do Ensino Superior ou Mestrado em Ciências da Computação ou Mestrado em Empreendedorismo ou Mestrado em Inovação 
ou Mestrado em Tecnologia de Redes ou Mestrado em Ciências do Ambiente 

 
3. No Anexo I, referente ao Código de Vaga Nº 01, o item “Objetos de Avaliação” passa a ter a seguinte redação: 
 

Objetos de Avaliação 

1. Bases históricas da evolução das teorias administrativas. 2. Conceitos e tipologias de projetos. 3. Planejamento e gestão de projetos. 4. Evolução e conceitos de logística. 5. Funções da administração de 
material. 6. Plano de negócio. 7. Técnicas de venda e negociação. 8. Modais de transporte. 9. Estratégias e táticas de negociação. 10. Característica do negociador. 

 
4. No Anexo I, os Códigos de Vaga Nos 15 e 16, ambos relativos ao Curso de Engenharia Civil, passam a exigir, como formação mínima, apenas o Diploma de Graduação, mantendo-se os cursos 
originalmente informados para este nível. Com isto, a Classe de ambos os Códigos passa a ser “Graduado”, bem como o Período de Inscrição passa a ser de 13/06/2014 a 15/06/2014. 
 
5. Ao Anexo I, são incorporados os Códigos de Vaga 23 e 24, conforme descrição a seguir: 
 

Cód. Campus Curso N° de 
Vagas 

C/H Área / Disciplina Formação Mínima Exigida Período de 
inscrição 

Classe Objetos de Avaliação 

23 Palmas Engenharia 
Civil 

01 40h Desenho Técnico e 
Geometria Descritiva 

(Vespertino) / Desenho 
Técnico e Geometria 

Graduação em Engenharia Civil ou 
Graduação em Arquitetura ou 
Graduação em Arquitetura e 
Urbanismo ou Graduação em 

10/06 a 
11/06/2014 

Verificar 
reabertura, caso 

Auxiliar 1. Construções geométricas. 
2. Seção plana de sólidos geométricos. 
3. Representação de sólidos geométricos. 
4. Métodos descritivos: mudança de plano, rotação e 



 

Cód. Campus Curso N° de 
Vagas 

C/H Área / Disciplina Formação Mínima Exigida Período de 
inscrição 

Classe Objetos de Avaliação 

Descritiva (Matutino) Tecnologia em Construção de não haja inscrito rebatimento. 
     Projeto de Arquitetura / 

Projeto Integrado e 
Sistemas Construtivos 

Edifícios 
e 
Especialização em Engenharia Civil 
ou Especialização em Arquitetura e 
Urbanismo ou Especialização em  

com título de 
Especialista. 
Neste caso, 
verificar no 
Anexo II a 

 5. O custo das decisões arquitetônicas na 
engenharia civil. 
6. Compatibilização de projetos em Engenharia Civil. 
7. Desenho Projetivo: vistas ortogonais e auxiliares 
por meio do desenho assistido por computador. 

      Arquitetura ou Especialização em 
Preservação do Patrimônio Cultural 
ou Especialização em 
Desenvolvimento Regional 

formação 
mínima que 
será exigida 

 8. Princípios gerais de representação de desenho 
técnico. 
9. Desenho arquitetônico: planta-baixa utilizando 
recursos do AutoCAD. 
10. Desenho arquitetônico: Cortes utilizando 
recursos  

         do AutoCAD. 

24 Tocantinópolis Ciências 
Sociais 

Cadas 
tro de 
Reser- 
va 

20h Cultura Brasileira / 
Sociologia do Trabalho / 
Tópicos Especiais em 

Sociologia 

Graduação em Ciências Sociais 13/06 a 
15/06/2014 

 

Graduado 1. Origem e formação da Sociologia. 
2. Formação e institucionalização das Ciências 
Sociais no Brasil. 
3. Cultura e Sociedade no Brasil. 
4. Ação e estrutura. 

         5. Teorias da modernidade no pensamento 
sociológico clássico. 
6. Teorias da modernidade no pensamento 
sociológico contemporâneo. 
7. Objetividade das Ciências Sociais na teoria  

         sociológica clássica. 
8. Objetividade das Ciências Sociais na teoria 
sociológica contemporânea. 
9. Mudança Social. 
10. Sociologia do Trabalho. 

 
6. Nos itens 2 e 3 do Anexo II, ficam excluídas as informações atinentes à Formação Mínima Exigida, em casos de reabertura de inscrição, para os Códigos de Vaga Nos 15 e 16. 
 
7. No item 2 do Anexo II, o Código de Vaga Nº 01 passa a ter a seguinte redação: 
 

CÓDIGO DE VAGA FORMAÇÃO MÍNIMA EXIGIDA 

01 Graduação em Administração ou Graduação em Ciências Econômicas ou Graduação em Ciências da Computação ou Graduação em Ciências Contábeis ou Graduação em Matemática 
ou Graduação em Pedagogia ou Graduação em Psicologia ou Graduação em Engenharia de Produção ou Graduação em Engenharia de Materiais ou Graduação em Engenharia de 
Transportes ou Graduação em Engenharia Civil ou Graduação em Logística ou Graduação em Tecnologia em Gestão de Cooperativas ou Graduação em Tecnologia em Gestão de 
Turismo e Especialização (Lato Sensu) em Administração ou Especialização (Lato Sensu)  em Marketing ou Especialização (Lato Sensu)  em Planejamento Estratégico ou Especialização 
(Lato Sensu)  em Gestão de Pessoas ou Especialização (Lato Sensu)  em Produção ou Especialização (Lato Sensu)  em Logística ou Especialização (Lato Sensu)  em Gestão ou 
Especialização (Lato Sensu)  em  

 Desenvolvimento Regional ou Especialização (Lato Sensu)  em Gestão Financeira ou Especialização (Lato Sensu)  em Gestão Empresarial ou Especialização (Lato Sensu)  em Gestão e 
Auditoria na Gestão Pública ou Especialização (Lato Sensu)  em Agronegócios ou Especialização (Lato Sensu)  em Gestão de Projetos ou Especialização (Lato Sensu)  em Gestão de 
Micro e Pequenas Empresas ou Especialização (Lato Sensu)  em Educação ou Especialização (Lato Sensu)  em Metodologia do Ensino Superior ou Especialização (Lato Sensu)  em 
Ciências da Computação ou Especialização (Lato Sensu)  em Empreendedorismo ou Especialização (Lato Sensu)  em Inovação ou Especialização (Lato Sensu)  em Tecnologia de Redes 



 

ou Especialização (Lato Sensu)  em Ciências do Ambiente 

 
8. No item 3 do Anexo II, o Código de Vaga Nº 01 passa a ter a seguinte redação: 
 

CÓDIGO DE VAGA FORMAÇÃO MÍNIMA EXIGIDA 

01 Graduação em Administração ou Graduação em Ciências Econômicas ou Graduação em Ciências da Computação ou Graduação em Ciências Contábeis ou Graduação em Matemática 
ou Graduação em Pedagogia ou Graduação em Psicologia ou Graduação em Engenharia de Produção ou Graduação em Engenharia de Materiais ou Graduação em Engenharia de 
Transportes ou Graduação em Engenharia Civil ou Graduação em Logística ou Graduação em Tecnologia em Gestão de Cooperativas ou Graduação em Tecnologia em Gestão de 
Turismo  

 
9. Ao item 3 do Anexo II, é incorporado o Código de Vaga abaixo relacionado:  
 

CÓDIGO DE VAGA FORMAÇÃO MÍNIMA EXIGIDA 

23 Graduação em Engenharia Civil ou Graduação em Arquitetura ou Graduação em Arquitetura e Urbanismo ou Graduação em Tecnologia em Construção de Edifícios 

 
Márcio Silveira 

Reitor 


