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PROFESSOR SUBSTITUTO 2023.1 

 
A UNIVERSIDADE FEDERAL DO TOCANTINS – UFT, por meio da Coordenação de Processos Seletivos, torna pública a retificação do edital n° 006/2023, de 23/02/2023, de 

abertura da Seleção Pública Simplificada para o provimento de vagas no cargo de Professor Substituto 2023-1. 

 

1. No anexo I – QUADRO DE DISTRIBUIÇÃO DAS VAGAS E OBJETOS DE AVALIAÇÃO, onde se lê:  

 

Cód. Curso Câmpus N° de 

Vagas 

 

Ampla 

Concorrência 

C/H Área / Disciplina Formação Mínima Exigida Período de 

inscrição 
Classe Objetos de Avaliação Motivo do 

Afastamento 

do Professor 

Titular da 

Disciplina 

4 Tecnologia 

em 

Logística 

Araguaína 

UFNT 
Cadastro  

Reserva  

 

 

20h Leitura e Produção 

de Texto/ Sociologia 

das organizações/ 
Estado, Cultura e 

Cidadania/ 

Seminários 
interdisciplinares I/ 

Atividades 

Interdisciplinares 
Orientadas IV/Áreas 

afins 

Graduação em Letras ou Graduação em 

Comunicação Social ou Graduação em 

Jornalismo e Mestrado Acadêmico em Letras 
ou Mestrado Profissional em Letras ou 

Mestrado em Estudos de Cultura e Território 

ou Mestrado Profissional em Gestão de 
Políticas Públicas. 

07/03/23 

e 

08/03/23 

 

Verificar 

reabertura, caso 
não haja inscrito 

com o título de 

Mestre. Neste 
caso, verificar 

no Anexo II a 

formação 
mínima que será 

exigida. 

Mestre 1. Organização textual. 

2. Estratégias argumentativas. 

3. Textos relacionados à prática profissional. 
4. Adequação gramatical e vocabular. 

5. Gêneros textuais: propaganda e publicidade, 

jornalístico, literário, técnico-científico. 
6. Concepções filosófico-políticas de estado e 

sociedade. 

7. Processos de construção da cidadania e da 
cultura. 

8. Indivíduo e a organização. Organização formal e 

informal. 
9. Mudança organizacional. 

10. Processo de organização do trabalho frente aos 

novos modelos de gestão. 

 

Exercício 

Provisório 

7 Pedagogia Arraias 

UFT 
01 

 

 

40h Fundamentos e 

Metodologia do 

Ensino de Ciências/ 
Fundamentos e 

Metodologia do 

Ensino de 

Licenciatura em Pedagogia ou Geografia ou 

Normal Superior ou Ciências Biológicas ou 

Biologia e Doutorado em Educação ou 
Doutorado em Geografia ou Doutorado em 

Gestão e Planejamento Ambiental ou 

Doutorado em Dinâmicas Territoriais e 

01/03/23 

a 

03/03/23 

 

Verificar 

reabertura, caso 

Doutor 1. Concepções e desafios no Ensino de Ciências 

Naturais. 

2. O laboratório de Ciências na escola. 
3. A importância da prática no Ensino de Ciências. 

4. Modalidades didáticas no Ensino de Ciências 

Naturais. 

Cessão 



 

Cód. Curso Câmpus N° de 

Vagas 

 

Ampla 

Concorrência 

C/H Área / Disciplina Formação Mínima Exigida Período de 

inscrição 
Classe Objetos de Avaliação Motivo do 

Afastamento 

do Professor 

Titular da 

Disciplina 

Geografia/ Pesquisa 

em Educação/ 

Educação 
Ambiental/ Áreas 

afins. 

 
 

 

 
 

Sociedade na Amazônia ou Doutorado em 

Desenvolvimento Regional ou Doutorado em 

Ciências do Ambiente ou Doutorado em 
Ciências da Engenharia Ambiental ou 

Doutorado em Ecologia ou Doutorado em 

Ciências Florestais e Ambientais.  

não haja inscrito 

com o título de 

Doutor. Neste 
caso, verificar 

no Anexo II a 

formação 
mínima que será 

exigida. 

5. Produção de instrumentos de pesquisa, coleta e 

análise de dados. 

6. Pesquisa qualitativa e quantitativa. 
7. Legislações ambientais; educação ambiental e o 

currículo escolar. 

8. Abordagens metodológicas em educação 
ambiental. 

9. A produção do conhecimento sobre o espaço e 

suas consequências para a Educação Infantil e o 
Ensino nos Anos Iniciais do Ensino Fundamental. 

10. A construção do conceito de espaço geográfico 

na criança. 
 

9 Pedagogia Miracema 

UFT 
01 

 

 

40h Educação e Cultura 

Afro-brasileira/ 

Fundamentos e 
metodologia do 

Ensino de História / 

Eletivas do curso / 
Áreas afins. 

 

 

Graduação em Pedagogia ou História ou 

História Afro-brasileira ou Ciência Social e 

Mestrado em Educação ou Mestrado em 
Educação profissional ou Mestrado em História 

ou Mestrado em Ciências Sociais. 

07/03/23 

e 

08/03/23 

 

Verificar 

reabertura, caso 
não haja inscrito 

com o título de 

Mestre. Neste 
caso, verificar 

no Anexo II a 

formação 
mínima que será 

exigida. 

Mestre 1. História e Educação colonial brasileira. 

2. História e Educação imperial no Brasil. 

3. História e Educação na República brasileira. 
4. O Quilombo dos Palmares e a resistência à 

escravidão. 

5. A Abolição da escravidão, o movimento 
abolicionista e a educação no período imperial. 

6. As manifestações da cultura afro-brasileira nas 

Regiões do Brasil. 
7. Capoeira e educação. 

8. Marcos legais étnico-raciais e educação (Lei 

10.639/2003; 11.645/2008, 12.288/2010 e 
12.711/2012, entre outras). 

9. A República, os Pioneiros e o Manifesto da 
Educação Nova. 

10. O legado freiriano e a educação libertadora. 

 

Qualificação 

12 Psicologia Miracema 

UFT 
01 40h Psicologia do 

Trabalho I / 

Psicologia do 

Trabalho II / Estágio 
/ Áreas afins. 

Graduação em Psicologia e Mestrado em 
Psicologia Social ou Mestrado em Psicologia 

Social e do Trabalho ou Mestrado em 

Psicologia Organizacional e do Trabalho ou 
Mestrado em Administração ou Mestrado em 

Sociologia ou Mestrado em Psicologia ou 

Mestrado em Ciências do Ambiente ou 
Mestrado em Desenvolvimento Regional ou 

Mestrado em Ciências da Saúde ou Mestrado 

em Saúde ou Mestrado em Comunicação e 
Sociedade ou Mestrado em Saúde Coletiva ou 

Mestrado em Psicologia do Trabalho e das 

Organizações e Mestrado em Ensino em 
Ciências e Saúde ou Mestrado em Educação ou 

Mestrado em Desenvolvimento Regional e 

áreas afins. 

07/03/23 

e 

08/03/23 

 
Verificar 

reabertura, caso 

não haja inscrito 
com o título de 

Mestre. Neste 

caso, verificar 
no Anexo II a 

formação 

mínima que será 
exigida. 

Mestre 1. História sócio-crítica da psicologia das 
organizações e do trabalho. 

2. Abordagens científicas e profissionais do 

sofrimento subjetivo no mundo do trabalho. 
3. Processos de gestão de pessoas: seleção, 

contratação e desenvolvimento humano. 

4. Desafios atuais da psicologia das organizações e 
do trabalho. 

5. O lugar da transdisciplinaridade na psicologia 

das organizações e do trabalho. 
6. Tendências teórico-metodológicas atuais em 

psicologia das organizações e do trabalho. 

7. Processos de subjetivação nas organizações e no 
trabalho. 

8. A atuação científica e profissional do psicólogo 

na psicologia das organizações e do trabalho. 

Vacância 



 

Cód. Curso Câmpus N° de 

Vagas 

 

Ampla 

Concorrência 

C/H Área / Disciplina Formação Mínima Exigida Período de 

inscrição 
Classe Objetos de Avaliação Motivo do 

Afastamento 

do Professor 

Titular da 

Disciplina 

9. Capitalismo e subjetivação: análise macro-micro 

da psicologia das organizações e do trabalho. 

10. Psicologia do trabalho e práticas de estágio. 
 

15 Administraç

ão 

Palmas 

UFT 
Vaga 

Reservada 

para 

candidato 

com 

deficiência 

 

01 

 

 

 

 

 

Observar o 

subitem 

5.9.10 deste 

edital  

40h 

 

Psicologia Aplicada 

à Administração/ 

Optativa I a Definir 
com a nova Matriz 

Curricular/ Estudos 

e Pesquisas em 

Administração II / 

Áreas afins. 

 
 

 

 
 

 

 

Graduação em  Psicologia ou Administração e 

Doutorado em  Ciências do Ambiente ou 

Doutorado em Desenvolvimento Regional ou 

Doutorado em Psicologia ou Doutorado em 

Educação ou Doutorado em Administração ou 

Doutorado em Engenharia de Produção. 

01/03/23 

a 

03/03/23 

 

Verificar 

reabertura, caso 

não haja inscrito 

com o título de 

Doutor. Neste 
caso, verificar 

no Anexo II a 

formação 
mínima que será 

exigida. 

Doutor 1. A ciência psicologia e suas interfaces com a 

administração. 

2. A condição humana nas organizações e a 
construção do sujeito do trabalho. 

3. Relação entre a organização do trabalho, prazer, 

sofrimento, subjetivação, processos de saúde e de 

adoecimento. 

4. Desafios e perspectivas da gestão diante das 

transformações emergentes no mundo do trabalho. 
5. Violências no trabalho. 

6. Trabalho em equipe. 

7. Novas formas de organização do trabalho: a 
sociedade do risco. 

8. Trabalho, saúde e pandemia por Covid 19: 

implicações para a gestão. 
9. Liderança e motivação. 

10. Qualidade de vida no trabalho. 

Qualificação 

21 Direito Palmas 

UFT 
01 

 

40h  Seminários 
Interdisciplinares/ 

Escritório Modelo/ 

Laboratório de 
Prática Jurídica/ 

Áreas afins. 

Graduação em Direito e Mestrado em Direito 
ou Mestrado em Prestação Jurisdicional e 

Direito Humanos ou Mestrado em 

Desenvolvimento Regional ou Mestrado em 
Ciências do Ambiente ou Mestrado em 

Educação.  

07/03/23 

e 

08/03/23 

 
Verificar 

reabertura, caso 

não haja inscrito 
com o título de 

Mestre. Neste 

caso, verificar 
no Anexo II a 

formação 

mínima que será 
exigida. 

 

Mestre 1. Função social da universidade pública e sua 
relação com a extensão. 

2. Formas de aplicação e avaliação da extensão 

universitária. 
3. Elaboração de projetos de extensão universitária. 

4. Normas do MEC e internas da UFT sobre a 

extensão universitária. 
5. Procedimento comum. 

6. Jurisdição voluntária. 

7. Ação possessória. 
8. Embargos de terceiro. 

9. Liquidação de sentença. 

10. Embargos à execução. 

Cessão 

22 Direito Palmas 

UFT 
01 

 

40h  Escritório Modelo/ 
Laboratório de 

Prática Jurídica/ 

Direito processual 
civil/ Áreas afins. 

Graduação em Direito e Mestrado em Direito 
ou Mestrado em Prestação Jurisdicional e 

Direito Humanos ou Mestrado em 

Desenvolvimento Regional ou Mestrado em 
Ciências do Ambiente ou Mestrado em 

Educação. 

07/03/23 

e 

08/03/23 

 
Verificar 

reabertura, caso 

não haja inscrito 
com o título de 

Mestre. Neste 

caso, verificar 

Mestre 1. Petição inicial. 
2. Respostas do Réu. 

3. Mediação e conciliação. 

4. Ações de Família. 
5. Responsabilidade civil extracontratual. 

6. Cumprimento de sentença (contra fazenda 

pública). 
7. Cumprimento de sentença (alimentos). 

8. Embargos de declaração. 

9. Apelação. 

Vacância 



 

Cód. Curso Câmpus N° de 

Vagas 

 

Ampla 

Concorrência 

C/H Área / Disciplina Formação Mínima Exigida Período de 

inscrição 
Classe Objetos de Avaliação Motivo do 

Afastamento 

do Professor 

Titular da 

Disciplina 

no Anexo II a 

formação 

mínima que será 
exigida. 

 

10. Agravo de instrumento. 

28 Pedagogia Palmas 

UFT 
01 

 

 

20h Psicologia da 

Educação I/ 
Psicologia da 

educação II / 

Atividade 

integrante./ Áreas 

afins. 

 

 

 

 

 

 

 

 

Graduação em Pedagogia ou Graduação em 

Psicologia e Mestrado em Pedagogia ou 
Mestrado em Psicologia. 

07/03/23 

e 

08/03/23 

 

Verificar 

reabertura, caso 

não haja inscrito 

com o título de 
Mestre. Neste 

caso, verificar 

no Anexo II a 
formação 

mínima que será 

exigida. 

Mestre 

1. A ciência psicologia. 

2. As principais correntes psicológicas. 

3. Concepções de desenvolvimento. 

4. Dificuldades de aprendizagem. 

5. Transtornos de aprendizagem.   
6. Ações psicopedagógicas relacionadas aos 

problemas de aprendizagem. 

7. A abordagem histórico-cultural. 
8. Epistemologia genética de Piaget. 

9. Implicações da Psicologia para a Educação.  

10. Educação Inclusiva. 

Qualificação 

 

1.1. Leia-se:    
Cód. Curso Câmpus N° de 

Vagas 

 

Ampla 

Concorrência 

C/H Área / Disciplina Formação Mínima Exigida Período de 

inscrição 
Classe Objetos de Avaliação Motivo do 

Afastamento 

do Professor 

Titular da 

Disciplina 

4 Tecnologia 

em 

Logística 

Araguaína 

UFNT 
Cadastro  

Reserva  

 

 

20h Leitura e Produção 

de Texto/ Sociologia 

das organizações/ 
Estado, Cultura e 

Cidadania/ 

Seminários 
interdisciplinares I/ 

Atividades 

Interdisciplinares 
Orientadas IV/Áreas 

afins 

Graduação em Letras ou Graduação em 

Comunicação Social ou Graduação em 

Jornalismo e Mestrado Acadêmico em Letras 
ou Mestrado Profissional em Letras ou 

Mestrado em Estudos de Cultura e Território 

ou Mestrado Profissional em Gestão de 
Políticas Públicas ou Mestrado em 

Comunicação e Sociedade. 

07/03/23 

e 

08/03/23 

 

Verificar 

reabertura, caso 
não haja inscrito 

com o título de 

Mestre. Neste 
caso, verificar 

no Anexo II a 

formação 
mínima que será 

exigida. 

Mestre 1. Organização textual. 

2. Estratégias argumentativas. 

3. Textos relacionados à prática profissional. 
4. Adequação gramatical e vocabular. 

5. Gêneros textuais: propaganda e publicidade, 

jornalístico, literário, técnico-científico. 
6. Concepções filosófico-políticas de estado e 

sociedade. 

7. Processos de construção da cidadania e da 
cultura. 

8. Indivíduo e a organização. Organização formal e 

informal. 
9. Mudança organizacional. 

10. Processo de organização do trabalho frente aos 

novos modelos de gestão. 
 

Exercício 

Provisório 



 

Cód. Curso Câmpus N° de 

Vagas 

 

Ampla 

Concorrência 

C/H Área / Disciplina Formação Mínima Exigida Período de 

inscrição 
Classe Objetos de Avaliação Motivo do 

Afastamento 

do Professor 

Titular da 

Disciplina 

7 Pedagogia Arraias 

UFT 
01 

 

 

40h Fundamentos e 

Metodologia do 

Ensino de Ciências/ 
Fundamentos e 

Metodologia do 

Ensino de 
Geografia/ Pesquisa 

em Educação/ 

Educação 
Ambiental/ Áreas 

afins. 

 
 

 

 
 

Licenciatura em Pedagogia ou Geografia ou 

Normal Superior ou Ciências Biológicas ou 

Biologia e Doutorado em Educação ou 
Doutorado em Geografia ou Doutorado em 

Gestão e Planejamento Ambiental ou 

Doutorado em Dinâmicas Territoriais e 
Sociedade na Amazônia ou Doutorado em 

Desenvolvimento Regional ou Doutorado em 

Ciências do Ambiente ou Doutorado em 
Ciências da Engenharia Ambiental ou 

Doutorado em Ecologia ou Doutorado em 

Ciências Florestais e Ambientais ou Doutorado 
em Estudos de Cultura e Território.  

01/03/23 

a 

03/03/23 

 

Verificar 

reabertura, caso 
não haja inscrito 

com o título de 

Doutor. Neste 
caso, verificar 

no Anexo II a 

formação 
mínima que será 

exigida. 

Doutor 1. Concepções e desafios no Ensino de Ciências 

Naturais. 

2. O laboratório de Ciências na escola. 
3. A importância da prática no Ensino de Ciências. 

4. Modalidades didáticas no Ensino de Ciências 

Naturais. 
5. Produção de instrumentos de pesquisa, coleta e 

análise de dados. 

6. Pesquisa qualitativa e quantitativa. 
7. Legislações ambientais; educação ambiental e o 

currículo escolar. 

8. Abordagens metodológicas em educação 
ambiental. 

9. A produção do conhecimento sobre o espaço e 

suas consequências para a Educação Infantil e o 
Ensino nos Anos Iniciais do Ensino Fundamental. 

10. A construção do conceito de espaço geográfico 

na criança. 
 

Cessão 

9 Pedagogia Miracema 

UFT 
01 

 

 

40h Educação e Cultura 

Afro-brasileira/ 

Fundamentos e 
metodologia do 

Ensino de História / 

Eletivas do curso / 
Áreas afins. 

 
 

Graduação em Pedagogia ou História ou 

História Afro-brasileira ou Ciência Social e 

Mestrado em Educação ou Mestrado em 
Educação profissional ou Mestrado em História 

ou Mestrado em Ciências Sociais ou Mestrado 

em Estudos de Cultura e Território ou 
Mestrado em Comunicação e Sociedade. 

07/03/23 

e 

08/03/23 

 

Verificar 

reabertura, caso 
não haja inscrito 

com o título de 
Mestre. Neste 

caso, verificar 

no Anexo II a 
formação 

mínima que será 

exigida. 

Mestre 1. História e Educação colonial brasileira. 

2. História e Educação imperial no Brasil. 

3. História e Educação na República brasileira. 
4. O Quilombo dos Palmares e a resistência à 

escravidão. 

5. A Abolição da escravidão, o movimento 
abolicionista e a educação no período imperial. 

6. As manifestações da cultura afro-brasileira nas 
Regiões do Brasil. 

7. Capoeira e educação. 

8. Marcos legais étnico-raciais e educação (Lei 
10.639/2003; 11.645/2008, 12.288/2010 e 

12.711/2012, entre outras). 

9. A República, os Pioneiros e o Manifesto da 
Educação Nova. 

10. O legado freiriano e a educação libertadora. 

 

Qualificação 

12 Psicologia Miracema 

UFT 
01 40h Psicologia do 

Trabalho I / 

Psicologia do 

Trabalho II / Estágio 
/ Áreas afins. 

Graduação em Psicologia e Mestrado em 
Psicologia Social ou Mestrado em Psicologia 

Social e do Trabalho ou Mestrado em 

Psicologia Organizacional e do Trabalho ou 
Mestrado em Administração ou Mestrado em 

Sociologia ou Mestrado em Psicologia ou 

Mestrado em Ciências do Ambiente ou 
Mestrado em Desenvolvimento Regional ou 

Mestrado em Ciências da Saúde ou Mestrado 

em Saúde ou Mestrado em Comunicação e 

07/03/23 

e 

08/03/23 

 
Verificar 

reabertura, caso 

não haja inscrito 
com o título de 

Mestre. Neste 

caso, verificar 

Mestre 1. História sócio-crítica da psicologia das 
organizações e do trabalho. 

2. Abordagens científicas e profissionais do 

sofrimento subjetivo no mundo do trabalho. 
3. Processos de gestão de pessoas: seleção, 

contratação e desenvolvimento humano. 

4. Desafios atuais da psicologia das organizações e 
do trabalho. 

5. O lugar da transdisciplinaridade na psicologia 

das organizações e do trabalho. 

Vacância 



 

Cód. Curso Câmpus N° de 

Vagas 

 

Ampla 

Concorrência 

C/H Área / Disciplina Formação Mínima Exigida Período de 

inscrição 
Classe Objetos de Avaliação Motivo do 

Afastamento 

do Professor 

Titular da 

Disciplina 

Sociedade ou Mestrado em Saúde Coletiva ou 

Mestrado em Psicologia do Trabalho e das 

Organizações e Mestrado em Ensino em 
Ciências e Saúde ou Mestrado em Educação ou 

Mestrado em Desenvolvimento Regional ou 

Mestrado em Comunicação e Sociedade e áreas 
afins. 

no Anexo II a 

formação 

mínima que será 
exigida. 

6. Tendências teórico-metodológicas atuais em 

psicologia das organizações e do trabalho. 

7. Processos de subjetivação nas organizações e no 
trabalho. 

8. A atuação científica e profissional do psicólogo 

na psicologia das organizações e do trabalho. 
9. Capitalismo e subjetivação: análise macro-micro 

da psicologia das organizações e do trabalho. 

10. Psicologia do trabalho e práticas de estágio. 
 

15 Administraç

ão 

Palmas 

UFT 
Vaga 

Reservada 

para 

candidato 

com 

deficiência 

 

01 

 

 

 

 

 

Observar o 

subitem 

5.9.10 deste 

edital  

40h 

20h 

Psicologia Aplicada 

à Administração/ 

Optativa I a Definir 
com a nova Matriz 

Curricular/ Estudos 

e Pesquisas em 
Administração II / 

Áreas afins. 

 
 

 

 
 

 

 

Graduação em  Psicologia ou Administração e 

Doutorado em  Ciências do Ambiente ou 

Doutorado em Desenvolvimento Regional ou 

Doutorado em Psicologia ou Doutorado em 

Educação ou Doutorado em Administração ou 

Doutorado em Engenharia de Produção. 

01/03/23 

a 

03/03/23 

 

Verificar 

reabertura, caso 
não haja inscrito 

com o título de 

Doutor. Neste 
caso, verificar 

no Anexo II a 

formação 
mínima que será 

exigida. 

Doutor 1. A ciência psicologia e suas interfaces com a 

administração. 

2. A condição humana nas organizações e a 
construção do sujeito do trabalho. 

3. Relação entre a organização do trabalho, prazer, 

sofrimento, subjetivação, processos de saúde e de 
adoecimento. 

4. Desafios e perspectivas da gestão diante das 

transformações emergentes no mundo do trabalho. 
5. Violências no trabalho. 

6. Trabalho em equipe. 

7. Novas formas de organização do trabalho: a 
sociedade do risco. 

8. Trabalho, saúde e pandemia por Covid 19: 

implicações para a gestão. 
9. Liderança e motivação. 

10. Qualidade de vida no trabalho. 

Qualificação 

21 Direito Palmas 

UFT 
01 

 

40h  Seminários 
Interdisciplinares/ 

Escritório Modelo/ 

Laboratório de 
Prática Jurídica/ 

Áreas afins. 

Graduação em Direito e Mestrado em Direito 
ou Mestrado em Prestação Jurisdicional e 

Direito Humanos ou Mestrado em 

Desenvolvimento Regional ou Mestrado em 
Ciências do Ambiente ou Mestrado em 

Educação ou Mestrado em Ciências Jurídicas 

ou Mestrado em Direitos Humanos ou 
Mestrado em Ciências Sociais ou Mestrado em 

Antropologia ou Mestrado em Ciência Política 

ou Mestrado em Sociologia ou Mestrado em 
Filosofia ou Mestrado em História ou Mestrado 

em Comunicação e Sociedade.  

07/03/23 

e 

08/03/23 

 
Verificar 

reabertura, caso 

não haja inscrito 
com o título de 

Mestre. Neste 

caso, verificar 
no Anexo II a 

formação 

mínima que será 
exigida. 

 

Mestre 1. Função social da universidade pública e sua 
relação com a extensão. 

2. Formas de aplicação e avaliação da extensão 

universitária. 
3. Elaboração de projetos de extensão universitária. 

4. Normas do MEC e internas da UFT sobre a 

extensão universitária. 
5. Procedimento comum. 

6. Jurisdição voluntária. 

7. Ação possessória. 
8. Embargos de terceiro. 

9. Liquidação de sentença. 

10. Embargos à execução. 

Cessão 
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40h  Escritório Modelo/ 
Laboratório de 

Prática Jurídica/ 

Direito processual 

Graduação em Direito e Mestrado em Direito 
ou Mestrado em Prestação Jurisdicional e 

Direito Humanos ou Mestrado em 

Desenvolvimento Regional ou Mestrado em 

07/03/23 

e 

08/03/23 

 

Mestre 1. Petição inicial. 
2. Respostas do Réu. 

3. Mediação e conciliação. 

4. Ações de Família. 

Vacância 



 

Cód. Curso Câmpus N° de 

Vagas 

 

Ampla 

Concorrência 

C/H Área / Disciplina Formação Mínima Exigida Período de 

inscrição 
Classe Objetos de Avaliação Motivo do 

Afastamento 

do Professor 

Titular da 

Disciplina 

civil/ Áreas afins. Ciências do Ambiente ou Mestrado em 

Educação ou Mestrado em Ciências Jurídicas 

ou Mestrado em Direitos Humanos ou 
Mestrado em Ciências Sociais ou Mestrado em 

Antropologia ou Mestrado em Ciência Política 

ou Mestrado em Sociologia ou Mestrado em 
Filosofia ou Mestrado em História ou Mestrado 

em Comunicação e Sociedade. 

Verificar 

reabertura, caso 

não haja inscrito 
com o título de 

Mestre. Neste 

caso, verificar 
no Anexo II a 

formação 

mínima que será 
exigida. 

 

5. Responsabilidade civil extracontratual. 

6. Cumprimento de sentença (contra fazenda 

pública). 
7. Cumprimento de sentença (alimentos). 

8. Embargos de declaração. 

9. Apelação. 
10. Agravo de instrumento. 
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20h Psicologia da 

Educação I/ 
Psicologia da 

educação II / 

Atividade 
integrante./ Áreas 

afins. 

 

 

 

 

 

 

 

 

Graduação em Pedagogia ou Graduação em 

Psicologia e Mestrado em Pedagogia ou 
Mestrado em Psicologia ou Mestrado em 

Comunicação e Sociedade. 

07/03/23 

e 

08/03/23 

 

Verificar 
reabertura, caso 

não haja inscrito 

com o título de 
Mestre. Neste 

caso, verificar 

no Anexo II a 
formação 

mínima que será 

exigida. 

Mestre 

1. A ciência psicologia. 

2. As principais correntes psicológicas. 
3. Concepções de desenvolvimento. 

4. Dificuldades de aprendizagem. 

5. Transtornos de aprendizagem.   
6. Ações psicopedagógicas relacionadas aos 

problemas de aprendizagem. 

7. A abordagem histórico-cultural. 
8. Epistemologia genética de Piaget. 

9. Implicações da Psicologia para a Educação.  

10. Educação Inclusiva. 

Qualificação 

 

2. No anexo II – 1. Formação Mínima Exigida para códigos de vaga que possam ter reabertura de inscrição com titulação de Mestre, onde se lê:  
  

11 

Graduação em Psicologia  
e  

Mestrado em Ensino em Ciências e Saúde ou Mestrado em Educação ou Mestrado em Desenvolvimento Regional ou Mestrado Psicologia Social ou Mestrado em Psicologia Clínica ou Mestrado em 

Psicologia do Trabalho e áreas afins. 

20 

Graduação em Direito 

e 

Mestrado em Direito ou Mestrado em Prestação Jurisdicional e Direito Humanos ou Mestrado em Desenvolvimento Regional ou Mestrado em Ciências do Ambiente ou Mestrado em Educação. 

 

2.1. Leia-se:    
  

11 

Graduação em Psicologia  

e  

Mestrado em Ensino em Ciências e Saúde ou Mestrado em Educação ou Mestrado em Desenvolvimento Regional ou Mestrado Psicologia Social ou Mestrado em Psicologia Clínica ou Mestrado em 
Psicologia do Trabalho ou Mestrado em Comunicação e Sociedade e áreas afins. 



 

20 

Graduação em Direito 

e 

Mestrado em Direito ou Mestrado em Prestação Jurisdicional e Direito Humanos ou Mestrado em Desenvolvimento Regional ou Mestrado em Ciências do Ambiente ou Mestrado em Educação ou 

Mestrado em Direito ou Mestrado em Ciências Jurídicas ou Mestrado em Direitos Humanos ou Mestrado em Ciências Sociais ou Mestrado em Antropologia ou Mestrado em Ciência Política ou 
Mestrado em Sociologia ou Mestrado em Filosofia ou Mestrado em História ou Mestrado em Comunicação e Sociedade. 

 

3. No anexo II – 1. Formação Mínima Exigida para códigos de vaga que possam ter reabertura de inscrição com titulação de Especialista, onde 

se lê:  
Código de 

Vaga 
Formação Mínima Exigida 

25 Graduação em Engenharia Civil ou Tecnologia em Construção Civil 
e 

Especialização em qualquer ares de Engenharia Civil ou Tecnologia em Construção Civil Estruturas ou Especialização em construção Civil ou Especialização em Gerenciamento de Obras ou 

Especialização em Tecnologia e Industrialização na Construção civil ou Especialização em segurança do trabalho. 

 

3.1. Leia-se:    
Código de 

Vaga 
Formação Mínima Exigida 

25 Graduação em Engenharia Civil ou Tecnologia em Construção Civil 

e 

Especialização em qualquer ares de Engenharia Civil ou Tecnologia em Construção Civil Estruturas ou Especialização em construção Civil ou Especialização em Gerenciamento de Obras ou 
Especialização em Tecnologia e Industrialização na Construção civil ou Especialização em segurança do trabalho. 

 
 

4.  O Edital Nº 006/2022, de 26 de fevereiro de 2023, disponibilizado no endereço eletrônico www.copese.uft.edu.br, será atualizado com estas retificações incluídas. 

 
5. As demais disposições e instruções contidas no Edital nº 006/2023 permanecem inalteradas. 

 

LUIS EDUARDO BOVOLATO 

 Reitor 

  
 


