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EDITAL N° 002/2019 - MUNICIPIO DE PORTO NACIONAL/UFT-COPESE, DE 08 DE
MAIO DE 2019

CONCURSO PUBLICO - QUADRO DE SERVIDORES DO PODER EXECUTIVO 2019

RETIFICACAO

O MUNICIPIO DE PORTO NACIONAL — ESTADO DO TOCANTINS, pessoa juridica de direito pdblico interno,
inscrita no Ministério da Fazenda sob o n® 00.299.198/0001-56, com sede na Avenida Murilo Braga, N° 1887, Centro,
nesta cidade de Porto Nacional/TO, por meio da Comissdo Permanente de Selecdo, torna publica a Retificacdo do Edital
n°® 001/2019, de 02/04/2019, de abertura do concurso publico para provimento de vagas em cargos do quadro de
servidores do poder executivo do Municipio de Porto Nacional — 2019, conforme discriminacéo a seguir:

1.1No QUADRO | (CRONOGRAMA GERAL) do item 1.2, onde se I€:

1.2 O concurso serd regido por este Edital, de responsabilidade da Secretaria Municipal de Administracéo,
executado pela Comissdo Permanente de Selecdo (COPESE) da Fundacdo Universidade Federal do Tocantins
(UFT), e realizado no Estado do Tocantins, na cidade de Porto Nacional/TO, conforme o Cronograma de atividades
disposto no Quadro | a sequir:

QUADRO | - CRONOGRAMA GERAL

2019 - ABRIL
Dia 02 Publicacdo do Edital de Abertura
De 03 2 08 Prazo para interposicdo de recurso (impugnacdo) contra o edital. Somente através de link

especifico disponibilizado no site www.copese.uft.edu.br.

De08a 15 Prazo para solicitagdo on-line de isencéo da taxa de inscri¢do (conforme item 4 deste Edital)

Dia 16 _L'Jltim~o dia para entrega ou envio da documentagdo comprobatdria referente a solicitacdo de
isencéo da taxa de inscri¢éo
Dia 23 Divulgacéo das respostas as solicitacdes de impugnacao do edital.
Dia 30 Divulgacao do Resultado Provisorio das solicitagBes de isencdo da taxa de inscrigdo
2019 - MAIO
Dias 01 e 02 Prazo para interposicdo de recursos contra o indeferimento da solicitacdo de isencdo da taxa de
inscricdo
) Respostas aos recursos contra o indeferimento da solicitagdo de isencdo da taxa de inscri¢do
Pl oo Publicacdo do Resultado Definitivo das solicitacGes de isengdo (www.copese.uft.edu.br)
Dia 07 Inicio das Inscrigdes pela Internet a partir das 10 horas (www.copese.uft.edu.br)
2019 — JUNHO
Dia 12 As 23h59min — Término das inscrigdes
Ultimo dia para pagamento da taxa de inscri¢do
Dia13 Ultimo dia para envio ou entrega dos documentos referentes a solicitacéo de
Atendimento Especial. (conforme item 5 deste Edital)
Dia 25 Divulgacao da relagdo provisoria das respostas as solicitagdes de Atendimento Especial
Dia 26 Prazo para recursos contra o indeferimento das solicitacdes de Atendimento Especial

2019 - AGOSTO

Dia 01 Divulgacéo da relacdo definitiva das respostas as solicitacGes de Atendimento Especial
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Divulgacéo dos Locais de Provas

Dia 02 Divulgacéo da Concorréncia
Dia 18 Aplicacéo das Provas (conforme Quadro Il do subitem 7.2 deste edital)
Dia 19 Divulgacéo dos gabaritos provisérios

Prazo para interposicdo de Recursos contra as questdes e gabarito provisério das provas

Dia 20 objetivas. Horario: das Oh as 23h59min, pela internet (http://www.copese.uft.edu.br)

2019 - SETEMBRO

Divulgacdao da resposta aos recursos contra o gabarito provisorio (data provavel)

Dia 16
Divulgacéo dos gabaritos definitivos (data provavel)

2019 - OUTUBRO

Dia 11 Publicacéo do Resultado Final
Dia 18 Homologacgdo do Resultado Final
1.1.1 Leia-se:

1.2 O concurso serd regido por este Edital, de responsabilidade da Secretaria Municipal de Administragdo,
executado pela Comissdo Permanente de Selecdo (COPESE) da Fundacdo Universidade Federal do Tocantins
(UFT), e realizado no Estado do Tocantins, na cidade de Porto Nacional/TO, conforme o Cronograma de atividades
disposto no Quadro | a seguir:

QUADRO | - CRONOGRAMA GERAL

2019 - ABRIL
Dia 02 Publicacdo do Edital de Abertura
De 03 2 08 Prazo para interposi¢do de recurso (impugnagdo) contra o edital. Somente através de link
especifico disponibilizado no site www.copese.uft.edu.br.
De 07 a 10 Prazo para solicitacdo on-line de isencdo da taxa de inscrigdo pelo critério da doacgdo de sangue,
nos termos da Lei Municipal n® 1.962/2008
Ultimo dia para entrega ou envio da documentacdo comprobatéria referente a solicitacdo de
Dia 16 isen¢do da taxa de inscricdo pelo critério da doagdo de sangue, nos termos da Lei Municipal n°
1.962/2008
Dia 29 Divulgacéo das respostas as solicita¢cdes de impugnacéo do edital.
2019 - MAIO
Dia 02 Divulgacdo do Resultado Provisério das solicitacGes de isen¢do da taxa de inscricdo pelo critério
da doacdo de sangue, nos termos da Lei Municipal n°® 1.962/2008
Dias 03 2 07 Prazo para interposicdo de recursos contra o indeferimento da solicitacdo de isencdo da taxa de
inscricdo pelo critério da doacdo de sangue, nos termos da Lei Municipal n® 1.962/2008
Dia 09 Inicio das Inscrigdes pela Internet a partir das 10 horas (www.copese.uft.edu.br)
Dia 09 a 14 Prazo para solicitagdo on-line de isencdo da taxa de inscrigdo pelo critério do Cadastro Unico do
Governo Federal, nos termos do Decreto n° 6.593/2008
Respostas aos recursos contra o indeferimento da solicitacdo de isencdo da taxa de inscricdo pelo
critério da doacdo de sangue, nos termos da Lei Municipal n° 1.962/2008
Dia 15
Publicacdo do Resultado Definitivo das solicitacfes de isencdo pelo critério da doacdo de sangue,
nos termos da Lei Municipal n°® 1.962/2008 (www.copese.uft.edu.br)
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Divulgacdo do Resultado Provisério das solicitaces de isencdo da taxa de inscri¢do pelo critério

Dia 21 do Cadastro Unico do Governo Federal, nos termos do Decreto n° 6.593/2008
Prazo para interposicao de recursos contra o indeferimento da solicitacdo de isencdo da taxa de
Dias 22 e 23 |inscricdo pelo critério do Cadastro Unico do Governo Federal, nos termos do Decreto n°
6.593/2008
Publicagdo do Resultado Definitivo das solicitagdes de isen¢do da taxa de inscrigdo pelo critério
Dia 28 do Cadastro Unico do Governo Federal, nos termos do Decreto n° 6.593/2008
(www.copese.uft.edu.br)
2019 - JUNHO
Dia 12 As 23h59min — Término das inscricdes
Ultimo dia para pagamento da taxa de inscri¢&o
Dia 13 Ultimo dia para envio ou entrega dos documentos referentes a solicitacdo de
Atendimento Especial. (conforme item 5 deste Edital)
Dia 25 Divulgacdo da relagdo provisoria das respostas as solicitagdes de Atendimento Especial
Dia 26 Prazo para recursos contra o indeferimento das solicitacdes de Atendimento Especial

2019 — AGOSTO

Divulgacdo da relagdo definitiva das respostas as solicitagdes de Atendimento Especial

Dia 01
Divulgacéo dos Locais de Provas
Dia 02 Divulga¢do da Concorréncia
Dia 18 Aplicacéo das Provas (conforme Quadro Il do subitem 7.2 deste edital)
Dia 19 Divulgacdo dos gabaritos provisorios
Dia 20 Prazo para interposicdo de Recursos contra as questfes e gabarito provisorio das provas objetivas.

Horério: das Oh as 23h59min, pela internet (http://www.copese.uft.edu.br)

2019 - SETEMBRO

Dia 16

Divulgacéao da resposta aos recursos contra o gabarito provisério (data provavel)

Divulgacdo dos gabaritos definitivos (data provavel)

2019 - OUTUBRO

Dia 11

Publicacéo do Resultado Final

Dia 18

Homologacéo do Resultado Final

1.2 No item 3.1, onde se Ié:

1.3 A Inscricdo sera realizada, exclusivamente, via internet, no endereco eletrénico http://www.copese.uft.edu.br, no
periodo compreendido entre as 10 horas do dia 07 de maio de 2019 e 23h59min do dia 12 de junho de 2019.

1.2.1 Leia-se:

1.3 A Inscricdo serd realizada, exclusivamente, via internet, no endereco eletrdnico http://www.copese.uft.edu.br, no
periodo compreendido entre as 10 horas do dia 09 de maio de 2019 e 23h59min do dia 12 de junho de 2019.
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1.3No item 4, onde se |é:

4 DA ISENCAO FINANCEIRA

4.1 Podera solicitar a isencdo total do pagamento da taxa de inscricdo do Concurso Publico — Quadro de
Servidores do Poder Executivo do Municipio de Porto Nacional 2019 os candidatos doadores voluntarios de
sangue, com base na Lei Municipal n° 1.962, de 08 de novembro de 2008, do municipio de Porto Nacional.

4.1.1 Para ter direito a isencédo da taxa de inscrigdo o candidato devera solicita-la no periodo previsto no cronograma
do Quadro | do subitem 1.2 deste edital, tendo que (obrigatoriamente):

a. Preencher corretamente o formulario de solicitacdo de isencéo disponibilizado por meio de link especifico
no endereco eletrdnico www.copese.uft.edu.br;

b. Enviar pelos Correios via SEDEX ou carta registrada com aviso de recebimento para
COPESE/CONCURSO PREFEITURA MUNICIPAL DE PORTO NACIONAL 2019/ISENCAO DE
INSCRICAO, Caixa Postal n° 34, CEP 77001-970, Palmas-TO, ou entregar pessoalmente ou por terceiros,
obedecidos os prazos previstos no cronograma do Quadro | do subitem 1.2 deste edital, envelope lacrado
destinado a CONCURSO PREFEITURA MUNICIPAL DE PORTO NACIONAL 2019/ISEN(;AO DE
INSCRICAO no endereco COPESE/UFT/Campus Universitario de Palmas — ALCNO 14 (109 Norte), Av.
NS 15, Palmas-TO, nos horarios de 8h as 12h e de 14h as 18h (exceto sdbados, domingos e feriados),
contendo os seguintes documentos comprobatdrios:

b1. Formulério de solicitacdo de isencdo preenchido, comprovando a opg¢do pelo Critério de Isencdo
(impresso do site da COPESE: www.copese.uft.edu.br);

b2. Cépia do documento de identifica¢do oficial do candidato;

b3. Copia do documento expedido pela entidade coletora de sangue, onde deverd constar 0 home
completo do doador, CPF e os dados referentes as doagdes;

b4. Declaracdo de Veracidade das Informagdes devidamente preenchido e assinado pelo candidato;
(disponivel no anexo 11 deste edital).

4.1.2 A isencdo fica condicionada a comprovagdo de 2 (duas) doacgdes consecutivas de sangue especificamente no
Hemocentro de Porto Nacional.

4.1.3 Estritamente para este concurso, serdo aceitas comprovacfes de doagdes de sangue em um periodo de 12
(doze) meses, anteriores a publicagdo deste Edital.

4.1.4 A resposta as solicitacdes de isengdo da taxa de inscrigdo serd publicada no site http://www.copese.uft.edu.br
na data prevista no Quadro | do subitem 1.2 deste edital.

4.1.5 Sera admitido recurso (on-line) contra o indeferimento da solicitacdo de isencdo da taxa de inscricdo no
endereco eletrnico http://www.copese.uft.edu.br, com prazo de interposicdo e data de publicacdo da resposta a estes
recursos previstos no Quadro | do subitem 1.2 deste edital.

4.1.6 Os candidatos que tiverem o pedido de isencdo indeferido poderdo efetuar normalmente a inscri¢ao, se assim
desejarem, devendo pagar o valor integral da taxa até o ultimo dia do prazo previsto no Quadro | do subitem 1.2
deste edital.

4.1.7 N&o havera isencdo parcial do valor da taxa de inscri¢do.

4.1.8 Seré admitida a isen¢do de mais de uma inscrigdo no concurso publico para o candidato que se inscrever em
cargos distintos.

4.1.9 A confirmagdo da inscricdo dos candidatos que tiverem o pedido de isencdo deferido, sera realizada até 03
(trés) dias Uteis do término do periodo de inscricao.

1.3.1 Leia-se:
4 DA ISENCAO FINANCEIRA

4.1 Podera solicitar a isencdo total do pagamento da taxa de inscricdo do Concurso Publico — Quadro de
Servidores do Poder Executivo do Municipio de Porto Nacional 2019 os candidatos doadores voluntarios de
sangue, nos termos da Lei Municipal n° 1.962, de 08 de novembro de 2008, do municipio de Porto Nacional e/ou os
candidatos que estiverem inscritos no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal - CadUnico, de
que trata o Decreto 6.135, de 26 de junho de 2007 e for membro de familia de baixa renda.

4.1.1 Para ter direito a isencdo da taxa de inscri¢cdo nos termos da Lei Municipal n® 1.962, de 08 de novembro de
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2008, do municipio de Porto Nacional, o candidato devera solicita-la no periodo previsto no cronograma do Quadro
I do subitem 1.2 deste edital, tendo que (obrigatoriamente):

a. Preencher corretamente o formulario de solicitagdo de isengdo disponibilizado por meio de link especifico
no endereco eletrénico www.copese.uft.edu.br;

b. Enviar pelos Correios via SEDEX ou carta registrada com aviso de recebimento para
COPESE/CONCURSO PREFEITURA MUNICIPAL DE PORTO NACIONAL 2019/ISENCAO DE
INSCRICAO, Caixa Postal n° 34, CEP 77001-970, Palmas-TO, ou entregar pessoalmente ou por terceiros,
obedecidos os prazos previstos no cronograma do Quadro | do subitem 1.2 deste edital, envelope lacrado
destinado & CONCURSO PREFEITURA MUNICIPAL DE PORTO NACIONAL 2019/ISENCAO DE
INSCRICAO no endereco COPESE/UFT/Campus Universitario de Palmas — ALCNO 14 (109 Norte), Av.
NS 15, Palmas-TO, nos horarios de 8h as 12h e de 14h as 18h (exceto sabados, domingos e feriados),
contendo os seguintes documentos comprobatdrios:

b1. Formulario de solicitacdo de isencdo preenchido, comprovando a op¢do pelo Critério de Isencdo
(impresso do site da COPESE: www.copese.uft.edu.br);

b2. Cépia do documento de identificacdo oficial do candidato;

b3. Copia do documento expedido pela entidade coletora de sangue, onde devera constar 0 nome
completo do doador, CPF e os dados referentes as doagdes;

b4. Declaracdo de Veracidade das Informagdes devidamente preenchido e assinado pelo candidato;
(disponivel no anexo 111 deste edital).

4.1.2 A concessdo de isen¢do da taxa de inscricdo nos termos da Lei Municipal n° 1.962, de 08 de novembro de
2008, fica condicionada a comprovacdo de 2 (duas) doagdes consecutivas de sangue especificamente no
Hemocentro de Porto Nacional.

4.1.3 Estritamente para este concurso, serdo aceitas comprovacdes de doagdes de sangue em um periodo de 12
(doze) meses, anteriores a publicagdo deste Edital.

4.1.4 Para ter direito a isengdo da taxa de inscricdo nos termos do Decreto n° 6.135, de 26 de junho de 2007, €
obrigatéria a indicagdo do Numero de ldentificagdo Social (NIS) do préprio candidato, atribuido pelo CadUnico e o
preenchimento correto de todos os dados solicitados no Formulario de Solicitagdo de Isencdo, disponibilizado por
meio de link especifico no endereco eletronico www.copese.uft.edu.br;

4.1.5 A concessdo de isencdo da taxa de inscricdo pelo Cadastro Unico esta sujeita a aprovacdo do NUmero de
Identificagcdo Social — NIS, do candidato na Base Nacional do CadUnico, pelo Sistema de Isengdo de Taxas de
Concursos (SISTAC) do Ministério do Desenvolvimento Social e Combate a Fome.

4.1.6 A COPESE ndo se responsabiliza por eventuais prejuizos que o candidato possa sofrer em decorréncia de
informacdo incorreta/invalida do Numero de Identificagdo Social e/ou dos demais dados fornecidos pelo candidato
no ato da solicitacéo de isengdo.

4.1.7 A resposta as solicitagdes de isen¢do da taxa de inscri¢do serd publicada no site http://www.copese.uft.edu.br
na data prevista no Quadro | do subitem 1.2 deste edital.

4.1.8 Sera admitido recurso (on-line) contra o indeferimento da solicitacdo de isencdo da taxa de inscricdo no
endereco eletronico http://www.copese.uft.edu.br, com prazo de interposicdo e data de publicacdo da resposta a estes
recursos previstos no Quadro | do subitem 1.2 deste edital.

4.1.9 Os candidatos que tiverem o pedido de isencdo indeferido poderdo efetuar normalmente a inscrigdo, se assim
desejarem, devendo pagar o valor integral da taxa até o Ultimo dia do prazo previsto no Quadro | do subitem 1.2
deste edital.

4.1.10 Néo havera isencéo parcial do valor da taxa de inscricao.

4.1.11 Seré admitida a isencdo de mais de uma inscrigdo no concurso publico para o candidato que se inscrever em
cargos distintos.

4.1.12 A confirmacéo da inscricdo dos candidatos que tiverem o pedido de isencdo deferido, sera realizada até 03
(trés) dias Uteis do término do periodo de inscricao.
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1.4No anexo I, item 1.1, onde se |&:

1.1 CARGO: AUXILIAR ADMINISTRATIVO
CODIGO DO CARGO: PNFO01
DISTRIBUICAO DAS VAGAS:

POSSE IMEDIATA FORMACAO DE CADASTRO DE RESERVA
Ampla Candidato com Total Ampla Candidato com Total
Concorréncia Deficiéncia ota Concorréncia Deficiéncia ota
38 02 40 07 00 07
1.4.1 Leia-se:

1.1 CARGO: AUXILIAR ADMINISTRATIVO
CODIGO DO CARGO: PNF01
DISTRIBUICAO DAS VAGAS:

POSSE IMEDIATA FORMACAO DE CADASTRO DE RESERVA
Ampla Candidato com Total Ampla Candidato com Total
Concorréncia Deficiéncia Concorréncia Deficiéncia
38 02 40 06 01 07
1.5No anexo I, item 1.3, onde se I€:
1.3 CARGO: MERENDEIRA
CODIGO DO CARGO: PNF03
DISTRIBUICAO DAS VAGAS:
POSSE IMEDIATA FORMACAO DE CADASTRO DE RESERVA
Ampla Candidato com Total Ampla Candidato com Total
Concorréncia Deficiéncia Concorréncia Deficiéncia
23 02 25 05 00 05
15.1 Leia-se:
1.3 CARGO: MERENDEIRA
CcODIGO DO CARGO: PNF03
DISTRIBUI(;AO DAS VAGAS:
POSSE IMEDIATA FORMA(;AO DE CADASTRO DE RESERVA
Ampla Candidato com Total Ampla Candidato com Total
Concorréncia Deficiéncia Concorréncia Deficiéncia
23 02 25 04 01 05

1.6 No anexo I, item 2.1, onde se Ié:

2.1 CARGO: ASSISTENTE ADMINISTRATIVO
CODIGO DO CARGO: PNM06
DISTRIBUICAO DAS VAGAS:
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POSSE IMEDIATA FORMACAO DE CADASTRO DE RESERVA
Ampla Candidato com Total Ampla Candidato com Total
Concorréncia Deficiéncia ota Concorréncia Deficiéncia ota
42 03 45 07 00 07
1.6.1 Leia-se:

2.1 CARGO: ASSISTENTE ADMINISTRATIVO
CODIGO DO CARGO: PNM06
DISTRIBUICAO DAS VAGAS:

POSSE IMEDIATA

FORMAGAO DE CADASTRO DE RESERVA

Ampla Candidato com Total Ampla Candidato com Total
Concorréncia Deficiéncia Concorréncia Deficiéncia
42 03 45 06 01 07

1.7 No anexo I, item 2.4, onde se |é:

2.4 CARGO: TECNICO EM ENFERMAGEM
CODIGO DO CARGO: PNM09
DISTRIBUICAO DAS VAGAS:

POSSE IMEDIATA

FORMAGCAO DE CADASTRO DE RESERVA

Ampla
Concorréncia

Candidato com
Deficiéncia

Total

Ampla
Concorréncia

Candidato com
Deficiéncia

Total

39

05

44

11

00

11

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais
REMUNERACAO INICIAL: R$ 998,00

FORMACAO MINIMA EXIGIDA: Ensino médio completo; Curso Técnico em Enfermagem; registro no conselho
de classe, quando houver.

1.7.1 Leia-se:

2.4 CARGO: TECNICO EM ENFERMAGEM
CODIGO DO CARGO: PNM09
DISTRIBUICAO DAS VAGAS:

POSSE IMEDIATA

FORMAGCAO DE CADASTRO DE RESERVA

Ampla Candidato com Total Ampla Candidato com Total
Concorréncia Deficiéncia ota Concorréncia Deficiéncia ota
42 02 44 10 01 11

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais
REMUNERACAO INICIAL: R$ 998,00

FORMACAO MINIMA EXIGIDA: Ensino médio completo com curso técnico de Técnico em Enfermagem e
Registro profissional no 6rgéo de classe.
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1.8No anexo I, item 2.5, onde se 1&:

2.5 CARGO: TECNICO EM INFORMATICA

CODIGO DO CARGO: PNM10

[..]

FORMAGAO MINIMA EXIGIDA: Ensino médio completo; curso Técnico em Informatica.
1.8.1 Leia-se:

2.5 CARGO: TECNICO EM INFORMATICA
CODIGO DO CARGO: PNM10

[.]

FORMACAO MINIMA EXIGIDA: Ensino médio completo com curso técnico de Técnico em Informética ou
ensino profissionalizante de nivel médio de Técnico em Informatica.

1.9No anexo I, item 2.6, onde se Ié:

2.6 CARGO: TECNICO EM LOGISTICA
CODIGO DO CARGO: PNM11

[.]

FORMACAO MINIMA EXIGIDA: Ensino médio completo ou ensino profissionalizante de nivel médio de Técnico
em Logistica.

1.9.1 Leia-se:

2.6 CARGO: TECNICO EM LOGISTICA
CODIGO DO CARGO: PNM11

[..]

FORMACAO MINIMA EXIGIDA: Ensino médio completo com curso técnico de Técnico em Logistica ou ensino
profissionalizante de nivel médio de Técnico em Logistica.

1.10 No anexo I, tem 2.7, onde se |é:

2.7 CARGO: TECNICO EM RADIOLOGIA
CODIGO DO CARGO: PNM12
[..]

FORMACAO MINIMA EXIGIDA: Ensino médio completo; curso técnico em Radiologia ou ensino
profissionalizante de nivel médio de Técnico em Radiologia.

1.10.1 Leia-se:

2.7 CARGO: TECNICO EM RADIOLOGIA
CODIGO DO CARGO: PNM12

[.]

FORMAGCAO MINIMA EXIGIDA: Ensino médio completo com curso técnico de Técnico em Radiologia ou ensino
profissionalizante de nivel médio de Técnico em Radiologia.

1.11 No anexo I, item 2.8, onde se |é:

2.8 CARGO: TECNICO EM SAUDE BUCAL
CODIGO DO CARGO: PNM13
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POSSE IMEDIATA

FORMAGAO DE CADASTRO DE RESERVA

Ampla Candidato com Total Ampla Candidato com Total
Concorréncia Deficiéncia Concorréncia Deficiéncia
05 00 05 00 00 00

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais

REMUNERAGAO INICIAL: R$ 998,00

FORMACAO MINIMA EXIGIDA: Ensino médio completo; Curso Técnico em Saude Bucal/Higiene Dental e
registro no conselho de classe.

1.11.1 Leia-se:

2.8 CARGO: TECNICO EM SAUDE BUCAL
CODIGO DO CARGO: PNM13

POSSE IMEDIATA

FORMAGAO DE CADASTRO DE RESERVA

Ampla Candidato com Total Ampla Candidato com Total
Concorréncia Deficiéncia Concorréncia Deficiéncia
04 01 05 00 00 00

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais
REMUNERAC;Z\O INICIAL: R$ 998,00

FORMAGCAO MINIMA EXIGIDA: Ensino médio completo com curso técnico de Técnico em Salde Bucal/Higiene
Dental, ou ensino profissionalizante de nivel médio de Técnico em Salde Bucal/Higiene Dental e Registro
profissional no érgéo de classe.

1.12 No anexo I, item 3.2, onde se |é:

3.2 CARGO: AGENTE DE FISCALIZACAO DE MEIO AMBIENTE
CODIGO DO CARGO: PNS15
[..]

FORMAGCAO MINIMA EXIGIDA: Diploma, devidamente registrado, de conclusio de curso superior em Biologia
ou Engenharia Ambiental ou Engenharia Florestal ou Geografia ou Gestdo Ambiental, expedido por instituicdo
de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educagdo (MEC); registro profissional (Conselho ou Delegacia
ou Orgéo de Classe) quando este exigir para o exercicio do cargo.

1.12.1 Leia-se:

3.2 CARGO: AGENTE DE FISCALIZACAO DE MEIO AMBIENTE
CODIGO DO CARGO: PNS15

[..]

FORMAGCAO MINIMA EXIGIDA: Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso superior em Ciéncias
Biologicas ou Engenharia Ambiental ou Engenharia Florestal ou Geografia ou Gestdo Ambiental, expedido
por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educagdo (MEC); registro profissional (Conselho
ou Delegacia ou Orgdo de Classe) quando este exigir para o exercicio do cargo.

1.13 No anexo I, item 3.3, onde se |é:

3.3 CARGO: AGENTE DE FISCALIZACAO DE POSTURA E OBRAS
CODIGO DO CARGO: PNS16

[.]

FORMACAO MINIMA EXIGIDA: Diploma, devidamente registrado, de conclusio de curso superior em
Arquitetura e Urbanismo ou Engenharia Civil, expedido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo
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Ministério da Educacdo (MEC); registro profissional (Conselho ou Delegacia ou Orgdo de Classe) quando este
exigir para o exercicio do cargo.

1.13.1 Leia-se:

3.3 CARGO: AGENTE DE FISCALIZACAO DE POSTURA E OBRAS
CODIGO DO CARGO: PNS16

[.]

FORMACAO MINIMA EXIGIDA: Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso superior em
Arquitetura e Urbanismo ou Engenharia Civil, expedido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo
Ministério da Educacdo (MEC).

1.14 No anexo I, item 3.4, onde se |é:

3.4 CARGO: ANALISTA AMBIENTAL
CODIGO DO CARGO: PNS17

[.]

FORMAGCAO MINIMA EXIGIDA: Diploma, devidamente registrado, de concluséo de curso superior em Ciéncias
Bioldgicas, ou Engenharia Ambiental, ou Engenharia Florestal, ou Geografia, ou Agronomia, expedido por
instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educacdo (MEC); registro profissional (Conselho ou
Delegacia ou Orgdo de Classe) quando este exigir para o exercicio do cargo.

1.14.1 Leia-se:

3.4 CARGO: ANALISTA AMBIENTAL
CODIGO DO CARGO: PNS17

[.]

FORMACAO MINIMA EXIGIDA: Diploma, devidamente registrado, de concluséo de curso superior em Gest&o
Ambiental ou Ciéncias Biologicas, expedido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da
Educacio (MEC); registro profissional (Conselho ou Delegacia ou Orgdo de Classe) quando este exigir para o
exercicio do cargo.

1.15 No anexo I, item 3.5, onde se |é:

3.5 CARGO: ANALISTA DE CONTROLE INTERNO
CODIGO DO CARGO: PNS18

[.]

FORMACAO MINIMA EXIGIDA: Diploma, devidamente registrado, de conclusio de curso superior em
Economia, ou Administragdo, ou Direito, ou Ciéncias Contabeis, expedido por instituicdo de ensino superior
reconhecida pelo Ministério da Educacdo (MEC); registro profissional (Conselho ou Delegacia ou Orgéo de Classe)
quando este exigir para o exercicio do cargo.

1.15.1 Leia-se:

3.5 CARGO: ANALISTA DE CONTROLE INTERNO
CODIGO DO CARGO: PNS18

[.]

FORMACAO MINIMA EXIGIDA: Diploma, devidamente registrado, de conclusio de curso superior em
Economia, ou Administracdo, ou Direito, ou Ciéncias Contabeis, expedido por instituicdo de ensino superior
reconhecida pelo Ministério da Educacdo (MEC).
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1.16 No anexo I, item 3.7, onde se |é:

3.7 CARGO: ASSISTENTE SOCIAL
CODIGO DO CARGO: PNS20
DISTRIBUICAO DAS VAGAS:
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POSSE IMEDIATA FORMACAO DE CADASTRO DE RESERVA
Ampla Candidato com Total Ampla Candidato com Total
Concorréncia Deficiéncia ota Concorréncia Deficiéncia ota
09 01 10 05 00 05
1.16.1 Leia-se:
3.7 CARGO: ASSISTENTE SOCIAL
CODIGO DO CARGO: PNS20
DISTRIBUI(;AO DAS VAGAS:
POSSE IMEDIATA FORMACAO DE CADASTRO DE RESERVA
Ampla Candidato com Total Ampla Candidato com Total
Concorréncia Deficiéncia Concorréncia Deficiéncia
09 01 10 04 01 05
1.17 No anexo I, item 3.11, onde se Ié:
3.11 CARGO: EDUCADOR FiSICO
CODIGO DO CARGO: PNS24
DISTRIBUICAO DAS VAGAS:
POSSE IMEDIATA FORMACAO DE CADASTRO DE RESERVA
Ampla Candidato com Total Ampla Candidato com Total
Concorréncia Deficiéncia Concorréncia Deficiéncia
02 00 02 00 00 00

JORNADA DE TRABALHO: 30 horas semanais
REMUNERAC;AO INICIAL: R$ 2.581,27

FORMAGCAO MINIMA EXIGIDA: Diploma, devidamente registrado, de conclusio de curso superior em Educagéo
Fisica, expedido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educacdo (MEC); registro

profissional (Conselho ou Delegacia ou Orgéo de Classe) quando este exigir para o exercicio do cargo.

1.17.1 Leia-se:

3.11 CARGO: PROFISSIONAL DE EDUCAGAO FISICA
CODIGO DO CARGO: PNS24
DISTRIBUICAO DAS VAGAS:

POSSE IMEDIATA

FORMAGCAO DE CADASTRO DE RESERVA

Ampla Candidato com Total Ampla Candidato com Total
Concorréncia Deficiéncia Concorréncia Deficiéncia
02 00 02 00 00 00

JORNADA DE TRABALHO: 30 horas semanais
REMUNERACAO INICIAL: R$ 2.581,27
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Lad
FORMACAO MINIMA EXIGIDA: Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de bacharel em Educacdo

Fisica, expedido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educacdo (MEC); registro
profissional (Conselho ou Delegacia ou Orgdo de Classe) quando este exigir para o exercicio do cargo.

1.18 No anexo I, item 3.12, onde se lé:

3.12 CARGO: ENFERMEIRO
CODIGO DO CARGO: PNS25
DISTRIBUICAO DAS VAGAS:

POSSE IMEDIATA FORMAGCAO DE CADASTRO DE RESERVA
Ampla Candidato com Total Ampla Candidato com Total
Concorréncia Deficiéncia Concorréncia Deficiéncia
10 02 12 06 00 06
1.18.1 Leia-se:
3.12 CARGO: ENFERMEIRO
CODIGO DO CARGO: PNS25
DISTRIBUICAO DAS VAGAS:
POSSE IMEDIATA FORMACAO DE CADASTRO DE RESERVA
Ampla Candidato com Total Ampla Candidato com Total
Concorréncia Deficiéncia Concorréncia Deficiéncia
10 02 12 05 01 06

1.19 No anexo I, item 3.15, onde se lé:

3.15 CARGO: MEDICO - PSF (40HORAS)
CODIGO DO CARGO: PNS28

[.]

FORMACAO MINIMA EXIGIDA: Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso superior em
Medicina, expedido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educacdo (MEC);
comprovante de residéncia médica completa ou titulo de especialista; registro profissional (Conselho ou Delegacia
ou Orgéo de Classe) quando este exigir para o exercicio do cargo.

1.19.1 Leia-se:

3.15 CARGO: MEDICO - PSF (40HORAS)
CODIGO DO CARGO: PNS28

[.]

FORMACAO MINIMA EXIGIDA: Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso superior em
Medicina, expedido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educagdo (MEC) e
comprovante de residéncia médica em Medicina de Familia e Comunidade ou titulo de especialista reconhecido
pela Associacdo Medica Brasileira em Medicina de Familia e Comunidade e registro profissional (Conselho ou
Delegacia ou 6rgao de Classe) quando este exigir para o exercicio do cargo.

1.20 Retira-se o cargo PROFESSOR NIVEL GRADUADO (20 HORAS), anexo |, item 3.18.
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1.21 No anexo I, item 3.19, onde se |é:

3.19 CARGO: PROFESSOR NIVEL GRADUADO (30 HORAS)
CODIGO DO CARGO: PNS32
DISTRIBUICAO DAS VAGAS:

POSSE IMEDIATA

FORMAGAO DE CADASTRO DE RESERVA

Ampla Candidato com Total Ampla Candidato com Total
Concorréncia Deficiéncia ota Concorréncia Deficiéncia ota
13 02 15 15 00 15

JORNADA DE TRABALHO: 30 horas semanais
REMUNERA(;AO INICIAL: R$ 2.262,80

FORMACAO MINIMA EXIGIDA: Diploma, devidamente registrado, de conclusio de curso superior em
licenciatura plena em Pedagogia ou Normal Superior ou qualquer formagdo superior com habilitacdo em
séries iniciais, expedido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educacdo (MEC);
registro profissional (Conselho ou Delegacia ou Orgéo de Classe) quando este exigir para 0 exercicio do cargo.

1.21.1 Leia-se:

3.19 CARGO: PROFESSOR NiVEL GRADUADO (30 HORAS)
CODIGO DO CARGO: PNS3?2
DISTRIBUICAO DAS VAGAS:

POSSE IMEDIATA

FORMAGCAO DE CADASTRO DE RESERVA

Ampla Candidato com Total Ampla Candidato com Total
Concorréncia Deficiéncia Concorréncia Deficiéncia
47 03 50 18 02 20

JORNADA DE TRABALHO: 30 horas semanais
REMUNERA(;AO INICIAL: R$ 2.262,80

FORMACAO MINIMA EXIGIDA: Diploma, devidamente registrado, de conclusio de curso de Pedagogia ou
Normal Superior, expedido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educacdo (MEC).

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES DO CARGO: Elaborar planos, programas e projetos educacionais
no dmbito de sua area de atuacdo; participar da elaboracéo e execucdo do Projeto Politico Pedagdgico; acompanhar
os resultados das avaliagBes internas e externas da Unidade Escolar; promover acBes de melhoria; participar da
elaboracdo do Plano de Intervencdo Escolar, planejar as agdes para melhoria da aprendizagem, reforcar a
interdisciplinaridade e a contextualizagdo dos contetdos; elaborar, executar e avaliar o planejamento didatico-
pedagdgico, em consonancia com a realidade da turma e da unidade escolar, replanejando sempre que necessario;
planejar e ministrar aulas de acordo com o0 horario estabelecido, preencher o didrio de classe conforme as
orientacBes e normas vigentes; corrigir e entregar aos alunos as avalia¢Ges e atividades antes da aplicacdo de novas
avaliacOes; participar da formacdo de politicas educacionais nos diversos &mbitos da Educacdo Béasica Municipal;
participar de reunides do Conselho Escolar e Comunitério, auxiliar, sempre que solicitado, na preparacdo do material
a ser usado na ocasido; realizar e participar sempre que convocado pela autoridade competente, de reunides, cursos,
seminarios, palestras e formacao continuada; cumprir e zelar pelo cumprimento das normativas vigentes; participar
de acbes administrativas e das interagBes educativas com a comunidade; atuar na docéncia, na supervisdo, na
orientacdo educacional; executar outras tarefas correlatas ao cargo; participar de capacitacfes e treinamentos.

1.22 No anexo I, item 3.20, onde se Ié:

3.20 CARGO: PROFESSOR NIVEL GRADUADO (40 HORAS)
CODIGO DO CARGO: PNS33
DISTRIBUICAO DAS VAGAS:
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POSSE IMEDIATA FORMAGAO DE CADASTRO DE RESERVA

Ampla Candidato com Ampla Candidato com
Concorréncia Deficiéncia Total Concorréncia Deficiéncia Total
76 04 80 30 00 30

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais
REMUNERACAO INICIAL: R$ 3.017,06

FORMACAO MINIMA EXIGIDA: Diploma, devidamente registrado, de conclusio de curso superior em
licenciatura plena em Pedagogia ou Normal Superior ou qualquer formagdo superior com habilitacdo em
séries iniciais, expedido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educacdo (MEC);
registro profissional (Conselho ou Delegacia ou Orgéo de Classe) quando este exigir para o exercicio do cargo.

1.22.1 Leia-se:

3.20 CARGO: PROFESSOR NIVEL GRADUADO (40 HORAS)
CODIGO DO CARGO: PNS33
DISTRIBUICAO DAS VAGAS:

POSSE IMEDIATA

FORMAGCAO DE CADASTRO DE RESERVA

Ampla Candidato com Ampla Candidato com
Concorréncia Deficiéncia Total Concorréncia Deficiéncia Total
57 03 60 28 02 30

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais

REMUNERAGCAO INICIAL: R$ 3.017,06

FORMACAO MINIMA EXIGIDA: Diploma, devidamente registrado, de conclusio de curso de Pedagogia ou
Normal Superior, expedido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educacdo (MEC).

1.23 No anexo I, item 3.21, onde se Ié:

1.1 CARGO: PSICOLOGO
CODIGO DO CARGO: PNS34
DISTRIBUICAO DAS VAGAS:

POSSE IMEDIATA FORMACAO DE CADASTRO DE RESERVA
Ampla Candidato com Ampla Candidato com
Concorréncia Deficiéncia Total Concorréncia Deficiéncia Total
05 00 05 03 00 03
1.23.1 Leia-se:
1.2 CARGO: PSICOLOGO
CODIGO DO CARGO: PNS34
DISTRIBUIQAO DAS VAGAS:
POSSE IMEDIATA FORMACAO DE CADASTRO DE RESERVA
Ampla Candidato com Ampla Candidato com
Concorréncia Deficiéncia Total Concorréncia Deficiéncia Total
04 01 05 03 00 03
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1.24 No anexo I, item 1.4, onde se |&:

1.4 LEGISLACAO PERTINENTE AO MUNICIPIO DE PORTO NACIONAL/TO:
1. Lei Organica do Municipio; 2. Lei 1.435/93 (Regime Juridico Unico dos Servidores do Municipio) e alteracdes
posteriores até a data de publicacdo deste Edital.

1.24.1 Leia-se:

1.4 LEGISLACAO PERTINENTE AO MUNICIPIO DE PORTO NACIONAL/TO:
1. Lei Organica do Municipio; 2. Lei 1.435/94 (Regime Juridico Unico dos Servidores do Municipio) e alteragdes
posteriores até a data de publicagdo deste Edital.

1.25 No anexo I, item 2.1, onde se |é:

2.1 LINGUA PORTUGUESA:

1. Compreensdo e interpretacdo de textos; 2. Tipologia textual; 3. Ortografia oficial; 4. Acentuagdo gréfica; 5.
Emprego das classes de palavras; 6. Emprego do sinal indicativo de crase; 7. Sintaxe da oragdo e do periodo; 8.
Pontuagdo; 9. Concordancia nominal e verbal. 10. Regéncia nominal e verbal; 11. Significacdo das palavras; 12.
Redacdo de correspondéncias oficiais.

1.25.1 Leia-se:

2.1 LINGUA PORTUGUESA:

1. Compreensdo e interpretacdo de textos; 2. Tipologia textual; 3. Ortografia oficial; 4. Acentuagdo gréfica; 5.
Emprego das classes de palavras; 6. Emprego do sinal indicativo de crase; 7. Sintaxe da oracdo e do periodo; 8.
Pontuacdo; 9. Concordancia nominal e verbal. 10. Regéncia nominal e verbal; 11. Significacdo das palavras; 12.
Redacdo de correspondéncias oficiais (Manual da Presidéncia da Republica).

1.26 No anexo Il, item 2.5.1, onde se I€é:

2.5.1 ASSISTENTE ADMINISTRATIVO:

1. Nocgoes de Administracdo Geral: Administracdo: conceitos e objetivos; niveis hierdrquicos e competéncias
gerenciais. NocGes de Planejamento, organizacdo, Direcdo e Controle. 2. Nogfes de documentacdo: conceito,
importancia, natureza, finalidade, caracteristicas, fases do processo de documentagdo e classificagdo. 3. Nocdes de
arquivo: conceito, tipos, importancia, organizacdo, conservacao e protecao de documentos. 4. No¢des de Gestdo de
Pessoas: conceito; objetivos; recrutamento; selecdo; treinamento. 5. Nog¢BGes de Administragdo de Materiais:
conceitos. NogBes fundamentais de compras; licitagdo no servico publico: conceito; finalidade; principios;
modalidades; cadastro de fornecedores; nogdes basicas de almoxarifado e recebimento de materiais. Decreto Federal
n® 5.378/2005 — Institui o Programa Nacional de Gestdo Publica e Desburocratizagdo; 6. Nogbes de Direito
Constitucional: 6.1. Constituicdo; 6.1.1. Conceito, classificagdes, principios fundamentais; 6.2. Direitos e garantias
fundamentais; 6.2.1. Direitos e deveres individuais e coletivos, direitos sociais, nacionalidade, cidadania, direitos
politicos, partidos politicos; 6.3. Organizacdo politico-administrativa; 6.3.1. Uniéo, estados, Distrito Federal,
municipios e territorios; 6.4. Administracdo publica; 6.4.1. Disposi¢des gerais, servidores publicos; 7. NogGes de
Direito Administrativo: 7.1. Nog¢Bes de organizacdo administrativa; 7.1.1. Centralizagdo, descentralizacéo,
concentragcdo e desconcentracdo; 7.1.2. Administragdo direta e indireta; 7.1.3. Autarquias, fundagdes, empresas
publicas e sociedades de economia mista; 7.2. Ato administrativo; 7.2.1. Conceito, requisitos, atributos, classificacéo
e espécies; 7.3. Poderes administrativos; 7.4.1. Hierarquico, disciplinar, regulamentar e de policia; 7.4.2. Uso e
abuso do poder; 7.5. Licitagdo; 7.5.1. Principios; 7.5.2. Contratacdo direta: dispensa e inexigibilidade; 7.5.3.
Modalidades; 7.5.4. Tipos; 7.5.5. Procedimento; 8. Nog¢des de saude publica, epidemiologia e saneamento.

1.26.1 Leia-se:

2.5.1 ASSISTENTE ADMINISTRATIVO:

1. Nocgoes de Administracdo Geral: Administracdo: conceitos e objetivos; niveis hierdrquicos e competéncias
gerenciais. NocBes de Planejamento, organizacdo, Direcdo e Controle. 2. Nocfes de documentacdo: conceito,
importancia, natureza, finalidade, caracteristicas, fases do processo de documentacao e classificacdo. 3. Nogdes de
arquivo: conceito, tipos, importancia, organizacdo, conservacao e protecao de documentos. 4. No¢Oes de Gestdo de
Pessoas: conceito; objetivos; recrutamento; selecdo; treinamento. 5. NogBes de Administragdo de Materiais:
conceitos. Nog¢Bes fundamentais de compras; licitacdo no servico publico: conceito; finalidade; principios;
modalidades; cadastro de fornecedores; nogdes basicas de almoxarifado e recebimento de materiais. Decreto n°
9.094/2017 (dispde sobre a simplificacdo do atendimento prestado aos usuarios dos servicos publicos); 6. Nog¢des de
Direito Constitucional: 6.1. Constituicdo; 6.1.1. Conceito, classificagdes, principios fundamentais; 6.2. Direitos e
garantias fundamentais; 6.2.1. Direitos e deveres individuais e coletivos, direitos sociais, nacionalidade, cidadania,
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direitos politicos, partidos politicos; 6.3. Organizagdo politico-administrativa; 6.3.1. Unido, estados, Distrito Federal,
municipios e territérios; 6.4. Administracdo publica; 6.4.1. Disposicdes gerais, servidores publicos; 7. NocGes de
Direito Administrativo: 7.1. NocGes de organizagdo administrativa; 7.1.1. Centralizacdo, descentralizacéo,
concentracdo e desconcentracdo; 7.1.2. Administracdo direta e indireta; 7.1.3. Autarquias, fundacGes, empresas
pUblicas e sociedades de economia mista; 7.2. Ato administrativo; 7.2.1. Conceito, requisitos, atributos, classificagdo
e espécies; 7.3. Poderes administrativos; 7.4.1. Hierarquico, disciplinar, regulamentar e de policia; 7.4.2. Uso e
abuso do poder; 7.5. Licitacdo; 7.5.1. Principios; 7.5.2. Contratacdo direta: dispensa e inexigibilidade; 7.5.3.
Modalidades; 7.5.4. Tipos; 7.5.5. Procedimento; 8. No¢des de saude publica, epidemiologia e saneamento.

1.27 No anexo Il, item 3.1, onde se 1&:

3.1 LINGUA PORTUGUESA:

1. Compreensdo e interpretacdo de textos; 2. Tipologia textual; 3. Ortografia oficial; 4. Acentuacdo grafica; 5.
Emprego das classes de palavras; 6. Emprego do sinal indicativo de crase; 7. Sintaxe da oragdo e do periodo; 8.
Pontuagdo; 9. Concordancia nominal e verbal. 10. Regéncia nominal e verbal; 11. Significacdo das palavras; 12.
Redac&o de correspondéncias oficiais.

1.27.1 Leia-se:

3.1 LINGUA PORTUGUESA:

1. Compreenséo e interpretacdo de textos; 2. Tipologia textual; 3. Ortografia oficial; 4. Acentuagdo gréfica; 5.
Emprego das classes de palavras; 6. Emprego do sinal indicativo de crase; 7. Sintaxe da oragdo e do periodo; 8.
Pontuagdo; 9. Concordancia nominal e verbal. 10. Regéncia nominal e verbal; 11. Significacdo das palavras; 12.
Redacéo de correspondéncias oficiais (Manual da Presidéncia da Republica).

1.28 No anexo I, item 3.5.1, onde se |é:

3.5.1 ADMINISTRADOR:

1. Administracdo Geral: Teoria Geral de Administracdo (administracdo cientifica, burocracia, relacbes humanas,
comportamentalista, estruturalista, pesquisa operacional, operagdes, sistema de informacdo gerencial, sistemas,
contingéncias, desenvolvimento organizacional, por objetivos), cultura organizacional, processo de tomada de
decisfes, autoridade e responsabilidade, delegagdo e comando, comunicagdo administrativa, estilos gerenciais, ética
profissional e planejamento estratégico; 2. Gestdo de Recursos Humanos: atribui¢des e objetivos, planejamento
estratégico de gestdo de pessoas, politicas e sistemas de informagdes gerenciais, avaliagdo do desempenho,
desenvolvimento e capacitacdo de recursos humanos, higiene e seguranga do trabalho, clima organizacional,
motivacdo, lideranga e negociacdo, gestdo do conhecimento, mapeamento de perfis profissionais, cultura
organizacional, gestdo de conflitos, empowerment; 3. Gestdo de Material/Patrimonial: licitagdes, pregdo eletrnico,
administracdo de contratos e convénios, san¢Bes administrativas, contratos de repasse e termos de cooperacdo,
transferéncia de bens, planejamento e controle de estoques, planejamento e controle da cadeia de suprimentos,
sistema de compras e armazenamento, material permanente, material de consumo, inventario e carga (carga no
almoxarifado e no patrimdnio: incorporacfes orcamentarias, incorporagdes extra orcamentarias, retorno ao estoque,
doacdo, indenizacdo e reposicOes, permuta, transferéncias e cessdes, valorizagdo de bens) / descarga (descargas do
almoxarifado e patriménio: consumo, perdas, alienacdo, doagdo, permuta, quebra de estoque, arredondamentos,
devolucdo a fornecedores, transferéncias e cessdes, inservibilidade, reclassificacdo, desvalorizagdo de bens, baixa de
material de uso duradouro e outras baixas); 4. Gestdo Financeira/Or¢amentéria: fungdes gerais da administracdo
financeira, Sistema Financeiro Nacional, planejamento financeiro, analise das demonstrages financeiras,
administracdo de contratos, caracteristicas do contrato administrativo, formalizacdo e fiscalizagdo do contrato,
sangdo administrativa, garantia contratual, alteracdo do objeto, prorrogacdo do prazo de vigéncia e de execucao,
contratos de terceirizagdo, convénios, contratos de repasse e termos de cooperacdo, orgamento publico, métodos,
técnicas e instrumentos do orgcamento publico, receita publica, fontes, divida ativa, despesa publica, suprimento de
fundos; restos a pagar; despesas de exercicios anteriores, conta Unica do Tesouro, Lei de Responsabilidade Fiscal,
Lei de Diretrizes Orcamentarias, Lei Orcamentaria Anual, financas e contabilidade publica (pedido de empenho,
fontes de receitas, liquidacdo de despesas, empenho, ordenador de despesas, etc.), execugdo orgamentéria e
financeira; 5. Gestdo da Qualidade: modelo Japonés de administracéo, programa 5S, Principio de Deming, principais
ferramentas da qualidade (braistorming/braisnwriting, GUT, diagrama de causa e efeito, grafico de pareto,
histograma, grafico de controle, PERT/CPM e ciclo PDCA), 1SO 9.000/14.000, seis sigmas e manual de gestdo da
qualidade, relagdo cliente/fornecedor, qualidade e produtividade nas organizacfes; 6. Organizacdo, Sistemas e
Métodos: arquitetura e modelagem organizacional, grafico de organizagdo (cronograma, organograma,
funcionograma e fluxogramas), anélise e distribuicdo do trabalho (QDT), formulérios, analise e racionalizagdo de
processos organizacionais, analise funcional/estrutural, patologias administrativas, instrugdes de trabalho (POP),
andlise de processos de trabalho, normalizagdo, técnicas de levantamento, eliminagdo de desperdicios, layout,
diagnéstico de métodos e processos, manuais, desenho organizacional, metodologia para avaliagdo de processos e
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para avaliagdo de estruturas organizacionais, departamentalizacdo, mudanca organizacional, estruturas
organizacionais, analise e solucdo de problemas; 7. Programas e Projetos: elaboracdo de projetos, identificacdo de
fontes de recursos, gerenciamento de projetos, Método do Caminho Critico (CPM), Técnica de Avaliagdo e Revisao
de Projetos (PERT), ciclo de vida do projeto e fases do projeto; 8. Decreto Federal n® 5.378/2005 — Institui o
Programa Nacional de Gestdo Publica e Desburocratizagdo; 9. Legislacdo basica (Lei n° 4.320/64, e Lei de
Responsabilidade Fiscal - LC n° 101/00); 10. Ouvidoria: 10.1. Atendimento ao cidaddo; 10.2. Lei n® 12.527, de 18
de novembro de 2011 - Lei de Acesso a Informacdo; 11. Lei n° 8.666/1993 e alteracfes (Normas para licitacbes e
contratos).

1.28.1 Leia-se:

3.5.1 ADMINISTRADOR:

1. Administracdo Geral: Teoria Geral de Administracdo (administracdo cientifica, burocracia, relagbes humanas,
comportamentalista, estruturalista, pesquisa operacional, operacfes, sistema de informacfo gerencial, sistemas,
contingéncias, desenvolvimento organizacional, por objetivos), cultura organizacional, processo de tomada de
decisfes, autoridade e responsabilidade, delegacdo e comando, comunicagdo administrativa, estilos gerenciais, ética
profissional e planejamento estratégico; 2. Gestdo de Recursos Humanos: atribuigdes e objetivos, planejamento
estratégico de gestdo de pessoas, politicas e sistemas de informagdes gerenciais, avaliagdo do desempenho,
desenvolvimento e capacitacdo de recursos humanos, higiene e seguranga do trabalho, clima organizacional,
motivacdo, lideranga e negociacdo, gestdo do conhecimento, mapeamento de perfis profissionais, cultura
organizacional, gestdo de conflitos, empowerment; 3. Gestdo de Material/Patrimonial: licitacGes, pregao eletrdnico,
administracdo de contratos e convénios, san¢des administrativas, contratos de repasse e termos de cooperagéo,
transferéncia de bens, planejamento e controle de estoques, planejamento e controle da cadeia de suprimentos,
sistema de compras e armazenamento, material permanente, material de consumo, inventario e carga (carga no
almoxarifado e no patrimdnio: incorporacfes orcamentarias, incorporagdes extra orgamentérias, retorno ao estoque,
doacdo, indenizacgdo e reposicOes, permuta, transferéncias e cessdes, valorizagdo de bens) / descarga (descargas do
almoxarifado e patriménio: consumo, perdas, alienacdo, doagdo, permuta, quebra de estoque, arredondamentos,
devolucéo a fornecedores, transferéncias e cessfes, inservibilidade, reclassificacdo, desvalorizacdo de bens, baixa de
material de uso duradouro e outras baixas); 4. Gestdo Financeira/Orcamentaria: funcbes gerais da administracdo
financeira, Sistema Financeiro Nacional, planejamento financeiro, andlise das demonstragdes financeiras,
administracdo de contratos, caracteristicas do contrato administrativo, formalizacdo e fiscalizacdo do contrato,
sancdo administrativa, garantia contratual, alteracdo do objeto, prorrogacdo do prazo de vigéncia e de execugéo,
contratos de terceiriza¢do, convénios, contratos de repasse e termos de cooperacgdo, or¢gamento publico, métodos,
técnicas e instrumentos do orgamento publico, receita publica, fontes, divida ativa, despesa publica, suprimento de
fundos; restos a pagar; despesas de exercicios anteriores, conta Unica do Tesouro, Lei de Responsabilidade Fiscal,
Lei de Diretrizes Orcamentérias, Lei Orgamentéaria Anual, finangas e contabilidade pudblica (pedido de empenho,
fontes de receitas, liquidacdo de despesas, empenho, ordenador de despesas, etc.), execucdo orcamentéria e
financeira; 5. Gestdo da Qualidade: modelo Japonés de administragéo, programa 5S, Principio de Deming, principais
ferramentas da qualidade (braistorming/braisnwriting, GUT, diagrama de causa e efeito, grafico de pareto,
histograma, grafico de controle, PERT/CPM e ciclo PDCA), 1SO 9.000/14.000, seis sigmas e manual de gestdo da
qualidade, relagdo cliente/fornecedor, qualidade e produtividade nas organizacles; 6. Organizacdo, Sistemas e
Métodos: arquitetura e modelagem organizacional, grafico de organizagdo (cronograma, organograma,
funcionograma e fluxogramas), andlise e distribuicdo do trabalho (QDT), formulérios, anélise e racionalizagdo de
processos organizacionais, analise funcional/estrutural, patologias administrativas, instrucdes de trabalho (POP),
andlise de processos de trabalho, normalizagdo, técnicas de levantamento, eliminagdo de desperdicios, layout,
diagnoéstico de métodos e processos, manuais, desenho organizacional, metodologia para avaliagdo de processos e
para avaliagdo de estruturas organizacionais, departamentalizacdo, mudan¢a organizacional, estruturas
organizacionais, andlise e solucdo de problemas; 7. Programas e Projetos: elaboracdo de projetos, identificacdo de
fontes de recursos, gerenciamento de projetos, Método do Caminho Critico (CPM), Técnica de Avaliagdo e Revisdo
de Projetos (PERT), ciclo de vida do projeto e fases do projeto; 8. Decreto Federal n® 9.094/2017 (dispde sobre a
simplificacdo do atendimento prestado aos usuarios dos servicos publicos); 9. Legislacao basica (Lei n° 4.320/64, e
Lei de Responsabilidade Fiscal - LC n° 101/00); 10. Ouvidoria: 10.1. Atendimento ao cidaddo; 10.2. Lei n°® 12.527,
de 18 de novembro de 2011 - Lei de Acesso a Informacdo; 11. Lei n°® 8.666/1993 e alteracdes (Normas para
licitagcBes e contratos).

1.29 No anexo I, item 3.5.2, onde se |é:

3.5.2 AGENTE DE FISCALIZACAO DE MEIO AMBIENTE:

1. Politica de Residuos sdlidos, Lei n® 12.305/2010; 2. Politica Nacional do Meio Ambiente, Lei n°® 6.938/1981; 3.
Politica Nacional Recursos Hidricos, Lei n® 9433/1997; 4. Politica Nacional de Educa¢do Ambiental, Lei n°
9.795/1999; 5. Codigo Florestal n°® 12.651/2012; 6. Lei de Crimes Ambientais n°® 9.605/1998; 7. Resolucdo
CONAMA n° 237, n° 305, n° 357, n° 358, n° 382, n°® 397 e n° 430; 8. Gestdo Ambiental; 9. Ecologia; 10. Gestéo das

17



UNIVERSIDADE FEDERAL DO TOCANTINS
_ MUNICIPIO DE PORTO NACIONAL/TO =T
COMISSAO PERMANENTE DE SELECAO — COPESE

(UFT |
ALC NO 14, Av. NS 15, s/n, Palmas-TO | 77.000-000 Sosloste
(63) 3229-4445 | www.uft.edu.br | copese@uft.edu.br

Aguas, Tratamento de efluentes; 11. Quimica ambiental; 12. Temas atuais: aquecimento global, efeito estufa,
eutrofizacdo, poluicdo e problemas de saide publica (dengue, leishmaniose, etc.); 13. Desenvolvimento Sustentavel;
14. Degradagdo e Poluicdo Ambiental; 15. NogGes de tecnologias de tratamento de agua, nogdes de tecnologias de
tratamento dos efluentes; 16. Tratamento de agua e efluentes; 17. Nogdes de tecnologias de tratamento de residuos
solidos; 18. Tratamento e descarte de residuos s6lidos domésticos e industriais; 19. Estudo de Impacto Ambiental e
Relatério de Impacto Ambiental (EIA RIMA); 20. Decreto Municipal n°® 0754/2013 (Institui o Plano Municipal de
Agua e Esgoto do Municipio de porto Nacional). 21. Decreto Municipal n° 0755/20131 (Institui o Plano Municipal
de Residuos Solidos do Municipio de porto Nacional).

1.29.1 Leia-se:

3.5.2 AGENTE DE FISCALIZACAO DE MEIO AMBIENTE:

1. Politica de Residuos sélidos, Lei n® 12.305/2010; 2. Politica Nacional do Meio Ambiente, Lei n° 6.938/1981; 3.
Politica Nacional Recursos Hidricos, Lei n°® 9433/1997; 4. Politica Nacional de Educagdo Ambiental, Lei n°
9.795/1999; 5. Cdbdigo Florestal n°® 12.651/2012; 6. Lei de Crimes Ambientais n° 9.605/1998; 7. Resolucédo
CONAMA n° 237, n° 305, n° 357, n® 358, n° 382, n° 397 e n° 430; 8. Gestdo Ambiental; 9. Ecologia; 10. Gestdo das
Aguas, Tratamento de efluentes; 11. Quimica ambiental; 12. Temas atuais: aquecimento global, efeito estufa,
eutrofizacdo, poluigdo e problemas de salde publica (dengue, leishmaniose, etc.); 13. Desenvolvimento Sustentavel;
14. Degradacdo e Poluicdo Ambiental; 15. NogBes de tecnologias de tratamento de &gua, nocBes de tecnologias de
tratamento dos efluentes; 16. Tratamento de agua e efluentes; 17. Nocdes de tecnologias de tratamento de residuos
solidos; 18. Tratamento e descarte de residuos solidos domésticos e industriais; 19. Estudo de Impacto Ambiental e
Relatorio de Impacto Ambiental (EIA RIMA); 20. Decreto Municipal n® 0416/2018 (Institui o Plano Municipal de
agua e esgoto de Porto Nacional). 21. Decreto Municipal n® 0755/2013 (Institui o Plano Municipal de Residuos
Sélidos do Municipio de porto Nacional). 22. Decreto Municipal n® 0583/2017 (Regulamenta a politica municipal de
Meio Ambiente). 23. Lei Municipal n® 2.360/2017 (Institui a politica ambiental do Municipio de Porto Nacional).

1.30 No anexo I, item 3.5.3, onde se |é:

3.5.3 AGENTE DE FISCALIZACAO DE POSTURAS E OBRAS:

1. Lei Federal n° 6.766/1979 (Dispde sobre o parcelamento do solo urbano); 2. Lei Federal n® 20257/2001 (Estatuto
da Cidade); 3. Lei Complementar Municipal n® 07/2006 (DispGe sobre o parcelamento do solo urbano do municipio
de Porto Nacional); 4. Lei Complementar Municipal n°® 06/2006 (Disp&e sobre o uso e ocupac¢éo do solo nas macro
zonas urbanas do municipio de Porto Nacional); 5. Lei Complementar Municipal n® 05/2006 (Disp&e sobre o Plano
Diretor de Desenvolvimento Sustentavel de Porto Nacional); 6. Decreto Municipal n° 051/2007 (Fixa procedimentos
de projetos e empreendimentos para aprovacéo, regularizagdo, uso e parcelamento do solo, no Municipio de Porto
Nacional); 7. Cédigo de Postura do Municipio de Porto Nacional.

1.30.1 Leia-se:

3.5.3 AGENTE DE FISCALIZACAO DE POSTURAS E OBRAS:

1. Lei Federal n® 6.766/1979 (Dispde sobre o parcelamento do solo urbano); 2. Lei Federal n°® 10257/2001 (Estatuto
da Cidade); 3. Lei Complementar Municipal n® 07/2006 (DispGe sobre o parcelamento do solo urbano do municipio
de Porto Nacional); 4. Lei Complementar Municipal n® 06/2006 (Dispde sobre o uso e ocupagdo do solo nas macro
zonas urbanas do municipio de Porto Nacional); 5. Lei Complementar Municipal n° 05/2006 (DispGe sobre o Plano
Diretor de Desenvolvimento Sustentavel de Porto Nacional); 6. Decreto Municipal n° 051/2007 (Fixa procedimentos
de projetos e empreendimentos para aprovacdo, regularizacao, uso e parcelamento do solo, no Municipio de Porto
Nacional); 7. Codigo de Postura do Municipio de Porto Nacional. 8. Decreto Municipal n® 583/2017 (Regulamenta a
Politica Municipal de Meio Ambiente, seus Instrumentos). 9. Lei Municipal n® 2.360/2017 (Revoga a Lei n°. 1887,
de 22 de dezembro de 2006, instituindo a Politica Ambiental do Municipio de Porto Nacional, seus fins, mecanismos
de formulacdo e aplicagdo. 10. Lei Complementar Municipal n°® 070/2018 (Aprova o Codigo de Posturas do
Municipio.

1.31 No anexo Il, item 3.5.4, onde se I€:

3.5.4 ANALISTA AMBIENTAL:

1. Ecologia e ecossistemas brasileiros. 2. Ciclos biogeoquimicos. 3. Nogfes de Meteorologia e Climatologia. 4.
Noc6es de Hidrologia. 5. NocGes de Geologia e Solos. 6. Aspectos, impactos e riscos ambientais. 7. Qualidade do ar,
poluicdo atmosférica, controle de emissdes. 8. Aquecimento global e Mecanismos de Desenvolvimento Limpo —
MDL. 9. Qualidade da &gua, poluicdo hidrica e tecnologias de tratamento de aguas e efluentes para descarte e/ou
reuso. 10. Qualidade do solo e da &gua subterranea. 11. Gerenciamento e tratamento de residuos sélidos e de agua
subterranea. 12. Caracterizacdo e recuperacdo de areas degradadas, em especial do solo e da agua subterranea. 13.
Sistema Nacional do Meio Ambiente. 14. SISNAMA. 15. Regulamentacdo para os Estudos de Impacto Ambiental
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(EIA/RIMA). 16. Processo de licenciamento ambiental. 17. NocGes de economia ambiental: 17.1. Beneficios da
politica ambiental. 18. Avaliacdo do uso de recursos naturais. 19. Politica ambiental e sustentavel. 20. Sistemas de
gestdo ambiental. 21. Avaliacdo de desempenho ambiental. 22. Nog¢Bes de Gestdo Integrada de Meio Ambiente,
Salde e Seguranca Industrial. 23. Planejamento ambiental, planejamento territorial, urbanismo, vocacao e uso do
solo. 24. Meio ambiente e sociedade: 24.1. NogBes de Sociologia e de Antropologia. 25. NocGes de valoracdo do
dano ambiental. 26. Conhecimento das normas ISO 14000/2004. 27. Autocad (versao atual).

1.31.1 Leia-se:
3.5.4 ANALISTA AMBIENTAL:

1. Ecologia e ecossistemas brasileiros. 2. Ciclos biogeoquimicos. 3. Nog¢des de Meteorologia e Climatologia. 4.
Noc6es de Hidrologia. 5. NocGes de Geologia e Solos. 6. Aspectos, impactos e riscos ambientais. 7. Qualidade do ar,
poluicdo atmosférica, controle de emissGes. 8. Aquecimento global e Mecanismos de Desenvolvimento Limpo —
MDL. 9. Qualidade da agua, poluicdo hidrica e tecnologias de tratamento de aguas e efluentes para descarte e/ou
reuso. 10. Qualidade do solo e da agua subterranea. 11. Gerenciamento e tratamento de residuos sélidos e de agua
subterrdnea. 12. Caracterizacdo e recuperacdo de areas degradadas, em especial do solo e da &gua subterranea. 13.
Sistema Nacional do Meio Ambiente. 14. SISNAMA. 15. Regulamentacdo para os Estudos de Impacto Ambiental
(EIA/RIMA). 16. Processo de licenciamento ambiental. 17. Nogbes de economia ambiental: 17.1. Beneficios da
politica ambiental. 18. Avaliagdo do uso de recursos naturais. 19. Politica ambiental e sustentavel. 20. Sistemas de
gestdo ambiental. 21. Avaliacdo de desempenho ambiental. 22. Nog¢des de Gestdo Integrada de Meio Ambiente,
Saude e Seguranga Industrial. 23. Planejamento ambiental, planejamento territorial, urbanismo, vocacéo e uso do
solo. 24. Meio ambiente e sociedade: 24.1. Nogdes de Sociologia e de Antropologia. 25. Nocdes de valoracdo do
dano ambiental. 26. Conhecimento das normas NBR ISO 14001 e NBR ISO 19011 nas versdes atualizadas. 27.
Autocad (versdo atual). 28. Decreto Municipal n® 0416/2018 (Institui o Plano Municipal de agua e esgoto de Porto
Nacional). 29. Decreto Municipal n°® 0583/2017 (Regulamenta a politica municipal de Meio Ambiente). 30. Lei
Municipal n° 2.360/2017 (Institui a politica ambiental do Municipio de Porto Nacional). 31. Resolucdo COEMA/TO
n® 73 (Definem as atividades, obras e empreendimentos que causam ou possam causar impacto ambiental local, fixa
normas gerais de cooperacao técnica entre Instituto Natureza do Tocantins - NATURATINS e prefeituras).

1.32 No anexo Il, item 3.5.5, onde se I€:

3.5.5 ANALISTA DE CONTROLE INTERNO:

1. Controle Interno: finalidades, atividades e competéncias; 2. A Fiscalizacdo Contabil, Financeira e Orgamentaria; o
Controle Externo e o Controle Interno; 3. Sistema de Controle Interno; 4. Controle da Administracdo Publica:
conceito, tipos, forma - controle externo, controle interno, controle parlamentar, controle social, controle
jurisdicional. Responsabilidade Civil da Administracdo. Regime juridico da Licitagcdo e dos Contratos. Licitacéo:
legislacdo; obrigatoriedade, dispensa, inexigibilidade e vedacdo de licitacdo; procedimentos, anulagdo e revogacao;
modalidades de licitacdo; 5. Controle da Administracdo Publica: espécie de controle e suas caracteristicas; seus
efeitos na prestacdo dos servicos publicos. Fundamentos conceituais de Controladoria: Papel da Controladoria no
Processo de Gestdo; 6. Papel da Controladoria no Processo de Planejamento; 7. Papel da Controladoria no Controle,
Controladoria de Sistemas e Informacdes; 8. Lei Complementar Federal n°® 101/2000 — LRF; 9. Emendas
Constitucionais n® 25/2000, 29/2000 (Dos Limites Constitucionais para gastos com Sadde e Educacéo e Dos Limites
Constitucionais para Repasses ao Poder Legislativo Municipal; 10. Contabilidade Publica: Conceito, objetivo e
regime; 11. Campo de Aplicacdo; 12. Legislagdo basica (Lei n° 4.320/1964, Lei n°® 12.527/2011 e Decreto
93.872/1986); 13. Receita e despesa publica: conceito, classificagdo econdmica e estagios; 14. Receitas e Despesas
Orcamentarias e Extra Orcamentdrias: interferéncias passivas e mutacgfes ativas; 15. Plano de Contas: conceito,
estruturas e contas do ativo, despesa, receita, resultado e compensacdo; 16. Balanco financeiro, patrimonial,
orcamental e demonstrativo das variacfes de acordo com a Lei n° 4.320/64; 17. Relatério resumido da Execucdo
Orcamentaria e Relatorio de Gestdo Fiscal, de acordo com a Lei de Responsabilidade Fiscal; 18. Novos conceitos
advindos da Lei de Responsabilidade Fiscal: Receita Corrente Liquida, Empresa Estatal Dependente; 19. NogGes de
estatistica descritiva; 20. Administracdo direta, indireta e funcional; 21. Atos administrativos; 22. Contratos
administrativos; 23. Requisi¢do; 24. Regime dos servidores publicos municipais: admissdo, demissdo, concurso
publico, estagios probatérios, vencimento basico, licenca, aposentadoria; 25. Orcamento empresarial: conceitos,
finalidade, elaboragdo de orcamento, orgamento de custeio, orcamento de investimento; 26. Administracdo
Financeira: conceito, objetivos, funcdo financeira nas organizagdes, fluxo de caixa, liquidez x rentabilidade; 27.
Contabilidade Geral: conceito usuarios da contabilidade, patriménio, conceitos de ativos, passivos, receitas,
despesas e resultado, leitura pratica das principais demonstragdes contabeis; 28. Aspectos Tributarios: conceito,
nog¢des dos principais tributos e seus impactos nas operaces das empresas; 29. Nocdes de Direito Trabalhista; 30.
Organizagdo e métodos; 31. Gestdo de documentos; 32. Administracdo de processos; 33. Conhecimentos de
processos de licitacdo: Lei n° 8.666/93; 34. Conhecimentos de processos de 1SO 9000 — Sistemas de qualidade.
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1.32.1 Leia-se:

3.5.5 ANALISTA DE CONTROLE INTERNO:

1. Controle Interno: finalidades, atividades e competéncias; 2. A Fiscalizagdo Contabil, Financeira e Orcamentaria; o
Controle Externo e o Controle Interno; 3. Sistema de Controle Interno; 4. Controle da Administragdo Publica:
conceito, tipos, forma - controle externo, controle interno, controle parlamentar, controle social, controle
jurisdicional. Responsabilidade Civil da Administracdo. Regime juridico da Licitacdo e dos Contratos. Licitacdo:
legislacdo; obrigatoriedade, dispensa, inexigibilidade e vedacdo de licitacdo; procedimentos, anulacdo e revogacéo;
modalidades de licitacdo; 5. Controle da Administracdo PUblica: espécie de controle e suas caracteristicas; seus
efeitos na prestacdo dos servicos publicos. Fundamentos conceituais de Controladoria: Papel da Controladoria no
Processo de Gestdo; 6. Papel da Controladoria no Processo de Planejamento; 7. Papel da Controladoria no Controle,
Controladoria de Sistemas e InformagOes; 8. Lei Complementar Federal n°® 101/2000 — LRF; 9. Emendas
Constitucionais n® 25/2000, 29/2000 (Dos Limites Constitucionais para gastos com Sadde e Educacédo e Dos Limites
Constitucionais para Repasses ao Poder Legislativo Municipal; 10. Contabilidade Publica: Conceito, objetivo e
regime; 11. Campo de Aplicacdo; 12. Legislacdo basica (Lei n° 4.320/1964, Lei n° 12.527/2011 e Decreto
93.872/1986); 13. Receita e despesa publica: conceito, classificagdo econdmica e estagios; 14. Receitas e Despesas
Orcamentéarias e Extra Orcamentdrias: interferéncias passivas e mutacfes ativas; 15. Plano de Contas: conceito,
estruturas e contas do ativo, despesa, receita, resultado e compensagdo; 16. Balanco financeiro, patrimonial,
orcamental e demonstrativo das varia¢des de acordo com a Lei n° 4.320/64 e o Manual de Contabilidade Aplicado
ao Setor Publico; 17. Relatdrio resumido da Execucdo Orgamentéria e Relatdrio de Gestdo Fiscal, de acordo com a
Lei de Responsabilidade Fiscal; 18. Novos conceitos advindos da Lei de Responsabilidade Fiscal: Receita Corrente
Liquida, Empresa Estatal Dependente; 19. NocOes de estatistica descritiva; 20. Administracdo direta, indireta e
funcional; 21. Atos administrativos; 22. Contratos administrativos; 23. Requisi¢do; 24. Regime dos servidores
publicos municipais: admissdo, demissdo, concurso publico, estagios probatorios, vencimento béasico, licenca,
aposentadoria; 25. Orcamento empresarial: conceitos, finalidade, elaboracdo de orcamento, orgamento de custeio,
orcamento de investimento; 26. Administragdo Financeira: conceito, objetivos, funcéo financeira nas organizacdes,
fluxo de caixa, liquidez x rentabilidade; 27. Contabilidade Geral: conceito usuarios da contabilidade, patriménio,
conceitos de ativos, passivos, receitas, despesas e resultado, leitura pratica das principais demonstragdes contabeis;
28. Aspectos Tributarios: conceito, nogdes dos principais tributos e seus impactos nas operacdes das empresas; 29.
Nogdes de Direito Trabalhista; 30. Organizacdo e métodos; 31. Gestdo de documentos; 32. Administracdo de
processos; 33. Conhecimentos de processos de licitagdo: Lei n® 8.666/93; 34. Conhecimentos de processos de 1SO
9000 — Sistemas de qualidade.

1.33 No anexo I, item 3.5.10, onde se |é:

3.5.10 CONTADOR:

1. Orcamento Publico: 1.1. Caracteristicas do orcamento tradicional, do orgamento-programa e do or¢camento de
desempenho; 1.2. Principios orgamentarios; 1.3. Leis Orcamentarias: PPA, LDO, LOA; 1.4. Orcamento fiscal e de
seguridade social; 1.5. Orcamento na Constituigdo Federal de 1988; 1.6. Conceituagdo e classificacdo da receita e da
despesa orgamentéria brasileira; 1.7. Execucgdo da receita e da despesa orgamentaria; 1.8. Créditos Adicionais; 1.9.
Cota, provisdo, repasse e destaque; 1.10. Lei n® 10180/2001; 1.11. Instrugdo Normativa STN n° 01, de 15 de janeiro
de 1997 e alteracOes posteriores; 1.12. Procedimentos de retencdo de impostos e contribuicdes federais; 1.13. Lei n°
9430/1996 e alteracOes posteriores; 1.14. Instrucdo Normativa SRF n°® 480/2004; 1.15. Lei n° 4320/64. 2.
Contabilidade Geral: 2.1. Principios fundamentais de contabilidade (aprovados pelo Conselho Federal de
Contabilidade, através da Resolu¢do CFC n° 750/93 e Resolugdo CFC n° 774/94); 2.2. Patrimdnio: Componentes
Patrimoniais - Ativo, Passivo e Patrimonio Liquido; 2.3. Fatos contabeis e respectivas variagdes patrimoniais; 2.4.
Contas patrimoniais e de resultado; 2.5. Teorias, funcbes e estrutura das contas; 2.6. Apuracdo de resultados;
Sistemas de contas e plano de contas; Demonstragdes contabeis; Analise das demonstragdes contabeis; Lei n°
6404/76 e alteracOes posteriores; 3. Contabilidade Pudblica: 3.1. Conceito, objeto, objetivo, campo de atuagdo; 3.2.
Variagdes Patrimoniais: Variagdes Ativas e Passivas, Orcamentarias e Extra orcamentarias; 3.3. Plano de Contas
Unico do Governo Federal: Conceito; Estrutura Bésica: ativo, passivo, despesa, receita, resultado diminutivo,
resultado aumentativo, estrutura das contas, caracteristicas das contas; 3.4. Contabilizacdo dos Principais Fatos
Contabeis: previsdo da receita, fixacdo da despesa, descentralizacdo de créditos, liberacdo financeira, realizacdo da
receita e despesa; 3.5. Balancete: caracteristicas, conteddo e forma; 3.6. Demonstragdes Contabeis: Balanco
Orcamentario, Balango Financeiro; Balango Patrimonial e Demonstracdo das Variagfes Patrimoniais; NocGes de
SIAFI - Sistema de Administragcdo Financeira da Administragdo Publica Federal 29 Lei n® 4320/64; 4. Técnicas de
Controle: 4.1. Normas relativas ao controle interno administrativo; 4.2. A Metodologia de Trabalho do Sistema de
Controle Interno - SCI (Instru¢do Normativa SFC/MF n° 01, de 06/04/2001); Lei n® 10180/2001. 5. Decreto Federal
n® 5.378/2005 — Institui o Programa Nacional de Gestéo Publica e Desburocratizacdo; 6. Lei Complementar Federal
n®101/2000 - LRF.
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1.33.1 Leia-se:

3.5.10 CONTADOR:

1. Orcamento Pdblico: 1.1. Caracteristicas do orgamento tradicional, do orgamento-programa e do orgamento de
desempenho; 1.2. Principios orcamentarios; 1.3. Leis Orcamentarias: PPA, LDO, LOA,; 1.4. Orcamento fiscal e de
seguridade social; 1.5. Orcamento na Constituicdo Federal de 1988; 1.6. Conceituacdo e classificacdo da receita e da
despesa orcamentaria brasileira; 1.7. Execucdo da receita e da despesa orcamentaria; 1.8. Créditos Adicionais; 1.9.
Cota, provisdo, repasse e destaque; 1.10. Lei n°® 10180/2001; 1.11. Instrucdo Normativa STN n° 01, de 15 de janeiro
de 1997 e alteracOes posteriores; 1.12. Procedimentos de retencdo de impostos e contribuicdes federais; 1.13. Lei n°
9430/1996 e alteracbes posteriores; 1.14. Instrucdo Normativa SRF n° 480/2004; 1.15. Lei n° 4320/64. 2.
Contabilidade Geral: 2.1. Estrutura conceitual: conceito, objeto de estudo, campo de aplicacédo, técnicas contabeis e
usudrios; 2.2. Patrimdnio: Componentes Patrimoniais - Ativo, Passivo e Patrimdnio Liquido; 2.3. Fatos contabeis e
respectivas variagfes patrimoniais; 2.4. Contas patrimoniais e de resultado; 2.5. Teorias, fun¢Bes e estrutura das
contas; 2.6. Apuracdo de resultados; Sistemas de contas e plano de contas; Demonstracdes contabeis; Analise das
demonstracdes contabeis; Lei n® 6404/76 e alteracbes posteriores; 3. Contabilidade Publica: 3.1. Conceito, objeto,
objetivo, campo de atuacdo; 3.2. Variagdes Patrimoniais: Variagdes Ativas e Passivas, Orcamentarias e Extra
orcamentarias; 3.3. Plano de Contas Unico do Governo Federal: Conceito; Estrutura Basica: ativo, passivo, despesa,
receita, resultado diminutivo, resultado aumentativo, estrutura das contas, caracteristicas das contas; 3.4.
Contabilizacdo dos Principais Fatos Contébeis: previsdo da receita, fixacdo da despesa, descentralizagdo de créditos,
liberacdo financeira, realizacdo da receita e despesa; 3.5. Balancete: caracteristicas, contedo e forma; 3.6.
Demonstragdes Contabeis: Balanco Orcamentario, Balango Financeiro; Balango Patrimonial e Demonstracdo das
Variagdes Patrimoniais; Nog¢des de SIAFI - Sistema de Administragdo Financeira da Administracdo Publica Federal
29 Lei n° 4320/64; 4. Técnicas de Controle: 4.1. Normas relativas ao controle interno administrativo; 4.2. A
Metodologia de Trabalho do Sistema de Controle Interno - SCI (Instru¢do Normativa SFC/MF n° 01, de
06/04/2001); Lei n® 10180/2001. 5. Decreto Federal n® 9.094/2017 (dispde sobre a simplificacdo do atendimento
prestado aos usuarios dos servigos publicos); 6. Lei Complementar Federal n° 101/2000 — LRF.

1.34 No anexo I, item 3.5.11, onde se |é:

3.5.11 EDUCADOR FISICO:

1. Historia da Educagdo Fisica; 2. Tendéncias Pedagdgicas na Educacgdo Fisica; 3. A Educacdo Fisica e a Pedagogia
Critico-Social dos Conteldos; 4. A Fung¢do Social da Educacdo Fisica e do Esporte na Escola; 5. Transformagdo ou
Reproducdo; Formagdo do Profissional da Ed. Fisica; 6. Compromisso e Competéncia (Politica, Pedagodgica,
Técnica e Cientifica); 7. Concepgdo sobre o corpo; 8. Didatica da Educacdo Fisica Escolar; 9. O Ludico na
Educacdo Fisica Escolar; Jogo - Esporte - Jogo; 10. A Esséncia Ludica; 11. Educacdo Fisica e Criatividade; 12.
Movimento Humano do Pré-Escolar ao Ensino Médio; 13. Pesquisa em Educacédo Fisica.

1.34.1 Leia-se:

3.5.11 PROFISSIONAL DE EDUCAGAO FISICA:

1. A educacdo fisica e sua contribuicdo como veiculo e objetivo de educacdo, cultura, conscientizagdo social, lazer,
salde e qualidade de vida, por meio dos seus varios contetdos, como jogos, esportes, ginastica, dangas, ritmo e
lutas; 2. Atividade fisica para Mulheres, Criangas e PopulacGes Especiais (obesos, hipertenso, idosos, pessoas com
deficiéncia fisica e mental); 3. Epidemiologia da atividade fisica, Conceitos da Atencdo Priméaria em Sadde; Normas
e Diretrizes da Estratégia Saude da Familia.

2.1 Permanecem inalterados todos os demais itens, subitens e anexos do edital 001/2019 de 02 de abril de
2019.

Porto Nacional/TO, 08 de maio de 2019.

Joaquim Maia Leite
Prefeito de Porto Nacional — TO
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