MUNICIPIO DE GURUPI/TO
UNIVERSIDADE FEDERAL DO TOCANTINS

COMISSAO PERMANENTE DE SELECAO — COPESE
ALC NO 14, Av. NS 15, s/n, Palmas-TO | 77.000-000
(63) 3232-8545 | www.uft.edu.br | copese@uft.edu.br

EDITAL N° 005/2017 - MUNICIPIO DE GURUPI-TO / COPESE
CONCURSO PARA A PREFEITURA DE GURUPI — SAUDE 2016

O MUNICIPIO DE GURUPI — ESTADO DO TOCANTINS, pessoa juridica de direito
publico interno, inscrita no Ministério da Fazenda sob o n.° 01.803.618/0001-52 com sede na
Rua 14 de Novembro, n® 1500, Centro, Gurupi/TO, neste ato representado pelo seu Prefeito
Municipal, o Sr. Laurez da Rocha Moreira, tendo em vista o disposto na Lei Orgénica do
Municipio de Gurupi/TO, torna pablica a RETIFICACAO do edital de abertura n°® 001/2016, de
06 de outubro de 2016, referente a realizagdo de Concurso Publico destinado a selecionar
candidatos para os cargos publicos efetivos de nivel fundamental, médio e superior da
Secretaria Municipal de Saude desta prefeitura, de acordo com os termos a seguir.

1. DA RETIFICACAO

1.1. No ANEXO 111 (CONTEUDO PROGRAMATICO / OBJETOS DE AVALIA(;AO), onde
se |é:

3. NIVEL SUPERIOR
[..]
3.5. CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

3.5.1. ASSISTENTE SOCIAL:

1. O Servigo Social na contemporaneidade; 1.1. Areas, espagos sdcio-ocupacionais e
limites de atuacdo do profissional de Servico Social; 2. Dimensdo técnico- operativo do
Servico Social; 2.1. Instrumental de pesquisa em processos de investigacdo social:
elaboracdo de projetos, métodos e técnicas qualitativas e quantitativas; 2.2. Propostas de
intervencdo na éarea social: planejamento estratégico, planos, programas, projetos e
atividades de trabalho; 2.2.1 Avaliacdo e monitoramento de programas e projetos sociais;
2.3. Estratégias, instrumentos e técnicas de intervencdo: abordagem individual, abordagem
coletiva, trabalho com grupos, em redes, e com familias, diagnostico, técnica de entrevista,
visita domiciliar, estudo social (laudo, parecer, pericia), informacdo, triagem, atuacdo na
equipe interprofissional (relacionamento e competéncias); 2.4. Cotidiano e mediac¢éo; 2.5.
Organizagdo de comunidade e movimentos sociais; 2.6. Estratégias de trabalho
institucional e comunitéria; 2.7. Conceitos de instituicdo; 2.8. Uso de recursos
institucionais e comunitarios; 2.9. Trabalho social em situacdo de rua; 3. Atuacdo em
programas de prevencdo e tratamento; 3.1. Uso e abuso do &lcool, tabaco e outras drogas:
questdo cultural, social, e psicologica; 3.2. Doencas sexualmente transmissiveis; 3.2.1.
Estratégias de atendimento e acompanhamento as vitimas; 4. Politicas sociais publicas,
cidadania e direitos sociais; 4.1. Relagdo estado/sociedade 4.2. Contexto atual e o
neoliberalismo; 4.3. Politicas, diretrizes, acOes e desafios na area da familia, da crianca e
do adolescente; 4.4. Politica de seguridade social: Assisténcia Social, Previdéncia e Saude
(organizacdo, gestdo, financiamento e controle social); 4.5. Politica Nacional do Idoso; 4.6.
Politica nacional de atencdo ao deficiente. 4.7. Questdo da crian¢a e do adolescente. 4.7.1.
Estatuto da Crianca e do Adolescente (ECA); 4.7.2. O papel dos conselhos, centros de
defesa e delegacias; 4.7.3. Violéncia contra criancas e adolescentes e combate a violéncia;
4.7.4. Formas de violéncia contra criancas e adolescentes: maus tratos, abuso sexual,
negligéncia e abandono; 4.7.5. Exploracdo sexual da crianca e do adolescente; 4.7.6.
Exterminio, sequestro e trafico de criancas; 4.7.7. Explora¢do do trabalho infantil e no
trafico de drogas; 4.7.8. A violéncia dos jovens e as gangues; 4.7.9. O papel da familia e da
Justica; 4.7.10. Meninos e meninas de rua: questdo econdmica e social e a questdo do
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abandono; 4.7.11. Conceito ampliado de familia: diagnostico, abordagem sistémica e
estratégias de atendimento e acompanhamento; 4.8. Adogao nacional e internacional; 4.8.1.
A adocdo e a guarda: normas, processos juridico e psicosocial; 5. Legislacdo de Servigo
Social: 5.1. Codigo de ética profissional; 5.2. Lei de regulamentacdo da profissdo de
assistente social; 6. Sistema unico da Assisténcia Social - SUAS.

1.1.1. Léia-se:
3. NIVEL SUPERIOR

[..]
3.5. CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

3.5.1. ASSISTENTE SOCIAL:

1. O Servico Social na contemporaneidade; 1.1. Areas, espacos sdcio-ocupacionais e
limites de atuagdo do profissional de Servigo Social; 2. Dimensédo técnico- operativo do
Servico Social; 2.1. Instrumental de pesquisa em processos de investigacdo social:
elaboracdo de projetos, métodos e técnicas qualitativas e quantitativas; 2.2. Propostas de
intervencdo na area social: planejamento estratégico, planos, programas, projetos e
atividades de trabalho; 2.2.1 Avaliacdo e monitoramento de programas e projetos sociais;
2.3. Estratégias, instrumentos e técnicas de intervencdo: abordagem individual, abordagem
coletiva, trabalho com grupos, em redes, e com familias, diagndstico, técnica de entrevista,
visita domiciliar, estudo social (laudo, parecer, pericia), informacéo, triagem, atuacdo na
equipe interprofissional (relacionamento e competéncias); 2.4. Cotidiano e mediacéo; 2.5.
Organizacdo de comunidade e movimentos sociais; 2.6. Estratégias de trabalho
institucional e comunitéria; 2.7. Conceitos de instituicdo; 2.8. Uso de recursos
institucionais e comunitarios; 2.9. Trabalho social em situacdo de rua; 3. Atuacdo em
programas de prevencao e tratamento; 3.1. Uso e abuso do alcool, tabaco e outras drogas:
questdo cultural, social, e psicoldgica; 3.2. Doencas sexualmente transmissiveis; 3.2.1.
Estratégias de atendimento e acompanhamento as vitimas; 4. Politicas sociais publicas,
cidadania e direitos sociais; 4.1. Relacdo estado/sociedade 4.2. Contexto atual e o
neoliberalismo; 4.3. Politicas, diretrizes, acbes e desafios na area da familia, da crianca e
do adolescente; 4.4. Politica de seguridade social: Assisténcia Social, Previdéncia e Salde
(organizacéo, gestdo, financiamento e controle social); 4.5. Politica Nacional do Idoso; 4.6.
Politica nacional de atencdo ao deficiente. 4.7. Questdo da crianga e do adolescente. 4.7.1.
Estatuto da Crianca e do Adolescente (ECA); 4.7.2. O papel dos conselhos, centros de
defesa e delegacias; 4.7.3. Violéncia contra criancas e adolescentes e combate & violéncia;
4.7.4. Formas de violéncia contra criancas e adolescentes: maus tratos, abuso sexual,
negligéncia e abandono; 4.7.5. Exploracdo sexual da crianca e do adolescente; 4.7.6.
Exterminio, sequestro e trafico de criangas; 4.7.7. Exploracdo do trabalho infantil e no
trafico de drogas; 4.7.8. A violéncia dos jovens e as gangues; 4.7.9. O papel da familia e da
Justica; 4.7.10. Meninos e meninas de rua: questdo econbmica e social e a questdo do
abandono; 4.7.11. Conceito ampliado de familia: diagnéstico, abordagem sistémica e
estratégias de atendimento e acompanhamento; 4.8. Adocao nacional e internacional; 4.8.1.
A adogdo e a guarda: normas, processos juridico e psicosocial; 5. Legislacdo de Servigo
Social: 5.1. Cddigo de ética profissional; 5.2. Lei de regulamentacdo da profissdo de
assistente social; 6. Sistema Unico da Assisténcia Social — SUAS; 7. Sistema Unico de
Saude - SUS.
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2. DAS DISPOSICOES FINAIS

2.1. O Edital 001/2016, de 06 de outubro de 2016, referente a Secretaria Municipal de Saude,
disponibilizado no endereco eletronico www.copese.uft.edu.br, sera atualizado com estas
retificagdes incluidas.

2.2. Permanecem inalterados todos os demais itens, subitens e anexos do edital 001/2016 de 06
de outubro de 2016, referente a Secretaria Municipal de Saude.

Gurupi-TO, 14 de fevereiro de 2016.

Laurez da Rocha Moreira
Prefeito de Gurupi — TO



