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EDITAL Nº 010/2016 - COPESE/UFT, DE 29/03/2016 

SELEÇÃO PÚBLICA SIMPLIFICADA PARA PROVIMENTO DE VAGAS NO CARGO DE PROFESSOR SUBSTITUTO E 

TEMPORÁRIO 2016-2 

RETIFICAÇÃO 

 

A UNIVERSIDADE FEDERAL DO TOCANTINS – UFT, por meio da Comissão Permanente de Seleção, torna pública a retificação do edital n° 

008/2016, de 22/03/2016, de abertura da Seleção Pública Simplificada para o provimento de vagas no cargo de Professor Substituto e Temporário 

2016-2. 
 

1. No item 1.2, onde se lê: 15 (quinze) vagas e 07(sete) cadastro reserva para professor Substituto, leia-se: 17 (dezessete) vagas e 08( oito) cadastro 

reserva para Professor Substituto. 

2.  No item 1.4.1, onde se lê: As atividades relativas ao código de vaga nº 13, leia-se: as atividades relativas ao código de vaga nº 17. 

 

3. Ao Anexo I, são incorporados os códigos de Vaga 24, 25, 26 conforme descrição a seguir: 
Cód. Campus Curso N° de 

Vagas 

C/H Área / Disciplina Formação Mínima Exigida Período de 

inscrição 
Classe Objetos de Avaliação Motivo do 

Afastamento 

do Professor 

Titular da 

Disciplina 

24 Palmas Direito 01 40h Direito Civil-

Obrigações/ 
Direito 

Econômico/ 

Projeto de 

Pesquisa/ 

Monografia Final 

Graduação em Direito e Mestrado em Direito 

ou Mestrado em Prestação Jurisdicional ou 
Mestrado em Direitos Humanos. 

01/04/16 a 

03/04/16 
 

Verificar 

reabertura, caso 

não haja inscrito 

com o título de 

Mestre. Neste 
caso, verificar 

no Anexo II a 

formação 
mínima que será 

Assistente 1. Direito das obrigações: conceito, elementos e 

fontes. 

2. Modalidades de pagamento: consignação, sub-

rogação, imputação. 

3. Modalidades obrigacionais: obrigação de dar, 

fazer, não fazer e solidária. 

4. Transmissão da obrigação: cessão de crédito, 

assunção de dívida. 

5. Responsabilidade civil e suas excludentes. 

6. Sistema brasileiro de direito de concorrência. 

Qualificação 



 

Cód. Campus Curso N° de 

Vagas 

C/H Área / Disciplina Formação Mínima Exigida Período de 

inscrição 
Classe Objetos de Avaliação Motivo do 

Afastamento 

do Professor 

Titular da 

Disciplina 

exigida 7. Crimes contra a ordem econômica. 

8. Ordem econômica constitucional. 

9. Técnica de Pesquisa. 

10. Métodos: dedutivo, indutivo, dialético. 

25 Araguaína Tecnologia 

em Logística 

01 40h Administração da 

Produção e 
Operações/ 

Gestão da Cadeia 

de 
Suprimentos/Pesq

uisa Operacional 

Aplicada à 
Logística/ 

Planejamento e 

Controle 
Logístico/ Gestão 

de Serviços 

Logísticos.  

Graduação em Administração ou Graduação 

em Ciências Contábeis ou Graduação em 
Ciências Econômicas ou  Graduação em 

Economia ou Graduação em Engenharia da 

Produção ou Graduação em Engenharia 
Mecânica ou Graduação em Engenharia 

Industrial ou Graduação em Tecnologia em 

Logística e Especialização (Lato Sensu) em 
Gestão empresarial ou Especialização (Lato 

Sensu) em  Contabilidade, Controladoria e 

Finanças ou Especialização (Lato Sensu) em 
Contabilidade ou Especialização (Lato Sensu) 

em Finanças ou Especialização (Lato Sensu) 

em Planejamento Estratégico ou Especialização 
(Lato Sensu) em Auditoria ou Especialização 

(Lato Sensu) em  Engenharia de Produção ou 

Especialização (Lato Sensu) em Docência 
Universitária ou Especialização (Lato Sensu) 

em Docência do Ensino Superior ou 

Especialização (Lato Sensu) em  Eduação ou 
Especialização (Lato Sensu) em Logística ou 

Especialização (Lato Sensu) em gestão em 
Agronegócios ou Especialização (Lato Sensu) 

em Agroenergia. 

05/04/16 e 

06/04/16 
 

Verificar 

reabertura, caso 
não haja inscrito 

com o título de 

Especialista. 
Neste caso, 

verificar no 

Anexo II a 
formação 

mínima que será 

exigida 

Auxiliar 1. Sistemas de Produção. 

2. Qualidade e Produtividade. 

3. Canais de Distribuição. 

4. Tecnologia de Apoio à Logística. 

5. Evolução e Conceitos de Logística. 

6. Modais de Transporte. 

7. Introdução a Pesquisa Operacional. 

8. Tipos Básicos de Sistemas de Produção. 

9. MRP. 

10.  Sistema KANBAN. 

Qualificação 

26 Araguaína Tecnologia 

em Logística 

Ca 

das 
tro 

Reserva 

40h Gestão de 

Pessoas/ 
Fundamentos da 

Logística/ 

Embalagem e 
Unitização/ 

Introdução  à 

Gestão de 
Projetos 

Graduação em Administração ou Graduação 

em Ciências Contábeis ou Graduação em 
Ciências Econômicas ou Graduação em 

Economia ou Graduação em Tecnologia em 

Recursos Humanos ou Graduação em 
Tecnologia em Logística e Especialização 

(Lato Sensu) em Gestão Empresarial ou 

Especialização (Lato Sensu) em Contabilidade, 
Controladoria e Finanças ou Especialização 

(Lato Sensu) em  Contabilidade ou 

Especialização (Lato Sensu) em Finanças ou 

Especialização (Lato Sensu) em Planejamento 

Estratégico ou Especialização (Lato Sensu) em 

Auditoria ou Especialização (Lato Sensu) em 
Gestão de Políticas  Públicas ou Especialização 

(Lato Sensu) em Docência Universitária ou 

Especialização (Lato Sensu) em Educação ou 

05/04/16 e 

06/04/16 
 

Verificar 

reabertura, caso 
não haja inscrito 

com o título de 

Especialista. 
Neste caso, 

verificar no 

Anexo II a 

formação 

mínima que será 

exigida 

Auxiliar 1. Gerência do Conhecimento e de Competência. 

2. Aprendizado Organizacional. 

3. Supply Chain Management. 

4. LEC – Lote Econômico de Compras – 

Dimensionamento da Quantidade Econômica  de 

Compra ou Fabricação. 

5. Noções Básicas de Materiais de Embalagem: 

principais tipos (Plástico, aço, alumínio, vidro, 

papel, papelão) e aplicações. 

6. Unitização. 

7. Conceitos e Tipologias de Projetos. 

8. Modelos e elaboração de Projetos. 

9. Plano de Cargos e Salários 

10. Recrutamento e Seleção. 

Qualificação 



 

Cód. Campus Curso N° de 

Vagas 

C/H Área / Disciplina Formação Mínima Exigida Período de 

inscrição 
Classe Objetos de Avaliação Motivo do 

Afastamento 

do Professor 

Titular da 

Disciplina 

Especialização (Lato Sensu) em Logística ou 

Especialização (Lato Sensu) em Gestão de 
Agronegócios ou Especialização (Lato Sensu) 

em Marketing.  

 

4. Ao item 2 do Anexo II, é incorporado o código de Vaga 24 conforme descrição a seguir: 
CÓDIGO DE VAGA FORMAÇÃO MÍNIMA EXIGIDA 

24 
Graduação em Direito e Especialização (Lato Sensu) em Direito Administrativo ou Especialização (Lato Sensu) em Direito Eleitoral ou Especialização (Lato Sensu) em Direito Constitucional ou 
Especialização (Lato Sensu) em Ciências Criminais ou Especialização (Lato Sensu) em  Direito Civil ou Especialização (Lato Sensu) Direito Econômico. 

 

5. Ao item 3 do Anexo II, são incorporados os Códigos de Vaga  24, 25 e 26 conforme descrição a seguir: 
CÓDIGO DE VAGA FORMAÇÃO MÍNIMA EXIGIDA 

24 Graduação em Direito 

25 
Graduação em Administração ou Graduação em Ciências Contábeis ou Graduação em Ciências Econômicas ou  Graduação em Economia ou Graduação em Engenharia da Produção ou Graduação em 

Engenharia Mecânica ou Graduação em Engenharia Industrial ou Graduação em Tecnologia em Logística 

26 
Graduação em Administração ou Graduação em Ciências Contábeis ou Graduação em Ciências Econômicas ou Graduação em Economia ou Graduação em Tecnologia em Recursos Humanos ou 

Graduação em Tecnologia em Logística. 

 

6.  As demais disposições e instruções contidas no Edital nº 008/2016, permanecem inalteradas. 

 

 

Márcio Silveira 

Reitor 

 


