LEI N° 2.252, DE 16 DE DEZEMBRO DE 2009.
Publicado no Diario Oficial n° 3.039

Institui 0 Quadro de Servidores Auxiliares da Defensoria
Publica do Estado do Tocantins e o respectivo Plano de Cargos,
Carreira e Vencimentos.

O Vice-Governador do Estado do Tocantins, no exercicio do cargo de Governador do
Estado,

Faco saber que a Assembleia Legislativa do Estado do Tocantins decreta e eu
sanciono a seguinte Lei:

CAPITULO |
DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° E instituido o Quadro de Servidores Auxiliares da Defensoria Publica do
Estado do Tocantins e o respectivo Plano de Cargos, Carreira e Vencimentos, com
quantitativo, denominacdes, atribuicdes e vencimentos, na conformidade dos Anexos I, 11 e 11l
desta Lei, organizados com fundamento nas seguintes diretrizes:

I - mobilidade funcional na respectiva carreira, mediante progressao vertical e
horizontal,

Il - organizacgdo e escalonamento dos cargos, tendo em vista:

a) a retribuicdo, por meio de escalas de vencimentos, composta de classes e
padroes;

b) amultifuncionalidade, a multidisciplinaridade e a complexidade das atribuigdes;

c) os graus diferenciados de responsabilidade e de experiéncia profissional e
demais requisitos exigidos para o desempenho das respectivas atribuigdes;

d) vencimentos compativeis com a funcéo;

Il - motivacdo dos servidores, mediante o reconhecimento dos resultados obtidos no
desempenho das suas atribuicdes, apos afericdo da eficiéncia e qualidade dos
servigos prestados;

IV - desenvolvimento profissional dos servidores, mediante qualificacdo, para o
exercicio de suas atribuicdes;

V - compromisso dos servidores com a filosofia e 0s objetivos da Instituicdo;

VI - revisdo geral e anual da remuneragdo em outubro, obedecidos os pardmetros da
Lei de Diretrizes Orcamentarias e a disponibilidade financeira.

Art. 2° Para os fins desta Lei, considera-se:

I - Cargo publico, o instituido por lei na organizacdo do servico publico, com
denominacdo propria, atribuicdes e responsabilidades especificas e vencimentos
correspondentes;



Il - Classe, o escalonamento hierarquico de desenvolvimento profissional de um
cargo, com idénticas atribuigdes, responsabilidades e vencimentos, representados
pelas letras de “A”, “B” e “C”;

Il - Padrdo, o indicativo da posigéo do cargo nas escalas de vencimentos;

IV - Progressdo horizontal, a evolucdo do servidor para o Padrdo seguinte mantido a
Classe, mediante classificagdo no processo de Avaliacdo Periddica de
Desempenho ou por aprovacao em estagio probatorio;

V - Progresséo vertical a evolugdo do servidor para a classe subsequente, mediante
adequada titulacdo e classificacdo no processo de Avaliacdo Periddica de
Desempenho;

VI - Vencimento, a retribuicdo pecuniaria pelo exercicio de cargo publico, fixado em
lei;

VII - Avaliacdo Periddica de Desempenho, o instrumento destinado a verificacdo do
desenvolvimento funcional do servidor, compreendendo ac¢des voltadas para o

estabelecimento de padrbes de atuagdo funcional compativeis com os objetivos
da Defensoria Publica do Estado do Tocantins;

VIII - Multidisciplinaridade, o aglutinamento de disciplinas de atuacdo de naturezas
distintas em um mesmo cargo, diversificando as fungbes e as respectivas
atribuicdes, respeitada a formacdo escolar do seu ocupante, a legislacdo
profissional e os regulamentos do servigo;

IX - Multifuncionalidade, o aglutinamento de diferentes areas de atuacdo em um
mesmo cargo, diversificando-se as funcGes e as respectivas atribuicdes,
respeitada a formacgéo escolar do seu ocupante, a legislacdo profissional e 0s
regulamentos do servico;

X - Tabela de vencimentos, a correspondéncia entre os valores financeiros e
respectivas classes e padrdes.

CAPITULO 1
DO QUADRO DE CARGOS DE SERVIDORES AUXILIARES

Art. 3° O quadro dos cargos dos servidores auxiliares da Defensoria Publica do Estado
do Tocantins é organizado:
I - segundo a multidisciplinaridade e a multifuncionalidade;

Il - em trés classes identificadas pelas letras “A”, “B” e “C”, e sete padrdes em cada
classe, identificados por algarismos ardbicosde 1 a 7.

Paragrafo Unico. As atribuicGes de cada um dos cargos referidos no art. 1° sdo as
estabelecidas no Anexo Il a esta Lei.

Secdo Unica
Da Jornada de Trabalho

Art. 4° A jornada de trabalho dos cargos de provimento efetivo € de quarenta horas
semanais.



Paragrafo Unico. O Defensor Pablico-Geral pode instituir para os servidores
efetivos a jornada de trabalho diéria de seis horas ininterruptas, observado o funcionamento
em dois turnos.

CAPITULO 111
DO PROVIMENTO

Art. 5° O provimento inicial dos cargos de que trata esta Lei dar-se-a na classe e
padrdo inicial da Tabela de Vencimentos constante do Anexo Ill, mediante aprovacdo prévia
em concurso publico de provas ou de provas e titulos.

8 1° A nomeacdo dos aprovados respeitard a ordem de classificacdo por area de
graduacéo ou habilitacdo.

8 2° A lotacdo dos cargos de que se refere esta Lei serd por Ato do Defensor Publico
Geral, observando o que fora disciplinado no edital do concurso.

CAPITULO IV
DA EVOLUGCAO FUNCIONAL

Art. 6° A evolucdo funcional do quadro dos servidores auxiliares da Defensoria
Publica do Estado do Tocantins opera-se por:

| - progressdo horizontal e progresséo vertical;

Il - vincula-se ao Sistema de Avaliacdo Periddica de Desempenho;
I11-ocorre nos limites da dotacdo or¢camentario-financeira anual.
Art. 7° E vedada a evolugéo funcional quando do servidor que:

I - durante o periodo avaliado tiver:

a)  mais de cinco faltas injustificadas;

b) sofrido pena administrativa de suspensdo ou sido destituido de cargo de
provimento em comissdo ou de funcdo gratificada, por meio de processo
administrativo disciplinar;

Il - estiver:
a) em estagio probatorio;
b)  cumprindo pena decorrente de processo disciplinar ou criminal.

Paragrafo unico. Na hipotese da alinea “b” do inciso Il deste artigo, a evolucao
funcional concedida é revogada, em caso de condenacdo do servidor em processo criminal
iniciado em data anterior a concessdo, com sentenca transitada em julgado.

Art. 8° Nos intersticios necessarios para a evolucao funcional, desconta-se o tempo:
I - dalicenca:

a)  por motivo de afastamento do conjuge ou companheiro;

b)  para servigco militar;

c) para atividade politica;

d) paratratar de interesses particulares;



para desempenho de mandato classista;
do afastamento:

para exercicio em outro 6rgdo ou unidade do Estado, dos demais Estados, da
Unido, do Distrito Federal ou dos Municipios;

para o exercicio de mandato eletivo;
para estudo, por prazo superior a seis meses, ininterrupto ou nao.

Art. 9° As progressdes horizontais e verticais produzem efeitos financeiros para o
servidor a partir do primeiro dia util do més subsequente ao da concessao.

Secao |
Da Progressao Horizontal

Art. 10. A progressdo horizontal dar-se-a4 quando o servidor estavel for movimentado
de um padrédo para outro imediatamente superior, dentro de uma mesma classe, obedecidos,
cumulativamente, os seguintes critérios:

I -
V-

b)

24 meses de efetivo exercicio no padrdo em que se encontra, salvo para a
primeira progressdo que ocorre na forma do paragrafo unico deste artigo;

obtenha conceito igual ou superior a 60% dos pontos possiveis:
em todos os procedimentos da Avaliacao Periodica de Desempenho;

na avaliagdo dos cursos de aperfeicoamento, acdo ou programa de capacitacao de
que tenha participado;

efetivo exercicio nas unidades da Defensoria Publica;
nado tenha o servidor:
mais de cinco faltas injustificadas, por exercicio, referentes ao periodo avaliado;

em seu dossié, na data do deferimento da progressdo horizontal, anotacdo sobre
punicdo por crime contra a Administragdo Publica ou ilicito administrativo,
previsto em lei.

Paragrafo Unico. Apds a aprovacdo no estagio probatorio, ocorre automaticamente a
progressao horizontal do servidor, para o padrdo imediatamente seguinte ao inicial do cargo e
da classe em que se encontra.

Secao Il
Da Progressao Vertical

Art. 11. A progressao vertical dar-se-a quando o servidor estavel for movimentado de
uma Classe para outra imediatamente superior, obedecidos, cumulativamente, os seguintes

critérios:

36 meses de efetivo exercicio no ultimo padrdo da classe que se encontra;

participacdo em cursos de aperfeicoamento, acdo ou programa de capacitacao,
durante o intersticio de que trata o inciso anterior:

80 horas para os cargos de nivel superior, podendo ser fracionado em 2 cursos de
no minimo 40 horas cada;



b)

60 horas para os cargos de nivel médio, podendo ser fracionado em até 3 cursos
de no minimo 20 horas;

conceito igual ou superior a 60% dos pontos possiveis em todos 0s
procedimentos da Avaliacdo Periddica de Desempenho;

efetivo exercicio nas unidades da Defensoria Publica;
néo ter o servidor:
mais de cinco faltas injustificadas, por exercicio, referentes ao periodo avaliado;

em seu dossié, na data do deferimento da progressdo vertical, anotacdo sobre
punicdo por crime contra a Administracdo Publica ou ilicito administrativo,
previsto em lei.

_ CAPITULOV
DA AVALIACAO PERIODICA DE DESEMPENHO

Art. 12. A Avaliacdo Periddica de Desempenho - APD é instrumento para aprimorar
0s métodos de gestdo, valorizar a atuacdo do servidor comprometido com o resultado de seu
trabalho e instruir os processos de evolucao funcional, e consiste na atribuicdo de pontos, nas
hipoteses previamente estabelecidas em regulamento, tendo por finalidade:

VI -

a afericdo dos resultados alcangados pela atuacao do servidor;

avaliar o desempenho no exercicio das atribuicBes do servidor, identificando
suas habilidades e inaptiddes, de modo a:

disponibilizar treinamento e melhoria nas condicdes de trabalho;

habilitar o servidor a mobilidade funcional, segundo critérios qualitativos e
comportamentais, no exercicio das suas atribuicoes;

manter registro e disponibilizar informagdes sobre as condigdes dos
equipamentos e insumos a disposicdo do servidor, no exercicio de suas
atribuicdes, viabilizando acdes, politicas e estratégias de melhoria na qualidade
dos servicos;

acompanhar o servidor, com vistas a promover medidas voltadas a correcdo das
dificuldades apresentadas, no desempenho de suas atribuicdes;

apoiar estudos na area de formacéo de pessoal, e capacitacdo profissional, com
vistas ao aperfeicoamento funcional;

a integracéo entre as chefias e avaliados, com vistas a melhoria do ambiente de
trabalho.

8 1° O processo de avaliacdo de desempenho de que trata esta Lei ocorre a cada 12
meses e é regulamentado por ato do Defensor Publico Geral.

8 2° Sdo avaliados todos os servidores efetivos, inclusive os que se encontram no
exercicio de cargo em comissdo, sendo-lhes assegurado, o direito a informacdo sobre o
resultado do seu desempenho.



CAPITULO VI
DISPOSICOES FINAIS

Art. 13. Os servidores de que trata esta Lei, submetem-se ao regime juridico do
Estatuto dos Servidores Publicos do Estado do Tocantins.

Art. 14. E reservado o percentual de 50% do total dos cargos comissionados de
direcdo e chefia a serem preenchidos por servidores efetivos da Defensoria Publica.

Art.15. As despesas decorrentes desta Lei sdo custeadas com recursos consignados no
orcamento da Defensoria Publica para os exercicios de 2010 e seguintes e dependem das
disponibilidades orcamentaria e financeira.

Art.16. Esta Lei entra em vigor na data da sua publicacéo.

Pal&cio Araguaia, em Palmas, aos 16 dias do més de dezembro de 2009; 188° da
Independéncia, 121° da Republica e 21° do Estado.

EDUARDO MACHADO SILVA
Governador do Estado, em exercicio



ANEXO I A LEI N° 2.252, DE 16 DE DEZEMBRO DE 2009.

DENOMINAGAO E QUANTITATIVO DOS CARGOS DO QUADRO DE SERVIDORES AUXILIARES
DA DEFENSORIA PUBLICA

DENOMINACAO DOS CARGOS QUANTIDADE
Analista em Gestéo Especializado 70
Analista Juridico de Defensoria Publica 130
Técnico em Informatica 20
Oficial de Diligéncias da Defensoria Publica 10
Assistente de Defensoria Pablica 120
Motorista de Defensoria Publica 25




ANEXO Il A LEI N°2.252 , DE 16 DE DEZEMBRO DE 2009.

FORMAGCAO NECESSARIA PARA A INVESTIDURA E AS ATRIBUICOES DO SERVIDOR

AUXILIAR DA DEFENSORIA PUBLICA DO ESTADO DO TOCANTINS

CARGO

AREA DE

ATUACAO/ESPECIALIDADE

REQUISITOS

ATRIBUICOES GENERICAS

ANALISTA EM
GESTAO
ESPECIALIZADO

Administragéo

Curso Superior em
Administracdo com
Especializacdo na area
de atuacéo

Desenvolver atividades de planejamento, organizacdo, supervisdo, programagéo,
coordenagdo de estudos, pesquisas, planos, analise e projetos inerentes ao campo da
administracdo de pessoal, material, orcamento, finangas, organizacdo e métodos, e
executar outras atividades afins a sua area de atuacdo de acordo com a sua formagao
profissional, respeitados os regulamentos do servico.

Ciéncias Contabeis

Curso Superior em
Ciéncias Contabeis com
Especializacdo na area
de atuacdo

Desenvolver atividades de planejamento, supervisdo, coordenacdo e execucao,
relativas a administragdo orcamentéria, financeira, patrimonial, contabilidade e
auditoria, compreendendo andlise, registro e pericia contbil de balancetes, balancos e
demonstracdes contabeis, e executar outras atividades afins a sua area de atuacdo de
acordo com a sua formacédo profissional, respeitados os regulamentos do servico.

Ciéncias Econbmicas

Curso Superior em
Economia com
Especializacdo na area

Desenvolver atividades de planejamento, supervisdo, coordenacdo, elaboracdo e
execucdo de projetos relativos a pesquisa e analise econdmica, e executar outras
atividades afins a sua area de atuagdo de acordo com a sua formagéo profissional,

de atuacdo respeitados os regulamentos do servigo.
Curso Superior em Desenvolver atividades de planejamento, supervisdo, coordenacdo, elaboragdo e
Ciéncias Juridicas I?ir_eito com ex_e(_:ugéo de_ prgjetos ,relativos a Qesquisa e analise juridica, e eixecutar outras
Especializaclo na area | atividades afins a sua area de atuacdo de acordo com a sua formacdo profissional,

de atuacéo respeitados os regulamentos do servico

Curso Superior em
Psicologia com

Desenvolver atividades de planejamento, execucdo, acompanhamento e controle das
atividades voltadas ao recrutamento, selegdo, treinamento e desenvolvimento de

ANALISTA EM
GESTAO
ESPECIALIZADO

Psicologia e . - RN . x
Especializacdo na area | pessoal, e executar outras atividades afins a sua area de atuagdo de acordo com a sua
de atuacéo formacéo profissional, respeitados os regulamentos do servigo.
Desenvolver atividades de elaboragcdo, avaliagdo, adequagdo, supervisao,
Curso Superior em acompanhamento, organizacdo, analise, orientacdo em métodos pedagdgicos, plano de
Pedagogia Pedagogia com treinamentos, cronograma das atividades de lazer, esporte, recreacdo e eventos
Especializacdo na area | educativos, emissdo de parecer conclusivo em assuntos didaticos e pedag6gicos,
de atuacéo quando for necessario, e executar outras atividades afins a sua &rea de atuacdo de
acordo com a sua formac&o profissional, respeitados os regulamentos do servico.
. Coordenar, planejar e executar as atividades internas e externas de Jornalismo;
Curso Superior em : . A
Jornalismo ou atenc_jer, assessorar e apoiar as unldades_ c_ja Defensoria Publica O!o Estado em assuntos
. S . relativos aos 6rgdos de imprensa; auxiliar no contato e atendimento aos 6rgdos de
Jornalismo Comunicacéo Social

com Especializacéo na
area de atuacao

imprensa; auxiliar na confecgdo de press-releases, informativo e revistas de circulagéo
interna e externa; produzir matéria relativa a area de atuagdo, e executar outras tarefas
afins que lhe forem atribuidas, respeitados os regulamentos do servigo.




Estatistica

Curso Superior em
Estatistica com
Especializagdo na area
de atuacdo

Desenvolver atividades de planejamento, supervisdo, coordenacao, orientacdo, analise,
avaliacdo e execucdo referentes a estudos, pesquisas, previsdes estatisticas, elaboragao
de projetos, desenhos e graficos em geral, e executar outras atividades afins a area de
atuacdo de acordo com a sua formacdo profissional, respeitados os regulamentos do
Servico.

Servico Social

Curso Superior em
Servigo Social com
Especializacdo na area
de atuacéo

Desenvolver atividades de planejamento, supervisdo, coordenacdo, orientaco,
avaliacdo e execucdo relacionadas a estudos, pesquisas, diagnosticos, planos, projetos
sociais e de atendimento no &mbito da assisténcia social e executar outras atividades
afins a area de atuacdo de acordo com a sua formacdo profissional, respeitados 0s
regulamentos do servico.

Tecnologia da Informacéo

Curso Superior em
Informética com
Especializacdo na area
de atuacdo

Desenvolver atividades administrativas e técnicas relacionadas ao desenvolvimento, a
implantacdo e a manutengdo de sistemas, projetos e desenvolvimento de programas de
computador, planejamento de hipertextos, respeitados os regulamentos do servigo.




ANALISTA EM
GESTAO
ESPECIALIZADO

Arquivologia

Curso Superior na area
de Arquivologia com
Especializacdo na area
de atuacdo

Desenvolver atividades de organizacéo e conservacdo e sistematizacdo de documentos
histéricos, cientificos, literarios e de outra natureza, por assunto, e de armazenamento
em arquivos adequados; recuperar informac6es, facilitar sua consulta; executar outras
atividades afins a sua area de atuacdo de acordo com a sua formacdo profissional,
respeitados 0s regulamentos do servigo.

Biblioteconomia

Curso Superior em
Biblioteconomia com
Especializacéo na area

de atuacéo

Organizar, dirigir e executar trabalhos técnicos relativos as atividades
bibliotecondmicas, desenvolvendo um sistema de catalogacdo, classificacdo,
referéncia e conserva¢do do acervo bibliografico da Defensoria Publica, e executar
outras atividades afins a sua area de atuacdo de acordo com a sua formagdo
profissional, respeitados os regulamentos do servico.

ANALISTA JURIDICO
DE
DEFENSORIA PUBLICA

Ciéncias Juridicas

Curso Superior em
Direito ou Ciéncias
Juridicas

Prestar consultoria e assessoramento juridico aos Defensores Pudblicos e demais
unidades da Defensoria, minutar peti¢Ges, realizar o acompanhamento de processos
judiciais de interesse da Defensoria Publica, emitir parecer; analisar e/ou elaborar
contratos, convénios, acordos e outros ajustes de interesse da Defensoria,
manifestando-se sobre a legalidade dos procedimentos administrativos e executar
outras atividades afins a sua area de atuacdo de acordo com a formacéo profissional,
respeitados os regulamentos do servico.

TECNICO EM

Nivel Médio Completo,

Executar ou auxiliar a execuc¢do de tarefas de trabalhos relacionados com as atividades
na area da informatica, incluindo atividades de manutencdo, programacgdo e

p Informatica com habilitacdo na area | desenvolvimento de projetos e programas basicos de computador, instalacéo,
INFORMATICA o : x x L s .
de Informética configuracdo, operacdo, suporte e executar outras atividades afins a sua area de
atuacdo, respeitados os regulamentos do servico.
Executar notificacdes extraprocessuais; diligenciar junto aos registros publicos e
OFICIAL DE Nivel médio completo | reparti¢cGes publicas na coleta de informaces; verificar e informar a situagdo de bens,
DILIGENCIAS DA Institucional com carteira de coisas ou valores relativos a processos ou expedientes; encaminhar ordens e pedidos

DEFENSORIA PUBLICA

habilitacdo

de diligéncias junto as reparti¢des publicas; executar outras tarefas afins que Ihe forem
atribuidas, respeitados os regulamentos do servico.

ASSISTENTE DE
DEFENSORIA PUBLICA

Assisténcia Administrativa

Nivel médio completo

Realizar atividades de nivel médio que envolva a aplicacdo das técnicas de pessoal,
orcamento, organizacdo e métodos, material, classificacdo, codificacdo, catalogacdo e
arquivamento de papéis e documentos; prestar atendimento ao publico em questdes
ligadas as unidades da Defensoria Publica e executar outras atividades afins a sua area
de atuacdo de acordo com a sua formac&o profissional, respeitados os regulamentos do
Servico

MOTORISTA DE
DEFENSORIA PUBLICA

Conducéo de Veiculos — Transporte
de pessoas, insumos e equipamentos

Nivel médio completo e
carteira de habilitacdo
no minimo categoria
“BYY

Realizar atividades relacionadas com o transporte de funcionarios e pessoas
credenciadas, documentos e conservacao de veiculos e executar outras atividades afins
a sua area de atuacdo, respeitados os regulamentos do servico.




ANEXO I11 A LEI N° 2.252, de 16 de dezembro de 2009.

TABELAS DE VENCIMENTOS DOS SERVIDORES AUXILIARES

DA DEFENSORIA PUBLICA

Tabela 1
CARGO: ANALISTA EM GESTAO - ESPECIALIZADO
NIVEL: SUPERIOR
PADRAO
CLASSES 1 5 3 1 3 5 5
A 3.300,00 3.465,00 3.638,25 3.820,16 4.011,17 4.211,73 4.422,31
B 4.643,42 4.875,91 5.119,37 5.375,34 5.644,11 5.926,31 6.222,63
C 6.533,76 6.860,45 7.203,47 7.563,65 7.941,83 8.338,92 8.755,86
Tabela 2
CARGO: ANALISTA JURIDICO DE DEFENSORIA PUBLICA
NIVEL: SUPERIOR
PADRAO
CLASSES 1 3 3 1 £ 5 5
A 2.430,00 2.551,50 2.679,08 2.813,03 2.953,68 3.101,37 3.256,43
B 3.419,26 3.590,22 3.769,73 3.958,21 4.156,12 4.363,93 4.582,13
C 4.811,24 5.051,80 5.304,38 5.569,60 5.848,08 6.140,49 6.447,52
Tabela 3
CARGO TECNICO EM INFORMATICA
NIVEL MEDIO ESPECIALIZADO
PADRAO
CLASSES T 5 3 7 3 5 5
A 1.584,90 1.664,15 1.747,36 1.834,71 1.926,45 2.022,78 2.123,92
B 2.230,12 2.341,61 2.458,71 2.581,63 2.710,72 2.846,26 2.988,57
C 3.137,99 3.294,90 3.459,53 3.632,62 3.814,25 4.004,96 4.205,21
Tabela 4
CARGO: OFICIAL DE DILIGENCIAS DA DEFENSORIA PUBLICA
NIVEL: MEDIO
PADRAO
CLASSES T 5 3 7 3 5 5
A 1.800,00 1.890,00 1.984,50 2.083,72 2.187,91 2.297,30 2.412,17
B 2.532,78 2.659,42 2.792,39 2.932,01 3.078,61 3.232,54 3.394,16
C 3.563,88 3.742,07 3.929,17 4.125,63 4.331,91 4.548,51 4.775,93
Tabela 5
CARGO: ASSISTENTE DE DEFENSORIA PUBLICA
NIVEL: MEDIO
PADRAO
CLASSES 7 > 5 7 z : -
A 1.200,00 1.260,00 1.323,00 1.389,15 1.458,61 1.531,53 1.608,11
B 1.688,51 1.772,94 1.861,58 1.954,67 2.052,40 2.155,02 2.262,77
C 2.375,91 2.494,71 2.619,44 2.750,41 2.887,93 3.032,33 3.183,95
Tabela 6
CARGO: MOTORISTA DE DEFENSORIA PUBLICA
NIVEL: MEDIO
PADRAO
CLASSES 7 > 5 7 z : -
A 1.200,00 1.260,00 1.323,00 1.389,15 1.458,61 1.531,53 1.608,11
B 1.688,51 1.772,94 1.861,58 1.954,67 2.052,40 2.155,02 2.262,77
C 2.375,91 2.494,71 2.619,44 2.750,41 2.887,93 3.032,33 3.183,95
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