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ARAGUAINA ADMINISTRACAO — 2009/2012

SECRETARIA DE ADMINISTRAGCAO

MUNICIPIO DE ARAGUAINA
CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE VAGAS NOS CARGOS DE
NiVEL INTERMEDIARIO E NiVEL SUPERIOR
EDITAL N° 01/2010 de 30 DE SETEMBRO DE 2010

O MUNICIPIO DE ARAGUAINA - ESTADO DO TOCANTINS, pessoa juridica de direito piblico interno, inscrita no Ministério da Fazenda sob o n.
01.830.793/0001-39, com sede a Rua 25 de Dezembro, 265, centro, nesta cidade de Araguaina — TO, neste ato representada pelo seu Prefeito
Municipal, o Sr. FELIX VALUAR DE SOUZA BARROS, tendo em vista o disposto na Lei n.° 2662 de 23 de dezembro de 2009, torna publica a
abertura de inscrigdes e estabelece normas relativas a realizagdo de Concurso Publico destinado a selecionar candidatos para os cargos publicos
efetivos de nivel intermediario | e Il e superior do quadro geral de servidores. Para tanto, serdo observadas as disposigdes constitucionais e legais
referentes ao assunto, em especial o disposto na Lei Orgénica do Municipio de Araguaina, na Lei n.° 1.323 de 20 de setembro de 1993 — Regime
Juridico Unico dos Servidores Publico Municipais, das Autarquias e Fundagdes Municipais, bem como as normas contidas neste Edital.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O concurso sera regido por este Edital, de responsabilidade da Secretaria de Administragdo do Municipio, executado pela Comisséo
Permanente de Sele¢do (COPESE) da Fundagdo Universidade Federal do Tocantins (UFT), obedecidas as normas deste Edital, e
realizado no Estado do Tocantins, na cidade de Araguaina, conforme o cronograma de atividades abaixo:

TABELA | - CRONOGRAMA
OUTUBRO - 2010

Dia 06 Publicagdo do Edital de Abertura

Inicio das Inscricées pela Internet (http:/www.copese.uft.edu.br/) a partir das 10 horas, ou em sala especifica
situada no CRAS Il - Centro de Referéncia de Assisténcia Social Il do Municipio, localizado na Avenida Séo
Francisco, n® 1347, esquina com a Rua das Palmeiras, proximo ao posto de saude e a feira coberta do Setor
Araguaina Sul, em horéario de expediente (das 8h as 12h e das 14h as 18h) em dias Uteis.

NOVEMBRO - 2010

Dia 18

Dia 07 As 23h59min — Término das inscrigdes.
Ultimo dia para pagamento da taxa de inscrigao.

Dia 08 Ultimo dia para envio ou entrega dos documentos referentes & solicitagdo de atendimento diferenciado
(conforme item 6).

Dia 19 Divulgagéo das respostas as solicitacdes de atendimento diferenciado (conforme item 6)

Dia 25 Divulgag&o dos locais de provas

DEZEMBRO - 2010

S Aplicagéo das Provas (8h para todos os cargos)
ia
Divulgagao dos gabaritos provisorios

Prazo para interposicéo de Recursos contra as questdes e gabarito provisério das provas objetivas.

brans Horario: das Oh as 23h59min, pela internet (http://www.copese.uft.edu.br/).

Dia 10 Divulgacéo das respostas aos recursos contra as questdes e gabarito provisério das provas objetivas.

Dia 21 Resultado Provisério (data provavel)

JANEIRO - 2011

Dia 07 Resultado Final (data provavel)

12 Os candidatos aprovados serdo nomeados sob o Regime Juridico Unico dos Servidores Publicos do Municipio de Araguaina.

1.3 A jornada de trabalho sera de quarenta horas semanais, podendo abranger, além do periodo diurno, também o noturno; ou em
regime de plantdo de acordo com as especificidades do cargo e as necessidades do Municipio de Araguaina.

1.4 O concurso publico visa o provimento de 150 vagas, sendo, 27 para os cargos de nivel intermediario | e Il e 123 para os cargos de
nivel superior, distribuidas conforme o0 Anexo I.

1.5 A selegdo para os cargos de que trata este Edital compreendera o exame de conhecimentos mediante aplicagéo de provas objetivas,
de carater classificatorio e eliminatdrio, elaboradas conforme o contetido programatico constante no Anexo Ill deste Edital.

1.6 Os cargos, os codigos de opgao, a carga horaria, a remuneragao inicial, a formag&o minima exigida para cada cargo, o total de vagas
e vagas para portadores de deficiéncia, constam no Anexo | deste Edital.
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1.7 A fiscalizagdo de todos os atos do presente Concurso ficara sob a responsabilidade da Comissao do Concurso Publico Municipal,
indicada pelo Prefeito Municipal, com membros pertencentes ou ndo ao quadro de servidores municipais, de reconhecida idoneidade
moral e, quando possivel, com conhecimento das matérias a serem examinadas. As atribuiges e limitagdes da atuagdo da Comissao
serdo definidas através de portaria, a critério do Chefe do Executivo.

2. DOS REQUISITOS BASICOS PARA A INVESTIDURA NO CARGO

21 Ter sido aprovado no concurso.

2.2 Ter nacionalidade brasileira ou ser estrangeiro com permiss&o para trabalhar e residir no Territério Nacional.

2.21 Os candidatos estrangeiros legalmente habilitados dever&o apresentar o visto permanente no momento da posse.

222 Possuir idade minima de 18 anos, na data da posse.

2.3. Estar em dia com as obrigacées eleitorais.

24 Apresentar certificado de reservista ou de dispensa de incorporagéo, em caso de candidato do sexo masculino.

25 Comprovar a titulagdo exigida para o cargo, conforme o Anexo | deste Edital.

2.6 Ter aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribuigdes do cargo.

27 Cumprir as determinagdes deste Edital.

2.8 Firmar declaragdo de ndo estar cumprindo sang&o por inidoneidade, aplicada por qualquer 6rgdo publico ou entidade da esfera

federal, estadual ou municipal.

3. DA INSCRIGAO NO CONCURSO

341 A inscrigdo do candidato implicara o conhecimento das presentes instrugdes e a tacita aceitagdo das condigbes do Concurso, tais
como se acham estabelecidas neste Edital e nas normas legais pertinentes, bem como em eventuais aditamentos e instrugdes
especificas para a realizagdo do certame, acerca das quais ndo podera alegar desconhecimento.

3.2 Antes de efetuar a inscricdo efou o pagamento da taxa de inscri¢éo, o candidato devera tomar conhecimento do disposto neste Edital
e em seus Anexos e certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos. Observando a formag&o minima exigida para o cargo
a que deseja concorrer.

3.3 A Inscrigdo sera realizada, exclusivamente, via internet, no enderego eletrdnico http://www.copese.uft.edu.br, no periodo
compreendido entre as 10 horas do dia 18 de outubro de 2010* e 23h59min do dia 07 de novembro de 2010, observado o horario
de Araguaina - TO.

3.4 No intuito de viabilizar o acesso, sera disponibilizado pelo Municipio sala especifica para formalizagdo de inscrigdo no enderego
eletrnico retro, com computadores interligados a Internet e servidores, na unidade do CRAS Il - Centro de Referéncia de Assisténcia
Social Il, localizado na Avenida S&o Francisco, n® 1347, esquina com a Rua das Palmeiras, préximo ao posto de salde e a feira
coberta do Setor Araguaina Sul, nesta urbe, respeitado o horario de funcionamento da unidade (das 8h as 12h e das 14h as 18h) em
dias Uteis.

3.5 Valor da Taxa de inscrigao:

a) R$ 50,00 (cinquenta reais) para os cargos de nivel intermediario | e Il;
b) R$ 90,00 (noventa reais) para os cargos de nivel superior.

3.6 DOS PROCEDIMENTOS PARA INSCRICAO:

3.6.1 O candidato devera acessar o enderego eletrénico http://www.copese.uft.edu.br, preencher corretamente o requerimento de inscri¢éo,
no qual serdo exigidos os nimeros do documento de identidade e do CPF, enderego residencial, dados para contato, cargo, dentre
outras informagdes, todos de preenchimento obrigatério, enviar a solicitagdo de sua inscrigdo, imprimir o boleto bancario e efetuar o
recolhimento da Taxa de Inscrigdo, impreterivelmente, até o dia 08 de novembro de 2010, independentemente de que esse dia seja
feriado municipal, estadual ou federal.

3.6.2 O recolhimento da taxa realizado fora do prazo estabelecido neste Edital ou realizado por meio de pagamento agendado e néo
liquidado no referido prazo implicara a néo efetivagéo da inscrig&o.

3.6.2.1 E de inteira responsabilidade do candidato, guardar o comprovante de pagamento para futura conferéncia, em caso de necessidade.
O simples comprovante de agendamento bancario ndo sera aceito como comprovante de pagamento de inscrigao.

3.6.3 Sera automaticamente cancelada a inscrigdo cujo pagamento for efetuado por cheque sem o devido provimento de fundos, ou caso o

cheque utilizado para o pagamento da inscrigéo seja devolvido por qualquer motivo e/ou caso o0 pagamento ndo seja processado pelo
banco até a data prevista.

3.64 No caso de candidato com necessidades especiais, este devera, no ato da inscrigdo, informar se necessita de condigdes especiais
para a realizagdo das provas e quais condicdes, que serdo atendidas obedecendo a critérios de viabilidade e razoabilidade.
3.6.5 No ato da inscrigéo, o candidato fara a opgdo por um dos cargos, através da escolha do codigo do cargo, conforme o Anexo | do

presente Edital.

4. DAS DISPOSICOES GERAIS SOBRE A INSCRICAO

4.1 E vedada a inscricdo extemporanea, via postal, via fax e/ou via correio eletronico.

4.2 A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizagdo das provas devera informar esta condigdo no formulario de
inscricdo do concurso, conforme o item 6 (e seus subitens) deste Edital. No dia de realizagdo das provas, levar um acompanhante,
que ficara em sala reservada para essa finalidade, e que sera responsavel pela guarda da crianga. A candidata que n&o levar um
acompanhante nao fara as provas.

421 N&o havera tempo adicional para a candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizagdo das provas.
43 Apds a efetivacdo do pagamento do Boleto Bancario, ndo sera aceito pedido de mudanga de opgéo de cargo.
4.4 O valor referente ao pagamento da taxa de inscrigdo ndo sera devolvido em hipétese alguma, salvo no caso de cancelamento do

certame por conveniéncia da Administragao.
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4.5 As informagdes prestadas na solicitagdo de inscricio serdo de inteira responsabilidade do candidato, dispondo a COPESE e a
Administragéo Publica do direito de excluir do concurso publico o candidato que néo preencher o formulério de inscrigéo de forma
completa, correta e/ou fornecer dados comprovadamente inveridicos até o encerramento do certame (respeitados os limites
contratuais) e do estagio probatério, respectivamente.

46 N&o seréo aceitas as solicitagbes de inscri¢io que ndo atenderem rigorosamente ao estabelecido neste Edital.
47 Ao se inscrever, o candidato aceita as condigdes ditadas no Edital do concurso e declara serem veridicas as informagdes prestadas.
48 A COPESE nao se responsabiliza por solicitagdo de inscrigdo via Internet ndo recebida por motivos de ordem técnica dos

computadores, falhas de comunicagéo, congestionamento das linhas de comunicagdo, bem como outros fatores de ordem técnica
que impossibilitem a transferéncia de dados.

49 O candidato que efetuar o pagamento de mais de uma inscri¢o tera como vélida aquela com data de pagamento mais recente. As
outras serdo canceladas automaticamente e néo havera devolugéo de pagamento.

5. DA CONFIRMAGAO DA INSCRICAO

51 Apdés 3 (trés) dias uteis do pagamento da taxa de inscricdo, o candidato deverda conferir no endereco eletronico
http://www.copese.uft.edu.br se os dados da inscricdo efetuada foram recebidos e o valor da inscri¢do foi pago. Esta confirmagao
podera ser feita diretamente no Mural da Sede da Prefeitura ou Divis&o de Protocolo da Secretaria de Administragéo e na unidade do
CRAS 11, onde ficara disponivel a relagdo de inscritos, durante os trés dias Uteis subsequentes a Ultima data prevista para pagamento
das inscri¢des. Em caso negativo, o candidato devera entrar em contato com a COPESE, de segunda a sexta-feira, uteis, das 8h as
12h e das 14h as 18h (horario de Palmas/TO), para verificar o ocorrido.

5.2 As inscrigbes somente serdo efetivadas ap6s a comprovagédo do pagamento do valor da inscrigao.

53 A COPESE né&o enviara nenhuma comunicagdo/cartdo de confirmag&o para o candidato, a obtengdo destas informagdes é de
responsabilidade do candidato, na forma do disposto no item 5.1.

6. DOS CANDIDATOS QUE NECESSITAM DE ATENDIMENTO DIFERENCIADO

6.1 0 candidato que necessitar de atendimento diferenciado devera, no ato da inscrigdo, marcar esta opgao e declarar sua condigdo em
espaco especifico do formulario de solicitagdo de inscri¢o via internet e encaminhar por Sedex para COPESE/CONCURSO PARA O
QUADRO GERAL DE SERVIDORES DO MUNICIPIO DE ARAGUAINA-2010, Caixa Postal n° 111, CEP 77.001-970, Paimas-TO, o
Requerimento de Atendimento Diferenciado, presente no Anexo IV deste Edital e os originais ou copias autenticadas dos
documentos médicos comprobatérios da necessidade de atendimento diferenciado, até o dia 08 de novembro de 2010.

6.2 Os documentos médicos e os requerimentos poderdo ser analisados por uma junta médica oficial, que concedera, ou néo, o tipo de
atendimento solicitado.

6.3 A solicitagdo de condigdes especiais sera atendida obedecendo a critérios de viabilidade e de razoabilidade.

6.4 O candidato devera verificar no mural da Prefeitura Municipal de Araguaina e no enderego eletronico http://www.copese.uft.edu.br a
resposta as solicitagdes de Atendimento Diferenciado, na data provavel de 19 de novembro de 2010.

6.5 0 candidato que necessitar de atendimento diferenciado e que néo realizar a inscrigdo conforme instrugdes constantes neste Edital
fara as provas nas mesmas condigdes dos demais candidatos.

6.6 O candidato que n&do enviar ou entregar os documentos conforme os itens 6.1, mesmo que tenha declarado no momento da
inscrigdo, tera sua solicitagdo de atendimento diferenciado indeferida e fara as provas nas mesmas condicbes dos demais
candidatos.

6.7 O surgimento de necessidade de atendimento diferenciado apos as datas estabelecidas deverdo seguir as determinagdes do item

6.1, desconsiderando-se as datas e considerando-se o carater de urgéncia, e serdo analisados e atendidos obedecendo a critérios de
viabilidade e razoabilidade.

7. DAS INSCRIGOES PARA CANDIDATOS PORTADORES DE DEFICIENCIA

71 Em atencéo ao Principio da Razoabilidade e por analogia, do total de vagas destinadas aos cargos, 5% serdo providos na forma do §
2.°, do artigo 5.° da Lei n.° 8.112/90, publicada no Diério Oficial de 12 de dezembro de 1990, e do Decreto Federal n.° 3.298/99,
publicado no Diario Oficial de 21 de dezembro de 1999, que regulamenta a Lei n° 7.853/89.

7.2 Consideram-se pessoas portadoras de deficiéncia aquelas que se enquadram nas categorias discriminadas no artigo 4.° do Decreto
Federal n.° 3.298/99 e suas alteragdes.
7.3 As pessoas portadoras de deficiéncia, resguardadas as condiges especiais previstas no Decreto Federal n° 3.298/99,

particularmente em seu art. 40, participardo do Concurso em igualdade de condigdes com os demais candidatos, no que se refere ao
contelido das provas, & avaliagdo e aos critérios de aprovacéo, ao dia, horario e local de aplicagdo das provas, e a nota minima
exigida para todos os demais candidatos.

74 O candidato portador de deficiéncia podera requerer, na forma do item 6 (e seus subitens) deste Edital, atendimento especial, no ato
da inscri¢do, para o dia de realizagdo das provas, indicando as condi¢des de que necessita para a realizagdo destas, conforme
previsto no artigo 40, paragrafos 1.° e 2.°, do Decreto n.° 3.298/99 e suas alteragdes.

7.5 O candidato portador de deficiéncia que ndo realizar a inscrigdo conforme instrugdes constantes neste Edital, ndo podera impetrar
recurso em favor de sua situagéo.
7.6 0 candidato que, no ato da inscrigdo, declarar-se portador de deficiéncia, se classificado no concurso, figurara em lista especifica e

também na listagem de classificagéo geral dos candidatos ao cargo de sua opgéo €, posteriormente, se convocado, devera submeter-
se a pericia médica promovida por Junta Médica designada pelo Municipio de Araguaina para esse fim, que teré decisao terminativa
sobre a sua qualificagdo como portador de deficiéncia ou ndo e sobre o grau de deficiéncia, com a finalidade de verificar se a
deficiéncia da qual é portador realmente o habilita a concorrer s vagas reservadas para candidatos em tais condigdes.

7.7 Os candidatos deverdo comparecer a pericia médica, munidos de laudo médico que ateste a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia,
com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doengas (CID-10), conforme especificado no
Decreto n.° 3.298/99 e suas alteragdes, bem como a provavel causa da deficiéncia.
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7.8 A nao-observancia do disposto no subitem 7.7, a reprovagdo na pericia médica ou 0 ndo comparecimento a pericia acarretara a
perda do direito as vagas reservadas aos candidatos em tais condiges.

7.9 A analise dos aspectos relativos ao potencial de trabalho do candidato portador de deficiéncia obedecera ao disposto nos art. 43 e 44
do Decreto n° 3.298/99.

7.10 Sera eliminado da lista de deficientes o candidato cuja deficiéncia assinalada, na ficha de inscri¢do, ndo se constate, devendo o
mesmo constar apenas na lista de classificagéo geral.

7.1 As vagas definidas que ndo forem providas por falta de candidatos portadores de deficiéncia, por reprovagao no concurso ou na
pericia médica serdo preenchidas pelos demais candidatos, com estrita observancia a ordem classificatoria.

712 A ndo observancia, pelo candidato, de qualquer das disposigdes deste Edital implicara a perda do direito a ser nomeado para as
vagas reservadas a deficientes.

713 O laudo médico apresentado tera validade somente para este Concurso Publico e n&o seré devolvido.

714 A relagdo dos candidatos que tiveram a inscrigdo deferida para concorrer na condicéo de portadores de deficiéncia sera divulgada na

Internet, no enderego eletrénico http://www.copese.uft.edu.br, na ocasido da divulgagdo dos locais de realizagdo das provas, bem
como no mural da prefeitura e do CRAS Il - Centro de Referéncia de Assiténcia Social.

7.15 Apds a investidura do candidato, a deficiéncia ndo podera ser argiiida para justificar a concessao de aposentadoria.
8. DAS PROVAS:
8.1 0 Concurso constara de uma Unica etapa para todos os cargos, com a realizagdo de provas objetivas de Conhecimentos Basicos e

Especificos, de carater eliminatério e classificatorio, distribuidas conforme a tabela abaixo:

TABELA Il - PROVAS

NiVEL INTERMEDIARIO E NiVEL SUPERIOR

__ Niumero de Questoes | Valorde CadaQuestdo |  TotaldePontos |

Lingua Portuguesa 1 ponto 10 pontos
Conhecimentos Regionais 10 1 ponto 10 pontos
Nogdes de Informatica 05 1 ponto 05 pontos
Conhecimentos Especificos 15 2 pontos 30 pontos
Total de questoes 40 questoes
Pontuagdo maxima 55 pontos
8.2 As provas objetivas versardo sobre os Conteudos Programaticos constantes no Anexo Il deste Edital e serdo realizadas no Estado
do Tocantins, na cidade de Araguaina.
8.3 Cada questdo das provas tera o valor em conformidade com a “Tabela Il — Provas”, presente no item 8.1 desse Edital, e tera o
formato de mdiltipla escolha, com cinco alternativas, das quais apenas 1 (uma) sera correta.
8.4 O candidato devera assinalar as respostas na Folha de Respostas Personalizada, que sera o tnico documento valido para a corregéo

da prova. O preenchimento da Folha de Respostas sera de inteira responsabilidade do candidato, que devera proceder em
conformidade com as instrugdes especificas contidas na capa do Caderno de Provas. Em hipétese alguma havera substituido da
Folha de Respostas por erro do candidato.

8.5 Os eventuais prejuizos advindos de marcagdes feitas incorretamente na Folha de Respostas serdo de inteira responsabilidade do
candidato.

8.6 O candidato devera marcar na Folha de Resposta, para cada questdo, somente uma das opgdes (alternativas) de respostas, sendo
atribuida nota zero a questio com mais de uma opgdo marcada, sem opgdo marcada ou, ainda, com emenda ou rasura, ainda que
legivel.

8.7 Na marcagao da Folha de respostas o candidato devera preencher integralmente com caneta esferografica de tinta azul ou preta e

fabricada em material transparente, o espago reservado da opgao escolhida, conforme orientagdo contida na capa da prova e na
prépria Folha de Respostas, para garantir a leitura dptica da opgéo assinalada.

8.8 Os locais de aplicagdo das provas serdo divulgados, no enderego eletronico http://www,copese.uft.edu.br, conforme cronograma
disposto na Tabela I do item 1.1. A obtengao dessa informagao é de responsabilidade exclusiva do candidato.

8.9 O Municipio de Araguaina e a UFT/COPESE reserva-se ao direito de alterar o horario, o local e as datas de realizagéo das provas.
Responsabiliza-se, contudo, por dar ampla divulgagéo, com a devida antecedéncia, a quaisquer alteragdes.

8.10 N&o serdo dadas, por telefone, informagdes a respeito de datas, de locais e de horarios de realizagdo das provas. O candidato

devera observar rigorosamente os editais e o0s comunicados a serem publicados no enderego eletrdnico
(http://www.copese.uft.edu.br/) e nos quadros de avisos da Prefeitura de Araguaina.

8.11 Ao candidato s6 sera permitida a realizagdo das provas na respectiva data, horéario e local constante nas listas afixadas nos quadros
de avisos da Prefeitura de Araguaina efou divulgado no enderego eletrénico http://www.copese.uft.edu.br.

9. DA PRESTAGAO DAS PROVAS

9.1 A aplicacéo das provas sera realizada conforme datas e horarios apresentados na tabela abaixo:

DA REALIZAGAO DAS PROVAS (Para todos os cargos)
DATA HORARIO DE FECHAMENTO DOS PORTOES |  HORARIO DE INiCIO DURAGAO DAS PROVAS

05/12/2010 07h50min 8h 4 horas

9.2 O candidato devera comparecer ao local determinado para a realizagdo das provas com antecedéncia minima de uma hora do
horario fixado para o fechamento dos portdes, munido apenas de caneta esferografica de tinta preta ou azul, fabricada em
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9.2.1

922
9.2.3

9.24
9.3

9.3.1

9.4

9.5

9.6
9.6.1

9.7
9.8
9.9
9.10
9.1
9.12
9.13
9.14
9.15
9.16
9.16.1

9.17

material transparente e de seu Documento de Identidade (original) que bem o identifique. Nao serd permitido o uso de lapis,

lapiseira/grafite, borracha e/ou caneta fabricada em material ndo-transparente durante a realizagdo das provas.

Serdo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas Secretarias de Seguranca

Publica, pelos Institutos de Identificacéo e pelos Corpos de Bombeiros Militares; carteiras expedidas pelos drgéos fiscalizadores de

exercicio profissional (ordens, conselhos, etc.); passaporte brasileiro; certificado de reservista; carteiras funcionais do Ministério

Publico; carteiras funcionais expedidas por 6rgdo publico que, por lei federal, valham como identidade; carteira de trabalho; carteira

nacional de habilitagdo — modelo (com foto) aprovado pelo art. 159 da Lei no 9.503, de 23 de setembro de 1997.

A Carteira Nacional de Habilitagao, citada no item anterior, somente sera aceita dentro do prazo de validade ou até 30 dias apos a

data de validade.

Nao seréo aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento, CPF, titulos eleitorais, carteiras de motorista (modelo

sem foto), carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor de identidade, nem documentos ilegiveis, ndo-identificaveis e/ou

danificados.

Né&o sera aceita copia do documento de identidade, ainda que autenticada, nem protocolo do documento.

Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizacdo das provas, documento de identidade original, por motivo

de perda, roubo ou furto, devera ser apresentado documento que ateste o registro da ocorréncia em érgéo policial, expedido ha, no

maximo noventa dias, ocasido em que podera ser submetido a identificagdo especial, compreendendo coleta de dados, de
assinaturas e de impresséo digital em formulario proprio.

A identificagdo especial poderé ser exigida, também, ao candidato cujo documento de identificagdo apresente dividas relativas a

fisionomia ou a assinatura do portador.

Nos dias de realizagdo das provas, o candidato que néo apresentar 0 Documento de Identidade (original), numa das formas definidas

nos itens 9.2, 9.2.1, 9.2.2 e 9.3 deste Edital/Manual, ndo podera fazer as provas e sera, automaticamente, eliminado do Processo

Seletivo.

Durante o periodo de realizagdo das provas, o0 Documento de Identidade do candidato devera ficar disponivel, para os aplicadores de

prova de cada sala, sobre a carteira.

Os portdes dos prédios onde se realizardo as provas serdo fechados, impreterivelmente, 10 minutos antes do inicio das provas. O

candidato que chegar ap6s o fechamento dos portdes terd vedada sua entrada no prédio e sera automaticamente eliminado do

Processo Seletivo.

0O candidato que adentrar ao prédio de realizagdo das provas (observado o disposto no item 9.6), deverd, impreterivelmente, estar na

sala/recinto de aplicagéo até o prazo do inicio das provas; caso néo esteja a tempo na sala/recinto, mesmo estando dentro do prédio,

sera eliminado do Processo Seletivo.

Em hipétese alguma, o candidato que se retirar do prédio de realizag&o das provas podera retornar a ele.

Durante a realizagao de todas as provas, podera ser adotado o procedimento de identificagéo civil do candidato, mediante verificagdo

do Documento de Identidade (original), coleta da assinatura e das impressdes digitais. O candidato que se negar a ser identificado

tera suas provas anuladas e, com isso, sera automaticamente eliminado do Processo Seletivo.

Por motivo de seguranga, o candidato devera permanecer no local de realizagdo das provas por, no minimo, 120 (cento e vinte)

minutos apos o inicio delas, mesmo depois de eliminado.

N&o sera permitida a entrada de candidatos no ambiente de provas portando armas, mesmo que o candidato tenha porte legal. O

candidato que estiver portando armas devera informar ao Aplicador, que o encaminhara a coordenagéo para o recolhimento de

acordo com as normas de seguranga, proceder a identificagdo da arma e acondiciona-la em local indicado.

Candidatos com cabelos compridos deverao prendé-los de forma que as orelhas fiquem descobertas.

A COPESE/UFT recomenda que o candidato ndo leve nenhum dos objetos citados no item 9.17, no dia de realizagéo das provas.

A COPESE/UFT nao ficara responsavel pela guarda de quaisquer dos objetos citados no item 9.17.

A COPESE/UFT n&o se responsabilizara por perdas ou extravios de documentos, objetos ou de equipamentos eletrdnicos ocorridos

durante a realizag&o das provas, nem por danos neles causados.

Durante a realizagdo das provas, ndo sera permitida nenhuma espécie de consulta ou comunicagéo entre os candidatos, nem a

utilizacdo de livros, codigos, apontamentos, apostilas, réguas, calculadoras, manuais, dicionarios, impressos, anotagées ou qualquer

material semelhante.

No dia de realizagdo das provas, a COPESE/UFT podera submeter os candidatos ao sistema de detecgéo de metal.

Se for constatado que o candidato esta de posse (mesmo que desligado) de qualquer um dos objetos descritos no item 9.17, ele sera

automaticamente eliminado do Processo Seletivo.

Ter4 suas provas anuladas e sera automaticamente eliminado do processo seletivo o candidato que, durante a sua realizagao:

a) for surpreendido dando ou recebendo auxilio para a execugdo das provas;

b) utilizar-se de livros, maquinas de calcular ou equipamento similar, dicionario, notas ou impressos que ndo forem expressamente
permitidos ou que se comunicar com outro candidato;

c) for surpreendido portando (mesmo que desligado) aparelhos eletrdnicos, tais como bip, telefone celular, relégio de qualquer
espécie, walkman, agenda eletronica, notebook, palmtop, receptor, pen drive, gravador, maquina de calcular, maquina
fotografica, controle de alarme de carro e moto, controle de portdo eletronico, etc., bem como quaisquer acessérios de
chapelaria, tais como chapéu, boné, gorro etc., e ainda lapis, lapiseira/grafite, borracha, caneta em material nao-
transparente, oculos de sol (exceto com comprovagéo de prescricdo médica), carteira de dinheiro e armas;

d) qualquer um dos objetos citados na alinea anterior (mesmo embaixo da carteira) emitir qualquer sinal;

e) faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de aplicagdo das provas, com as autoridades presentes ou
com os demais candidatos;

f) nao entregar o material das provas ao término do tempo destinado a sua realizagao;

g) afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal;

h) ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando a prova, a folha de texto e/ou folha de respostas;

i) descumprir as instrugdes contidas no caderno de provas e na folha de respostas;

j)  perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido;

k) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovagéo propria ou de terceiros, em qualquer etapa do
processo seletivo;

I)  n&o permitir a coleta de sua assinatura e/ou digitais;

m) for surpreendido portando caneta fabricada em material ndo-transparente;
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n) for surpreendido portando anotagdes em papéis, que ndo os permitidos;

o) for surpreendido portando qualquer tipo de arma e/ou se negar a entregar a arma & Coordenagao;

p) ndo permitir ser submetido ao detector de metal;

q) se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletrdnico, estatistico, visual, grafologico ou por investigagdo policial, ter o

candidato utilizado de processos ilicitos.
9.171 Motivara a eliminagdo do candidato do concurso publico, sem prejuizo das sangdes penais cabiveis, a burla ou a tentativa de burla a
quaisquer das normas definidas neste Edital ou a outros relativos ao Concurso, nos comunicados, nas Instrugdes ao Candidato ou
nas Instrucdes constantes da prova, bem como ao tratamento incorreto e descortés a qualquer pessoa envolvida na aplicagéo das

provas.

9.18 No dia de realizagao das provas, nao serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicagdo destas e/ou pelas autoridades
presentes, informagdes referentes ao seu contetdo e/ou aos critérios de avaliagdo e de classificagéo.

9.19 O descumprimento de quaisquer das instrugdes supracitadas implicara a eliminagéo do candidato, constituindo tentativa de fraude.

9.20 As despesas decorrentes da participagdo em todas as etapas e dos procedimentos do processo seletivo de que trata este Edital
correrdo por conta dos candidatos.

9.21 Né&o sera permitido ao candidato levar a Folha de Resposta e o Caderno de Questdes. Somente o Gabarito Rascunho podera ser
levado para posterior conferéncia.

9.22 Né&o sera permitido ao candidato fumar durante a realizagdo das provas.

9.23 Os eventuais erros de digitagdo verificados na confirmagdo da inscricdo do candidato quanto a nome, nimero de documento de

identidade, sexo, data de nascimento, etc. dever&o ser corrigidos somente no dia de aplicagéo das provas objetivas em ata de sala, e
é de responsabilidade do candidato solicitar ao Aplicador de Prova a alterag&o.

9.24 Né&o havera repetigdo ou segunda chamada de prova.

9.25 O candidato ndo podera alegar quaisquer desconhecimentos sobre a realizagdo da prova como justificativa de sua auséncia.

9.26 0 n&o comparecimento as provas, qualquer que seja 0 motivo, caracterizara desisténcia do candidato e resultard em sua eliminagéo
do Processo Seletivo.

9.27 O candidato, ao terminar a prova, entregara ao fiscal, juntamente com a Folha de Respostas o Cademno de Questdes, ndo sendo
permitido ao candidato, em hipétese alguma, levar os mesmos.

9.28 No dia da realizagdo das provas, na hipétese de o nome do candidato ndo constar nas listagens oficiais relativas aos locais de prova

estabelecidos no edital de convocagdo, a UFT/COPESE procedera a inclus@o do candidato, mediante a apresentagéo do boleto
bancario e da comprovagéo de pagamento, com o preenchimento de formulario especifico.

9.29 A inclusdo de que trata o item 9.28 seré realizada de forma condicional, e sera analisada pela UFT/COPESE, com o intuito de se
verificar a pertinéncia da referida inscrigéo.

9.30 Constatada a improcedéncia da inscrigdo de que trata o item 9.28, a mesma serd automaticamente cancelada, sem direito a
reclamagao, independentemente de qualquer formalidade, considerados nulos todos os atos dela decorrentes.

9.31 N&o havera, por qualquer motivo, prorrogagdo do tempo previsto para a aplicagdo das provas em virtude de afastamento do
candidato da sala de prova.

9.32 Ao candidato s6 serd permitida a realizagdo das provas na data, local e horario constantes neste edital efou futuros
editais/aditamentos divulgados no enderego eletronico http://www.copese.uft.edu.br,

9.33 Os trés ultimos candidatos que terminarem as provas em cada sala, somente poderdo se retirar do local de prova ap6s assinarem
conjuntamente a ata de sala.

9.34 A COPESE, objetivando garantir a lisura e a idoneidade do Concurso Publico — bem como sua autenticidade, podera solicitar aos

candidatos, quando da aplicagéo das provas, a autenticagéo digital na Folha de Resposta do candidato.

10. DA CLASSIFICAGAO DOS CANDIDATOS
10.1 Para todos os cargos, a Nota Final dos candidatos sera igual a soma do total de pontos obtidos na Prova Objetiva, obedecidos aos
critérios estabelecidos no item 8 (e seus subitens) deste Edital.
10.2 Sera reprovado e eliminado do concurso publico o candidato que se enquadrar em pelo menos um dos itens a seguir:

a) obtiver nota inferior a 04 (quatro) pontos, na prova de Lingua Portuguesa;

b) obtiver nota inferior a 04 (quatro) pontos, na prova de Conhecimentos Regionais;
c) obtiver nota inferior a 01 (um) ponto, na prova de Nogdes de Informatica;

d) obtiver nota inferior a 10 (dez) pontos, na prova de Conhecimentos Especificos.

10.2.1 O candidato eliminado na forma do subitem 10.2 deste Edital ndo tera classificagdo alguma no concurso publico.

10.3 Os candidatos habilitados seréo classificados em ordem decrescente da nota final, em listas de classificagéo para cada cargo.

104 Os candidatos que, no ato da inscrigdo, se declararem portadores de deficiéncia, se nao eliminados no concurso, terdo seus nomes
publicados em lista a parte.

10.5 Em caso de empate na nota final no concurso, tera preferéncia o candidato que, na ordem a seguir, sucessivamente:

a) ftiver idade igual ou superior a sessenta anos, até o Ultimo dia de inscrigdo neste concurso, conforme artigo 27, paragrafo Unico,
do Estatuto do Idoso;

b) obtiver o maior nimero de pontos na Prova de Conhecimentos Especificos;

c) obtiver o maior nimero de pontos na Prova de Lingua Portuguesa;

d) Persistindo 0 empate, tera preferéncia o candidato mais idoso.

11. DOS RECURSOS
111 Sera admitido recurso quanto as questées das provas e gabaritos preliminares, exclusivamente no link disponibilizado para este fim,
via internet, no dia 06 de dezembro de 2010, de Oh as 23h59min, no enderego eletronico http://www.copese.uft.br.
11.2 Os recursos deverdo estar devidamente fundamentados, com as bibliografias correspondentes, e sem identificacéo do interessado no
corpo do recurso, conforme modelo que sera disponibilizado no enderego http://www.copese.uft.br.
11.3 Nao serdo considerados os recursos que ndo estiverem de acordo com os itens 11.1 e 11.2, ou os que forem enviados por fax, pelos

Correios ou por correio eletrdnico.
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11.4 Todos os recursos dentro dos padrdes exigidos seréo analisados e, em havendo alteragdes de gabarito, serdo divulgadas no
endereco eletronico http://www.copese.uft.br, no momento da divulgagéo do gabarito definitivo. Nao serdo encaminhadas respostas
individuais aos candidatos. N&o seréo aceitos recursos relativos ao preenchimento incompleto, equivocado ou incorreto da Folha de
Resposta das provas.

1.5 Em nenhuma hipétese serdo aceitos pedidos de revisdo de recursos ou recurso de gabarito oficial definitivo.

11.6 Admitir-se-& um Unico recurso por candidato, para cada questéo, devidamente fundamentado, sendo desconsiderado recurso de igual
teor.

11.7 Relativo ao gabarito provisorio deverdo ser observados os seguintes pontos:

11.71 Se do exame de recursos resultar anulagdo de item integrante de prova, a pontuagéo correspondente a esse item sera atribuida a
todos os candidatos, independentemente de terem recorrido.

11.7.2 Se houver alterag&o, por forca de impugnagdes ao gabarito provisério de item integrante de prova, essa alteragéo valera para todos
os candidatos, independentemente de terem recorrido.

11.8 Recursos cujo teor desrespeite a banca serdo preliminarmente indeferidos.

11.9 Os resultados dos recursos serdo divulgados na data provavel de 10 de dezembro de 2010 no enderego eletronico
http://www.copese.uft.edu.br. Ndo serdo encaminhadas respostas individuais aos candidatos.

11.10 Os recursos interpostos em desacordo com as especificagdes contidas neste Edital ndo serdo avaliados.

12. DA NOMEAGAO E DA POSSE
121 O candidato aprovado e classificado no concurso publico, na forma estabelecida neste Edital, serd nomeado, obedecida & ordem de

classificacéo, no cargo para o qual foi habilitado, mediante portaria expedida pelo Prefeito de Araguaina, publicada no Diario Oficial
do Estado do Tocantins.

12.2 Além dos requisitos ja estabelecidos no item 2 (e seus subitens) deste Edital, o candidato aprovado, para ser empossado no cargo,
ndo podera ter sido demitido do Servico Publico Municipal, enquanto ocupante de cargo efetivo ou em comiss&o, nos ultimos 5
(cinco) anos, contados da data da publicagdo do ato penalizador, decorrente da seguinte infragdo: valer-se do cargo para lograr
proveito pessoal ou de outrem.

12.3 Nao podera retornar ao Servico Publico Municipal o servidor que foi demitido ou o servidor que foi destituido do cargo em comisséo
nas seguintes hipoteses:
a) pratica de crime contra a administragdo publica;
b) improbidade administrativa;
c) aplicagdo irregular de dinheiro publico;
d) lesdo aos cofres publicos e dilapidagdo do patrimdnio municipal.

12.4 Somente podera ser empossado o candidato aprovado que for julgado apto fisica e mentalmente, pela Junta Médica da Prefeitura
Municipal de Araguaina, para o exercicio do cargo, incluindo os candidatos portadores de deficiéncia.

12.5 O candidato nomeado sera convocado para a posse, que devera ocorrer no prazo improrrogavel de 30 (trinta) dias, contados da
publicacdo do ato de sua nomeag&o.

12.6 A nomeagdo dos candidatos ocorrera dentro do limite de vagas estabelecidas no Anexo | deste Edital, ressalvada a hipétese de

ampliagdo do nimero de vagas e autorizagdo para provimento pelos 6rgdos competentes.

13. DAS DISPOSIGOES FINAIS

13.1 A legislagdo com vigéncia ap6s a data de publicagdo deste Edital, bem como as alteragdes em dispositivos constitucionais, legais e
normativos a ela posteriores ndo serdo objeto de avaliagdo nas provas do Concurso.

13.2 Todos os calculos descritos neste Edital serdo realizados com duas casas decimais, arredondando-se para cima sempre que a
terceira casa decimal for maior ou igual a cinco.

13.3 O Concurso Publico tera validade de 1 (um) ano, a contar da data da publicagdo da homologag&o do resultado final, podendo ser
prorrogado por igual periodo, a critério do Municipio de Araguaina,

134 E de inteira responsabilidade do candidato, acompanhar a publicagdo de todos os atos, editais e comunicados referentes a este

concurso publico no Digrio Oficial do Estado, os quais também serdo afixados nos quadros de avisos da Prefeitura Municipal de
Araguaina - TO e no site: http://www.copese.uft.edu.br.

13.5 Serdo publicados no Diario Oficial do Estado apenas os resultados dos candidatos que lograrem classificagdo no Concurso.

13.6 Nao havera justificativa para o nd@o-cumprimento dos prazos determinados, nem serdo aceitos documentos apds as datas
estabelecidas.

13.7 Né&o serdo fornecidos atestados, declaragdes, certificados ou certiddes relativos a habilitagéo, classificagéo, ou nota de candidatos,
valendo para tal fim a publicagéo do resultado final e homologag&o em 6érgao de divulgagéo oficial.

13.8 A qualquer tempo poder-se-& anular a inscrigéo, prova ou tomar sem efeito a nomeacéo do candidato, desde que verificadas falsidades ou
inexatiddes de declaragdes ou informagGes prestadas pelo candidato ou irregularidades na inscrigéo, nas provas ou nos documentos.

13.9 E de responsabilidade do candidato, manter seu enderego e telefone atualizados, até que se expire o prazo de validade do Concurso,
para viabilizar os contatos necessarios, sob pena de quando for nomeado, perder o prazo para tomar posse, caso ndo seja
localizado.

13.10 A Fundagdo Universidade Federal do Tocantins e o Municipio de Araguaina ndo se responsabilizam por eventuais prejuizos ao

candidato decorrentes de:
a) endereco néo atualizado;
b) endereco de dificil acesso;
c) correspondéncia devolvida pela ECT por razdes diversas de fornecimento e/ou enderego errado do candidato;
d) correspondéncia recebida por terceiros.
13.11 Durante o periodo de validade do concurso, o Municipio de Araguaina reserva-se ao direito de proceder as nomeagdes em nimero
que atenda ao interesse e as necessidades do servigo, de acordo com a disponibilidade orgamentéria e até o nimero de vagas
definidas neste Edital.
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13.12

13.13

13.14

13.15

13.16
13.17

13.18

Havendo desisténcia de candidatos convocados para a nomeagéo, o Municipio de Araguaina procedera, durante o prazo de validade
do concurso, a tantas convocagdes quantas forem necessarias para o provimento das vagas oferecidas neste Edital, seguindo
rigorosamente a ordem de classificagdo estabelecida no Edital de homologagao.

A jornada de trabalho sera de acordo com o discriminado no Anexo |, podendo ser cumprida nos horarios diurno e noturno (a critério
do Municipio de Araguaina).

As despesas com a documentag&o, exames médicos ou quaisquer outros gastos decorrentes com a participagdo de candidatos ao
concurso, correrdo exclusivamente por conta dos candidatos.

A posse nos cargos fica condicionada a aprovacdo em inspegdo médica a ser realizada pelo Municipio de Araguaina e ao
atendimento das condigdes constitucionais e legais. Para a posse, seréo exigidos todos os documentos declarados pelo candidato no
ato de inscrigdo, que comprovem o preenchimento dos requisitos previstos no Anexo | deste Edital. Exigir-se-a, também, declaragéo
de bens e valores e de néo ter vinculo empregaticio com o servigo publico, salvo dentro do permissivo constitucional, com a opgéo de
vencimentos, se couber.

Todos os horérios contidos neste edital dever&o ser considerados como horério de Araguaina-TO.

Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragdes, atualizagbes ou acréscimos enquanto ndo consumada a providéncia ou
evento que lhes disser respeito, até a data da convocagdo dos candidatos para as provas correspondentes, circunstancia que sera
mencionada em Edital ou aviso a ser publicado.

Os casos omissos e situagdes ndo previstas no presente Edital serdo avaliados e resolvidos pela UFT/COPESE e Municipio de
Araguaina - TO, através Comissdo do Concurso Publico Municipal do Quadro Geral de Servidores.

Araguaina-TO, 30 de setembro de 2010.

FELIX VALUAR DE SOUSA BARROS
Prefeito Municipal
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ANEXO |

CARGOS, CODIGO, CARGA HORARIA, VENCIMENTOS BASICOS, FORMAGAO MINIMA EXIGIDA E NUMERO DE VAGAS

NiVEL INTERMEDIARIO I

Carga Remuneracio Distribuicao das | Distribui¢do das vagas N° Total
Cargos Codigo | Horaria ¢ Formagao Minima Exigida vagas para Ampla para Portadores de
Inicial (R$) o o de Vagas
Semanal Concorréncia Deficiéncia

- Certificado de conclusdo de curso técnico em enfermagem, expedidos por
instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educagéo (MEC);
- Registro no Conselho de Classe competente;
- Habilitado (em ATLS) para agdes de sua competéncia no atendimento pré-
hospitalar;
- Aprovagao em exame Psicodiagndstico;
- Aprovagao nas seguintes exigéncias funcionais:
e Coeficiente de robustez;
e Acuidade auditiva e visual;
e Condigdes cardiocirculatorias;
¢ Condigcdes neuropsiquicas;
(Portaria GM/MS n.° 2048, de 5 de novembro de 2002.)
Certificado de conclusdo de curso de nivel médio (antigo segundo grau)
profissionalizante na area de Tecnologia da Informag&o ou de curso de nivel
Técnico em Informatica ITARO2 40 horas 860,68 médio (antigo segundo grau) acrescido de curso técnico na area de Tecnologia 01 00 01
da Informagao, expedidos por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério
da Educagao (MEC).
- Certificado de concluso de curso de nivel médio (antigo segundo grau),
expedidos por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educagéo
(MEC);
- Aprovagao em exame psicodiagndstico;
ITARO3 40 horas 632,63 - Aprovagdo nas seguintes exigéncias funcionais; 05 00 05
e  Acuidade auditiva e visual;
e  Condigdes cardiocirculatorios;
e  Condigdes neuropsiquicas;
(Portaria GM/MS n.° 2048, de 5 de novembro de 2002.)

Técnico em Enfermagem -
com formagao pré- ITARO1 40 horas 860,68
hospitalar

Telefonista  Auxiliar  de
Regulagdo Médica
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NiVEL SUPERIOR

Cargos

Bi6logo

Cirurgido Dentista

Enfermeiro

Enfermeiro de Atendimento
Pré-hospitalar

Farmacéutico

Fisioterapeuta

Geografo

Médico de Atendimento
Pré-hospitalar

Codigo

SPAR01

SPARO02

SPARO03

SPAR04

SPAR05

SPAR06

SPARO07

SPAR08

Remuneragao
Inicial (R$) *
Vide
observagao:

Carga
Horaria
Semanal

40 horas 1506,16
40 horas 1506,16
40 horas 1506,16
40 horas 1506,16
40 horas 1506,16
40 horas 1506,16
40 horas 1506,16
40 horas 1506,16
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Formagéo Minima Exigida

- Diploma, devidamente registrado, de concluséo de curso superior em Biologia,
fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da
Educagéo (MEC);

- Registro no Conselho de Classe competente.

- Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso superior em
Odontologia, fornecido por instituicio de ensino superior reconhecida pelo
Ministério da Educagao (MEC);

- Registro no Conselho de Classe competente.

- Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso superior em
Enfermagem, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo
Ministério da Educagao (MEC);

- Registro no Conselho de Classe competente.

- Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso superior em
Enfermagem, fornecido por instituigdo de ensino superior reconhecida pelo
Ministério da Educagdo (MEC);

- Registro no Conselho de Classe competente;

- Habilitado (em ATLS) para agbes de enfermagem no atendimento pré-
hospitalar, nas modalidades de resgate e transporte Inter-Hospitalar

(Portaria GM/MS n.° 2048, de 5 de novembro de 2002..

- Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso superior em
Farmacia, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo
Ministério da Educagao (MEC);

- Registro no Conselho de Classe competente.

- Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso superior em
Fisioterapia, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo
Ministério da Educagdo (MEC);

- Registro no Conselho de Classe competente.

- Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso superior em
Geografia, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo
Ministério da Educacéo (MEC);

- Registro no Conselho de Classe competente.

- Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso superior em
Medicina, fornecido por instituicio de ensino superior reconhecida pelo
Ministério da Educagdo (MEC);

- Registro no Conselho de Classe competente;

- Habilitado (em ATLS) ao exercicio da medicina pré-hospitalar, compondo
obrigatoriamente a equipe de resgate e de transporte inter-hospitalar.
Aprovagao em exame Psicodiagnostico;

- Aprovagao nas seguintes exigéncias funcionais:

Distribuicao das

vagas para Ampla

Concorréncia

01

28

28

08

02

02

01

1

Distribuigdo das vagas

para Portadores de

Deficiéncia

00

02

02

00

00

00

00

01

N° Total
de Vagas

01

30

30

08

02

02

01

12

10



1"

Coeficiente de robustez;

Acuidade auditiva e visual;

Condigdes cardiocirculatorias;

Condigdes neuropsiquicas;

(Portaria GM/MS n.° 2048, de 5 de novembro de 2002.)

- Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso superior em

Medicina, fornecido por instituicio de ensino superior reconhecida pelo 28 02 30

Médico Generalista SPAR09 40 horas 1506,16 Ministério da Educagdo (MEC);
- Registro no Conselho de Classe competente.
- Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso superior em

o o Medicina Veterinaria, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida

Médico Veterinario SPAR10 40 horas 1506,16 pelo Ministério da Educacao (MEC): 06 00 06
- Registro no Conselho de Classe competente.
- Diploma, devidamente registrado, de conclusao de curso superior em Terapia

Terapeuta Ocupacional SPAR11 40 horas 1506,16 Ocupacional, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo 01 00 01

Ministério da Educacdo (MEC);
- Registro no Conselho de Classe competente.

Obs.: Todos os aprovados e empossados que forem designados para o exercicio de atividades relativas a programas do governo federal receberao, a titulo de complementagao salarial, o valor individual
correspondente ao repasse relativo ao programa federal em execugao, durante o periodo que estiver laborando no desempenho de tais atividades.
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ANEXO li
RESPONSABILIDADES E DESCRIGAO DAS ATIVIDADES DOS CARGOS

1.RESPONSABILIDADES (PARATODOSOSCARGOS) _______________________

Pelo servigo executado.

Pelo material de consumo, equipamentos e material permanente a sua disposic&o.

Pela colaboragao no estabelecimento e manutengéo de um clima organizacional saudavel.
Por servir ao publico com ética e presteza.

Pela higiene no ambiente de trabalho e uso dos equipamentos de prote¢&o individual.

2. DESCRIGAO DAS ATIVIDADES DOS CARGOS

2.1.1 TECNICO EM ENFERMAGEM —COM FORMACAOQ PRE-HOSPITALAR

DESCRIGAO SUMARIA DE ATIVIDADES TIiPICAS DO CARGO:

e Assistir ao enfermeiro no planejamento, programagao, orientagdo e supervisdo das atividades de assisténcia de enfermagem;

Prestar cuidados diretos de enfermagem a pacientes em estado grave, sob supervisdo direta ou a distancia do profissional enfermeiro;
Participar de programas de treinamento e aprimoramento profissional especialmente em urgéncias/emergéncias;

Realizar manobras de extragdo manual de vitimas;

Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente de trabalho e o exercicio profissional.

2.1.2 TECNICO EM INFORMATICA

DESCRIGAO SUMARIA DE ATIVIDADES TIiPICAS DO CARGO:

Analisar, detectar, diagnosticar e resolver problemas em geral referentes a questdes de hardware e software;

Realizar manutengéo e configuragéo de equipamentos de rede (intranet e Internet);

Instalar, configurar e dar manutengdo em Sistemas Operacionais, software aplicativos e sistemas gestores de bancos de dados;
Instalar, configurar e dar manutengao em redes de computadores;

Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente de trabalho e o exercicio profissional.

2.1.3 TELEFONISTA AUXILIAR DE REGULACAO MEDICA

DESCRIGAO SUMARIA DE ATIVIDADES TiPICAS DO CARGO:

Atender solicitagdes telefonicas da populagéo;

Anotar informagdes colhidas do solicitante, segundo questionario préprio;

Prestar informagdes gerais ao solicitante;

Estabelecer contato radiofénico com ambulancias e/ou veiculos de atendimento pré-hospitalar;

Estabelecer contato com hospitais e servigos de salde de referéncia a fim de colher dados e trocar informagdes;

Anotar dados e preencher planilhas e formularios especificos do servigo;

Obedecer aos protocolos de servico; atender as determinagdes do médico regulador;

Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente de trabalho e o exercicio profissional.

2.2.1 BIOLOGO

DESCRIGAO SUMARIA DE ATIVIDADES TIPICAS DO CARGO:

e Formular, elaborar, coordenar, supervisionar, orientar e executar projetos, trabalhos, andlises, experimentagdes, ensaios e pesquisas
cientificas basicas e/ou aplicadas, nas mais variadas areas da Biologia ou a ela ligadas, executando direta ou indiretamente as atividades
resultantes destes trabalhos;

e Orientar, dirigir, assessorar e prestar consultorias, dar assisténcia técnico-cientifica e aconselhamentos nas diversas areas da Biologia, a

Empresas, Instituicdes, Sociedades e Associagdes de Classe e a Entidades e Autarquias Publicas, Privadas e Mistas;

Dirigir, gerenciar e administrar Fundag@es, Entidades Autarquicas, Institutos, Empresas mistas ou similares da Administracéo Publica Federal,

Estadual e Municipal, que atuam nos varios setores ligados direta ou indiretamente a Biologia;

Realizar exames, vistorias, pericias, avaliagdes e arbitragens, assinar pareceres e laudos técnicos relacionados com os seres vivos e 0s

ambientes naturais, de acordo com o Curriculum efetivamente realizado;

Produzir, multiplicar, padronizar, orgamentar e mensurar quali-quantitativamente, com inferéncia estatistica, os recursos biologicos;

Manejar, conservar ou erradicar organismos vetores de interesse médico, agricola, edafico e ambiental;
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Realizar, supervisionar e responsabilizar-se por exames laboratoriais de analises clinicas, analisando exsudatos e transudatos humanos e
outros materiais bioldgicos, utilizando diversas técnicas especificas e equipamentos apropriados;

Desenvolver pesquisas que resultam em Biotecnologia;

Participar, orientar e coordenar equipe técnica e de treinamento, realizando palestras, cursos, campanhas de cunho educativo ou técnico-
cientifico no que diz respeito a saude publica, biologia sanitéria, & educagdo ambiental e outras areas correlatas;

Supervisionar o recebimento de materiais cientificos, promover sua identificagdo, conferir material destinado a exames diversos, com
finalidade de analisar, investigar ou executar outros procedimentos técnico- cientificos;

Orientar e executar, quando em atividades laboratoriais, técnicas de limpeza, lavagem, desinfecgéo e esterilizagdo de materiais e vidrarias de
uso constante;

e Apresentar relatérios técnicos periodicos e preparar trabalhos cientificos para publicagao e divulgagéo;

e Anotar em fichas e relatérios apropriados, dados sobre descobertas, andlises e conclusées de trabalhos/pesquisas cientificas, de carater
basico ou aplicado, para possibilitar sua atualizagdo ou auxiliar futuras pesquisas similares;

e Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente de trabalho e o exercicio profissional.

2.2.2 CIRURGIAO DENTISTA

DESCRIGAO SUMARIA DE ATIVIDADES TiPICAS DO CARGO:

Realizar levantamento epidemiologico para tragar o perfil de saude bucal da populacéo adscrita;

Realizar os procedimentos clinicos definidos na Norma Operacional Basica do Sistema Unico de Satide - NOB/SUS 96 - e na Norma
Operacional Basica da Assisténcia & Saude (NOAS);

Realizar o tratamento integral, no &mbito da atengéo basica para a populagéo adscrita;

Encaminhar e orientar os usuérios que apresentam problemas complexos a outros niveis de assisténcia, assegurando seu acompanhamento;
Realizar atendimentos de primeiros cuidados nas urgéncias;

Realizar pequenas cirurgias ambulatoriais;

Prescrever medicamentos e outras orientagdes na conformidade dos diagnésticos efetuados;

Emitir laudos, pareceres e atestados sobre assuntos de sua competéncia;

Executar as agdes de assisténcia integral, aliado a atuagéo clinica a satde coletiva, assistindo as familias, individuos ou grupo especificos, de
acordo com planejamento local;

Coordenar agdes coletivas voltadas para promogéo e prevengao em salde bucal;

Programar e supervisionar o fornecimento de insumos para as agdes coletivas;

Capacitar as equipes de salde da familia no que se refere as agdes educativas e preventivas em satde bucal;

Supervisionar o trabalho desenvolvido pelo THD e o ACD;

Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente de trabalho e o exercicio profissional.

2.2.3 ENFERMEIRO

DESCRICAO SUMARIA DE ATIVIDADES TiPICAS DO CARGO:

Realizar cuidados diretos de enfermagem nas urgéncias e emergéncias clinicas, fazendo a indicagéo para a continuidade da assisténcia
prestada;

Realizar consulta de enfermagem, solicitar exames complementares, prescrever/transcrever medicagdes, conforme protocolos estabelecidos
nos Programas do Ministério da Saude e as Disposi¢des legais da profissao;

Planejar, gerenciar, coordenar, executar e avaliar a USF;

Executar as ages de assisténcia integral em todas as fases do ciclo de vida: crianga, adolescente, mulher, adulto, e idoso;

No nivel de suas competéncias, executar assisténcia basica e agdes de vigilancia epidemioldgica e sanitaria;

Realizar agdes de salide em diferentes ambientes, na USF e, quando necessario, no domicilio;

Realizar as atividades corretamente as areas prioritarias de intervengé@o na Atencéo Basica, definidas na Norma Operacional da Assisténcia a
Salde — NOAS 2001;

Aliar a atuag&o clinica a pratica da salde coletiva;

Organizar e coordenar a criagdo de grupos de patologias especificas, como de hipertensos, de diabéticos, de saude mental, efc;

Supervisionar e coordenar agdes para capacitagdo dos Agentes Comunitarios de Salde e de Auxiliares de Enfermagem, com vistas ao
desempenho de suas fungdes;

Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente de trabalho e ao exercicio profissional.

2.2.4 ENFERMEIRO DE ATENDIMENTO PRE-HOSPITALAR

DESCRIGAO SUMARIA DE ATIVIDADES TiPICAS DO CARGO:

Supervisionar e avaliar as a¢des de enfermagem da equipe no Atendimento Pré-Hospitalar Mével;

Executar prescriges médicas por telemedicina;

Prestar cuidados de enfermagem de maior complexidade técnica a pacientes graves e com risco de vida, que exijam conhecimentos
cientificos adequados e capacidade de tomar decisdes imediatas;

Prestar a assisténcia de enfermagem a gestante, a parturiente e ao recém nato;

Realizar partos sem distécia;

Participar nos programas de treinamento e aprimoramento de pessoal de salide em urgéncias, particularmente nos programas de educagéo
continuada;

Fazer controle de qualidade do servigo nos aspectos inerentes a sua profisséo;

Subsidiar os responsaveis pelo desenvolvimento de recursos humanos para as necessidades de educagéo continuada da equipe;

Obedecer a Lei do Exercicio Profissional e o Cédigo de Etica de Enfermagem;
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Conhecer equipamentos e realizar manobras de extragdo manual de vitimas;
Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente de trabalho e o exercicio profissional.

2.2.5 FARMACEUTICO

DESCRIGAO SUMARIA DE ATIVIDADES TiPICAS DO CARGO:

Planejamento, execugdo, acompanhamento, desenvolvimento, producéo, dispensagao, controle dos aspectos administrativos e técnicos,
armazenamento, distribuicdo, e transporte de produtos da area farmacéutica, respeitadas a formacdo, legislacdo profissional e os
regulamentos do servigo;

Identificar agdes voltadas a Assisténcia Farmacéutica junto ao Plano Municipal de Salide demandadas do controle social e da rede basica,
bem como nas pactuagdes realizadas no municipio e na regido, incorporando-as anualmente no Plano Municipal de Assisténcia
Farmacéutica;

Selecionar e Padronizar, através da Comissdo Permanente de Farmacia e Terapéutica (CPFT), os medicamentos essenciais a assisténcia
farmacéutica municipal, de acordo com critérios de racionalidade;

Revisar e elaborar as normas e critérios de distribuicdo de medicamentos para as Unidades Locais de Saude, aprovando-os junto a Comisséo
Permanente de Farmécia e Terapéutica;

Avaliar o consumo de medicamentos essenciais, complementares, estratégicos e excepcionais nas Unidades Locais de Saude, observando a
demanda atendida e ndo atendida como um dos pardmetros para estimativas de necessidades e programagéo dos servigos;

Estabelecer os mecanismos de acompanhamento, controle e avaliagdo das ag¢des de Assisténcia Farmacéutica no Municipio;

Promover campanhas educativas no @mbito municipal sobre o uso racional de medicamentos, solicitando apoio das Assessorias de
Desenvolvimento Institucional, e Planejamento e do Controle Social (Conselho Municipal de Salde);

Contribuir com a implantagéo, manutencéo e revisdo dos programas informatizados de controle de estoque e de avaliagdo das agdes da
Assisténcia Farmacéutica;

Participar do Comité de Responsabilidade Técnica (multiprofissional), fazendo-se representar junto ao Departamento de Saude Publica da
SMS;

Avaliar permanentemente a situagdo de profissionais farmacéuticos em relagdo ao quadro lotacional da SMS, procurando suprir as
necessidades detectadas;

e Promover a adequada dispensagao de medicamentos e a farmacovigilancia através do profissional farmacéutico na rede municipal;

e Gerenciar a Farméacia Popular, mantendo os principios da Assisténcia Farmacéutica e as diretrizes municipais definidas para a mesma;
e Gerenciar o ciclo de Assisténcia Farmacéutica de insumos destinados ao SAMU, policlinicas, pronto atendimento e emergéncias;

e Gerenciar os processos e insumos oriundos de ordens judiciais;

e Gerenciar as farmacias hospitalares vinculadas ao municipio;

e Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente de trabalho e o exercicio profissional.
2.2.6 FISIOTERAPEUTA

DESCRIGAO SUMARIA DE ATIVIDADES TiPICAS DO CARGO:

Assisténcia fisioterapica em nivel de prevencdo, tratamento e recuperagdo de sequelas, executar atividades técnicas especificas de
fisioterapia no tratamento de entorses, fraturas em vias de recuperacéo, paralisias, perturbagdes circulatérias e enfermidades nervosas por
meios fisicos, geralmente de acordo com as prescrigdes médicas;

Planejar e orientar as atividades fisioterapicas de cada paciente em fungdo de seu quadro clinico;

Supervisionar e avaliar atividades do pessoal auxiliar de fisioterapia, orientando-os na execugéo das tarefas para possibilitar a realizagéo
correta de exercicios fisicos e a manipulagdo de aparelhos simples;

Fazer avaliagdes fisioterapicas com vistas a determinagao da capacidade funcional;

Participar de atividades de carater profissional, educativa ou recreativa organizadas sob controle médico e que tenham por objetivo a
readaptacéo fisica ou mental dos incapacitados;

Responsabilizar-se por equipes auxiliares necessarias a execugao das atividades proprias do cargo;

Executar tarefas afins, respeitadas a formacao, legislagéo profissional e os regulamentos do servico.

Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente de trabalho e o exercicio profissional.

2.2.7 GEOGRAFO

DESCRIGAO SUMARIA DE ATIVIDADES TiPICAS DO CARGO:

Reconhecimentos, levantamentos, estudos e pesquisas de carater fisico-geografico, biogeografico, antropogeografico e geoecondmico € as
realizadas nos campos gerais e especiais da Geografia, que se fizerem necessarias:

na delimitagdo e caracterizagdo de regides, sub-regides geograficas naturais e zonas geoecondmicas, para fins de planejamento e
organizagdo fisico-espacial;

no equacionamento e solugéo, em escala nacional, regional ou local, de problemas atinentes aos recursos naturais do Pais;

na interpretacéo das condi¢des hidrologicas das bacias fluviais;

no zoneamento geo-humano, com vistas aos planejamentos geral e regional;

na pesquisa de mercado e intercdmbio comercial em escala regional e inter-regional;

na caracterizag&o ecoldgica e etolgica da paisagem geogréfica e problemas conexos;

na politca de povoamento, migragdo interna, imigragédo e colonizagdo de regides novas ou de revalorizagdo de regides de velho
povoamento;

no estudo fisico-cultural dos setores geoecondmicos destinados ao planejamento da produgao;

na estruturagéo ou reestruturagéo dos sistemas de circulagéo;

no estudo e planejamento das bases fisicas e geoecondémicas dos nucleos urbanos e rurais;

no aproveitamento, desenvolvimento e preservagéo dos recursos naturais;

no levantamento e mapeamento destinados a solugéo dos problemas regionais;
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= na divisdo administrativa da Unido, dos Estados, dos Territorios e dos Municipios.
e Organizagéo de congressos, comissdes, seminarios, simposios e outros tipos de reunides, destinados ao estudo e a divulgagao da Geografia;
e Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente de trabalho e o exercicio profissional.

2.2.8 MEDICO DE ATENDIMENTO PRE-HOSPITALAR

DESCRIGAO SUMARIA DE ATIVIDADES TIPICAS DO CARGO:

e Exercer a regulagdo médica do sistema;

e Conhecer a rede de servigos da regido;

e Manter uma visdo global e permanentemente atualizada dos meios disponiveis para o atendimento pré-hospitalar e das portas de urgéncia,
checando periodicamente sua capacidade operacional;

e Recepgdo dos chamados de auxilio, analise da demanda, classificagdo em prioridades de atendimento, selegdo de meios para atendimento

(melhor resposta), acompanhamento do atendimento local, determinag&o do local de destino do paciente, orientagéo telefonica;

Manter contato didrio com os servicos médicos de emergéncia integrados ao sistema;

Prestar assisténcia direta aos pacientes nas ambuléncias, quando indicado, realizando os atos médicos possiveis e necessarios ao nivel pré-

hospitalar;

Exercer o controle operacional da equipe assistencial;

Fazer controle de qualidade do servigo nos aspectos inerentes a sua profisséo;

Avaliar o desempenho da equipe e subsidiar os responsaveis pelo programa de educagéo continuada do servico;

Obedecer as normas técnicas vigentes no servigo;

Preencher os documentos inerentes & atividade do médico regulador e de assisténcia pré-hospitalar;

Garantir a continuidade da atengdo médica ao paciente grave, até a sua recepgao por outro médico nos servicos de urgéncia;

Obedecer ao codigo de ética médica;

Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente de trabalho e o exercicio profissional.

2.2.9 MEDICO GENERALISTA

DESCRIGAO SUMARIA DE ATIVIDADES TIPICAS DO CARGO:

e Realizar consultas clinicas aos usuarios da sua area adstrita;

Executar as agdes de assisténcia integral em todas as fases do ciclo de vida: crianga, do adolescente, mulher, adulto e idoso;

Realizar consultas e procedimentos na USF e, quando necessario, no domicilio;

Realizar as atividades clinicas correspondentes as areas prioritarias na interven¢do na atengdo Basica, definidas na Norma Operacional da
Assisténcia a Saude — NOAS 2001;

Aliar a atuag&o clinica a pratica da saude coletiva;

Fomentar a criagdo de grupos de patologias especificas, como de hipertensos, de diabéticos, de saiide mental, etc;

Realizar o pronto atendimento médico nas urgéncias e emergéncias;

Encaminhar aos servicos de maior complexidade, quando necessario, garantindo a continuidade do tratamento na USF, por meio de um
sistema de acompanhamento e referéncia e contra-referéncia;

Realizar pequenas cirurgias ambulatdrias;

Indicar internag&o hospitalar;

Solicitar exames complementares;

Verificar e atestar obito;

Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente de trabalho e o exercicio profissional.

2.3.10 MEDICO VETERINARIO

DESCRICAO SUMARIA DE ATIVIDADES TiPICAS DO CARGO

e Colaborar na execugdo das tarefas de inspegdo higio-sanitéria e controlo higio-sanitario das instalagdes para alojamento de animais, dos
produtos de origem animal e dos estabelecimentos comerciais ou industriais onde se abatam, preparem, produzam, transformem, fabriquem,
conservem, armazenem ou comercializem animais ou produtos de origem animal e seus derivados;
Emitir parecer, nos termos da legislagéo vigente, sobre as instalagdes e estabelecimentos referidos na alinea anterior;
Elaborar e remeter, nos prazos fixados, a informacao relativa ao movimento nosonecrolégico dos animais;
Notificar de imediato as doengas de declaragdo obrigatéria e adotar prontamente as medidas de profilaxia determinadas pela autoridade
sanitaria veterinaria nacional sempre que sejam detectados casos de doengas de carater epizodtico;
Emitir guias sanitarias de trénsito;
Participar nas campanhas de saneamento ou de profilaxia determinadas pela autoridade sanitaria veterinaria nacional do respectivo
municipio;

e (Colaborar na realizagdo do recenseamento de animais, de inquéritos de interesse pecuario e ou econdmico e prestar informagdo técnica
sobre abertura de novos estabelecimentos de comercializagdo, de preparacéo e de transformag&o de produtos de origem animal;

e Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente de trabalho e o exercicio profissional.

2.2.11 TERAPEUTA OCUPACIONAL

DESCRIGAO SUMARIA DE ATIVIDADES TiPICAS DO CARGO:

e Elaborar, planejar e implementar programas, projetos e agdes de ateng&o & salde e educag&o, com vistas a promover prevengéo, avaliagéo,
diagnostico e tratamento da saude ou educagéo individual ou coletiva;

e Compreender as dimensdes bioldgicas, psicologicas, sociais e culturais do ser humano, abrangendo sua linguagem e aprendizagem, como
condic&o para o conhecimento da génese e evolugéo das alteragdes da comunicagdo humana;
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e Ser comprometido com a diversidade de conhecimento em &reas afins, promovendo e valorizando a agéo em equipe multidisciplinar,
interdisciplinar e transdisciplinar e a resolug&o de problemas da salde;

e Ser ético e responsavel no exercicio da profissdo, comprometido com as demandas sociais emergentes e primando pela competéncia na
atuacéo profissional;

e Ser acessivel e manter a confidencialidade das informaces obtidas acerca de seus pacientes/clientes, na interagdo com outros profissionais
€ 0 publico em geral;

e Possuir conhecimentos necessarios para avaliar, sistematizar e decidir as condutas mais adequadas a cada situagdo ou paciente/cliente,
baseada preferencialmente em evidencias cientificas ou empiricas;

e Desenvolver sua atividade profissional segundo o Codigo de Etica Profissional de Fisioterapia e Terapia ocupacional aprovado pela
Resolugdo COFFITO n° 10 de 3 de julho de 1978;

e Possuir conhecimentos que lhe permitam gerenciar de forma eficaz recursos humanos, fisicos, materiais e de informagéo nas equipes de
saude;

e Ser capaz de tomar decisdes visando o uso apropriado, eficacia e custo-efetividade da forga de trabalho, dos materiais e equipamentos
necessarios ao tratamento e dos procedimentos e técnicas;
Dirigir e assessorar 6rgaos e servicos de terapia ocupacional em estabelecimentos publicos, privados, autarquicos e mistos;
Organizar, dirigir e conduzir pesquisas no campo da terapia ocupacional;

e Assumir posigdes de lideranga em equipes multi e interdisciplinar, com compromisso, responsabilidade, empatia com o desenvolvimento do
bem-estar comunitério e que possua habilidades gerenciais para a promog&o de tomadas de deciséo relevantes socialmente;

e Adquirir conhecimentos relevantes no campo das ciéncias da salde, assim como capacidade para contribuir na produgéo cientifica e
desenvolvimento do campo da ciéncia da terapia ocupacional;

e Participar e contribuir com a andlise e interpretacdo de resultados de pesquisas experimentais, epidemioldgicas, clinico-terapéutica e
educacional na area da terapia ocupacional e areas afins quando suas competéncias o permitirem;

e Atualizar-se sistematicamente (educag&o continuada) acerca de novos métodos, técnicas e procedimentos que aperfeigoem o desempenho
no exercicio da profissdo e assegurem o melhor em termos de tratamento aos seus clientes/pacientes;

e Incorporar e acompanhar inovagdes tecnologicas e tedricas, favorecendo o exercicio profissional e a integragdo Ensino/Pesquisa/Extenséo e
assisténcia;

e Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente de trabalho e ao exercicio profissional.
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ANEXO Il

CONTEUDO PROGRAMATICO / OBJETOS DE AVALIAGAO

CONHECIMENTOS BASICOS (para todos os cargos):

CONHECIMENTOS REGIONAIS:

1. Aspectos fisicos, geograficos, histdricos, sociais, culturais, demograficos, econdmicos do Estado do Tocantins; 2. Simbolos do Estado do
Tocantins; 3. Divis&o politico-administrativa do Estado do Tocantins.

LINGUA PORTUGUESA:

1. Compreensao e interpretagéo de textos; 2. Tipologia textual; 3. Ortografia oficial; 4. Acentuagao grafica; 5. Emprego das classes de palavras; 6.
Emprego do sinal indicativo de crase; 7. Sintaxe da oragéo e do periodo; 8. Pontuag&o; 9. Concordancia nominal e verbal. 10; Regéncia nominal e
verbal; 11. Significagdo das palavras; 12. Redag&o de correspondéncias oficiais.

NOCOES DE INFORMATICA:

1. Sistema operacional Windows; 2. Ambiente Microsoft Office; 3. Sistema Operacional LINUX; 4. Nogdes do ambiente Open Office; 5. Conceitos
relacionados a Internet; 6. Navegadores; 7. Correio eletrdnico; 8. Seguranga da informagdo; 9. Fundamentos relacionados a impressao de
documentos via computador.

CARGOS DE NIVEL INTERMEDIARIO

CARGO: TECNICO EM ENFERMAGEM - COM FORMAGAO PRE-HOSPITALAR

1. Cuidados de enfermagem em emergéncias cardiovasculares: parada cardiaca, choque hipovolémico, sincope isquemia, infarto do miocardio,
insuficiéncia cardiaca congestiva, hipertenséo e arritmias. 2. Cuidados de enfermagem em emergéncias respiratérias: insuficiéncia respiratoria
aguda, obstrugdo das vias aéreas superiores, pneumotoérax, embolia pulmonar, asma e doenga pulmonar obstrutiva Cronica. 3. Cuidados de
enfermagem em emergéncias metabdlicas: emergéncias diabéticas, desequilibrios &cido-basicos, insolagdo, hipotermia e desequilibrios
hidroeletroliticos. 4. Cuidados de enfermagem em emergéncias ginecoldgicas e obstétricas: sangramento vaginal, gravidez ectopica, sangramento
no terceiro trimestre, doenca hipertensiva da gravidez, violéncia sexual e parto de emergéncia. 5. Cuidados de enfermagem em emergéncias
psiquidtricas: paciente suicida, paciente violento e paciente depressivo. 6. Cuidados de enfermagem em emergéncias pediatricas: crises
asmaticas, obstrugdo das vias aéreas superiores e parada cardiaca. 7. Cuidados de enfermagem no trauma: traumatismo multiplo, traumatismo
craniano, lesdo na coluna espinhal, traumatismo toracico, traumatismo intra-abdominal, queimaduras, ferimentos e afogamentos.

CARGO: TECNICO EM INFORMATICA

1. Linguagens de programagado: PHP, JavaScript e JAVA; 2. Construgdo de algoritmos: algoritmos estruturados; itens fundamentais: constantes,
varidveis, comentarios, expressdes, estrutura sequencial, estrutura condicional e estrutura de repeticéo; estrutura de dados: varidveis compostas
homogéneas e heterogéneas, arquivos; modularizagéo; 3. Estruturas de dados: listas lineares; &rvores binarias de busca; arvores balanceadas;
lista de prioridades; estruturas auto-ajustaveis; tabelas de disperséo; busca digital; processamento de cadeia; 4. Programagcéo orientada a objetos;
5. Banco de Dados: conceitos; modelo entidade-relacionamento; normalizagdo; modelo relacional; definicdo de tabelas; tipos de chaves;
mapeamento do modelo entidade-relacionamento para 0 modelo relacional; implementagdo de um banco de dados; linguagem SQL: comandos
basicos; 6. Sistemas operacionais: conceitos; multiprogramagéo; programagéo concorrente; geréncia do processador; entrada e saida; geréncia
de meméria; meméria virtual; sistema de arquivos; seguranga; Linux; Windows XP; 7. Manuteng&o e Configuragéo de Software e Hardware nos
Equipamentos de Informatica: reconhecimento, configuragdo e forma correta de conexdo de componentes; instalagéo de periféricos, tais como:
modem, kit multimidia, impressora, scanner, webcam, pen drive, entre outros; formatacéo e particionamento do disco rigido para a instalagéo e
configuragdo dos sistemas operacionais Windows e Linux Slackware/Debian/Ubuntu; manutengéo basica de impressoras; 8. Conhecimentos
basicos de aplicativos para edi¢do de textos, planilha eletrdnica e editor de apresentag&o utilizando software(s) livre e software(s) comercial(is); 9.
Conceito de Internet e Intranet: visdo geral da arquitetura OSI; vis@o geral de LANs e WANSs; visdo geral da arquitetura TCP/IP; camada de
aplicacéo da arquitetura TCP/IP; camada de transporte da arquitetura TCP/IP — TCP e UDP; camada interface de rede da arquitetura TCP/IP —
ARP; enderecamento da arquitetura TCP/IP; camada Internet da arquitetura TCP/IP — IP; operagéo de protocolos de comunicacgao; organizagéo de
informag&o para uso na Internet; transferéncia de informag&o e arquivos; aplicativos de audio, video, multimidia; 10. Redes de Dados: historico;
classificagdo; padrdes e protocolos; placa de rede; cabeamento; topologia de rede; servidores e estagdes de trabalho; interconex&o; ferramentas e
materiais; instalagéo de placas de rede, rack, hub/switch e patch panel; preparagéo de patch cords; instalagdo de cabos; cabos crossover, testes;
configuragdo de sistemas operacionais Windows XP e Linux Slackware/Debian/Ubuntu; 11. Normas da ABNT aplicaveis; 12. Servicos de
resolugdo de Nomes da Internet — DNS; 13. Servigo de Hospedagem de paginas; 14. Servigos de autenticagéo de usuarios; 15. Servigos de Proxy;
16. Nogdes de seguranca de redes; 16.1. Firewall; 16.2. Sistemas de deteccao de intrusdo; 16.3. Certificagao digital; 16.4. Criptografia.
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CARGO: TELEFONISTA AUXILIAR DE REGULACAO MEDICA

1. Relagdes humanas: conceito, importancia, problemas que envolvem as relagdes de trabalho; 2. Relacionamento com colegas e superiores; 3.
Relagdes rotineiras de mando; 4. Comunicagéo de ordens; 5. A voz e suas fungdes; 6. Eficacia nas comunicagdes administrativas; 7. Elementos
basicos do processo de comunicagéo; 8. Barreiras a comunicagéo, bloqueios e distor¢des; 9. Pronuncia correta das palavras; 10. Pronuncia de
numeros telefonicos; 11. Atendimento telefonico (principios basicos); 12. Fraseologia adequada para atendimento telefonico; 13. Requisitos para
pessoas que lidam com publico; 14. Comunicagao escrita; 15. Etica profissional; 16. Meios de transmisséo; 17. Procedimento de atendimento a
uma chamada de emergéncia; 18. Linguagem de radiocomunicagéo.

CARGOS DE NIVEL SUPERIOR:

CARGO: BIOLOGO

1. Bioquimica basica e biomoléculas. 2. Metabolismo e regulagdo da utilizagdo de energia. 3. Proteinas e enzimas. 4. Macromoléculas
informacionais, transmissdo da informag&o genética. 4.1. Técnicas de identificacdo utilizando o DNA. 4.2. Genética de populagdes. 4.3. Técnica de
PCR. 5. Comunicag&o e regulacéo geral do organismo. 6. Biologia molecular e engenharia genética. 6.1. Organismos geneticamente modificados.
7. Melhoramento genético. 8. Biotecnologia vegetal. 9. Biotecnologia animal. 10. Biotecnologia microbiana e fermentacées. 11. Legislacéo de
propriedade industrial: generalidades, marcas e patentes. 12. Bioestatistica. 13. Monitoramento ambiental. 13.1. Ecossistemas aquaticos
continentais, costeiros e oceanicos. 13.2. Ecotoxicologia. 13.3. Cultivo e manutengéo de organismos aquaticos. 13.4. Ensaios de toxicidade de
efluentes e de produtos soluveis e insolUveis com organismos de diversos niveis tréficos. 13.5. Avaliagdo de impactos ambientais. 13.6. Valoragéo
de danos ambientais. 14. Legislagdo ambiental. 15. Economia ambiental. 16. Politica ambiental e desenvolvimento sustentavel. 17. Gestéo
ambiental. 18. Planejamento ambiental, planejamento territorial, vocag&o e uso do solo, urbanismo. 19. Conservagdo de recursos naturais. 20.
Ecologia de populagdes. 21. Manejo de fauna. 22. Taxonomia vegetal. 23. Anatomia vegetal. 24. Biogeografia. 25. Avaliacdo de Impacto
Ambiental. 26. Controle biologico de pragas e doencas. 27. Reflorestamento e reciclagem de residuos organicos. 28. Fitopatologia. 29. Inventario
e avaliag&o do patriménio natural.

CARGO: CIRURGIAO DENTISTA

1. Biosseguranga em odontologia: técnicas de acondicionamento, desinfecgéo, e esterilizagdo do material e ambiente, doengas ocupacionais,
controle de infecgdo; 2. Patologias intra e extra-0sseas da cavidade bucal, manifestacdes bucais de doengas sistémicas; 3. Farmacologia e
terapéutica: bases farmacologicas da terapéutica medicamentosa em odontologia, prevengéo do controle da dor, uso clinico de medicamentos,
mecanismos de agéo e efeitos toxicos dos farmacos; 4. Anestesiologia: consideragdes anatomicas da cabega e pescoco, técnicas e solugdes
anestésicas, acidentes, indicacées e contraindicagdes; 5. Emergéncias em Odontologia: traumas dentarios em dentes permanentes e deciduos,
emergéncias de natureza infecciosa e cirurgica; 6. Cariologia: epidemiologia diagndstica e métodos preventivos da carie dentaria; 7. Dentistica:
técnicas e materiais restauradores e de prote¢do do complexo dentina-polpa, tratamento n&o invasivo e tratamento restaurador atraumatico; 8.
Radiologia: indicagdes e interpretacdo; 9. Periodontia: nogdes basicas, avaliagdo, diagndstico, tratamento e prevengao; 10. Endodontia: nogdes
basicas, diagndstico e tratamento das alteragdes pulpares e periapicais; 11. Protese total e parcial removivel: plano de tratamento, técnicas de
execucdo, materiais utilizados; 12. Cirurgia: procedimentos de pequeno porte; 13. Odontopediatria: diagnostico e tratamento das infecgdes bucais
em criangas e adolescentes, anomalias do desenvolvimento; 14. Oclusdo: fundamentos bioldgicos, conceitos aplicados as préteses, mecanismos
de transmissao e neutralizagao das forcas oclusais; 15. Assisténcia ao paciente portador de transtornos mentais.

CARGO: ENFERMEIRO

1. Etica, Deontologia, Bioética e Legislacdo em Enfermagem; 2. Nogdes de salide coletiva epidemiolégica; 3 Nutrigdo e dietética em satide; 4.
Semiologia e semiotécnica em enfermagem; 5. Sistematizagdo da assisténcia em Enfermagem Cirurgica em todo o ciclo vital (recém-nascidos,
crianga, adolescente, adulto, mulher e idoso); 6. Processo de cuidar em enfermagem cirlrgica em todo o ciclo vital (recém-nascidos, crianga,
adolescente, adulto, mulher e idoso); 7. Processo de cuidar em enfermagem em doengas transmissiveis; 8. Processo do cuidar em enfermagem
emergéncias e urgéncias; 9. Processo do cuidar em enfermagem em Satide mental Psiquiatria; 10. Administragdo e gerenciamento em saude; 11.
Salde da familia e atendimento domiciliar; 12. Biosseguranga nas agdes de enfermagem; 13. Enfermagem em centro de material esterilizado; 14.
Programa Nacional de Imunizag&o.

CARGO: ENFERMEIRO DE ATENDIMENTO PRE-HOSPITALAR

1. Atendimento Pré-hospitalar do politraumatizado; 1.1. ABCDE do trauma; 1.2. Transporte do politraumatizado; 1.3. Cinematica do trauma; 1.4.
Epidemiologia do trauma; 1.5. Resgate veicular; 2. Atendimento de urgéncia e emergéncia frente aos distdrbios cardiovasculares, neuroldgicos,
metabdlicos, respiratdrios, gineco-obstétricos, pediatricos e psiquiatricos; 3. Traumatismos ndo-intencionais, violéncia e suicidio; 4. Atendimento
ao trauma de face e pescoco, craniencefélico, de coluna, musculo-esquelético, toracico, abdominal, da pelve; 5. Agentes fisico-quimicos e trauma;
6. Suporte basico e avangado de vida a adultos, criangas e gestantes; 7. Situagdes especiais de ressuscitacdo: hipotermia, afogamento, parada
cardiaca associada ao trauma, choque elétrico e eletrocussdo, emergéncias cardiotoxicoldgicas; 8. Principios gerais de biosseguranga; 9.
Aspectos éticos e deontoldgicos do exercicio da Enfermagem.

CARGO: FARMACEUTICO

1. Legislagdo farmacéutica. 2. Atencéo farmacéutica. 3. Problemas relacionados a medicamentos (PRMs). 4. Boas Préticas de Fabricagdo de
medicamentos e cosméticos. 5. Capsulas farmacéuticas. 6. Farmacocinética e Farmacodindmica. 7. Farmacologia dos Antimicrobianos. 8.
Farmacologia dos Antiinflamatérios ndo esferoidais (AINES). 9. Controle de Qualidade de formas farmacéuticas sélidas. 10. Métodos
cromatograficos aplicados na analise de produtos farmacéuticos. 11. Formas farmacéuticas. 12. Identificagdo de metabdlitos secundarios em
plantas medicinais 13. Controle de qualidade em andlises clinicas. 14. Diagnéstico laboratorial de Diabetes Mellitus. 15. Enzimas no diagnéstico
das cardiopatias. 16. Interpretacdo do hemograma. 17. Andlises quimicas e citolégicas da urina (EAS). 18. Diagnéstico laboratorial das
dislipidemias. 19. Técnicas de coloragdo em microbiologia. 20. Técnicas de esterilizagdo.

CARGO: FISIOTERAPEUTA
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1. Métodos e técnicas de avaliagdo, tratamento e procedimentos em fisioterapia; 2. Provas de fungdo muscular; 3. Andlise da marcha; 4.
Exercicios terapéuticos e treinamentos funcionais; 5. Indicagéo, contraindicag&o, técnicas e efeitos fisioldgicos da hidroterapia, massoterapia,
mecanoterapia, crioterapia, eletroterapia, termoterapia superficial e profunda; 6. Prescricdo e treinamento de orteses e proteses; 7. Anatomia,
fisiologia, fisiologia do exercicio e fisiopatologia, semiologia e procedimentos fisioterapicos nas areas: neurolégicas e neuropediatricas, ortopedia e
traumatologia; cardiologia; pneumologia; ginecologia e obstetricia; 8. Geriatria: fisioterapia preventiva, curativo e reabilitadora.

CARGO: GEOGRAFO

1. Espago geografico, territdrio, lugar, regides intranacionais e regides internacionais; 2. Nogdes basicas de cartografia e comunicagéo
cartografica; 3. Forma e dimensdes da terra, gedide e elipsdide; sistemas geodésicos; 4. Escala e transformagdes de escala; 5. Sistemas de
coordenadas terrestres; 6. Projecbes cartograficas; 7. Transformagdo cartogréfica, informagdo geografica e cartografica; transformagdes
cognitivas: generalizagdo e simbolizagdo; 8. Cartografia tematica: representacdo de informagdes continuas e discretas; classificagdo da
informacdo; 9. Sistema de Informagdes Geograficas: conceituagdo, requisitos e funcionalidades; 10. Os principais sistemas em
geoprocessamento; SIG, CAD, CAE; as diferencas SIG x CAD; conceitos fundamentais de topologia, relacionamentos topoldgicos em ambiente
SIG, geoprocessamento; 11. Componentes de um SIG; 12. Dados e informagdes geograficas; 13. Representagdo de dados espaciais: modelo
fisico e modelo conceitual; 14. Formatos de dados cartograficos: matricial (raster), vetorial; 15. Banco de Dados e Banco de Dados Geografico; 16.
Fontes, aquisicdo e integragdo de dados: Digitalizagdo e edicdo de dados gréfico-espaciais; adigdo de atributos - dados sociais, fisicos e
ecoldgicos; objetos e relacionamento espaciais: estrutura de dados; qualidade dos dados espaciais; 17. Bases de dados: arquivos e registros;
sistemas de bases de dados; adequag&o das bases de dados para as aplicagdes em SIG; organizagdo das operagdes de armazenagem de dados
e fungdes de entrada de dados; conversdo de formatos de dados: importagéo e exportacéo; fungdes de corregdo e modelagem geométrica
aplicada a dados espaciais; edicdo de atributos; 18. Analise espacial; funcdes para analise de dados: operagdes logicas; operagdes geométricas;
operagdes estatisticas; classificagéo e reclassificagéo; modelos analiticos em SIG; modelos digitais do terreno — DTM; 19. Calculo de declividade,
aspecto e perfis; 20. Noges basicas de sensoriamento remoto: tratamento digital de imagens, e registro de imagens e mosaicagem; cartografia
tematica; classificagdo de dados.

CARGO: MEDICO DE ATENDIMENTO PRE-HOSPITALAR

Atendimento Pré-hospitalar de Urgéncia em: 1. Politraumatizados: Cinematica do trauma; Traumatismos n&o-intencionais, violéncia e suicidio;
Traumas com multiplas vitimas: triagem e prioridade de atendimento e transporte; Primeiro atendimento: ABCDE do trauma; Avaliagéo do coma;
Choque hipovolémico e ressuscitagdo hidroeletrolitica; Manejo das vias aéreas no paciente politraumatizado; Traumas especiais: toracico,
abdominal, cranioencefalico, de coluna musculo-esquelético, de face e pescogo, e da pelve; 2. Doengas Cardiovasculares: Sintomas mais
comuns; Insuficiéncia cardiaca; Arritmias; Cardiopatia isquémica; Hipertens@o Arterial Sistémica e Emergéncias Hipertensivas; 3. Distlrbios
Ginecolagicos e Obstétricos: Sangramentos vaginais; Gravidez ectdpica; doenca hipertensiva da gravidez; Violéncia sexual; Parto de emergéncia;
4. Pediatria: Acidentes (peculiaridades na crianga); Asma aguda; Cetoacidose diabética; Sindrome nefrética; Infecgdo urinaria febril; Distdrbios
hidro-eletroliticos e acido-basicos; Meningites; Crises convulsivas; Dor abdominal aguda; Urgéncias cardiolégicas; Choque; Parada cardio-
respiratoria basica e avangada; 5. Doengas Psiquiatricas: Depressao e ansiedade; Dependéncias quimicas; 6. Distirbios Metabdlicos: Diabete
mellitus; Distdrbios acido-basicos; Doencas da tiredide; 7. Doengas Respiratérias: Infecgdes respiratdrias; Asma bronquica; DBPOC; Insuficiéncia
Respiratéria; Carcinoma bronquico; Turberculose.

CARGO: MEDICO GENERALISTA

Epidemiologia, Fisiopatologia, Diagndstico, Clinica, Tratamento e Prevengdo das Doengas: 1. Cardiovasculares - Insuficiéncia cardiaca,
insuficiéncia coronariana, arritmia-cardiaca, doenga reumatica, aneurisma da aorta, insuficiéncia arterial periférica, tromboses venosas,
hipertenséo arterial, choque, cardiopatia isquémica; 2. Pulmonares - Insuficiéncia respiratoria aguda, bronquite aguda e cronica, asma, doenga
pulmonar obstrutiva cronica, pneumonia, tuberculose, tromboembolismo pulmonar, pneumonia intersticial, neoplasias; 3. Do Sistema Digestivo -
Gastrite e Ulcera péptica, colecistopatias, diarréia aguda e cronica, pancreatites, hepatites, insuficiéncia hepatica, parasitoses intestinais, doengas
intestinais inflamatorias, doenca diverticular dos célons, tumores dos cdlons; 4. Renais - Insuficiéncia renal aguda e cronica, glomeruloneferites,
distrbios hidroeletroliticos e dos sistemas acido/base e metabdlicos; 5. Sistema Enddcrino - Hipovitaminoses, desnutricdo, diabetes Melitus,
anemias, hipotireodismo, hipertireoidismo, doencas de hipdfise, leucopenia, anemias hipocromica e microcistica, anemia aplastica, obesidade,
dislipidemias; 6. Hematologicas - Disturbios de coagulaggo, leucemias e linfomas, acidentes de transfusdo, desnutricdo; 7. Reumatoldgicas -
Osteoartrose, doenca reumatéide juvenil, gota, lUpus eritematoso sistémico, artrite infecciosa, doenga do colageno, febre reumatica; 8.
Neurolégicas - Coma, cefaléias, eplepsia, acidente vascular cerebral, meningite, neuropatias periféricas, encefalotopatias; 9. Psiquiatricas -
Alcoolismo, abstinéncia alcodlica, surtos psicoticos, panicos, depressdo, ansiedade; 10. Infecciosas - Sarampo, variola, rubéola, poliomielite,
difteria, tétano, coqueluche, raiva, febre tiféide, hanseniase, doengas sexualmente transmissiveis, AIDS, doenca de Chagas, esquistossomose,
leishmaniose, leptospirose, malaria, tracoma, estreptococcias, estafilococcias, doenga meningocdcica, infecgbes por anaerobios, toxoplasmose,
viroses; 11. Dermatolégicas - Escabiose, pediculose, dermatofitoses, eczema, dermatite de contato, onicomicosas, infecgdes bacterianas,
hanseniase, micoses superficiais; 12. Imunoldgicas - Anafilaxia, doenga do soro, edema angineurético, urticaria; 13. Ginecoldgicas - Doenga
inflamatéria pélvica, cancer ginecoldgico, leucorréias, cancer de mama, intercorréncias no ciclo gravidico; 14. Antibiocoterapia; 15. Febre de
origem indeterminada; 16. Enfermidades bucais; 17. Acidentes por animais pegonhentos; 18. Saude Publica - Organizag&o dos servigos de salde
no Brasil - SUS: principios, diretrizes, controle social, planejamento. Indicadores de saude, sistema de notificagdo e de vigilancia epidemiologica e
sanitaria; 19. Biosseguranca no trabalho - técnicas, acondicionamento e esterilizagdo do instrumental, técnicas de desinfeccdo do ambiente,
doengas ocupacionais, antiséptica, desinfetantes, acidentes de trabalho e sua prevengao. AIDS.
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CARGO: MEDICO VETERINARIO

1. Zoonoses e enfermidades dos animais com importancia para a Saude Publica - Etiologia e aspectos epidemioldgicos, Mecanismos de
transmisséo e controle, Métodos de diagnéstico, tratamento e profilaxia; 2. Enfermidades de origem alimentar - Toxinfecgdes alimentares,
Investigagdo epidemioldgica; 3. Higiene, Processamento Tecnoldgico e inspegéo sanitaria de produtos de origem animal - Tecnologia e inspegéo
sanitaria de carnes e derivados (bovinos, suinos e aves), Cuidados técnicos e inspegao “ante e post-mortem”, Alteragdes “post-mortem” e critérios
de julgamento, Aspectos técnicos e higiénicos no abate, processamento e conservagdo, Higiene nas industrias — ambiental e pessoal; 4.
Tecnologia e inspegéo sanitaria de pescados e derivados - Cuidados tecnologicos e higiene na captura, manuseio e conservagao, Alteragdes
fisico-quimicas e microbiologicas, Critérios de julgamento, Higiene nas industrias — ambiental e pessoal; 5. Tecnologia e inspecéo sanitaria de leite
e produtos lacteos - Cuidados tecnoldgicos e higiénicos na obtengdo e beneficiamento do leite, Cuidados tecnolégicos e higiénicos no
processamento de produtos lacteos, Rotina de inspegéo, fraudes e alteragdes do leite e derivados, Classificagdo e funcionamento dos
estabelecimentos, Critérios para julgamento e classificagdo do leite e derivados, Higiene nas industrias- ambiental e pessoal; 6. Controle
Microbioldgico de Produtos de origem animal - Importancia dos microorganismos alteradores e patogénicos, Microbiota e padrdes microbioldgicos,
Técnicas de coleta e semeadura das amostras de produtos e aguas; 7. Controle fisico-quimico de produtos de origem animal - Importancia e
controle das modificagdes e alteragdes fisico-quimicas, Controle fisico-quimico dos produtos, coadjuvantes e aguas, Critérios e padrdes fisico-
quimicos; 8. Coleta de amostras para exames fisico-quimicos, microbiolégicos e anatomo-patoldgicos - Métodos de coleta, Cuidados no envio das
amostras para o laboratério, Interpretagdo dos resultados; 9. Higiene e fiscalizagdo sanitaria de estabelecimentos industriais e comerciais -
Vigiléncia, fiscalizagdo sanitaria e controle de qualidade dos produtos alimenticios nas fases de producdo, processamento, conservacao,
transporte, distribuicdo e comercializagdo, Higiene e normas sanitarias vigentes nos diferentes estabelecimentos industriais e comerciais,
Observagdo das normas sanitdrias € quanto ao uso de calor ou frio na conservagdo, armazenamento e exposigdo a venda dos produtos
alimenticios, Higiene e fiscalizagdo sanitaria na manipulagdo dos alimentos - ambiental e pessoal, Registro, embalagens e rotulagem dos
produtos, coadjuvantes e aditivos, Métodos de limpeza e sanificagdo, Saneamento e controle das aguas de abastecimento, consumo e destino de
dejetos e lixo, Controle de vetores, insetos e roedores nocivos; 10. Deontologia Veterinaria - Etica na medicina veterinaria.

CARGO: TERAPEUTA OCUPACIONAL

1. Modelos e Teorias da Terapia Ocupacional. 2. Correlagdes Tedrico-Praticas em Terapia Ocupacional. 3. Grupos em Terapia Ocupacional; 4.
Atuacdo da terapia ocupacional na salde mental. 5. A ética na Terapia Ocupacional. 6. Avaliacdo do contexto pessoal, social e cultural,
acessibilidade do lar, comunidade e local de trabalho. 7. Avaliagdo de amplitude de movimentos, forga, comportamento motor, sensibilidade,
percepgao visual, cognigao. 8. Avaliagdo desenvolvimental. 9. Areas de atuagso da terapia ocupacional. 10. Anatomia e avaliagdo funcional da
mé&o. 11. Fraturas e luxagbes nos membros superiores. 12. Lesdes tendineas e de nervosperiféricos. 13. Plexo braquial. 14. Tendinites e
tenossinovites nos membros superiores; 15. Hanseniase; 16. Distrofia simpatico-reflexa. 17. Tratamento em Terapia Ocupacional. 18. Disfungdes
especificas que tém indicagdo no tratamento terapéutico ocupacional. 19. Atraso do desenvolvimento motor, sensorial, emocional,
comportamental, cognitivo, perceptivo, disfungdes neurolégicas e sindromes. 20. Disfungdes psicossociais na infancia e adolescéncia. 21.
Disfuncdo neuroldgica do adulto; 22. Queimaduras. 23. Acidente Vascular Encefalico. 24. Amputagéo de membros superiores e proteses. 25.
Doencas neuromusculares. 26. Les@o medular. 27. Traumatismo cranioencefalico. 28. Doengas neurodegenerativas. 29. Artrite Reumatoide e
Osteoartrite. 30. Atividades da Vida Diaria. 31. Adaptagdes e oOrteses para membros superiores. 32. Conceitos de tratamento: Bobath, Kabath,
Rood, Integragdo sensorial, modelo de ocupagdo humana, treino perceptomotor, movimento de Brunnstrom. 33. Prevencdo da disfungdo
ocupacional secundaria ao envelhecimento.

* Retificado em 14 de outubro de 2010 as 16h20min
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ANEXO IV

REQUERIMENTO DE ATENDIMENTO DIFERENCIADO

CONCURSO PARA A PREFEITURA DE ARAGUAINA - TO / 2010

Edital de Abertura n°
Nome:

Data de Nascimento: / /

Cargo Pretendido: Codigo do Curso:
Enderego: N°:
Bairro: CEP:
Complemento:
Cidade: UF:
Tel. Res.: ( ) Tel. Com.: ( ) Tel. Cel.: ( )

CPF: Documento de Identidade: UF:
E-mail:

Solicito atendimento especial para a realizagdo das provas, conforme necessidade(s) assinalada(s) abaixo:

Tipo de deficiéncia Atendimento solicitado

Prova ampliada (fonte padréo € Arial 20);
Auxilio de fiscal para a leitura da prova;

Visual Auxilio de fiscal para transcrever as respostas das questdes para o cartdo de resposta;
Computador;
Outros: especificar no espaco destinado para observagoes;
Permiss&o para o uso de aparelho auditivo ( ) bilateral ( ) direito ( ) esquerdo;
Auditiva Intérprete de Libras;
Fisica/motora/Outros Auxilio de fiscal para transcrever as respostas das questdes para o cartdo de resposta;
(especifique tipo): Apoio para perna;

Mesa para cadeiras de rodas ou limitagdes fisicas;

Mesa e cadeiras separadas (gravidez de risco ou obesidade);
Sala para amamentagao;

Sala individual (candidatos com doengas contagiosas/outras);
Sala em local de facil acesso (dificuldade de locomog&o);
Outros: especificar no espago destinado para observagoes.

(
(
(
(
(
(
(
(
(
(
(
(
(
(
(
(

)
)
)
)
)
)
)
) Outros: especificar no espaco destinado para observagdes;
)
)
)
)
)
)
)
)

Observagoes:

Data: / /2010

Assinatura do Candidato

ATENQAO: Anexar documentos médicos que comprovem a necessidade de atendimento diferenciado, citado acima, e
enviar/entregar para/no COPESE/Protocolo da Prefeitura Municipal de Araguaina, conforme item 6 deste Edital.

* Retificado em 14 de outubro de 2010 as 16h20min




