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MINISTERIO PUBLICO DO ESTADO DO TOCANTINS (MPE/TO)
CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE VAGAS NO CARGO DE
ANALISTA MINISTERIAL ESPECIALIDADE: CIENCIAS JURIDICAS - NIiVEL SUPERIOR.
EDITAL N.° 01/2010 — MPE/TO — ADMINISTRATIVO, DE 29 DE MARCO DE 2010

O MINISTERIO PUBLICO DO ESTADO DO TOCANTINS (MPE/TO), nos termos da Constituigdo do Estado do Tocantins, das Leis n.° 1.050, de 10
de fevereiro de 1999, n.° 1.652, de 29 de dezembro de 2005, e n° 1.818, de 23 de agosto de 2007, torna publica a realizagdo de concurso
publico para provimento de vagas em cargo de nivel superior, mediante as condiges estabelecidas neste edital.

1.1 O concurso sera regido por este edital, executado pela Comissdo Permanente de Selecdo (COPESE) da Fundagdo Universidade
Federal do Tocantins (UFT), obedecidas as normas deste Edital, sendo suas provas realizada no Estado do Tocantins, nas cidades de
Araguaina, Palmas e Gurupi, conforme o cronograma de atividades abaixo:

01/04/2010 a 18/04/2010 Inscricdes somente pela internet no sitio: www.copese.uft.edu.br.
19/04/2010 Ultimo dia para pagamento da taxa de inscrigéo
19/04/2010 (l;llftér:;% (;jii;:j :olicitagéo para envio ou entrega dos documentos referentes ao atendimento
30/04/2010 Divulgag&o dos locais de provas
16/05/2010 Aplicagéo das provas
17/05/2010 Interposicéo de recursos
25/05/2010 Resultado final (data provavel)
12 O concurso publico visa o provimento de 37 (trinta e sete) cargos de Analista Ministerial Especialidade: Ciéncias Juridicas do Ministério

Publico do Estado do Tocantins, e cadastro reserva conforme Anexo |, assim distribuidos:
| - Regional de Araguaina: 15 vagas;
Il - Regional de Gurupi: 10 vagas;
Il - Regional de Palmas: 12 vagas

1.3 A selegdo para os cargos de que trata este edital compreendera o exame de conhecimentos mediante aplicagéo de provas objetivas, de
carater classificatorio e eliminatdrio. O contetido programatico consta no Anexo Il deste Edital.
14 Ajornada de trabalho sera de 40 (quarenta) horas semanais.

15 A remuneracio é de R$ 2.430,00, além de Produtividade de até 15% e Auxilio Alimentag&o

2. DOS REQUISITOS BASICOS PARA A INVESTIDURA NO CARGO

2.1 Ter sido aprovado no concurso.

2.2 Ter nacionalidade brasileira ou ser estrangeiro com permisséo para trabalhar e residir no Territério Nacional.

2.2.1 Os candidatos estrangeiros, legalmente habilitados, deverdo apresentar o visto permanente no momento da posse.

2.3 Estar em dia com as obrigac6es eleitorais.

24 Apresentar certificado de reservista ou de dispensa de incorporagéo, em caso de candidato do sexo masculino.

25 Comprovar a titulagdo exigida para o cargo, diploma, devidamente registrado, de conclusao de curso de graduagao de nivel superior
em Direito, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educagao.

2.6 Ter aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribuicées do cargo.

2.7 Cumprir as determinagdes deste edital.

2.8 Firmar declaragdo de ndo estar cumprindo sangdo por inidoneidade, aplicada por qualquer 6rgdo publico ou entidade da esfera

29

3. DA INSCRICAO NO CONCURSO

341 A inscricdo do candidato implicard o conhecimento das presentes instrugdes e a tacita aceitagéo das condi¢des do Concurso, tais
como se acham estabelecidas no Edital e nas normas legais pertinentes, bem como em eventuais aditamentos e instrucbes
especificas para a realizagdo do certame, acerca das quais ndo poderéa alegar desconhecimento.

3.2 Antes de efetuar a inscrigdo e/ou 0 pagamento da taxa de inscri¢do, o candidato devera tomar conhecimento do disposto neste Edital
e em seus Anexos e certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos.

33 A Inscricdo sera realizada, exclusivamente, via interet, no endereco eletrdnico www.copese.uft.edu.br, no periodo compreendido
entre as 10 horas do dia 01 de abril de 2010 e 23h59min do dia 18 de abril de 2010, observado o horario de Palmas — TO.

34 Taxa de inscrigao:
R$ 85,00 (oitenta cinco reais).

35 DOS PROCEDIMENTOS PARA INSCRICAO:

35.1 O candidato devera acessar o endereco eletronico www.copese.uft.edu.br, preencher corretamente o Requerimento de Inscrigéo, no

qual serdo exigidos os numeros do documento de identidade e do CPF, enderego residencial, dados para contato, regional de
escolha, dentre outras informagdes, todos de preenchimento obrigatério, enviar a solicitagdo de sua inscri¢do, imprimir 0 boleto
bancario e efetuar o recolhimento da Taxa de Inscrigéo, impreterivelmente, até o dia 19 de abril de 2010. Independente de que esse
dia seja feriado municipal, estadual ou nacional.
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352 O recolhimento da taxa realizado fora do prazo estabelecido neste Edital ou realizado por meio de pagamento agendado e ndo
liquidado no referido prazo implicara a nao efetivagéo da inscrigéo.

353 E de inteira responsabilidade do candidato, guardar o comprovante de pagamento para futura conferéncia, em caso de necessidade.
O simples comprovante de agendamento bancario ndo sera aceito como comprovante de pagamento de inscrig&o.

354 No caso de candidato com necessidades especiais, este devera, no ato da inscrigdo, informar se necessita de condigdes especiais
para a realizagdo das provas e quais condi¢des, que serdo atendidas obedecendo a critérios de viabilidade e razoabilidade.

355 No ato da inscrigao, o candidato fara a opgao para uma das Regionais: Araguaina, Gurupi ou Palmas, através da escolha do

cadigo do cargo, conforme Anexo | do presente Edital, sendo a referida opgéo a escolha da cidade para realizagao das
provas, bem como determinara a regional para a lotagéo do candidato que podera ser para quaisquer das cidades de sua
abrangéncia (Anexo V), onde permanecera durante, no minimo, o estagio probatério.

3.5.6 Realizada a opgao constante do item 3.5.5 deste Edital, o candidato ndo poderé altera-la.

4. DA ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO

41

. Poderdo pleitear

isencéo da taxa de inscricdo os candidatos que preencherem os seguintes requisitos:

a) estiver inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal - CadUnico, de que trata o Decreto n® 6.135, de
26 de junho de 2007; e
b) for membro de familia de baixa renda, ou seja, aquela com renda familiar mensal per capita de até meio salario minimo ou
possua renda familiar mensal de até trés salarios minimos.
4.2 A isencdo mencionada no item 4.1 devera ser solicitada mediante requerimento, devendo ser encaminhado com documentagéo
comprobatoria via Fax ( 63 3232-8545 ou 63 3232-8245 ) para apreciagdo no periodo de 08/04/2010 a 15/04/2010.
43 O resultado dos pedidos de isencéo seréa divulgado no site www.copese.uft.edu.br no dia 16/04/2010.
44 Os candidatos que tiverem o pedido de iseng&o indeferido deveréo pagar o valor integral da taxa de inscri¢do até o Ultimo dia do
prazo previsto no item 3.3.

4.5 A apresentagao de documentagéo inveridica podera ensejar a responsabilizagéo criminal.

5, DAS DISPOSICOES GERAIS SOBRE A INSCRIGCAO

5.1 E vedada a inscrigAo extemporanea, via postal, via fax e/ou via correio eletronico.

5.2 A candidata lactante que tiver necessidade de amamentar durante a realizagdo das provas devera informar esta condigéo no
formulario de inscrigdo do concurso e encaminhar cpia autenticada em cartério da certiddo de nascimento da crianga, conforme item
7 (e seus subitens) deste Edital. No dia de realizagéo das provas, devera levar um acompanhante (pessoa capaz perante a lei civil),
que ficara em sala reservada para essa finalidade, e que sera responsavel pela guarda da crianga. A candidata que ndo levar
acompanhante ndo podera permanecer com a crianga no local de realizagdo das provas, ficando, destarte, impedida de realiza-las. A
COPESE néo disponibilizara acompanhante para guarda de crianca.

521 Né&o sera acrescido tempo adicional para a candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizagao das provas.

53 Né&o seréo aceitos pedidos de alteragdo da opgado de Regional de Escolha apds a realizagéo da inscri¢éo.

54 O valor referente ao pagamento da taxa de inscrigdo ndo sera devolvido em hipétese alguma, salvo no caso de cancelamento do
certame por conveniéncia da Administrag&o.

55 As informagBes prestadas na solicitagdo de inscrigdo serdo de inteira responsabilidade do candidato, dispondo a COPESE do direito
de excluir do concurso publico, até a homologagao do certame, aquele que fornecer dados comprovadamente inveridicos.

5.6 Né&o serdo aceitas as solicitagdes de inscrigdo que ndo atenderem rigorosamente ao estabelecido neste edital.

57 Ao se inscrever, o candidato aceita as condigdes ditadas no edital do concurso e declara serem veridicas as informagdes prestadas.

5.8 A COPESE néo se responsabiliza por solicitagdo de inscricdo via Internet ndo recebida por motivos de ordem técnica dos

computadores, falhas de comunicagdo, congestionamento das linhas de comunicagédo, bem como outros fatores de ordem técnica
que impossibilitem a transferéncia de dados.

5.9 O candidato que efetuar 0 pagamento de mais que uma inscrigdo, seja constando a mesma regional ou optando por Regionais
distintas , sera inscrito somente naquela cujo pagamento da inscrigdo foi 0 mais recente. As outras inscrigbes serdo canceladas
automaticamente e ndo havera devolugao de pagamento.

6. DA CONFIRMAGAO DA INSCRICAO

6.1 Apds 3 (trés) dias uteis do pagamento da taxa de inscrigdo, o candidato devera conferir no enderego -eletronico
www.copese.uft.edu.br se os dados da inscrigdo efetuada foram recebidos e se foi pago o respectivo valor. Em caso negativo, o
candidato devera entrar em contato com a COPESE em dias Uteis, de segunda a sexta-feira, das 8h as 12h e das 14h as 18h (horario
de Palmas), para verificar o ocorrido.

6.2 As inscrigBes efetuadas via Internet somente serdo confirmadas apds a comprovagao do pagamento do valor da inscri¢&o.

6.3 A COPESE néo enviara nenhuma comunicagdo/cartdo de confirmagdo para o candidato, a obtengdo destas informagdes é de
responsabilidade do candidato, através dos murais da UFT ou do enderego eletronico www.copese.uft.edu.br.
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7. DOS CANDIDATOS QUE NECESSITAM DE ATENDIMENTO DIFERENCIADO

71 O candidato que necessitar de atendimento diferenciado devera declarar sua condigdo em espago especifico do formulario de
solicitagdo de inscrigdo via internet e encaminhar por Sedex para COPESE/CONCURSO PARA ANALISTA MINISTERIAL -
MINISTERIO PUBLICO DO TOCANTINS, Caixa Postal n® 444 114, CEP 77.001-090, Palmas-TO, o Requerimento de Atendimento
Diferenciado, conforme o Anexo IV deste edital e os documentos médicos comprobatérios da necessidade de atendimento
diferenciado até o encerramento das inscri¢des, conforme cronograma presente no item 1.1 deste Edital.

7.7.1 O candidato podera ainda entregar pessoalmente ou por terceiros os documentos citados no item 7.1, até o encerramento das
inscricdes (19/04/2010), conforme cronograma presente no item 1.1 deste Edital, das 8h as 12h e das 14h as 18h horas (exceto
sabados, domingos e feriados), na COPESE: Av. NS 15, ALCNO 14, 109 Norte, Saida para Paraiso — Palmas — TO.

7.2 O candidato, neste caso, devera verificar no enderego eletronico http://www.copese.uft.edu.br a confirmagéo do atendimento de sua
solicitagdo na data de 25 de abril de 2010.
7.3 A solicitagdo de condi¢Bes especiais sera atendida obedecendo a critérios de viabilidade e de razoabilidade.

8. DAS INSCRICOES PARA CANDIDATOS PORTADORES DE DEFICIENCIA

8.1 Em ateng&o ao Principio da Proporcionalidade, do total de vagas destinadas aos cargos, 20% seréo providos na forma do §§ 3° e 4°
do artigo 7°da Lein.° 1.818, de 23 de agosto de 2007, e do Decreto n.° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, e suas alteragdes.
8.2 Consideram-se pessoas portadoras de deficiéncia aquelas que se enquadram nas categorias discriminadas no artigo 4° do Decreto

Federal n.° 3.298/99 e suas alteragdes.

8.3 As pessoas portadoras de deficiéncia, resguardadas as condigbes especiais previstas no Decreto Federal n° 3.298/99,
particularmente em seu art. 40, participardo do Concurso em igualdade de condigdes com os demais candidatos, no que se refere ao
contetdo das provas, a avaliagéo e aos critérios de aprovagéo, ao dia, horario e local de aplicagdo das provas, € & nota minima

exigida para todos os demais candidatos.

8.6 O candidato portador de deficiéncia podera requerer, na forma do item 7 (e seus subitens) deste edital, atendimento especial, no ato

da inscricdo, para o dia de realizagdo das provas, indicando as condigdes de que necessita para a realizagdo destas, conforme
previsto no artigo 40, paragrafos 1.° e 2.°, do Decreto n.° 3.298/99 e suas alteragdes.

8.7 O candidato portador de deficiéncia que néo realizar a inscrigdo conforme instrugdes constantes neste edital, ndo podera impetrar
recurso em favor de sua situagéo.

8.8 O candidato que, no ato da inscrigdo, declarar-se portador de deficiéncia, se classificado no concurso, figurara em lista especifica e
também na listagem de classificagdo geral dos candidatos ao cargo de sua opgao e, posteriormente, se convocado, devera submeter-
se a pericia médica promovida por Junta Médica designada pela-UFT-para-esse-fim pelo Procurador-Geral da Justica, que tera

deciséo terminativa sobre a sua qualificagdo como portador de deficiéncia ou ndo e sobre o grau de deficiéncia, com a finalidade de
verificar se a deficiéncia da qual é portador realmente o habilita a concorrer as vagas reservadas para candidatos em tais condicdes.
8.9 Os candidatos deverdo comparecer a pericia médica, munidos de laudo médico que ateste a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia,
com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doengas (CID-10), conforme especificado no
Decreto n.° 3.298/99 e suas alteragdes, bem como a provavel causa da deficiéncia.
8.10 A n&o-observancia do disposto no subitem 8.9, a reprovagdo na pericia médica ou 0 ndo comparecimento a pericia acarretara a

perda do direito as vagas reservadas aos candidatos em tais condicdes.

8.11 A analise dos aspectos relativos ao potencial de trabalho do candidato portador de deficiéncia obedecera ao disposto nos art. 43 e 44
do Decreto n° 3.298/99.
8.12 Sera eliminado da lista de deficientes o candidato cuja deficiéncia assinalada na ficha de inscrigdo ndo se constate, devendo o

mesmo constar apenas na lista de classificag@o geral e do respectivo Pélo.
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8.13 As vagas definidas que n&o forem providas por falta de candidatos portadores de deficiéncia, por reprovagdo no concurso ou na
pericia médica seréo preenchidas pelos demais candidatos, com estrita observancia a ordem classificatoria.

8.14 A néo observancia, pelo candidato, de qualquer das disposi¢des deste edital implicara a perda do direito a ser nomeado para as
vagas reservadas a deficientes.

8.15 0 laudo médico apresentado tera validade somente para este Concurso Publico e ndo sera devolvido.

8.16 A relagdo dos candidatos que tiveram a inscricdo deferida para concorrer na condigéo de portadores de deficiéncia sera divulgada na

Internet, no enderego eletronico http://www.copese.uft.edu.br, na ocasido da divulgacéo dos locais e horario de realizagao das provas.

8.17 Apos a investidura do candidato, a deficiéncia nao podera ser arguida para justificar a concessao de aposentadoria.

DAS PROVAS: O Concurso Constara de uma Unica Etapa

9.1 0 Concurso constara de uma Unica etapa, com a realizagao de prova objetiva, constituida de duas partes:
91.2 Parte I: Conhecimentos Gerais: 20 (vinte) questdes de multipla escolha, para aferimento de conhecimentos tedricos gerais, constando
de:

a) Lingua Portuguesa: 15 questdes

b) Nogoes basicas de informatica: 05 questées
9.1.3 Parte II: Conhecimentos Especificos: constando de 80 (oitenta) questdes de multipla escolha, para aferimento de conhecimentos

especificos, constando de:

a) Direito Administrativo: 10 questdes

b) Direito Constitucional: 10 questdes

c) Direito Processual Civil: 10 questdes

d) Direito Processual Penal: 10 questdes

e) Direito Civil: 10 questdes

f) Direito Penal: 10 questdes

g) Infancia e Juventude: 10 questdes

h) Direitos do Consumidor: 5 questbes

i) Direito Ambiental: 5 questdes

9.2 As provas de Conhecimentos Gerais e de Conhecimentos Especificos versardo sobre os Conteudos Programaticos constantes no
Anexo Il deste edital.

9.3 O candidato devera marcar na prova objetiva, para cada questdo, somente uma das opgdes de respostas, sendo atribuida nota zero
a questdo com mais de uma opg&o marcada, sem opgdo marcada ou ainda com emenda ou rasura, ainda que legivel.

9.31 Na marcagao do cartdo de respostas o candidato devera preencher integralmente com caneta esferografica de tinta azul ou preta o
espago reservado da opgao escolhida, conforme orientagdo contida no Cartdo de Respostas, para garantir a leitura dptica da opgao
assinalada.

10. DA PRESTAGAO DAS PROVAS
10.1 A aplicagao das provas sera realizada conforme data e horéario apresentado no quadro abaixo:

10.1.1 QUADRO | - Realizagao das Provas:

m Hordério de inicio Duragéo da prova

16 de maio de 2010 08h 4 horas
10.2 Simultaneamente, as Provas Objetivas serdo realizadas no Estado do Tocantins, nas cidades de Araguaina, Palmas e Gurupi. Os
locais de aplicag&o das provas serdo divulgados até o dia 30 de abril de 2010.
10.3 Ao candidato s6 sera permitida a realizago das provas na respectiva data e local constante nas listas afixadas nos quadros de
avisos da UFT e/ou divulgado no enderego eletronico http://www.copese.uft.edu.br.
10.4 Os eventuais erros de digitagdo verificados na confirmagdo da inscrigdo do candidato quanto a nome, nimero de documento de

identidade, sexo, data de nascimento, etc. deverdo ser corrigidos somente no dia das respectivas provas em ata de sala e é de
responsabilidade do candidato solicitar ao fiscal de sala a alterag&o.

10.5 Somente sera admitida a entrada na sala de provas do candidato que estiver portando documento de identidade original que bem o
identifique como: Carteiras efou Cédulas de Identidade expedidas pelas Secretarias de Seguranca, pelas Forgas Armadas, pela
Policia Militar, pelo Ministério das Relagdes Exteriores; Cédula de Identidade para Estrangeiros; Cédulas de Identidade fornecidas por
Orgaos ou Conselhos de Classe que, por forca de Lei Federal, valem como documento de identidade, como por exemplo, as da OAB,
CREA, CRC etc.; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, bem como Carteira Nacional de Habilitagdo (com fotografia na forma da
Lei n°9.503/97).

10.5.1 A Carteira Nacional de Habilitagdo, citada no item anterior, somente sera aceita dentro do prazo de validade ou até 30 dias apés a
data de validade.

10.5.2 Os documentos deveréo estar em perfeitas condigdes, de forma a permitir, com clareza, a identificagéo do candidato.

10.6 Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagdo das provas, documento de identidade original, por motivo

de perda, roubo ou furto, devera ser apresentado documento que ateste o registro da ocorréncia em érgéo policial, expedido ha no
maximo 30 (dias) dias, ocasido em que sera submetido a identificagdo especial, compreendendo coleta de assinaturas e de
impressao digital em formulario préprio.
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10.7 Na&o havera segunda chamada ou repeti¢ao de prova.

10.8 0 candidato ndo podera alegar desconhecimentos quaisquer sobre a realizagdo das provas como justificativa de sua auséncia.

10.9 0 n&o comparecimento as provas, qualquer que seja 0 motivo, caracterizara desisténcia do candidato e resultara em sua eliminagao
no Concurso Publico.

10.10 A COPESE, objetivando garantir a lisura e a idoneidade do Concurso Publico, bem como sua autenticidade, podera solicitar aos
candidatos, quando da aplicacéo das provas, a autenticagao digital em Cartéo de Identificagdo.

10.11 Nas Provas Objetivas, o candidato devera assinalar as respostas na Folha de Respostas Personalizada, que sera o tnico documento

valido para a corregdo das provas. O preenchimento da Folha de Respostas serd de inteira responsabilidade do candidato que
devera proceder em conformidade com as instrugdes especificas contidas na capa do Caderno de Questdes. Em hipdtese alguma
havera substituicdo da Folha de Respostas por erro do candidato.

10.12.1 Os prejuizos advindos de marcacdes feitas incorretamente na Folha de Respostas seréo de inteira responsabilidade do candidato.

10.13 O candidato devera comparecer ao local designado para a realizagdo das provas com antecedéncia minima de uma hora do horario
fixado para o seu inicio, munido somente de caneta esferografica de tinta azul ou preta, fabricada em material transparente, do
comprovante de inscricdo ou do comprovante de pagamento da taxa de inscri¢do e do documento de identidade original. Nao serd
permitido o uso de lapis, lapiseira/grafite e/ou borracha durante a realizagéo das provas.

10.14 Durante a realizagdo das provas, néo sera permitida nenhuma espécie de consulta ou comunicagao entre os candidatos, nem a
utilizacéo de livros, codigos, apontamentos, apostilas, réguas, calculadoras, manuais, dicionarios, impressos, anotagdes ou qualquer
material semelhante.

10.15 A UFT/COPESE néo se responsabilizara por perda ou extravio de documentos ou objetos ocorridos no local de realizagdo das
provas, nem por danos a eles causados.
10.16 O candidato, ao terminar a prova, entregara ao fiscal, juntamente com a Folha de Respostas, o Caderno de Questdes, ndo sendo

permitido ao candidato em hipétese alguma levar o mesmo, podera levar consigo apenas a Folha de Rascunho; as provas serdo
disponibilizadas no site da UFT/COPESE até uma hora apds a aplicacgao.

10.17 No dia da realizagéo das provas, na hipétese de o nome do candidato ndo constar nas listagens oficiais relativas aos locais de prova
estabelecidos no Edital de Convocagdo, a UFT/COPESE procedera a inclusdo do candidato, mediante a apresentagdo do
comprovante de confirmagdo da inscrigdo ou do boleto bancario com comprovagdo de pagamento, com o preenchimento de
formulario especifico.

10171 Alincluséo de que trata o item 10.17 seré realizada de forma condicional, e sera analisada pela UFT/COPESE, na fase do Julgamento
das Provas Objetivas, com o intuito de se verificar a pertinéncia da referida inscri¢&o.

10.17.2 Constatada a improcedéncia da inscrigdo de que trata o item 10.17, a mesma sera automaticamente cancelada sem direito a
reclamagao, independentemente de qualquer formalidade, considerados nulos todos os atos dela decorrentes.

10.18 Em hipétese nenhuma seré realizada qualquer prova fora do local, data e horario determinados.

10.19 N&o havera, por qualquer motivo, prorrogagdo do tempo previsto para a aplicagdo das provas em virtude de afastamento do
candidato da sala de prova.

11. DA ELIMINACAO DO CANDIDATO

1.1 Sera eliminado do Concurso e ndo tera sua prova corrigida o candidato que:
a) alegar desconhecimento quanto a data, ao horario e ao local de realizagdo das provas do concurso publico, bem como as
convocagoes divulgadas nos termos deste edital.
b) Quando, mesmo apds a prova, for constatado, por meio eletronico, estatistico, visual ou grafolégico, ter o candidato utilizado
processos ilicitos.

apresentar-se apos o horario estabelecido, inadmitindo-se qualquer tolerancia;

nao comparecer a prova, seja qual for o motivo alegado;

nao apresentar documento que bem o identifique;

ausentar-se da sala de provas sem 0 acompanhamento do fiscal;

ausentar-se do local de provas antes de decorridas duas horas do seu inicio;

for surpreendido em comunicagdo com outras pessoas ou utilizando-se de livro, anotagao, impresso ndo permitido ou maquina

calculadora ou similar;

i) estiver portando e/ou fazendo uso de quaisquer tipos de aparelhos eletrdnicos, tais como bip, telefone celular, relégio de
qualquer espécie, walkman, pen drive, agenda eletrénica, notebook, palmtop, receptor, gravador, maquina de calcular, controle
de alarme de carro, controle de portdo eletronico e/ou outros equipamentos similares, bem como protetores auriculares e carteira
de dinheiro;

j)  recusar-se a retirar os 6culos escuros ou quaisquer acessorios de chapelaria, tais como chapéu, boné, gorro etc.;

k) fizer anotacdo de informagdes relativas as suas respostas em qualquer outro meio que ndo o fornecido pela UFT/COPESE
(Folha de Rascunho) no dia da aplicagéo das provas;

I) ausentar-se da sala de provas levando Folha de Respostas, Caderno de Questdes ou outros materiais ndo permitidos, sem
autorizagao;

m) n&o entregar a prova no horario determinado ao término da mesma;

estiver portando armas, mesmo que possua o respectivo porte;

Zeeao

=)

)
o) langar mdo de meios ilicitos para a execucdo das provas;
p) né&o devolver integralmente o material recebido;
q) n&o permitir a coleta da impresséo digital, como forma de identificacéo;

=
=

perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido, ou ser descortés com qualquer dos
supervisores, coordenadores, aplicadores de provas, aplicadores volantes ou autoridades e pessoas incumbidas da realizagéo do
CONCUrso;
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12. DA PONTUAGAO NA PROVA
121 A prova objetiva sera dividida da seguinte forma:
1211 Parte | — Conhecimentos Gerais: Para todos os cargos — Sera composta por 20 (vinte) questdes de mdltipla escolha, valendo 1,5 (um
ponto e meio) cada, com &inee quatro alternativas por questao, perfazendo um total de 30 (trinta) pontos.
121.2 Parte Il — Conhecimentos Especificos: para todos os cargos - Sera composta por 80 (oitenta) questdes de mdltipla escolha, valendo 2

(dois pontos) cada, com quatro alternativas por questéo, perfazendo um total de 160 (cento e sessenta) pontos.
12.2 Quadro Il - Pontuag&o no Concurso.

Tipo de Prova Valor de cada questao Total de questoes Total de pontos final

Parte |: Conhecimentos Gerais

Parte II: Conhecimentos Especificos 2 80 160
TOTAL MAXIMO DE PONTOS A SER ADQUIRIDO “
13. DA CLASSIFICAGAO DOS CANDIDATOS
13.1 A Nota Final dos candidatos sera igual a soma do total de pontos obtidos no conjunto das partes da Prova Objetiva, obedecidos os
critérios estabelecidos no item 12 (e seus subitens) deste Edital.
13.2 Seréa reprovado e eliminado do concurso publico o candidato que se enquadrar em pelo menos um dos itens a seguir:

a) obtiver nota inferior a 15 (quinze) pontos, na prova objetiva de Conhecimentos Gerais (Parte I);
b) obtiver nota inferior a 80 (oitenta) pontos, na prova objetiva de Conhecimentos Especificos (Parte Il);

13.21 0O candidato eliminado na forma do subitem 13.2 deste edital ndo tera classificagdo alguma no concurso publico.

13.3 Os candidatos habilitados serdo classificados em ordem decrescente da nota final, em listas de classificag@o para o cargo e regional
de escolha, que constatara cadastro de reserva, conforme Anexo |.

13.4 Os candidatos que, no ato da inscrigdo, declararem-se portadores de deficiéncia, se ndo eliminados no concurso, terdo seus nomes
publicados em lista a parte.

13.5 Em caso de empate na nota final no concurso tera preferéncia o candidato que, na ordem a seguir, sucessivamente:

a) tiver idade igual ou superior a sessenta anos, até o Ultimo dia de inscrigdo neste concurso, conforme artigo 27, paragrafo Gnico, do
Estatuto do Idoso;

b) obtiver o maior niimero de pontos na Prova de Conhecimentos Especificos;

c) obtiver o maior nimero de pontos na Prova de Conhecimentos Gerais;

d) Persistindo o empate, tera preferéncia o candidato mais idoso.

14, DOS RECURSOS
14.1 Sera admitido recurso quanto as questdes das provas e gabaritos preliminares.
14.2 O prazo para interposicéo de recurso sera de 1 (um) dia Util apds a realizagéo das provas e divulgacéo dos gabaritos preliminares a
contar do 1° dia Util subsequente a data do evento a ser recorrido.
14.3 Admitir-se-a um dnico recurso por candidato, para cada questéo, devidamente fundamentado, sendo desconsiderado recurso de igual
teor.
14.4 Os recursos deverdo ser digitados e entregues na COPESE ou na Dire¢éo de um dos sete Campi da UFT, conforme enderecos

abaixo, de acordo com o prazo estipulado no item 14.2:

a) COPESE: Av. NS 15, ALCNO 14, 109 Norte, Saida para Paraiso — Palmas - TO;

b) Campus Universitario de Araguaina: Av. Paraguai s/n, Esquina com a rua Uxiramas — Setor Simba, Araguaina — TO;
c) Campus Universitario de Gurupi: Rua Badejos, chacara 69/72, lote 7, Zona Rural, Gurupi - TO;

14.5 Né&o sera aceito recurso via fax, correio eletronico ou, ainda, fora do prazo.

14.6 Relativo ao gabarito provisorio deverdo ser observados os seguintes pontos:

14.6.1 Se do exame de recursos resultarem anulagdo de item integrante de prova, a pontuagdo correspondente a esse item sera atribuida a
todos os candidatos, independentemente de terem recorrido.

14.6.2 Se houver alteragao, por forga de impugnagdes, de gabarito oficial preliminar de item integrante de prova, essa alteragéo valera para
todos os candidatos, independentemente de terem recorrido.

14.7 Em nenhuma hipétese serdo aceitos pedidos de revisdo de recursos ou recurso de gabarito oficial definitivo.

14.8 Recursos cujo teor desrespeite a banca serdo preliminarmente indeferidos.

14.9 Né&o serdo aceitos recursos relativos ao preenchimento incompleto, equivocado ou incorreto da Folha de Respostas das provas.

14.10 Os resultados dos recursos serdo divulgados na data provavel de 19 de maio de 2010 no endereco eletronico www.copese.uft.edu.br.
Né&o serdo encaminhadas respostas individuais aos candidatos.

14.11 Os recursos interpostos em desacordo com as especificagdes contidas neste edital ndo serdo avaliados.

15. DA NOMEAGAO E DA POSSE
15.1 O candidato aprovado e classificado no concurso publico, na forma estabelecida neste Edital, sera nomeado, obedecida a ordem de

classificagéo, no cargo para o qual foi habilitado, mediante portaria expedida pelo Ministério Publico, publicada no Diario Oficial do
Estado e divulgada no sitio eletrénico www.mp.to.gov.br .
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15.2 Além dos requisitos ja estabelecidos no item 2 (e seus subitens) deste Edital, o candidato aprovado devera

a) estar quite com os cofres publicos;

b) néo ter sido demitido do Servigo Publico Estadual, enquanto ocupante de cargo efetivo ou em comiss&o, nos ultimos 5 (cinco)
anos, contados da data da publicagdo do ato penalizador, decorrente das seguintes infragdes: valer-se do cargo para lograr
proveito pessoal ou de outrem e praticar advocacia junto a reparticdes publicas.

15.3 Nao podera retornar ao Servigo Publico Estadual o servidor que foi demitido ou o servidor que foi destituido do cargo em comisséo
nas seguintes hipoteses:

a) pratica de crime contra a administragdo publica;

b) improbidade administrativa;

c) aplicagéo irregular de dinheiro publico;

d) les@o aos cofres publicos e dilapidagdo do patrimdnio nacional.

15.4 Somente podera ser empossado o candidato aprovado que for julgado apto fisica e mentalmente, pela Junta Médica, para o exercicio
do cargo, incluindo os candidatos portadores de deficiéncia.
15.5 O candidato nomeado sera convocado para a posse, que devera ocorrer no prazo de 30 (trinta) dias, contados da publicagéo do ato

de sua nomeacao, podendo ser prorrogado por igual periodo de oficio ou a critério da administragdo publica, mediante requerimento
escrito do interessado.

15.5 0O candidato nomeado que ndo tomar posse no prazo estipulado tera o seu ato de nomeagao tornado sem efeito.

15.6 A nomeacao dos candidatos ocorrera dentro do limite de vagas estabelecidas no Anexo | deste Edital.

16. DAS DISPOSICOES FINAIS
16.1 A legislagdo com vigéncia até apos a publicacdo deste Edital, bem como as alteragdes em dispositivos constitucionais, legais e
normativos a ela posteriores ndo serdo objeto de avaliagdo nas provas do Concurso.
16.2 Todos os calculos descritos neste Edital serdo realizados com duas casas decimais, arredondando-se para cima sempre que a
terceira casa decimal for maior ou igual a cinco.
16.3 0 Concurso Publico tera validade de 1 (um) ano, a contar da data da publicagdo da homologag&o do resultado final, podendo ser

prorrogado por igual periodo, a critério do Ministério Publico do Estado do Tocantins.

E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar:

a) as publicacdes de todos os atos, editais e comunicados referentes a este concurso publico, da publicagdo do presente edital até a
homologagdo do certame, nos seguintes enderecos  eletronicos:  www.copese.edu.br, www.mp.to.gov.br  elou
http://diariooficial.to.gov.br (site do Diario Oficial do Estado do Tocantins).

b) as publicacbes de todos os atos, editais e comunicados referentes a este concurso publico ap6s a sua homologagao e durante
todo o prazo de validade do certame (que poderd ser prorrogado por igual periodo), nos seguintes enderegos eletronicos:
www.mp.to.gov.br e http://diariooficial.to.gov.br (site do Diario Oficial do Estado do Tocantins).

16.4.1 A COPESE e o Ministério Publico do Estado do Tocantins n&o ficardo responsaveis por efetuar qualquer contato com os eventuais
candidatos classificados a fim de cientifica-los sobre nomeagdes e demais atos resultantes, seja por telefone, correspondéncia ou e-
mail.

16.5 Serdo publicados apenas os resultados dos candidatos que lograrem classificagdo no Concurso.

16.6 N&o havera justificativa para o ndo-cumprimento dos prazos determinados, nem serdo aceitos documentos apés as datas
estabelecidas.

16.7 Né&o serdo fornecidos atestados, declaragdes, certificados ou certiddes relativos a habilitagao, classificagdo, ou nota de candidatos,
valendo para tal fim a publicagéo do resultado final e homologag&o em 6rgéo de divulgag&o oficial.

16.8 A qualquer tempo poder-se-a anular a inscrigéo, prova ou torar sem efeito a nomeag&o do candidato, desde que verificadas falsidades ou
inexatiddes de declaragdes ou informagdes prestadas pelo candidato ou irregularidades na inscrigdo, nas provas ou nos documentos.

16.9 Havendo desisténcia de candidatos convocados para a nomeagéo ou vagas sem candidatos classificados ou cargos/regional em que

nao houver candidatos classificados, 0 MPTO procedera, durante o prazo de validade do concurso, a tantas convocagdes quantas
forem necessarias para o provimento das vagas oferecidas neste edital, seguindo rigorosamente a ordem de classificagdo
estabelecida no edital de homologagéo.

16.10 Os candidatos classificados e aprovados conforme o niimero de vagas serdo nomeados de acordo com a opgédo de Regional de
Escolha, conforme disposto no 3.5.5.

16.11 Apos a Nomeagao o candidato terd 30 dias para se apresentar com toda a documentagéo exigida para sua posse, conforme da Lei
Estadual 1.818/07.

16.12 A jornada de trabalho seré de quarenta horas semanais.

16.13 As despesas com a documentag&o, exames médicos ou quaisquer outros gastos decorrentes com a participagéo de candidatos ao
concurso, correrdo por conta dos candidatos.

16.14 A posse no cargo fica condicionada a aprovagdo em inspe¢do médica e ao atendimento das condigdes constitucionais e legais. Para

a posse, seréo exigidos todos os documentos declarados pelo candidato no ato de inscri¢&o, que comprovem o preenchimento dos
requisitos previstos no Anexo IV deste edital. Exigir-se-a, também, declaragio de bens e valores e de ndo ter vinculo empregaticio
com o servigo publico.

16.15 Os itens deste Edital poderéo sofrer eventuais alteragdes, atualizagbes ou acréscimos enquanto ndo consumada a providéncia ou
evento que lhes disser respeito, até a data da convocagéo dos candidatos para as provas correspondentes, circunstancia que sera
mencionada em Edital ou aviso a ser publicado.

16.16 Os casos omissos e situagdes ndo previstas no presente Edital serdo avaliados e resolvidos pela Comissao do Concurso, constituida
pela Portaria n° 549/2009.

Clenan Renaut de Melo Pereira
Procurador Geral da Justiga
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ANEXO |
REGIONAL DE ESCOLHA, CODIGOS DE OPGAO, CARGOS, TOTAL DE VAGAS

POLO DE _ CODIGOS DE CARGO rone o D |  DISTRIBUICAO DAS VAGASPARA | N°TOTALDE | GADASTRO DE
CLASSIFICAGAO OPGAO A PORTADORES DE DEFICIENCIA VAGAS RESERVA
Araguaina AMO1 Analista Ministerial 12 3 15 30
Gurupi AM02 Analista Ministerial 8 2 10 20
Palmas AMO03 Analista Ministerial 2

TOTAL ____




ANEXO Il

REQUISITO, RESPONSABILIDADES E DESCRIGAO DO CARGO

1. REQUISITO

e Diploma, diplema; devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduagdo de nivel superior em Direito eu-Ciéneias-Juridicas, fornecido
por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educacao.

2. RESPONSABILIDADES

Pelo servigo executado.

Pelo material de consumo, equipamentos e material permanente a sua disposic&o.

Pela colaboragéo no estabelecimento e manutengédo de um clima organizacional saudavel.
Por servir ao publico com ética e presteza.

Pela higiene no ambiente de trabalho e uso dos equipamentos de prote¢&o individual.

3. DESCRICAO DAS ATIVIDADES DO CARGO

Executar, sob supervisdo dos Promotores ou Procuradores de Justica, tarefas relacionadas com a atividade-meio e a atividade-fim do Ministério
Publico; auxiliar os membros da Instituicdo nos processos judiciais; organizar o material administrativo, legislativo, doutrinario e jurisprudencial;
elaborar e digitar pareceres, dendncias e manifestagdes em geral, sob a supervisdo; preparar atos destinados as providéncias judiciais que
envolvam sua area de atuagéo; preparar minutas de relatérios dos processos; organizar ficharios de acompanhamento de processo; seguir a
orientagdo do membro do Ministério Publico em outras tarefas correlatas e determinadas; realizar outras atividades afins.



ANEXO Il

CONTEUDO PROGRAMATICO

LINGUA PORTUGUESA:

1. Compreensao e interpretacéo de textos; 2. Tipologia textual; 3. Ortografia oficial; 4. Acentuagéo grafica; 5. Emprego das classes de palavras; 6.
Emprego do sinal indicativo de crase; 7. Sintaxe da oragéo e do periodo; 8. Pontuagdo; 9. Concordancia nominal e verbal. 10; Regéncia nominal e
verbal; 11. Significagéo das palavras; 12. Redagéo de correspondéncias oficiais.

NOGOES DE INFORMATICA
1. Sistema Operacional LINUX; 2. Nogdes do ambiente Open Office; 4. Conceitos relacionados a Internet; 5. Navegadores; 6. Correio eletronico;
7. Seguranga da informag&o; 8. Fundamentos relacionados a impresséo de documentos via computador.

1 DIREITO CONSTITUCIONAL, .

1 . 1 Constituicdo: Conceito e classificagdes. Integragéo, interpretagdo e aplicagdo. Estrutura e hierarquia do ordenamento juridico. Controle da
constitucionalidade.

1.2. A Constituicdo da Republica Federativa do Brasil: Principios Fundamentais: fundamentos e objetivos da Republica Federativa do Brasil e
principios norteadores das relagdes internacionais.

1.3 Direitos e Garantias Fundamentais: direitos e deveres individuais e coletivos; direitos sociais; nacionalidade; direitos politicos.

1.4. Organizagdo do Estado: organizagdo politico-administrativa; a Unido, os Estados, o Municipio, o Distrito Federal e os Territorios;
administracdo publica ( disposices gerais e principios, servidores publicos e militares).

1.5. Poderes da Unido . O Poder Legislativo: 0 Congresso Nacional e suas atribuigdes; a Camara dos Deputados; o Senado Federal; o processo
legislativo; a fiscalizagdo contabil, financeira e orgamentaria. O Poder Executivo: o Presidente e o Vice-Presidente da Republica; atribuicdes e
responsabilidades do Presidente da Republica. O Poder Judiciario: disposicdes gerais; o Supremo Tribunal Federal; o Superior Tribunal de
Justica; Tribunais Regionais Federais e Juizes Federais; Tribunais e Juizes dos Estados. Fungdes Essenciais & Justica.

1.6. Sistema Tributario Nacional: principios gerais; limitagdes do poder de tributar.

1.7. Ordem Econdmica e Financeira: principios gerais da atividade econdmica.

1.8. A Constituicdo do Estado do Tocantins: Organizagéo Politico-administrativa do Estado.

1.9. O Ministério Publico nas Constituigdes Federal e Estadual

2. DIREITO ADMINISTRATIVO,

2 .1. Conceito e fontes do Direito Administrativo e principios do regime juridico-administrativo.

2.2. Administragdo Publica: Estrutura Administrativa: conceito; elementos; poderes; organizagdo; 6rgdos publicos; agentes publicos.

2.3 Atividades Administrativas: conceito, natureza, fins e principios basicos. Poderes e deveres do administrador publico. Uso e abuso do poder.
Poderes Administrativos: Poder vinculado. Poder discricionario. Poder hierarquico. Poder disciplinar. Poder regulamentar. Poder de policia.

2.4. Atos administrativos: Conceitos e requisitos. Atributos. Classificagdo. Espécies. Desfazimento: efeitos.

2.5. Organizag&o Administrativa Brasileira: administragéo direta e indireta. Centralizagao e descentralizagao.

2.6. Licitagbes (Lei Federal n° 8.666/1993): Conceito, principios, objeto e finalidade. Obrigatoriedade, dispensa e inexigibilidade. Modalidades.
Procedimentos e fases. Revogagdo e anulagdo (fundamentos, iniciativa e efeitos decorrentes). Contratos administrativos: conceito,
caracteristicas e principais tipos.

2.7. Agentes Publicos: Regime Juridico dos Servidores do Estado do Tocantins (Lei estadual n® 1.818, de 23.08.2007).

2.8. Servigo Publico: Conceito e Classificagdo. Regulamentagdo. Competéncia de prestagdo. Delegagdo e outorga. Concessao, permisséo e
autorizagao dos servigos publicos.

2.9. Responsabilidade civil do Estado: evolugéo e cenério normativo atual.

2.10. Controle da administragéo publica: interno e externo. Improbidade administrativa (Lei federal n® 8.429/1992).

2.11 Legislagdo do Ministério Publico: Lei Organica Nacional do Ministério Publico: Lei n° 8.625/93. Lei Organica do Ministério Publico do Estado
do Tocantins: Lei Complementar Estadual n® 051/2008.

3 DIREITO CIVIL

3.1. A Lei de introdug&o do Cédigo Civil.

3.2. Pessoa Natural. Pessoa Juridica. Domicilio. Domicilio Civil. Direitos da Personalidade, desconsideragdo da personalidade juridica, principio
da dignidade da pessoa humana.

3.3. Bens: Classificagéo.

3.4. Fatos Juridicos: Negécio juridico: defeitos e invalidade, forma e prova. Da representacéo, da condico, do termo e do encargo.

3.5. Atos ilicitos.

3.6. Prescri¢éo e Decadéncia.



3.7 Prova.

3.8 Obrigagdes: modalidades, transmisséo, adimplemento, extingao e inadimplemento.

3.9 Direito Contratual: dos principios da autonomia da vontade, da forga obrigatéria do contrato, da relatividade subjetiva dos efeitos do contrato,
da fungéo social do contrato, da boa- fé objetiva em matéria contratual, da equivaléncia,

3.10 Responsabilidade civil. Responsabilidade no direito pelo fato e pelo vicio do produto e do servigo do Direito do Consumidor; responsabilidade
civil ambiental.

3.1 Direito de Familia: casamento; regime de bens; processo de separagéo e divorcio; obrigagdo alimentéria; investigagdo de paternidade;
destituigdo do patrio poder; tutela e curatela; da curatela do interditado: curatela, morfologia do processo de curatela do interditado, atuagéo
do Ministério Publico.

3.12 Estatuto do Idoso - Lei n. 10.741/03.

4. PROCESSO CIVIL.

4.1 Principios Constitucionais do Processo Civil.

4.2. O Codigo do Processo Civil: Processo de Conhecimento (Livro I). Processo de Execugéo (Livro Il). Processo Cautelar (Livro Ill). Dos recursos.

4.3. Leis federais n. 8.038/1990, 9.099/1995 e 11.417/2006. 4. Regimento Interno do STF (arts. 321 a 329) e admissibilidade do Recurso
Extraordinario.

4.4. Regimento Interno do STJ (arts. 255 a 257) e admissibilidade do Recurso Especial.

4.5 Morfologia do procedimento de fiscalizag&o das fundagdes.

4.6 Tutela dos interesses metaindividuais: conceito e distingdo entre interesses difusos, interesses coletivos, interesses individuais homogéneos;
acdes de tutela de interesses difusos, coletivos e transindividuais no CDC; agéo civil publica (Lei n.° 7.347/1985) e agdo coletiva (Lei n.°
8.078/1990); inquérito civil; competéncia, cabimento, legitimidade do Ministério Publico, litisconsércio, conex&o, continéncia e litispendéncia da
agao civil publica ou coletiva da agéo civil publica ou coletiva; desisténcia da agéo civil publica; transa¢do na agéo civil publica; inversao do
onus da prova em agao coletiva promovida pelo Ministério Publico em defesa do consumidor; atuagao do Ministério Publico como fiscal da lei;
Procedimento: liminar, sentenca e coisa julgada, recursos e execugéo na tutela coletiva (Leis n.® 7.347/1985 e n.° 8.078/1990).

5 DIREITO PENAL

5 . 1. Parte geral do Cédigo Penal: Da aplicagéo da lei penal . Principios. A lei penal no tempo. A lei penal no espago. Eficacia da lei penal em
relagdo a pessoas que exercem determinadas fungdes. Impunidades diplomaticas. Chefes de Governo. Imunidades parlamentares.
Prerrogativas de fungéo. Fato tipico. Requisitos, elementos e circunstancias de crime. llicito penal e ilicito civil. Elementos do fato tipico.
InfragBes penais: crime e contravengédo. Crime doloroso: conceito e elementos do dolo. Crime culposo: elementos e modalidade da culpa.
Antijuridicidade. Exclusdo da antijuridicidade. Culpabilidade: elementos. Exclusdo da culpabilidade e extingédo da punibilidade. Concurso de
pessoas: requisitos. Autoria. Co-autoria. Participagdo. Dos efeitos da condenagao.

5.2. A Parte especial do Codigo Penal: crimes contra a pessoa, crimes contra o patriménio, crimes contra os costumes, crimes contra a fé publica,
crimes praticados por funcionario pablico contra a administragdo em geral. Crimes contra a administragdo da Justica. Crimes praticados por
particular contra a administrag&o publica em geral. Falsidade de titulos e outros papeis publicos. Falsidade documental e outras falsidades.

5.3. Legislacdo especial: Lei Maria da Penha — Lei n® 11.340/2006, crimes contra a ordem econdmica, tributaria e relagdes de consumo, crimes
previstos na Lei Antitoxicos, crimes da Lei do Porte de Arma e Cédigo de Transito Brasileiro, das contravengdes, crimes hediondos.

6 PROCESSO PENAL.

6.1. Principios Constitucionais do Processo Penal.

6.2. O Codigo de Processo Penal: Do processo em geral. Inquérito Policial. Arquivamento do inquérito ou pega de informagao; denuncia; ordem
l6gica de prejudicialidade nos juizos de competéncia e de admissibilidade da agéo penal; efeitos do arquivamento e da rejei¢do da denincia
conforme orientagdo do STF, questdes prejudiciais; excegdes; incidente de insanidade mental do acusado, Da Agdo Penal: agdo penal
publica; incondicional; condicional; representagao e requisicao; titular; dendincia. Ao Penal Privada: exclusiva; subsidiaria; queixa; perdao;
perempgdo. Da competéncia: conflito de competéncia, conflito de atribuigdo. Competéncia por prerrogativa de fungdo. Suspeicéo.
Incompatibilidades. Impedimentos. Sujeitos processuais: Juiz penal. Partes. Ministério Publico. Acusado. Defensor. Assistentes e Auxiliares da
Justica. Dos Atos processuais. Atos das partes. Atos dos Juizes. Atos dos Auxiliares da Justica. Comunicagdes processuais. Citagéo.
Intimag&o. Notificagdo. Prazos: contagem. Preclusdo. Tempestividade. “Habeas Corpus”. Recurso em Geral. Restituicdo de coisa apreendida;
medidas asseguratorias; prisdo provisoria e liberdade proviséria. Recursos: em sentido estrito; apelagdo; embargo de declaragdo; carta
testemunhal; agravo de execucéo; habeas corpus; reclamagao conforme o Regimento Interno do Tribunal de Justi¢a do Estado do Tocantins.

6.3 Legislacdo especial: Leis federais n. 8.038/1990, 9.099/1995 e 11.417/2006. Regimento Interno do STF (arts. 321 a 329) e a admissibilidade
do Recurso Extraordinario. Regimento Interno do STJ (arts. 255 a 257) e a admissibilidade do Recurso Especial. Lei de Execugdes Penais —
Lein. 7.210/84.

7 INFANCIA E JUVENTUDE
Estatuto da Crianca e do Adolescente: Principios fundamentais do ECA. Do direito a vida e & satde. Do direito a convivéncia familiar e
comunitéria. Da adog&o. Do direito & educagéo, a cultura, ao esporte e ao lazer. Do direito a profissionalizag&o e a protegdo no trabalho. Das
medidas de protecdo. Da pratica do ato infracional: definicdo e apresentagdo. Das garantias processuais. Das medidas sécio-educativas. Do
Conselho Tutelar. Da justi¢a da infancia e juventude. Dos procedimentos: perda e suspensdo do patrio poder; destituicdo da tutela; colocagéo
em familia substituta. Da apurag&o dos atos infracionais. Dos recursos. Do Ministério Publico. Dos crimes em espécie.

8 DIREITO DO CONSUMIDOR
Da Politica Nacional de Relagdes de consumo. 2. Da responsabilidade pelo fato do produto e do servigo. 3. Da responsabilidade por vicio do
produto e do servigo. 4. Da protegdo a saude e seguranga. 5. Da decadéncia e da prescricdo. 6. Da desconsidera¢éo da personalidade
juridica. 7. Das praticas abusivas. 8. Da cobranga de dividas. 9. Da publicidade. 10. Das cldusulas abusivas. 11. Dos contratos de ades&o. 12.
Das infracbes penais. 13. Das agdes coletivas para a defesa de interesses individuais homogéneos.




9 DIREITO AMBIENTAL

Sistemas naturais e antropogénicos: sistemas, ecossistemas — flora e fauna, aspectos e impactos ambientais, meio ambiente e visdo sistémica,
sustentabilidade. Direito Ambiental comparado. A Conferéncia de Estocolmo. O Programa das Nagdes Unidas para o Meio Ambiente. Politica
Nacional do Meio Ambiente (Lei n°® 6.938/81). EIA-RIMA. Licenciamento ambiental. Instrumentos legais de protegdo ambiental. Lei dos crimes
ambientais (Lei n® 9.605/98).

Observagéo: A legislagdo vigente do presente PROGRAMA sera exigida com as alteragées que entrarem em vigor até a publicagdo
deste Edital.



ANEXO IV

REQUERIMENTO DE ATENDIMENTO DIFERENCIADO

Nome:

Cargo Pretendido: Cédigo do Cargo:

Enderego: N°:
Bairro: CEP:
Complemento:
Cidade: UF:

Tel. Res.: (__) Tel. Com.: (__) Tel. Cel: (__)

CPF: Documento de Identidade UF:
E-mail:

Solicito atendimento especial para a realizagéo das provas, conforme necessidade(s) assinalada(s) abaixo:

Tipo de deficiéncia Atendimento solicitado

() Tempo adicional para realizagao das provas;

() Prova ampliada (fonte padréo é Arial 20);

() Auxilio de fiscal para a leitura da prova;

() Auxilio de fiscal para transcrever as respostas das questdes para o cartao
de resposta;

) Computador;

) Outros: especificar no espaco destinado para observagdes;

)

)

Visual

Tempo adicional para realizagéo das provas;

Permiss&o para o uso de aparelho auditivo ( ) bilateral ( ) direito ( )
Auditiva esquerdo;

) Intérprete de Libras;

) Outros: especificar no espago destinado para observagdes;

)

)

NN NN

Tempo adicional para a realizagéo das provas;
Auxilio de fiscal para transcrever as respostas das questdes para o cartao
de resposta;

Apoio para perna;

Mesa para cadeiras de rodas ou limitagdes fisicas;

Mesa e cadeiras separadas (gravidez de risco ou obesidade);

Sala para amamentag&o;

Sala individual (candidatos com doengas contagiosas/outras);

Sala em local de facil acesso (dificuldade de locomogao);

— — = —

Fisica/motora
(especifique tipo)

AAAAAA
—_ — — — — —

Observagoes:

Data: / /2010

Assinatura do Candidato

ATENGAO: Anexar documentos médicos que comprovem a necessidade de atendimento diferenciado, citado acima, e entregar ou enviar
nalpara a COPESE, conforme item 7 deste Edital.



ANEXO V

Regionais e abrangéncias

1oy 3 . 1- S3o Sebastido do Tocantins
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4 do Tocantins
Araguacema Goianorte Tupirama
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