DIRETORIA DE EDUCACAO A DISTANCIA — UAB y
CAPES 'UNIVERSIDADE FEDERAL DO TOCANTINS UNNERSIDADE
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CURSO DE POS GRADUACAO LATO-SENSU:
ESPECIALIZACAO EM GESTAO EM SAUDE
(modalidade a distancia).

Disciplinas

Nome da Disciplina: O Publico e o Privado na Gestao Publica
Carga horéria: 30 h/a

Ementa: 1. A dicotomia publico-privado; a primazia do publico sobre o privado; as
fronteiras entre o publico e o privado; as prerrogativas do Estado sobre os agentes
privados; os direitos do cidad&o e os deveres do estado; interesses privados e interesses
coletivos; Instituicdo e organizacdo; organizacfes publicas e organizac@es privadas. 2.0
servidor como agente da acdo do Estado; os diferentes agentes publicos e as suas formas
de investidura; as prerrogativas do estado e as garantias do servidor; regime estatutario e
regime contratual; vinculo estatutario e vinculo empregaticio; cargo publico e emprego
no setor privado; A ética profissional do servidor publico. 3.0s principios norteadores
do servico publico — legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia;
poderes e deveres do administrador publico; dever de agir, dever de eficiéncia, dever de
probidade, dever de prestar contas; poder disciplinar, poder de policia, poder
discricionario. 4. As diversas organizagdes do terceiro setor e suas especificidades. 5.
Globalizagdo e neoliberalismo: desregulamentacdo, privatizacbes e abertura dos
mercados de bens e de capitais; reorientacdo do papel do estado: da produgdo a
regulacdo de bens e servigos; a defesa do interesse publico na competicdo globalizada:
Estado e agentes econdmicos privados internacionais; Novos principios de gestdo
publica: planejamento participativo; democratizacdo do Estado; promocao da cidadania.
a nova orientagdo estratégica de governo federal: inclusdo social e reducdo das



desigualdades; crescimento econdmico com geracdo de emprego e renda; promogéo da
cidadania e fortalecimento da democracia.

Nome da Disciplina: Desenvolvimento e mudancas no Estado brasileiro
Carga horéria: 30 h/a

Ementa: Desenvolvimento econémico, mudanga social e centralizagdo e
descentralizacdo politico-administrativas no Brasil: Da Republica oligarquica a
Republica democratica do Século XXI . 1. Federalismo e governo de elites na primeira
Republica (Abracio, 1998, cap 1; Bresser-Pereira, 2001); 2. Centralizacéo, autoritarismo
e politicas sociais no periodo Vargas (1930-1945) (Souza, 1976, cap. IV; Santos, 1979,
cap.4); 3. Democracia e desenvolvimento sob a Segunda Republica (1946-1964)
(Souza, 1976, cap. V; Lessa, 1983, Soares, 1973); 4. Autoritarismo e redemocratizacao
(Abruacio, 1998, cap. 2; Bresser-Pereira, 2001; Santos, 1979, cap.5, Reis, 1978, Diniz,
1997).

Nome da Disciplina: Politicas Publicas
Carga horéria: 30 h/a

Ementa: 1.A analise de politicas publicas e seus problemas; 2. As mudan¢as na
legislacéo e nas instituicGes de politicas sociais no Brasil;Politicas Publicas: conceitos e
evolucdo no Brasil. Estudos das novas responsabilidades e novas posturas que 0s
governos municipais vém assumindo quanto as politicas publicas. Estudo das
experiéncias inovadoras que criam novas esferas publicas de negociacdo e de
participacdo popular. Articulacdo e implementacdo nas dimensdes locais e globais e 0s
alcances e limites dos governos municipais. Controle e Avaliacdo das Politicas
Publicas.

Nome da Disciplina: Planejamento Estratégico Governamental
Carga horaria: 30 h/a
Ementa: Introducdo ao Planejamento Estratégico. Aspectos Gerais e Historicos. O

Desenvolvimento Planejado. Evolucdo do Planejamento no Brasil. Abordagem Critica
do Modelo Brasileiro de Planejamento Governamental. Plano Plurianual.

Nome da Disciplina: O Estado e os problemas contemporaneos

Carga horaria: 30 h/a



Ementa: Distribuicdo de renda e pobreza, geracdo de emprego e renda, a inclusao
social, reformas administrativas e seu impacto social (Reforma da Previdéncia, Reforma
Tributaria, Reforma Administrativa), trajetdrias das politicas publicas de incluséo
social.

Nome da Disciplina: Elaboragéo de Indicadores

Carga horaria: 30 h/a

Ementa: 1. Avaliagbes — tipologias, sistemas, processos e requisitos de recursos
informacionais; 2. Indicadores — conceitos, critérios, classificacbes e utilizacdo; 3.

Processo de elaboragdo — gestdo do ciclo de vida, analise custo-beneficio da producéo e
utilizacdo de indicadores. 4. Indicadores brasileiros — bases de dados.

e Modulo Especifico em Gestéo de Organizacgdo Publica de Saude

O mddulo especifico é composto por duas disciplinas de 60 horas e cinco disciplinas de
30 horas, perfazendo um total de 270 horas:

Ord. |Disciplina C.H.
01  |Politicas de Saude: fundamentos e diretrizes do SUS 30
02  |Gestdo da Vigilancia a Saude 30
03  |Organizacdo e Funcionamento do SUS 60
04  |Gestdo dos Sistemas e Servigos de Saude 60
05 |Gestdo Logistica em Satde 30
06  |Metodologia do Ensino Superior 30
07  |Metodologia da Pesquisa 30
TOTAL DE HORAS DO MODULO 270

Nome da Disciplina: Politicas de Saude: fundamentos e diretrizes do SUS

Carga horaéria: 30 h/a

Ementa: Politicas Publicas Sociais no Brasil e o papel da saude; Sistema unico de
Saude: bases legais; Federalismo, descentralizacdo e relacBes intergovernamentais;



Financiamento do SUS; Controle Social; Intersetorialidade; Perfil demografico e
epidemioldgico brasileiro/tendéncias; Avancos e desafios do SUS;

Nome da Disciplina: Gestdo da Vigilancia a Saude

Carga horéria: 30 h/a

Ementa: Conceitos, defini¢bes basicas e medidas em epidemiologia, tipos de estudos e
metodologia de investigacdo; Conceitos basicos envolvidos na producdo e utilizacao de
informacdes; Sistema de Informacdo; Base de dados Nacionais; Analise de dados:
demanda, oferta e atendimento; Identificacdo e analise de risco; Perfil demogréafico e
epidemioldgico brasileiro/tendéncias; Vigilancia asalde, promocdo da salde,
prevencdo dos fatores de risco; CondigcBes de saude: necessidades e expectativas da
populacdo (analise de situacdo de saude com participacdo da populacdo); Pacto pela
Saude Pacto de gestdo fundamentos e seus instrumentos (Planejamento Regional, PDI,
PDR, PPI, CGR).

Nome da Disciplina: Organizagdo e funcionamento do SUS

Carga horéria: 60 h/a

Ementa: O processo de planejamento e programacdo em sadde; Instrumento de
planejamento no SUS; Recursos — levantamento de informacdes e andlise de estrutura,
processos e resultados; Articulacdo entre os pontos de atencdo; A gestdo de recursos;
Recursos financeiros; Mecanismos de gestdo compartilhada; Analise da capacidade
institucional (capacidade instalada dos servicos; recursos humanos; suporte logistico;
compromissos pactuados/estabelecidos, conselhos e colegiados). Redes de Atencéo:
Atencdo Primaria em Salde; Atencdo especializada; Politica de Urgéncia e Emergéncia;
Servicos de diagnostico e terapia.

Nome da Disciplina: Gestéo dos sistemas e servi¢os de satde

Carga horaria: 60 h/a

Ementa: Relagdes inter-federativas, o papel de entes federados e suas as
responsabilidade sanitarias a luz do Pacto pela Saude; Consorcios publicos de saude;
Gestdo do trabalho e educagdo na salde; Financiamento e respectivos mecanismos de
repasse do SUS; Fundamentos e diretrizes da Regulacdo da atencdo e Regulacdo do
acesso; Auditoria dos servicos e de gestdo; Desenvolvimento de atitudes gerenciais
voltadas para a lideranga, a negociagdo, a resolucdo de conflitos, a comunicacgéo, e
outros; Reorganizacdo da dindmica de gestdo do trabalho em equipe: adocao de espacos



coletivos de singularizacdo (inclusdo das diferencas), construcdo de grupalidades e
contratacdo de tarefas com co-responsabilizacéo.

Nome da Disciplina: Gestdo Logistica em Saude
Carga horéria: 30 h/a

Ementa: Cadeia de suprimentos — Conceitos; Logistica x Cadeia de Suprimento;
Modelos de Previsdo de Demanda; Aquisicdo - Sistematica de Compras e Escolha de
Fornecedores em unidades de saude; Gestdo da Cadeia de Suprimentos; Tipos de Redes
de Suprimento; Niveis de Servicos; Armazenagem; Manuseio e Acondicionamento de
Produtos; Localizacéo.

Nome da Disciplina: Metodologia do Ensino Superior

Carga horaéria: 30 h/a

Ementa: A Profissionalizagdo do profissional da salde na area da educagdo. Professor
como profissional da promoc¢do em salude. A organizacdo do trabalho pedagogico e sua
gestdo. Processo ensino-aprendizagem. Uso das tecnologias da informacéo e recursos
didaticos.



