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RESOL UCAO N° 59, DE 06 DE DEZEMBRO DE 2022 - CONSEPE/UFT

Dispbe sobre a atualizacdo do Projeto
Pedagdgico do Curso (PPC) de Licenciaturaem
Pedagogia, Campus de Palmas.

O Egrégio Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo (Consepe) da Universidade
Federa do Tocantins (UFT), reunido em sessdo ordinéria no dia 06 de dezembro de 2022, no uso
de suas atribuicles legais e estatutérias,

RESOLVE:

Art. 1° Aprovar a atualizacd do Projeto Pedagogico do Curso (PPC) de
Licenciatura em Pedagogia, Campus de Palmas, em observancia a Resolucdo Consepe n° 40, de
13 de abril de 2022, conforme dados do Processo n°® 23101.010366/2022-78, e anexo a esta
Resolugéo.

Paragrafo unico. A atuaizacdo descrita no caput deste artigo refere-se a
Resolucéo Consepe n° 04/2007, aprovada em 04 de abril de 2007.

Art. 2° Esta Resolucéo entraem vigor na data de sua publicagéo.

LUISEDUARDO BOVOLATO
Reitor

Cps.


https://sei.uft.edu.br/sei/controlador.php?acao=procedimento_trabalhar&id_procedimento=76488

UNIVERSIDADE FEDERAL DO TOCANTINS

PROJETO PEDAGOGICO DO CURSO (PPC) DE
LICENCIATURA EM PEDAGOGIA, CAMPUS DE
PALMAS (ATUALIZACAO 2022).

Anexo da Resolucéo n° 59/2022 — Consepe
Aprovado pelo Conselho de Ensino, Pesguisa e Extensdo em 06 de dezembro de 2022.

Palmas/TO
2022



UNIVERSIDADE FEDERAL DO TOCANTINS
ANEXO DA RESOLUGAO N° 59/2022 — CONSEPE

PROJETO PEDAGOGICO DO CURSO (PPC) DE LICENCIATURA EM
PEDAGOGIA, CAMPUS DE PALMAS (ATUALIZACAO 2022)

PamasTO
2022



UNIVERSIDADE FEDERAL DO TOCANTINS

PROJETO PEDAGOGICO DO CURSO (PPC) DE LICENCIATURA EM
PEDAGOGIA, CAMPUS DE PALMAS.

Palmas/TO, 2023



SUMARIO

IDENTIFICAGAO DO CURSO
1-CONTEXTO INSTITUCIONAL

1.1 - Histérico da Universidade Federal do Tocantins (UFT)

1.2 - A UFT no contexto regional e local

1.3 - Missao, Visao e Valores Institucionais
1.3.1 - Missao

1.3.2 - Viséo

1.3.3 - Valores

1.4 - Estrutura Institucional

2 - CONTEXTO GERAL DO CURSO

3 - ORGANIZAGAO DIDATICO-PEDAGOGICA

3.1 - Politicas institucionais no ambito do curso
3.2 - Objetivos do curso

3.3 - Perfil Profissional do Egresso

3.4 - Estrutura Curricular

3.5 - Ementario

3.6 - Conteudos curriculares

3.6.1 - Matriz formativa

3.6.2 - Flexibilizacao curricular

3.6.3 - Objetos de conhecimento

3.6.4 - Programas de formagao

3.6.5 - Agdes Curriculares de Extenséo (ACE)
3.6.6 - EMENTA DOS EIXOS CURRICULARES E NUCLEOS
3.7 - Equivaléncias e Aproveitamentos Curriculares
3.8 - Migragao curricular

3.9 - Metodologia

3.9.1 - Inovagao Pedagdgica

3.9.2 - Tecnologias Sociais

3.9.3 - Formacgao e Capacitagao Permanente
3.9.4 - Avaliacdo do Processo Ensino-Aprendizagem
3.9.5 - Atividades de Ensino-Aprendizagem
3.10 - Estagio Curricular Supervisionado

3.11 - Atividades complementares

3.12 - Trabalhos de Conclusao de Curso (TCC)
3.13 - Internacionalizagao

3.14 - Politicas de apoio aos discentes

3.15 - Politicas de extenséo

3.16 - Politicas de pesquisa

0o O O

10
10
10
10
12
13
13
16
17
18
23
49
50
52
52
53
55
56
58
58
58
59
60
61
61
62
63
63
64
64
65
65
66



3.17 - Politicas de inclusédo e acessibilidade
3.18 - Gestao do curso e os processos de avaliacao interna e externa

3.19 - Tecnologias Digitais de Informagédo e Comunicagéo (TDIC) no processo ensino-
aprendizagem

3.20 - Ambiente Virtual de Aprendizagem (AVA)

3.21 - Integragdo com as Redes Publicas de Ensino

4 - CORPO DOCENTE E/OU TUTORIAL

4.1 - Nucleo Docente Estruturante (NDE)

4.2 - Titulagao, formagéao e experiéncia do corpo docente e/ou tutores do curso
5-INFRAESTRUTURA

5.1 - Infraestrutura do campus

5.1.1 - Espaco de trabalho para Coordenador de Curso e para Docentes
5.1.2 - Salas de aula

5.1.3 - Instalagdes Administrativas

5.1.4 - Estacionamento

5.1.5 - Acessibilidade

5.1.6 - Equipamentos de informatica, tecnoldgicos e audiovisuais

5.1.7 - Biblioteca

5.1.7.1 - Bibliografia Basica e Complementar por Unidade Curricular (UC)
5.1.8 - Anfiteatros / Auditérios

5.1.9 - Laboratdrios Didaticos de Ensino e de Habilidades, instalagdes e equipamentos
5.1.10 - Comité de Etica em Pesquisa (CEP)

5.1.11 - Comité de Etica na Utilizagdo de Animais (CEUA)

5.1.12 - Restaurante Universitario (se houver)

5.2 - Infraestrutura do curso

5.2.1 - Ambientes profissionais vinculados ao curso

5.2.2 - Laboratérios especificos para o curso

5.2.3 - Coordenagao de curso

5.2.4 - Bloco de salas de professores

6 - REFERENCIAS

67
68
68

69
70
70
71
71
72
75
75
76
76
77
77
77
78
79
79
79
80
80
80
81
81
81
82
82
82



LISTA DE FIGURAS



IDENTIFICAGCAO DO CURSO
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Decreto n.° 5.773/06 (Redagéo dada
pelo Art. 2, Decreto 6.303/07)

Reconhecimento Decreto n.° 1.852, de 11/09/2003
Renovagédo do Reconhecimento -

Formas de Ingresso Presenciais: Exame Nacional do Ensino Médio
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1 - CONTEXTO INSTITUCIONAL

A UFT tem buscado, desde sua criagcao, se destacar no cenario nacional considerando a
diversidade e a biodiversidade representativas da Amazdnia Legal. Inovadora desde sua origem,
busca, nesta fase de amadurecimento, projetar- se para o mundo e definir sua identidade
formativa, reordenando suas praticas para o momento em que vivemos, de ampla
transformacao, desenvolvimento e ressignificacdo dos referenciais de producdao de
conhecimento, de modernidade, de sociedade, de conectividade e de aprendizagem. A
exceléncia académica desenvolvida por meio de uma educagéao inovadora passa pelo desafio de
utilizar diferentes metodologias de ensino, bem como tipos de ensinar e aprender situadas em
abordagens pedagodgicas orientadas para uma formagao ético- politica, com formas mais
flexiveis, abertas e contextualizadas aos aspectos culturais, geracionais e de acessibilidade.

Desse modo, a UFT é instituida com a missao de produzir conhecimentos para formar
cidadaos e profissionais qualificados e comprometidos com o desenvolvimento sustentavel da
Amazoénia Legal e de se tornar um diferencial na educagao e no desenvolvimento de pesquisas e
projetos inseridos no contexto socioecondmico e cultural do estado do Tocantins, articulados a
formacado integral do ser humano, via realizagdo de uma gestdo democratica, moderna e
transparente e de uma educacgao inovadora, inclusiva e de qualidade.

Desde o inicio, a UFT tem se preocupado com a qualidade do ensino, da pesquisa e da
extensao; com a promogao de uma politica de extensao pautada pela acdao comunitaria e pela
assisténcia ao estudante; e com a integracdo ao sistema nacional e internacional de ensino,
pesquisa e extensao, de modo a viabilizar o fortalecimento institucional, bem como o préprio
processo de democratizag¢ao da sociedade.

A educagdo na UFT é desenvolvida por meio de cursos de graduagdo (licenciatura,
bacharelado e tecndlogo) e de pds-graduacdo lato sensu e stricto sensu, que buscam formar



profissionais com sélida formacgao tedrica e compromisso social. Sendo assim, temos os
seguintes objetivos para as praticas académicas institucionais:

1. Estimular a produgdo de conhecimento, a criagao cultural e o desenvolvimento do espirito
cientifico e reflexivo;

2. Formar profissionais nas diferentes areas do conhecimento, aptos a insercao em setores
profissionais, a participacao no desenvolvimento da sociedade brasileira e colaborar para a sua
formacéao continua;

3. Incentivar o trabalho de pesquisa e investigagao cientifica, visando ao desenvolvimento da
ciéncia, da tecnologia e da criagcdo e difusdao da cultura, propiciando o entendimento do ser
humano e do meio em que vive;

4. Promover a divulgacao de conhecimentos culturais, cientificos e técnicos que constituem
o patrimdnio da humanidade comunicando esse saber através do ensino, de publicagées ou de
outras formas de comunicagao;

5. Promover o acompanhamento do desenvolvimento académico da instituigao;

6. Proporcionar os elementos constitutivos das praticas de ensino, pesquisa e extensao,
considerando como meta o aprendizado;

7. Estimular o conhecimento dos problemas do mundo presente, em particular os nacionais e
regionais; prestar servigos especializados a comunidade e estabelecer com esta uma relagao de
reciprocidade;

8. Promover a extensdao aberta a participagdo da populagdo, visando a difusdo das
conquistas e beneficios resultantes da criagcdo cultural, da pesquisa cientifica e tecnoldgica
geradas na Instituicao;

9. Modernizar as praticas pedagdgicas a partir de metodologias ativas, ensino hibrido,
educacao 4.0 e adogao de tecnologias educacionais digitais;

10. Ampliar a interface entre educagao, comunicagao e tecnologias digitais para a construgcao
e divulgacao do conhecimento;

11. Integragao do ensino, extensao e pesquisa concentrando as atividades cada vez mais na
solucao de problemas atuais e reais.

Frente ao exposto, cumpre destacar o avango da UFT nos processos de planejamento,
avaliacao e gestao, bem como das politicas académico-administrativas, que em grande medida
constituem o resultado da vigéncia do Programa de Apoio a Planos de Reestruturagao e
Expansao das Universidades Federais (REUNI).

A UFT, assim como outras Instituicbes Federais de Ensino Superior (IFES), ingressou com a
aprovagao da Emenda Constitucional n.° 95, de 15 de dezembro de 2016, que alterou o Ato das
Disposi¢des Constitucionais Transitorias para instituir o Novo Regime Fiscal e estabeleceu
outras providéncias em uma fase, marcada pela reducao de recursos e por uma maior énfase
gerencial. Nesse sentido, um dos principais desafios a gestao superior volta-se para a adogao de
um conjunto de a¢gdes com foco na manutengao da estrutura existente, no aprimoramento dos
fluxos administrativos internos, na melhoria do atendimento ao publico e no fortalecimento das
politicas de ensino, pesquisa e extensao, notadamente aquelas direcionadas aos cursos de
graduacgao. Aspecto que faz com que as avaliagOes externas e internas desempenhem um papel



ainda mais relevante, no sentido de evidenciar os entraves e aprimorar as politicas e agdes de
planejamento e gestao institucionais, com base na apropriacdo do conhecimento, no debate
critico e na construgéo coletiva.

1.1 - Histérico da Universidade Federal do Tocantins (UFT)

A Universidade Federal do Tocantins (UFT), instituida pela Lei n.° 10.032, de 23 de outubro de
2000, vinculada ao Ministério da Educagdo (MEC), é uma entidade publica destinada a
promog¢ao do ensino, pesquisa e extensdo, dotada de autonomia didatico- cientifica,
administrativa e de gestao financeira e patrimonial, em consonéancia com a legislagao vigente.

Embora tenha sido criada em 2000, a UFT iniciou suas atividades somente a partir de maio de
2003, com a posse dos primeiros professores efetivos e a transferéncia dos cursos de
graduacdo regulares da Universidade do Tocantins (Unitins), mantida pelo Estado do Tocantins.
Em abril de 2001, foi nomeada a primeira Comissao Especial de Implantagdo da Universidade
Federal do Tocantins pelo entdo Ministro da Educacgao, Paulo Renato, por meio da Portaria de n.°
717, de 18 de abril de 2001. Essa comissao, entre outros, teve o objetivo de elaborar o Estatuto e
um projeto de estruturacdo com as providéncias necessarias para a implantacdao da nova
universidade. Como presidente dessa comissao foi designado o professor doutor Euripedes
Vieira Falcao, ex-reitor da Universidade Federal do Rio Grande do Sul.

Depois de dissolvida a primeira comissao designada com a finalidade de implantar a UFT, em
abril de 2002, uma nova etapa foi iniciada. Para essa nova fase, foi assinado, em julho de 2002, o
Decreto de n.° 4.279, de 21 de junho de 2002, atribuindo a Universidade de Brasilia (UnB)
competéncias para tomar as providéncias necessarias a implantacao da UFT. Para tanto, foi
designado o professor doutor Lauro Morhy, na época reitor da UnB, para o cargo de reitor pro-
témpore da UFT.

Em julho do mesmo ano, foi firmado o Acordo de Cooperagao n.° 1/02, de 17 de julho de 2002,
entre a Unido, o Estado do Tocantins, a Unitins e a UFT, com interveniéncia da UnB, objetivando
viabilizar a implantagao definitiva da Universidade Federal do Tocantins. Com essas agoes,
iniciou- se uma série de providéncias juridicas e administrativas, além dos procedimentos
estratégicos que estabeleciam fungbes e responsabilidades a cada um dos érgaos
representados.

Com a posse dos professores, foi desencadeado o processo de realizagdo da primeira eleicao
dos diretores de campus da Universidade. Ja finalizado o prazo dos trabalhos da comissao
comandada pela UnB, foi indicada uma nova comissao de implantagao pelo Ministro Cristovam
Buarque. Na ocasiao, foi convidado para reitor pré-témpore o professor Dr. Sergio Paulo Moreyra,
professor titular aposentado da Universidade Federal de Goias (UFG) e assessor do MEC. Entre
os membros dessa comissao, foi designado, por meio da Portaria n.° 2, de 19 de agosto de
2003, o professor mestre Zezuca Pereira da Silva, também professor titular aposentado da UFG,
para o cargo de coordenador do Gabinete da UFT.

Essa comissao elaborou e organizou as minutas do Estatuto, Regimento Geral e o processo de
transferéncia dos cursos da Unitins, que foram submetidos ao MEC e ao Conselho Nacional de
Educacgdo (CNE). Foram criadas as comissdes de Graduacgao, de Pesquisa e Pds-graduagao, de
Extensao, Cultura e Assuntos Comunitarios e de Administragdo e Finangas. Essa comissao
ainda preparou e coordenou a realizagao da consulta académica para a elei¢ao direta do Reitor e
do Vice-Reitor da UFT, que ocorreu no dia 20 de agosto de 2003, na qual foi eleito o professor
Alan Barbiero.



No ano de 2004, por meio da Portaria n.° 658, de 17 de marco de 2004, o Ministro da
Educacao, Tarso Genro, homologou o Estatuto da Fundagao, aprovado pelo CNE, o que tornou
possivel a criagdo e instalacdo dos Orgdos Colegiados Superiores: Conselho Universitério
(Consuni) e o Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo (Consepe). Com a instalagdo desses
orgaos foi possivel consolidar as agdes inerentes a eleicdo para Reitor e Vice-reitor da UFT,
conforme as diretrizes estabelecidas pela Lei n.° 9.192, de 21 de dezembro de 1995, que
regulamenta o processo de escolha de dirigentes das instituicdes federais de ensino superior,
por meio da analise da lista triplice.

Com a homologacao do Estatuto da Fundagao Universidade Federal do Tocantins, também foi
realizada a convalidacao dos cursos de graduacdo e os atos legais praticados até aquele
momento pela Unitins. Por meio desse processo, a UFT incorporou todos os cursos de
graduacgao e também o curso de Mestrado em Ciéncias do Ambiente, que ja eram ofertados pela
Unitins, bem como, fez a absor¢ao de mais de oito mil alunos, além de materiais diversos como
equipamentos e estrutura fisica dos campus ja existentes e dos prédios que estavam em
construcdo. Em 20 anos de histéria e transformacodes, a UFT contou com expressivas expansoes
tanto fisica, passando de 41.096,60m? em 2003, para 137.457,21m? em 20202, quanto em
namero de alunos, aumentando de 7.981 para 17.634 em 20203.

Durante os anos de 2019 e 2020 houve o desmembramento da UFT e a consequente criagao
de uma nova universidade do Estado, a Universidade Federal do Norte do Tocantins (UFNT) que
abrangeu os dois cadmpus mais ao norte, Araguaina e Tocantindpolis, juntamente com toda a
estrutura fisica, académica e de pessoal dessas unidades.

A UFT continua sendo a maior institui¢cdo publica de ensino superior do Estado, em termos de
dimensao e de desempenho académico e oferece atualmente 46 cursos de graduacgao, sendo 40
presenciais e 6 na modalidades EAD, 29 programas de mestrados, sendo 14 profissionais e 14
académicos; e 6 doutorados sendo 1 profissional e 5 académicos, além de varios cursos de
especializagdo lato sensu presenciais, sendo pertencentes a comunidade académica
aproximadamente 1.154 docentes, 16.533 alunos e 866 técnicos administrativos.

A histéria desta Instituicdo, assim como todo o seu processo de criagdo e implantagao,
representa uma grande conquista ao povo tocantinense. E, portanto, um sonho que vai, aos
poucos, se consolidando numa instituicdo social voltada para a produgdao e a difusdo de
conhecimentos, para a formagao de cidadaos e profissionais qualificados, comprometidos com
o desenvolvimento social, politico, cultural e econémico da Nagao.

1.2 - A UFT no contexto regional e local

A UFT esta distribuida em cinco cidades do Estado do Tocantins, com sua sede (reitoria e
campus) localizada na regido central, em Palmas; além dos cadmpus de Miracema, Porto
Nacional, também localizados na regido central, e os campus de Gurupi e Arraias, na regiao sul
do Estado. O Tocantins é o mais novo estado da federagao brasileira, criado com a promulgagao
da Constituicao Federal, em 5 de outubro de 1988, e ocupa area de 277.423,630 km2. Esta
situado no sudoeste da regido norte do pais e tem como limites 0 Maranhao a nordeste, o Piaui
a leste, a Bahia a Sudeste, Goids a sul, Mato Grosso a sudoeste e o Pard a noroeste. Embora
pertenca formalmente a regido norte, o Estado do Tocantins encontra-se na zona de transicao
geografica entre o Cerrado e a Floresta Amazonica, o que lhe atribui uma riqueza de
biodiversidade unica.



A populacdo do Tocantins é de aproximadamente 1.607.363 habitantes (populacédo estimada
pelo IBGE para o ano de 2021), distribuidos em 139 municipios, com densidade demogréfica de
4,98 habitantes por km? (2010), possuindo ainda uma imensa area ndo entropizada. Existe uma
populagao estimada de 11.692 indigenas distribuidos entre sete grupos, que ocupam area de
2.374.630 ha. O Tocantins ocupa a 142 posicdo no ranking brasileiro em relacdo ao indice de
Desenvolvimento Humano Municipal (IDHM), e terceiro em relagdo a regido norte, com um valor
de 0,699 (Instituto Brasileiro de Geografia e Estatitica - IBGE, 2010).

As principais atividades econdmicas do Estado do Tocantins baseiam- se na produgao
agricola, com destaque para a produgdo de arroz (100.114 ha), milho (204.621 ha), soja
(728.150 ha), mandioca (8.668 ha) e cana- de- agucar (33.459 ha) (IBGE, 2017). A pecudria
também é significativa, com 8.480.724 bovinos, 266.454 mil suinos, 214.374 mil equinos e
111.981 mil ovinos (IBGE, 2019). Outras atividades significativas sdo as indlstrias de

processamento de alimentos, mdveis e madeiras e, ainda, a construgao civil. O Estado possui
ainda jazidas de estanho, calcario, dolomita, gipsita e ouro.

1.3 - Missao, Visao e Valores Institucionais

1.3.1 - Missao

Formar cidadaos comprometidos com o desenvolvimento sustentavel da Amazonia Legal por
meio da educacao inovadora, inclusiva e de qualidade.

1.3.2 - Visao

Consolidar-se, até 2025, como uma Universidade publica inclusiva, inovadora e de qualidade,
no contexto da Amazodnia Legal.

1.3.3 - Valores

* Respeito a vida e a diversidade.

* Transparéncia.

* Comprometimento com a qualidade e com as comunidades.
* Inovagao.

* Desenvolvimento sustentavel.

* Equidade e justica social.

* Formacao ético-politica.

1.4 - Estrutura Institucional

10



Segundo o Estatuto da UFT, a estrutura organizacional da UFT é composta por:

1. Conselho Universitario - CONSUNI: 6rgao deliberativo da UFT destinado a tragar a politica
universitaria. E um 6rgdo de deliberacdo superior e de recurso. Integra esse conselho o Reitor,
Pré- Reitores, Diretores de campi e representante de alunos, professores e funciondrios; seu
Regimento Interno esta previsto na Resolugdo CONSUNI n.° 3/2004.

2. Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo — CONSEPE: érgao deliberativo da UFT em
matéria didatico-cientifica. Seus membros sao: Reitor, Pro-Reitores, Coordenadores de Curso e
representante de alunos, professores e funcionarios; seu Regimento Interno esta previsto na
Resolugdao — CONSEPE n.° 1/2004.

3. Reitoria: érgao executivo de administragao, coordenacgao, fiscalizagdo e superintendéncia
das atividades universitarias. Estd assim estruturada: Gabinete do Reitor, Pro- Reitorias,
Assessoria Juridica, Assessoria de Assuntos Internacionais e Assessoria de Comunicagao
Social.

4. Pro- Reitorias: No Estatuto da UFT estdo definidas as atribuicbes do Pré- Reitor de
Graduagdo (Art. 20); Pré-Reitor de Pesquisa e Pés-Graduagado (Art. 21); Pré-Reitor de Extenséo e
Assuntos Comunitdrios (Art. 22); Pré- Reitor de Administragdo e Finangas (Art. 23). As Pro-
Reitorias estruturar-se-ao em Diretorias, Divisdes Técnicas e em outros 6rgaos necessarios para
o cumprimento de suas atribui¢cdes (Art. 24).

5. Conselho do Diretor: € o érgao dos campi com fung¢des deliberativas e consultivas em
matéria administrativa (Art. 26). De acordo com o Art. 25 do Estatuto da UFT, o Conselho Diretor
¢ formado pelo Diretor do Campus, seu presidente; pelos Coordenadores de Curso; por um
representante do corpo docente; por um representante do corpo discente de cada curso; por um
representante dos servidores técnico-administrativos.

6. Diretor de Campus: docente eleito pela comunidade universitaria do campus para exercer
as fungdes previstas no Art. 30 do Estatuto da UFT. E eleito pela comunidade universitaria, com
mandato de 4 (quatro) anos, dentre os nomes de docentes integrantes da carreira do Magistério
Superior de cada campus.

7. Colegiados de Cursos: 6rgao composto por docentes, técnicos e discentes do curso. Suas
atribui¢cdes estado previstas no Art. 37 do estatuto da UFT.

8. Coordenagao de Curso: é o 6rgao destinado a elaborar e programar a politica de ensino e
acompanhar sua execucgdo (Art. 36). Suas atribuicdes estdo previstas no Art. 38 do estatuto da
UFT.

Considerando a estrutura multicampi, foram criadas cinco unidades universitarias
denominadas de campi universitarios ou campus. Os Campi e 0s respectivos cursos sao 0s
seguintes:

Campus Universitarios

Campus Universitario de Arraias Oferece os cursos de graduagao em
Matematica (licenciatura), Pedagogia
(licenciatura), Turismo Patrimonial e
Socioambiental (tecnologia), Educacao do
Campo - Habilitacao em Artes e Musica
(Licenciatura) e Direito (bacharelado).
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Campus Universitario de Gurupi Oferece os cursos de graduagcao em
Agronomia (bacharelado), Engenharia de
Bioprocessos e Biotecnologia (bacharelado),
Engenharia Florestal (bacharelado) e
Quimica Ambiental (bacharelado).

Campus Universitario de Miracema Oferece os cursos de graduagao em
Pedagogia (licenciatura), Educacao Fisica
(licenciatura), Servigo Social (bacharelado) e
Psicologia (bacharelado).

Campus Universitario de Palmas Oferece os cursos de graduagao em
Administracdo (bacharelado), Teatro
(licenciatura), Arquitetura e Urbanismo
(bacharelado), Ciéncia da Computagao
(bacharelado), Ciéncias Contabeis
(bacharelado), Ciéncias Econdmicas
(bacharelado), Jornalismo (bacharelado),
Direito (bacharelado), Enfermagem
(bacharelado), Engenharia Ambiental
(bacharelado), Engenharia Civil
(bacharelado), Engenharia de Alimentos
(bacharelado), Engenharia Elétrica
(bacharelado), Filosofia (licenciatura),
Medicina (bacharelado), Nutricdo
(bacharelado), Pedagogia (Licenciatura),
Musica - EAD (Licenciatura), Fisica -

EAD (Licenciatura), Administracdo Publica -
EAD (bacharelado), Matematica - EAD
(licenciatura), Quimica - EAD (licenciatura),
Biologia - EAD (licenciatura) e
Computagao - EAD (licenciatura).

Campus Universitario de Porto Nacional Oferece os cursos de graduagao em Historia
(licenciatura), Geografia

(licenciatura), Geografia (bacharelado),
Ciéncias Bioldgicas (licenciatura),

Ciéncias Bioldgicas (bacharelado), Letras -
Lingua Inglesa e Literaturas

(licenciatura), Letras - Lingua Portuguesa e
Literaturas (licenciatura), Letras

- Libras (licenciatura), Ciéncias Sociais
(bacharelado) e Relagdes

Internacionais (bacharelado).

2 - CONTEXTO GERAL DO CURSO

Originalmente advindo da Unitins, o curriculo de Pedagogia possuia habilitagées espcificas. A
partir de 2004, diante da impossibilidade do egresso atuar como especialista sem experiéncia
docente de no minimo dois anos, foram implementadas mudangas no Curso. Como uma
Instituicdo de Ensino Superior inserida no contexto da Amazénia Legal, a Universidade Federal
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do Tocantins atenta com a formacao inicial e continuada dos docentes priorizou a educagao
com énfase na Educacao Infantil e nos anos iniciais do ensino fundamental como preconiza a
Resolugao CNE/CP n° 1, de 15 de maio de 2006 que institui as Diretrizes Curriculares Nacionais
para o Curso de Graduagao em Pedagogia, licenciatura.

O colegiado de Pedagogia reuniu-se, ha época, para discutir a realidade educacional do curso
de Pedagogia do Campus de Palmas e neste periodo, ensejaram-se debates sobre a importancia
de um curso que atendesse o contexto soécio educacional do estado do Tocantins e
principalmente da capital. Com a anuéncia dos professores esta proposta emergiu e avangou no
sentido de garantir uma formacgao tedrico-cientifica, possibilidades de ampliagao de areas de
atuacao e atendimento das necessidades formativas vigentes. Esse projeto esteve vigente entre
os anos de 2008 a 2018. No decorrer destes anos o corpo docente do curso empreendeu um
processo dindmico de atualizacdo do curriculo e da orientagdo didatico- metodoldgica
decorrente do seu proprio processo de amadurecimento profissional via qualificacdo e
renovacgao do corpo docente com acolhimento de professores de outros campus e regioes.

Em 2015, com a Resolugao CNE-CN n° 2/2015 que definiu as Diretrizes Curriculares Nacionais
para a formacdo inicial em nivel superior (cursos de licenciatura, cursos de formacéo
pedagodgica para graduados e cursos de segunda licenciatura) e para a formagdo continuada,
iniciaram- se as discussbes para a adequacao a legislacdo e a realidade sociocultural
contemporanea.

Nos ultimos dois anos, o Nucleo Docente Estruturante e o corpo docente, no sentido de
adequar os Cursos de Pedagogia da UFT em conformidade com a Resolugdo CNE/CP n° 2 de 20
de dezembro de 2019 que define as Diretrizes Curriculares Nacionais para a Formacao Inicial de
Professores para a Educagao Basica e institui a Base Nacional Comum para Formagcao Inicial de
Professores da Educagao Basica, bem como atender as exigéncias impostas pela realidade do
estado do Tocantins, buscou garantir neste projeto, que o aluno ingressante tenha pleno acesso
a Educacao Superior, mediante as possibilidades que as estratégias educativas complementares
a formacgao basica oportunizam a sua preparagao para inser¢ao no mundo do trabalho.

Compreendendo que a realidade educacional seja resultante das relacdes socioecondémicas
exige- se, portanto, para sua transformacdo, a formagao de profissionais da educagao que
primem pela docéncia e pela pesquisa respaldada na profunda compreensao da escola e da
realidade socioeconémica e cultural que a circunscreve.

A qualificagdo de um profissional que compreenda a escola como organizagdo complexa,

historicamente referenciada e que seja continuadamente revisitada e revista enquanto
instituicao que busca propiciar a formagao humana e cultural constitui o escopo desta proposta.

3 - ORGANIZACAO DIDATICO-PEDAGOGICA

3.1 - Politicas institucionais no ambito do curso

“A educagao, direito de todos e dever do Estado e da familia, sera promovida e incentivada
com a colaboracdo da sociedade, visando ao pleno desenvolvimento da pessoa, seu preparo
para o exercicio da cidadania e sua qualificagdo para o trabalho” esta assim definida na
Constituicao Federal do Brasil. Conforme a LDB "a educagao abrange os processos formativos
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que se desenvolvem na vida familiar, na convivéncia humana, no trabalho, nas instituicdes de
ensino e pesquisa, nos movimentos sociais e organizacdes da sociedade civil e nas
manifestagodes culturais”.

A educacao é um direito social constitucional no contexto da Republica Federativa do Brasil
constituida no Estado Democratico de Direito, no qual "Todos sao iguais perante a lei, sem
distincdo de qualquer natureza, garantindo-se aos brasileiros e aos estrangeiros residentes no
Pais a inviolabilidade do direito a vida, a liberdade, a igualdade”, conforme a Constituicao Federal
do Brasil de 1988.

No Brasil, "o curso de Pedagogia, ao longo de sua histdria, teve definido como seu objeto de
estudo e finalidade precipuos os processos educativos em escolas e em outros ambientes,
sobremaneira a educagao de criangas pequenas nos anos iniciais de escolarizagao, além da
gestdao educacional'. As bases que dao sustentacdo ao projeto nacional de educacgao
responsabilizam o poder publico, a familia, a sociedade e a escola pela garantia a todos os
estudantes de um ensino ministrado com base nos seguintes principios:

| — igualdade de condi¢des para o acesso, inclusdo, permanéncia e sucesso na escola;

Il — liberdade de aprender, ensinar, pesquisar e divulgar a cultura, o pensamento, a arte e o
saber;

lll = pluralismo de ideias e de concepg¢des pedagogicas;

IV - respeito a liberdade e aos direitos;

V - coexisténcia de instituicoes publicas e privadas de ensino;
VI - gratuidade do ensino publico em estabelecimentos oficiais;
VIl — valorizagao do profissional da educacgao escolar;

VIII — gestdo democratica do ensino publico, na forma da legislagdo e normas dos sistemas
de ensino;

IX — garantia de padrao de qualidade;
X — valorizagao da experiéncia extraescolar;
XI = vinculagao entre a educacao escolar, o trabalho e as praticas sociais

A licenciada em Pedagogia trabalha "com um repertério de informagdes e habilidades
composto por pluralidade de conhecimentos tedricos e praticos, cuja consolidagdo sera
proporcionada pelo exercicio da profissdao, fundamentando- se em interdisciplinaridade,
contextualizagao, democratizagao, pertinéncia e relevancia social, ética e sensibilidade afetiva e
estética. Este repertério deve se constituir por meio de multiplos olhares, préprios das ciéncias,
das culturas, das artes, da vida cotidiana, que proporcionam leitura das relagdes sociais e
étnico-raciais, também dos processos educativos por estas desencadeados”.

Neste PPC resguardamos "os principios constitucionais e legais; a diversidade sociocultural e
regional do pais; a organizagdo federativa do Estado brasileiro; a pluralidade de ideias e de
concepcgodes pedagdgicas, a competéncia dos estabelecimentos de ensino e dos docentes para
a gestao democratica’.
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De acordo com a BNC-FORMAGAO as competéncias especificas na formagao da Pedagoga se
referem a trés dimensdes fundamentais, as quais, de modo interdependente e sem hierarquia, se
integram e se complementam na agao docente, tais como:

| - conhecimento profissional;

Il - pratica profissional;

lll - engajamento profissional

Conforme a BNC-FORMAGAO as competéncias especificas a serem trabalhadas na formacéo
da Pedagoga conforme as dimensdes sao:

a) competéncias especificas da dimensao do conhecimento profissional:

| - dominar os objetos de conhecimento e saber como ensina-los;

Il - demonstrar conhecimento sobre os estudantes e como eles aprendem;
Il - reconhecer os contextos de vida dos estudantes; e

IV - conhecer a estrutura e a governanga dos sistemas educacionais.

b) competéncias especificas da dimensao da pratica profissional:

| - planejar as agdes de ensino que resultem em efetivas aprendizagens;

Il - criar e saber gerir os ambientes de aprendizagem;

lll - avaliar o desenvolvimento do educando, a aprendizagem e o ensino; e
IV - conduzir as praticas pedagogicas dos objetos do conhecimento, as competéncias e
as habilidades.

c) competéncias especificas da dimensao do engajamento profissional:

| - comprometer-se com o proprio desenvolvimento profissional;

Il - comprometer-se com a aprendizagem dos estudantes e colocar em pratica o principio de
que todos sao capazes de aprender;

Il - participar do Projeto Pedagdgico da escola e da construgao de valores democraticos;

IV - engajar-se, profissionalmente, com as familias e com a comunidade, visando melhorar o
ambiente escolar.

Os fundamentos da formagéo da Pedagoga neste PCC, esta descrita de acordo com a BNC-
FORMACADO:

| - a sélida formagado basica, com conhecimento dos fundamentos cientificos e sociais de
suas competéncias de trabalho;

Il - a associacao entre as teorias e as praticas pedagdgicas;
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[l - o aproveitamento da formagdo e das experiéncias anteriores, desenvolvidas em
instituicdes de ensino, em outras atividades docentes ou na area da Educacao.

Os fundamentos e a politica da formacao docente entende que os conhecimentos produzidos
pelas ciéncias para a Educagao, contribui para a compreensdao dos processos de ensino-
aprendizagem, devendo-se adotar as estratégias e os recursos pedagodgicos, neles alicergcados,
que favorecam o desenvolvimento dos saberes e eliminem as barreiras de acesso ao
conhecimento cientifico socialmente referenciado.

3.2 - Objetivos do curso

O curso de Pedagogia forma a licenciada para o trabalho didatico-pedagdgico em espacgos
escolares e nado- escolares com bebés, criangas bem pequenas, criangas pequenas, jovens,
adultos e velhos em "situagcdes de aprendizado e desenvolvimento'. Seu PPC visa a formacgao
inicial para o exercicio da docéncia na Educacado Infantil e nos anos iniciais do Ensino
Fundamental, nos cursos de Ensino Médio, na modalidade Normal, e em cursos de Educacgao
Profissional na drea de servicos e apoio escolar, bem como em outras dreas nas quais sejam
previstos conhecimentos pedagogicos.

A docéncia é fundante e concebida como "agao educativa e processo pedagogico metodico e
intencional, construido em relagdes sociais, étnico-raciais e produtivas, as quais influenciam
conceitos, principios e objetivos da Pedagogia, desenvolvendo- se na articulagdo entre
conhecimentos cientificos e culturais, valores éticos e estéticos inerentes a processos de
aprendizagem, de socializacao e de construcao do conhecimento, no ambito do didlogo entre
diferentes visdes de mundo”.

O curso de Pedagogia, conforme suas DCN, tem seu PPC elaborado para ser integralizado "por
meio de estudos tedrico-praticos, investigacgao e reflexao critica, propiciando:

| - o planejamento, execugao e avaliagdo de atividades educativas;

Il - a aplicagdo ao campo da educagao, de contribui¢des, entre outras, de conhecimentos
como o filoséfico, o histérico, o antropolégico, o ambiental- ecolégico, o psicolégico, o
linglistico, o socioldgico, o politico, 0 econdmico, o cultural.

E central neste PCC na formacao da Pedagoga:

| - o conhecimento da escola como organizagdo complexa que tem a fungao de promover a
educacao para e na cidadania;

Il - a pesquisa, a andlise e a aplicagao dos resultados de investigagdes de interesse da area
educacional;

Il - a participacdo na gestao de processos educativos e na organizacao e funcionamento de
sistemas e instituicdes de ensino.

IV- as "aprendizagens essenciais" definidas como conhecimentos, habilidades, atitudes,
valores e a capacidade de os mobilizar, articular e integrar, expressando-se em competéncias.

V - a pratica durante todo o percurso formativo da licencianda, com a participagao de toda a
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equipe docente da instituicao formadora, devendo ser desenvolvida em uma progressao que,
partindo da familiarizacao inicial com a atividade docente, conduza, de modo harménico e
coerente, ao estagio supervisionado, no qual a pratica devera ser engajada e incluir a
mobilizag¢ao, a integracdo e a aplicagdo do que foi aprendido no curso, bem como deve estar
voltada para resolver os problemas e as dificuldades vivenciadas nos anos anteriores de estudo
e pesquisa.

VI - a avaliagao das licenciandas se organiza como um reforco em relagao ao aprendizado e
ao desenvolvimento das competéncias.

As atividades docentes também compreendem participagdo na organizagdao e gestao de
sistemas e instituicoes de ensino, englobando:

| - planejamento, execugao, coordenagao, acompanhamento e avaliagao de tarefas préprias do
setor da Educacao;

Il - planejamento, execucgado, coordenagcdao, acompanhamento e avaliagdo de projetos e
experiéncias educativas nao-escolares;

lll - produgéo e difusd@o do conhecimento cientifico-tecnolégico do campo educacional, em
contextos escolares e ndo-escolares.

E ainda, o curriculo do curso de Pedagogia busca coeréncia com a proposta pedagdgica da
UFT e dos sistemas de ensino estadual e municipal conforme as proposi¢cdes da BNCC a sua
realidade, considerando, para tanto, o contexto amazonico e tocantino e as caracteristicas sécio
culturais das suas licenciandas.

3.3 - Perfil Profissional do Egresso

O curso de Licenciatura em Pedagogia destina-se a formar professoras para exercer funcdes
de magistério na Educagao Infantil e nos Anos Iniciais do Ensino Fundamental (1° ao 5° Anos),
nos cursos de Ensino Médio, na modalidade Normal, de Educagao Profissional na area de
servicos e apoio escolar e em outras areas nas quais sejam previstos conhecimentos
pedagdgicos.

Este PPC com base nas DCN do curso de Pedagogia, promove a formagado da egressa que
devera estar apta a partir desse PPC, ao exercicio profissional do magistério conforme as
habilidades e competéncias de:

| - atuar com ética e compromisso com vistas a construcao de uma sociedade justa,
equanime, igualitaria;

Il - compreender, cuidar e educar criangas de zero a cinco anos, de forma a contribuir, para o
seu desenvolvimento nas dimensoes, entre outras, fisica, psicoldgica, intelectual, social;

Il - fortalecer o desenvolvimento e as aprendizagens de criangas dos Anos Iniciais do Ensino
Fundamental de 9 Anos, assim como daqueles que ndo tiveram oportunidade de escolarizagao
na idade prépria;

IV - trabalhar, em espacgos escolares e nao- escolares, nha promoc¢ao da aprendizagem de
sujeitos em diferentes fases do desenvolvimento humano, em diversos niveis e modalidades do
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processo educativo;

V - reconhecer e respeitar as manifestagoes e necessidades fisicas, cognitivas, emocionais,
afetivas dos educandos nas suas relagées individuais e coletivas;

VI - ensinar Lingua Portuguesa, Matematica, Ciéncias, Historia, Geografia, Artes, Educacgao
Fisica, de forma interdisciplinar e adequada as diferentes fases do desenvolvimento humano;

VII - relacionar as linguagens dos meios de comunicagao a educagao, nos processos didatico-
pedagodgicos, demonstrando dominio das tecnologias de informacgado e comunicagao adequadas
ao desenvolvimento de aprendizagens significativas;

VIII - promover e facilitar relagées de cooperagao entre a instituicdo educativa, a familia e a
comunidade;

IX - identificar problemas socioculturais e educacionais com postura investigativa, integrativa
e propositiva em face de realidades complexas, com vistas a contribuir para superacdo de
exclusdes sociais, étnico-raciais, econdmicas, culturais, religiosas, politicas e outras;

X - demonstrar consciéncia da diversidade, respeitando as diferengas de natureza ambiental-
ecoldgica, étnico-racial, de géneros, faixas geracionais, classes sociais, religides, necessidades
especiais, escolhas sexuais, entre outras;

XI - desenvolver trabalho em equipe, estabelecendo didlogo entre a area educacional e as
demais areas do conhecimento;

XIlI - participar da gestdo das instituicbes contribuindo para elaboracao, implementacao,
coordenagao, acompanhamento e avaliagao do projeto pedagdgico;

XIII - participar da gestao das instituicées planejando, executando, acompanhando e avaliando
projetos e programas educacionais, em ambientes escolares e ndo-escolares;

XIV - realizar pesquisas que proporcionem conhecimentos, entre outros: sobre alunos e alunas
e a realidade sociocultural em que estes desenvolvem suas experiéncias nao escolares; sobre
processos de ensinar e de aprender, em diferentes meios ambiental ecoldgicos; sobre propostas
curriculares; e sobre organizagao do trabalho educativo e praticas pedagdgicas;

XV - utilizar, com propriedade, instrumentos proprios para constru¢ao de conhecimentos
pedagdgicos e cientificos;

XVI - estudar, aplicar criticamente as diretrizes curriculares e outras determinagdes legais que
Ihe caiba implantar, executar, avaliar e encaminhar o resultado de sua avaliagdo as instancias
competentes.

3.4 - Estrutura Curricular

O regime académico é o sistema de créditos com entrada semestral. O curso tem um fluxo de
componentes curriculares obrigatérias e optativas, atividades complementares, estagios
supervisionados e atividades integrantes como componentes curriculares, no itinerario curricular
organizado em periodos letivos, numa sequéncia considerada de percurso formativo para a
licencianda integralizar o seu curriculo.
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Para licenciar- se em Pedagogia, a licencianda devera cursar com aprovacao todos os
componentes curriculares previstos da carga horaria minima obrigatoria do curriculo, assim
como apresentar seu rendimento nas Atividades Complementares previstas de acordo com as
DCN do curso conforme apresentadas na matiz curricular. Atendendo a legislagdo pertinente, a
carga horaria total esta dividida em carga horaria tedrica, pratica, de agdes curriculares de
extensao, de pratica como componente curricular, e de estagio;

Considerando o que prescreve o artigo 23 da LDB de que “a educagado basica podera
organizar-se em séries anuais, periodos semestrais, ciclos, alternancia regular de periodos de
estudos, grupos nao-seriados, com base na idade, na competéncia e em outros critérios, ou por
forma diversa de organizacdo, sempre que o interesse do processo de aprendizagem’,
buscamos superar nesse PPC a ideia de "curriculo disciplinar"”.

Uma logica de organizagao do curriculo, exige necessariamente a superagao deste como um
simples amontoado de disciplinas, créditos e ementas, enfim, como uma realidade burocratica.
Enquanto lermos uma disciplina ao lado da outra, como se todas tivessem o mesmo sentido e
importancia, cada qual pretendendo ensinar um pedago do saber, uma novidade no campo das
ciéncias, da filosofia, das letras, em geral considerada, por razées pouco convincentes, a mais
importante do mundo; ndo se pode falar em "curriculo integrado”.

Disciplinas e conhecimentos justapostos e grades curriculares inchadas, pelo numero
excessivo de disciplinas e de horas-aula, sdo apenas o sinal de nossa completa incompreensao
da natureza mesma do saber, da Universidade, do ensinar e do aprender” (Ildeu Coelho) e da
escola. Nesse sentido a Matriz Curricular esta organizada em Eixos e Nucleos para propiciar a
Pedagoga sua "Relagdo com o Saber", estando assim organizada em:

EIXO CURRICULAR | - NUCLEO DE ESTUDOS BASICOS.

EIXO CURRICULAR Il - NUCLEO DE CONHECIMENTO PROFISSIONAL.

EIXO CURRICULAR Il - NUCLEO DE CONHECIMENTO DA ESCOLA E DOCENCIA.

EIXO CURRICULAR IV - NUCLEO DE APROFUNDAMENTO E DIVERSIFICACAO DE ESTUDOS.

EIXO CURRICULAR V - NUCLEO DE CURRICULO, GESTAO E POLITICA EDUCACIONAL.

EIXO CURRICULAR VI - NUCLEO DE ENGAJAMENTO PROFISSIONAL.

EIXO CURRICULAR VII - NUCLEO DE ESTUDOS INTEGRADOS.

EIXO CURRICULAR VIII - NUCLEO DE ATIVIDADES COMPLEMENTARES.

Em conformidade as Diretrizes Curriculares Nacionais para os cursos de Pedagogia na
Resolugdo CNE/CP 1, de 15 de maio, de 2006, e por decisédo colegiada e do seu Nucleo Docente
Estruturante (NDE), o curriculo do curso de Pedagogia da UFT do cadmpus de Palmas, esta
organizado em Eixos e Nucleos e sua integralizagcdo baseada no desenvolvimento de
competéncias para atuagao na Educagao Basica, conforme o fixado nas Diretrizes Curriculares
Nacionais para a Formacao Inicial de Professores para a Educacao Basica na Resolu¢cao CNE/
CP 2, de 20 de dezembro, de 2019.

Conforme a LDB 9.394 de 1996, a "Educacao Escolar" brasileira é composta de dois niveis: a) |

- educacgao basica, formada pela educacgao infantil, ensino fundamental e ensino médio; e Il -
educacao superior. A "Educacgao Basica’, l6cus por exceléncia de atuacao da Pedagoga, tem por
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finalidades "desenvolver o educando, assegurar-lhe a formagdao comum indispensavel para o
exercicio da cidadania e fornecer- lne meios para progredir no trabalho e em estudos
posteriores".

A educacao escolarizada, em todos os niveis, é investimento permanente no desenvolvimento
da capacidade de reflexdo dos educandos. E desse compromisso que incide a organizagao
curricular, em dois sentidos: ensinar a logica cientifica que fundamenta a aplicacao da técnica e
estimular a iniciativa e a disposicao de estudar, apresentar opinides e oposic¢des, arrolar os
conhecimentos, defender suas ideias e escolher explicagdes intelectualmente e moralmente
fundamentadas articuladamente com a dimensdo pratica que visa a instauragcao de
competéncia profissionais e o engajamento profissional em decorréncia, principalmente, do
animus do corpo docente que se empenha em despertar a capacidade critica e de reflexao
interdisciplinar.

A estruturagdo curricular organizada em Eixos e Nucleos constitui nesse PPC, uma
oportunidade curricular inovadora orientada a promogao de atividades de aprendizagem
colaborativa, plural e progressiva voltada a formacao do perfil da egressa. Do primeiro ao sexto
periodos, os nucleos contemplam carga horaria tedrica, de pratica de componentes curriculares
e de extensdao compreendidas como metodologia de trabalho a ser proposta pelos docentes do
Eixo e Nucleo por meio da elaboragdo e planejamento do Plano de Ensino Integrado (PEI).
Nesses 6 nucleos, as licenciandas serao acompanhadas por no minimo 3 docentes do curso de
Pedagogia em cada Eixo e Nucleo.

Nos Eixos e Nucleos de Estudos Integrados e de Atividades Complementares, ofertados no
sétimo e oitavo periodos, sao dedicados a atividades, componentes curriculares ou outras
modalidades de componentes curriculares, possibilitando a construgao de itinerarios formativos
da licencianda, sob orientagdao dos docentes do curso. Além disso, 0 componente curricular de
Libras esta associado aos componentes de oferta livre, como Educagdao Ambiental, Educacgao e
Direitos Humanos, Educacgéao e Cultura Afro-Brasileira, GEnero e Diversidade na Escola, Educacgao
Financeira, Educacdo Escolar Indigena, Educagdo do Campo, Tecnologias Assistivas,
Neuriopsicogénese, dentre tantas outras.

Integrado aos Eixos e Nucleos estao os Estagios Curriculares Obrigatérios da Educagao
Infantil e dos Anos Iniciais do Ensino Fundamental (1° ao 5° Anos), assim como o Estagio na
Educacdo de Jovens e Adultos, na Area de Servicos e Apoio Escolar e na Gestdo e Coordenacao
Pedagdgica (do quarto ao oitavo periodos), permitindo as licenciandas em Pedagogia integrar-
se na rotina de creches e/ou centros de educacgao infantis, nas escolas; e exercitar a docéncia, a
regéncia, a residéncia pedagodgogica, a pratica de ensino supervisionadas, assim como a
coordenacao e gestao pedagodgicas, como forma de compreender o planejamento e gestao dos
sistemas de ensino do municipio de Palmas, do estado do Tocantins e a organizagao, legislagao
e funcionamento da Educacgao Basica nacional.

A estrutura curricular desse PPC tem como finalidade a superagao da excessiva fragmentagao
do "curriculo disciplinar’, associando conhecimentos cientificos, educacionais, pedagdgicos,
suas articulagdes com os sistemas de ensino, as escolas e as praticas didatico-pedagdgicas,
assim como a conteudos especificos das areas, componentes, unidades tematicas e objetos de
conhecimento da BNCC, de modo articulado dentro do periodo em que a licencianda esta
matriculada sob a mediagdo e orientacdo dos docentes daquele Eixo e Nucleo, sem o
estabelecimento de pré-requisitos e limites rigorosos das ilhas disciplinares de saberes.

Estrutura Curricular - Cargas Horarias

Periodo Componente Curricular CH CH Créditos
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tedrica pratica extensdo estagio PCC total
1 EIXO CURRIQULAR | - NUCLEODE |315 0 45 0 0 360 24
ESTUDOS BASICOS
sub - total: | 315 45 0 360 24
2 EIXO CURRICULAR Il - NUCLEO DE 300 0 0 60 360 24
CONHECIMENTO PROFISSIONAL
sub - total: | 300 0 60 360 24
3 EIXO CURRICULAR Il - NUCLEO DE | 255 45 60 360 24
CONHECIMENTO DA ESCOLA E
DOCENCIA
sub - total: | 255 45 0 60 360 24
4 ESTAGIO NA EQUCACAO INFANTIL |0 0 105 0 105 7
(CRECHE E PRE-ESCOLA)
EIXO CURRICULAR IV - NUCLEO DE | 240 0 60 0 60 360 24
APROFUNDAMENTO E
DIVERSIFICAGAO DE ESTUDOS
sub - total: | 240 60 105 60 465 31
5 ESTAGIO DOS ANOS INICIAIS DO 0 0 120 0 120 8
ENSINO FUNDAMENTAL
EIXO CURRICULAR V - NUCLEO DE | 240 0 60 0 60 360 24
CURRICULO, GESTAO E POLITICA
EDUCACIONAL
sub - total: | 240 60 120 60 480 32
6 ESTAGIO NA EDUCAGAO DE 0 0 60 0 60 4
JOVENS E ADULTOS
EIXO CURRICULAR VI - NUCLEO DE | 255 0 60 0 45 360 24
ENGAJAMENTO PROFISSIONAL
sub - total: | 255 60 60 45 420 28
7 EIXO CURRICULAR VII - NUCLEO DE | 180 60 0 60 300 20
ESTUDOS INTEGRADORES
ESTAGIO NA AREA DE SERVICOSE |0 0 0 60 0 60 4
APOIO ESCOLAR
LINGUA BRASILEIRA DE SINAIS 45 15 0 0 0 60 4
sub - total: | 225 15 60 60 60 420 28
8 SEMINARIOS DE TRABALHO DE 0 105 0 0 0 105 7
CONCLUSAO DE CURSO
ESTAGIO DE QESTAO E 0 0 0 60 0 60 4
COORDENAGCAO PEDAGOGICA
EIXO CURRICULAR VIII = NUCLEO 120 0 0 0 60 180 12
DE ATIVIDADES
COMPLEMENTARES
sub - total: | 120 105 60 60 345 23
Optativa | EDUCACAO AMBIENTAL 60 0 60 4
APRENDIZAGEM AO LONGO DA 60 0 60 4
VIDA
TEORIAS PEDAGOGICAS 60 60
ORGANIZACAO DO TRABALHO 60 60
PEDAGOGICO
ARTE E EDUCAGCAO 60 60 4
TEORIA DOS JOGOS E RECREAGAO | 60 60
FUNDAMENTOS DO TRABALHO NA | 60 60
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EDUCAGAO INFANTIL

ARTE E MOVIMENTO NA 60 0 0 0 0 60 4
EDUCACAO INFANTIL

AVALIACAO NA EDUCAGAO BASICA | 60 0 0 0 0 60 4
EDUCACAO DE JOVENS E ADULTOS | 60 0 0 0 0 60 4

sub - total: | 600 0 0 0 0 600 |40
Carga Horaria Parcial: 1950 120 330 405 405 (3210 | 214

Atividades Complementares 0 0

Carga Horaria Total:

3210 214

Categoria

Resumo de Cargas Horarias do Curso

Carga Horaria Total Créditos N° Disciplinas

Carga Hordria da Matriz 3210 214 15
CH Tedrica 1950 130 -
CH Prética 120 8 -
CH de Extensédo 330 22 -
CH de Estagio 405 27 -
CH de Pratica como Componente Curricular 405 27 -
CH de Atividades Complementares 0 -

TOTAL

Periodo Cddigo

Estrutura Curricular - Pré-requisitos
Componente Curricular Pré-

requisitos

1 5PPAL152 | EIXO CURRICULAR | - NUCLEO DE ESTUDOS BASICOS
2 5PPAL155 | EIXO CURRICULAR Il - NUCLEO DE CONHECIMENTO PROFISSIONAL
3 5PPAL156 | EIXO CURRICULAR Il - NUCLEO DE CONHECIMENTO DA ESCOLA E
DOCENCIA
4 5PPAL153 | ESTAGIO NA EDUCAGAO INFANTIL (CRECHE E PRE-ESCOLA)
5PPAL157 | EIXO CURRICULAR IV - NUCLEO DE APROFUNDAMENTO E
DIVERSIFICAGAO DE ESTUDOS
5 5PPAL154 | ESTAGIO DOS ANOS INICIAIS DO ENSINO FUNDAMENTAL
5PPAL158 | EIXO CURRICULAR V - NUCLEO DE CURRICULO, GESTAO E POLITICA
EDUCACIONAL
6 5PPAL144 | ESTAGIO NA EDUCAGAO DE JOVENS E ADULTOS
5PPAL159 | EIXO CURRICULAR VI - NUCLEO DE ENGAJAMENTO PROFISSIONAL
7 5PPAL22164 | EIXO CURRICULAR VII - NUCLEO DE ESTUDOS INTEGRADORES
5PPAL143 | ESTAGIO NA AREA DE SERVIGOS E APOIO ESCOLAR
5PPAL163 | LINGUA BRASILEIRA DE SINAIS
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8 5PPAL141 SEMINARIOS DE TRABALHO DE CONCLUSAO DE CURSO
5PPAL142 ESTAGIO DE GESTAO E COORDENAGAO PEDAGOGICA
5PPAL161 EIXO CURRICULAR VIIl - NUCLEO DE ATIVIDADES COMPLEMENTARES

Optativa | 5PPAL139 | EDUCAGAO AMBIENTAL

5PPAL140 | APRENDIZAGEM AO LONGO DA VIDA

5PPAL145 | TEORIAS PEDAGOGICAS

5PPAL146 | ORGANIZAGAO DO TRABALHO PEDAGOGICO

5PPAL147 | ARTE E EDUCAGAO

5PPAL148 | TEORIA DOS JOGOS E RECREAGAO

5PPAL149 | FUNDAMENTOS DO TRABALHO NA EDUCAGAO INFANTIL
5PPAL150 | ARTE E MOVIMENTO NA EDUCAGAO INFANTIL

5PPAL151 AVALIAGAO NA EDUCAGAO BASICA

5PPAL162 | EDUCAGAO DE JOVENS E ADULTOS

3.5 - Ementario

1° Periodo
EIXO CURRICULAR | — NUCLEO DE ESTUDOS BASICOS
CH. Tedrica CH. Pratica CH. de PCC CH. de CH. Total Tipo:
Extensao
315 0 - 45 360 Obrigatoria

Ementa

Eixo de aplicagdo de principios, concepgdes e critérios oriundos de diferentes areas do
conhecimento, com pertinéncia ao campo da Pedagogia, que contribuam para o
desenvolvimento das pessoas, das organizagdes e da sociedade, utilizando- se de
conhecimento multidimensional sobre o ser humano, em situagcdes de aprendizagem; estudo
das relagdes entre educacgao e trabalho, diversidade cultural, cidadania, sustentabilidade, entre
outras problematicas centrais da sociedade contemporanea com base nos estudos
introdutérios & Filosofia, Filosofia da Educacdo e Etica, Histéria da Educacdo Brasileira,
Fundamentos Antropoldgicos e Sociolégicos da Educagdo, Psicologia Educacional e
Transtornos Especificos da Aprendizagem.

Bibliografia

Bibliografia Basica:

1 - LUZURIAGA, Lorenzo. Histéria da educacgao e da pedagogia. 19. ed. Sdo Paulo: Nacional,
2001.

2 - CHAUI, Marilena. Convite a Filosofia. Sdo Paulo - SP: Atica, 2019.

3 - ARANHA, Maria Lucia de Arruda. Filosofando: introducao a filosofia. 3. ed., rev. Sao Paulo,
SP: Moderna, c2003.
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4 - MARCONDES, Danilo. Iniciagao a histéria da filosofia: dos pré-socraticos a Wittgenstein.
Rio de Janeiro-RJ: J. Zahar Ed, 1997.

5- MANACORDA, Mario Alighiero. Historia da educacao: da Antiguidade aos nossos dias. 12.
ed. Sao Paulo, SP: Cortez, 2006.

6 - ROMANELLI, Otaiza de Oliveira. Histéria da Educagao no Brasil 1930/1973. Petrépolis:
EDITORA VOZES, 2003.

7 - SAVIANI, Dermeval. Histéria das Ideias Pedagdgicas no Brasil. Sdo Paulo: Autores
Associados, 2011.

8 - GOMES, Candido Alberto. A educacao em perspectiva sociologica. 3. ed. rev. e ampl. Sao
Paulo: EPU, 1994.

9 - TORRES, Carlos Alberto. Sociologia politica da educacao. 3.ed. Sao Paulo: Cortez, 2002.

10 - ARANHA, Maria Lucia de Arruda. Filosofia da educacao. 3. ed. Sao Paulo, SP: Moderna,
2012.

11 - LIBANEO, Jose Carlos. Pedagogia e pedagogos, para que?. 9.ed. Sao Paulo: Cortez, 2007.

12 - CAMPOS, Dinah Martins de Souza. Psicologia da aprendizagem. 37. ed. Petrépolis, RJ:
Vozes, 2008.

13 - DAVIS, Claudia. Psicologia na educacao. 3. ed. Sao Paulo, SP: Cortez, 2010.

14 - MOREIRA, Marco Antonio. Teorias de aprendizagem. 2. ed. ampl. Sdo Paulo, SP: EPU,
2015.

15 - JOSE, Elisabete da Assuncao. Problemas de aprendizagem. 12.ed. Sao Paulo: Atica, 2002.

16 - CHABANNE, Jean-Luc. Dificuldades de aprendizagem: um enfoque inovador do ensino
escolar. Sdo Paulo, SP: Atica, 2006.

17 - CORREA, Rosa Maria. Dificuldades no aprender: um outro modo de olhar. Sao Paulo:
Mercado de Letras, 2001.

18 - FRANCO, Maria Amélia Santoro. Pedagogia como ciéncia da educagao. Sdo Paulo - SP:
Cortez, 2008.
Bibliografia Complementar:

1 - BEHRENS, Marilda Aparecida; MASETTO, Marcos T; MORAN, José Manuel. Novas
tecnologias e mediagao pedagdgica. Sdo Paulo - SP: Editora Papirus, 2010.

2 - CAMPQOS, Dinah Martins de Souza. Psicologia e desenvolvimento humano. 2. ed.
Petropolis. RJ: Vozes, 2001.

3 - BERGER, Kathleen Stassen. O desenvolvimento da pessoa: da infancia a terceira idade. 5.
ed. Rio de Janeiro: LTC, 2003.
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4 - LIMA, Licinio C. A escola como organizacao educativa: uma abordagem sociologica. 2.ed.
Sao Paulo, SP: Cortez, 2003.

5- LA TAILLE, Ives de. Piaget, Vygotsky, Wallon: teorias psicogeneticas em discussao. 21.ed.
Sao Paulo: Summus, 1992.

6 - DROUET, Ruth Caribé da Rocha. Disturbios da aprendizagem. 4. ed. Sao Paulo: Atica, 2002.

7 - SMITH, Corinne. Dificuldades de aprendizagem de A-Z. 2012.

2° Periodo

EIXO CURRICULAR Il - NUCLEO DE CONHECIMENTO PROFISSIONAL

CH. Tedrica CH. Pratica CH. de PCC CH. de CH. Total Tipo:
Extensao

300 0 60 - 360 Obrigatdria

Ementa

Eixo dos conhecimentos de processos de desenvolvimento de bebés, criangas pequenas,
adolescentes, jovens e adultos, nas dimensodes fisica, cognitiva, afetiva, estética, cultural,
ludica, artistica, ética e biossocial; valorizando e utilizando os conhecimentos historicamente
construidos sobre o mundo fisico, social, cultural e digital para entender e explicar a realidade,
continuar aprendendo e colaborar para a construgcdo de uma sociedade justa, democratica e
inclusiva, dominando os objetos de conhecimento e saber como ensina- los; - demonstrando
conhecimento sobre atendimento institucional de bebés e criancas pequenas e como eles
aprendem; reconhecendo os contextos de vida delas;

Bibliografia

Bibliografia Basica:

1 - RIOS, Terezinha Azeredo. Etica e competencia. 11.ed. Sao Paulo: Cortez, 2001.

2 - SOARES, Magda. Alfabetizacao e letramento. 3. ed. Sao Paulo: Contexto, 2005.

3 - SOARES, Magda. Alfabetizagao: a questao dos métodos. Sao Paulo: Contexto, 2016.

4 - SMOLKA, Ana Luiza Bustamante. A criang¢a na fase inicial da escrita: a alfabetizagao como
processo discursivo. 13. Sao Paulo: Cortez, 2018.

5 - SAVIANI, Dermeval. Educagao: do senso comum a consciéncia filoséfica.. Campinas:
Autores Associados, 2004.

6 - LIBANEO, José Carlos. Educacéo escolar: politicas, estrutura e organizagao. 7. ed. Sdo
Paulo, SP: Cortez, 20009.

7 - LOPES, Eliane Marta Santos Teixeira. 500 anos de educagao no Brasil.. Belo Horizonte:
Auténtica Editora, 2003.

8 - MCLAREN, Peter. A vida nas escolas: uma introdugao a pedagogia critica nos fundamentos
da educacao. 2.ed. Porto Alegre, RS: Artes Medicas, 1997.
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9 - LUCK, Heloisa. Pedagogia Interdisciplinar: Fundamentos Teérico-Metodoldgicos.
Petropolis - RJ: Vozes, 2005.

10 - BROUGERE, Giles. Brinquedo e cultura. S0 Paulo - SP, 1995.

11 - CUNHA, Nylse Helena Silva. Brinquedo, linguagem e alfabetizagao. Petropolis: Vozes,
2004.

12 - SILVA, Ezequiel T. de. O ato de ler: fundamentos psicoldogicos para uma nova pedagogia
de leitura. Sdo Paulo - SP, 2000.
Bibliografia Complementar:

1 - LARAIA, Roque de Barros. Cultura: um conceito antropoldgico. 23. ed. Rio de Janeiro, RJ:
Zahar, 2009.

2 - LIMA, Licinio C. A escola como organizacao educativa: uma abordagem sociologica. 3.ed.
Sao Paulo, SP: Cortez, 2008.

3 - SMITH, Frank. Compreendendo a leitura: uma analise psicolinguistica da leitura e do
aprender a ler. 4.ed., 2.reimp. Porto Alegre: Artes Medicas, 2003.

4 - WAJSKOP, Gisela. Brincar na pre-escola. 5. ed. Sao Paulo: Cortez, 2001.

5-VASCONCELLOS, Tania de. Criang¢a do lugar e lugar de criancga: Territorialidades infantis no
noroeste fluminense. Sao Paulo:SP: Cortez, 2001.

6 - WURDIG, Rogério. O quebra cabeca da cultura ludica: lugares, parceirias e brincadeiras das
criangas - desafios para politicas para infancia. RS: Ed. UNISINOS, 2007.

7 - KOCH, Ingedore Grunfeld Villaga. A inter-acao pela linguagem. 10.ed. Sao Paulo: Contexto,
2007.

8 - KOCH, Ingedore Grunfeld Villaca. Desvendando os segredos do texto. 5. ed. Sdo Paulo:
Cortez, 2006.

9 - BAGNO, Marcos. Gramatica pedagdgica do portugués brasileiro. 2012.

3° Periodo
CH. Tedrica CH. Pratica CH. de PCC CH. de CH. Total Tipo:
Extensao
255 0 60 45 360 Obrigatoria
Ementa

Eixo de estudos da Didatica, de teorias e metodologias pedagdgicas, de processos de
organizagao do trabalho docente; decodificando e utilizando cédigos de diferentes linguagens
utilizadas por criangas pequenas, além do trabalho didatico com conteudos, pertinentes aos
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primeiros anos de escolarizacao, relativos a Lingua Portuguesa, Matematica, Ciéncias, Histéria
e Geografia, Artes, Educacao Fisica; exercitando a curiosidade intelectual e recorrer a
abordagem prépria das ciéncias, incluindo a investigagdo, a reflexdo, a analise critica, a
imaginacao e a criatividade, para investigar causas, elaborar e testar hipéteses, formular e
resolver problemas e criar solugdes (inclusive tecnolégicas) com base nos conhecimentos das
diferentes areas; utilizando diferentes linguagens - verbal (oral ou visual- motora, como
Libras, e escrita), corporal, visual, sonora e digital -, bem como conhecimentos das
linguagens artistica, matematica e cientifica para se expressar e partilhar informagdes,
experiéncias, ideias e sentimentos, em diferentes contextos, e produzir sentidos que levem ao
entendimento mutuo; decidindo sobre formas de organizagdo dos componentes curriculares
- disciplinar, interdisciplinar, transdisciplinar ou pluridisciplinar — e fortalecer a competéncia
pedagodgica das equipes escolares, de modo que se adote estratégias mais dindmicas,
interativas e colaborativas em relagdo a gestdo do ensino e da aprendizagem.

Bibliografia

Bibliografia Basica:
1 - HAYDT, Regina Celia C. Curso de didatica geral. 82 ed. Sao Paulo - SP: Atica, 2011.
2 - LIBANEDO, Jose Carlos. Didatica.. Sdo Paulo: Cortez, 2013.

3 - VASCONCELLOS, Celso dos Santos. Planejamento: projeto de ensino-aprendizagem e
projeto politico-pedagdgico. 2006.

4 - BITTENCOURT, Circe Maria Fernandes. Ensino de Historia: fundamentos e métodos. Sao
Paulo, SP: Cortez, 2005.

5- COUTINHO, Maria Tereza da Cunha. Psicologia da educagao: um estudo dos processos
psicoldgicos de desenvolvimento e aprendizagem humanos, voltado para a educagao enfase
nas abordagens interacionistas do psiquismo humano. 10. ed. rev. e ampl. Belo Horizonte, MG,
2004.

6 - DAVIDOFF, Linda L. Introdugao a psicologia. 3.ed. Sdo Paulo: Makron, 2001.

7 - COUTINHO, Maria Tereza da Cunha. Psicologia da educacao: um estudo dos processos
psicologicos de desenvolvimento e aprendizagem humanos, voltado para a educacao enfase
nas abordagens interacionistas do psiquismo humano. Belo Horizonte, 2001.

8 - ANGOTTI, J. A; DELIZOICOV, D; PERNAMBUCO, M. Ensino de Ciéncias: Fundamentos e
Métodos. Sao Paulo, SP: Cortez, 2002.

9 - BIZZO0, Nelio. Ciéncias: facil ou dificil?. 2° Ed. Sdo Paulo, SP: Atica, 2002.

10 - MORAES, Roque. Ciéncias para as series iniciais e alfabetizag¢ao. 3° Ed. Porto Alegre:
Sangra, 1998.

11 - ABREU, Martha; SOIHET, Raquel. Ensino de histéria: tematicas e metodologia. Rio de
Janeiro: Casa da palavra, 2003.

12 - BITTENCOURT, Circe Maria Fernandes. Ensino de histéria: fundamentos e métodos. Sao
Paulo: Cortez, 2004.

13 - CAVALCANTI, Lana de Souza. Geografia e praticas de ensino. Goiania: Alternativa, 2002.
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14 - MOREIRA, Ruy. O que e geografia. 14. ed. Sdo Paulo: Brasiliense, 2006.

15- PENTEADO, Heloisa Dupas. Metodologia do ensino de histéria e geografia. 3. ed. Sao
Paulo: Cortez, 2010.

16 - PANIZZA, Mabel. Ensinar matematica na educacao infantil e nas séries iniciais. Porto
Alegre - RS: Artmed, 2001.

17 - SMOLE, Katia Cristina Stocco. A matematica na educagao infantil: a teoria das
inteligéncias multiplas na pratica. Porto Alegre - RS: Artmed, 2000.

18 - BACQUET, M. Matematica sem dificuldades: ou como evitar que ela seja odiada por seu
aluno. Porto Alegre- RS: Artmed, 2002.

19 - ANTUNES, Irande. Textualidde: nogdes basicas e implicagées pedagogicas. Sao Paulo -
SP: Parabola Editorial, 2017.

20 - BAZARIM, Milene; GONCALVES, Adair Vieira. Interagao, Géneros e letramento: (re)escrita
em foco. Campinas - SP: Pontes Editores, 2013.

21 - FERREIRA, Helena; GARCIA-REIS, Andreia; MAGALHAES, Tania. Concepgao discursiva de
linguagem: ensino e formagao docente. Campinas - SP: Pontes Editores, 2017.

22 - BRACHT, Valter. Emancipacao e diferenca na educacao: uma leitura com Bauman.
Campinas, SP: Autores Associados, 2006.

23 - DIEM, Liselott. Brincadeiras e esporte no jardim de infancia. Rio de Janeiro, 1981.

24 - KUNZ, Elenor. Transformacao didatico-pedagdgica do esporte. ljui - RS: Ed. UNIJUI, 2010.

Bibliografia Complementar:
1 - BORGES, Vavy Pacheco. O que € historia. 2. ed. Sao Paulo, SP: Brasiliense, 1993.

2 - KARNAL, Leandro.(org). Histéria na sala de aula: conceitos, praticas e propostas. Sdo
Paulo: Contexto, 2005.

3 - CASTROGIOVANNI, Antonio Carlos; GOULART, Ligia Beatriz; TONINI, Ivaine Maria. O ensino
de Geografia e suas composigoes curriculares. 1. Porto Alegre: Ed. UFRGS, 2011.

4 - DIAZ BORDENAVE, Juan E. Estratégias de ensino-aprendizagem. 21.ed. Petrépolis, RJ:
Vozes, 2000.

5- GANDIN, Danilo. Planejamento: como pratica educativa. 10. ed. Sao Paulo: Loyola, 1999.
6 - MARTINS, Ligia Marcia. O desenvolvimento do Psiquismo e a Educagao escolar::

contribui¢gées a luz da psicologia historico-cultural e da pedagogia histérico-critica..
Campinas - SP, 2015.

7 - DROUET, Ruth Caribé da Rocha. Disturbios da aprendizagem. 4. ed. Sao Paulo: Atica, 2002.
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8 - BIZZO, Nelio; CHASSOT, Attico. Ensino de Ciéncias - Pontos e Contrapontos. Porto Alegre:
Editora Summus, 2013.

9 - SANTOS, Cesar S.dos. Ensino de ciéncias: abordagem histérico-critica. Campinas, SP:
Autores Associado, 2006.

10 - SELBACH, Simone. Historia e Didatica: Colegcao como bem ensinar. Petrépolis - RJ: Vozes,
2010.

11 - CALLAI, Helena Copetti; CASTROGIOVANNI, Antonio Carlos; KAERCHER, Nestor André.
Ensino de Geografia: praticas e textualizag6es no cotidiano. 3. Porto Alegre: Mediagao, 2003.

12 - OLIVEIRA, Ariovaldo Umbelino de. Para onde vai o ensino de geografia?. 5° ed. Sao
Paulo,SP: Contexto, 1994.

13- BOYER, C. B. Histéria da Matematica. 22 ed. Sdo Paulo: Edgard Blucher, 2003.

14 - MIGUEL, Antonio; MIORIM, Maria Angela. Histéria na educagdo matematica: Propostas e
desafios. 2° ed. Belo Horizonte, MG: Auténtica, 2007.

15- BAGNO, Marcos. Lingua materna: letramento, variacao & ensino. Sao Paulo: Parabola,
2002.

16 - FARIA, Ana Lucia G. de; MELLO, Suely A. O mundo da escrita no universo da pequena
infancia. Campinas,Sp: Autores Associados, 2005.

17 - LE BOULCH, Jean. Educacao psicomotora: a psicocinetica na idade escolar. 2. ed. Porto
Alegre: Artmed, 1988.

18 - OSTETTO, Luciana E. Arte, infancia e formacao de professores: autoria e transgressao. 5.
ed. Campinas, SP: Papirus, 2008.

4° Periodo
ESTAGIO NA EDUCAGAO INFANTIL (CRECHE E PRE-ESCOLA)
CH. Tedrica CH. Pratica CH. de PCC CH. de CH. Total Tipo:
Extenséo
0 0 0 0 105 Obrigatoria

Ementa

Pratica de estagio curricular obrigatdrio na Educacao Infantil em Centros de Educacao Infantil
(creche e pré-escola) com base na Educacéo Infantil no contexto da Educacao Béasica na rede
publica municipal de educagdo conforme plano de agdo de atendimento institucional e na
transicdo da Educacdo Infantil para o Ensino Fundamental, oportunizando momentos de
convivéncia, de observacao, registro e documentagado de contextos de atuacao profissional
da/ o Pedagoga/ o conforme a BNCC da Educacao Infantil com foco nos seis “direitos de
aprendizagem e desenvolvimento” (conviver, brincar, participar, explorar, expressar- se e
conhecer- se) e nos cinco “campos de experiéncia” (Eu, o outro e o nés. Corpo, gestos e
movimentos. Escuta, fala, pensamento e imaginagao. Espacgo, tempo, quantidades, relagoes e
transformacgdes) nos trés grupos e faixa etdria: bebés (0 a 1 ano e 6 meses), criangas bem
pequenas (1 anos e 7 meses a 3 anos e 11 meses) e criangas pequenas (4 anos a 5 anos e 11




meses).

Bibliografia

Bibliografia Basica:

1 - FARIA, Vitoria Libia Barreto de. Curriculo na educacgao infantil: dialogo com os demais
elementos da proposta pedagodgica. Sdo Paulo: Scipione, 2007.

2 - OLIVEIRA, Zilma Ramos de. Educacao infantil: fundamentos e metodos. Sdo Paulo: Cortez,
2002.

3 - GOMES, Marineide de Oliveira. Formagao de professores na educacgao infantil. Sdo Paulo,
SP: Cortez, 20009.

4 - SILVA, Adriana, et. al. - Culturas infantis em creches e pré-escolas: estagio e pesquisa.
Campinas - SP: Autores Associados, 2011.

5- AQUINO, Ligia Maria Leao de; FARIA, Ana Lucia Goulart de. Educagao Infantil Pés - LDB:
rumos e desafios. Campinas - SP: Autores Associados, 2003.

6 - KUHLMANN JR, Moysés. Infancia e Educagao Infantil: uma abordagem histérica. Porto
Alegre - RS: Mediagéo, 1998.
Bibliografia Complementar:

1- AZEVEDO, Heloisa Helena Oliveira de. Educagao infantil e formagao de professores.
Campinas, SP: Autores Associados, 2015.

2 - KAMII, Constance. Jogos em grupo na educacao infantil ;: implicacoes da teoria de Piajet.
Sao Paulo, SP, 1991.

3 - BRITO, Teca Alencar de. Musica na educacao infantil: propostas para a formacao integral
da crianca. 2.ed. Sao Paulo, 2003.

EIXO CURRICULAR IV - NUCLEO DE APROFUNDAMENTO E DIVERSIFICAGAO DE ESTUDOS

CH. Tedrica CH. Pratica CH. de PCC CH. de CH. Total Tipo:
Extensao

240 0 60 60 360 Obrigatoria

Ementa

Eixo da diversidade compreendendo, valorizando e respeitando as manifestagdes religiosas e
filosofias de vida, suas experiéncias e saberes, em diferentes tempos, espacos e territérios;
reconhecendo e cuidando de si, do outro, da coletividade e da natureza, enquanto expressao
de valor da vida; convivendo com a diversidade de identidades, crencas, pensamentos,
convicgdes, modos de ser e viver; analisando as relagdes entre as tradigdes religiosas e os
campos da cultura, da politica, da economia, da saude, da ciéncia, da tecnologia e do meio
ambiente; debatendo problematizando e posicionando-se frente aos discursos e praticas de
intolerancia, discriminagao e violéncia de cunho religioso, de modo que se assegure assim 0s
direitos humanos no constante exercicio da cidadania e da cultura de paz.

30



Bibliografia

Bibliografia Basica:

1- COSTA, Juliana Pellegrinelli Barbosa. educagao de Surdos ontem e hoje: posicao, sujeito e
identidade. Mercado de Letras, 2010.

2 - BUTLER, Judith. Problemas de Género: Feminismo e Subversao da Identidade. 5a. Ed. Rio
de Janeiro: Civilizagao Brasileira, 2016.

3 - SANTOME, Jurjo Torres. Globalizagao e interdisciplinaridade. Porto Alegre - RS: Artmed,
1998.

4 - GARCIA CANCLINI, Néstor. Culturas hibridas: estratégias para entrar e sair da
modernidade. 4.ed. Sdo Paulo, SP: EDUSP, 2003.

5- GEERTZ, C. A interpretacao das culturas. Rio de Janeiro-RJ: LTC, 1989.

6 - GARDNER, Howard. Inteligencias multiplas: a teoria na pratica. Porto Alegre: Artmed, 2000.

7 - BRASIL, MEC. Politica Nacional de Educacgao Especial na perspectiva da Educagao
Inclusiva: Decreto n° 6.571, de 17 de setembro de 2008. Brasilia: MEC; - SEESP, 2008.

8 - MAZZOTTA, Marcos. Educagao Especial no Brasil. Sdo Paulo: Cortez, 2005.

9 - ANDREOLI, Eliane Aparecida. et al. Compartilhar Narrativas sobre formagao, Arte e Ensino
no Brasil. Curitiba, PR: Editora CRV, 2021. Disponivel em: https://www.editoracrv.com.br/
produtos/detalhes/36620-compartilhar-narrativas-sobre-formacao-arte-e-ensino-no-brasil.
Acesso em: 16 ago. 2022.

Bibliografia Complementar:

1 - FREIRE, Paulo. Acgao cultural para a liberdade e outros escritos.. 92ed. Sdo Paulo: Paz e
Terra, 2001.

2 - GUTIERREZ PEREZ, Francisco. Ecopedagogia e cidadania planetaria. 3. ed. Sao Paulo:
Instituto Paulo Freire, 2002.

3 - FREIRE, Paulo. Educagao como pratica da liberdade. 28.ed. Rio de Janeiro. RJ: Paz e Terra,
2005.

4 - ADORNO, Sergio. Os aprendizes do poder: o bacharelismo liberal na politica brasileira. Rio
de Janeiro: Paz e Terra, 1988.

5- CARVALHO, Rosita Edler. Educagao inclusiva com os pingos nos is. 4.ed. Porto Alegre:
Mediagao, 2006.

6 - ANTUNES, Celso. Um método para o ensino fundamental: o projeto. Petropolis, RJ: Vozes,
2001.

5° Periodo
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https://www.editoracrv.com.br/produtos/detalhes/36620-compartilhar-narrativas-sobre-formacao-arte-e-ensino-no-brasil

ESTAGIO DOS ANOS INICIAIS DO ENSINO FUNDAMENTAL

CH. Tedrica CH. Pratica CH. de PCC CH. de CH. Total Tipo:
Extensao

0 0 0 0 120 Obrigatoria

Ementa

Estagio Supervisionado nas escolas dos Anos Iniciais do Ensino Fundamental, em atividades
praticas, que propiciem vivéncias da escola como espago em que se abrigam desencontros de
expectativas, mas também acordos solidarios, norteados por principios e valores educativos
pactuados por meio do projeto politico-pedagdgico concebido segundo as demandas sociais e
aprovado pela comunidade educativa, enfocando o conhecimento da escola como
organizagao complexa que tem a fungdo de promover a educagado para e na cidadania, as
atividades docentes também compreendidas como participagdo na organizagao e gestao de
sistemas e instituicdes de ensino, visando experimentar o trabalho didatico com conteudos
pertinentes aos primeiros anos de escolarizacao, relativos a Lingua Portuguesa, Matematica,
Ciéncias, Histéria e Geografia, Artes, Educacgao Fisica, a organizagao da docéncia da sala de
aula. Regéncia de classe/Docéncia do/no Ensino Fundamental conforme a BNCC.

Bibliografia

Bibliografia Basica:

1 - JARDIM, Wagner Rogério de Souza. Dificuldades de aprendizagem no ensino fundamental:
manual de identificacdo e intervencao. [3.ed.]. Sdo Paulo, SP: Loyola, 2010.

2 - BRANDAQO, Carlos da Fonseca; PASCHOAL, Jaqueline Delgado. (Org). Ensino fundamental
de nove anos: teoria e pratica na sala de aula. Sado Paulo: Avercamp, 2009.

3 - PILETTI, Nelson. Estrutura e funcionamento do ensino fundamental. 26.ed. Sao Paulo, SP:
Atica, 2001.
Bibliografia Complementar:

1 - ALMEIDA, Claudia Mara de; SOARES, Katia Cristina Dambiski. (ORG). Professor de
Educacgao infantil e anos iniciais do ensino fundamental. Curitiba, PR: InterSaberes, 2012.

2 - ANTUNES, Celso. Um método para o ensino fundamental: o projeto. Petropolis, RJ: Vozes,
2001.

3 - LIBANEO, José Carlos. Educacao escolar: politicas, estrutura e organizacao. 5. ed. Sao
Paulo, SP: Cortez, 2007.

EIXO CURRICULAR V - NUCLEO DE CURRICULO, GESTAO E POLITICA EDUCACIONAL

CH. Tedrica CH. Pratica CH. de PCC CH. de CH. Total Tipo:
Extenséo

240 0 60 60 360 Obrigatéria

Ementa

Eixo de estudos e aplicacao de principios da gestao democratica em espacgos escolares e nao-
escolares; planejamento, execug¢ao e avaliagao de experiéncias que considerem o contexto
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histérico e sociocultural do sistema educacional brasileiro, particularmente, no que diz
respeito a Educacgao Infantil, aos anos iniciais do Ensino Fundamental e a formacgao de
professores e de profissionais na area de servigo e apoio escolar; atentos as questdes
atinentes a ética, a estética e a ludicidade, no contexto do exercicio profissional, em ambitos
escolares e nao-escolares, articulando o saber académico, a pesquisa, a extensao e a pratica
educativa; estudo, aplicacao e avaliagao dos textos legais relativos a organizagcao da educagao
nacional; em componentes curriculares, seminarios e atividades de natureza tedrico-praticas
que fardo a introdugdo e o aprofundamento de estudos, entre outros, sobre teorias
educacionais, situando processos de aprender e ensinar historicamente e em diferentes
realidades socioculturais e institucionais que proporcionem fundamentos para a pratica
pedagdgica, a orientacao e apoio a estudantes, gestdo e avaliagao de projetos educacionais,
de instituicoes e de politicas publicas de Educacéo; praticas de docéncia e gestdo educacional
que ensejem aos licenciandos a observagcdo e acompanhamento, a participagdo no
planejamento, na execucdo e na avaliagdo de aprendizagens, do ensino ou de projetos
pedagdgicos, tanto em escolas como em outros ambientes educativos.

Bibliografia

Bibliografia Basica:
1 - LIBANEO, Jose Carlos. Organizagao e gestao da escola. Goiania: Alternativa, 2001.

2 - MOREIRA, Antonio Flavio Barbosa; SILVA, Tomaz Tadeu da. Curriculo, cultura e sociedade.
Sao Paulo: Cortez, 2002.

3 - SILVA, Tomaz Tadeu da. Documentos de identidade: uma introdugao as teorias do
curriculo. Belo Horizonte - MG: Auténtica Editora, 2007.

4 - AZEVEDO, Janete. A educagao como politica publica. Campinas: Autores Associados,
1997.

5-FARIA, Vitoria Libia Barreto de. Curriculo na educagao infantil: dialogo com os demais
elementos da proposta pedagdgica. Sao Paulo: Scipione, 2007.

6 - GANDIM, Danilo. A pratica do planejamento participativo: na educagao e em outras
instituicdes, grupos e movimentos dos campos cultura, social, politico, religioso e
governamental. Rio de Janeiro, 2008.

7 - AHANSSOF, H. I. Do planejamento estratégico a administracao estratégica. Sao Paulo - SP:
Atica, 1997.

8 - FERREIRA, Francisco Whitaker. Planejamento sim e nao: um modo de agir num mundo em
permanente mudanga. 14.ed. Sao Paulo: Paz e Terra, 2002.

9 - AZEVEDO, Janete Maria Lins de. A Educag¢ao como politica publica. 3.ed. Campinas, SP:
Autores Associados, 2004.

10 - LIBANEO, José Carlos; OLIVEIRA, Joao Ferreira; TOSCHI, Mirza Seabra. Educagao Escolar:
politicas, estrutura e organizagao. Sao Paulo: Cortez, 2003.

11 - ARAUJO, Gila Cardoso. Politicas educacionais e o estado federativo. Curitiba - PR: Appris,
2013.

12 - DOURADO, Luis Fernandes; PARO, Vitor Henrique. Politicas publicas e educagao basica.
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Sao Paulo - SP: Xama, 2001.

Bibliografia Complementar:
1 - PACHECO, José Augusto. Escritos curriculares. Sao Paulo, SP: Cortez, 2005.

2 - CURY, Carlos Roberto Jamil. Educacao e contradicao: [elementos metodologicos para uma
teoria critica do fenomeno educativo]. 7. ed. Sao Paulo: Cortez, 2000.

3-FARIA, L. C. M; SOUZA, D. B. . Descentralizagao, municipalizagao e financiamento da
Educacao no Brasil p6s-LDB. Rio de Janeiro: DP&A, 2003.

4 - EYER, D. W; GONZALEZ-MENA, J. O cuidado com bebés e criangas pequenas na creche: um
curriculo de educacao e cuidados baseado em relagdes qualificadas. Porto Alegre - RS: Mc-
Graw-Hill, 2014.

5 - LIBANEO, José Carlos. Organizacao e gestao da escola: teoria e pratica. 5. ed. Goiania, GO:
Alternativa, 2008.

6 - BOURDIEU, Pierre; PASSERON, Jean-Claude. A reproducao: elementos para uma teoria do
sistema de ensino. 2008.

7 - AKKARI, Abdeljalil. Internacionalizagao das politicas educacionais: Transformagoes e
desafios. Petrépolis - RJ: Ed. Vozes, 2011.

8 - ADRIAOQ, Thereza; PORTELA DE OLIVEIRA, Romualdo. Organizagéo do Ensino no Brasil::
niveis e modalidades.. Sdo Paulo: Xama, 2007.

6° Periodo
CH. Tedrica CH. Pratica CH. de PCC CH. de CH. Total Tipo:
Extensao
0 0 0 0 60 Obrigatoria
Ementa

Estagio na Educacdo de Jovens e Adultos com adolescentes, jovens e adultos sem
escolaridade obrigatoria completa. O atendimento das populagdes rurais da Educacao do
Campo, na modalidade da Educagao de Jovens e Adultos, que nado tiveram acesso ou nao
concluiram seus estudos, no Ensino Fundamental ou no Ensino Médio, em idade propria. A
escola para criangas, jovens e adultos, em ambientes de privagdo de liberdade, como um
espaco de encontro e socializagdo ao mundo livre em que o saber é apenas um dos elementos
para a sua constituicdo. A escolarizagao de adolescentes em medidas socioeducativas ou
liberdade assistida por atos infracionais prevista pelo Estatuto da Crianga e do Adolescente
(ECA). A educagdo escolar a criangas, adolescentes e jovens em situagdo de itinerancia
pertencentes a grupos sociais que vivem em tal condigdo por motivos culturais, politicos,
econOmicos, de saude, como os ciganos, indigenas, povos nomades, trabalhadores itinerantes,
acampados, circenses, artistas e/ ou trabalhadores de parques de diversao, de teatro
mambembe.

Bibliografia
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Bibliografia Basica:

1 - VENDRAMINI, Célia Regina; \AUED, Bernadete Wrublevski. Educagao do Campo: desafios
tedricos e praticos. Florianopolis: Editora Insular, 2009.

2 - ARROYO, Miguel G; CALDART, Roseli Salete; MOLINA, Ménica Castagna. Por uma educagao
do campo. Editora Vozes, 2011.

3 - GIMONET, Jean-Claude. Praticar e compreender a Pedagogia da Alternancia. Editora Vozes,
2007.

4 - SOARES, Ledncio. Educacgao de jovens e adultos. Rio de Janeiro, RJ: DP&A, 2002.

Bibliografia Complementar:

1 - BRASIL,Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacao das Relacoes Etnico-Raciais e
para o Ensino de Historia e Cultura Afro-Brasileira e Africana. MEC, 2005.

2 - WERTHEIN, Jorge; BORDENAVE, Juan Diaz. (Org). Educacao rural no Terceiro Mundo:
experiencias e novas alternativas. 2. ed. Rio de Janeiro ; Sdo Paulo: Paz e Terra, 1985.

3 - BEISIEGEL, Celso de Rui. A politica de educagao de jovens e adultos analfabetos no Brasil:
In OLIVEIRA, Dalila Andrade (org). Gestao Democratica de educagao. Petropolis: Vozes, 1997.

4 - BARCELOS, Valdo; GUSTSACK, Felipe; VIEGAS, Moacir Fernando. Educagao de jovens e
adultos: saberes e fazeres. Santa Cruz do Sul: EDUNISC, 2007.

EIXO CURRICULAR VI - NUCLEO DE ENGAJAMENTO PROFISSIONAL

CH. Tedrica CH. Pratica CH. de PCC CH. de CH. Total Tipo:
Extenséo

255 0 45 60 360 Obrigatéria

Ementa

Eixo de associagao entre as teorias e as praticas pedagdgicas por meio de projetos especiais;
o aproveitamento da formacgao e das experiéncias anteriores, desenvolvidas em instituicoes de
ensino, em outras atividades docentes ou na area da educagao; a formacgao docente para
todas as etapas e modalidades da educagdo basica como compromisso de Estado, que
assegure o direito das criangas, jovens e adultos a uma educagao de qualidade, mediante a
equiparacao de oportunidades que considere a necessidade de todos e de cada um dos
licenciandos; a valorizagdo da profissdo docente, que inclui o reconhecimento e o
fortalecimento dos saberes e praticas especificas de tal profissao, a equidade no acesso a
formacgao inicial e continuada, contribuindo para a redugdo das desigualdades sociais,
regionais e locais; a articulagao entre a formacgao inicial e a formagao continuada; a formacgao
continuada que deve ser entendida como componente essencial para a profissionalizacao
docente, devendo integrar-se ao cotidiano da instituicdo educativa e considerar os diferentes
saberes e a experiéncia docente, bem como o projeto pedagdgico da instituicao de educagao
basica na qual atua o docente.

Bibliografia
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Bibliografia Basica:

1 - BEHRENS, Marilda Aparecida; MASETTO, Marcos T; MORAN, José Manuel. Novas
tecnologias e mediacao pedagdgica. Sao Paulo - SP: Editora Papirus, 2010.

2 - PIERRE, Lévy. Cibercultura. Sdo Paulo: Editora 34, 1999.

3 - GOHN, Maria da Gléria. Educagao nao-formal e cultura politica. Sdo Paulo, SP: Cortez,
1999.

4 - MACHADO, Roséangela. Educacgao especial na escola inclusiva: politicas, paradigmas e
praticas. Sao Paulo: Cortez, 2009.

5- COLARES, . Historia e cultura afro-brasileira e indigena nas escolas: uma reflexao
necessaria. 2010.

6 - GOHN, Maria da Gléria. Educagao nao-formal e o educador social: atuagao no
desenvolvimento de projetos sociais. Sdo Paulo, SP: Cortez, 2010.

7 - Memorando sobre Aprendizagem ao Longo da Vida: documento de trabalho dos servigos
da Comissao das Comunidades Européias. Bruxelas, 2000. Disponivel em: https://

dne.cnedu.pt/dmdocuments/Memorando%20sobre%20Aprendizagem%20Longo%20da
%20Vida%20pt.pdf. Acesso em: 10 out. 2022.

Bibliografia Complementar:

1-BOTH, Agostinho; CASARA, Miriam; COLTELLETTI, Ivonne. educagao e envelhecimento
humano. Rio Grande do Sul: EDUCS, 2006.

2 - ARROYO, Miguel G. Imagens Quebradas: trajetdrias e tempos de alunos e mestres..
Petropolis - RJ: Ed. Vozes, 2009.

3 - ARROYO, Miguel G. Outros sujeitos, outras pedagogias. Editora Vozes, 2014.

7° Periodo
EIXO CURRICULAR VII - NUCLEO DE ESTUDOS INTEGRADORES
CH. Tedrica CH. Pratica CH. de PCC CH. de CH. Total Tipo:
Extensao
180 - 60 60 300 Obrigatoria

Ementa

Eixo de atividades complementares envolvendo o planejamento e o desenvolvimento
progressivo do Trabalho de Curso, atividades de monitoria, de iniciagdo cientifica e de
extensao, vivéncia em grupos de pesquisas diretamente orientadas por membro do corpo
docente da instituicdo de educagao superior decorrentes ou articuladas as disciplinas, areas
de conhecimentos, semindrios, eventos cientifico-culturais, estudos curriculares, de modo a
propiciar vivéncias em algumas modalidades e experiéncias, entre outras, e opcionalmente, a
educacdao de pessoas com necessidades especiais, a educagdao do campo, a educagao
indigena, a educagcao em remanescentes de quilombos, em organizagées nao-governamentais,



https://dne.cnedu.pt/dmdocuments/Memorando%20sobre%20Aprendizagem%20Longo%20da%20Vida%20pt.pdf
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escolares e ndo-escolares publicas e privadas.

Bibliografia

Bibliografia Basica:

Bibliografia Complementar:

ESTAGIO NA AREA DE SERVIGOS E APOIO ESCOLAR

CH. Tedrica CH. Pratica CH. de PCC CH. de CH. Total Tipo:
Extensao

0 0 0 0 60 Obrigatoria

Ementa

Estagio na area de servicos de apoio que oferecem suporte técnico e especializado aos
professores e aos alunos na Educagao Profissional e na Educagdo Basica quanto ao
atendimento pedagdgico do processo ensino-aprendizagem: servigos de aperfeicoamento do
aluno com NEE; recursos multifuncionais e servico de atendimento ao aluno sem NEE;
atendimento educacional especializado para as deficiéncias mental, visual, fisica e para
pessoa com surdez; salas de recursos multifuncionais e atendimento educacional
especializado; inclusdo, acessibilidade e tecnologias assistivas (produtos, recursos,
metodologias, estratégias, praticas e servigos que objetivam promover a funcionalidade,
relacionada a atividade e participagcdo, de pessoas com deficiéncia, incapacidades ou
mobilidade reduzida).

Bibliografia

Bibliografia Basica:

1 - FALCAO, Luiz Albérico. Apendendo a LIBRAS e reconhecendo as diferengas: um olhar
reflexivo sobre a inclusao estabelecendo novos dialogos. 2.ed. Recife - PE: Do Autor, 2007.

2 - CORRER, Rinaldo. Deficiéncia e inclusao social: construindo uma nova comunidade.
Florianépolis: EDUSC, 2003.

3 - BRASIL, MEC. Politica Nacional de Educac¢éao Especial na perspectiva da Educagao
Inclusiva: Decreto n° 6.571, de 17 de setembro de 2008. Brasilia: MEC; - SEESP, 2008.
Bibliografia Complementar:

1 - GUENTHER, Zenita Cunha. Desenvolver capacidades e talentos: um conceito de inclusao..
Petropolis(RJ): Vozes, 2000.

2 - BRASIL, Diretrizes curriculares nacionais para a educagao basica: diversidade e inclusao.
Brasilia, DF, 2013.

3 - BONILLA, Maria Helena Silveira; PRETTO, Nelson De Luca. Inclusao digital: polémica
contemporanea. Salvador, BA: EDUFBA, 2011. Disponivel em: https://books.scielo.org/id/
gfgmr. Acesso em: 17 ago. 2022.

4 - BUSSINGUER, Marcela de Azevedo. Politica publica e inclusao social: o papel do direito do
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trabalho. Sao Paulo, SP: LTr, 2013.

LINGUA BRASILEIRA DE SINAIS

CH. Tedrica CH. Pratica CH. de PCC CH. de CH. Total Tipo:
Extensao

45 15 - - 60 Obrigatdria

Ementa

Pratica de descri¢ao basica de cenarios e pessoas em Libras. Introdugao pratica aos recursos
gramaticais da Libras. Pratica introdutdria dos elementos organizacionais da conversagao em
Libras. O surdo e o mundo do trabalho. A Educacgéo Especial e o surdo. A educacéao inclusiva
bilingue e a educacao bilingue. Politicas Educacionais e os surdos. Ensino e aprendizagem de
Libras e Portugués para surdos.

Bibliografia

Bibliografia Basica:

1 - ALBRES, Neiva Aquino. Ensino de Libras: Aspectos historicos e sociais para a formacgao
didatica de professores. Curitiba: Appris, 2016.

2 - LACERDA, Cristina Broglia Feitosa; SANTOS, Lara Ferreira dos. Tenho um aluno surdo, e
agora? Introducgao a Libras e educagao de surdos. Sdo Carlos: EQUFSCar, 2014.

3 - GESSER, Audrei. LIBRAS? Que lingua é essa?: crengas e preconceitos em torno da lingua
de sinais e da realidade surda. Sao Paulo: Parabola, 2009.

Bibliografia Complementar:
1 - FELIPE, Tania A. Libras em Contexto: curso basico. 8. Rio de Janeiro: WalPrint, 2007.

2 - ALBRES, Neiva Aquino; XAVIER, A. . Libras em estudo: descri¢ao e analise. Mirandépolis:
Editora arara azul, 2012.

3 - BRANDADO, Flavia. Dicionario llustrado de Libras: Lingua Brasileira de Sinais. 1. S0 Paulo:
Global Editora, 2022.

4 - FERREIRA, Rodrigo Augusto. Ensino de Libras com Géneros Discursivos Auténticos da
Perspectiva do Letramento Critico na Formagao de Professores. Porto Nacional: UFT, 2021.
Disponivel em: https://repositorio.uft.edu.br/bitstream/11612/2738/3/Dissertacao_versao
%20final_Rodrigo%20Ferreira.pdf. Acesso em: 28 ago. 2022.

5 - GESSER, Audrei. O ouvinte e a surdez: sobre ensinar e aprender LIBRAS. Sao Paulo, SP:
Parabola, 2012.

6 - TOCANTINS, Seduc. Resolugao N° 1, de 14 de janeiro de 2010: Disp6e sobre o atendimento
educacional especializado - AEE no sistema Estadual de ensino do Tocantins. Palmas - TO,
2010. Disponivel em: https://central.to.gov.br/download/19886. Acesso em: 03 nov. 2022.
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8° Periodo

SEMINARIOS DE TRABALHO DE CONCLUSAO DE CURSO

CH. Tedrica CH. Pratica CH. de PCC CH. de CH. Total Tipo:
Extensao

0 105 0 0 105 Obrigatoria

Ementa

Comunicagao oral e discussao com alunos e sob a coordenagdo de um professor do TCC,
registrando comentarios e criticas ao seu trabalho, oportunizando conhecer e comentar os
demais TCC apresentado por meio de poster ou banner ou ainda de texto de metodoldgico
para socializar métodos e técnicas de pesquisa em educagao e melhorias na preparagao da
versao definitiva da proposta de TCC.

Bibliografia

Bibliografia Basica:

1 - FAZENDA, Ivani Catarina Arantes. Metodologia da pesquisa educacional. Sao Paulo - SP:
Cortez Autores Associados, 2002.

2 - FAZENDA, Ivani. (Org). Novos enfoques da pesquisa educacional. 7.ed. aum. Sdo Paulo, SP:
Cortez, 2010.

3 - BAUER, Martin W; GASKELL, George. Pesquisa qualitativa com texto, imagem e som: um
manual pratico. Petropolis: Vozes, 2002.

4 - UFT, UFT. Manual De Normalizagao De Para Elaboragao De Trabalhos Académico-
Cientificos Da Universidade Federal Do Tocantins. Palmas-TO: Fundacao Universidade Federal
do Tocantins, 2017. Disponivel em: https://docs.uft.edu.br/share/
s/481ED5C8SpGITUTJu4GprQ. Acesso em: 22 ago. 2022.

Bibliografia Complementar:

1 - LAVILLE, Christian. A construgao do saber: manual de metodologia da pesquisa em
ciéncias humanas. Porto Alegre/RS: Artmed, 2008.

2 - CHIZZOTTI, Antonio. Pesquisa em ciéncias humanas e sociais. Sao Paulo - SP: Cortez,
2017.

3 - PEREIRA, Mauricio Gomes. Artigos Cientificos: Como Redigir, Publicar e Avaliar. 1° edigéo.
Guanabara Koogan, 2014.

4 - AQUING, I. Como Escrever Artigos Cientificos - Sem Arrodeio e Sem Medo da ABNT. Sao
Paulo - SP: Saraiva, 2012.

5- MARTINS JUNIOR, Joaquim. Como escrever trabalhos de conclusao de curso: instrugdes
para planejar e montar, desenvolver, concluir, redigir e apresentar trabalhos monografico e
artigos. Petropolis - RJ: Vozes, 2015.

39


https://docs.uft.edu.br/share/s/481ED5C8SpG9TUTJu4GprQ
https://docs.uft.edu.br/share/s/481ED5C8SpG9TUTJu4GprQ
https://docs.uft.edu.br/share/s/481ED5C8SpG9TUTJu4GprQ
https://docs.uft.edu.br/share/s/481ED5C8SpG9TUTJu4GprQ

ESTAGIO DE GESTAO E COORDENAGAO PEDAGOGICA

CH. Tedrica CH. Pratica CH. de PCC CH. de CH. Total Tipo:
Extensao

0 0 0 - 60 Obrigatoria

Ementa

Atividade de participacdo da gestdo das instituigdes contribuindo para elaboragao,
implementacgao, coordenag¢ao, acompanhamento e avaliagdo do projeto pedagdgico. Estagiar
na gestao das instituicdes planejando, executando, acompanhando e avaliando projetos e
programas educacionais, em ambientes escolares e nao- escolares, enfocando que as
atividades docentes também compreendem participacdo na organizagdo e gestdao de
sistemas e institui¢des de ensino: | - planejamento, execugao, coordenagao, acompanhamento

e avaliacdo de tarefas proprias do setor da Educacgado; Il - planejamento, execucgao,
coordenagdo, acompanhamento e avaliagdo de projetos e experiéncias educativas nao-
escolares; Ill - producdo e difusdao do conhecimento cientifico- tecnolégico do campo

educacional, em contextos escolares e nado-escolares.

Bibliografia

Bibliografia Basica:

1 - OLIVEIRA, Dalila Andrade. Educagao basica: gestao do trabalho e da pobreza. Petrépolis:
Vozes, 2000.

2 - SANDER, Benno. Gestao da educagao na America Latina: construgao e reconstrugao do
conhecimento. Campinas, SP: Autores Associados, 1995.

3 - SAVIANI, Dermeval. Escola e democracia. 43. Campinas,Sp: Autores Associados, 2018.

Bibliografia Complementar:

1- ANTUNES, Angela. Aceita um conselho?: como organizar o colegiado escolar. 3. ed. Sao
Paulo, SP: Instituto Paulo Freire, 2008.

2 - CARVALHO, Roberto Francisco de. Gestao escolar autonoma e compartilhada:
gerencialismo ou democratizacao?. Goiania, GO: UFG, 2009.

3 - PARQ, Vitor Henrique. Gestao escolar, democracia e qualidade do ensino. Sao Paulo: Atica,
2007.

EIXO CURRICULAR VIII - NUCLEO DE ATIVIDADES COMPLEMENTARES

CH. Tedrica CH. Pratica CH. de PCC CH. de CH. Total Tipo:
Extenséo

120 0 60 0 180 Obrigatoria

Ementa

Eixo de aproveitamento dos tempos e espagos da pratica nas areas do conhecimento, nos
componentes ou nos campos de experiéncia, para efetivar o compromisso com as
metodologias inovadoras e os projetos interdisciplinares, flexibilizacao curricular, construcao
de itinerdrios formativos, projeto de vida das licenciandas.
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Bibliografia

Bibliografia Basica:
1 - PIERRE, Lévy. Cibercultura. Sao Paulo: Editora 34, 1999.

2 - FELINTO, Erick. A religiao das maquinas: ensaios sobre o imaginario da cibercultura. Porto
Alegre, RS: Sulina, 2005.

3 - LEMOS, André. Cibercultura: tecnologia e vida social na cultura contemporanea. 4.ed. Porto
Alegre, RS: Sulina, 2008.

4 - SILVA, Marco. Sala de Aula Interativa. 4. ed. Rio de Janeiro, RJ: Quartet, 2006.

5-SANTOS, Boaventura de Sousa. Epistemologias do Sul. Coimbra: Grafica de Coimbra, 2009.
6 - SANTOS, Boaventura de Sousa. O fim do império cognitivo: A afirmacgao das
epistemologias do Sul. Almedina, 2018.

Bibliografia Complementar:

1 - SANTOME, Jurjo Torres. Globalizagao e interdisciplinaridade. Porto Alegre - RS: Artmed,
1998.

2 - FAZENDA, Ivani Catarina Arantes. Didatica e interdisciplinaridade. Campinas - SP: Editora
Papirus, 1988.

3 - FAZENDA, Ivani Catarina Arantes. Metodologia da pesquisa educacional. Sdo Paulo - SP:
Cortez Autores Associados, 2002.

Optativas
CH. Tedrica CH. Pratica CH. de PCC CH. de CH. Total Tipo:
Extensao
60 0 0 0 60 Optativa
Ementa

Evolugdo dos conceitos em Educagcdo Ambiental. Educacdo Ambiental e sociedade na
perspectiva de sua transformacao. Legislagdo e politicas publicas em Educagdo Ambiental:
Politica Nacional em Educacdo Ambiental e Programa Nacional em Educagdo Ambiental.
Educagdo Ambiental e a pratica pedagdgica: parametros e diretrizes curriculares nacionais.
Desenvolvimento sustentavel. Projeto de intervengcao em Educagcao Ambiental.

Bibliografia

Bibliografia Basica:

1 - DIAS, Genebaldo Freire. Educagao Ambiental: Principios e Praticas. Sao Paulo/SP: Editora
Gaia, 2004.

2 - REIGOTA, Marcos. O que é educagao ambiental. Rio de Janeiro: Brasiliense, 2006.
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3 - CARVALHO, Isabel Cristina de Moura. Educacao ambiental: a formacao do sujeito
ecologico.. 4. ed. Sao Paulo, SP: Cortez, 2008.
Bibliografia Complementar:

1-SANTOS, José Eduardo dos. A contribuicao da educagao ambiental a esperanca de
pandora. 3.ed. Sdo Carlos: RiMa, 2006.

2 - GUIMARAES, Mauro. A dimensao ambiental na educagéo. 62 ed. Campinas - SP: Editora
Papirus, 2005.

3 - GUIMARAES, Mauro. (Org). Caminhos da educagdo ambiental: da forma a ag&o. 3.ed.
Campinas, SP: Papirus, 2006.

APRENDIZAGEM AO LONGO DA VIDA

CH. Tedrica CH. Pratica CH. de PCC CH. de CH. Total Tipo:
Extenséo

60 0 0 0 60 Optativa

Ementa

Aprendizagem ao longo da vida (Lifelong Learning) como prética continua, voluntdria e auto
motivada pelo conhecimento, seja em ambito profissional, académico ou pessoal, nas mais
diversas dimensdes da vida, baseada nos quatro pilares: aprender a conhecer (adquirir
conhecimentos e sentir prazer pelo habito de estudar); aprender a fazer (colocar em préatica o
novo conhecimento adquirido); aprender a conviver (troca mutua de conhecimento que é
benéfica para ambas as partes); aprender a ser (praticar o autoconhecimento, ser
independente e ter autonomia para estudar sozinho, sem esperar por alguém). A
aprendizagem ao longo da vida no Brasil. Contributos tedrico- conceituais e informacgoes
empiricas de andlises das produgdes centradas na aprendizagem ao longo da vida e suas
competéncias chave.

Bibliografia

Bibliografia Basica:

1-BOTH, Agostinho; CASARA, Miriam; COLTELLETTI, Ivonne. educagao e envelhecimento
humano. Rio Grande do Sul: EDUCS, 2006.

2 - MORAGAS MORAGAS, Ricardo. Gerontologia social: envelhecimento e qualidade de vida. 2.
ed. Sao Paulo: Paulinas, 2004.

3 - Memorando sobre Aprendizagem ao Longo da Vida: documento de trabalho dos servigos
da Comissao das Comunidades Européias. Bruxelas, 2000. Disponivel em: https://
dne.cnedu.pt/dmdocuments/Memorando%20sobre%20Aprendizagem%20Longo%20da
%20Vida%20pt.pdf. Acesso em: 10 out. 2022.

Bibliografia Complementar:
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1 - DANTAS, Estélio H. M.; VALE, Rodrigo G. de S. Atividade fisica e envelhecimento saudavel.
Sao Paulo: Atheneu, 2006.

2 - NOVELLI, Ethel L. B. Nutricao e vida saudavel: estresse oxidativo e metabolismo
energetico. Ribeirao Preto, SP: Tecmedd, 2005.

3 - GOLDFARM, Delia Catullo. Corpo, tempo e envelhecimento.. Sdo Paulo: Casa do Psicologo,
1996.

TEORIAS PEDAGOGICAS

CH. Tedrica CH. Pratica CH. de PCC CH. de CH. Total Tipo:
Extenséo

60 - - - 60 Optativa

Ementa

Epistemologia do conhecimento cientifico numa perspectiva dialética; nogao de educacao e
das ciéncias da Educagdo. As relagdes entre as teorias pedagogicas e teorias do
conhecimento: Piaget, Freinet, Montessori, Waldorf. e Howard Gardner. A Transposi¢ao
didatica e a missao do educador. Educagao e politica e suas mutuas interfaces e relagées. A
especificidade da teoria e da pratica e sua articulagao dialética.

A natureza das teorias pedagodgicas e sua relagdo com o contexto politico e cultural. As
concepgdes tedricas do pensamento pedagogico brasileiro. As tendéncias pedagdgicas atuais
e sua problematizacao critica.

Bibliografia

Bibliografia Basica:
1- GADOTTI, Moacir. Diversidade cultural e educagao para todos. Graal, 1999.

2 - GADOTTI, Moacir. Educagao e poder: introdugao a pedagogia do conflito. 13. ed. Sdo Paulo:
Cortez, 2003.

3 - GADOTTI, Moacir. Escola cidada. 13. ed. Sao Paulo: Cortez, 2010.

4 - GADOTTI, Moacir. Historia das idéias pedagogicas. Sao Paulo: Atica, 1995.

Bibliografia Complementar:

1 - LUZURIAGA, Lorenzo. Histéria da educacgao e da pedagogia. 19. ed. Sdo Paulo: Nacional,
2001.

2 - ROSA, Maria da Gloria de. A histéria da educagao através dos textos. 14.ed. Sdo Paulo,SP:
Cultrix, 2003.

3 - BRASIL, Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacao das Relacoes Etnico-Raciais e
para o Ensino de Historia e Cultura Afro-Brasileira e Africana. MEC, 2005.
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ORGANIZAGAO DO TRABALHO PEDAGOGICO

CH. Tedrica CH. Pratica CH. de PCC CH. de CH. Total Tipo:
Extensao

60 - - - 60 Optativa

Ementa

Conceito de trabalho e educacdo e trabalho; As contradicoes da relagdo entre escola e
trabalho no mundo capitalista; A funcao social da escola e sua articulacdo entre a gestao
escolar, projeto pedagdgico institucional e a agao educativa; Caracteristicas da instituicao
escolar no contexto cultural brasileiro; Planejamento e as etapas de elaboragdo do projeto
pedagdgico institucional; Organizagcao do ensino por projetos de trabalho.

Bibliografia

Bibliografia Basica:

1 - Culturas escolares, saberes e praticas educativas: itinerarios historicos. Sao Paulo, SP:
Cortez, 2007.

2 - COLARES, . Historia e cultura afro-brasileira e indigena nas escolas: uma reflexao
necessaria. 2010.

3 - RAMOS, Viviane Rodrigues Darif Saldanhas de Almeida. Teoria critica e educagao: a
questao da formacgao cultural na escola de Frankfurt. 2. ed. Petropolis: Vozes, 1995.
Bibliografia Complementar:

1 - FAZENDA, Ivani Catarina Arantes. Didatica e interdisciplinaridade. Campinas - SP: Editora
Papirus, 1988.

2 - ASTOLFI, Jean-Pierre. A didatica das ciencias. 7. ed. Campinas, SP: Papirus, 2002.

3 - VASCONCELLOS, Celso dos S. Coordenacao do trabalho pedagogico: do projeto politico-
pedagogico ao cotidiano da sala de aula. 7. ed. Sao Paulo, SP: Libertad, 2006.

ARTE E EDUCAGAO

CH. Tedrica CH. Pratica CH. de PCC CH. de CH. Total Tipo:
Extenséo

60 - - - 60 Optativa

Ementa

Estudo das interfaces arte e educacao e dos processos didatico- pedagogicos da iniciagao
musical e da danga com énfase na ensibilizagdo sonora, estimulagdo precoce, carater
expressivo e forma musical, trabalho de conscientizagdo corporal e ritmica da crianga
pequena. As artes visuais e a pratica pedagogica a partir da utilizagcdo da garatuja e da
linguagem do desenho, da pintura, da modelagem, da colagem, explorando o imaginario
infantil e o processo criativo da crianga, destacando ainda, a dramatizacdo em suas diversas
modalidades de artes cénicas, a escolha de textos, a montagem e a encenagao de pegas
teatrais como formas de desenvolvimento infanto-juvenil.

Bibliografia
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Bibliografia Basica:

1 - OLIVEIRA, Marilda Oliveira de; HERNANDEZ, Fernando. (Org). A Formac&o do professor e o
ensino das artes visuais. Santa Maria, RS: UFSM, 2015.

2 - COSTA, Auredite Cardoso. Psicopedagogia e psicomotricidade: pontos de intersecgao nas
dificuldades de aprendizagem. 2.ed. Petropolis: Vozes, 2002.

3 - DUTRA PILLAR, Analice. A educagao do olhar no ensino das artes. 8° ed. Porto Alegre:
Mediacgao, 2014.

4 - READ, Herbert Edward. A educacao pela arte. Sao Paulo: Martins Fontes, 2001.

Bibliografia Complementar:
1 - OSINSKI, Dulce. Arte, historia e ensino: uma trajetoria. Sao Paulo: Cortez, 2001.

2 - ANDREOLLI, Eliane Aparecida. et al. Compartilhar Narrativas sobre formagao, Arte e Ensino
no Brasil. Curitiba, PR: Editora CRV, 2021. Disponivel em: https://www.editoracrv.com.br/
produtos/detalhes/36620-compartilhar-narrativas-sobre-formacao-arte-e-ensino-no-brasil.
Acesso em: 16 ago. 2022.

3 - GARDNER, Howard. A crianga pre-escolar: como pensa e como a escola pode ensina-la.
Porto Alegre, RS: Artmed, 1994.

TEORIA DOS JOGOS E RECREAGAO

CH. Tedrica CH. Pratica CH. de PCC CH. de CH. Total Tipo:
Extenséao

60 - - - 60 Optativa

Ementa

Introdu¢do ao estudo dos jogos, brincadeiras e recreacao relacionadas a crianga, jovens e
adultos. A dimensdo pedagdgica (estruturas mentais e sécio- afetivas). Planejamento e
aplicagao pratica de programas de atividades ludicas. Metodologias de ensino voltadas

para o ensino fundamental e a educagao infantil.

Bibliografia

Bibliografia Basica:

1 - FIANI, Ronaldo. Teoria dos jogos: com aplicacoes em economia, administracao e ciencias
sociais. 2. ed. Rio de Janeiro: Campus, 2006.

2 - PADILHA, Valquiria. (Org). Dialética do lazer. Sdo Paulo, SP: Cortez, 2006.

3 - SANTOS, Santa Marli. A Ludicidade como ciéncia. Petrépolis - RJ, 2001.

Bibliografia Complementar:
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1 - REIS, Silvia Marina Guedes dos. 150 ideias para o trabalho criativo com criancas de 2 a 6
anos: Artes plasticas, expressao corporal, literatura, musica, teatro, jogos e brincadeiras em
uma proposta interdisciplinar. 4. ed. Campinas: Papirus, 2005.

2 - FRIEDMANN, Adriana. A arte de brincar: brincadeiras e jogos tradicionais. 4. ed. Petropolis:
Vozes, 2004.

3 - ARCE, Alessandra; DUARTE, Newton. Brincadeiras de papéis sociais na educacao infantil:
contribuicées de Vygotsky, Leontiev e Elkonin. Sdo Paulo - SP: Xama, 2006.

4 - DIEM, Liselott. Brincadeiras e esporte no jardim de infancia. Rio de Janeiro, 1981.

FUNDAMENTOS DO TRABALHO NA EDUCAGAO INFANTIL

CH. Tedrica CH. Pratica CH. de PCC CH. de CH. Total Tipo:
Extensao

60 - - - 60 Optativa

Ementa

Contribuir com subsidios para a formagao do educador baseada nas contribuicées de Piaget,
Vygotsky e Wallon, explicitar os aspectos da Educacao Infantil que dizem respeito a analise
dos fundamentos politicos, legais, econdmicos e sociais. Trabalhar o conceito de infancia,
familia e sua historicidade, discutir o atendimento a infancia nas diversas instituicdes (formais
e ndo-formais). Estudos dos programas regionais promovendo reflexdes sobre a realidadade.

Bibliografia

Bibliografia Basica:

1 - GEPEDISC. Culturas infantis em creches e pré-escolas: estagio e pesquisa. Campinas, SP:
Autores Associados, 2011.

2 - ARCE, Alessandra; DUARTE, Newton. Brincadeiras de papéis sociais na educacgao infantil:
contribuicées de Vygotsky, Leontiev e Elkonin. Sdo Paulo - SP: Xama, 2006.

3 - KRAMER, Sénia. Com a pre-escola nas maos: uma alternativa curricular para a educacao
infantil. 14. ed. Sao Paulo, SP: Atica, 2007.

4 - FARIA, Vitéria Libia Barreto de. Curriculo na educagao infantil: dialogo com os demais
elementos da proposta pedagogica. Sdo Paulo: Scipione, 2007.

5- CAVALLEIRO, Eliane. Do siléncio do lar ao siléncio escolar: racismo, preconceito e
discriminagao na educacgao infantil. Sdo Paulo: Contexto, 2015.
Bibliografia Complementar:

1 - SMOLKA, Ana Luiza Bustamante. A crianga na fase inicial da escrita: a alfabetizagdao como
processo discursivo. 13. Sao Paulo: Cortez, 2018.

2 - GARDNER, Howard. A crianga pre-escolar. como pensa e como a escola pode ensina-la.
Porto Alegre, RS: Artmed, 1994.
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3 - GARDNER, Howard. Inteligencias multiplas: a teoria na pratica. Porto Alegre: Artmed, 2000.

ARTE E MOVIMENTO NA EDUCAGAO INFANTIL

CH. Tedrica CH. Pratica CH. de PCC CH. de CH. Total Tipo:
Extensao

60 - - - 60 Optativa

Ementa

Estudo das interfaces arte e educacdo e dos processos didatico-pedagogicos da iniciagao
musical e da danca com énfase na sensibilizagdo sonora, estimulagdo precoce, carater
expressivo e forma musical, trabalho de conscientiza¢do corporal e ritmica da crianga
pequena. As artes visuais e a pratica pedagogica a partir da utilizacdao da garatuja e da
linguagem do desenho, da pintura, da modelagem, da colagem, explorando o imaginario
infantil e o processo criativo da crianga, destacando ainda, a dramatizagao em suas

diversas modalidades de artes cénicas, a escolha de textos, a montagem e a encenagao de
pecas teatrais como formas de desenvolvimento infanto-juvenil.

Bibliografia

Bibliografia Basica:

1 - ARANHA, Maria Lucia A. R. Desenvolvimento infantil na creche. 2.ed. Sdo Paulo, SP: Loyola,
2002.

2 - DERDYK, Edith. Formas de pensar o desenho: desenvolvimento do grafismo infantil. 1. Sao
Paulo: Scipione, 1994.

3 - GALVADQ, Izabel. Henry Wallon: uma comcepcao dialetica do desenvolvimento infantil. 15.
ed. Petropolis, RJ: Vozes, 1995.
Bibliografia Complementar:

1 - ARCE, Alessandra; DUARTE, Newton. Brincadeiras de papéis sociais na educacgao infantil:
contribuicées de Vygotsky, Leontiev e Elkonin. Sdo Paulo - SP: Xama, 2006.

2 - OLIVEIRA, Zilma Ramos de. Educacao infantil: fundamentos e metodos. 2.ed. Sdo Paulo:
Cortez, 2005.

3 - FARIA, Ana Lucia G. de; PALHARES, Marina. Educagao Infantil pés-LDB: rumos e desafios.
42 ed. Campinas - SP: Autores Associados, 2003.

AVALIAGAO NA EDUCAGAO BASICA

CH. Tedrica CH. Pratica CH. de PCC CH. de CH. Total Tipo:
Extensao

60 - - - 60 Optativa

Ementa
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Consideracdes histéricas acerca da avaliacdo educacional. Principais abordagens,
pressupostos, conceitos e estratégias da avaliagdo. Avaliagdo educacional planejamento.
implementacgao e operacionalizagdo. Fundamentos tedrico-metodolégicos da avaliagao

em educagdo. A funcdo ideologica da avaliagdo no sistema educacional e no trabalho
docente. Avaliagdo institucional e avaliagdo da aprendizagem: concepgao e principios
orientadores. Avaliacao na educacao basica: politicas e programas institucionais de

avaliacédo. PPP e a avaliacéo.

Bibliografia

Bibliografia Basica:
1 - HAYDT, Regina Celia C. Curso de didatica geral. 82 ed. Sdo Paulo - SP: Atica, 2011.

2 - VASCONCELLOS, Celso dos S. Avaliagao da aprendizagem praticas de mudanca: por uma
praxis transformadora. Sao Paulo: Libertad, 2006.

3 - LUCKESI, Cipriano. Avaliacao da aprendizagem escolar. 7. Sao Paulo: Cortez, 1998.
4 - GURGEL, C. R. Referéncia para avaliagao da aprendizagem: perspectiva de formagao
docente. Fortaleza - CE: Ed. UFC, 2002.

Bibliografia Complementar:

1 - FREITAS, Dirce Nei Teixeira de. A avaliagao da educagao basica no Brasil: dimensao
normativa, pedagogica e educativa. Campinas, SP: Autores Associados, 2007.

2 - HOFFMANN, Jussara. Avaliagao mito e desafio: uma perspectiva construtiva. Porto Alegre -
RS: Educacéao e Realidade, 1991.

3 - BRASIL.Sistema Nacional de Avaliagao da Educacgao Superior - SINAES: bases para uma
nova proposta de avaliagao da educagao superior. Brasilia, DF, 2003.

EDUCAGCAO DE JOVENS E ADULTOS

CH. Tedrica CH. Pratica CH. de PCC CH. de CH. Total Tipo:
Extensao

60 0 0 0 60 Optativa

Ementa

As conferéncias mundiais de Educacao de Jovens e Adultos. Aspectos histéricos da educacao
de jovens e adultos na América Latina, no Brasil e no Tocantins. Aspectos legais da
modalidade de educacgao de jovens e adultos. Os sujeitos da Educagao de Jovens e Adultos. A
relacdo da educagao de jovens e adultos e o mundo do trabalho — um novo sentido ao
curriculo da EJA

Bibliografia

Bibliografia Basica:

1 - PEREIRA, Marina Lucia. A construgao do letramento na educacgao de jovens e adultos. Belo
Horizonte, MG: Auténtica, 2004.




2 - BEISIEGEL, Celso de Rui. A politica de educacgéao de jovens e adultos analfabetos no Brasil:
In OLIVEIRA, Dalila Andrade (org). Gestao Democratica de educagao. Petropolis: Vozes, 1997.

3 - GIOVANETTI, Maria Amélia; GOMES, Nilma Lino; SOARES, Leonico. Dialogos na Educagao
de Jovens e Adultos. Belo Horizonte,MG: Auténtica, 2007.

4 - BARCELOS, Valdo; GUSTSACK, Felipe; VIEGAS, Moacir Fernando. Educagao de jovens e
adultos: saberes e fazeres. Santa Cruz do Sul: EDUNISC, 2007.

5- CADERNQO, Cedes. Visoes da Educacgao de Jovens e Adultos no Brasil. Vol.21,n 55.
Campinas, 2001.

Bibliografia Complementar:

1 - LEMES, Julieta Borges. Itinerario formativo no PROEJA Transiarte de Ceilandia-DF: uma
elaboracgao a partir das significagoes e indicagdes de estudantes da educacgao de jovens e
adultos. Campinas, SP: Autores Associados, 2013.

2 - RIBEIRO, Vera Maria Masagao (et. al.) Metodologia da alfabetizagao: pesquisas em
educacao de jovens e adultos. Campinas, SP: Papirus, 1992.

3 - HADDAD, Sérgio. Novos caminhos em educacao de jovens e adultos EJA: um estudo de
acoes do poder publico em cidades de regioes metropolitanas brasileiras. Sao Paulo, SP:
Global, 2007.

3.6 - Conteudos curriculares

Os "Conteudos Curriculares" do Curso de Licenciatura em Pedagogia sdo os "Campos de
Experiéncias”, "os Direitos de Aprendizagem" do Curriculo da Educacgao Infantil e as "Unidades
Tematicas" e os "Objetos de Conhecimento" do Curriculo dos Anos Iniciais do Ensino
Fundamental de 9 anos, além dos conhecimentos sobre a escola; a docéncia; a formagao de
professoras de nivel superior; sobre as licenciaturas; sobre o sistema educacaional, sua
legislacdo, estrutura e funcionamento; sobre a politica publica de educacdo; as acdes,
programas e projetos governamentais; a coordenagdo e a gestdo escolares; a formagédo e o
trabalho pedagdgico em espagos nao escolares, de acordo com o marco legal da educacao

brasileira, as diretrizes curriculares do curso de Pedagogia, a BNCC e a BNC-FORMAGAO.

Também sao "Conteudos Curriculares" importantes e transversais os das "Modalidades de
Educagao’ da Educacgao Basica, conforme assegurados nas Diretrizes Curriculares Nacionais
Gerais para a Educacao Basica, e demais conteudos, a saber:

* Educacéo das Relagdes Etnico Raciais e para o Ensino de Histéria e Cultura Afro-Brasileira e
Africana.

* Educacao Basica nas escolas do campo.

* Educagao para o atendimento educacional especializado na Educagao Basica, modalidade
Educacao Especial.
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* Educacgéao para jovens e adultos em situagao de privacao de liberdade nos estabelecimentos
penais.

* Educacao Escolar Indigena diferenciada.
* Educacao escolar de criangas, adolescentes e jovens em situagao de itinerancia.
* Educacgéao Escolar Quilombola.

* Educacgéo das Relagdes Etnico-Raciais e para o Ensino de Histéria e Cultura Afro-Brasileira e
Africana.

* Educagao em Direitos Humanos.
* Educagao Ambiental.

* Lingua Brasileira de Sinais (Libras).

3.6.1 - Matriz formativa

Com a implantagdo e implementagdo da LDB em 1996, a expressado “Matriz” foi adotada
formalmente pelos diferentes sistemas de ensino. Todavia, o0 que se pode constatar é que
"Matriz" foi entendida e assumida carregando as mesmas caracteristicas da “Grade Curricular”
legalmente prescrita. Um exemplo dessa perspectiva foram os Guias Curriculares dos anos
1990, ndo obrigatorios, como os Parametros Curriculares Nacionais para o Ensino Fundamental
(PCN), os Referenciais Curriculares Nacionais para a Educagéo Infantil (RCNEI) que tornaram-se
"Curriculos Nacionais".

Nas Diretrizes Curriculares Nacionais Gerais da Educacdo Bdsica (DCNG/EB) é apresentada
uma ideia de "Matriz Curricular’. "Se o termo Matriz for concebido tendo como referéncia o
discurso das ciéncias econémicas, pode ser apreendida como correlata de "Grade". Se for
considerada a partir de sua origem etimoldgica, serd entendida como utero (lugar onde o feto se
desenvolve), isto é, lugar onde um projeto é concebido, gerado e/ou criado (como a pepita vinda
da matriz) ou, segundo Antonio Houaiss (2001, p. 1870), "Matriz" como a fonte ou a origem, ou
ainda, segundo o mesmo autor, como a casa familiar ou maternal, espaco de referéncia das
suas "crias".

O termo "Eixo Tematico" vem do latim axis, que significa “eixo’, o "tematico" deriva de “tema”
que, por sua vez, da expressdo latinathema, que significa “assunto, matéria, tese”. Do
grego "thema", significa “proposta, assunto”. A palavra "eixo', neste sentido, promove uma “ideia
principal”, como a “matriz dorsal” de um assunto qualquer, afinal ele fornece as bases para
elaborar o tema, a sequéncia didatica a ser trabalhada. E uma forma de estruturar um plano de
curso por meio de parametros pré-definidos.

Nesse sentido os eixos curriculares propdem-se a organizar o trabalho didatico pedagogico de
um curriculo que se quer integrado. Ja o itinerario formativo dao flexibilidade ao percurso
curricular. Um nucleo curricular é o agregador de conjunto de componentes curriculares.

Assumimos nesse PPC a acepgao de "Matriz Curricular” como lugar onde um pro-jeto (langar
a frente) de formacao é concebido, compartilhado, gestado, gerado ou criado ou como processo
formativo ou tema gerador, originario de formacgdes, de educacgdes. Isto &, ndo se confundindo
com o instrumental-burocratico ou com 0 mesmo sentido e emprego atribuido historicamente a
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"Grade Curricular” (rol de disciplinas obrigatérias, optativas ou eletivas, muitas delas com pré-
requisitos, distribuidas em série, semestres, médulos ou periodos letivos).

A "Matriz Curricular" do PPC do Curso de Licenciatura em Pedagogia da UFT, Campus de
Palmas é entendida como pro-jeto de formacdo que promove e fortalece a dinamicidade, a
processualidade, o movimento, o dinamismo e a flexibilidade do "Curriculum Vitae" em sua
multidimensionalidade, de tal modo que os diferentes campos do conhecimento possam fluir,
dialogar, integrar-se com o conjunto de atividades educativas e instigar o pensar, o despertar de
necessidades e desejos nos sujeitos sociais em "situagbes de formacado, aprendizagem e
desenvolvimento" em espacos escolares e ndo-escolares.

Uma "Matriz Curricular" constitui-se "lugar" de interagdes, no qual se pensa o conhecimento e
produz saberes, e torna-se alternativa de itinerario curricular de tempos e espagos de apreender
sentidos e significados formativos. A partir desse pressuposto a Matriz Curricular do Curso de
Pedagogia esta organizada em Eixos e Nucleos Curriculares.

A "Matriz Curricular" formadora do PPC do Curso de Licenciatura em Pedagogia, com base
nas DCNG/EB concebe que "toda politica curricular € uma politica cultural, pois o curriculo é
fruto de uma selegédo e produgdo de saberes: campo conflituoso de produgédo de cultura, de
embate entre pessoas concretas, concepgdes de conhecimento e aprendizagem, formas de
imaginar e perceber o mundo. Assim, as politicas curriculares ndao se resumem apenas a
propostas e praticas enquanto documentos escritos, mas incluem os processos de
planejamento, vivenciados e reconstruidos em multiplos espagos e por multiplas singularidades
no corpo social da educagao'. Assim concebemos o "Curriculo Vivido" como "conjunto de
valores e praticas que proporcionam a producao e a socializacdo de significados no espaco
social e que contribuem, intensamente, para a construgao de identidades sociais e culturais” das
licenciandas e dos docentes, na perspectiva mesma freiriana: "Ninguém educa ninguém,
ninguém educa a si mesmo, os homens se educam entre si, mediatizados pelo mundo" como
diria Paulo Freire em Pedagogia do Oprimido em 1987.

A "Matriz Curricular" do curso de Pedagogia organizada em "Eixos e Nucleos Curriculares" é
uma forma de superar a organizagao curricular disciplinar, a excessiva fragmentacdo do
conhecimento e do curriculo hierarquizado, busca transdisciplinar por meio da "Integragao
Curricular" ou do "Curriculo Integrado’. Para o entendimento de "Eixos e Nucleos Curriculares” da
organizacgao e desenvolvimento curricular, partimos do entendimento proposto nas DCNG/EB "de
que o programa de estudo aglutina investiga¢gdes e pesquisas sob diferentes enfoques". O "Eixo
e Nucleo Curricular" organiza a estrutura do trabalho pedagdgico, chama atencdo para a
dispersao tematica e fornece o cenario no qual sdo construidos os objetos de estudos.

Eixos e Nucleos permitem uma proposta de trabalho didatico-pedagdgico interdisciplinar, pois
facilitam a organizagdao dos temas geradores, dos conteudos curriculares, de forma ampla e
abrangente, problematizando a "sequéncia didatica’, a analise e/ ou descricdo das unidades
didaticas, a légica linear dos conteudos. Eixos e Nucleos propiciam o trabalho em equipe
multidisciplinar, além de contribuirem para a superacdao do isolamento docente e de seus
conteudos fixadores de praticas pessoais ou de estilos professorais.

A partir desse pressuposto "Uma disciplina € uma maneira de organizar e delimitar um
territorio de trabalho, de concentrar a pesquisa e as experiéncias dentro de um determinado
angulo de visao. Dai que cada disciplina nos oferece uma imagem particular da realidade, isto é,
daquela parte que entra no angulo de seu objetivo" (SANTOME, 1998, p.55).

"A interdisciplinaridade, como acgao, além do sentido de relagdao entre disciplinas € uma
exigéncia da contemporaneidadee constitui-se como nova atitude diante do ato de conhecer. Na
perspectiva do ensino, o "curriculo integrado’, mais abrangente que a soma de partes ou objetos
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distintos, € uma das alternativas para o curriculo disciplinar. Ou se preferirmos, o chamado
"curriculo em rede". (MAGALHAES, ROCHA, DAMAS, 2009).

A partir desse pressuposto "a pratica interdisciplinar &, portanto, uma abordagem que facilita o
exercicio da transversalidade, constituindo- se em caminhos facilitadores da integracdo do
processo formativo dos estudantes, pois ainda permite a sua participagao na escolha dos temas
prioritarios. Desse ponto de vista, a interdisciplinaridade e o exercicio da transversalidade ou do
trabalho pedagdgico centrado em eixos tematicos, organizados em redes de conhecimento,
contribuem para que a escola dé conta de tornar os seus sujeitos conscientes de seus direitos e
deveres e da possibilidade de se tornarem aptos a aprender a criar novos direitos, coletivamente.

"Docéncia e Discéncia" nesse PPC assumem a "Pedagogia da Autonomia" freiriana, que se
quer com rigorosidade metddica; respeito aos saberes uns dos outros; com criticidade; com
estética e ética; com corporeificacdo das palavras pelo exemplo; com reflexgao critica sobre a
pratica; com reconhecimento da identidade cultural; com alegria e esperanga; com convicgao de
que a mudanga é possivel; com generosidade e comprometimento; com liberdade e autoridade;
com disponibilidade para o dialogo.

3.6.2 - Flexibilizagao curricular

O Eixo e Nucleo de Estudos Integrados e de Atividades Complementares dispostos no sétimo
e oitavo periodo serao dedicados a atividades, componentes curriculares ou outras modalidades
de oferta possibilitando a construcdo de itinerdrios formativos pelo estudante, sob orientagao
dos docentes do curso. Além disso, o componente curricular de Libras associado aos
componentes de oferta livre, como Educacdo Ambiental, Educacdao e Direitos Humanos,
Educacdo e Cultura Afro- Brasileira, Género e Diversidade na Escola, Educagdo Financeira,
Educacgao Escolar Indigena, Educagdao do Campo, Tecnologias Assistivas, Neuriopsicogénese,
dentre tantas outras.

3.6.3 - Objetos de conhecimento

Os objeto de conhecimento para a formagao da Pedagoga se baseia no curriculo da educagao
infantil na BNCC estruturado em seus “campos de experiéncia” (Eu, o outro e o nés; Corpo,
gestos e movimentos; Tragos, sons, cores e formas; Escuta, fala, pensamento e imaginagao;
Espacos, tempos, quantidades, relagdes e transformacoes); seus “direitos de aprendizagem e
desenvolvimento (Conviver, Brincar, Participar, Explorar, Expressar, Conhecer- se) como
estratégias metodologicas de desenvolvimento integral de bebés e criangas pequenas: motor,
linguistico, cognitivo e socioemocional.

Para o Anos Iniciais do Ensino Fundamental de 9 anos (1° ao 52 anos) nas "unidades
tematicas” e "objetos de conhecimento”.

O curriculo do curso de Licenciatura em Pedagogia visa a partir da BNCC construir as
"aprendizagens essenciais" para assegurar a bebes, criangcas bem pequenas e criangas
pequenas o desenvolvimento ‘"competéncias gerais", que consubstanciam, no ambito
pedagdgico, os direitos de aprendizagem e desenvolvimento. Na BNCC, competéncia é definida
como a mobilizagdo de conhecimentos (conceitos e procedimentos), habilidades (praticas,
cognitivas e socioemocionais), atitudes e valores para resolver demandas complexas da vida
cotidiana, do pleno exercicio da cidadania e do mundo do trabalho.

O curso de Pedagogia torna o itinerdrio curricular das licenciadas identificado na comunhao
de principios e valores que orientam a LDB e as DCN. Dessa maneira, reconhece que a educagao
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"tem um compromisso com a formagdo e o desenvolvimento humano global, em suas
dimensoes intelectual, fisica, afetiva, social, ética, moral e simbdlica".

A educacao infantil é a primeira etapa da Educagao Basica, é o "inicio e o fundamento do
processo educacional. O atendimento institucional alternativo de "cuidados" e "educacao’ de
bebes na creche e da crianga pequena pré-escola significa, na maioria das vezes, a primeira
separacao das criangas dos seus vinculos afetivos familiares para se incorporarem a uma
situagdo de socializagdo estruturada que requer responsabilidades entre os Centros de
Educacgéao Infantil e a familia. Conforme as DCNEI, em seu Artigo 9°, os eixos estruturantes das
praticas pedagodgicas da educacao infantil sdo "as interacdes e a brincadeira", experiéncias nas
quais as criangas pequenas podem construir e apropriar-se de conhecimentos por meio de suas
acoes e interacdes com outras criangas, com a Pedagoga e com os adultos, uma pedagogia das
relagdes, o que possibilita aprendizagens, desenvolvimento e socializagdo. Reconhecendo as
especificidades dos diferentes grupos etarios que constituem a etapa da Educacao Infantil, os
objetivos de aprendizagem e desenvolvimento estdo sequencialmente organizados em trés
grupos por faixa etdria nos trés grupos e faixa etaria: bebés (0 a 1 ano e 6 meses), criangas bem
pequenas (1 anos e 7 meses a 3 anos e 11 meses) e criangas pequenas (4 anos a 5 anos e 11
meses), que correspondem, aproximadamente, as possibilidades de aprendizagem e as
caracteristicas do desenvolvimento de bebés e da crianga pequena.

O Ensino Fundamental, com nove anos de duragao, conforme a BNCC "é a etapa mais longa
da Educacao Basica’, atendendo estudantes entre 6 e 14 anos. Ha, portanto, criangas e
adolescentes que, ao longo desse periodo, passam por uma série de mudancgas relacionadas a
aspectos fisicos, cognitivos, afetivos, sociais, emocionais, entre outros. O curriculo do curso de
Pedagogia visa a partir da BNCC "valorizar as situagcdes ludicas de aprendizagem, apontando
para a necessaria articulagdo com as experiéncias vivenciadas na Educagao Infantil.

3.6.4 - Programas de formacao

O curso de Pedagogia se articula como grande projeto de formagao com a pos-graduacao.
Seus docentes fazem parte de diversos programas de pds-graduacao stricto sensu e a partir de
seus grupos de pesquisas recebem alunos do curso ja no projeto de Iniciagao Cientifica e
Residéncia Pedagdgica, além do Programa de Educagdo Tutorial (PET) e demais programas
especiais da Universidade.

A UFT vem se constituindo em uma ilha de exceléncia académica e cientifica na regidao Norte
do Brasil e no estado do Tocantins. Esta realidade se transforma a partir da dedicagao e trabalho
competente de docentes, técnicos e estudantes. Deste modo, apesar dos percalcos da
educacao brasileira, a pos- graduagao stricto sensu nas IFES constitui- se em um fator de
evolucao com paralelo em poucos paises.

Da implantagdo aos dias de hoje, a UFT expandiu a oferta de vagas em cursos de pds-
graduacao stricto sensu na ordem de dez vezes mais do contingente inicial. Uma oportunidade
que trouxe contiguo a este crescimento vegetativo a expansdo da pesquisa. Por sua vez,
provocou o incremento na instalagao da estrutura fisica e das instalagdes laboratoriais. Enfim, a
instalagdo de uma dinamica académica e intelectual pautada pelo desenvolvimento humano das
populagdes locais e regionais.

A UFT ja implementou mais de 60 (sessenta) cursos de pds- graduacdo Lato Sensu,
considerando os aprovados e os em desenvolvimento. Na atualidade existem 43 (quarenta e
trés) cursos em vigor. Esta é uma demonstragéo direta da oferta de atividades demandadas pela
sociedade e pelo mercado profissional. Ao mesmo tempo que sao atividades de pds-graduacgao
lato sensu prestam-se como extensao do ensino académico. Ademais, é uma a¢ao motivadora
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para pessoas com interesse em participar futuramente da pds- graduagdo stricto sensu
(mestrado/doutorado).

Seu quadro docente efetivo de doutores com DE compdem os programas e orientam o0s
alunos na graduacao e na pos-graduacgao:

* Programa de Pés-Graduacao em Educacao - PPGE

* Programa de Pos-Graduacgao Profissional em Educagado — PPPGE

* Programa de Pos-Graduagao em Educagao na Amazonia - PGEDA

* Programa de Pds-Graduagao em Prestacgao Jurisdicional e Direitos Humanos - PPGPJDH

* Programa de Pds-Graduagao em Comunicacgao e Sociedade - PPGCom

* Programa de Mestrado Profissional em Letras - ProfLetras

* Programa de Pés-Graduagdo em Modelagem Computacional de Sistemas (PPGMCS).

A UFT desde 2015 aprovou seu Plano de Qualificagcdo e Formagédo Docente (PQFD) por meio
Resolugdo propria no Consepe. Neste documento estd autorizado o afastamento de docentes
visando a sua qualificagdao por meio de pos-graduagao e pos-doutorado. O docente podera
afastar-se de suas fungdes, assegurados todos os

direitos e vantagens a que fizer jus em razao da sua atividade funcional. Em ambito nacional,
os docentes sO poderao ser capacitados em programas de poés- graduagdo que sejam
credenciados pela Coordenacdo de Aperfeicoamento de Pessoal (CAPES) e, em ambito
internacional, por instituicbes que apresentem programas de pdsgraduacdo equivalentes a
programas reconhecidos pela CAPES, conforme a legislacdo vigente. No caso de cursos no
exterior, a responsabilidade pela deflagracdo do processo de convalidagdo do titulo é do
docente, o qual s6 podera receber os beneficios referentes a titulagdo, apés a conclusao de

todos os tramites legais de convalidagéo.

Os afastamentos de docente para qualificagdo em nivel de Mestrado e/ ou Doutorado
obedecerao a seguinte cota:

| — até 20 (vinte) professores ocupantes de cargos efetivos: 02 (dois) docentes afastados.

Il - de 21 (vinte e um) a 30 (trintas) docentes ocupantes de cargos efetivos: 3 (trés) docentes
afastados;

lll - sucessivamente, para cada 10 (dez) docentes ocupantes de cargos efetivos: 1 (um)
docente afastado a mais.

O afastamento para capacitagao no nivel de pds-graduagao dar-se-a nos termos da legislagao
em vigor. No colegiado, o docente devera proceder a manifestacao de

intengdo de afastamento 90 (noventa) dias antes do inicio do semestre subsequente. O
afastamento do docente devera ser aprovado nas seguintes instancias:

| - Colegiado do Curso ao qual o docente esta vinculado;

Il - Conselho Diretor do Campus;
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O professor aprovado para afastamento podera ter suas atividades de ensino assumidas por
um professor substituto ou por um professor visitante, observados os

limites do banco de professor equivalente.

Quanto ao prazo maximo de autorizacao para afastamento com vistas a realizagdo de curso
de pés-graduacao, levar-se-a em conta a natureza do programa de capacitagao, considerando-
se:

| - para mestrado: até 18 (dezoito) meses;
Il — para doutorado: até 36 (trinta e seis) meses;
lll — para pés-doutorado: até 12 (doze) meses.

Um outro programa de formacgao docente é o Estagio Pds-Doutoral ofertado pelos programas
de pds-graduacao vinculados ao Curso de Pedagogia do Campus de Palmas. O Pés-Doc. refere-
se a um estagio de estudos e pesquisas cumprido apdés o doutoramento, sem a concessao de
titulo, possibilitando ao pesquisador/a a capacitagao, atualizagao de seus conhecimentos e o
desenvolvimento de projeto com conteuddo cientifico e/ou tecnoldgico inovador e produtividade
em pesquisa. Paralelamente a propria pesquisa, o/ a pesquisador/a podera também realizar
algumas atividades correlatas, tais como: ministrar cursos, aulas e palestras; orientar ou
coorientar alunos de mestrado e doutorado; participar de bancas examinadoras de dissertagdes
e teses.

O Estagio Pds-doutoral nos programas da UFT se equivale ao Programa Nacional de Pés-
Doutorado (PNPD/ Capes) regulamentado pela Portaria da Capes n° 086, de julho de 2013,
atribuindo Certificacado de Estagio de Pos-Doc. a partir dos seguintes objetivos:

| - promover a realizacao de estudos de alto nivel;
Il - reforgar os grupos de pesquisa nacionais;

[l - renovar os quadros nos programas de pés-graduacgao nas instituicdes de ensino superior e
de pesquisa;

IV - promover a inser¢ao de pesquisadores brasileiros e estrangeiros em Estagio Pés-doutoral,
estimulando sua integragdao com projetos de pesquisa desenvolvidos pelos programas de pds-
graduacao no pais.

3.6.5 - AgOes Curriculares de Extensao (ACE)

Com o mesmo sentido de integrar o curriculo, as atividades de extensao, sao entendidas
como as intervencgdes que envolvem diretamente as comunidades externas a UFT, vinculadas a
formacgao do estudante de pedagogia e podem assumir as modalidades de: programas, projetos,
cursos e oficinas, eventos e a prestacdo de servicos como programas institucionais,
eventualmente também de natureza governamental que atendam as politicas publicas,
estaduais ou municipais, colaboram com a concretizagdo do compromisso ja referido de ensinar
a logica cientifica que fundamenta a aplicacdao da técnica e estimula o entendimento da
pesquisa (e sua difusdo) como uma dimenséao da formacgéao e do trabalho docente.

A operacionalizagao das atividades de extensao sera objeto de avaliagcao e planejamento pelo
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NDE e colegiado do curso compondo a oferta semestral em qualquer das modalidades recém-
mencionadas. Portanto, o conhecimento adquirido por meio da pratica como componente
curricular aliada a realidade dos conhecimentos advindos dos estagios e das atividades de
extensdao conduzem para a extensao numa perspectiva interdisciplinar e indissociavel das
atividades de ensino e pesquisa.

3.6.6 - EMENTA DOS EIXOS CURRICULARES E NUCLEOS
EIXO CURRICULAR | - NUCLEO DE ESTUDOS BASICOS

Eixo de aplicagao de principios, concepgdes e critérios oriundos de diferentes areas do
conhecimento, com pertinéncia ao campo da Pedagogia, que contribuam para o
desenvolvimento das pessoas, das organizacbes e da sociedade, utilizando- se de
conhecimento multidimensional sobre o ser humano, em situagdées de aprendizagem; estudo
das relagdes entre educacao e trabalho, diversidade cultural, cidadania, sustentabilidade, entre
outras problematicas centrais da sociedade contemporanea com base nos estudos introdutorios
a Filosofia, Filosofila da Educagao e Etica, Histéria da Educagdo Brasileira, Fundamentos
Antropoldgicos e Sociolégicos da Educacao, Psicologia Educacional e Transtornos Especificos
da Aprendizagem.

EIXO CURRICULAR Il - NUCLEO DE CONHECIMENTO PROFISSIONAL

Eixo dos conhecimentos de processos de desenvolvimento de bebés, criancas pequenas,
adolescentes, jovens e adultos, nas dimensdes fisica, cognitiva, afetiva, estética, cultural, ludica,
artistica, ética e biossocial; valorizando e utilizando os conhecimentos historicamente
construidos sobre o mundo fisico, social, cultural e digital para entender e explicar a realidade,
continuar aprendendo e colaborar para a constru¢ao de uma sociedade justa, democratica e
inclusiva, dominando os objetos de conhecimento e saber como ensina- los; - demonstrando
conhecimento sobre atendimento institucional de bebés e criangas pequenas e como eles
aprendem; reconhecendo os contextos de vida delas;

EIXO CURRICULAR Ill - CONHECIMENTO DA ESCOLA E DOCENCIA

Eixo de estudos da Didatica, de teorias e metodologias pedagdgicas, de processos de
organizacao do trabalho docente; decodificando e utilizando cédigos de diferentes linguagens
utilizadas por criangas pequenas, além do trabalho didatico com conteudos, pertinentes aos
primeiros anos de escolarizagao, relativos a Lingua Portuguesa, Matematica, Ciéncias, Historia e
Geografia, Artes, Educacao Fisica; exercitando a curiosidade intelectual e recorrer a abordagem
propria das ciéncias, incluindo a investigagao, a reflexao, a analise critica, a imaginagao e a
criatividade, para investigar causas, elaborar e testar hipoteses, formular e resolver problemas e
criar solugdes (inclusive tecnoldgicas) com base nos conhecimentos das diferentes dreas;
utilizando diferentes linguagens — verbal (oral ou visual-motora, como Libras, e escrita), corporal,
visual, sonora e digital —, bem como conhecimentos das linguagens artistica, matematica e
cientifica para se expressar e partilhar informagdes, experiéncias, ideias e sentimentos, em
diferentes contextos, e produzir sentidos que levem ao entendimento mutuo; decidindo sobre
formas de organizagdo dos componentes curriculares - disciplinar, interdisciplinar,
transdisciplinar ou pluridisciplinar — e fortalecer a competéncia pedagdgica das equipes
escolares, de modo que se adote estratégias mais dinamicas, interativas e colaborativas em
relagdo a gestado do ensino e da aprendizagem.

EIXO CURRICULAR IV - APROFUNDAMENTO E DIVERSIFICAGAO DE ESTUDOS

Eixo da diversidade compreendendo, valorizando e respeitando as manifestacdes religiosas e
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filosofias de vida, suas experiéncias e saberes, em diferentes tempos, espagos e territérios;
reconhecendo e cuidando de si, do outro, da coletividade e da natureza, enquanto expressao de
valor da vida; convivendo com a diversidade de identidades, crencas, pensamentos, convicgoes,
modos de ser e viver; analisando as relagdes entre as tradigbes religiosas e os campos da
cultura, da politica, da economia, da saude, da ciéncia, da tecnologia e do meio ambiente;
debatendo problematizando e posicionando-se frente aos discursos e praticas de intolerancia,
discriminagcao e violéncia de cunho religioso, de modo que se assegure assim os direitos
humanos no constante exercicio da cidadania e da cultura de paz.

EIXO CURRICULAR V - CURRICULO, GESTAO E POLITICA EDUCACIONAL

Eixo de estudos e aplicagao de principios da gestao democratica em espacgos escolares e nao-
escolares; planejamento, execugdo e avaliagdo de experiéncias que considerem o contexto
histérico e sociocultural do sistema educacional brasileiro, particularmente, no que diz respeito a
Educacao Infantil, aos anos iniciais do Ensino Fundamental e a formacao de professores e de
profissionais na area de servigo e apoio escolar; atentos as questdes atinentes a ética, a estética
e a ludicidade, no contexto do exercicio profissional, em ambitos escolares e nao-escolares,
articulando o saber académico, a pesquisa, a extensao e a pratica educativa; estudo, aplicagéo e
avaliagdo dos textos legais relativos a organizagcao da educagao nacional; em componentes
curriculares, seminarios e atividades de natureza tedrico- praticas que fardo a introdugéao e o
aprofundamento de estudos, entre outros, sobre teorias educacionais, situando processos de
aprender e ensinar historicamente e em diferentes realidades socioculturais e institucionais que
proporcionem fundamentos para a pratica pedagdgica, a orientagdo e apoio a estudantes,
gestao e avaliagao de projetos educacionais, de instituicoes e de politicas publicas de Educacao;
praticas de docéncia e gestao educacional que ensejem aos licenciandos a observacao e
acompanhamento, a participagdo no planejamento, na execugdo e na avaliagcdo de
aprendizagens, do ensino ou de projetos pedagdgicos, tanto em escolas como em outros
ambientes educativos.

EIXO CURRICULAR VI - ENGAJAMENTO PROFISSIONAL

Eixo de associagdo entre as teorias e as praticas pedagdgicas por meio de projetos
especiais; o aproveitamento da formacgao e das experiéncias anteriores, desenvolvidas em
instituicdes de ensino, em outras atividades docentes ou na area da educacao; a formacgao
docente para todas as etapas e modalidades da educagado basica como compromisso de
Estado, que assegure o direito das criangas, jovens e adultos a uma educagao de qualidade,
mediante a equiparacao de oportunidades que considere a necessidade de todos e de cada um
dos licenciandos; a valorizagao da profissdo docente, que inclui o reconhecimento e o
fortalecimento dos saberes e praticas especificas de tal profissdao, a equidade no acesso a
formacao inicial e continuada, contribuindo para a redugao das desigualdades sociais, regionais
e locais; a articulagao entre a formacgao inicial e a formagéao continuada; a formagao continuada
que deve ser entendida como componente essencial para a profissionalizagao docente, devendo
integrar- se ao cotidiano da instituicdo educativa e considerar os diferentes saberes e a
experiéncia docente, bem como o projeto pedagogico da instituicao de educacgao basica na qual
atua o docente.

EIXO CURRICULAR VII - NUCLEO DE ESTUDOS INTEGRADORES

Eixo de atividades complementares envolvendo o planejamento e o desenvolvimento
progressivo do Trabalho de Curso, atividades de monitoria, de iniciagcao cientifica e de extensao,
vivéncia em grupos de pesquisas diretamente orientadas por membro do corpo docente da
instituicdo de educacao superior decorrentes ou articuladas as disciplinas, areas de
conhecimentos, semindrios, eventos cientifico- culturais, estudos curriculares, de modo a
propiciar vivéncias em algumas modalidades e experiéncias, entre outras, e opcionalmente, a
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educacao de pessoas com necessidades especiais, a educagao do campo, a educacao indigena,
a educagao em remanescentes de quilombos, em organizagdes ndo-governamentais, escolares
e nao-escolares publicas e privadas.

EIXO CURRICULAR VIII = ATIVIDADES COMPLEMENTARES

Eixo de aproveitamento dos tempos e espagos da pratica nas areas do conhecimento, nos
componentes ou nos campos de experiéncia, para efetivar o compromisso com as
metodologias inovadoras e os projetos interdisciplinares, flexibilizagao curricular, construgao de
itinerarios formativos, projeto de vida das licenciandas.

3.7 - Equivaléncias e Aproveitamentos Curriculares

A equivaléncia entre o PPC vigente e o novo PPC sera realizada por meio de analises
individuais do histérico e adequagao a nova estrutura curricular de acordo com a carga horaria e
competéncias ja constituidas no percurso académico do estudante.

Os estudantes que apresentam pendéncias em distintos periodos terao analise especial a ser
realizada pelo Nucleo Docente Estruturante para aproveitamento personalizado e devido
posicionamento no Nucleo a que corresponde o conjunto de competéncias ja constituidas.

Diante de tal necessidade, de personalizagdo da analise ndo sera apresentada equivaléncia
direta nesse PPC.

Equivaléncias Curriculares

Periodo Disciplina Carga Horaria Equivaléncia Aproveitamentos

Nao ha equivaléncias cadastradas

3.8 - Migracao curricular

A oferta da nova matriz curricular se dara por meio da migragao da atual matriz curricular e a
transicdo dos estudantes do curriculo em extingdo para novo curriculo serd compulsoria
mediante analise dos histéricos e proposi¢cao de complementagdes pedagdgicas quando for o
caso, de todos os estudantes periodizados do primeiro ao sexto periodos inclusive na
modalidade a ser aplicada aos estudantes que:

a) Apds trancamento de matricula, retornarem ao curso;

b) Transferidos, portadores de diplomas ou reingresso no curso.

3.9 - Metodologia

Em seus principios metodoldgicos do processo de ensino- aprendizagem, a educagao
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escolarizada, em todos os niveis é investimento permanente no desenvolvimento da capacidade
de reflexdo dos alunos. E desse compromisso que incide a organizacdo curricular, em dois
sentidos: ensinar a ldgica cientifica que fundamenta a aplicacdo da técnica e estimular a
iniciativa e a disposicao de estudar, apresentar opinides e oposi¢oes, arrolar os conhecimentos,
defender suas ideias e escolher explicagdes intelectualmente e moralmente fundamentadas em
decorréncia, principalmente, do animus do corpo docente que se empenha em despertar a
capacidade critica e de reflexao interdisciplinar do conhecimento adquirido.

A énfase no desenvolvimento da postura recém-referida, no processo de ensino, visa produzir
profissionais dotados dos conhecimentos que os capacitam para a pratica profissional com
desenvoltura e, em igual tempo, preparados para julgarem suas necessidades de aprimoramento
e para investirem em estudo e aprendizado com seguranca e autonomia.

O processo de ensino, também indica com clareza aos alunos o potencial de aprofundamento
dos estudos tanto para aqueles durante o curso de graduacao quanto para depois da graduacao,
pois considera o cenario de inovagao tecnoldgica, que muda os paradigmas da produtividade do
trabalho e das oportunidades, como panorama permanente, justificando assim, uma formacao
gue ensina a pensar com independéncia e da conhecimentos fundamentais sélidos tornando a
atualizagao do conhecimento um processo natural.

Além disso, o tratamento do ensino orientado a interdisciplinaridade de ideias e
procedimentos e a acessibilidade permite desenvolver uma configuragdo mental (mindset)
aberta as inovagdes, mudangas e as singularidades dos fendmenos sociais educativos nos
ambientes escolares e nao escolares. Especial atengdo é oferecida ao contato do aluno do
curso com egressos e alunos dos programas de pds-graduagao da UFT o que se da mediante
estagio de docéncia, oferta de atividades formativas abertas aos dois niveis, participagao ativa
nos grupos de pesquisa, projetos de pesquisa e atividades de extensao.

O projeto educativo foi elaborado como um conjunto de agdes sistémicas, orientado pelas
disciplinas para a obtencao de determinados fins e ao mesmo tempo flexivel uma vez que sao
aportadas oportunidades de multiplas configuragdes formativas: atividades complementares, de
extensao, disciplinas eletivas e optativas, aulas em ambientes laboratérios de aprendizagem,
que serdo manejadas pelos alunos de modo que a atengado, na modelagem do curriculo, se
orientou tanto aos processos educativos quanto aos conteudos.

3.9.1 - Inovagao Pedagdgica

A Universidade Federal do Tocantins, segundo o PDI 2021-2025 (UFT, 2021, p. 37), tem como
missao “Formar cidadaos comprometidos com o desenvolvimento sustentavel da Amazénia
Legal por meio da educacgao inovadora, inclusiva e de qualidade”. Assim, a educacao inovadora
constitui um dos tripés para o cumprimento desta missao. Neste sentido, o PDI conceitua a
inovagao pedagogica: as inovagdes pedagdgicas buscam novas formas para promoverem a
elaboragcdo e a administragdo do curriculo, das relagcbes em sala de aula e do espago
académico, de forma diferenciada, por meio de uma perspectiva renovadora de programas e
projetos, materiais curriculares, estratégias de ensino e aprendizagem, modelos didaticos,
visando a construgdo dos conhecimentos socialmente relevantes, que permitam o
desenvolvimento de uma nova formagao mais compreensiva e integral dos alunos. Assim, essa
inovagdo nao significa meramente a adogao de novos recursos tecnoldgicos, mas uma nova
forma de pensar o processo de processo de ensino aprendizagem. (p. 11)

A partir do que foi definido no PDI, a UFT elegeu cinco desafios e objetivos estratégicos
alinhados com a sua missao, dentre os quais trés estao alinhados com a inovagao pedagdgica:
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Desafio 1 — Educagdo inovadora com exceléncia académica, cujo um dos objetivos
estratégicos é Institucionalizar nos PPCs dos cursos de graduacao a utilizacdao de novas
tecnologias educativas compativeis ao mundo 4.0.

Desafio 2 - Inclusdo social que implica no respeito a diversidade de culturas e tem como um
dos objetivos estratégicos oportunizar o ingresso, a permanéncia e a conclusao de alunos com
vulnerabilidade socioecondmica e de estudantes indigenas e quilombolas. Objetivo este
contemplado na oferta de cursos a distancia para as populagées minoritarias e residentes no
interior do Estado.

Desafio 3 — Inovagao, transferéncia de tecnologia e empreendedorismo do qual um dos
objetivos estratégicos constitui fortalecer as atividades de pesquisa e de inovacao, ampliando a
producao académica e tecnoldgica, na Universidade.

Assim, a proposicao deste curso de Graduagao vai ao encontro destes trés desafios dispostos
no Plano de Desenvolvimento Institucional com o objetivo de licenciar professores para atuar
nos sistemas publicos de ensino no nivel Fundamental, Médio e Profissional e em atividades de
planejamento, concepcdo e desenvolvimento de propostas/ projetos educacionais que se
utilizam de midias e Tecnologias Digitais de Informagdo e Comunicagéo (TDIC) como recursos
potencializadores do ensino e da aprendizagem.

No PDI da UFT, a Educacéao 4.0 constitui um eixo condutor das politicas institucionais visando
0 avango para o dia a dia da gestao académica, a otimizagdo dos processos administrativos, e
também para as salas de aula, com o auxilio de metodologias variadas. Neste sentido, urge a
necessidade do desenvolvimento de a¢des que valorizem a criagdo, a experimentacao e a
validacdo de praticas pedagdgicas com inovagdo e inser¢cdo das TDIC, considerando: a) a
aproximagdo de suas dimensdes de pesquisa e agdo; b) diferentes formatos de ensino e
aprendizagem, sejam eles presenciais, online ou suas hibridizag¢oes.

Considerando o cenario os cursos de graduagao da UFT primam pela abertura e plasticidade
do curriculo, superando a prescricdo de conteudos apresentados em livros, portais e outros
materiais. Estimula- se a curadoria de conteudos na Web, da divulgacdo dos Recursos
Educacionais Abertos (REA), da constru¢cdo de comunidades de aprendizagem, e ainda a
exploracao de diferentes ambientes computacionais que estimulem a co-criagao, a autoria, a
colaboratividade e a interatividade.

3.9.2 - Tecnologias Sociais

Com o objetivo de conhecer o processo de envelhecimento do ser humano para oferecer na
promocao do sujeito que envelhece e provocar transformacdes sociais na conquista de uma
velhice ativa e digna embasado no Estatuto do Idoso, o Colegiado de Pedagogia da Universidade
Federal do Tocantins (UFT) instituiu o programa Universidade da Maturidade (UMA). Assim a
UMA nasce dia 26 de fevereiro de 2006, com a aula Magna realizada no auditério do SENAC em
Palmas, com 350 inscritos concorrendo a 50 vagas apenas.

A Universidade da Maturidade (UMA) — programa de extensdo da Universidade Federal do
Tocantins (UFT) é uma proposta pedagdgica, voltada a melhoria da qualidade de vida da pessoa
adulta e dos idosos, e visa a integracdao dos mesmos com os alunos de graduacao, identificando
o papel e a responsabilidade da Universidade em relag@o as pessoas da terceira idade.

E um espago de convivéncia social de aquisicdo de novos conhecimentos voltados para o
envelhecer sadio e digno e, sobretudo na tomada de consciéncia da importancia de participagao
do idoso na sociedade enquanto sujeito histérico.
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A nossa politica de atendimento a Vida Adulta e ao Envelhecimento Humano tem por missao
desenvolver uma abordagem holistica, com prioridade para a educacgao, a saude, 0 esporte, 0
lazer, a arte e a cultura, concretizando, desta forma um verdadeiro desenvolvimento integral dos
alunos, buscando uma melhoria da qualidade de vida e o resgate da cidadania.

A Universidade da Maturidade esteve presente em Tocantindpolis, Miracema e Regido, Gurupi,
Brejinho de Nazaré e Arraias, também em Campina Grande — Paraiba, além da Universidade
Federal do Parana, Universidade do Amapa e Universidade de Brasilia. Atualmente possui polos
em Araguaina, Diandpolis, Palmas e Porto Nacional.

3.9.3 - Formagao e Capacitagao Permanente

O curso de Pedagogia possui o Plano de Desenvolvimento de Pessoas (PDP) atualizado e
aprovado anualmente, no qual, os docentes tém a possibilidade de planejar acdes de
atualizagdo e capacitagdao continuada. O referido PDP, ap6s aprovado pelo colegiado, é
registrado junto a Pré-reitoria de Gestao de Pessoas da UFT.

Além disso, a formagao docente continuada constitui uma agao prioritaria de gestao
académica, na medida em que a complexidade das relagdes atinentes ao processo ensino-
aprendizagem expressa um dos maiores desafios ao professor do magistério superior. Sob esta
perspectiva, em 2010, foi realizado o | Seminario de Estudos Pedagdgicos e Institucionais, com
o objetivo de introduzir a tematica da formagao docente continuada e sua importancia, a partir
do fortalecimento dos cursos de graduacgao e da valorizagao da dimensao interdisciplinar.

Em 2012, o evento foi novamente realizado, chegando a sua terceira edigao em 2013, o qual
evidenciou o crescente interesse da comunidade docente da UFT por momentos em que
as duvidas e angustias do cotidiano académico pudessem ser expostas e debatidas.

Tornava-se, pois, cada vez mais contundente a necessidade de se implantar uma politica de
formagao docente continuada. Neste sentido, a Prograd instituiu, em 2014, o Programa de
Formacado Docente Continuada (Profor), com o objetivo de torna-lo parte integrante da politica
educacional da instituicdo, bem como uma atividade académica voltada para a progresséo na
carreira docente.

Concebido como um programa permanente, o Profor contribui para a difusdo de uma pratica
pedagogica reflexiva, a partir da construcao de um dialogo aberto e proficuo entre docentes,
académicos e a gestao do ensino superior na UFT.

3.9.4 - Avaliagao do Processo Ensino-Aprendizagem

A sistematica de avaliagao é orientada pela instauragdo de competéncia na qual o tempo é
uma categoria individualmente determinada.

Os Nucleos tém cargas horarias fixas, entretanto, as aprendizagens nao. Portanto, possivel e
desejavel a multiplicidade de experiéncias de aprendizagens individuais e colaborativas, de
intervencgao, observagodes, estagios estarem ocorrendo de modo concomitante tendo em vista o
atendimento ao ritmo individual e ou dos grupos formados.

Neste cenario o acompanhamento das aprendizagens ocorre mediante controles dos
resultados observaveis nas diversas situacdes e os resultados controlados mediante registros
adequados a cada situagcdo requerendo diferentes instrumentos e procedimentos de
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acompanhamento que também determinarao a progressao interna e entre os Nucleos.

A progressao entre os Nucleos podera ocorrer sem que o estudante tenha instaurado a
totalidade das competéncias requeridas, desde que negociadas as condi¢gbes objetivas de
instauragdes. A negociagao de sua permanéncia e ou progressao com dependéncia, ou seja,
progressao parcial é uma opg¢ao do aluno negociada com os professores do Nucleo no qual esta
matriculado. Se o aluno e professores optarem pelo regime de progressao parcial, o sistema ira
matricular estudante no Nucleo subsequente e o mesmo tera que instaurar as competéncias
nao adquiridas em regime de complementacao através de estudos, experiéncias, intervengdes,
estdgios, entre outros de acordo com o itinerario formativo estabelecido sendo adotadas agdes
concretas para a melhoria da aprendizagem em fungao das avaliagdes realizadas.

Nessa etapa, podera ser requerido a participagdo do professor- mentor que dada a
proximidade com o mentorado podera colaborar no processo de decisdo e composi¢cao das
estratégias de progressao inclusive de estudos e atividades de recuperacao.

Nesse sentido a verificagdo do rendimento académico observara os seguintes critérios a)
avaliacao continua e cumulativa do desempenho estudante, com prevaléncia dos aspectos
qualitativos sobre os quantitativos e dos resultados ao longo do periodo sobre qualquer
avaliagao final;

b) possibilidade de avango nos Nucleos mediante verificagdo do aprendizado e
individualizacao da experiéncia do estudante;

c) aproveitamento de estudos concluidos e outras experiéncias vivenciadas mediante
avaliagao de aproveitamento extraordinario segundo regras da UFT;

d) obrigatoriedade de oportunidades de recuperacao;

e) transparéncia, sendo acessivel aos estudantes os registros de acompanhamento e
avaliagdes realizados pelos professores.

Nessa proposta o planejamento de ensino é adaptado as condi¢des objetivas-concretas de
cada aluno em relagdo aos demais estudantes que compéem o Nucleo. Assim, um Nucleo
depende das informagdes de avaliagdo do Nucleo anterior para organizar as suas atividades
formativas.

O planejamento articulado entre os Nucleos sera conduzido pelo NDE e realizado nos periodos
previstos em calendario.

3.9.5 - Atividades de Ensino-Aprendizagem

Em consonéancia com as diretrizes curriculares para os cursos de Pedagogia — Licenciaturas,
o curriculo foi organizado em Nucleos nos quais sdo previstos objetivos e competéncias de
obrigatérias e de aprofundamento e diversificacdo da formacdo que sdo desenvolvidas
mediante multiplas experiéncias formativas.

Assim como foram atendidas as diretrizes da Resolu¢dao CNE ° 2 de 20 de dezembro de 2019
no sentido de instaurar as competéncias especificas da dimensao da pratica profissional de
planejar, gerir, conduzir e avaliar acdes de ensino a efetivacdo da aprendizagem. Nesse sentido a
pratica como componente curricular se apresenta diluida nessas experiéncias que arranjam os
Nucleos, de modo que a interagao entre reflexdo-acao, com o mesmo sentido integra o curriculo,
as atividades de extensao que sao entendidas como as interveng¢des que envolvem diretamente
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as comunidades externas a UFT.

Portanto, o conhecimento adquirido por meio da pratica como componente curricular aliada a
realidade dos conhecimentos advindos dos estagios e das atividades de extensao conduzem
para perspectiva interdisciplinar e indissociavel das atividades de ensino-pesquisa-extensao

3.10 - Estagio Curricular Supervisionado

O Estagio Curricular Obrigatério esta no Eixo da dimensado da pratica profissional. As
competéncias especificas da dimensao da pratica profissional compdem-se pelas seguintes
acoes: | - planejar as agdes de ensino que resultem em efetivas aprendizagens; Il - criar e saber
gerir os ambientes de aprendizagem; Il - avaliar o desenvolvimento do educando, a
aprendizagem e o ensino; e IV - conduzir as praticas pedagdégicas dos objetos do conhecimento,
as competéncias e as habilidades.

O estagio curricular supervisionado obrigatorio do Curso de Pedagogia UFT- Palmas é um
conjunto de atividades teorico-praticas relacionadas com a area de estudo e pesquisa do Curso.
Desta forma o estdgio, juntamente com os demais componentes curriculares, é obrigatério para
a conclusao do Curso de Pedagogia e adota as exigéncias da Lei de Diretrizes e Bases da
Educacgdo Nacional- LDB 9.394/96 (BRASIL, 1996); da Resolugdo CNE/CP N° 1, de 15 de maio de
2006, que Institui Diretrizes Curriculares Nacionais para o Curso de Graduagao em Pedagogia,
licenciatura (BRASIL, 2006); da Lei N. 11.788, de 25 de setembro de 2008, que dispde sobre
estagio de estudantes (BRASIL, 2008); da Resolugdo CNE/CP, n. 2, de 01 de julho de 2015, que
estabelece as Diretrizes Curriculares Nacionais para a formacao inicial em nivel superior (cursos
de licenciatura, cursos de formacao pedagdgica para graduados e cursos de segunda
licenciatura) e para a formacao continuada (BRASIL, 2015).

A unidade curricular esta organizada em um total de 405 horas:
* Estagio na Educagao Infantil (creche e pré-escola)

* Estagio nos Anos Iniciais do Ensino Fundamental

* Estagios de Gestao e Coordenagao Pedagdgica

* Estagio na Educacgéao de Jovens e Adultos

3.11 - Atividades complementares

As atividades académicas, cientificas e culturais que, pela sua natureza, contribuam para
aperfeicoar, enriquecer e complementar o trabalho académico de formacado no Curso de
Pedagogia serdo integradas, acompanhadas, apoiadas e computadas como componentes
curriculares formativos do Curso. Essas atividades fazem parte do processo de formacgao
docente, mas de forma aberta, sem predeterminagao na proposta curricular. A busca por cursos
de extensdo e outras atividades afins a formagdo académica, visa promover tanto o
aprofundamento na area de estudo como a busca de interconexdes com outras areas de
conhecimento, complementando os conteudos das disciplinas que compdem a matriz curricular.
A carga horaria de atividades complementares inclui a participacdo dos académicos em
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conferéncias, seminarios, workshops, monitorias em eventos ou exposi¢des, atividades ou
projetos de extensao, pesquisa ou outras que contribuam para os objetivos aos quais o curso se
propde, e em demais areas de interesse do aluno.

A validacao e o registro de hora complementar dar-se-a mediante apresentagao, pelo/a aluno/
a, de um comprovante auténtico e assinado de sua participagao na referida atividade, no qual
conste a carga horaria e outros dados pertinentes.

Os estudantes serao estimulados a participarem de tais atividades ao longo do curso e, a
solicitarem o registro no histérico escolar no ultimo periodo do curso.

3.12 - Trabalhos de Conclusao de Curso (TCC)

Nos termos do artigo Art. 8° da Resolugao CNE-CP 1/2006, diretrizes do curso de Pedagogia,
a integralizacdo de estudos serad efetivada por meio “[..] Ill - atividades complementares
envolvendo o planejamento e o desenvolvimento progressivo do Trabalho de Curso”.

Assim, o Trabalho de Concluséo de Curso (TCC) é um componente curricular obrigatério para
a obtencao do certificado do curso de Licenciatura em Pedagogia resultando da articulagao
entre os conhecimentos adquiridos pelos estudantes na graduacao; nao se trata, portanto, de
um mero escrito produzido no final do curso.

Neste curriculo, o trabalho de curso sera processualmente orientado a partir da segunda
metade do curso culminando com os Seminarios de Trabalho de Curso.

O TCC da licenciatura em Pedagogia visa, a partir das experiéncias vivenciadas nos estagios,
nos estudos tedricos e praticos, no conjunto de atividades de ensino, pesquisa e extensao a
producdao de um trabalho com foco no processo educativo escolar ou nao escolar, sob
orientagdo de um professor da UFT podendo ser desenvolvido em diversos formatos e
atendendo a regulamento proprio.

3.13 - Internacionaliza¢ao

A Relinter é responsavel pelo fortalecimento, retomada e expansao de acordos internacionais
bilaterais e multilaterais, ou seja, esse departamento é responsavel por tudo que envolve
qualquer processo de internacionalizagao da universidade.

A Coordenacao de Relacgdes Internacionais mantém contato com os ministérios da educacgao
e das Relagdes Exteriores do Brasil e das institui¢cdes parceiras e também representa a UFT em
assuntos referentes a internacionalizagao das Instituicdes Federais de ensino.

Existem varios projetos realizados pela Relinter como: atragdo de estudantes internacionais,
UFT Brastestes que ha oferta e certificacdo do Curso de Portugués para estrangeiros e/ ou
Lingua Adicional, o GAE- Grupo de Apoio a Estrangeiros, o Projeto Amigo Internacional em
parceria com a Universidade da Maturidade-UMA e o Projeto Idiomas sem Fronteiras, parcerias
com professores pesquisadores, programas de graduacgao e pos-graduacao, institutos e nucleos
fundamentais para o desenvolvimento das atividades da Relinter, Um exemplo é a parceria com
o Centro de Idiomas da UFT, que potencializa a universidade como incentivadora e provedora de
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conhecimentos extra académicos, através de uma gama de projetos unificados.

3.14 - Politicas de apoio aos discentes

A Politica de Assisténcia Estudantil da UFT é gerida pela Pré-Reitoria de Assuntos Estudantis
(Proest), em articulagdo com as demais Pré- Reitorias afins, e constitui- se num conjunto de
acdes voltadas para a promoc¢do do acesso, permanéncia, acompanhamento e éxito dos(as)
estudantes de graduacao da UFT, na perspectiva da inclusado social, produ¢ao do conhecimento,
melhoria do desempenho escolar, qualidade de vida e democratizag@o do ensino.

Além disso, busca identificar necessidades e propor programas de apoio a comunidade
universitdria, que assegurem aos(as) estudantes os meios necessdrios para sua permanéncia e
sucesso académico, contribuindo para a redugcdo da evasao e do desempenho académico
insatisfatério em razao de condi¢gdes de vulnerabilidade socioecondmica e/ou dificuldades de
aprendizagem.

Os programas de assisténcia estudantil da Proest sao ofertados por meio de editais. O
primeiro passo que o(a) estudante deve dar para participar dos programas é submeter a
documentagao exigida para analise socioecondémica, na Plataforma do Cadastro Unificado de
Bolsa e Auxilios (Cubo), realizada no Programa de Indicadores Sociais (Piso). O setor de
assisténcia estudantil analisa a documentacao e emite parecer. Apds analise socioeconémica
deferida, os(as) estudantes poderdo se inscrever aos editais para concorrer aos auxilios,
conforme critérios de cada edital, publicados na pagina da Proest: https://ww2.uft.edu.br/proest.

3.15 - Politicas de extensao

A Pro-Reitoria de Extensdo, Cultura e Assuntos Comunitarios (PROEX), dispde da Politica de
Extensao - Resolugdo n° 05, de 2 de setembro de 2020, com o intuito de ancorar as agdes de
extensao.

Para os fins da insergcao da extensao nos curriculos dos cursos de graduagao, de acordo com
a Resolugédo n° 7 de 18 de dezembro de 2018, Art. 4°, “as atividades de extensdo devem compor,
no minimo, 10% do total da carga horaria curricular estudantil dos cursos de graduacgao, as quais
deverao fazer parte da matriz curricular dos cursos”.

Neste sentido, ressaltamos a relevancia da normativa no tange a creditacao da extensao nos
curriculos dos cursos de graduagcdo da universidade para o fortalecimento do processo
formativo dos estudantes e toda a comunidade académica, sendo que a insercao curricular das
acbOes de extensdo nos projetos pedagdgicos dos cursos de graduagdo da UFT tem como
objetivos:

| - ampliar e consolidar o exercicio da indissociabilidade entre ensino, pesquisa e extensao,
assegurando a dimensao académica da extensao na formacao dos estudantes;

Il - aproximar e relacionar conhecimentos populares e cientificos, por meio de agdes
académicas que articulem a Universidade com os modos de vida das comunidades e

grupos sociais;
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[ll - estimular a formagcdo em extensdo no processo educativo e formagdo cidada dos
estudantes, proporcionando desenvolvimento profissional integral, interprofissional e

interdisciplinar, alinhado as necessidades da sociedade;

IV - fortalecer a politica de responsabilidade social da Universidade preconizado

no PDI.

O processo de implantagdao da creditagdo da extensdo nos curriculos de graduacado da
Universidade Federal do Tocantins teve inicio em 2017, com o | Encontro de Creditacao. Cabe as

Pro- Reitorias de Graduacao e de Extensdo propor programas de capacitagao e explicitar os
instrumentos e indicadores na autoavaliagdo continuada para as agdes de extensao.

3.16 - Politicas de pesquisa

A missdo da Pré-Reitoria de Pesquisa e Pos-graduagao (Propesq) é apoiar os processos
inerentes a pesquisa e a pés-graduagao, objetivando proporcionar a produgao do conhecimento
cientifico como base indutora das problematicas regionais, em especial daquelas voltadas para
a Amazoénia Legal, sem, contudo, a perda do carater universal do conhecimento. Tem como
principais eixos norteadores:

|. Melhoria e ampliacdo da iniciagao cientifica (Pibic);

Il. Fortalecimento e expansao da pés-graduacao Stricto Sensu;

lll. Apoio a participagcao em eventos e a divulgacao da producgao cientifica da UFT;

IV. Promocao de Capacitacao pessoal docente e de técnico-administrativos;

V. Apoio aos comités técnico-cientificos e de ética (PAC);

VI. Implantagao de programa de avaliagao interna dos projetos de pesquisa e cursos de pos-
graduacao, como integrante dos projetos pedagdgicos dos cursos e projetos;

VII. Tradugéo de artigos;

A Propesq divide-se em Diretoria de Pds-Graduacgao, Diretoria de Pesquisa, Coordenadoria de
Projetos e Coordenadoria-Geral do Programa de Iniciagdo Cientifica (Pibic).

O Programa Institucional de Bolsas de Iniciagdo Cientifica (Pibic) é um programa centrado na
iniciagao cientifica de novos talentos em todas as areas do conhecimento. Volta-se para o aluno
de graduacgdo, servindo de incentivo a formagcado de novos pesquisadores, privilegiando a
participagao ativa de alunos com bom rendimento académico em projetos de pesquisa com
meérito cientifico e orientagao individualizada e continuada.

Os projetos devem culminar em um trabalho final avaliado e valorizado, com retorno imediato
ao bolsista, com vistas a continuidade de sua formagao, em especial na pos-graduacgao.

Considerando que o numero de bolsas é sempre inferior a demanda qualificada no pais, e
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também no Tocantins, a Propesq instituiu o Programa Institucional Voluntario de Iniciagao
Cientifica (Pivic), que contempla alunos e professores que tiveram seus projetos aprovados por
mérito, pelo comité cientifico do Pibic, mas que nao foram contemplados com bolsa. Assim, os
mesmos poderdo participar ativamente do projeto de pesquisa do professor orientador, de
forma institucional.

3.17 - Politicas de inclusao e acessibilidade

O direito da pessoa com deficiéncia a educagao, com base em igualdade com as demais
pessoas, € garantido pela Constituicdo Federal (BRASIL, 1988) e reiterado pela Convencédo
Internacional sobre os Direitos das Pessoas com Deficiéncia (BRASIL, 2009), entre outros
documentos nacionais e internacionais. No contexto de promogao da Educacao Inclusiva no
Brasil, o crescimento de matricula de estudantes com deficiéncia na Educagado Superior € uma
realidade. Porém, além do direito irrefutavel a matricula, busca-se atualmente a garantia do
prosseguimento e do sucesso nos estudos superiores desses estudantes.

A UFT assume o compromisso com a inclusao ao criar a Comissao de Acessibilidade
atendendo a todos os campus e cursos. Ressaltamos que a missao da UFT prevé para a Politica
de Inclusao a acessibilidade em suas variadas dimensdes, sao elas:

* Acessibilidade: “Possibilidade e condi¢cdo de alcance para utilizagdo, com seguranca e
autonomia, de espagos, mobiliarios, equipamentos urbanos, edificagdes, transportes,
informacdo e comunicacado, inclusive seus sistemas e tecnologias, bem como de outros
servigos e instalagbes abertos ao publico, de uso publico ou privados de uso coletivo, tanto na
zona urbana como na rural, por pessoa com deficiéncia ou com mobilidade reduzida” (Lei n°
13.146/2015 — Art. 3°, inciso |).

* Acessibilidade atitudinal: auséncia de barreiras impostas por preconceitos, estigmas,
estereotipos e discriminagdes.

* Acessibilidade comunicacional: auséncia de barreiras na comunicagao interpessoal, na
comunicagao escrita e na comunicagao virtual (acessibilidade no meio digital). Para garantir
essa dimensao de acessibilidade, € importante a aprendizagem da lingua de sinais, utilizacao de
textos em Braille, textos com letras ampliadas para quem tem baixa visao, uso do computador
com leitor de tela, etc.

* Acessibilidade digital: auséncia de barreiras na disponibilidade de comunicagao, de acesso
fisico, de tecnologias assistivas, compreendendo equipamentos e programas adequados, de
conteudo e apresentacao da informagao em formatos alternativos.

* Acessibilidade Instrumental: auséncia de barreiras nos instrumentos, utensilios e
ferramentas de trabalho (profissional), estudo (escolar), lazer e recreagdo (comunitdria, turistica,
esportiva, etc.) e de vida didria. Auxiliam na garantia dessa dimensdo da acessibilidade os
recursos de tecnologia assistiva incorporados em lapis, caneta, régua, teclados de computador e
mouses adaptados, pranchas de comunicacao aumentativa e alternativa, etc.

* Acessibilidade metodoldgica: auséncia de barreiras nos métodos, teorias e técnicas de
ensino/aprendizagem (escolar), de trabalho (profissional), de agdo comunitdria (social, cultural,
artistica etc.), de educacgéo dos filhos (familiar), dentre outras.
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3.18 - Gestao do curso e os processos de avaliagao interna e externa

Em 2003, quando do inicio de suas atividades, a UFT herdou a maior parte da estrutura fisica e
administrativa da Universidade do Tocantins (Unitins). Como houve uma transformacao
significativa de personalidade juridica e cultura institucional, as inumeras dificuldades
observadas nos primeiros anos de adaptagdao a um novo contexto foram inevitaveis. Com a
realizagdo dos primeiros concursos, seja para docentes, seja para técnicos administrativos, a
UFT foi gradualmente promovendo sua expansdo, a0 mesmo tempo em que construia e
amadurecia seus processos internos.

Nos ultimos anos, é perceptivel o avang¢o no alinhamento entre os processos de avaliagao e de
gestdo. Para além do Sistema de Informacgdes para o Ensino (SIE), a criagdo e implementacao
de sistemas informatizados em setores-chave da gestdo administrativa e académica, tais como
o processo de matricula, reserva de veiculos e espagos para aulas e eventos, gerenciamento de
projetos, o cadastro unificado de bolsas e auxilios (CUBO), além do sistema de gestdao Naus,
responsavel por monitorar o desenvolvimento das a¢gdes do PDI, segundo as unidades gestoras
da UFT.

Neste contexto, destacam-se os trabalhos dos setores de Auditoria Interna — no sentido de
controlar e fiscalizar o adequado cumprimento dos fluxos e procedimentos — e da Comissao
Prépria de Avaliagdo (CPA) — com vistas a evidenciar os resultados dos processos de avaliagdo
interna, a fim de possibilitar a adogao de agdes comprometidas com a melhoria institucional.

No que tange ao trabalho da CPA, os resultados das avaliagdes internas sao encaminhados a
gestao superior via relatorios perioédicos, cujo principal documento é o Relatério de Avaliagao
Institucional, produzido anualmente. Estes relatérios sdo compartilhados com a comunidade
académica (professores, estudantes e técnicos administrativos), a fim de divulgar ndo apenas o
modo como a UFT é avaliada, mas de que forma avancar nos eixos e dimensdes estabelecidos
pelo Sistema Nacional de Avaliacdo da Educacao Superior (Sinaes).

Os mencionados sistemas, em constante desenvolvimento, revelam nao apenas o esforgco da
gestao em atender as demandas apontadas pelo processo de avaliagao interna, mas também
das necessidades da propria sociedade. Assim, para que a evolugao institucional seja
permanente, faz-se mister estimular a observagao critica, a vivéncia, o permanente debate, a
soma de experiéncias e a diversidade de ideias e atores, na perspectiva de que a universidade
(trans)forma e é (trans)formada.

3.19 - Tecnologias Digitais de Informagao e Comunicagao (TDIC) no processo ensino-

aprendizagem

O curso de Pedagogia na modalidade presencial, utiliza plataformas e repositérios de
educacao mediada por tecnologias. Especialmente utilizando Recursos Educacionais Digitais
(REA) para utilizagdo nas areas de conhecimento dos AIEF. O acesso é realizado na pdagina do
MEC que possui 318.864 REA, além de acesso aos materias de formacao, elaborados por
equipes multidisciplinares e de autoria de pesquisadores e educadores.

A plataforma Moodle - AVAMoodle (Modular Object-Oriented Dynamic Learning Environment)
€ uma plataforma web desenvolvida como software livre para a oferta de cursos, grupos de
pesquisa e eventos, utilizada pelo curso de Pedagogia.
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O curso de Pedagogia possui projeto em parceria com o curso de Pedagogia Modular do
Programa Parfor e com os cursos de Licenciatura na modalidade de Educacgao a Distancia, o que
o integra a utilizacdo de TDIC do Sistema Universidade Aberta do Brasil (UAB), a partir do
trabalho em seus cursos de licenciaturas em EaD séo:

Licenciatura em Quimica.
Licenciatura em Biologia.
Licenciatura em Fisica.
Licenciatura em Matematica.
Licenciatura em Musica.

A Universidade Federal do Tocantins se destaca pela oferta de ensino publico, gratuito e de
qualidade na regiao norte, da implantacdao da modalidade de ensino a distancia, desde 2006.

O Sistema Universidade Aberta do Brasil (UAB), voltado para o desenvolvimento da
modalidade de educagdao a distancia, busca expandir e interiorizar a oferta de cursos e
programas de educagao superior no Pais e tem como objetivos: | - oferecer, prioritariamente,
cursos de licenciatura e de formacao inicial e continuada de professores da educacao basica; Il
— oferecer cursos superiores para capacitacdo de dirigentes, gestores e trabalhadores em
educacdo basica dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios; Il - oferecer cursos
superiores nas diferentes areas do conhecimento; IV - ampliar o acesso a educacao superior
publica; V - reduzir as desigualdades de oferta de ensino superior entre as diferentes regides do
Pais; VI - estabelecer amplo sistema nacional de educacao superior a distancia; e VII - fomentar
o desenvolvimento institucional para a modalidade de educagado a distancia, bem como a
pesquisa em metodologias inovadoras de ensino superior apoiadas em tecnologias de
informacgao e comunicagao.

Os cursos de graduacdo na modalidade de educagdo a distancia, conforme a legislagao
caracteriza- se como modalidade educacional na qual a mediagcdo didatico- pedagdgica nos
processos de ensino e aprendizagem ocorre com a utilizacdao de meios e tecnologias de
informacao e comunicagao, com estudantes e professores desenvolvendo atividades educativas
em lugares ou tempos diversos. Estdo organizados segundo metodologia, gestdo e avaliagao
peculiares, para as quais devera estar prevista a obrigatoriedade de momentos presenciais para:
| - avaliagdes de estudantes; Il — estagios obrigatérios, quando previstos na legislagao
pertinente; Il - defesa de trabalhos de conclusdao de curso, quando previstos na legislagao
pertinente; e |V - atividades relacionadas a laboratérios de ensino, quando for o caso.

E disponibilizado ambiente virtual de aprendizagem para as disciplinas de cursos presenciais
e também ¢é adotado o Moodle como ferramenta.

3.20 - Ambiente Virtual de Aprendizagem (AVA)

O Ambiente Virtual de Aprendizagem oficial da UFT é o Moodle, que objetiva promover a
interacao entre os professores-alunos. Este ambiente disponibilizara tanto o material criado ou
adquirido para ser utilizado no curso como a produgao dos professores-alunos.

O Moodle é um software para gestao da aprendizagem e de trabalho colaborativo, que permite
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a criagao de cursos online, paginas de disciplinas e de grupos de trabalho. Para professores e
alunos, o AVA Moodle possui as ferramentas de pagina para perfil dos alunos, inser¢cdo de
avatares, foruns, calendario, gestdo de conteudo, pagina de perguntas mais frequentes, criagao
de grupos, questionarios e pesquisas, blogs, wikis, bancos de dados, sondagens, chat,
glossdrios, ferramenta para construcdo de testes, avaliagdo em par e didrios. Em termos de
ferramentas administrativas, o Moodle permite realizar configuragdes internar, ativar edigao,
designar funcdes, atribuir notas, criar grupos, fazer backup, restaurar, importar, reconfigurar e
emitir relatorios.

3.21 - Integragcao com as Redes Publicas de Ensino

A UFT possui o Setor de Convénios. Situada no Gabinete da Reitoria, a Coordenagao de
Convénios é o setor responsavel por receber e dar encaminhamento a propostas de convénios,
acordos de cooperagao ou instrumentos congéneres que tenham como parte a Universidade
Federal do Tocantins, incluindo o recebimento de documentos e a elaboragao, tramitacao e
administragao de contratos.

O Curso de Pedagogia do Campus de Palmas, se articula as duas outras licenciaturas que
também forma professores.

* Curso de Licenciatura em Teatro.

* Curso de Licenciatura em Filosofia.

Celebra convénio com a Secretaria de Estado da Educagao (SEDUC/TO) para estudo, pesquisa
e avaliagdo permanentes de recursos financeiros para o custeio e investimento no sistema e no
processo educacional; assisténcia e orientagdo ao municipio, a fim de habilita-los a observar
responsabilidades crescentes no oferecimento, operagdo e manutengcao de facilidades
educacionais; a melhoria da qualidade do ensino; a pesquisa, o planejamento e a prospecgao
permanente das caracteristicas e qualificacdes do magistério e da populacao estudantil e a
atuacado corretiva compativel com os problemas conhecidos; desenvolver as politicas de
educacgao.

Outras entidades e instituicoes de parcerias e convénios:

* Secretaria Municipal de Educagao de Palmas (SEMED).

* Fundacgao de Apoio Cientifico e Tecnolégico do Tocantins-Fapto.

* Fundagao de Amparo a Pesquisa do Tocantins (FAPT).

* |Instituto Federal de Educagéo, Ciéncia e Tecnologia do Tocantins (IFTO).

4 - CORPO DOCENTE E/OU TUTORIAL
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4.1 - Ndcleo Docente Estruturante (NDE)

Denise de Barros Capuzzo

Dilsilene Maria Ayres de Santana

Eduardo José Cezari
Francisca Maria da Silva Costa
José Damido Trindade Rocha
Katia Cristina Custédio Brito
Rosilene Lagares

Wagner Rodrigues Silva

4.2 - Titulacao, formacao e experiéncia do corpo docente e/ou tutores do curso

Nome

E-mail

Lattes

Wagner Rodrigues Silva

wagnersilva@uft.edu.br

http:/
lattes.cnpq.br/6702374101936
937

Amanda Mauricio Pereira Leite

amandaleite@uft.edu.br

http:/
lattes.cnpq.br/1813701746666
927

Francisco Gilson Rebougas
Porto Junior

gilsonporto@uft.edu.br

http://
lattes.cnpq.br/8025807807825
011

Carmem Lucia Artioli Rolim

carmem.rolim@uft.edu.br

http:/
lattes.cnpq.br/1827912250538
157

Denise de Barros Capuzzo

capuzzo@uft.edu.br

http:/
lattes.cnpq.br/0190504092767
695

Eduardo José Cezari

eduardo@uft.edu.br

http://
lattes.cnpq.br/9080401095275
240

Jocyleia Santana dos Santos

jocyleia@uft.edu.br

http://
lattes.cnpq.br/8198025782417
839

Paulo Alexandre Adler Pereira

adlerpaulo@gmail.com

http://
lattes.cnpq.br/9579875670505
661
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http://lattes.cnpq.br/6702374101936937
http://lattes.cnpq.br/6702374101936937
http://lattes.cnpq.br/6702374101936937
http://lattes.cnpq.br/1813701746666927
http://lattes.cnpq.br/1813701746666927
http://lattes.cnpq.br/1813701746666927
http://lattes.cnpq.br/8025807807825011
http://lattes.cnpq.br/8025807807825011
http://lattes.cnpq.br/8025807807825011
http://lattes.cnpq.br/1827912250538157
http://lattes.cnpq.br/1827912250538157
http://lattes.cnpq.br/1827912250538157
http://lattes.cnpq.br/0190504092767695
http://lattes.cnpq.br/0190504092767695
http://lattes.cnpq.br/0190504092767695
http://lattes.cnpq.br/9080401095275240
http://lattes.cnpq.br/9080401095275240
http://lattes.cnpq.br/9080401095275240
http://lattes.cnpq.br/8198025782417839
http://lattes.cnpq.br/8198025782417839
http://lattes.cnpq.br/8198025782417839
http://lattes.cnpq.br/9579875670505661
http://lattes.cnpq.br/9579875670505661
http://lattes.cnpq.br/9579875670505661

Rosilene Lagares

roselagares@uft.edu.br

http:/
lattes.cnpq.br/6515208027900
665

Francisca Maria da Silva Costa

fransilvac@uft.edu.br

http://
lattes.cnpq.br/5335779291281
976

José Wilson Rodrigues de Melo

jwilsonrm@uft.edu.br

http:/
lattes.cnpq.br/6897023241348
861

Luiz Augusto Mazzarolo

mazza@uft.edu.br

http://
lattes.cnpq.br/0478466912912
317

Patricia Medina

patriciamedina@uft.edu.br

http://
lattes.cnpq.br/2860664409387
797

Neila Barbosa Osorio

neilaosorio@mail.uft.edu.br

http:/
lattes.cnpq.br/8325746711520
223

Katia Cristina Custodio Ferreira
Brito

katiacristina@uft.edu.br

http://
lattes.cnpq.br/2258920700681
561

Dilsilene Maria Ayres de
Santana

dilse@uft.edu.br

http:/
lattes.cnpq.br/9164058412503
084

Angela Noleto da Silva

angelanoleto@uft.edu.br

https://wwws.cnpq.br/
cvlattesweb/PKG_MENU.menu?
f_cod=F5579EDC9852D5ED372
7513B7F002262+#

Zaira Nascimento de Oliveira

zaira@uft.edu.br

http://
lattes.cnpq.br/9091842326237
051

Menissa Cicera Fernandes de
Oliveira Bessa

menissa.bessa@uft.edu.br

http://
lattes.cnpq.br/9091842326237
051

Paulo Fernando de Melo
Martins

paulofernando@uft.edu.br

http:/
lattes.cnpq.br/9091842326237
051

Venicios Cassiano Linden

venicios.linden@uft.edu.br

http:/
lattes.cnpq.br/9091842326237
051

José Damiao Trindade Rocha

damiao@uft.edu.br

http://
lattes.cnpq.br/9799856875780
031

5 - INFRAESTRUTURA
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http://lattes.cnpq.br/6515208027900665
http://lattes.cnpq.br/6515208027900665
http://lattes.cnpq.br/6515208027900665
http://lattes.cnpq.br/5335779291281976
http://lattes.cnpq.br/5335779291281976
http://lattes.cnpq.br/5335779291281976
http://lattes.cnpq.br/6897023241348861
http://lattes.cnpq.br/6897023241348861
http://lattes.cnpq.br/6897023241348861
http://lattes.cnpq.br/0478466912912317
http://lattes.cnpq.br/0478466912912317
http://lattes.cnpq.br/0478466912912317
http://lattes.cnpq.br/2860664409387797
http://lattes.cnpq.br/2860664409387797
http://lattes.cnpq.br/2860664409387797
http://lattes.cnpq.br/8325746711520223
http://lattes.cnpq.br/8325746711520223
http://lattes.cnpq.br/8325746711520223
http://lattes.cnpq.br/2258920700681561
http://lattes.cnpq.br/2258920700681561
http://lattes.cnpq.br/2258920700681561
http://lattes.cnpq.br/9164058412503084
http://lattes.cnpq.br/9164058412503084
http://lattes.cnpq.br/9164058412503084
https://wwws.cnpq.br/cvlattesweb/PKG_MENU.menu?f_cod=F5579EDC9852D5ED3727513B7F002262#
https://wwws.cnpq.br/cvlattesweb/PKG_MENU.menu?f_cod=F5579EDC9852D5ED3727513B7F002262#
https://wwws.cnpq.br/cvlattesweb/PKG_MENU.menu?f_cod=F5579EDC9852D5ED3727513B7F002262#
https://wwws.cnpq.br/cvlattesweb/PKG_MENU.menu?f_cod=F5579EDC9852D5ED3727513B7F002262#
https://wwws.cnpq.br/cvlattesweb/PKG_MENU.menu?f_cod=F5579EDC9852D5ED3727513B7F002262#
https://wwws.cnpq.br/cvlattesweb/PKG_MENU.menu?f_cod=F5579EDC9852D5ED3727513B7F002262#
http://lattes.cnpq.br/9091842326237051
http://lattes.cnpq.br/9091842326237051
http://lattes.cnpq.br/9091842326237051
http://lattes.cnpq.br/9091842326237051
http://lattes.cnpq.br/9091842326237051
http://lattes.cnpq.br/9091842326237051
http://lattes.cnpq.br/9091842326237051
http://lattes.cnpq.br/9091842326237051
http://lattes.cnpq.br/9091842326237051
http://lattes.cnpq.br/9091842326237051
http://lattes.cnpq.br/9091842326237051
http://lattes.cnpq.br/9091842326237051
http://lattes.cnpq.br/9799856875780031
http://lattes.cnpq.br/9799856875780031
http://lattes.cnpq.br/9799856875780031

Os espacos fisicos utilizados no Campus de Palmas estao distribuidos em Blocos de salas de
aulas, de laboratérios, Administrativo e a Estacao Experimental.

Os Blocos A, B, C, D, E, F, G, H, | sdo blocos exclusivos para salas de aulas tedricas.

No Bloco |, existem salas de aulas especificas para o Curso de Arquitetura e Urbanismo,
Sindicato dos Técnicos Administrativo.

No Bloco Il, localizam-se a, Setor de Patrimonio, Salas de Professores, Sindicato dos Docentes,
sala de reuniao e Laboratérios de Ensino.

No Bloco Ill, Localiza-se os Laboratérios de Informatica, Salas dos PETs, Coordenacdes e
salas de aula dos Mestrados e dois Auditorios.

O Bloco IV é a administragdo superior da UFT (Reitoria, Pré- Reitorias) e sua edificagao
apresenta uma area construida de aproximadamente 2.817mz2.

No Bloco Bala, localiza- se, a Secretaria Académica, Recursos Humanos do Campus de
Palmas, Coordenagdes de Cursos, Laboratério de informatica, almoxarifado, Oficina de
Informatica, Protocolo, Sala de videoconferéncia e salas de professores.

O Bloco BALA 2 estao a parte administrativa da Dire¢cdo do campus, com a Direcao e as
coordenacgodes de curso.

O prédio CUICA, localiza-se o Auditério Central da UFT, com capacidade para 458 pessoas.

Nos Lab I, Il e lll, localizam-se os Laboratérios especificos da area de saulde, onde sao
ministradas as aulas praticas.

A Estacao Experimental é o local onde desenvolvem-se pesquisas que necessitem de maior
area (experimentos de campo), e abriga também laboratérios que ministram aulas praticas.

O prédio da Biblioteca Central da UFT entrou em operagdo em margo de 2011 com a
transferéncia do acervo do seu antigo espaco (bloco ), para o novo prédio.

Foi entregue em 2011 o prédio da Radio Universitaria, depois um Complexo de laboratdrios,
com 5 prédios, para atender os varios cursos do Campus de Palmas e o Restaurante
Universitario — RU do Campus de Palmas.

ESPACO FiSICO

Os espacos fisicos estdo de acordo ao numero de usudrios e ao tipo de atividade proposta
para cada ambiente especifico.

Todas as instalagdes possuem condi¢Oes satisfatorias referentes a acustica, iluminagao e
ventilagdo. A maioria possui iluminagao natural e artificial, climatizagao por ar-condicionado ou
ventiladores, mobilidrio em quantidades suficientes.

A limpeza e conservagao sao feitas por equipe de limpeza terceirizada. Quanto a manutencao
preventiva e corretiva dos prédios sao contratados empresas conforme a necessidade e o tipo
de servigo, em alguns caso sédo resolvidos por funcionarios da empresa terceirizada ou por
funciondrios do quadro efetivo da instituicao.

SALAS DE AULA
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A UFT, no Campus de Palmas, dispde de 72 salas de aula de variados tamanhos para atender
os diversos perfis de disciplinas dos cursos oferecidos, todas equipadas com TV LCD 42
polegadas com entrada e cabos para computador. Os elementos construtivos possibilitam a
utilizagao de iluminacao e ventilagdo de forma reversivel entre a natural e a artificial, uma vez
que a maioria possui janelas bem dimensionadas.

INSTALAGOES ADMINISTRATIVAS

0 campus de palmas possui aproximadamente 70 salas administrativas, que sao organizadas
de forma a oferecer boas condi¢ées de trabalho ao corpo técnico que desenvolve atividades de
direcao, administragao, secretaria das coordenacdes, secretaria académica, recursos humanos,
protocolo, almoxarifado, dentre outras. Todas equipadas com cerca 170 computadores e
impressoras centrais, que possibilitam o desenvolvimento de variadas tarefas.

InstalagOes para docentes (salas de professores, salas de reunides e gabinetes de trabalho)

A UFT destina para os professores salas individuais e coletivas. As salas individuais sao
destinadas a professores com dedicagao exclusiva que coordenam laboratérios para atividades
didatico-pedagodgicas praticas e pesquisas. Estas salas estao listadas e descritas em conjunto
com os laboratérios aos quais estao ligadas. As salas coletivas destinam-se a reunides e
programacao de atividades, pesquisas, montagem de aulas. Compdem-se de um laboratério de
informatica, 01 sala de reunides e 28 Salas de Apoio Docente.

Os docentes tém a sua disposi¢ao, nos blocos Il e Bala, uma sala de apoio, com computador e
internet via cabo e via wireless onde o professor pode conectar seu notebook na rede, sendo o
local climatizado.

INFRAESTRUTURA DE SEGURANCA

A Universidade mantém convénio para servigo de seguranga e vigilancia interna e externa. Por
ser uma universidade publica é dificil vetar a entrada de qualquer pessoa em seu hordrio de
funcionamento, sendo que isso dificulta uma excelente seguranga aos nossos alunos e
funcionarios.

A UFT dispde de uma Coordenagao de Patriménio originalmente composta com a fungao
basica de zelar pelo patrimoénio da instituicdo, responsabilizando- se pela manutencado e
conservagao das instalagdes fisicas e de equipamentos, imobilizagdo e controle dos bens
moveis.

Curso de Pedagogia

Nucleo Interdisciplinar de Educagao em Direitos Humanos

Nucleo da Universidade da Maturidade - UMA

Biblioteca

A Universidade Federal do Tocantins conta com uma Biblioteca no Campus Universitario de
Palmas que atende aos 17 cursos de graduagao oferecidos, ao corpo de funcionarios técnicos
administrativos, professores e a programas de Pds-Graduagao Stricto Sensu. A biblioteca tem

como finalidade oferecer apoio aos programas académicos da UFT por meio de servigos e
produtos que fornegam suporte para pesquisas académicas.
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A biblioteca como parte integrante do desenvolvimento da aprendizagem e como centro de
informagdes incentiva e assessora tecnicamente o corpo docente e discente quanto a utilizagao
do acervo bibliografico e dos recursos informacionais existentes.

Espaco fisico:

Area de 550,20m2

1° pavimento 398,20m2

2° pavimento: 152m 2

A biblioteca da UFT/CUP esta dividida em dois pavimentos:

* 1° pavimento: acervo geral, expositor de novas aquisigoes (livros e peridédicos), jornais para
consulta local, sala de estudos, balcao de atendimento, guarda volumes, sala de coordenacao,
sala de aquisicao de materiais, sala de processamento técnico.

* 2° pavimento: sala de leitura coletiva, sala de estudo com cabines para estudos individuais,
sala com materiais especiais (fitas de video- VHS e armario com CDs- Rom), estantes com
monografias, dissertagoes e teses, segao de periddicos.

Acervo das bibliotecas/2010
Titulo: 20.679

Exemplar: 61.382

5.1 - Infraestrutura do campus

5.1.1 - Espacgo de trabalho para Coordenador de Curso e para Docentes

O Campus Universitario de Palmas conta com um total de 17 (dezessete) cursos de
graduacao, sendo disponibilizada uma sala para cada coordenagao, associada ainda a uma sala
administrativa que comporta o(a) secretdrio(a) do curso.

Cada sala da coordenagao é devidamente iluminada e equipada com mobilidrio e itens de
escritério privativos que permitem a guarda de materiais e documentos com segurancga, bem
como computadores e internet a cabo e sem fio.

Os computadores sao acoplados a estabilizadores e/ ou nobreaks como garantia de
conservagao do equipamento. Nao obstante, o espago destinado a sala de coordenagao é
amplo e permite o atendimento a alunos com privacidade.

Os docentes em dedicagao exclusiva do Campus de Palmas, que correspondem a 75% do
quadro de professores, em sua ampla maioria, possuem gabinete de uso individual ou em
divisao de até 3 docentes. Nao obstante, o Campus dispbe de salas utilizadas, também, por
docentes que atuam em tempo parcial. As salas docentes contam com mobiliario para guarda
de material com segurancga, ar- condicionado, iluminagdo apropriada, computadores de uso
individual e/ou coletivo. Como suporte ao docente o Campus conta com a central de copias e
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impresséo, onde cada professor possui uma cota para reprografia e scanner.

Cada docente possui autonomia para reserva de salas de reuniao, auditorios e salas de aula
para desenvolvimento de atividades pedagogicas ou administrativas que forem necessarias.
Nao obstante, em todos os blocos onde estdo localizados os gabinetes docentes, ha, também,
banheiros amplos e com espaco destinado a pessoa com deficiéncia fisica.

5.1.2 - Salas de aula

O campus de Palmas conta com um total de aproximadamente 76 (setenta e seis) salas de
aula (de uso comum) gerenciadas pela Coordenagédo Académica do Campus. A reserva para uso
das salas de aula se da via sistema institucional (https://palmas.uft.edu.br/iserv/administrativo/
reservas/ publico/) e pode ser realizada tanto pelo professor (atividades complementares),
quanto pelos representantes dos Centros Académicos. Nao obstante, ao inicio de cada
semestre é realizado o ensalamento pela coordenagao de curso para o semestre letivo.

Todas as salas de aula do Campus sao equipadas com mesa - na sua maioria de uso
individual, mas também ha salas com mesas coletivas, cadeiras e equipamentos multimidia,
painel retratil, quadro branco, e algumas delas possuem, também, aparelho de televisdao ou datas
shows. Nao obstante as salas sdao devidamente iluminadas, climatizadas e possuem internet
sem fio e a cabo.

Adicionalmente, todos os blocos de aula possuem banheiros amplos, com espago destinado
as pessoas com deficiéncia e itens de higiene pessoal repostos periodicamente.

0 espago fisico da ampla maioria das salas comporta em média 43 alunos com espago amplo
para proporcionar experiéncias diferenciadas de acordo com o planejamento pedagdgico dos
cursos. Nao obstante, a direcao dispde de lousas digitais, utilizadas sob reserva dos cursos.

5.1.3 - Instalagdes Administrativas

O Campus de Palmas conta com a seguinte estrutura administrativa além da Diregcao de
Campus: Coordenacao de Planejamento de Administracao,

Coordenagao de Infraestrutura, Coordenagcao Académica, Coordenagdo de Gestdo de
Pessoas, Coordenacao de Estagio e Assisténcia Estudantil, as quais tém por competéncias
supervisionar e coordenar, no ambito da unidade correspondente, as atividades de organizagao
e modernizacdao administrativa, infraestrutura, de planejamento e de orcamento, de
contabilidade, de administragcdo financeira, de administragdo dos recursos de informacao e
informatica, de gestao de pessoas, de servigos gerais, bem como servigos académicos e de
apoio a assisténcia estudantil.

Todas as coordenagdes possuem um servidor responsavel como coordenador e chefes das
subunidades administrativas que atendem a demanda administrativa, académica, pedagogica e
estudantil do Campus.

Os setores administrativos do Campus de Palmas se concentram, em sua ampla maioria, nos
blocos Bala | e Bala Il, abrangendo cerca de 70 salas administrativas, onde esta lotada a maioria
do corpo técnico que desenvolve atividades atreladas a dire¢ao, administragdo, planejamento,
secretaria das coordenagdes, secretaria académica, recursos humanos, protocolo, almoxarifado,
dentre outras.
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Todas as salas administrativas sdao equipadas com computadores, impressoras centrais,
internet a cabo e sem fio, scanners e demais mobilidrios e itens de escritério que possibilitam o
desenvolvimento de variadas tarefas. O espacgo fisico dos setores permite o atendimento ao
usuario com conforto, havendo, ainda, salas que permitem o atendimento privativo, se
necessario. Adicionalmente, todos os blocos administrativos possuem banheiros amplos, com
espagco destinado as pessoas com deficiéncia e itens de higiene pessoal repostos
periodicamente.

5.1.4 - Estacionamento

Cada bloco do Campus de Palmas possui seu estacionamento proprio, sendo os blocos de
aula os que contém mais de um estacionamento no seu entorno, com amplitude para comportar
um numero maior de usuarios. Todos os estacionamentos estdo devidamente sinalizados e com
espagcamento exigido pela legislagdo vigente e dispde dos espagos destinados a idosos e
pessoas com deficiéncia.

5.1.5 - Acessibilidade

O Campus de Palmas conta com a Coordenagdo de Estdgio e Assisténcia estudantil (COEST)
que € responsavel por oferecer apoio ao estudante universitario do Campus em suas
necessidades e especificidades no acolhimento, acompanhamento e orientacao, por meio de
atendimento qualificado e especializado, de forma individual e coletiva, proporcionando
condi¢Oes de permanéncia e concluséo.

Dentre os setores de atendimento vinculados a COEST esta o Servico de Apoio Social,
Pedagdgico e Psicolégico (SASPP). O SASPP conta com uma equipe multidisciplinar composta
por pedagogas e psicologas que realizam atendimento aos alunos, professores e comunidade,
no intuito de orientar, informar e direcionar, inclusive, praticas pedagodgicas especificas
direcionados a pessoa com deficiéncia.

A COEST ainda dispde da Central de Acessibilidade e Educagéao Inclusiva (CAEI), composta
por Pedagogo, Assistente em Administragao e Intérprete de Libras. O CAEI esta estruturado com
computadores adaptados; audiodescricao em videos pedagdgicos; Leitor digital; Lupas
Eletronicas; Maquinas Braille; Cadeira de rodas para uso no Campus. Ofertando o atendimento e
acompanhamento aos académicos com demandas de necessidade educacionais especiais;
adaptacdes de materiais didaticos e pedagdgicos; disponibilidade de tecnologias assistivas;
Interpretagdo em Lingua Brasileira de Sinais- LIBRAS em aulas, eventos e em produgao de videos
informativos, de divulgacao e promocao da UFT; bem como, orientagbées aos docentes referente
as demandas do académico, de modo a promover a inclusao; Interpretacao em Lingua Brasileira
de Sinais- LIBRAS em aulas, eventos e em produgao de videos informativos, de divulgagao e
promocgao da UFT.

0 Campus de Palmas conta com banheiros com espaco destinado a pessoa com deficiéncia,
sinalizagao tatil nas passarelas e um mapa tatil de identificagdo dos espagos do Campus. Os
blocos que possuem mais de um andar possuem elevadores e/ ou rampas de acesso. Nao
obstante, a biblioteca do Campus possui equipamentos especiais para leitura e consulta de
pessoas com deficiéncia visual.

5.1.6 - Equipamentos de informatica, tecnoldgicos e audiovisuais

A infraestrutura do Campus conta com dois laboratérios de informatica equipados com
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computadores, internet a cabo e sem fio e softwares de edi¢cdo, dentre outros softwares
especificos demandados pelos cursos. Nao obstante o Campus dispboe de tablets, switch,
roteadores, Aps wifi e infraestrutura avancada de rede.

O Campus de Palmas possui, ainda, lousas digitais, Datashow em todas as salas de aula e
algumas unidades reserva para reposigao, painéis retrateis, televisores instalados em diversos
ambientes e equipamento completo de videoconferéncia instalados em uma sala especifica
para eventos e aulas que demandem o uso da teleconferéncia e/ ou webconferéncia. Nao
obstante, ha no Campus laboratérios especificos, de geréncia dos cursos, que comportam
workstations avancgadas, impressoras 3D, drones e equipamentos de monitoramento remoto.

O Campus de Palmas conta com plataforma de servigos (https:// palmas.uft.edu.br/ sisma/)
onde os servidores, coordenadores, discentes e comunidade externa podem ter acesso a
diversos servigos disponiveis no Campus, tais como: processos seletivos, eventos, reserva de
recursos, suporte a matricula, cadastros em geral, folha de ponto de docentes, solicitacdo de
materiais de consumo e servigos gerais. A plataforma é alimentada pela equipe de tecnologia da
informacado do Campus e possui, também, link para outros sistemas institucionais importantes.

5.1.7 - Biblioteca

A Biblioteca da Universidade Federal do Tocantins (UFT), Campus de Palmas, Professor José
Torquato Carolino, como parte integrante do desenvolvimento do ensino aprendizagem e como
centro de informagdes, incentiva e assessora tecnicamente o corpo docente e discente,
servidores técnicos administrativos e a comunidade local quanto a utilizagdo do acervo
bibliografico e dos recursos informacionais existentes. Sua inauguracdao ocorreu em
16/03/2011, sendo o prédio projetado e construido estritamente para essa finalidade; com a
estrutura em concreto armado, as fachadas no corpo principal da edificagdo sdo de painéis de
vidro, e a cobertura possui um grande domo de vidro que permite a incidéncia solar no interior
do prédio.

Conforme o Relatério de Inventério (Exercicio 2021), a infraestrutura da Biblioteca possui uma
area total de 3.158,23 m?, dividido em: térreo, 1° andar e 2° andar; dispondo de elevador, escada
de emergéncia e rampa de acesso. Essa estrutura dispde de 69 cabines de estudo individual;
189 mesas para estudo em grupo e 181 acentos; Sala da coordenacao, Sala de processamento
técnico, Setor de circulagdo e atendimento, Sala para segao de colegdes especiais (monografias,
dissertagoes e teses, CD’s e DVD's); 10 cabines de pesquisa na internet; 3 salas de estudo em
grupo com capacidade para 5 pessoas por sala, sala de video com capacidade para 10 pessoas.
Nao obstante, a biblioteca possui equipamentos especiais para leitura e pesquisa a ser realizada
por pessoas com deficiéncia.

O acervo esta tombado, informatizado e organizado de acordo com a Classificagdo Decimal
de Dewey (CDD); cujos arquivos fisicos estdo distribuidos e disponiveis ao longo das cerca de
400 estantes de ago dupla face no 1° e 2° piso. O tipo de catalogacado atende as normas do
Cdédigo de Catalogacdo Anglo-americano (AACR2) e o acesso as estantes é livre. A biblioteca
conta, ainda, com o repositério digital (https://repositorio.uft.edu.br) onde estdo hospedadas as
monografias, teses e dissertagdes, entre outras informagdes.

No primeiro andar da biblioteca do Campus de Palmas esta alocado o acervo das classes 000
até 699, salao de leitura com 15 mesas e 4 cadeiras por mesa, balcado de atendimento
(empréstimos, devolugbes e informacdes), area de convivéncia, Area administrativa da
biblioteca (coordenacao geral, referéncia e atendimento ao usudrio, processamento técnico do
material, informatica), banheiros e bebedouros. No segundo andar estd o acervo das classes
700 até 999, Secdo de Periddicos, 08 computadores com Internet para pesquisas (Portal
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CAPES).

O processo de informatizagdo/ modernizagao das bibliotecas da UFT conta com a inser¢ao do
acervo em uma base de dados Sistema Integrado de Ensino (SIE/ mddulo Biblioteca); esse
procedimento ocorreu em todas as bibliotecas da UFT, incluindo a biblioteca do Campus de
Palmas, com foco na criagao do Sistema de Bibliotecas da Universidade Federal do Tocantins
(SIBIB/ UFT). O acervo da biblioteca conta com livros, monografias, CD, DVD entre outros
materiais, totalizando 2.5899 titulos e 78.855 exemplares constantes do Sistema de gestao da
Biblioteca e divididos entre as seguintes areas: Ciéncias Exatas e da Terra, Ciéncias Agrarias,
Ciéncias Bioldgicas, Ciéncias Humanas, Ciéncias Sociais Aplicadas, Engenharias, Linguistica,
Letras e Artes.

A biblioteca do Campus de Palmas conta, ainda, com bebedouros, banheiros com espago
especifico para pessoas com deficiéncia, rampa de acesso e elevador, sistema de registro de
usuarios e mobiliario de escritério que permite o atendimento ao usuario com conforto.

5.1.7.1 - Bibliografia Basica e Complementar por Unidade Curricular (UC)

A divisao do acervo constante na biblioteca do Campus de Palmas por area de conhecimento
contempla os seguintes quantitativos que atendem ao cursos da Instituicdo em seus diversos
componentes curriculares: CIENCIAS HUMANAS - quantidade de titulos - 4902 / quantidade de
exemplares - 14128

5.1.8 - Anfiteatros / Auditorios

O prédio CUICA, localiza-se o Auditdrio Central da UFT, com capacidade para 458 pessoas.

5.1.9 - Laboratérios Didaticos de Ensino e de Habilidades, instalagées e equipamentos
LABEFE

O Laboratério de Exercicio Fisico e Envelhecimento Humano da Universidade da Maturidade
da Universidade Federal do Tocantins (LABEFE/ UMA/ UFT), foi fundado em agosto de 2018
e funciona dentro da sede da Universidade da Maturidade Campus de Palmas.

JARDIM SENSORIAL

Construido pelos académicos da disciplina de Meio Ambiente e Sustentabilidade do curso de
Arquitetura e Urbanismo do Centro Universitario Catdlica do Tocantins (UniCatdlica) e da
Universidade da Maturidade (UMA) - programa de extensdo da Universidade Federal do
Tocantins (UFT). O jardim sensorial da Maturidade que serd um espago para apreciagdo da
natureza e bem-estar. O projeto foi desenvolvido por meio do Programa de Educagao Ambiental
(PEA) do Observatério de Ecologia Integral.

No local, serdo trabalhadas as experiéncias sensitivas relacionadas aos 6rgaos do sentido
(audigao, visdo, tato e olfato), bem como a propriocepgdo na interagdo humano- natureza-
espaco, provocando os participantes quanto a agdes conscientes de cuidado com o ambiente.

O Jardim Sensorial foi construido com materiais como: restos de constru¢dao, madeiras,
mudas de hortalicas, flores, plantas medicinais, pneus, entre outros, que foram doados pela
comunidade. O espago é um local para apreciagao da natureza e bem-estar para a comunidade
universitaria.
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5.1.10 - Comité de Etica em Pesquisa (CEP)

O Comité de Etica em Pesquisa em Seres Humanos da UFT (CEP-UFT), reconhecido pela
Comisséao Nacional de Etica em Pesquisa (CONEP) em 3 de dezembro de 2005, é uma instancia
colegiada, interdisciplinar, independente, de carater consultivo, deliberativo e educativo, criado
para defender os interesses dos participantes da pesquisa em sua integridade e dignidade e
para contribuir no desenvolvimento da pesquisa dentro de padrdes éticos, realiza a emissao de
pareceres sobre protocolos de pesquisas, vinculada a CONEP e tem por finalidade o
acompanhamento das pesquisas envolvendo seres humanos, preservando os aspectos éticos
principalmente em defesa da integridade e dignidade dos participantes da pesquisa, individual
ou coletivamente considerados. O CEP-UFT possui composicao interdisciplinar e integrado por 9
(nove) membros titulares e 9 (nove) membros suplentes.

O processo de submissao de projetos de pesquisa ao CEP-UFT é realizado pela Plataforma
Brasil.

5.1.11 - Comité de Etica na Utilizagdo de Animais (CEUA)

O Comité de Etica no Uso de Animais (Ceua) da UFT é um 6rgdo colegiado, de natureza
técnico-cientifica, interdisciplinar e independente, de carater consultivo, deliberativo e educativo,
criado para defender os interesses dos sujeitos de pesquisa em sua integridade e dignidade,
para contribuir para o desenvolvimento da pesquisa dentro dos padrdes éticos. A Comiss&o
compete regulamentar, analisar e fiscalizar a realizagdo de atividades envolvendo o uso
cientifico e didatico de animais.

O principal papel de uma Comiss&o de Etica ndo é o de revisdo de projetos de pesquisa, mas
sim o de desenvolver um trabalho educativo e de conscientizacdo continuados, buscando
permear e influenciar o comportamento das pessoas que utilizam animais em pesquisa e
ensino.

Portanto, este comité, conforme seu Regimento Interno, tem como atribuigcdo promover a ética
de toda e qualquer proposta de atividade de ensino, pesquisa e extensao que envolva, de algum
modo, o uso de animais ndao-humanos pertencentes ao Filo Chordata, Subfilo Vertebrata como
determina a Lei n.° 11.794, de 8 de outubro de 2008 e as Resolu¢des Normativas editadas e
reformuladas pelo Conselho Nacional de Controle de Experimentacao Animal (Concea).

5.1.12 - Restaurante Universitario (se houver)

Os Restaurantes Universitdrios (RUs) da Universidade Federal do Tocantins, que funcionam
no Campus de Palmas desde junho de 2014, e no Campus de Gurupi desde maio de 2016, fazem
parte da politica de assisténcia estudantil da Instituicdo e tém como finalidade fornecer
refeicdes balanceadas, higiénicas e de baixo custo a comunidade universitaria.

Os RUs tém uma capacidade para atender a demanda de até 2,5 mil refei¢gdes por dia.

Gerenciados pela Proé-Reitoria de Assuntos Estudantis e Comunitérios (Proest), os RUs da UFT
também funcionam como laboratorio e campo de estagio para alunos de graduagéao do Curso de
Nutricao.

Valores repassados para os usuarios por refeicao definidos conforme contrato vigente:

* Servidores, visitantes, prestadores de servicos e terceirizados (Valor integral da refeicdo
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conforme contrato vigente).

* Estudantes, os valores cobrados ou isencdo(subsidio) sdo definidos conforme IVS do
Sistema CUBQO. A tabela dos valores esta disponivel no caixa do restaurante universitario

Horarios de Funcionamento
* Almoco: de segunda a sexta-feira, das 11h as 14h

* Jantar: de segunda a sexta-feira, das 17h30 as 19h30

5.2 - Infraestrutura do curso

5.2.1 - Ambientes profissionais vinculados ao curso
NUCLEO INTERDISCIPLINAR DE EDUCAGCAO EM DIREITOS HUMANOS - NIEDIH.

Nucleo de Estudos e Pesquisas em Educacgao, Desigualdade Social e Politicas Publicas

5.2.2 - Laboratoérios especificos para o curso

Laboratério de Educagéo em Ciéncias e Matematica (LECIM)

O Laboratério em Educacao em Ciéncias e Matematica — LECIM, criado em 2015 tem como
objetivo contribuir com a formacgao de futuros professores considerando o desenvolvimento do
processo educacional para o ensino de ciéncias e matematica. O laboratério visa conhecer,
testar, adaptar, criar materiais pedagogicos e, ainda, desenvolver metodologias para a primeira
fase do ensino fundamental contemplando as criangas com especificidades educacionais de
aprendizagem. Planejado para possibilitar a integragao entre teoria e pratica, retoma conceitos e
referenciais teorizados no decorrer do curso de pedagogia possibilitando analisar aplicagdes. As
proposigdes tedricas sdao confrontadas com a dinamica da sala de aula, cujos resultados séo
disponibilizados, principalmente, em pagina virtual de acesso livre. Um movimento que situa na
relagdo ensino-pesquisa-extensao, uma possibilidade para desenvolver e socializar a produgao
da universidade. Tem como palavras- chave: Ensino- aprendizagem, ciéncias e matematica,
material didatico.

Laboratério de Praticas em Educacgao Infantil

O laboratério de Pratica em Educacao Infantil organizard um acervo de materiais didaticos
pedagdgicos (jogos, livros e brinquedos) disponiveis no mercado, assim como confeccionados
por estudante, os quais contribuirdo para o desenvolvimento de aulas teorico/ praticas com os
académicos do Curso de Pedagogia, além das atividades de estagio supervisionado. O
laboratério tem uma perspectiva interdisciplinar dentro do Curso e dinamicas voltadas para o
ensino, a pesquisa e a extensdo. Entende-se que os bebés, criangas bem pequenas e criancgas
pequenas tém especificidades no seu desenvolvimento cognitivo que exige do futuro professor,
uma formacao de lhe dé ferramentas tedrica, praticas e metodoldgicas para pensar um trabalho
educativo que contribua para o desenvolvimento integral da crianga da primeira infancia, ou seja,
capacitado para realizar a “mediagdo pedagdgica”. O laboratério podera, nesse sentido,
contribuir com a discussdo de um conceito de educacgao infantil que favorega o acesso das
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criangas aos diversos elementos culturais, sociais, cientificos e tecnoldgicos. Parte- se do
entendimento de que as criangas, nos espagos educativos, precisam contar com o auxilio de
pessoas mais experientes e assim o uso de materiais diversificados podera ajudar o professor
na organizagcao de seu planejamento. Compreende- se que desde bebé se apresentam as
condi¢des para a aprendizagem, com a exploragdo do meio em que se encontra inserido e
resposta a todos os estimulos. Entao, veja por meio de atividades de higiene ou alimentagao,
com estimulos sonoros e de imagens, por meio de movimentos, brinquedos e brincadeiras, o
professor estara ensinando, apresentando o mundo a esse bebé ou crianga e que estardo
agindo/interagindo e tornando-se humanos.

Tem como objetivo geral organizar um acervo de materiais didaticos pedagdgicos (jogos,
livros e brinquedos) disponiveis no mercado, assim como confeccionados por estudante, os
quais contribuirdo para o desenvolvimento de aulas tedrico/ praticas com os académicos do
Curso de Pedagogia, atividades de estagio supervisionado e atividades interdisciplinares de
ensino, pesquisa e extensao.

5.2.3 - Coordenacao de curso

A sala do coordenador de curso esta localizada no Bala 2, no Campus de Palmas e possui um
ambiente de atendimento individualizado, mesas, armarios, computador e infraestrutura
tecnoldgica para suporte ao coordenador e secretaria de curso.

5.2.4 - Bloco de salas de professores
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e N A
UNIVERSIDADE FEDERAL DO TOCANTINS

REGIMENTO DO CURSO DE LICENCIATURA EM PEDAGOGIA DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO TOCANTINS

1. DA ESTRUTURA DO CURSO DE LICENCIATURA EM PEDAGOGIA

Art. 1° - O Curso de Licenciatura em Pedagogia da Universidade Federa do Tocantins, doravante

denominado Curso de Pedagogia, faz parte do conjunto de cursos superiores na Formacdo de
Professores da UFT, e atende, no que couber, suas diretrizes didaticas, pedagbgicas e
administrativas, até que hajaresolucéo em contréario.

Art. 2° - O Curso de Pedagogia tem um Colegiado proprio.
Art 3° - O Curso de Pedagogia compde-se pel os seguintes 6rgaos.

l. Colegiado de Curso;
[1.  Coordenacéo de Curso;
[1l.  Secretaria de Curso;

IV. Nucleo Docente Estruturante.
Art. 4° - O Colegiado € o 6rgéo consultivo, deliberativo e normativo do Curso de Pedagogia.

Paragrafo unico: As deliberagdes do Colegiado sdo supremas dentro das competéncias

designadas aos cursos na Universidade Federal do Tocantins.
Art. 5°- S0 membros do Colegiado:

l. docentes efetivos e |otados funcionalmente no Curso de Pedagogia;

[1.  servidores/as técnicos/as efetivos lotados no Curso de Pedagogia, exceto aqueles em cargo
de natureza administrativa, constituindo, em niimero, no maximo 1/5 dos professores efetivos do
Curso.

1. representantes discentes do Curso de Pedagogia, nos termos disciplinados pelo Art. 59 do
Estatuto da UFT e Art. 36 do Regimento Gera da UFT, constituindo, em nimero, % dos

professores efetivos do curso.
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Art. 6° - O Colegiado é presidido pelo/a Coordenador/a de Curso.

Paragrafo Unico: A substituicdo do/a Coordenador/a, em caso de auséncia, impedimento ou

suspeicdo, dar-se-a

l. pel o/a Coordenador/a Substituto/a;
I[I. em caso de indisponibilidade do Coordenador/a Substituto/a, o/a professor/a com mais
tempo de carreira docente na ingtituicdo atuard como presidente da Comissdo Eleitoral para

eleicdo de novo/a coordenador/a.

Art. 7° - As atas de quaisquer reunides realizadas no contexto do Curso de Pedagogia, inclusive
as de reunides de Colegiado de Curso, de NDE de Curso e outras, serdo lavradas por servidor/a
técnico/a em funcdo de secretariado de curso ou por professor/a designado/a para esta fungdo

guando da auséncia de servidor/a técnico/a.

2. DO COLEGIADO DE CURSO

SECAO |
DASCOMPETENCIAS

Art. 8° - Compete ao Colegiado do Curso de Pedagogia:

l. exercer, como 6rgdo consultivo e deliberativo, as atribuicdes de interesse do Curso de

Pedagogia que ndo forem de competéncia exclusiva de outros 6rgéaos da Universidade;

[1.  propor ao Conselho de Ensino, Pesguisa e Extensdo/ CONSEPE os projetos pedagdgicos do
Curso de Pedagogia, estabelecendo o elenco, o contelido e a sequéncia das disciplinas que o

formam, com os respectivos créditos, em consonancia com as orientagdes institucionais e legais,

[1l. propor ao Conselho de Ensino, Pesguisa e Extensdo/CONSEPE, as necessarias
modificacbes nos projetos pedagogicos e nos programas e ofertas das disciplinas, considerando
as exigéncias da formacao profissional pretendida pelos cursos,

IV. avaliar a execugdo didéatico-pedagogica dos projetos pedagdgicos, sempre objetivando a

gualidade do ensino;

V. avdiar, e aprovar e superintender os Planos de Ensino, além de fiscalizar o desempenho do

ensino, das disciplinas que se incluam na organizagdo curricular do Curso;



VI.  plangar, executar e avaliar o Plano Anual de Trabalho do Curso de Pedagogia;

VII.  aprovar, acompanhar e avaliar semestralmente o Plano Individual de Trabalho dos/das

docentes do Curso de Pedagogia.

VIII. elaborar planos pedagogicos diferenciados para atender os alunos em tratamento especial
de regime domiciliar, como previsto no Regimento Académico da UFT, com base no

plangjamento da of erta de disciplina sob a responsabilidade do respectivo docente.

IX.  apreciar e deliberar sobre a necessidade e a viabilidade do oferecimento de Ofertas
Especiais de disciplina, como previsto no Regimento Académico da UFT.

X. promover e deliberar sobre integracdo das areas de conhecimentos e das atividades
académicas do Curso de Pedagogia;

Xl.  definir os regulamentos dos estagios, de atividades pedagdgicas complementares, de
trabalho de conclusdo de curso e de outros componentes curriculares previstos na legislacéo
educacional;

XIl.  submeter semestralmente ao conhecimento da Pro-Reitoria de Graduacdo (PROGRAD)
proposta da lista de of erta de atividades académicas, em acordo com o calendario académico;

XIIl. anadisar e sugerir normas, critérios e providéncias a0 Conselho de Ensino, Pesquisa e
Extensdo (CONSEPE) sobre matéria de sua competéncia;

X1V. dar parecer em instancia final sobre decisdes de interesse do Curso de Pedagogia;

XV. decidir sobre processos de revalidacdo de diplomas, conforme as normas estabelecidas
pelo Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo (CONSEPE);

XVI. dar parecer sobre acfes de Iniciacdo Cientifica e Extensdo Universitaria, quando de sua

competéncia;
XVII. propugnar para que o Curso de Pedagogia se mantenha atualizados;

XVIII. constituir comissdes especiais para estudo de assuntos de interesse e propostas

pertinentes ao Colegiado;



XIX. eleger entre seus membros os/as Coordenadores/as de Curso (Coordenador/a e

Coordenador/a Substituto/a) e Presidente/a do NDE, conforme normativas pertinentes;

XX. elaborar e aprovar o respectivo Plano de Qualificagdo e Formagdo Docente (PQFD) e suas
alteracdes, submetendo-o a aprovacéo do Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo (CONSEPE);

XXI1. formular e aprovar anuamente o Plano de Desenvolvimento de Pessoas (PDP) e

submeté-1o a Coordenacdo de Gestao de Pessoas do Campus, conforme calendério;

XXII. tomar ciéncia da progressdo funcional por titulagdo do docente, mediante a apresentacdo do

titulo obtido de mestre ou doutor pelo solicitante;
XXII1. aprovar em primeirainstancia requerimentos sobre redistribui¢éo de docentes,

XXI1V. definir e remeter ao Conselho Diretor do Campus de Palmas a caracterizacdo das vagas

para docentes, técnicos e assistentes administrativos do Curso de Pedagogia;

XXV. avdiar criteriosamente em primeira insténcia solicitacbes de afastamentos para interesse

pessoal, reavaliando-as quando se fizer necessario;

XXVI. aplicar as normas existentes visando a manutencdo, no ambito do Curso de Pedagogia, de um

regime de trabalho que obedega aos principios da gestdo publica;

XXVII. decidir sobre casos concretos, aplicando as normas estabel ecidas em vigéncia;
XXVIII. interpretar as normas em vigéncia e deliberar sobre casos omissos.
SECAO I

DASREUNIOES
Art. 9° - O Colegiado do Curso de Pedagogia reunir-se-a em sessfes ordinarias ou extraordindrias.

Art. 10° - Asreunifes de Colegiado tém por padréo a realizacdo de maneirafisica, presencial, com

realizagdo no Campus Universitério de Palmas da Universidade Federa do Tocantins.



Paragrafo unico: As reunides de Colegiado poderdo acontecer de modo remoto (virtual) apos
consulta realizada pelo/a Coordenador/a de Curso, por e-mail, em momento anterior & convocagdo
da reunido em questdo, em que expressem concordancia com a modalidade ao menos % dos

membros do Col egiado.

Art. 11 - O comparecimento as reunides do Colegiado do Curso de Pedagogia € obrigatorio aos
membros docentes e constitui a principal tarefa do docente efetivo, conforme previsto no conjunto
normativo da UFT, segundo o qual areferida reunido é atividade de importancia superior aaulas e

outras atividades de ensino, pesquisa e extensao.
Art. 12 - Asreunides do Colegiado obedeceréo ao seguinte:

I.  asreunifes do Colegiado serdo publicas em relacdo a comunidade académica, ressalvado

questdes que, pelas circunstancias e/ou pela natureza, merecam sigilo;
[1. terdodireito avoz e voto os membros do Colegiado do Curso de Pedagogia;
[1l. terdo direito avoto apenas os membros efetivos do Colegiado presentes na reuni&o;

IV. o Colegiado reunir-se-g, ordinariamente uma vez a0 més e extraordinariamente quando
convocados pelo/a Coordenador/a de Curso, por Y5 (um terco) absoluto de seus membros ou pelas
Pro-Reitorias da UFT;

V. as reunibes do Colegiado poderdo comparecer, quando convocados ou convidados,
especialistas, docentes, alunos ou membros do corpo técnico-administrativo, para fins de
assessoramento ou para prestar esclarecimentos sobre assuntos que Ihes forem pertinentes, desde
que ndo acarrete 6nus paraa UFT,;

VI.  os assistentes convidados podem ter voz durante a reunido em que participam caso ndo
haja motivo, razdo, circunsténcia ou contingéncia que indique o contrario, ndo se tratando,

portanto, de direito garantido.

Art. 13 - A convocacdo das reunides sera sempre por escrito, enviada via email para o e-mail
institucional dos membros do Colegiado do Curso de Pedagogia, com antecedéncia minima de 48
horas (quarenta e oito horas), com a indicacéo da pauta dos assuntos a serem tratados na sesséo e a

natureza dareunido, se ordinaria ou extraordinaria



8§ 1° - Pode haver sugestéo de alteragcdo de pauta apds a convocagdo, mas a pauta somente podera
ser definitivamente aterada, com a incluséo ou exclusdo de pontos e ateragdo de sua ordem, na

propriareunido, por deliberacéo do Colegiado.

§ 2° - Asreunides extraordinarias serdo realizadas quando houver assunto urgente atratar, sempre
com pauta unica, por convocacao do Coordenador do Curso ou por 1/3 (um ter¢o) dos membros do

Colegiado, ou pelas Pro-Reitorias da UFT.

§ 3° - A convocagdo de sessdo extraordinaria por 1/3 (um ter¢o) dos membros do Colegiado sera
requerida ao/a Coordenador/a do Curso de Pedagogia e, caso este ndo atenda ao pedido, os
docentes poder&o se reunir, lavrando ata do ocorrido.

Art. 14 - O membro titular do Colegiado que deixar de comparecer a reunido para a qua foi
convocado devera apresentar comprovante que justifique sua auséncia por e-mail, ao Coordenador

do Curso, no prazo maximo de 24 horas ap06s a reuniéo.

Paragrafo unico: O docente que faltar sem apresentar comprovante que justifique sua auséncia,
em acordo com as normativas vigentes, estara sujeito as sangdes previstas na resolucéo no 12/2006
do CONSUNI.

Art. 15 - As reunides do Colegiado serdo instaladas, em primeira convocacdo, no horario exato
para o qual foram convocadas desde que contando com a presenca de 1/3 de seus membros e, em
segunda convocacdo, 15 (quinze) minutos apds, com no minimo 04 (quatro) membros do

Colegiado, incluido/a o/a Coordenador/a.

Paragrafo Unico: as deliberacdes serdo tomadas pelo voto da maioria dos membros do Colegiado
presentes na reunido, exceto do/a Coordenador/a, cujo voto dar-se-a apenas na ocorréncia de

empate, para fins de desempate (“voto de Minerva”).
Art. 16 - Asreunides do Colegiado constardo de trés ou quatro partes:

l. a primeira parte seré destinada a apresentacdo da pauta, sendo que a inclusdo, excluséo e
modificacdo de ordem de assuntos apods o registrado na Convocacdo sO poderdo ser aprovadas
apos apreciacdo e deliberacéo do Colegiado;

I. a segunda parte serd composta pela apresentagdo dos informes cujo registro na ata de

reuni 8o seja necessario;



[1l.  aterceira parte sera composta pelaaordem do dia, destinada a discusséo e votagao das

matérias constantes da pauta, com ou sem as ateracdes previstas no inciso |1 deste artigo;

IV. aquartaparte, sujeitaadisponibilidade de tempo, ser& composta por avisos e noticias dos

professores aos pares (informagdes cujo registro em ata ndo sejaimprescindivel).
Art. 17 - Iniciada a votago, serdo observados 0s seguintes preceitos:

l. avotacdo seranominal e aberta;

I. qualquer membro poderafazer consignar em ata, expressamente, 0 Seu Voto;

1. nenhum membro podera votar nas deliberagdes em que esteja diretamente envolvido, ou
seu cdnjuge, descendentes, ascendentes ou colaterais, estes até o 3o (terceiro) grau;

IV. o presidente dareunido somente poderavotar em caso de empate nas deliberactes do
Colegiado;

V. os membros do Colegiado terdo direito apenas aum (1) voto nas deliberagtes, ndo sendo

permitido o voto de quem ndo esteja presente na reuni o.

Par agrafo Unico: Sera considerado presente na reunido aguele que estiver fisicamente presente na
sala de reunido no momento de votacdo, em caso de reunides presenciais, ou conectado e presente
a sala virtual de reuniGes de modo verificavel, por meio de login e camera aberta em sua conta

institucional, em caso de reunides remotas.

Art. 18 - Do que se passar ha sesséo, o/a Secretério/a do curso e/ou Assistente em Administracdo

lotado no curso lavrara ata circunstanciada, fazendo dela constar:
l. anaturezadareunido, o dia, ahora, o loca e o nome de seu Presidente;

I. nomes dos membros presentes e dos membros que justificaram suas respectivas

auséncias;
1. relato dos informes;

IV.  discussdo dos assuntos da ordem do dia, deliberacfes, declaracbes de voto e ocorréncias

afins;

V. outras declaragdes que os membros do colegiado solicitem que conste em ata;



VI.  propostas e encaminhamentos, apds a ordem do dia

Paragrafo unico: A confeccdo da ata por parte do/da Secretario/a do curso e/ou Assistente em
Administracgo lotado no curso deve ser considerada atividade prioritaria, exceto recomendacdo
expressa em contrario do/a Coordenador/a de Curso;

Art. 19 - Apés elaboragcdo da ata da reunido, o/a Secret&rio/a do curso e€/ou Assistente em
Administracéo lotado no curso encaminhara a ata por e-mail aos membros do Colegiado de Curso,

comunicando o prazo de 48 horas para solicitacdo de correces ou contestacoes;

Art. 20 - Os docentes devemn solicitar correges ou realizar corregdes a ata dentro do prazo
previsto no Art. 20, respondendo ao e-mail de envio da ata com o recurso “responder para todos”,

dando publicidade de sua solicitagéo atodos os membros do Colegiado de Curso;

Art. 21 - Findo o prazo previsto no Art. 20, o/a Secretario/a do curso €/ou Assistente em
Administracgo lotado no curso realizara as modificagdes solicitadas pelos membros do Colegiado
e entdo encaminhara a ata por e-mail a todos os membros do Colegiado para ciéncia e,

posteriormente, assinar 0 documento apos conferéncia e aprovacao.

Art. 22 - Os membros do Colegiado podem manifestar sua aprovagao ou reprovacdo por e-mail,
em resposta a0 e-mail de envio da ata finalizada, utilizando o recurso “responder para todos”,

dando publicidade de sua solicitagcéo atodos os membros do Colegiado de Curso.

Art. 23 - Os membros do Colegiado de Curso tém até 48 horas, apos divulgacdo, para manifestar a
aprovacao ou reprovacdo da ata.

3. DA COORDENACAO DO CURSO

SECAO |
DO/A COORDENADOR/A

Art. 24 - A Coordenagdo € 6rgdo operaciona e executivo da administracéo do Curso de Pedagogia,
sendo representada pel o/a Coordenador/a do Curso ou por seu/sua substituto/a.

Art. 25 - O/A Coordenador/a do Curso de Pedagogia sera escolhido/a por eleicdo, por meio de voto
secreto, procedida pelo Colegiado de Cursos em consonancia com o calendario institucional.



Art. 26 - A eleicdo do/a Coordenador/a do Curso de Pedagogia seguira o conjunto normativo

institucional que rege a matéria.

SECAOII
DASATRIBUICOES DO/A COORDENADOR/A

Art. 27 - O/A Coordenador/a do Curso de Pedagogia € o representante do Curso de

Pedagogia, cabendo-lhe coordenar e supervisionar as atividades do Curso.

Art. 28 - Compete ao Coordenador do Curso de Pedagogia ou a0 seu substituto em exercicio

da Coordenagdo, conforme parégrafo Unico do art. 20 do Regimento Geral da UFT:

l. representar o Curso de Pedagogia no Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo (CONSEPE);
[1.  representar o Curso de Pedagogiano Conselho Diretor do Campus de Palmas (CONDIR);
[1l. presidir ostrabalhos do Colegiado de Curso de Pedagogia;

IV. propor ao Diretor do Campus de Palmas a substituicdo do seu representante no Conselho

Diretor, nos termos do Regimento do Campus;

V. responder, perante 0 CONSEPE, pela eficiéncia do plangamento e coordenacdo das
atividades de ensino do Curso de Pedagogia;

VI. expedir instrucdes referentes ao Curso de Pedagogia;

VII. representar contra medidas ou determinacbes emanadas da Diregdo ou do Conselho

Diretor que interfiram nas normas ou objetivos fixados para o Curso de Pedagogia;
VI1II. convocar e presidir as reunides do Colegiado do Curso de Pedagogia;
IX. coordenar as atividades do Colegiado do Curso de Pedagogia;

X. comunicar e encaminhar todas as deliberacbes do Colegiado a quem de direito, para que

sejam cumpridas;
Xl1. adotar medidas de urgéncia, ad referendum do Colegiado do Curso de Pedagogia;

XI1I. validar as justificativas de faltas dos docentes nas atividades administrativas e didéticas do

Curso de Pedagogia;



XIIl. atestar a participacdo dos docentes em atividades de comissdes, comités e grupos de

trabalhos de interesse do curso, atribuindo carga horéria pertinente a estas atividades;

XIV. solicitar aos docentes o preenchimento e entrega dos Planos de Ensino nos prazos
estabelecidos;

XV. solicitar aos docentes o preenchimento e entrega dos didrios no respectivo sistema nos
prazos estabel ecidos, tendo em vista as determinagdes legais que obrigam a composi¢éo, entrega e

publicizacéo de tais documentos,

XVI. organizar a distribuicdo e os horérios das disciplinas nos semestres letivos com o0 apoio e

aprovacao do colegiado de curso;
XVII. solicitar a contratacdo temporaria de docentes, quando necessario;

XVIII. realocar docente para o atendimento de disciplinas afins a area de formagcdo do mesmo,

guando necessario sob consulta ;

XIX. representar e/ou delegar membros do Colegiado como representantes do Curso de Pedagogia

em atividades internas e externas da UFT sob consulta;
XX. requisitar ciéncia dos comunicados enviados por e-mail aos/as docentes;

XXI. apresentar para 0 Colegiado na primeira reunido do ano ou do semestre, o calendério das

reunides ordinarias para aprovacdo e conhecimento.

3. DA REPRESENTACAO DISCENTE

Art. 29 - A representacdo dos discentes do curso de Pedagogia correspondera a um quinto do
nimero de docentes efetivos no Colegiado do Curso de Pedagogia, conforme previsto no Art. 36,
Paragrafo Unico, do Regimento Geral da UFT.

8§ 1° - O Colegiado do Curso estimulara e apoiaré a criagcdo e manutengdo do do Centro Académico
do Curso de Pedagogia, cabendo aos estudantes sua regul arizacéo e gestéo.

§ 2° - Cabe aos membros da chapa eleita para o Centro Académico a indicac8o dos representantes
estudantis que compordo o colegiado, enviando a coordenacdo de curso o nome e nimero de

matricula dos designados.
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4. DO/A SECRE:I'ARIO/A DO CURSO E/OU SERVIDOR TECNICO ASSISTENTE EM
ADMINISTRACAO LOTADO NO CURSO E/OU SECRETARIA E/OU COORDENACAO

DE CURSO

Art. 30 - Compete ao/a servidor/a
l. realizar as atribuicdes designadas pelo/a Coordenador/a do Curso de Pedagogia;

[1. elaborar e enviar por e-mail, segundo instrucdes do/a Coordenador/a de Curso, a convocacdo

das reunides do Colegiado, conforme indicacéo do/a Coordenador/a;
[1l. secretariar as reunides do Colegiado;
IV. lavrar atas das reunides do Colegiado;

V. redigir oficios, memorandos e demais documentos que traduzam as decisdes tomadas pelo
Colegiado;

VI. guardar todo o material da Secretaria de Curso e manter atualizados e racionalmente
organizados 0s respectivos registros, sejam eles fisicos ou digitais, de acordo com a politica de

gestdo de recursos e documentos da UFT,;

VII. registrar 0 comparecimento dos membros as reunides e a apresentacdo de das

comprovagoes que justifiquem as auséncias,

VIII. gerenciar a tramitacdo dos processos encaminhados ao Colegiado do Curso e pelo

colegiado de curso;

IX. gerenciar os procedimentos informatizados disponibilizados pela UFT, tais como SISMA,

SEI, SIE e outros que se fagam necessarios a administracéo do Curso;

X. executar os requerimentos dos docentes, quando autorizados pelo/a Coordenador/a do

Curso;

Xl. redizar semestramente ou conforme demanda o lancamento da oferta de disciplinas no

sistema correspondente e respectivo ensalamento;

XI1. responsabilizar-se pelo atendimento ao publico na Sala da Secretaria do Curso de Pedagogia,

guando tratar-se de tema de sua competéncia;

XIII. utilizar sistemas de administragéo e gestéo de fluxos, procedimentos e processos do Curso
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de acordo com as orientacdes do/a Coordenador/a de Curso;

XIV. ndo solicitar ou gozar de férias em periodo previsto no calendario académico para
lancamento de oferta, matriculas, renovagdo de matriculas, guste de matriculas e primeiras
semanas de aulas, salvo expressa concordancia do/a Coordenador/a de Curso;

XV. responsabilizar-se pela administragéo da caixa de e-mails do curso, realizando atendimento
eficiente e rpido das demandas apresentadas, certificando-se de que nenhum e-mail recebido sgja
deixado sem resposta adequada ou sem encaminhamento procedente por mais de 48 horas, ou

outro periodo que venha a ser expressamente acordado, de acordo com as contingéncias,

XVI. outras atribuices poderdo ser designadas de acordo com os entendimentos e préticas

institucionais em vigor, em respeito a descricéo do cargo (CBO - 4110-10) e afuncéo.

4. DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 31 - A representacdo dos membros do Colegiado do Curso € indelegavel, salvo nos casos de

substituicdes previstas no Estatuto ou no Regimento Geral da UFT.
Art. 36 - Os casos omissos ou de interpretacéo deste Regimento ser&o resolvidos pelo Colegiado do

Curso, por deliberacéo interna, complementando as disposi ¢des deste documento.

Art. 37 - Este Regimento podera ser reformado total ou parcialmente pelo voto favoravel da maioria

absoluta dos membros do Colegiado do Curso.

Paragrafo Unico: As propostas de reforma do Regimento poderdo ser apresentadas pelo

Coordenador do curso ou pelareunido de 1/3 (um tergo) dos membros do Colegiado.
Art. 38 - Este Regimento entra em vigor a partir de sua data de aprovacdo, em 18 de junho de 2022.

Art. 39 - As decisdes do Colegiado, cabe recurso 8 PROGRAD, de acordo com o fluxo previsto em
normativas institucionais.
PALMAS, 18 de junho de 2022

COLEGIADO DO CURSO DE LICENCIATURA EM
PEDAGOGIA
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APENDI CE F — Regimento de Estagio Curricular Supervisionado Obrigatério do curso de
Pedagogia UFT - Pamas

O Colegiado do Curso de Pedagogia compreende o que estagio € um conjunto de
atividades tedrico-praticas relacionadas com a érea de estudo e pesquisa do Curso. Desta
forma o estagio, juntamente com os demais componentes curriculares, € obrigatorio para a
conclusdo do Curso de Pedagogia e adota as exigéncias da Lel de Diretrizes e Bases da
Educacéo Nacional- LDB 9.394/96 (BRASIL, 1996); da Resolucdo CNE/CP N° 1, de 15 de
maio de 2006, que Institui Diretrizes Curriculares Nacionais para 0 Curso de Graduagdo em
Pedagogia, licenciatura (BRASIL, 2006); da Lel N. 11.788, de 25 de setembro de 2008, que
dispde sobre estagio de estudantes (BRASIL, 2008); da Resolucdo CNE/CP, n. 2, de 01 de
julho de 2015, que estabelece as Diretrizes Curriculares Nacionais para aformagdo inicial em
nivel superior (cursos de licenciatura, cursos de formacéo pedagdgica para graduados e cursos
de segunda licenciatura) e para aformagdo continuada (BRASIL, 2015).

Art. 1 - O Curso de Pedagogia da UFT/Palmas tem 405 horas de Estagio Curricular

Supervisionado Obrigatdrio, organizados da seguinte forma:

v Estagio na Educacdo Infantil: 150h
v’ Estégio no Ensino Fundamental |: 150h.
v Estégios de Gestéo e Coordenacdo Pedagdgica: 105h.

Parégrafo Unico: As respectivas cargas horérias de estagio, docente ou gestdo educacional,
serdo realizadas pelos estudantes no periodo de funcionamento das instituices publicas ou
privadas de Pamas/TO que tém essas etapas de ensino dando preferéncia a rede publica de

ensino.

Art. 2— O acompanhamento do Estégio Curricular Supervisionado Obrigatério sera realizado
por docentes do Colegiado do Curso de Pedagogia responsavels por ofertar as disciplinas de
estagio nos respectivos semestres |etivos com funcdo de preparar o Plano de Curso; contribuir
na organizacdo dos documentos do estagio; orientar a construcdo da proposta de estagio
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(intervencdo/pesquisa); colaborar no plangamento das agles;, acompanhar no campo de
estégio; avaliar o seu desenvolvimento.

Art. 3— A regularizacéo do estagio seguird o Projeto Pedagogico do Curso- PPC, assim como,
as orientagdes do Manual de Estagios da UFT (FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL
DO TOCANTINS, 2016).

Art. 4- E obrigatoria a celebracdo do Termo de Compromisso entre o estudante, a unidade
concedente do estagio e a UFT, aém do Plano de Atividade do Estagio, de acordo com os
model os disponiveis no site da UFT.

Art. 5- O professor responsavel pelo estégio organizara junto como o grupo de estudantes os
documentos referentes ao estégio e, s depois, 0s encaminhara para as unidades parceiras

onde cumprir&o no maximo 6 horas por dia de estagio.

Art.6- O estudante j& atuante em uma das etapas presentes no estégio, poderd pedir reducdo

de carga horério do estagio até no maximo uma das disciplinas relacionadas.

Art. 7- O estudante que participante do Programa Institucional de Bolsa a Docéncia- Pibid e
Programa de Residéncia Pedagogica do Ministério da Educacdo podera pedir a dispensa dos
estagios.

Pardgrafo Unico: O estudante requerente deverd protocolar pedido e documentacdo

comprobatéria junto a Secretaria Académica que encaminhard o pedido, imediatamente, ao

coordenador do Curso que procedera a analise e o parecer.

Art. 8- Sdo atribuicdes do estudante/estagiario: preparar e assinar documentos do estagio;
cumprir o plano de atividades do estagio conforme orientacdo do professor; comparecer ao
campo de estégio em dias e horarios determinados; respeitar a estrutura e funcionamento da
unidade concedente do estégio; entregar relatérios e redizar as atividades de avaliagdo de

acordo com o plano de Curso do Professor.

Art. 9- E facultada ao Curso celebrar com entes publicos e privados convénio de concessio
de estégio, nos quais se explicitem o processo educativo em questdo conforme Art. 8 da Lei
11.788 (BRASIL, 2008) sobre 0 estagio de estudantes.

Art. 10- O registro das horas de estagio realizadas em campo devera ser feito na ficha de
presenca. A ficha deverd ser preenchida de acordo com as exigéncias e ter as assinaturas

solicitadas. Ao final do semestre a ficha devera ser entregue ao docente orientador do estégio.
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Art. 11- A avaliacdo do Estagio Curricular Supervisionado Obrigatério se dard por meio da
entrega de relatorios a partir das fases do estégio e ao fina da disciplina. Também provas,
execucdo de atividades praticas e tedricas diversas por meio de pesquisas, de intervencéo, de

regéncias conforme plano de ensino do professor.

Pardgrafo Unico — E facultado a0 grupo de professores responsavel pelo Estégio
Supervisionado Obrigatorio a realizagcdo semestral de um evento para socializar as atividades,

experiéncias e pesguisas dos estudantes.

Art. 12— Os casos omissos serdo tratados no ambito do Colegiado do Curso de Pedagogia da
UFT.

Este regimento foi submetido a analise do Nucleo Docente Estruturante e aprovado pelo

Colegiado do curso de Pedagogia em junho 2019

Patricia Medina e Denise Capuzzo
Coordenagéo 2019-2021
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APENDICE G — Nota Técnica Normas Estagio de Docéncia no &mbito do curso de
Pedagogia UFT Palmas — 2020

NOTA TECNICA N° 01-2019

Em consonancia com a Portaria Capes MEC/CAPES n° 76/2010,
de 14 de abril de 2010, o Nucleo Docente Estruturante do Curso
de Pedagogia estabelece NORMAS ESTAGIO DE
DOCENCIA no ambito do curso de Pedagogia Campus Palmas.

Antecedentes

O Estagio de Docéncia, no ambito da pés-graduacéo stricto sensu brasileira, encontra-se
oficialmente presente desde 0 ano de 1999. Por meio da publicacdo do Oficio Circular n°.
28/99/PR/CAPES, a Comissdo de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior (CAPES)
tomou a iniciativa de incluir, em convénios firmados com as Instituicdes de Ensino Superior
brasileiras para a distribuicédo de bolsas no Programa de Demanda Social — PDS, uma clausula
na qual passou a exigir dos Programas de Pos-Graduacdo brasileiros o cumprimento do
Estagio de Docéncia na graduagéo.

Mais recentemente a Portaria MEC/CAPES n° 76/2010, de 14 de abril de 2010, Art. 18.
Afirma que o estagio de docéncia é parte integrante da formacdo do pos-graduando,
objetivando a preparacdo para a docéncia, e a qualificagdo do ensino de graduacdo sendo
obrigatério para todos os bolsistas do Programa de Demanda Social, obedecendo aos
seguintes critérios: | — para o programa que possuir os dois niveis, mestrado e doutorado, a
obrigatoriedade ficara restrita ao doutorado; Il — para 0 programa gque possuir apenas o nivel
de mestrado, a obrigatoriedade do estagio docéncia sera transferida para o mestrado;

Instrucdes para funcionamento no ambito do curso de Pedagogia UFT Palmas

1 O Estagio de Docéncia se caracterizada pela participagdo de auno pds-graduando em
atividades de pratica docente no curso de graduacéo.

2 Serdo consideradas atividades de prética docente para o estégio de docéncia:
a) realizar pesquisas e levantamentos de dados e referéncias;
b) participar do plangiamento e organizacdo de atividades necessérias a consecucao
dos objetivos da discipling;
C) ministrar aulas tedricas e praticas sob supervisao do professor;
d) aplicar métodos, técnicas e procedimentos pedagdgicas tais como estudo dirigido,
conduzir semindrios, cine-debates, trabalhos de grupo, prestar assessorias individuais,
realizar postagens em ambientes virtuais de aprendizagem, participar de atividades de
campo, redlizar interfaces com departamentos para providéncias a consecucéo das
atividades de ensino, entre outros, sempre sob superviséo do professor;
€) participar em avaliagéo parcia de contelidos programéticos, tedricos e préti cos.

3 E de responsabilidade do orientador-professor que requeira estagio neste col egiado:
a) Solicitar aprovacao ao Colegiado mediante ponto de pauta, acompanhado de
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b) plano de estagio de docéncia por aluno (APENDICE A) elaborado em conjunto com
o professor responsavel pela disciplina e com anuéncia do coordenador do curso de
graduacéo responsavel pela ofertadareferidadisciplinae

c) aprovar aofertado estédgio em docéncia no Colegiado de Graduagéo.

d) promover a avaliacdo final mediante entrega de relatério enderecado ao Colegiado
(APENDICE B)

4 O auno em estagio de docéncia ndo podera, em nenhum caso, assumir a totalidade das
atividades de ensino que integralizam a disciplina em que atuar ou substituir o professor-
orientador em qualquer atividade administrativa no ambito da UFT ou foradela

5 O Requerimento (Plano de Estagio de Docéncia— APENDICE A), devera ser encaminhada
a0 Colegiado de Pedagogia para aprovacdo anteriormente ao ingresso do aluno de pos-
graduacéo em disciplina do curso de Pedagogia.

6 Apls encerramento da préatica em docéncia, o relatorio, (APENDICE B), devera ser
apresentado ao colegiado de Pedagogia.

7 Por setratar de atividade curricular, a participacao de alunos dos mestrados no “Estagio de
Docéncia” ndo cria vinculo empregaticio e nem sera remunerado.

Apéndice A

REQUERIMENTO PARA ESTAGIO DE DOCENCIA NO AMBITO DO CURSO DE
PEDAGOGIA

Orientador(a):

Discente:

Programa Stricto-sensu:

Disciplina da Graduacgo:

Cadigo da Disciplina de graduacéo
Numero de Créditos (2-4 créditos):
Ano/Semestre:

PLANO DE ESTAGIO DE DOCENCIA
Objetivos:
Justificativa:
Plano detalhado Trabal ho:

Carimbo e assinatura do Coordenador do | Carimbo e assinatura do(a) Orientador(a)
Curso de Graduagédo

Indicacdo explicita da ata de reunido de aprovagéo
no &mbito do Colegiado

Pamas, de de
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APENDI CE D - Regulamentaco do trabalho de curso do curso de graduaco em Pedagogia,
licenciatura, UFT, Campus Pamas

[UFT]

UNIVERSIDADE FEDERAL DO TOCANTINS
PRO-REITORIA DE GRADUACAO
CAMPUSDE PALMAS
CURSO DE PEDAGOGIA

REGULAM ENTAC@O DO TRABALHO DE CURSO
DO CURSO DE GRADUACAO EM PEDAGOGIA, LICENCIATURA
CAMPUSPALMAS

Definicao: o trabalho de curso (TC) € um componente curricular obrigatério para a obtencéo
do certificado do curso de Licenciatura em Pedagogia resultando da articulagdo entre os
conhecimentos adquiridos pelos estudantes na graduacdo. Tem carga horaria 60 horas,
totalizando 4 créditos, oferecidos aos alunos a partir do 5° periodo nas disciplinas de:

e Projeto de Trabalho de Curso (PTC) com 30h e

e Seminario de Projeto de Trabalho de Curso (SPTC) com 15h e

e Seminario de Apresentacdo de Trabalho de Curso (SATC) com 15h, tendo a disciplina

de Metodologia da Pesquisa (75h) como funcdo auxiliar.

Objetivos

O TC da licenciatura em Pedagogia visa, a partir das experiéncias vivenciadas nos estégios,
nos estudos tedricos e praticos, no conjunto de atividades de ensino, pesquisa e extensdo a
producdo de um trabalho com foco no processo educativo escolar ou ndo escolar, sob

orientacdo de um professor da UFT-

Formatos
Como resultado de processo formativo sistemético podera se conformar como:

e Monografia: Trabalho académico; dissertacdo de estudo de um assunto em especifico
ou sobre assuntos correl acionados, normalmente escrito por uma s pessoa a partir de

investigagdo cientifica e hipdteses de pesquisa. A norma ABNT NBR 6023:2018
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afirma que monografia € um "item ndo seriado, isto &, item completo, constituido de
uma so parte, ou que se pretende completar em um nimero preestabelecido de partes
separadas.”

Artigo cientifico original: relata trabalhos originais que envolvem abordagem
tedrico-pratica, referentes a pesquisa, indicando resultados conclusivos e significativos,
discute ideias, métodos, relatos de experiéncia, estudos de caso...

Artigo de revisdo: constituiu um relato sobre conhecimento explicito a respeito de
determinado tema, mediante andlise e interpretacéo de producdo cientifica existente e
j& publicados em diferentes bases de dados. (NBR ABN 6022:2003)

Relatério técnico: Exposicdo escrita dos fatos observados mediante pesquisas ou
experiéncias a partir de questéo problema ou assunto, com explicagdes detalhadas, e
evidéncias que comprovam aquilo que € exposto. Inclui a exposicéo de dados ou fatos
assunto descrevendo o estado de um problema cientifico e os fundamentos tedricos e
metodologicos. Devera incluir informagbes suficientes para que um  receptor
qualificado possa avaliar e propor modificacbes as respectivas conclusdes ou
recomendacoes.

Estudo de caso: conjunto de procedimentos utilizados habitual mente na com objetivo
de compreensdo e plangiamento de uma intervencdo, destacando-se pela possibilidade
de integracdo de diferentes técnicas e campos do conhecimento. O conhecimento
tedrico é dirigido ao individual e ao particular. Requer procedimentos de observacao
direta e minuciosa. orientada a exploragdo e compreensdo dos significados presentes
nas acoes do sujeito e processos envolvidos no estudo do caso.

Memorial descritivo de prética docente (dossié): constitui em

“[...] uma narrativa simultaneamente histdrica e reflexiva. Deve entdo
ser composto sob a forma de um relato histérico, analitico e critico,
gue dé conta dos fatos e acontecimentos que constituiram a trgjetéria
académico-profissional de seu autor, de tal modo que o leitor possa ter
uma informacdo completa e precisa do itinerario percorrido.
SEVERINO (2002, p.175)

O escrito devera conter a avaliagdo de cada uma das etapas de modo a indicar os

sentidos e significados representados, situar os fatos e acontecimentos no ambiente

histérico e os posicionamento tedricos e préticos que orientaram cada momento.

Livro: € obra literéria, cientifica ou de outro tipo, que tenha mais de 50 paginas a

extensao necessaria para formar um volume (Unesco, 2000)
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e Revisio sistemética e aprofundada de literatura: € uma forma de pesquisa que
utiliza como fonte de dados a literatura sobre determinado tema. Esse tipo de
investigacdo produz um resumo das evidéncias relacionadas a uma estratégia de
intervencao especifica, mediante a aplicacéo de métodos explicitos e sistematizados de
busca, apreciacao critica e sintese da informacéo selecionada. (SAMPAIO MANCINI,
2007)

e Projeto Técnico: consiste num conjunto de atividades inter-relacionadas e
coordenadas com o fim de acancar objetivos especificos dentro dos limites de um
orcamento e de um periodo de tempo dados. (ONU, 1984). Deve dar resposta a um
problema concreto, contribuir para a solucéo de problemas, transformando ideias em
acbes. O documento deve “projetar” no papel tudo o0 que é necess&io para O
desenvolvimento de um conjunto de atividades a serem executadas. quais sd0 0S
objetivos, que meios serdo buscados para atingi-l0s, quais recursos serdo necessarios,
onde serdo obtidos e como ser&o avaliados os resultados.

e Projeto Técnico defou Materiais didatico-instrucional em midiaimpressa

e Projeto Técnico defou material didético-instrucional em midia eletronica

Requisitos:

a) Quaquer dos produtos deverd ter sido desenvolvido e ou publicado durante o tempo
de integralizacéo do curriculo.

b) O contetido devera guardar estreita relacdo com o processo educativo.

c) Deverdo ser observados os pressupostos de metodolégicos e de formatacdo de cada
um dos produtos.

d) Outras modalidades poderdo ser consideradas desde que previamente aprovadas pelo
Colegiado do curso.

Procedimentos Gerais

A elaboracdo do TC seguira o seguinte fluxo

1. A disciplina de Projeto de Trabalho de Curso sera, preferencialmente, de responsabilidade
do professor que estiver respondendo pela Coordenacéo do curso.

2. Os alunos seréo vinculados a um orientador apos identificagdo prévia dos temas e nimero
de vagas para orientacdo pel os professores que compde o corpo docente do curso.

3. A partir desta etapa 0 aluno estara vinculado ao orientador, que se responsabilizara pela
orientacdo da elaboracéo do projeto de TC até a sua conclusdo que ocorrera com a matricula
na disciplina de Seminério de Apresentacéo de Trabal ho de Curso.
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4. Excepcionamente um professor de outro curso da UFT ou instituicdo podera exercer a
orientacdo, mediante aprovagdo prévia pelo Colegiado.

Do acompanhamento do desenvolvimento do TC

O responsavel pelo acompanhamento do académico no desenvolvimento do trabalho € o
orientador. Este acompanhamento se dard, principamente, pelo cronograma para
desenvolvimento do trabalho elaborado em articulagdo com o aluno.

A evolucéo do trabalho deve ser registrada pelo aluno e confirmada pelo orientador, sob uma
rotina de encontros, para a discussao das atividades proprias a natureza da modalidade de TC
escolhida, para as duas disciplinas (Projeto de Trabaho de Curso e Seminério de Projeto de
Trabaho de Curso)

Do Projeto

O projeto a ser desenvolvido pelo académico, sob a orientagdo do docente orientador
obedecerd, quanto a formatacdo gréfica, quando for o caso, o Manua de Normalizagdo para
Elaboragéo de Traba hos Académico-cientificos da Universidade Federal do Tocantins
Avaliacéo

A expressdo dos resultados da avaliacdo das disciplinas que compdem o Trabalho de Curso
seguird as normas vigentes na UFT.

De acompanhamento: O auno se submete as orientacdes do professor a execucao das etapas
requeridas para a modalidade de produto escolhida de comum acordo entre o aluno e o
orientador.

Final: se dara em secdo publica de apresentacéo do trabalho pelo aluno, perante banca ou em
seminério nos prazos previstos em caendario académico seguindo as diretrizes da disciplina
de Seminario de Apresentacdo de Trabalho de Curso (15h)

Excepcionalmente, na auséncia de um dos membros a avaliagdo podera ocorrerd mediante
parecer escrito ou teleconferéncia.

Apbs a apresentacdo e as correcles finais elaboradas pelo estudante o aluno devera atender a
integralidade das normas do Conselho Universitario (Consuni) vigentes a época da
apresentacao.

Da composic¢éo da banca examinadora

A banca examinadora deve ser composta por trés membros. O orientador € membro natural da
banca.

O periodo de apresentactes (Seminario de Apresentacdo de Trabalho de Curso) serd previsto

em Caendério de Oferta de Disciplina.
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A disciplina de Seminério de Apresentacdo de Trabalho de Curso serd, preferencialmente, de
responsabilidade do professor que estiver respondendo pela Coordenagéo do curso.

Ementas das disciplinas

Projeto de Trabalho de Curso (JTC)

Elaboracdo do projeto relativo ao tema e modalidade sobre o qual serd feito o trabalho de
curso escolhido, incluindo a definicdo das apresentadas na forma de cronograma de execugéo.
Inicio das atividades proprias a modalidade escolhida.

Seminario de Projeto de Trabalho de Curso (SPTC)

Discusso critica do projeto de trabalho de curso nas dimensdes tedrico-metodoldgicas e
normativas. Regras, prazos e rigor cientifico em consonancia com o produto escolhido.
Sistematizacdo de dados e conformacao do trabalho de curso na formatacdo propria.
Seminario de Apresentacdo de Trabalho de Curso (SATC)

Apresentacdo publica do trabalho de curso.

OBS.: As disciplinas poder&o ser oferecidas por orientadores individuais ou por grupos de
estudo e/ou de pesquisa vinculados ao Curso de Pedagogia da UFT, fortalecendo os vinculos

entre a pesquisa e 0 ensino, a pés-graduacao e a graduacao.

Consider acles Finais

As regras relativas a disponibilizagdo para o Repositorio da UFT seguirdo as normativas
institucionais.

Os formul&rios, termo de aceite de orientacdo, plano de orientacdo de trabalho de curso e Ata
de apresentacdo publica de trabalho de curso e termo de autorizagcdo para publicizacéo de
Trabalho de curso estardo disponiveis na pagina da UFT.

Os casos omissos ou excepcionalidades serdo submetidos a andlise do Nucleo Docente

Estruturante (NDE) e aprovacédo pelo Colegiado do curso de Pedagogia

Esta versdo do documento foi submetida a andlise do NDE e aprovada pelo Colegiado do
Curso de Pedagogia em junho de 2019

Patricia Medina e Denise de Barros Capuzzo
Coordenagdo 2019-2021
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APENDI CE D - Regulamentaco do trabalho de curso do curso de graduaco em Pedagogia,
licenciatura, UFT, Campus Pamas

[UFT]

UNIVERSIDADE FEDERAL DO TOCANTINS
PRO-REITORIA DE GRADUACAO
CAMPUSDE PALMAS
CURSO DE PEDAGOGIA

REGULAM ENTAC@O DO TRABALHO DE CURSO
DO CURSO DE GRADUACAO EM PEDAGOGIA, LICENCIATURA
CAMPUSPALMAS

Definicao: o trabalho de curso (TC) € um componente curricular obrigatério para a obtencéo
do certificado do curso de Licenciatura em Pedagogia resultando da articulagdo entre os
conhecimentos adquiridos pelos estudantes na graduacdo. Tem carga horaria 60 horas,
totalizando 4 créditos, oferecidos aos alunos a partir do 5° periodo nas disciplinas de:

e Projeto de Trabalho de Curso (PTC) com 30h e

e Seminario de Projeto de Trabalho de Curso (SPTC) com 15h e

e Seminario de Apresentacdo de Trabalho de Curso (SATC) com 15h, tendo a disciplina

de Metodologia da Pesquisa (75h) como funcdo auxiliar.

Objetivos

O TC da licenciatura em Pedagogia visa, a partir das experiéncias vivenciadas nos estégios,
nos estudos tedricos e praticos, no conjunto de atividades de ensino, pesquisa e extensdo a
producdo de um trabalho com foco no processo educativo escolar ou ndo escolar, sob

orientacdo de um professor da UFT-

Formatos
Como resultado de processo formativo sistemético podera se conformar como:

e Monografia: Trabalho académico; dissertacdo de estudo de um assunto em especifico
ou sobre assuntos correl acionados, normalmente escrito por uma s pessoa a partir de

investigagdo cientifica e hipdteses de pesquisa. A norma ABNT NBR 6023:2018
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afirma que monografia € um "item ndo seriado, isto &, item completo, constituido de
uma so parte, ou que se pretende completar em um nimero preestabelecido de partes
separadas.”

Artigo cientifico original: relata trabalhos originais que envolvem abordagem
tedrico-pratica, referentes a pesquisa, indicando resultados conclusivos e significativos,
discute ideias, métodos, relatos de experiéncia, estudos de caso...

Artigo de revisdo: constituiu um relato sobre conhecimento explicito a respeito de
determinado tema, mediante andlise e interpretacéo de producdo cientifica existente e
j& publicados em diferentes bases de dados. (NBR ABN 6022:2003)

Relatério técnico: Exposicdo escrita dos fatos observados mediante pesquisas ou
experiéncias a partir de questéo problema ou assunto, com explicagdes detalhadas, e
evidéncias que comprovam aquilo que € exposto. Inclui a exposicéo de dados ou fatos
assunto descrevendo o estado de um problema cientifico e os fundamentos tedricos e
metodologicos. Devera incluir informagbes suficientes para que um  receptor
qualificado possa avaliar e propor modificacbes as respectivas conclusdes ou
recomendacoes.

Estudo de caso: conjunto de procedimentos utilizados habitual mente na com objetivo
de compreensdo e plangiamento de uma intervencdo, destacando-se pela possibilidade
de integracdo de diferentes técnicas e campos do conhecimento. O conhecimento
tedrico é dirigido ao individual e ao particular. Requer procedimentos de observacao
direta e minuciosa. orientada a exploragdo e compreensdo dos significados presentes
nas acoes do sujeito e processos envolvidos no estudo do caso.

Memorial descritivo de prética docente (dossié): constitui em

“[...] uma narrativa simultaneamente histdrica e reflexiva. Deve entdo
ser composto sob a forma de um relato histérico, analitico e critico,
gue dé conta dos fatos e acontecimentos que constituiram a trgjetéria
académico-profissional de seu autor, de tal modo que o leitor possa ter
uma informacdo completa e precisa do itinerario percorrido.
SEVERINO (2002, p.175)

O escrito devera conter a avaliagdo de cada uma das etapas de modo a indicar os

sentidos e significados representados, situar os fatos e acontecimentos no ambiente

histérico e os posicionamento tedricos e préticos que orientaram cada momento.

Livro: € obra literéria, cientifica ou de outro tipo, que tenha mais de 50 paginas a

extensao necessaria para formar um volume (Unesco, 2000)
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e Revisio sistemética e aprofundada de literatura: € uma forma de pesquisa que
utiliza como fonte de dados a literatura sobre determinado tema. Esse tipo de
investigacdo produz um resumo das evidéncias relacionadas a uma estratégia de
intervencao especifica, mediante a aplicacéo de métodos explicitos e sistematizados de
busca, apreciacao critica e sintese da informacéo selecionada. (SAMPAIO MANCINI,
2007)

e Projeto Técnico: consiste num conjunto de atividades inter-relacionadas e
coordenadas com o fim de acancar objetivos especificos dentro dos limites de um
orcamento e de um periodo de tempo dados. (ONU, 1984). Deve dar resposta a um
problema concreto, contribuir para a solucéo de problemas, transformando ideias em
acbes. O documento deve “projetar” no papel tudo o0 que é necess&io para O
desenvolvimento de um conjunto de atividades a serem executadas. quais sd0 0S
objetivos, que meios serdo buscados para atingi-l0s, quais recursos serdo necessarios,
onde serdo obtidos e como ser&o avaliados os resultados.

e Projeto Técnico defou Materiais didatico-instrucional em midiaimpressa

e Projeto Técnico defou material didético-instrucional em midia eletronica

Requisitos:

a) Quaquer dos produtos deverd ter sido desenvolvido e ou publicado durante o tempo
de integralizacéo do curriculo.

b) O contetido devera guardar estreita relacdo com o processo educativo.

c) Deverdo ser observados os pressupostos de metodolégicos e de formatacdo de cada
um dos produtos.

d) Outras modalidades poderdo ser consideradas desde que previamente aprovadas pelo
Colegiado do curso.

Procedimentos Gerais

A elaboracdo do TC seguira o seguinte fluxo

1. A disciplina de Projeto de Trabalho de Curso sera, preferencialmente, de responsabilidade
do professor que estiver respondendo pela Coordenacéo do curso.

2. Os alunos seréo vinculados a um orientador apos identificagdo prévia dos temas e nimero
de vagas para orientacdo pel os professores que compde o corpo docente do curso.

3. A partir desta etapa 0 aluno estara vinculado ao orientador, que se responsabilizara pela
orientacdo da elaboracéo do projeto de TC até a sua conclusdo que ocorrera com a matricula
na disciplina de Seminério de Apresentacéo de Trabal ho de Curso.
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4. Excepcionamente um professor de outro curso da UFT ou instituicdo podera exercer a
orientacdo, mediante aprovagdo prévia pelo Colegiado.

Do acompanhamento do desenvolvimento do TC

O responsavel pelo acompanhamento do académico no desenvolvimento do trabalho € o
orientador. Este acompanhamento se dard, principamente, pelo cronograma para
desenvolvimento do trabalho elaborado em articulagdo com o aluno.

A evolucéo do trabalho deve ser registrada pelo aluno e confirmada pelo orientador, sob uma
rotina de encontros, para a discussao das atividades proprias a natureza da modalidade de TC
escolhida, para as duas disciplinas (Projeto de Trabaho de Curso e Seminério de Projeto de
Trabaho de Curso)

Do Projeto

O projeto a ser desenvolvido pelo académico, sob a orientagdo do docente orientador
obedecerd, quanto a formatacdo gréfica, quando for o caso, o Manua de Normalizagdo para
Elaboragéo de Traba hos Académico-cientificos da Universidade Federal do Tocantins
Avaliacéo

A expressdo dos resultados da avaliacdo das disciplinas que compdem o Trabalho de Curso
seguird as normas vigentes na UFT.

De acompanhamento: O auno se submete as orientacdes do professor a execucao das etapas
requeridas para a modalidade de produto escolhida de comum acordo entre o aluno e o
orientador.

Final: se dara em secdo publica de apresentacéo do trabalho pelo aluno, perante banca ou em
seminério nos prazos previstos em caendario académico seguindo as diretrizes da disciplina
de Seminario de Apresentacdo de Trabalho de Curso (15h)

Excepcionalmente, na auséncia de um dos membros a avaliagdo podera ocorrerd mediante
parecer escrito ou teleconferéncia.

Apbs a apresentacdo e as correcles finais elaboradas pelo estudante o aluno devera atender a
integralidade das normas do Conselho Universitario (Consuni) vigentes a época da
apresentacao.

Da composic¢éo da banca examinadora

A banca examinadora deve ser composta por trés membros. O orientador € membro natural da
banca.

O periodo de apresentactes (Seminario de Apresentacdo de Trabalho de Curso) serd previsto

em Caendério de Oferta de Disciplina.
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A disciplina de Seminério de Apresentacdo de Trabalho de Curso serd, preferencialmente, de
responsabilidade do professor que estiver respondendo pela Coordenagéo do curso.

Ementas das disciplinas

Projeto de Trabalho de Curso (JTC)

Elaboracdo do projeto relativo ao tema e modalidade sobre o qual serd feito o trabalho de
curso escolhido, incluindo a definicdo das apresentadas na forma de cronograma de execugéo.
Inicio das atividades proprias a modalidade escolhida.

Seminario de Projeto de Trabalho de Curso (SPTC)

Discusso critica do projeto de trabalho de curso nas dimensdes tedrico-metodoldgicas e
normativas. Regras, prazos e rigor cientifico em consonancia com o produto escolhido.
Sistematizacdo de dados e conformacao do trabalho de curso na formatacdo propria.
Seminario de Apresentacdo de Trabalho de Curso (SATC)

Apresentacdo publica do trabalho de curso.

OBS.: As disciplinas poder&o ser oferecidas por orientadores individuais ou por grupos de
estudo e/ou de pesquisa vinculados ao Curso de Pedagogia da UFT, fortalecendo os vinculos

entre a pesquisa e 0 ensino, a pés-graduacao e a graduacao.

Consider acles Finais

As regras relativas a disponibilizagdo para o Repositorio da UFT seguirdo as normativas
institucionais.

Os formul&rios, termo de aceite de orientacdo, plano de orientacdo de trabalho de curso e Ata
de apresentacdo publica de trabalho de curso e termo de autorizagcdo para publicizacéo de
Trabalho de curso estardo disponiveis na pagina da UFT.

Os casos omissos ou excepcionalidades serdo submetidos a andlise do Nucleo Docente

Estruturante (NDE) e aprovacédo pelo Colegiado do curso de Pedagogia

Esta versdo do documento foi submetida a andlise do NDE e aprovada pelo Colegiado do
Curso de Pedagogia em junho de 2019

Patricia Medina e Denise de Barros Capuzzo
Coordenagdo 2019-2021
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REGIMENTO DO CURSO DE LICENCIATURA EM PEDAGOGIA DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO TOCANTINS
1. DA ESTRUTURA DO CURSO DE LICENCIATURA EM PEDAGOGIA

Art. 1° - O Curso de Licenciatura em Pedagogia da Universidade Federal do Tocantins,
doravante denominado Curso de Pedagogia, faz parte do conjunto de cursos superiores na
Formacao de Professores da UFT, e atende, no que couber, suas diretrizes didaticas, pedagdgicas

e administrativas, até que hajaresolucdo em contrario.
Art. 2° - O Curso de Pedagogiatem um Colegiado proprio.
Art 3° - O Curso de Pedagogia compde-se pel os seguintes érgaos:

I. Colegiado de Curso;
1.  Coordenacdo de Curso;
[1l.  Secretaria de Curso;

IV. Ndcleo Docente Estruturante.
Art. 4° - O Colegiado é o 6rgdo consultivo, deliberativo e normativo do Curso de Pedagogia.

Paréagrafo unico: As deliberacdes do Colegiado sdo supremas dentro das competéncias

designadas aos cursos na Universidade Federal do Tocantins.
Art. 5° - S0 membros do Colegiado:

I.  docentes efetivos e lotados funcionalmente no Curso de Pedagogia;

1. servidores/as técnicos/as efetivos lotados no Curso de Pedagogia, exceto aqueles em
cargo de natureza administrativa, constituindo, em numero, no maximo 1/5 dos
professores efetivos do curso.

1. representantes discentes do Curso de Pedagogia, nos termos disciplinados pelo Art. 59 do
Estatuto da UFT e Art. 36 do Regimento Gera da UFT, constituindo, em nimero, % dos

professores efetivos do curso.
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Art. 6° - O Colegiado é presidido pelo/a Coordenador/a de Curso.

Paragrafo unico: A substituicdo do/a Coordenador/a, em caso de auséncia, impedimento

Ou suspeicao, dar-se-&

I.  pelo/aCoordenador/a Substituto/a;
[1. em caso de indisponibilidade do Coordenador/a Substituto/a, o/a professor/a com
mais tempo de carreira docente na instituicdo atuard como presidente da Comissao

Eleitoral para eleicdo de novo/a coordenador/a.

Art. 7° - As atas de quaisquer reunides realizadas no contexto do Curso de Pedagogia, inclusive

as de reunides de Colegiado de Curso, de NDE de Curso e outras, serdo lavradas por servidor/a

técnico/a em funcdo de secretariado de curso ou por professor/a designado/a para esta funcéo

guando da auséncia de servidor/a técnico/a.

2. DO COLEGIADO DE CURSO

SECAO | - DASCOMPETENCIAS

Art. 8° - Compete ao Colegiado do Curso de Pedagogia:

exercer, como 0rgao consultivo e deliberativo, as atribuicdes de interesse do Curso de

Pedagogia que ndo forem de competéncia exclusiva de outros 6rgéos da Universidade;

propor ao Conselho de Ensino, Pesguisa e Extensdo/ CONSEPE os projetos pedagdgicos
do Curso de Pedagogia, estabelecendo o elenco, o contetido e a sequiéncia das disciplinas
gque o formam, com o0s respectivos créditos, em consonancia com as orientactes

ingtitucionais e legais;

propor a0 Conselho de Ensino, Pesguisa e Extensdo/CONSEPE, as necessarias
modificagcbes nos projetos pedagdgicos e nos programas e ofertas das disciplinas,
considerando as exigéncias daformacédo profissional pretendida pelos cursos,

avaiar a execucdo didatico-pedagogica dos projetos pedagogicos, sempre objetivando a

gualidade do ensino;

avaiar, e aprovar e superintender os Planos de Ensino, além de fiscalizar o desempenho

do ensino, das disciplinas que se incluam na organizagéo curricular do Curso;



VI.

VII.

VIII.

XI.

XII.

XII.

XIV.

XV.

XVI.

XVII.

XVIII.

plangar, executar e avaliar o Plano Anual de Trabalho do Curso de Pedagogia;

aprovar, acompanhar e avaliar semestralmente o Plano Individual de Trabaho dos/das

docentes do Curso de Pedagogia.

elaborar planos pedagdgicos diferenciados para atender os alunos em tratamento especial
de regime domiciliar, como previsto no Regimento Académico da UFT, com base no

plangjamento da of erta de disciplina sob a responsabilidade do respectivo docente.

apreciar e deliberar sobre a necessidade e a viabilidade do oferecimento de Ofertas

Especiais de disciplina, como previsto no Regimento Académico da UFT.

promover e deliberar sobre integracdo das &reas de conhecimentos e das atividades

académicas do Curso de Pedagogia;

definir os regulamentos dos estégios, de atividades pedagdgicas complementares, de
trabalho de conclusdo de curso e de outros componentes curriculares previstos na
legislacéo educacional;

submeter semestralmente ao conhecimento da Pré-Reitoria de Graduacéo (PROGRAD)
proposta da lista de oferta de atividades académicas, em acordo com o calendario
académico;

analisar e sugerir normas, critérios e providéncias ao Conselho de Ensino, Pesquisa e

Extensdo (CONSEPE) sobre matéria de sua competéncia;
dar parecer em instancia final sobre decisdes de interesse do Curso de Pedagogia;

decidir sobre processos de revalidacéo de diplomas, conforme as normas estabel ecidas
pelo Conselho de Ensino, Pesguisa e Extensdo (CONSEPE);

dar parecer sobre agdes de Iniciagcdo Cientifica e Extensdo Universitéria, quando de sua

competéncia;
propugnar para gque o Curso de Pedagogia se mantenha atualizados,

congtituir comissies especiais para estudo de assuntos de interesse e propostas

pertinentes ao Colegiado;



XIX.

XX.

XXI.

XXI1I.

XXIII.

XXIV.

XXV.

XXVI.

XXVII.

XXVIII.

eleger entre seus membros os/as Coordenadores/as de Curso (Coordenador/a e

Coordenador/a Substituto/a) e Presidente/a do NDE, conforme normativas pertinentes;

elaborar e aprovar o respectivo Plano de Qualificacéo e Formagdo Docente (PQFD) e
suas ateractes, submetendo-0 a aprovacdo do Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo
(CONSEPE);

formular e aprovar anualmente o Plano de Desenvolvimento de Pessoas (PDP) e

submeté-1o a Coordenacdo de Gestdo de Pessoas do Campus, conforme calendério;

tomar ciéncia da progressao funcional por titulacéo do docente, mediante a apresentacéo

do titulo obtido de mestre ou doutor pelo solicitante;
aprovar em primeirainstancia requerimentos sobre redistribuicéo de docentes;

definir e remeter ao Conselho Diretor do Campus de Palmas a caracterizacéo das vagas

para docentes, técnicos e assi stentes administrativos do Curso de Pedagogia;

avaiar criteriosamente em primeirainstancia solicitacdes de af astamentos parainteresse

pessoal, reavaliando-as quando se fizer necessario;

aplicar as normas existentes visando a manutengdo, no ambito do Curso de Pedagogia, de

um regime de trabalho que obedega aos principios da gestéo publica;
decidir sobre casos concretos, aplicando as normas estabel ecidas em vigéncia;

interpretar as normas em vigéncia e deliberar sobre casos omissos.

SECAO I| - DASREUNIOES

Art. 9° - O Colegiado do Curso de Pedagogia reunir-se-a em sessoes ordinarias ou extraordinérias.

Art. 10° - Asreunifes de Colegiado tém por padréo a realizacdo de maneirafisica, presencial,

com realizacdo no Campus Universitario de Palmas da Universidade Federal do Tocantins.



Par agrafo unico: As reunifes de Colegiado poderdo acontecer de modo remoto (virtual)
apos consulta realizada pelo/a Coordenador/a de Curso, por e-mail, em momento anterior a
convocacdo da reunido em questdo, em gue expressem concordancia com a modalidade ao

menos %3 dos membros do Colegiado.

Art. 11 - O comparecimento as reunides do Colegiado do Curso de Pedagogia € obrigatorio aos
membros docentes e constitui a principal tarefa do docente efetivo, conforme previsto no
conjunto normativo da UFT, segundo o qual a referida reunido € atividade de importancia
superior a aulas e outras atividades de ensino, pesquisa e extensao.

Art. 12 - Asreunides do Colegiado obedeceréo ao seguinte:

|.  asreunides do Colegiado serdo publicas em relacéo a comunidade académica, ressalvado

questdes que, pelas circunstancias e/ou pela natureza, merecam sigilo;
[1.  ter&o direito avoz e voto os membros do Colegiado do Curso de Pedagogia;
[1l.  terdo direito avoto apenas os membros efetivos do Colegiado presentes na reuni&o;

IV. o Colegiado reunir-se-4, ordinariamente uma vez ao més e extraordinariamente quando
convocados pelo/a Coordenador/a de Curso, por Y5 (um terco) absoluto de seus membros
ou pelas Pré-Reitorias da UFT;

V. as reunibes do Colegiado poderdo comparecer, quando convocados ou convidados,
especialistas, docentes, alunos ou membros do corpo técnico-administrativo, para fins de
assessoramento ou para prestar esclarecimentos sobre assuntos que lhes forem

pertinentes, desde que n&o acarrete 6nus paraa UFT;

VI.  os assistentes convidados podem ter voz durante a reunido em gue participam caso néo
haja motivo, razdo, circunstancia ou contingéncia que indique o contrério, ndo se

tratando, portanto, de direito garantido.

Art. 13 - A convocacao das reunifes sera sempre por escrito, enviada via email para o e-mail
institucional dos membros do Colegiado do Curso de Pedagogia, com antecedéncia minima de
48 horas (quarenta e oito horas), com a indicagdo da pauta dos assuntos a serem tratados na
Sessdo e a natureza da reunido, se ordinaria ou extraordinaria



§ 1° - Pode haver sugestdo de ateracdo de pauta apos a convocagdo, mas a pauta somente
podera ser definitivamente aterada, com ainclusdo ou exclusdo de pontos e ateracéo de

sua ordem, na propria reunido, por deliberacéo do Colegiado.

§ 2° - As reunifes extraordinérias serdo realizadas quando houver assunto urgente a tratar,
sempre com pauta tnica, por convocacdo do Coordenador do Curso ou por 1/3 (um terco)

dos membros do Colegiado, ou pelas Pro-Reitorias da UFT.

§ 3° - A convocagdo de sessdo extraordinéria por 1/3 (um terco) dos membros do
Colegiado sera requerida ao/a Coordenador/a do Curso de Pedagogia e, caso este ndo
atenda ao pedido, os docentes poder&o se reunir, lavrando ata do ocorrido.

Art. 14 - O membro titular do Colegiado que deixar de comparecer a reunido para a qua foi
convocado deverd apresentar comprovante que justifique sua auséncia por e-mail, ao

Coordenador do Curso, no prazo maximo de 24 horas ap0s a reuni&o.

Paréagrafo unico: O docente que faltar sem apresentar comprovante que justifique sua
auséncia, em acordo com as hormativas vigentes, estard sujeito as sancdes previstas na
resolucéo no 12/2006 do CONSUNI.

Art. 15 - Asreunides do Colegiado serdo instaladas, em primeira convocacdo, no horério exato
para o qual foram convocadas desde que contando com a presenca de 1/3 de seus membros e, em
segunda convocacdo, 15 (quinze) minutos apds, com no minimo 04 (quatro) membros do

Colegiado, incluido/a o/a Coordenador/a.

Paréagrafo Unico: as deliberacdes seréo tomadas pelo voto da maioria dos membros do
Colegiado presentes na reunido, exceto do/a Coordenador/a, cujo voto dar-se-a apenas na

ocorréncia de empate, para fins de desempate (“voto de Minerva”).
Art. 16 - Asreunides do Colegiado constardo de trés ou quatro partes:

|. aprimera parte sera destinada a apresentacéo da pauta, sendo gque aincluséo, exclusdo e
modificacdo de ordem de assuntos ap0s o registrado na Convocagdo SO poderdo ser
aprovadas ap0s apreciacdo e deliberacéo do Colegiado;

[I. asegunda parte sera composta pela apresentacdo dos informes cujo registro na ata de

reuni o seja necessario;



a terceira parte sera composta pela a ordem do dia, destinada a discusséo e votacéo das

matérias constantes da pauta, com ou sem as ateracdes previstas no inciso |l deste artigo;

aquarta parte, sujeita a disponibilidade de tempo, sera composta por avisos e noticias dos

professores aos pares (informagdes cujo registro em ata ndo sejaimprescindivel).

Art. 17 - Iniciada a votago, serdo observados 0s seguintes preceitos:

avotacdo seranomina e aberta;
qualquer membro poderafazer consignar em ata, expressamente, 0 Seu Voto;

nenhum membro podera votar nas deliberactes em que esteja diretamente envolvido, ou

seu conjuge, descendentes, ascendentes ou colaterais, estes até o 3o (terceiro) grau;

0 presidente da reuni&o somente podera votar em caso de empate nas deliberacdes do
Colegiado;

os membros do Colegiado teréo direito apenas aum (1) voto nas deliberacdes, ndo sendo

permitido o voto de quem n&o esteja presente na reuni 8o.

Paragrafo Unico: Sera considerado presente na reunido aquele que estiver fisicamente
presente na sala de reunido no momento de votacdo, em caso de reunides presenciais, ou
conectado e presente a sala virtual de reuniées de modo verificavel, por meio de login e

camera aberta em sua conta institucional, em caso de reunides remotas.

Art. 18 - Do que se passar ha sessao, o/a Secretario/a do curso €/ou Assistente em Administracéo

lotado no curso lavrara ata circunstanciada, fazendo dela constar:

anatureza dareunido, o dia, ahora, o loca e o nome de seu Presidente;

nomes dos membros presentes e dos membros que justificaram suas respectivas

auséncias;
relato dos informes;

discusséo dos assuntos da ordem do dia, deliberactes, declaracbes de voto e ocorréncias

afins;

outras declarages que os membros do colegiado solicitem que conste em ata;



VI.  propostas e encaminhamentos, apds a ordem do dia.

Par agrafo unico: A confeccéo da ata por parte do/da Secretério/a do curso €/ou Assistente
em Administragdo lotado no curso deve ser considerada atividade prioritaria, exceto

recomendagdo expressa em contrario do/a Coordenador/a de Curso;

Art. 19 - Apos eaboragdo da ata da reunido, o/a Secretario/a do curso e/ou Assistente em
Administracdo lotado no curso encaminhara a ata por e-mail aos membros do Colegiado de

Curso, comunicando o prazo de 48 horas para solicitacdo de corregdes ou contestacoes,

Art. 20 - Os docentes devem solicitar correcdes ou realizar corregdes a ata dentro do prazo
previsto no Art. 20, respondendo a0 e-mail de envio da ata com o recurso “responder para

todos”, dando publicidade de sua solicitagdo a todos os membros do Colegiado de Curso;

Art. 21 - Findo o prazo previsto no Art. 20, o/a Secretario/a do curso e€/ou Assistente em
Administracdo lotado no curso redizara as modificagdes solicitadas pelos membros do
Colegiado e entdo encaminhara a ata por e-mail a todos os membros do Colegiado para ciénciae,

posteriormente, assinar o documento apos conferéncia e aprovacao.

Art. 22 - Os membros do Colegiado podem manifestar sua aprovacao ou reprovacdo por e-mail,
em resposta a0 e-mail de envio da ata finalizada, utilizando o recurso “responder para todos”,

dando publicidade de sua solicitagéo a todos os membros do Colegiado de Curso.

Art. 23 - Os membros do Colegiado de Curso tém até 48 horas, apés divulgacao, para manifestar
aaprovagdo ou reprovacao da ata.

3. DA COORDENACAO DO CURSO

SECAO | - DO/A COORDENADOR/A

Art. 24 - A Coordenacdo € 6rgdo operacional e executivo da administracéo do Curso de

Pedagogia, sendo representada pel o/a Coordenador/a do Curso ou por seu/sua substituto/a.

Art. 25 - O/A Coordenador/ado Curso de Pedagogia seré escolhido/a por elei¢do, por meio de

voto secreto, procedida pelo Colegiado de Cursos em consonancia com o calendario institucional .



Art. 26 - A eleicdo do/a Coordenador/a do Curso de Pedagogia seguird o conjunto

normativo institucional que rege a matéria.

SECAO || - DASATRIBUICOES DO/A COORDENADOR/A

Art. 27 - O/A Coordenador/a do Curso de Pedagogia é o representante do Curso de

Pedagogia, cabendo-lhe coordenar e supervisionar as atividades do Curso.

Art. 28 - Compete ao Coordenador do Curso de Pedagogia ou ao seu substituto em exercicio

da Coordenagdo, conforme parégrafo Unico do art. 20 do Regimento Geral da UFT:

I.  representar o Curso de Pedagogia no Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo
(CONSEPE);

[1.  representar o Curso de Pedagogia no Conselho Diretor do Campus de Palmas (CONDIR);
[1l.  presidir ostrabahos do Colegiado de Curso de Pedagogia;

IV. propor ao Diretor do Campus de Palmas a substitui¢c&o do seu representante no Conselho

Diretor, nos termos do Regimento do Campus;

V. responder, perante 0 CONSEPE, pela eficiéncia do plangamento e coordenacdo das
atividades de ensino do Curso de Pedagogia;

VI.  expedir instrugdes referentes ap Curso de Pedagogia;

VII.  representar contra medidas ou determinagdes emanadas da Direcdo ou do Conselho

Diretor que interfiram nas normas ou objetivos fixados para 0 Curso de Pedagogia;
VIII.  convocar e presidir as reunides do Colegiado do Curso de Pedagogia;
IX.  coordenar as atividades do Colegiado do Curso de Pedagogia;

X.  comunicar e encaminhar todas as deliberaces do Colegiado a quem de direito, paraque

sglam cumpridas,
Xl.  adotar medidas de urgéncia, ad referendum do Colegiado do Curso de Pedagogia;

XIl.  validar asjustificativas de faltas dos docentes nas atividades administrativas e didéticas

do Curso de Pedagogia;



XII.

XIV.

XV.

XVI.

XVII.

XVIII.

XIX.

XX.

XXI.

atestar a participacdo dos docentes em atividades de comissdes, comités e grupos de

trabalhos de interesse do curso, atribuindo carga horaria pertinente a estas atividades;

solicitar aos docentes o preenchimento e entrega dos Planos de Ensino nos prazos
estabelecidos;

solicitar aos docentes o preenchimento e entrega dos didrios no respectivo sistema nos
prazos estabel ecidos, tendo em vista as determinagdes legais que obrigam a composi ¢éo,
entrega e publicizagdo de tais documentos;

organizar a distribuicdo e os horarios das disciplinas nos semestres letivos com o apoio e

aprovacao do colegiado de curso;
solicitar a contratagdo temporaria de docentes, quando necessario;

realocar docente para o atendimento de disciplinas afins a &rea de formag&o do mesmo,

guando necessario sob consulta ;

representar e/ou delegar membros do Colegiado como representantes do Curso de

Pedagogia em atividades internas e externas da UFT sob consulta;
requisitar ciéncia dos comunicados enviados por e-mail aos/as docentes,

apresentar para o Colegiado na primeira reunido do ano ou do semestre, o calendario das

reunides ordinarias para aprovacao e conhecimento.

3. DA REPRESENTACAO DISCENTE

Art. 29 - A representacdo dos discentes do curso de Pedagogia correspondera a um quinto do

numero de docentes efetivos no Colegiado do Curso de Pedagogia, conforme previsto no Art. 36,

Paragrafo Unico, do Regimento Geral da UFT.

8 1° - O Colegiado do Curso estimulara e apoiara a criagdo e manutencdo do do Centro
Académico do Curso de Pedagogia, cabendo aos estudantes sua regul arizagéo e gestéo.

§ 2° - Cabe aos membros da chapa eleita para o Centro Académico a indicagdo dos
representantes estudantis que comporéo o colegiado, enviando a coordenacdo de curso o

nome e nimero de matricula dos designados.
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4. DO/A SECRE'I:ARIO/A DO CURSO E/OU SERVIDOR TECNICO ASSISTENTE EM
ADMINISTRACAO LOTADO NO CURSO E/OU SECRETARIA E/OU

COORDENACAO DE CURSO

Art. 30 - Compete ao/a servidor/a:

VI.

VII.

VIII.

XI.

XII.

X1,

realizar as atribui¢des designadas pel o/a Coordenador/a do Curso de Pedagogia;

elaborar e enviar por e-mail, segundo instrucbes do/a Coordenador/a de Curso, a

convocacdo das reunides do Colegiado, conforme indicacdo do/a Coordenador/a;
secretariar as reunides do Colegiado;
lavrar atas das reunides do Colegiado;

redigir oficios, memorandos e demais documentos que traduzam as decisdes tomadas
pelo Colegiado;

guardar todo o material da Secretaria de Curso e manter atualizados e racionalmente
organizados 0s respectivos registros, sejam eles fisicos ou digitais, de acordo com a

politica de gestéo de recursos e documentos da UFT;
registrar o comparecimento dos membros as reunifes e a apresentacdo de das

comprovacoes que justifiquem as auséncias,

gerenciar a tramitagdo dos processos encaminhados ao Colegiado do Curso e pelo

colegiado de curso;

gerenciar os procedimentos informati zados disponibilizados pela UFT, tais como SISMA,

SEI, SIE e outros que se fagam necessarios a administracéo do Curso;

executar os requerimentos dos docentes, quando autorizados pelo/a Coordenador/ado

Curso;

realizar semestralmente ou conforme demanda o lancamento da of erta de disciplinas no

sistema correspondente e respectivo ensalamento;

responsabilizar-se pelo atendimento ao publico na Sala da Secretaria do Curso de

Pedagogia, quando tratar-se de tema de sua competéncia;

utilizar sistemas de administracdo e gestdo de fluxos, procedimentos e processos do
11



Curso de acordo com as orientacOes do/a Coordenador/a de Curso;

XIV. ndo solicitar ou gozar de férias em periodo previsto no calend&rio académico para
lancamento de oferta, matriculas, renovacd de matriculas, gjuste de matriculas e
primeiras semanas de aul as, salvo expressa concordancia do/a Coordenador/a de Curso;

XV. responsabilizar-se pela administragdo da caixa de e-mails do curso, realizando
atendimento eficiente e rapido das demandas apresentadas, certificando-se de que
nenhum e-mail recebido sgja deixado sem resposta adequada ou sem encaminhamento
procedente por mais de 48 horas, ou outro periodo que venha a ser expressamente

acordado, de acordo com as contingéncias,

XVI.  outras atribuicdes poderdo ser designadas de acordo com os entendimentos e praticas

institucionais em vigor, em respeito a descricéo do cargo (CBO - 4110-10) e afuncéo.

4. DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 31 - A representacdo dos membros do Colegiado do Curso é indelegavel, salvo nos casos de
substituigdes previstas no Estatuto ou no Regimento Geral da UFT.

Art. 36 - Os casos omissos ou de interpretacao deste Regimento serdo resolvidos pelo Colegiado

do Curso, por deliberacdo interna, complementando as disposi ¢coes deste documento.

Art. 37 - Este Regimento podera ser reformado total ou parcialmente pelo voto favoravel da

mai oria absol uta dos membros do Colegiado do Curso.

Par agrafo unico: As propostas de reforma do Regimento poder&o ser apresentadas pelo

Coordenador do curso ou pelareunido de 1/3 (um terco) dos membros do Colegiado.

Art. 38 - Este Regimento entra em vigor a partir de sua data de aprovacdo, em 29 de Outubro de
2021.

Art. 39 - As decisdes do Colegiado, cabe recurso 8 PROGRAD, de acordo com o fluxo previsto
em normativas institucionais.
PALMAS, 29 de Outubro de 2021

COLEGIADO DO CURSO DE LICENCIATURA EM PEDAGOGIA
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