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1. CONTEXTO INSTITUCIONAL

1.1 — Historico da Universidade Federal do Tocantins - UFT

A Fundagdo Universidade Federal do Tocantins (UFT), instituida pela Lei 10.032, de 23
de outubro de 2000, vinculada ao Ministério da Educacgdo, ¢ uma entidade publica destinada a
promogao do ensino, pesquisa e extensao, dotada de autonomia didatico-cientifica, administrativa
e de gestdo financeira e patrimonial, em consonancia com a legislagdo vigente. Embora tenha
sido criada em 2000, a UFT iniciou suas atividades somente a partir de maio de 2003, com a
posse dos primeiros professores efetivos e a transferéncia dos cursos de graduagao regulares da
Universidade do Tocantins, mantida pelo estado do Tocantins.

Em abril de 2001, foi nomeada a primeira Comissdo Especial de Implantacdo da
Universidade Federal do Tocantins pelo Ministro da Educacdo, Paulo Renato, por meio da
Portaria de n® 717, de 18 de abril de 2001. Essa comissdo, entre outros, teve o objetivo de
elaborar o Estatuto e um projeto de estruturagdo com as providéncias necessarias para a
implantagcdo da nova universidade. Como presidente dessa comissao foi designado o professor

doutor Euripedes Vieira Falcao, ex-reitor da Universidade Federal do Rio Grande do Sul.

Em abril de 2002, depois de dissolvida a primeira comissdo designada com a finalidade de
implantar a UFT, uma nova etapa foi iniciada. Para essa nova fase, foi assinado em julho de
2002, o Decreto de n® 4.279, de 21 de junho de 2002, atribuindo a Universidade de Brasilia
(UnB) competéncias para tomar as providéncias necessarias para a implantagdo da UFT. Para
tanto, foi designado o professor Doutor Lauro Morhy, na época reitor da Universidade de
Brasilia, para o cargo de reitor pro-tempore da UFT. Em julho do mesmo ano, foi firmado o
Acordo de Cooperagdo n° 1/02, de 17 de julho de 2002, entre a Unido, o Estado do Tocantins, a
Unitins e a UFT, com interveniéncia da Universidade de Brasilia, com o objetivo de viabilizar a
implantagdo definitiva da Universidade Federal do Tocantins. Com essas agdes, iniciou-se uma
série de providéncias juridicas e burocraticas, além dos procedimentos estratégicos que

estabelecia fungdes e responsabilidades a cada um dos 6rgdos representados.
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Com a posse aos professores, foi desencadeado o processo de realizagdo da primeira

eleicao dos diretores de campi da Universidade. Ja finalizado o prazo dos trabalhos da comissao
comandada pela UnB, foi indicado uma nova comissao de implantagdo pelo Ministro Cristovam
Buarque. Nessa ocasido, foi convidado para reitor pro-tempore o professor Doutor Sérgio Paulo
Moreyra, que a época era professor titular aposentado da Universidade Federal de Goias (UFG) e
também, assessor do Ministério da Educacdo. Entre os membros dessa comissao, foi designado,
por meio da Portaria de n® 002/03 de 19 de agosto de 2003, o professor mestre Zezuca Pereira da
Silva, também professor titular aposentado da UFG para o cargo de coordenador do Gabinete da

UFT.

Essa comissao elaborou e organizou as minutas do Estatuto, Regimento Geral, o processo
de transferéncia dos cursos da Universidade do Estado do Tocantins (UNITINS), que foi
submetido ao Ministério da Educag¢do e ao Conselho Nacional de Educagdo (CNE). Criou as
comissdes de Graduagdo, de Pesquisa e Pods-graduacdo, de Extensdo, Cultura e Assuntos
Comunitarios ¢ de Administracdo e Finangas. Preparou e coordenou a realizacdo da consulta
académica para a elei¢do direta do Reitor e do Vice-Reitor da UFT, que ocorreu no dia 20 de
agosto de 2003, na qual foi eleito o professor Alan Barbiero. No ano de 2004, por meio da
Portaria n® 658, de 17 de margo de 2004, o ministro da educacdo, Tarso Genro, homologou o
Estatuto da Fundagdo, aprovado pelo Conselho Nacional de Educagdo (CNE), o que tornou
possivel a criagdo e instalagdo dos Orgdos Colegiados Superiores, como o Conselho Universitario

(CONSUNI) e o Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdao (CONSEPE).

Com a instalacao desses 6rgaos foi possivel consolidar as agdes inerentes a eleicdo para
Reitor e Vice-Reitor da UFT conforme as diretrizes estabelecidas pela lei n°. 9.192/95, de 21 de
dezembro de 1995, que regulamenta o processo de escolha de dirigentes das institui¢des federais

de ensino superior por meio da analise da lista triplice.

Com a homologac¢do do Estatuto da Fundagao Universidade Federal do Tocantins, no ano
de 2004, por meio do Parecer do (CNE/CES) n°041 ¢ Portaria Ministerial n°. 658/2004, também
foi realizada a convalidagdo dos cursos de graduacdo e os atos legais praticados até aquele
momento pela Fundagao Universidade do Tocantins (UNITINS). Por meio desse processo, a UFT

incorporou todos os cursos e também o curso de Mestrado em Ciéncias do Ambiente, que ja era
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ofertado pela Unitins, bem como, fez a absor¢do de mais de oito mil alunos, além de

materiais diversos como equipamentos e estrutura fisica dos campi ja existentes e dos prédios que

estavam em construcao.

A historia desta Instituicdo, assim como todo o seu processo de criagdo e implantacao,
representa uma grande conquista ao povo tocantinense. E, portanto, um sonho que vai aos poucos
se consolidando numa instituicdo social voltada para a producdo e difusdo de conhecimentos,
para a formagdo de cidadaos e profissionais qualificados, comprometidos com o desenvolvimento

social, politico, cultural € econdmico da Nagao.

1.2 A UFT no Contexto Regional e Local

O Tocantins se caracteriza por ser um Estado multicultural. O carater heterogéneo de sua
populacdo coloca para a UFT o desafio de promover praticas educativas que promovam o ser
humano e que elevem o nivel de vida de sua populagdo. A inser¢do da UFT nesse contexto se da
por meio dos seus diversos cursos de graduagdo, programas de pos-graduagdo, em nivel de
mestrado, doutorado e cursos de especializagdo integrados a projetos de pesquisa e extensao que,
de forma indissocidvel, propiciam a formacao de profissionais e produzem conhecimentos que
contribuem para a transformacao e desenvolvimento do estado do Tocantins.

A UFT, com uma estrutura multicampi, possui 7 (sete) campi universitarios localizados
em regides estratégicas do Estado, que oferecem diferentes cursos vocacionados para a realidade
local. Nesses campi, além da oferta de cursos de graduacao e pos-graduagdo que oportunizam a
populacdo local e préxima o acesso a educagdo superior publica e gratuita, sdo desenvolvidos
programas e eventos cientifico-culturais que permitem ao aluno uma formacao integral. Levando-
se em consideracao a vocagdo de desenvolvimento do Tocantins, a UFT oferece oportunidades de
formacao nas 4reas das Ciéncias Sociais Aplicadas, Humanas, Educacdo, Agrarias, Ciéncias
Biologicas e da Saude.

Os investimentos em ensino, pesquisa e extensdo na UFT buscam estabelecer uma

sintonia com as especificidades do Estado demonstrando, sobretudo, o compromisso social desta
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Universidade para com a sociedade em que esta inserida. Dentre as diversas areas estratégicas

contempladas pelos projetos da UFT, merecem destaque as relacionadas a seguir:

As diversas formas de territorialidades no Tocantins merecem ser conhecidas. As
ocupagdes do estado pelos indigenas, afro-descendentes, entre outros grupos, fazem parte dos
objetos de pesquisa. Os estudos realizados revelam as multiplas identidades e as diversas
manifestacdes culturais presentes na realidade do Tocantins, bem como as questdes da
territorialidade como principio para um ideal de integragdo e desenvolvimento local.

Considerando que o Tocantins tem desenvolvido o cultivo de graos e frutas e investido na
expansao do mercado de carne — agdes que atraem investimentos de varias regides do Brasil, a
UFT vem contribuindo para a ado¢do de novas tecnologias nestas areas. Com o foco ampliado,
tanto para o pequeno quanto para o grande produtor, busca-se uma agropecuaria sustentavel, com
elevado indice de exportacdo e a conseqiiente qualidade de vida da populagdo rural.

Tendo em vista a riqueza e a diversidade natural da Regido Amazonica, os estudos da
biodiversidade e das mudancas climaticas merecem destaque. A UFT possui um papel
fundamental na preservacdo dos ecossistemas locais, viabilizando estudos das regides de
transicdo entre grandes ecossistemas brasileiros presentes no Tocantins — Cerrado, Floresta
Amazonica, Pantanal e Caatinga, que caracterizam o Estado como uma regido de ecotonos.

O Tocantins possui uma populagdo bastante heterogénea que agrupa uma variedade de
povos indigenas e uma significativa populagdo rural. A UFT tem, portanto, o compromisso com a
melhoria do nivel de escolaridade no Estado, oferecendo uma educagdo contextualizada e
inclusiva. Dessa forma, a Universidade tem desenvolvido agdes voltadas para a educagdo
indigena, educagao rural e de jovens e adultos.

Diante da perspectiva de escassez de reservas de petroleo até 2050, o mundo busca fontes
de energias alternativas socialmente justas, economicamente viaveis e ecologicamente corretas.
Neste contexto, a UFT desenvolve pesquisas nas areas de energia renovavel, com énfase no
estudo de sistemas hibridos — fotovoltaica/energia de hidrogénio e biomassa, visando definir
protocolos capazes de atender as demandas da Amazodnia Legal.

Tendo em vista que a educagdo escolar regular das Redes de Ensino ¢ emergente, no ambito
local, a formagdo de profissionais que atuam nos sistemas e redes de ensino que atuam nas

escolas do Estado do Tocantins e estados circunvizinhos.
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1.3 Perfil Institucional

De acordo com o Estatuto da Fundagao Universidade Federal do Tocantins (arts. 1° e 2°), a

UFT ¢ uma entidade com personalidade juridica de direito ptblico, instituida pela Lei 10.032, de

23 de outubro de 2000, vinculada ao Ministério da Educagio. E uma entidade publica destinada a

promocao do ensino superior, da pesquisa e da extensdo, dotada de autonomia didatico-cientifica,

administrativa e de gestdo financeira e patrimonial, de acordo com a legislagao vigente.

A Universidade norteia-se pelos principios estabelecidos no Estatuto e no Regimento,

tais como:

L

II.

1.

IV.

VL

VIL

estimular a criagdo cultural e o desenvolvimento do espirito cientifico e do pensamento
reflexivo;

formar profissionais nas diferentes areas do conhecimento, aptos a inser¢do em setores
profissionais e a participagdo no desenvolvimento da sociedade brasileira, colaborando na
sua formacao continua;

incentivar o trabalho de pesquisa e investigagdo cientifica, visando ao desenvolvimento da
ciéncia, da tecnologia e da criagdo e difusdo da cultura, desenvolvendo-se, desse modo, o
entendimento do homem e do meio em que vive;

promover a divulgacdo dos conhecimentos culturais, cientificos e técnicos que constituem
patriménio da humanidade, bem como comunicar o saber por meio do ensino, de
publicagdes ou de outras formas de comunicagao;

suscitar o desejo permanente de aperfeicoamento cultural e profissional e possibilitar a
correspondente concretizagdo, integrando os conhecimentos que vado sendo adquiridos
numa estrutura intelectual sistematizadora do conhecimento de cada geragao;

estimular o conhecimento dos problemas do mundo presente, em particular os nacionais e
regionais, prestar servigos especializados a comunidade e estabelecer com esta uma relagdo
de reciprocidade;

promover a extensdo de forma aberta a participagdo da populacdo, visando a difusdo das
conquistas e beneficios resultantes da criagdo cultural e da pesquisa cientifica e tecnologica

geradas na Instituigao.
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Com uma estrutura multicampi, a UFT distingue-se, nesse aspecto, das demais

universidades federais do sistema de ensino superior do pais, que, em geral, sdo unicampi, com
atividades concentradas num sé espago urbano. Essa singularidade da UFT se expressa por sua
atuacdo em sete campi, implantados em diferentes cidades (Araguaina, Arraias, Gurupi,
Miracema, Palmas, Porto Nacional e Tocantindpolis), com distancias que vao de 70 a 600 km da
capital (Palmas).

Dessa forma, as inter-relagdes, o fluxo de informagdes e as demandas infra-estruturais que
se estabelecem ou que sdo necessarios a administragdo de um sistema multicampi, como o da
UFT, diferem bastante do modelo tradicional de uma instituicdo centralizada em um s6 campus.
Destacam-se, nesse aspecto, os requisitos maiores de descentralizacdo e a imposi¢ao de custos
operacionais mais elevados.

Com essa realidade académico-administrativa integrada num sistema multicampi, a UFT
requer, para o seu funcionamento, uma estrutura complexa de grande porte, o que, por sua vez,
gera custos operacionais especificos. Essa singularidade ndo pode ser desconsiderada quando se
analisa a gestdo or¢gamentario-financeira e académico-administrativa da Instituicao.

A UFT, com seus sete campi, tem uma dimensao que abrange todo o estado do Tocantins.
E a mais importante institui¢io ptblica de ensino superior do estado, em termos de dimensdo ¢

desempenho académico.

1.4. Missao institucional

O Planejamento Estratégico - PE (2006 — 2010), o Projeto Pedagdgico Institucional — PPI
(2007) e o Plano de Desenvolvimento Institucional - PDI (2007-2011), aprovados pelos
Conselhos Superiores, definem que a missdo da UFT ¢ “Produzir e difundir conhecimentos
visando a formagdao de cidaddos e profissionais qualificados, comprometidos com o
desenvolvimento sustentavel da Amazonia” e, como visdo estratégica “Consolidar a UFT como
um espaco de expressdo democratica e cultural, reconhecida pelo ensino de qualidade e pela

pesquisa e extensdo voltadas para o desenvolvimento regional”.

Em conformidade com o Projeto Pedagodgico Institucional - PPI (2007) e com vistas a

consecugao da missdo institucional, todas as atividades de ensino, pesquisa e extensdao da UFT, e
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todos os esforgos dos gestores, comunidade docente, discente e administrativa deverdo estar

voltados para:

e 0 estimulo a produgdo de conhecimento, a criagdo cultural e ao desenvolvimento do espirito

cientifico e reflexivo;

e a formacdo de profissionais nas diferentes areas do conhecimento, aptos a insercdo em
setores profissionais, a participagao no desenvolvimento da sociedade brasileira e colaborar

para a sua formacao continua;

e o incentivo ao trabalho de pesquisa e investigagdo cientifica, visando ao desenvolvimento da
ciéncia, da tecnologia e a criagdo e difusdo da cultura, propiciando o entendimento do ser

humano e do meio em que vive;

e apromocao da divulgacdo de conhecimentos culturais, cientificos e técnicos que constituem
o patrimonio da humanidade comunicando esse saber através do ensino, de publicacdes ou

de outras formas de comunicagao;

e abusca permanente de aperfeicoamento cultural e profissional e possibilitar a correspondente
concretizacdo, integrando os conhecimentos que vao sendo adquiridos numa estrutura

intelectual sistematizadora do conhecimento de cada geragao;

e 0 estimulo ao conhecimento dos problemas do mundo presente, em particular os nacionais e
regionais; prestar servigcos especializados a comunidade e estabelecer com esta uma relacao

de reciprocidade;

e apromocdo da extensdo aberta a participagcdo da populacdo, visando a difusdo das conquistas
e beneficios resultantes da criagdo cultural, da pesquisa cientifica e tecnologica geradas na

Instituicdo.

Como forma de orientar, de forma transversal, as principais linhas de atuagdo da UFT

(PPL, 2007 e PE 2006-2010), foram eleitas quatro prioridades institucionais:

a) Ambiente de exceléncia académica: ensino de graduacao regularizado, de qualidade
reconhecida e em expansdo; ensino de pos-graduagdo consolidado e em expansdo; exceléncia na

pesquisa, fundamentada na interdisciplinaridade e na visdo holistica; relacionamento de
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cooperagao e solidariedade entre docentes, discentes e técnico-administrativos; construcao de

um espago de convivéncia pautado na ética, na diversidade cultural e na construgdo da cidadania;
projecdo da UFT nas areas: a) Identidade, Cultura e Territorialidade, b) Agropecuaria,
Agroindustria e Bioenergia, ¢c) Meio Ambiente, ) Educacgao, f) Saude; desenvolvimento de uma
politica de assisténcia estudantil que assegure a permanéncia do estudante em situagdo de risco
ou vulnerabilidade; intensificagdo do intercimbio com instituigdes nacionais € internacionais

como estratégia para o desenvolvimento do ensino, da pesquisa e da pos-graduacao.

b) Atuacido sistémica: fortalecimento da estrutura multicampi; cooperagdo e interagao
entre 0s campi € cursos; autonomia e sinergia na gestdo académica e uso dos recursos;
articulagdo entre as diversas instancias deliberativas; articulagdo entre Pro-Reitorias, Diretorias,

Assessorias e Coordenadorias.

¢) Articulacido com a sociedade: relacdes com os principais 6rgaos publicos, sociedade
civil e instituigdes privadas; preocupacdo com a eqiliidade social e com o desenvolvimento

sustentavel regional; respeito a pluralidade e diversidade cultural;

d) Aprimoramento da gestao: desenvolvimento de politicas de qualificagdo e fixacao de
pessoal docente e técnico-administrativo; descentralizagdo da gestdo administrativa e
fortalecimento da estrutura multicampi; participacdo e transparéncia na administracao;
procedimentos racionalizados e ageis; gestdo informatizada; didlogo com as organizagdes
representativas dos docentes, discentes e técnicos administrativos; fortalecimento da politica

institucional de comunicagao interna e externa.

A UFT ¢ uma universidade multicampi, estando os seus sete campi universitarios
localizados em regides estratégicas do Estado do Tocantins, o que propicia a capilaridade
necessaria para que possa contribuir com o desenvolvimento local e regional, contemplando as
suas diversas vocagdes e ofertando ensino superior publico e gratuito em diversos niveis.
Oferece, atualmente, 43 cursos de graduagdo presencial, um curso de Biologia a distancia,
dezenas de cursos de especializagdo, 07 programas de mestrado: Ciéncias do Ambiente (Palmas,
2003), Ciéncia Animal Tropical (Araguaina, 2006), Producdo Vegetal (Gurupi, 2006),
Agroenergia (Palmas, 2007), Desenvolvimento Regional e Agronegécio (Palmas, 2007),

Ecologia de Ecotonos (Porto Nacional, 2007), mestrado profissional em Ciéncias da Saude
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(Palmas, 2007). E, ainda, um Doutorado em Ciéncia Animal, em Araguaina; os minteres em

Recursos Hidricos e Saneamento Ambiental (Palmas, parceria UFT\UFRGS), Arquitetura e

Urbanismo (Palmas, parceria UFT\UnB), os dinteres em Histéria Social (Palmas, parceria

UFT/UFRJ), em Educacao (Palmas, parceria UFT\UFG) e Produ¢dao Animal (Araguaina, parceria

UFT\UFG).

1.5. Estrutura Organizacional

Segundo o Estatuto da UFT, a estrutura organizacional da UFT ¢ composta por:

Conselho Universitario - CONSUNI: orgio deliberativo da UFT destinado a tragar a
politica universitaria. E um 6rgio de deliberagdo superior e de recurso. Integram esse
conselho o Reitor, Pro-reitores, Diretores de campi e representante de alunos, professores

e funciondrios; seu Regimento Interno esta previsto na Resolucaio CONSUNI 003/2004.

Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensio — CONSEPE: 6rgao deliberativo da UFT em
matéria didatico-cientifica. Seus membros sdo: Reitor, Pro-reitores, Coordenadores de

Curso e representante de alunos, professores e funciondrios; seu Regimento Interno esta

previsto na Resolugdo — CONSEPE 001/2004.

Reitoria: orgido executivo de administragdo, coordenacdo, fiscalizagdo e superintendéncia
das atividades universitarias. Esta assim estruturada: Gabinete do reitor, Pro-reitorias,
Assessoria Juridica, Assessoria de Assuntos Internacionais e Assessoria de Comunicagao

Social.

Pré-reitorias: de Graduacdo; de Pesquisa e Poés-graduacdo, de Extensdo e Cultura, de

Administracao e Finangas; de Avaliagao e Planejamento; de Assuntos Estudantis.

Conselho do Diretor: ¢ o o6rgdo dos campi com fungdes deliberativas e consultivas em
matéria administrativa (art. 26). De acordo com o Art. 25 do Estatuto da UFT, o Conselho
Diretor ¢ formado pelo Diretor do campus, seu presidente; pelos Coordenadores de Curso;
por um representante do corpo docente; por um representante do corpo discente de cada

curso; por um representante dos servidores técnico-administrativos.
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e Diretor de Campus: docente eleito pela comunidade universitiria do campus para

exercer as fungdes previstas no art. 30 do Estatuto da UFT e ¢ eleito pela comunidade
universitaria, com mandato de 4 (quatro) anos, dentre os nomes de docentes integrantes da

carreira do Magistério Superior de cada campus.

o Colegiados de Cursos: 6rgdo composto por docentes e discentes do curso. Suas atribui¢des

estdo previstas no art. 37 do estatuto da UFT.

e Coordenacao de Curso: ¢ o 6rgao destinado a elaborar e implementar a politica de ensino e
acompanhar sua execucao (art. 36). Suas atribuicdes estdo previstas no art. 38 do estatuto

da UFT.

Considerando a estrutura multicampi, foram criadas sete unidades universitarias

denominadas de campi universitarios.

1.5.1. Os Campi e os respectivos cursos

Campus Universitdrio de Araguaina: oferece os cursos de licenciatura em Matematica,
Geografia, Historia, Letras, Quimica, Fisica e Biologia, além dos cursos de Medicina Veterindria
e Zootecnia. Além disso, disponibiliza os cursos tecnologicos em Cooperativismo, Logistica e
Gestdo em Turismo; o curso de Biologia a distancia; o Doutorado e o Mestrado em Ciéncia

Animal Tropical.

Campus Universitario de Arraias: oferece as licenciaturas em Matematica, Pedagogia e
Biologia (modalidade a distincia) e desenvolve pesquisas ligadas as novas tecnologias e

educacdo, geometria das sub-variedades, politicas publicas e biofisica.

Campus Universitario de Gurupi: oferece os cursos de graduacdo em Agronomia,
Engenharia Florestal; Engenharia Biotecnologica; Quimica Ambiental e a licenciatura em
Biologia (modalidade a distancia). Oferece, também, o programa de mestrado na éarea de

Producao Vegetal.

Campus Universitario de Miracema: oferece os cursos de Pedagogia e Servigo Social e

desenvolve pesquisas na area da pratica educativa.
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Campus Universitario de Palmas: oferece os cursos de Administragdo; Arquitetura e

Urbanismo; Ciéncias da Computagao; Ciéncias Contabeis; Ciéncias Econdmicas; Comunicacao
Social; Direito; Engenharia de Alimentos; Engenharia Ambiental; Engenharia Elétrica;
Engenharia Civil; Medicina, as licenciaturas em Filosofia, Artes e Pedagogia. Disponibiliza,
ainda, os programas de Mestrado em Ciéncias do Ambiente, Arquitetura e Urbanismo,
Desenvolvimento Regional e Agronegocio, Recursos Hidricos e Saneamento Ambiental, Ciéncias
da Saude.

Campus Universitirio de Porto Nacional: oferece as licenciaturas em Historia,

Geografia, Ciéncias Biologicas e Letras e o mestrado em Ecologia dos ecotonos.

Campus Universitario de Tocantindpolis: oferece as licenciaturas em Pedagogia e

Ciéncias Sociais.

2. CONTEXTUALIZACAO DO CURSO

2.1. Nome do Curso
Curso de Nutri¢ao
2.2. Modalidade do curso

Bacharelado

2.3. Endereco do Curso

Av: NS 15 ALC NO 14, 109 Norte, Caixa Postal 114 - 77001-090
Palmas — TO.

Fone: (63) 3232- 8020 ou 8022 Fax: (63) 3232-8020

2.4. Numero de Vagas
40 vagas por semestre
2.5. Turno de Funcionamento

Integral
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2.6. Direcao do Campus

Diretor do Campus de Palmas: Prof. Dr. Aurélio Pessda Picanco.
As atribui¢des da Dire¢ao do Campus e do Conselho Diretor conforme o Regimento Geral
da Universidade Federal do Tocantins de 2003, Cap. II Da Administracio das Unidades

Universitarias, sao as seguintes:

Art. 25 - O Campus ¢ a unidade universitaria responsavel pelas atividades de ensino, pesquisa ¢
extensdo, realizando a integragdo académica, cientifica e administrativa de um conjunto de
disciplinas, definido pelo Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo, através de uma equipe
docente nele lotada.

Art. 26 - O Conselho Diretor ¢ 6rgdo dos Campi de Ensino e Pesquisa com fungdes deliberativas

e consultivas em matérias administrativas, ndo compreendidas nas atribui¢des dos Orgdos

superiores.

Art. 27 - Compete ao Conselho Diretor de Campus:

I.  coordenar o trabalho do pessoal docente, visando a unidade e eficiéncia do ensino, pesquisa
e extensao;

II. encaminhar a Diretoria de Planejamento e Orgamento o plano de atividades elaborado para
servir de base ao orcamento do exercicio seguinte, indicando o cronograma financeiro de
aplicacdo dos recursos previstos;

III. tomar conhecimento do relatério apresentado pelo Coordenador de Campus sobre as
principais ocorréncias do plano anterior e do plano de atividades para o novo ano letivo;

IV. encaminhar o nome do Coordenador eleito mais votado para nomeagao pelo Reitor;

V. solicitar, fundamentalmente, ao Conselho Universitario, por votagao de 2/3 (dois tercos)
dos respectivos membros, a destituigdo do Coordenador de Campus antes de findo o seu
mandato;

VI. elaborar e modificar o Regimento de Campus para aprovacdo final pelo Conselho
Universitario;

VII. zelar pela observancia das normas relativas ao recrutamento, selecao e aproveitamento dos
monitores de ensino;

VIII. propor admissao de novos docentes, concessao de licengas e rescisdo de contratos;



IX.

XI.

XII.

XIII.

XIV.

XV.

XVI.
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adotar providéncias para o constante aperfeicoamento do seu pessoal docente;

implementar a aplicagdo de normas tendentes a permitir a avaliagdo quantitativa da carga
docente e de pesquisa, a fim de deliberar sobre processos de ampliagcdo ou de reducao do
corpo docente;

organizar as comissdes julgadoras dos concursos para provimento dos cargos de
professores;

propor a atribui¢ao do titulo de “Professor Emérito”;

atribuir encargos de ensino, pesquisa € extensdo ao pessoal que o integre, respeitadas as
especializagdes, e elaborar a correspondente escala de férias, respeitando o calendario de
atividades da Universidade;

adotar ou sugerir, quando for o caso, providéncias de ordem didatica, cientifica e
administrativa que julgar aconselhdveis para o bom andamento dos trabalhos;

elaborar a lista de oferta das disciplinas de sua responsabilidade e aprovar os planos de
ensino das diversas disciplinas, apds anuéncia das Coordenacdes de Cursos;

sugerir os programas das disciplinas as Coordenacdes de Cursos para homologacao

posterior pelo Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensao;

XVII. fixar os pré-requisitos de cada disciplina, com aprovacdo do Conselho de Ensino,

Pesquisa e Extensao;

XVIIl.propor a criagdo de novas disciplinas ou de servigos especiais dentro dos critérios do

XIX.

XX.
XXI.

Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensao;

endossar projetos de pesquisa e os planos dos cursos de especializagdo, aperfeicoamento e
extensdo que se situem em seu ambito de atuagao;

emitir parecer em assunto de sua competéncia;

exercer todas as atribui¢des que lhe sejam conferidas por este Regimento.

Pardgrafo Unico - Das decisdes do Conselho Diretor cabera recurso, no prazo maximo de 10

(dez) dias, aos Orgdos Superiores.

Art. 28 - O Regimento de Campus dispora sobre as condigdes de funcionamento do Conselho

Diretor de Campus.

Art. 29 - A criagdo, supressdao, desdobramento ou fusdo de Campi poderdo ser implementadas

por sugestdo das Pro-Reitorias de Graduacao e Pesquisa e Pos-Graduacao ao Conselho de Ensino
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Pesquisa e Extensdo, para manifestacao e encaminhamento (ou ndo) de proposta ao Conselho

Universitario.

Art. 30 - Sao atribuicées do Diretor de Campus:

L administrar o Campus;

II.  representar o Campus perante os demais 6rgaos da Universidade, quando esta

III. apresentacdao ndo couber a outro membro do Campus por disposi¢ao regimental;

IV. promover agdes tendentes a assegurar coordenagdo, supervisao e fiscalizagdo sobre todas
as atividades do Campus, dentro das disposi¢des legais, estatutdrias e regimentais,
respeitando-se, ainda, as determinagdes dos Orgdos Superiores da Universidade;

V.  convocar e presidir as reunides do Conselho Diretor de Campus, delas participando com
direito a voto, inclusive o de qualidade;

VI.  integrar o Conselho Universitario;

VII. encaminhar a Reitoria, em tempo habil, a proposta or¢gamentaria do Campus;

VIII. apresentar a Reitoria, apos conhecimento pelo Conselho Diretor de Campus, anualmente, o
relatorio das atividades desenvolvidas;

IX.  delegar, dentro dos limites legalmente estabelecidos, atribui¢des ao seu substituto.

Conforme o Regimento Geral da Universidade Federal do Tocantins de 2003, SECAO I -
Das Coordenagdes e dos Colegiados de Cursos, as coordenacdes de cursos (ou areas) sao
estruturadas a partir dos seguintes principios:
Art. 36 - As Coordenagdes de Cursos sdo orgaos destinados a elaborar e implementar a politica
de ensino e acompanhar sua execucdo, ressalvada a competéncia do Conselho de Ensino,
Pesquisa e Extensao.
Paragrafo Unico - A representagio do corpo discente sera de 1/5 (um quinto) do nimero de
docentes dos colegiados de cursos que tem direito a voto e voz.
Art. 37 - Compete aos Colegiados de Curso:
l. propor ao Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo a organizagdo curricular dos cursos
correspondentes, estabelecendo o elenco, o conteudo e a seqiliéncia das disciplinas que o

formam, com os respectivos créditos;
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III.

IV.

VL

VIL

VIIIL
IX.
X.
X1
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propor ao Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensao, respeitada a legislagdo vigente e

o numero de vagas a oferecer, 0 ingresso nos respectivos cursos;

estabelecer normas para o desempenho dos professores orientadores para fins de
matricula;

opinar sobre os processos de verificagdo do aproveitamento adotados nas disciplinas que
participem da formacgao dos cursos sob sua responsabilidade;

fiscalizar o desempenho do ensino das disciplinas que se incluam na organizagdo
curricular do curso coordenado;

conceder dispensa, adaptagdo, cancelamento de matricula, trancamento ou adiantamento
de inscrigdo e mudanga de curso mediante requerimento dos interessados, reconhecendo,
total ou parcialmente, cursos ou disciplinas ja cursados com aproveitamento pelo
requerente;

estudar e sugerir normas, critérios e providéncias ao Conselho de Ensino, Pesquisa e
Extensao, sobre matéria de sua competéncia;

decidir os casos concretos, aplicando as normas estabelecidas;

propugnar para que os cursos sob sua supervisao se mantenham atualizados;

eleger o Coordenador e o Coordenador Substituto;

coordenar e supervisionar as atividades de estagio necessarias a formagao profissional dos

cursos sob sua orientagao.

Art. 38 - Aos Coordenadores de Cursos (ou de areas) compete:

L

II.
II.
IV.

representar sua Coordenacdao de Curso como membro do Conselho de Ensino, Pesquisa e
Extensao;

presidir os trabalhos da Coordenagao de Curso;

propor ao Coordenador do Campus a substitui¢ao do seu representante no

Conselho Diretor, nos termos do Regimento do Campus;

responder, perante o Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo, pela eficiéncia do
planejamento e coordenagdo das atividades de ensino nos cursos sob a sua

responsabilidade;
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VI.  expedir instrugdes referentes aos cursos;

VII.  representar contra medidas ou determinag¢des emanadas da Dire¢do ou do
VIII. Conselho Diretor que interfiram nos objetivos ou normas fixados para o curso pelo

Colegiado.

§ 1° - Os Coordenadores de Cursos poderdo ter regime de trabalho de dedicacdo exclusiva,
incluindo-se as atividades de ensino, pesquisa e extensao.

§ 2° - No impedimento do Coordenador, assumird a Coordenagdo o membro escolhido pelo
colegiado.

Art. 39 - O Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo estabelecera o nimero ¢ denominagao das
Coordenagdes de Curso e, em cada caso, sua competéncia quanto aos diferentes cursos mantidos
pela Universidade.

Paragrafo Unico - Cursos de graduagdo, referentes a uma mesma area de atividade ou
conhecimento, serdo coordenados, no plano didatico-cientifico, pela mesma Coordenagdo de
Curso.

Art. 40 — As Coordenagdes de Cursos serdo escolhidas por eleigdo, através de voto secreto,
procedida pelo colegiado de curso correspondente.

Art. 41 - Sera de 2 (dois) anos o mandato do Coordenador de Curso, permitida apenas uma
reconducao.

Art. 42 — Os Colegiados de Cursos reunir-se-30, ordinariamente, uma vez ao més e,
extraordinariamente, quando convocados pelos seus coordenadores, por 1/3 (um ter¢o) de seus
membros ou pelas Pro-Reitorias.

Art. 43 - As deliberagdes dos Colegiados de Cursos serdo tomadas por votagdo, assistindo a
qualquer de seus membros a faculdade de remeter o seu voto divergente ao Conselho de Ensino,
Pesquisa e Extensdo, no qual recebera processamento como recurso.

Art. 44 — Os Colegiados de Cursos poderao propor ao Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensao
a substituicdo de seus coordenadores, mediante a deliberacdo de 2/3 (dois tergos) de seus

integrantes.
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2.7 Coordenador(a) de Curso/Area

Maria Vilian Ferreira de Queiroz

2.8 Relacao Nominal dos Membros do Colegiado
Prof* Dr* Marta Azevedo dos Santos

Prof* MSc. Villian Ferreira de Queiroz

Conforme aprovado no Projeto de Reestruturacdo e Expansdo da UFT, 38 professores
serdo concursados com vistas a constituir o quadro dos cursos da area de Saude — Enfermagem e
Nutri¢do. Esses professores, em conjunto com os ja concursados para o curso de Medicina,

integrardo a area de Saude nesta IFES.

Area 2009 2010 2011 2012 TOTAL

Ciéncias da Saude 07 10 07 14 38

2.9 Comissao de elaboracao do PPC

A elaboragdo do Projeto Pedagogico do Curso de graduacdo em Nutri¢do iniciou-se em
setembro de 2008, a partir de reunides regulares com a PROGRAD. Integram a comissdao

responsavel pela elaboracdo do PPC os seguintes membros:
e  Prof* Dr* Marta Azevedo dos Santos
e  Prof* MSc. Villian Ferreira de Queiroz

e  Prof® Dr* Gessi Carvalho de Aratjo
° Prof* MSc. Christine Ranier Gusman
e  MSec. Clemilson da Silva ( Membro do NEST/UFT e professor da ETSUS )

e Dayana Aparecida Franco — Técnica administrativa - Graduagcdo em Enfermagem
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2.10. Historico do curso: sua criacio e trajetoria

Observamos na trajetéria do cenario mundial, a emergéncia das mais diversas areas de
atuacdo, dentre elas destacamos aqui, o campo da Nutri¢do, nos aspectos cientificos, politico-
social e profissional, sendo este ultimo aspecto fendmeno relativamente recente, caracteristico do
inicio do século XX. As condigdes historicas para a constituicdo deste campo cientifico,
acumuladas ao longo da histéria da humanidade, foram estimuladas a partir da revolucdo
industrial européia, culminando seu processo de constru¢do com o advento da Primeira Guerra
Mundial. Neste sentido, no periodo entre as duas Guerras Mundiais, tanto em paises da Europa
(Inglaterra, Franca, Itdlia, Alemanha, Dinamarca, entre outros), como da América do Norte
(Estados Unidos e Canadd) e, posteriormente, da América Latina (Argentina e Brasil), onde
foram criados os primeiros centros de estudos e pesquisas, os primeiros cursos para formacao de
profissionais especialistas e as primeiras agéncias condutoras de medidas de intervengdo em
Nutrigao.

Na América Latina, a emergéncia da Nutricdo foi fortemente influenciada pelo médico
argentino Pedro Escudero, criador do Instituto Nacional de Nutricdo em 1926, da Escola
Nacional de Dietistas em 1933 e do curso de médicos “dietdlogos” da Universidade de Buenos
Aires. As concepcdes de Escudero sobre este campo do saber foram difundidas em toda a
América Latina, em fung¢do, inclusive, da concessdo anual a cada pais latino-americano de bolsas
de estudos para a realizagdo de Cursos de Dietética no referido instituto. Assim, entre os
primeiros brasileiros a estagiarem ou realizarem cursos promovidos por Escudero na Argentina,
destacamos: José Jodo Barbosa e Sylvio Soares de Mendonga (curso de diet6logos); Firmina
Sant’ Anna e Lieselotte Hoeschl Ornellas (curso de dietistas) e Josué de Castro.

No panorama brasileiro, a Nutricdo emerge no decorrer dos anos 1930-1940, como parte
integrante do projeto de modernizagdo da economia brasileira, conduzido pelo chamado Estado
Nacional Populista. Entretanto, ¢ preciso registrar que, desde a segunda metade do século XIX, o
saber sobre a alimentagdo da populagdo brasileira comegou a despontar de forma mais
sistematizada, onde temos duas vertentes nutricionais que se confrontam e se complementam,
uma que estuda os aspectos nutricionais na sua dimensdo bio-fisioldgica, e outra em seus

aspectos psico-sociais.
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Desta forma, temos ao longo das décadas de 1930/40, estas duas vertentes unificadas

objetivando o processo de consolidacdo do campo da Nutrigdo no Brasil. Estes primeiros
nutrologos brasileiros logo iniciaram o processo de producdo e difusdo de estudos e pesquisas
sobre composi¢do quimica e valor nutricional de alimentos nacionais, sobre consumo ¢ habitos
alimentares e sobre o estado nutricional da populacdo brasileira, procurando, desta maneira,
garantir especificidade e legitimidade para esta nova area do saber cientifico que se constituia no
pais. Da mesma forma, sobretudo a partir da segunda metade dos anos 1930, passaram a
evidenciar certa organicidade intelectual com o chamado Estado Populista, contribuindo para a
formulagdo das primeiras medidas e instrumentos da Politica Social de Alimentacdo e Nutrigao,
0s quais comegavam a ser implantados no Brasil.

Em relacdo ao processo de formacdo do nutricionista brasileiro, idealizado pela primeira
geragdo de médicos nutrologos, seu inicio ocorreu na década de 1940, quando foram criados os
quatro primeiros cursos do pais. As poucas analises realizadas sobre este processo, em seu inicio,
apontam caracteristicas histéricas bastante especificas, apesar das influéncias externas softridas,
tanto das escolas norte-americana e européias, como principalmente da escola argentina de Pedro
Escudero.

Conforme relatam alguns estudos, no Brasil segundo Vasconcelos (2002), este profissional
surge dentro do setor da saude, tendo como objeto de trabalho a alimentacdo do homem no seu
plano individual ou coletivo. Outras pesquisas, entretanto, indicam o surgimento simultdneo do
nutricionista no setor de administracdo de servigos de alimentagdo do trabalhador (nos
restaurantes populares), onde, tendo por vontade e iniciativa governamental, buscando a
legitimacao social, dos aspectos nutricionais, constituindo-se em instrumento de alivio de tensoes
sociais. Ou seja, a énfase do processo de formagao do nutricionista, neste primeiro momento, foi
a capacitacdo de um profissional para atuagdo tanto em Nutri¢ao Clinica (Dietoterapia), como em
Alimentacdo Institucional (Alimentagdo Coletiva). Uma outra caracteristica especifica deste
inicio do processo de formacao profissional foi quanto a ado¢ao da terminologia “nutricionista”.
Em primeiro lugar, destaca-se que, nesta fase inicial, o profissional era formado dentro de um
curso técnico de nivel médio e era chamado de dietista, a exemplo da formagao e denominagao
verificadas nos paises da Europa, EUA e Canada. Paulatinamente, os cursos brasileiros foram

sofrendo alteracdes, aproximando-se das caracteristicas do curso do Instituto Nacional de
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Nutrigdo da Argentina, onde os egressos do curso de nutri¢gdo, profissional de nivel

universitario, apresentavam conhecimentos especificos de Nutrigdo, com fungdes ¢
responsabilidades proprias de atencao dietética ao individuo sadio ou enfermo, de forma
individual ou coletiva.

Nos anos 50 foram criados mais dois cursos para formacgdo de nutricionistas e no final da
década de 60 existiam sete cursos no Brasil. Algumas andlises apontam eventos bastante
antecedentes como sinalizadores da emergéncia do campo da Nutricdo em Satde Publica.
Segundo estas avaliagdes, no pos-Segunda Guerra Mundial, uma nova ordem politico-econdmica
comecou a ser estabelecida no plano internacional. A partir de 1946, teve inicio a chamada guerra
fria entre os paises capitalistas industrializados do hemisfério norte, liderados pelos EUA, e os
paises socialistas da Europa Oriental ¢ da Asia, liderados pela Unido das Repiiblicas Socialistas
Soviéticas (URSS). Neste contexto, o campo da Nutricdo, o qual havia emergido, em sua escala
universal, no decorrer da Primeira Guerra Mundial, encontrou os espacos institucionais
adequados para a sua ampliagdo e consolida¢do. Estes espagos institucionais foram sendo
ocupados no interior das organizagdes de carater internacional, criadas com o intuito de
administrar os conflitos desta nova ordem mundial.

Assim, pode-se identificar que a emergéncia do campo da Nutri¢do em Satde Publica,
dentro do contexto internacional, ocorreu especificamente no interior de agéncias especializadas
da Organizacdo das Nacdes Unidas (ONU), tais como o United Nations International Children’s
Emergency Fund (UNICEF), a Food and Agriculture Organization (FAO), a Organizacao
Mundial de Saude (OMS) e a Organizacao Pan-Americana de Saude (OPAS).

No caso do Brasil, a emergéncia do processo de institucionaliza¢do do campo da Nutri¢ao
em Saude Publica tem sido associada a fundagdo, em 1957, do Curso de Nutricionistas do entdao
Instituto de Fisiologia e Nutricdo da Faculdade de Medicina de Recife, apontado por alguns
estudos como o primeiro curso brasileiro a formar profissionais voltados para a atuacdo no campo
da Nutricdo em Saude Publica. No nosso entendimento, a emergéncia deste campo cientifico,
denominado de Nutricdo em Saude Publica, também reconhecido por Nutricdo em Medicina
Preventiva, por Nutricdo Social, por Nutricdo Comunitdria ou, ainda, por Nutricio em Satde

Coletiva, foi um produto do processo historico de especializagdo e divisao do trabalho/ saber no
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interior da complexa e multidisciplinar ciéncia da Nutri¢do, constituida nos anos 1930-1940

no Brasil (Vasconcelos, 1999b).

Ao final deste periodo, além da ampliagdo do numero de cursos, profissionais e areas de
atuacdo, outras importantes conquistas foram incorporadas a historia do nutricionista no Brasil. A
luta pelo reconhecimento do curso de nutricionista como de nivel superior teve seu inicio por
volta de 1952, quando ndo sé os cursos até entdo existentes como também a ABN comegaram a
encaminhar ao Ministério da Educacao os primeiros pedidos de reconhecimento. Apos dez anos,
através do Parecer n°® 265, de 19 de outubro de 1962, o entdo Conselho Federal de Educacao
(CFE) reconheceu os Cursos de Nutricionistas como de nivel superior, estabelecendo o primeiro
curriculo minimo e fixando duracdo de trés anos para a formacdo de nutricionistas, a nivel
nacional.

A expansao do numero de cursos e de nutricionistas no pais, nos anos 60, forjou a
ampliacdo e diversificagdo do mercado de trabalho, bem como o processo de organizacao,
mobilizagdo e luta desta categoria profissional em prol dos seus interesses e necessidades
especificos. Destaca-se também, importantes eventos no que tange as discussdes travadas em
torno do processo de formagao académica do profissional, ocorridos nos anos 1970-1984, tais
como: 1) a fixagdo pelo CFE, em 1974, do segundo curriculo minimo, o qual estabelecia uma
carga hordria total de 2880 horas, a ser integralizada com uma dura¢do de 4 anos e 2) e, a
realizacdo dos I e II Diagnodsticos dos Cursos de Nutricdo, realizados em 1975 e 1980,
respectivamente, com objetivos de avaliar a formagdo do nutricionista em todo o territdrio
nacional.

Em segundo lugar, destaca-se a aprovagdo da Lei n® 6.583, de 20 de outubro de 1978
(publicada no Diario Oficial da Unido em 24/10/1978), a qual “cria os Conselhos Federal e
Regionais de Nutricionistas, regula o seu funcionamento, e d4 outras providéncias” (Vasconcelos,
2002).

Nos ultimos quinze anos verificou-se um processo de expansao do niumero de Cursos de
Nutrigdo muito mais intenso do que no periodo anterior. Dados recentes apontam que em 31 de
janeiro de 2000 existiam 106 Cursos de Nutricdo no pais, sendo 22 publicos e 84 privados.
Portanto, pode-se observar uma expansao de cerca de 342% no niimero de cursos, um aumento

exclusivamente determinado pela criacdo de 75 novos cursos privados.
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Em relagdo a distribuicao dos 106 Cursos de Nutricao por Regido e Estado do pais, o

estudo de Calado (2000) in Vasconcelos 2002, demonstra que, deste total, 64 (60,4%) localizam-
se na Regido Sudeste; 23 (21,7%), na Regido Sul; 8 (7,5%), na Regido Nordeste; 8 (7,5%), na
Regido Centro-Oeste; e 3 (2,8%), na Regido Norte. Além disso, o Estado de Sao Paulo lidera a
relacdo com 42 (39,6%) do total de cursos, seguido pelos Estados do Rio de Janeiro, Parana e Rio
Grande do Sul, os quais apresentam, respectivamente, 12 (11,3%), 12 (11,3%) ¢ 9 (8,5%) deste
total.

Ainda de acordo com Calado (2000), a oferta de vagas na Graduacdo em Nutricdo, em
janeiro de 2000, correspondia a cerca de oito mil por ano. Por outro lado, a medida que observou-
se um acelerado aumento destas vagas nos cursos privados das Regides Sudeste, Sul, Centro-
Oeste e Norte, na Regido Nordeste o numero permaneceu inalterado desde 1982. Levando em
consideracdo o nimero existente em 1980 (1592 vagas), neste periodo de vinte anos, observa-se
um crescimento de 502,5% ou cerca de cinco vezes maior.

O estudo de Calado ainda aponta que, segundo dados recentes do Conselho Federal de
Nutricionistas, ha um aumento do nimero de cursos e de vagas, nos ultimos quinze anos também
observou uma ampliagdo quantitativa de nutricionistas no pais. Dados apontam um efetivo de
27834 profissionais registrados, até 30 de junho de 2000, nos sete Conselhos Regionais existentes
no pais.

Além destes fatos, outros eventos importantes, ocorridos nos anos 1985-2000, merecem
ser destacados, entre eles, o crescente processo de mobilizacdo e politizagdo da categoria, que
resultou na realizacdo de importantes eventos técnico-cientificos e sindicais € na criagdo da
Associagdo Brasileira de Nutricdo (ASBRAN), em 8 de junho de 1990, em substituicdo a
FEBRAN, e, por fim, a aprovagdo da Lei n° 8234, de 17 de setembro de 1991 (publicada no
Diario Oficial da Unido de 18 de setembro de 1991), a qual regulamenta a profissdo de
nutricionista e determina outras providéncias.

Neste cenario, torna-se facil reconhecer o grande paradoxo do processo de modernizagao
brasileira: o desenvolvimento econdmico conquistado ao longo dos ultimos 60 anos, o qual
coloca o pais no ranking das dez grandes poténcias econdmicas mundiais, permitindo que apenas

uma pequena parte da populacdo possa situar-se na esfera de consumo e reproducao material das
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sociedades mais desenvolvidas do mundo, enquanto uma significativa parcela permanece

condenada as mais degradantes condi¢des de reprodugao e de existéncia humana.

No seio destas contradi¢cdes que levaram milhdes de brasileiros a um intenso processo de
exclusdo social, nas duas ultimas décadas, o povo ¢ “bombardeado” diariamente com cenas de
barbarie, de corrup¢do, de extrema violéncia e de irracionalidade, as quais poderiam prenunciar
um cenario de “caos” para este inicio do terceiro milénio. Por outro lado, nos ultimos anos,
também assistimos ao desenrolar dos movimentos ecologico, bioético, da “Acdo da Cidadania
contra a Fome, a Miséria e pela Vida” e tantos outros, cujos objetivos sdo a constru¢ao de novos
paradigmas, de resgate e/ou adog¢do de novos valores humanos, de preocupagdo com a qualidade
de vida e o estabelecimento de novas relagdes entre os homens e entre homens-natureza, onde
os principios da igualdade fundamental de direito e de co-responsabilidade de todos os individuos
possam prevalecer. E, portanto, no interior destes tltimos movimentos que se espera poderem
assentar-se as perspectivas imediatas e mediatas desta pratica profissional.

Entre os avancos e conquistas pode-se destacar a sensivel ampliacdo dos campos de
atuacdo profissional, fato gerador de um crescente processo de especializacao/divisdo do objeto
de trabalho/estudo do nutricionista e, conseqiientemente, de uma melhor qualificagdo das suas
habilidades e competéncias técnico-cientificas. Por outro lado, em tempos de globalizacao, a
incorporacdo dos avangos cientifico-tecnoldgicos oriundos principalmente da Informatica e
Computagdo, bem como da industria de maquinas e equipamentos, impora a constru¢cdo de um
novo perfil profissional. Apesar da tendéncia a unificacdo (ou uniformiza¢do) dos habitos e
padrdes alimentares que o processo de globalizacdo econdmica parece desencadear, também se
observa uma crescente preocupacao/conscientizacdo com o resgate e a preservagao da “cultura
dietética” nacional, com o controle de qualidade e com a seguranga alimentar. Ou seja, a
incorporacgdo de novos valores e principios oriundos de outros campos disciplinares, sem duvida,
propiciara a sintese de uma nova Nutricdo no século XXI, o que poderd contribuir para a
superagao do paradoxo nutricional brasileiro (desnutricao versus obesidade).

O centro de ciéncias da saude na UFT ¢ recente, contando atualmente com apenas um
curso, o de medicina, implantado no ano de 2007. Tendo a universidade uma proposta

interdisciplinar, integradora e multiprofissinal, faz-se mister que outros cursos da saude venham a
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somar o saber nesta area. Sendo de fundamental importancia a criagdo de novos cursos,

dentre os quais, o que ora apresentamos, o curso de Nutricao.
Cabe ressaltar que o curso de Nutri¢do ndo faz parte de nenhuma escola formadora de curso
superior, no estado do Tocantins, sendo de fundamental importancia a sua criagdo na

Universidade Federal do Tocantins - UFT.

3. BASES CONCEITUAIS DO PROJETO PEDAGOGICO INSTITUCIONAL

Algumas tendéncias contemporaneas orientam o pensar sobre o papel e a fungdo da
educagdo no processo de fortalecimento de uma sociedade mais justa, humanitaria e igualitaria. A
primeira tendéncia diz respeito as aprendizagens que devem orientar o ensino superior no sentido

de serem significativas para a atuagdo profissional do formando.

A segunda tendéncia estd inserida na necessidade efetiva da interdisciplinaridade,
problematizacdo, contextualiza¢do e relacionamento do conhecimento com formas de pensar o
mundo e a sociedade na perspectiva da participacdo, da cidadania e do processo de decisdao
coletivo. A terceira fundamenta-se na ética e na politica como bases fundamentais da agdo
humana. A quarta tendéncia trata diretamente do ensino superior cujo processo devera se
desenvolver no aluno como sujeito de sua propria aprendizagem, o que requer a adocdo de
tecnologias e procedimentos adequados a esse aluno para que se torne atuante no seu processo de
aprendizagem. Isso nos leva a pensar o que € o ensino superior, o que ¢ a aprendizagem e como

ela acontece nessa atual perspectiva.

A ultima tendéncia diz respeito a transformagao do conhecimento em tecnologia acessivel
e passivel de apropriagdo pela populacdo. Essas tendéncias sdo as verdadeiras questdes a serem
assumidas pela comunidade universitaria em sua pratica pedagodgica, uma vez que qualquer
discurso efetiva-se de fato através da pratica. E também essa pratica, esse fazer cotidiano de
professores de alunos e gestores que dardo sentido as premissas acima, e assim se efetivardo em
mudancas nos processos de ensino e aprendizagem, melhorando a qualidade dos cursos e criando

a identidade institucional.
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Pensar as politicas de graduagdo para a UFT requer clareza de que as varidveis

inerentes ao processo de ensino-aprendizagem no interior de uma instituicao educativa, vinculada
a um sistema educacional, é parte integrante do sistema socio-politico-cultural e econémico do

pais.

Esses sistemas, por meio de articulagdo dialética, possuem seus valores, direcdes, opgoes,
preferéncias, prioridades que se traduzem, e se impdem, nas normas, leis, decretos, burocracias,
ministérios e secretarias. Nesse sentido, a despeito do esfor¢o para superar a dicotomia
quantidade x qualidade, acaba ocorrendo no interior da Universidade a predomindncia dos
aspectos quantitativos sobre os qualitativos, visto que a qualidade necessaria e exigida ndo deixa
de sofrer as influéncias de um conjunto de determinantes que configuram os instrumentos da

educacdo formal e informal e o perfil do alunado.

As politicas de Graduagdo da UFT devem estar articuladas as mudangas exigidas das
instituigdes de ensino superior dentro do cenario mundial, do pais e da regido amazonica. Devem
demonstrar uma nova postura que considere as expectativas e demandas da sociedade e do
mundo do trabalho, concebendo Projetos Pedagdgicos com curriculos mais dinamicos, flexiveis,
adequados e atualizados, que coloquem em movimento as diversas propostas ¢ agdes para a
formacdo do cidaddo capaz de atuar com autonomia. Nessa perspectiva, a logica que pauta a
qualidade como tema gerador da proposta para o ensino da graduagdo na UFT tem, pois, por
finalidade a constru¢do de um processo educativo coletivo, objetivado pela articulagdo de agdes

voltadas para a formagdo técnica, politica, social e cultural dos seus alunos.

Nessa linha de pensamento, torna-se indispensavel a interacdo da Universidade com a
comunidade interna e externa, com os demais niveis de ensino e os segmentos organizados da
sociedade civil, como expressdao da qualidade social desejada para a formagao do cidaddao. Nesse
sentido, os Projetos Pedagogicos dos Cursos (PPCs) da UFT deverdo estar pautados em diretrizes
que contemplem a permeabilidade as transformagdes, a interdisciplinaridade, a formagao
integrada a realidade social, a necessidade da educacao continuada, a articulagdo teoria— pratica e

a indissociabilidade entre ensino, pesquisa e extensao.

Deverio, pois, ter como referencial:
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¢ a democracia como pilar principal da organizagdo universitaria, seja no processo de gestao

ou nas agdes cotidianas de ensino;

¢ 0 deslocamento do foco do ensino para a aprendizagem (articulacdo do processo de ensino
aprendizagem) re-significando o papel do aluno, na medida em que ele ndo ¢ um mero
receptor de conhecimentos prontos e descontextualizados, mas sujeito ativo do seu processo

de aprendizagem;

e 0 futuro como referencial da proposta curricular — tanto no que se refere a ensinar como nos
métodos a serem adotados. O desafio a ser enfrentado sera o da superagdo da concepgao de
ensino como transmissao de conhecimentos existentes. Mais que dominar o conhecimento
do passado, o aluno deve estar preparado para pensar questdes com as quais lida no
presente e podera defrontar-se no futuro, deve estar apto a compreender o presente e a

responder a questdes prementes que se interpordo a ele, no presente e no futuro;

e a superagao da dicotomia entre dimensdes técnicas e dimensdes humanas integrando ambas em

uma formacgao integral do aluno;

e a formagdo de um cidaddo e profissional de nivel superior que resgate a importancia das
dimensdes sociais de um exercicio profissional. Formar, por isso, o cidaddo para viver em

sociedade;

e a aprendizagem como produtora do ensino; o processo deve ser organizado em torno das

necessidades de aprendizagem e ndo somente naquilo que o professor julga saber;

¢ a transformagdo do conhecimento existente em capacidade de atuar. E preciso ter claro que a
informagao existente precisa ser transformada em conhecimento significativo e capaz de ser

transformada em aptiddes, em capacidade de atuar produzindo conhecimento;

¢ 0 desenvolvimento das capacidades dos alunos para atendimento das necessidades sociais nos

diferentes campos profissionais e ndo apenas demandas de mercado;

® 0 ensino para as diversas possibilidades de atuacdo com vistas a formagdo de um profissional
empreendedor capaz de projetar a propria vida futura, observando-se que as demandas do

mercado ndo correspondem, necessariamente, as necessidades sociais.
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3.1. Fundamentos do Projeto Pedagogico dos cursos da UFT

No ano de 2006, a UFT realizou o seu I Forum de Ensino, Pesquisa, Extensdo e Cultura
(FEPEC), no qual foi apontado como uma das questdes relevantes as dificuldades relativas ao
processo de formagdo e ensino-aprendizagem efetivados em varios cursos € a necessidade de se
efetivar no seio da Universidade um debate sobre a concepgao e organizagao didatico-pedagdgica

dos projetos pedagogicos dos cursos.

Nesse sentido, este Projeto Pedagogico objetiva promover uma formagdo ao estudante
com énfase no exercicio da cidadania; adequar a organizagao curricular dos cursos de graduagao
as novas demandas do mundo do trabalho por meio do desenvolvimento de competéncias e
habilidades necessdrias a atuagdo, profissional, independentemente da area de formagdo;
estabelecer os processos de ensino-aprendizagem centrados no estudante com vistas a
desenvolver autonomia de aprendizagem, reduzindo o niimero de horas em sala de aula e
aumentando as atividades de aprendizado orientadas; e, finalmente, adotar praticas didatico-
pedagdgicas integradoras, interdisciplinares e comprometidas com a inovagao, a fim de otimizar

o trabalho dos docentes nas atividades de graduagao.

A abordagem proposta permite simplificar processos de mudanca de cursos e de
trajetérias académicas a fim de propiciar maiores chances de éxito para os estudantes e o melhor
aproveitamento de sua vocagao académica e profissional. Ressaltamos que o processo de ensino e
aprendizagem deseja considerar a atitude coletiva, integrada e investigativa, o que implica a
indissociabilidade entre ensino, pesquisa e extensdo. Refor¢a ndo s6 a importancia atribuida a
articulacdo dos componentes curriculares entre si, no semestre € ao longo do curso, mas também

sua ligagdo com as experiéncias praticas dos educandos.

Este Projeto Pedagodgico busca implementar agdes de planejamento e ensino, que
contemplem o compartilhamento de disciplinas por professores(as) oriundos(as) das diferentes
areas do conhecimento; transito constante entre teoria e pratica, através da selecao de conteudos e

procedimentos de ensino; eixos articuladores por semestre; professores articuladores dos eixos,
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para garantir a desejada integracao; atuacao de uma tutoria no decorrer do ciclo de formagao

geral para dar suporte ao aluno; utilizacdo de novas tecnologias da informacgao; recursos audios-

visuais e de plataformas digitais.

No sentido de efetivar os principios de integracdo e interdisciplinaridade, os curriculos
dos cursos estdo organizados em torno de eixos que agregam e articulam os conhecimentos
especificos teoricos e praticos em cada semestre, sendo compostos por disciplinas,
interdisciplinas e semindrios integradores. Cada ciclo ¢ constituido por eixos que se articulam
entre si e que sdo integrados por meio de conteudos interdisciplinares a serem planejados

semestralmente em conformidade com a carga horaria do Eixo de Estudos Integradores.

3.2. A construcio de um curriculo interdisciplinar: caminhos possiveis

Buscar caminhos e pistas para a constru¢do de um curriculo interdisciplinar nos remete a

necessidade de uma formulacao teorica capaz de dar sustentagdo as proposigoes.

As incertezas interpostas nos levam a retomar Edgar Morin que em sua obra “O
Paradigma perdido: a natureza humana” (1973) integrou e articulou biologia, antropologia,
etnologia, historia, sociologia, psicologia, dentre outras ciéncias para construir a ciéncia do
homem. Enfatizou o confronto que vem sendo feito entre o mundo das certezas, herdado da
tradicdo e o mundo das incertezas, gerado pelo nosso tempo de transformagdes e, nesse sentido,
passou a entender o homem como uma unidade biopsicossociologica, caminhando de uma
concepcao de matéria viva para uma concepg¢ao de sistemas vivos e, desses, para uma concepgao

de organizagao. Segundo ele,

o ser vivo esta submetido a uma légica de funcionamento e de desenvolvimento
completamente diferentes, logica essa em que a indeterminag@o, a desordem, o
acaso intervém como fatores de organizacdo superior ou de auto-organizagao.
Essa logica do ser vivo €, sem divida, mais complexa do que aquela que o nosso
entendimento aplica as coisas, embora o nosso entendimento seja produto dessa

mesma logica (MORIN, 1973: 24).
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O pensamento complexo proposto por Morin pressupde a busca de uma percepgao de

mundo, a partir de uma nova o6tica: a da complexidade. Propde uma multiplicidade de pontos de
vista; uma perspectiva relacional entre os saberes em sua multiplicidade; a conquista de uma
percepcao sistémica, poOs-cartesiana, que aponta para um novo saber, a partir do pensamento
complexo. A complexidade do real, como um novo paradigma na organizacdo do conhecimento,

abala os pilares classicos da certeza: a ordem, a regularidade, o determinismo e a separabilidade.

Ainda, segundo Morin (1994: 225), “a complexidade refere-se a quantidade de
informacdes que possui um organismo ou um sistema qualquer, indicando uma grande
quantidade de interagdes e de interferéncias possiveis, nos mais diversos niveis”. De acordo com

seus pressupostos,

essa complexidade aumenta com a diversidade de elementos que constituem o
sistema. Além do aspecto quantitativo implicito neste termo, existiria também a
incerteza, o indeterminismo e o papel do acaso, indicando que a complexidade
surge da intersec¢do entre ordem e desordem. O importante ¢ reconhecer que a
complexidade é um dos pardmetros presentes na composi¢do de um sistema
complexo ou hipercomplexo como o cérebro humano, assim como também esta
presente na complexa tessitura comum das redes que constituem as comunidades

virtuais que navegam no ciberespago (MORIN, 1994: 225).

Na perspectiva de Morin (1994), portanto, a complexidade estd no fato de que o todo
possui qualidades e propriedades que ndo se encontram nas partes isoladamente. O termo
complexidade traz, em sua esséncia, a idéia de confusdo, incerteza ¢ desordem; expressa nossa
confusdo, nossa incapacidade de definir de maneira simples, para nomear de maneira clara, para
por ordem em nossas idéias. O pensamento complexo € visto como uma “viagem em busca de
um modo de pensamento capaz de respeitar a multidimensionalidade, a riqueza, o mistério do
real e de saber que as determinagdes (cerebral, cultural, social e historica), que se impde a todo o

pensamento, co-determinam sempre o objeto do conhecimento” (MORIN, 2003: 21).

Analisar a complexidade, segundo Burnham (1998: 44), “requer o olhar por diferentes
Oticas, a leitura por meio de diferentes linguagens e a compreensdo por diferentes sistemas de

referéncia”. Essa perspectiva multirreferencial ¢ entendida como um método integrador de
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diferentes sistemas de linguagens, aceitas como plurais ou necessariamente diferentes umas

das outras, para elucidar a complexidade de um fendmeno. Nessa acepcao, segundo Ardoino, se

torna essencial, nos espagos de aprendizagem,

o afloramento de uma leitura plural de seus objetos (praticos ou teoricos), sob
diferentes pontos de vista, que implicam visdes especificas, quanto linguagens
apropriadas as descri¢des exigidas, em funcdo de sistemas de referenciais
distintos, considerados e reconhecidos explicitamente, como ndo redutiveis uns

aos outros, ou seja, heterogéneos (ARDOINO, 1998: 24).

A partir dessa complexidade, Morin propde despertar a inteligéncia geral adormecida pela
escola vigente e estimular a capacidade de contextualizar e globalizar; de termos uma nova
maneira de ver o mundo, de aprender a viver e de enfrentar a incerteza. A educacdo, nessa
perspectiva, se configura como uma “funcdo global que atravessa o conjunto dos campos das
ciéncias dos homens e da sociedade, interessando tanto ao psicoélogo social, ao economista, ao
socidlogo, ao filosofo ou a historiador etc.” (ARDOINO, 1995 apud MARTINS, 2004: 89). A
incorporagdo da diversidade do coletivo e a potencializagdo das experiéncias multirreferenciais
dos sujeitos requer ndo somente a concep¢ao de um curriculo que privilegie a dialogicidade, a
incerteza e certeza, a ordem e desordem, a temporalidade e espacialidade dos sujeitos, mas,
também, a utilizacdo de dispositivos comunicacionais que permitam a criacdo de ambientes de

aprendizagem capazes de subverter as limita¢cdes espaco-temporais da sala de aula.

Refletir sobre esse novo curriculo implica considera-lo como préaxis interativa, como
“sistema aberto e relacional, sensivel a dialogicidade, a contradi¢do, aos paradoxos cotidianos, a
indexalidade das praticas, como institui¢do eminentemente relevante, carente de ressignificagao
em sua emergéncia’ (BURNHAM, 1998: 37). O conhecimento entendido ndo mais como
produto unilateral de seres humanos isolados, mas resultado de uma vasta cooperacdo cognitiva,
da qual participam aprendentes humanos e sistemas cognitivos artificiais, implicando

modificagdes profundas na forma criativa das atividades intelectuais.

Sob esse olhar, o curriculo se configura como um campo complexo de contradi¢des e
questionamentos. Nao implica apenas selecdo e organizagdo de saberes, mas um emaranhado de

questdes relativas a sujeitos, temporalidades e contextos implicados em profundas
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transformacdes. Configura-se como um sistema aberto, dialdgico, recursivo e construido no

cotidiano por sujeitos histdoricos que produzem cultura e sdo produzidos pelo contexto histdrico-
social (BURNHAM, 1998; MACEDO, 2002). Nessa nova teia de relagdes estdo inseridos os
processos educativos, que se tornam influenciaveis por determinantes do global, do nacional e do
local. Para compreendé-lo, torna-se imperativo assumirmos uma nova légica, uma nova cultura,
uma nova sensibilidade e uma nova percep¢ao, numa logica baseada na exploracdo de novos

tipos de raciocinio, na constru¢ao cotidiana, relacionando os diversos saberes.

Nesse sentido, adotar a interdisciplinaridade como perspectiva para a transdisciplinaridade
como metodologia no desenvolvimento do curriculo implica a confrontagdo de olhares plurais na
observacdo da situacdo de aprendizagem para que os fendmenos complexos sejam observados.

Implica também, como afirma Burnham, entender nao s6 a polissemia do curriculo,

mas o seu significado como processo social, que se realiza no espago concreto da
escola, cujo papel principal € o de contribuir para o acesso, daqueles sujeitos que
ai interagem, a diferentes referenciais de leitura de mundo e de relacionamento
com este mesmo mundo, propiciando-lhes ndo apenas um lastro de conhecimentos
e de outras vivéncias que contribuam para a sua inser¢cdo no processo da histéria,
como sujeito do fazer dessa historia, mas também para a sua constru¢do como
sujeito (quigd auténomo) que participa ativamente do processo de producdo e de
socializacdo do conhecimento e, assim da institui¢do historico-social de sua

sociedade (BURNHAM 1998: 37).

Nessa perspectiva, o conhecimento passa a se configurar como uma rede de articulagdes
desafiando nosso imagindrio epistemoldgico a pensar com novos recursos, reencantando o ato de
ensinar e aprender ao libertarmos “[...] as palavras de suas prisdes e devolvendo-as ao livre jogo

inventivo da arte de conversar e pensar” (ASMANN, 1998, p. 82).

Nosso desafio mais impactante na implementagdo de novos curriculos na Universidade
Federal do Tocantins (UFT) estd na mudanga desejada de avangar, e talvez, até superar o enfoque
disciplinar das nossas construgdes curriculares para a concepg¢ao de curriculos integrados, através
e por meio de seus eixos transversais ¢ interdisciplinares, caminhando na busca de alcangarmos a

transdisciplinaridade. Considerando que desejar € o passo inicial para se conseguir, apostamos



37
que ¢ possivel abordar, dispor e propor aos nossos alunos uma “relagdo com o saber”

(CHARLOT, 2000), em sua totalidade complexa, multirreferencial ¢ multifacetada.

Nesse fazer, os caminhos ja abertos e trilhados ndo serdo descartados, abandonados. As
rupturas, as brechas, os engajamentos conseguidos sdo importantissimos € nos apoiardo no
reconhecimento da necessidade de inusitadas pistas. Portanto, a solu¢do de mudanga ndo estd em
tirar ¢ por, podar ou incluir mais um componente curricular, uma matéria, um contetido, e sim,
em redefinir e repensar o que temos, com criatividade, buscando o que pretendemos. Essa
caminhada sera toda feita de ir e vir, avangos e recuos e, nesse movimento de ondas, ¢ possivel
vislumbrarmos o desenho de um curriculo em “espiral”, ou seja, um trabalho que articula e

abrange a dinamicidade dos saberes organizados nos ciclos e eixos de formagao.

Essa constru¢dao de uma matriz curricular referenciada e justificada pela agdo e interagao
dos seus construtores, com €énfase nao-linear, nos conduzird a arquiteturas de formagao nao-
determinista, com possibilidades de abertura, o que propiciarda o nosso projeto de
interdisciplinaridade, flexibilidade e mobilidade. Nesse sentido, ndo tem nem inicio nem fim,

essa matriz tem,

Fronteiras e pontos de interseccdo ou focos. Assim um curriculo modelado em
uma matriz também ¢ ndo-linear e ndo-seqiiencial, mas limitado e cheio de
focos que se interseccionam ¢ uma rede relacionada de significados. Quanto
mais rico o curriculo, mais havera pontos de intersecgdo, conexdes construidas

e mais profundo sera o seu significado. (DOLL JR., 1997: 178).

Curricularmente, essa matriz se implementa por meio de um trabalho coletivo e solidario
em que o planejamento reconhece como importante deste fazer o principio da auto-organizagao
da teoria da complexidade. A dialogicidade ¢ fundamental para evitarmos que a propria critica
torne-se hegemonica e maquiada. Desassimilacdo de héabitos e mudangas de estruturas nao sdao
faceis. E frustrante o esfor¢o que leva a produgdes sem sentido. Entretanto, ndo se muda sem

alterar concepgdes, destrocar profundamente conteudos e rotinas curriculares costumeiras.

O modelo disciplinar linear ou o conjunto de disciplinas justapostas numa ‘grade
curricular’ de um curso tém tido implicagdes pedagogicas diversas e deixado marcas nada

opcionais nos percursos formativos. O curriculo centrado na matéria e salivado nas aulas
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magistrais tem postado o conhecimento social de forma paralela ao conhecimento académico.

Nesse sentido, “o conhecimento aparece como um fim a-historico, como algo dotado de
autonomia e vida propria, 2 margem das pessoas” (SANTOME, 1998: 106), perpassa a idéia de
que nem todos os alunos tém condi¢des de serem bem sucedidos em algumas disciplinas,
legitimando o proprio fracasso académico. “Um curriculo disciplinar favorece mais a propagagao
de uma cultura da ‘objetividade’ e da neutralidade, entre tantas razdes, porque ¢ mais dificil
entrar em discussdes e verificagdes com outras disciplinas com campos similares ou com parcelas
comuns de estudo” (SANTOME, 1998: 109). Como conseqiiéncia, as contradigdes sdo relegadas

e as dimensoes conflituosas da realidade social refutadas, como se fosse possivel sua ocultagao.

A crise que desequilibra valores e posturas do século passado ¢ a mesma que da forgas
para alternativas curriculares no século XXI. As criticas tecidas ao curriculo disciplinar propdoem
perspectivar a embriologia do curriculo globalizado, curriculo integrado ou curriculo
interdisciplinar. Apesar de alguns autores ndo distinguirem interdisciplinaridade de integracao,
muitos defendem que interdisciplinaridade ¢ mais apropriada para referir-se a inter-relacdo de
diferentes campos do conhecimento, enquanto que integracao significa dar unidade das partes, o
que nao qualifica necessariamente um todo em sua complexidade. Os curriculos
interdisciplinares, hoje propostos, coincidem com o desejo de buscar “modos de estabelecer
relacdes entre campos, formas e processos de conhecimento que até agora eram mantidos

incomunicaveis” (SANTOME, 1998: 124). Nessa perspectiva,

No desenvolvimento do curriculo, na pratica cotidiana na instituigdo, as diferentes areas
do conhecimento ¢ experiéncia deverdo entrelacar-se, complementar-se ¢ reforcar-se
mutuamente, para contribuir de modo mais eficaz e significativo com esse trabalho de
constru¢do e reconstrucdo do conhecimento e dos conceitos, habilidades, atitudes, valores,
habitos que uma sociedade estabelece democraticamente ao considera-los necessarios para

uma vida mais digna, ativa, autdbnoma, solidaria e democratica. (SANTOME, 1998: 125).

Nosso curriculo desejado ¢ um convite a mudangas e afeta, ¢ claro, as fungdes dos
professores que trabalham em um mesmo curso. Nossa opcao de organizacao do curriculo novo
cria ‘colegiados de saberes’ e ‘ilhas de conhecimentos’ que potencializardo a formagdo de
arquipélagos de vivéncias e itinerancias participativas. Distancia-se, pois, do curriculo disciplinar

em que ¢ possivel o trabalho isolado, o eu-sozinho e incomunicével. No qual, encontram-se
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professores que sdo excelentes em suas disciplinas, mas que por estarem, muitas vezes,

preocupados somente com suas matérias, chegam a induzir os alunos a acreditarem e se
interessarem por esta ou aquela disciplina em detrimento de outras, por acreditarem que ha

“disciplinas mais importantes” e outras “menos importantes”.

A construgdo da realidade social e historica depende de seus sujeitos, de seus
protagonistas. A matriz curricular terd a “cara” ou serd o “monstro” que os desenhistas

conseguirem pintar a partir da identidade possivel construida.

No entanto pode-se falar, conforme (SANTOME, 1998: 206) em quatro formatos de
integrar curriculos: a) integracdo correlacionando diversas disciplinas; b) integracdo através de
temas, topicos ou idéias, c¢) integracdo em torno de uma questdo da vida pratica e didria; d)
integracdo a partir de temas e pesquisas decididos pelos estudantes. Além da possibilidade ainda
de: 1) integracdo através de conceitos, 2) integracdo em torno de periodos histéricos e/ou espagos
geograficos, 3) integracdo com base em institui¢des e grupos humanos, 4) integracao em torno de

descobertas e invengdes, 5) integracdo mediante areas de conhecimento.

Por meio da implantacdo do programa de reestruturagdo e expansdo de seus cursos e
programas, a UFT objetiva a ampliagao do acesso com garantia de qualidade. Os principios que
orientam a construcao de suas politicas de formacgao estdo assentados na concep¢ao da educagao
como um bem publico, no seu papel formativo, na produgdo do conhecimento, na valorizagao dos
valores democraticos, na ética, nos valores humanos, na cidadania e na luta contra a exclusdo
social. Nesse sentido, enfatiza que a Universidade ndo deve apenas formar recursos humanos para
o mercado de trabalho, mas pessoas com espirito critico e humanista que possam contribuir para
a solugdo dos problemas cada vez mais complexos do mundo. Para tanto, propde o exercicio da
interdisciplinaridade, com vistas atingirmos a transdisciplinaridade, ou seja, uma nova relagao

entre os conhecimentos.
Isso implica, ainda, os seguintes desdobramentos:

. introduzir nos cursos de graduacdo temas relevantes da cultura contemporanea, o
que, considerando a diversidade multicultural do mundo atual, significa pensar em

culturas, no plural.
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o dotar os cursos de graduagdo com maior mobilidade, flexibilidade e qualidade,

visando o atendimento as demandas da educagdo superior do mundo contemporaneo.

Este projeto possui uma constru¢do curricular em ciclos. A idéia ¢ proporcionar ao aluno
uma formagdo inicial ampla, evitando assim a profissionalizagdo precoce — uma das grandes

causas da evasao.

Os ciclos referem-se aos diferentes niveis de aprofundamento e distribuicdo dos
conhecimentos das areas. Dentro da perspectiva do curriculo composto por ciclos articulados, o
académico vivenciara, em diversos niveis processuais de aprofundamento, as areas dos saberes.
Os ciclos sdo estruturados em eixos, os quais se configuram como os conjuntos de componentes €
atividades curriculares coerentemente integrados e relacionados a uma area de conhecimento

especifica.

Tais eixos deverdo ser compreendidos como elementos centrais e articuladores da
organizacdo do curriculo, garantindo equilibrio na alocagdo de tempos e espacos curriculares, que
atendam aos principios da formag¢do. Em torno deles, de acordo com o Parecer do Conselho
Nacional de Educagao — CNE/CP no. 09/2001 (p. 41), “se articulam as dimensdes que precisam
ser contempladas na formagdo profissional e sinalizam o tipo de atividade de ensino e

aprendizagem que materializam o planejamento e a acdo dos formadores de formadores”.

A articulac@o dos ciclos e dos eixos pressupde o didlogo interdisciplinar entre os campos
do saber que compdem 0s cursos € se concretizam em componentes curriculares, constituindo-se
na superacdo da visdo fragmentada do conhecimento. Na pratica, essa articulagdo pode ser
garantida por componentes curriculares de natureza interdisciplinar e por outros de natureza

integradora, tais como Semindrios Interdisciplinares, Oficinas e Laboratorios.

3.3. Desdobrando os ciclos e os eixos do projeto

Os trés ciclos, que compdem este projeto, serdo articulados de forma a levar o aluno a

compreensao de que a formacao ¢ composta de conhecimentos ¢ habilidades basicas necessarias

para a leitura do mundo e compreensdo da ciéncia e de conhecimentos especificos necessarios a
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formacao do profissional. A pos-graduagdo passa a integrar esse processo de forma a preparar

o aluno, que optar por esse ciclo, para o exercicio profissional no atual estagio de
desenvolvimento da ciéncia e das tecnologias.

Assim, nos primeiros semestres do curso, o aluno passa pelo Ciclo de Formacao Geral,
que além de propiciar-lhe uma compreensao pertinente e critica da realidade natural, social e
cultural, permite-lhe a vivéncia das diversas possibilidades de formagao, tornando-o apto a fazer
opcdes quanto a sua formacdo profissional — podendo inclusive articular diferentes areas de
conhecimento. Em seguida, o Ciclo de formacdo profissional, oferece-lhe uma formacao mais
especifica, consistente com as atuais demandas profissionais e sociais e, o de aprofundamento em
nivel de pos-graduacdo busca a articulagao dos ciclos anteriores tendo como foco as areas de
conhecimento e projetos de pesquisa consolidados na Universidade.

Os componentes desses Eixos e conjuntos curriculares ndo apresentam uma relagdo de
pré-requisitos e podem ser abordados de modo amplo, como sugerem as suas denominagdes, bem
como receberem um tratamento mais focado num aspecto analisado ou a partir de certo campo do
saber. Por exemplo, cada area poderd em determinado eixo adotar uma abordagem panoramica,

bem como eleger um tema abrangente e utilizé-lo como fio condutor da area de conhecimento.

3.4. A interdisciplinaridade na matriz curricular do curso

Este Projeto Pedagdgico tem como referéncia basica as diretrizes do Projeto de
Desenvolvimento Institucional (PDI), o Projeto Pedagdgico Institucional (PPI) da UFT, as
diretrizes curriculares do curso e os pressupostos da interdisciplinaridade.

A partir das concepgdes de eixos, temas geradores e do perfil do profissional da area de
conhecimento e do curso, a estrutura curricular deve ser construida na perspectiva da
interdisciplinaridade, tendo como elemento desencadeador a problematizacao de sua contribui¢dao
para o desenvolvimento da ciéncia e melhoria da qualidade de vida da humanidade. Deve
proporcionar, durante todo o curso, a busca de formulagdes a partir dos grandes questionamentos,
que devem estar representados nos objetivos gerais e especificos, nas disciplinas, interdisciplinas,
projetos, e em todas as atividades desenvolvidas no percurso académico e nos trabalhos de

conclusdo do curso. Enfim, por meio do ensino e da pesquisa, os alunos deverao refletir sobre a
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area de conhecimento numa perspectiva mais ampliada e contextualizada como forma de

responder aos questionamentos formulados.

Nessa configuracio, os Projetos Pedagogicos dos novos cursos da UFT segue o desenho

curricular abaixo:

MATRIZ CURRICULAR DOS CURSOS DA UFT

PDI, PPI
DIRETRIZES GERAIS DO CURSO
OBJETIVO GERAL DA AREA DE FORMACAO
[ OBJETIVO GERAL DO CURSO ]

-8 [ OBJETIVO GERAL DO CICLO DE FORMAGCAO GERAL ]
g - - - - - =]

A A—. L. A
E Eixo de humanidades e socieda o A,E‘::"Conhecimen Eixo de o Epi i i g'
= TEMAS GERADORES 8
g Homem, Sociedade o l ' L:"?.::.Tffe"%dle Matrizes Espocificas da Area or e temas Inter es_apritica e Formagéo 'Q.
@ \N/—— 3
I a.
Q [ OBJETIVO GERAL DO CICLO DE FORMAGAO PROFISSIONAL ] 8.
< 8

Matrizes Matrizes Matrizes Matrizes Matrizes
Espec"‘cas Especlf‘cas Especlf‘cas - Especlf‘cas Especlfcas speclf‘cas

 _

[ OBJETIVO GERAL DO CICLO DE POS-GRADUAGCAO J

E preciso ter em mente que a interdisciplinaridade ndo ¢ um saber Unico e organizado,
nem uma reunido ou abandono de disciplinas, mas uma atitude, uma forma de ver o mundo e de
se conceber o conhecimento, que as disciplinas, isoladamente, ndo conseguem atingir e que surge

r

da comunicacdo entre elas. Para que se obtenha essa atitude € necessario estudo, pesquisa,
mudanca de comportamento, trabalho em equipe e, principalmente, um projeto que oportunize a
sua acdo; “para a realizagao de um projeto interdisciplinar, existe a necessidade de um projeto
inicial que seja suficientemente claro, coerente e detalhado, a fim de que as pessoas nele
envolvidas sintam o desejo de fazer parte dele” (FAZENDA, 1995).

O Curso de Nutricdo poderd introduzir, na organizagdo pedagogica e curricular, a oferta
de disciplinas na modalidade semipresencial, com a mediag¢do de recursos didaticos organizados

em diferentes suportes de informagdo que utilizem tecnologias de comunicagdo, com base no art.

81 da Lein. 9.394, de 1.996, e nos termos da Portaria/MEC n° 4.059, de 10 de dezembro de 2004.
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3.5. Formas de Ingresso e Mobilidade entre os Cursos

O ingresso no primeiro ciclo acontecerd, inicialmente, pelo vestibular (de acordo com as
orientagdes em vigéncia na UFT), ou por outras modalidades de ingresso, conforme estudos a
serem realizados com vistas a proposi¢ao de outros meios de selecdo. Nessa etapa, o académico
terd que cursar os créditos de cada eixo, sendo que podera cursar conteudos e atividades
curriculares oferecidos por outras areas de conhecimento do campus e/ou de outro campus,
observados os critérios de existéncia de vagas nas (inter)disciplinas e orientagdes emitidas pela
Coordenacio da Area e\ou do Curso. O sistema de creditacdo dos estudos realizados sera definido
em normativa propria, devendo prever que a equivaléncia serd definida pelo objetivo e ementa
do eixo, independentemente da abordagem assumida pelas disciplinas ou interdisciplinas em cada
uma das areas de conhecimento. O aproveitamento dos eixos cursados em outro curso sera
realizado por meio de sistema creditacdo dos estudos realizados pelos estudantes nos eixos do
Ciclo de Formagao Geral. As complementagdes necessarias deverdo restringir-se ao Eixo de
Fundamentos da Area de Conhecimento, quando necessarios.

O aluno devera compor, ao final do 1° ciclo, um total de créditos minimo, ou porcentagem
em relagdo aos eixos de cada area de conhecimento a ser normatizado pela UFT para efeito de
transferéncia de curso. Ao final do 1°. ciclo, serd garantida uma declaracdo atestando os
conhecimentos obtidos ¢ a eventual mudanca de area de conhecimento ou curso da UFT, em
conformidade com a lei.

Para o ingresso no 2° ciclo, na existéncia de vagas para o curso, o académico interessado
tera trés opgdes: por requerimento individual na existéncia de maior numero de vagas que a
demanda; por classificacao do indice de rendimento e aproveitamento do primeiro ciclo (no caso
de ter mais interessados do que vagas para determinada terminalidade), e/ou testes de
conhecimento sobre conteudos dos cursos especificos para cada opgdo de prosseguimento em sua
carreira profissional. A prioridade sera dada para os alunos que ingressaram na area de
conhecimento, todavia, a migragdo entre areas afins sera possivel desde que haja vaga e,
respeitadas as prioridades estabelecidas para tais casos.

O 2° ciclo de cada curso garantird o nimero de vagas definido no processo seletivo,

proporcionalmente as terminalidades previstas para as respectivas areas de conhecimento. As
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terminalidades que tiverem nimero maior de interessados, que o nimero de vagas previsto

para a turma, atenderao as orientagdes de classificagdo acima. O bloco de contetidos ofertados, no
segundo ciclo, para determinada habilitacdo podera ser cursado por académicos de outra
habilitagdo, permitindo a integralizacdo curricular e a busca por uma nova habilitagdo ao concluir
a primeira.

Ao final do 2° ciclo, o aluno recebera um diploma atestando a sua titulagdo em um curso,
podendo, posteriormente, buscar a formagao em outras areas de conhecimento. Ao integralizar a
proposta curricular, ele recebera um diploma dependendo da opgdo realizada e do itinerdrio
curricular integralizado.

A multipla titulagdo devera ser estimulada. Serd disponibilizado ao aluno um servigo de
orientagdo sobre os itinerarios formativos, de maneira que ele possa cursar mais de uma
habilitacdo, por meio de combinagdes de titulos, assim como a migragdo de area na passagem do

2° para o 3° ciclo.

4. ORGANIZACAO DIDATICO-PEDAGOGICA

4.1. Administracao Académica

De acordo com o Regimento Geral da UFT, ao Diretor de Campus, eleito pela
comunidade universitdria, compete: a administragdo da unidade de ensino sob sua
responsabilidade, a representacdo do campus nos demais 6rgaos da Universidade, a promogao de
acoes de coordenacdo e fiscalizagdo das atividades realizadas no campus, a elaboracao da
proposta or¢amentéria e do relatério das atividades desenvolvidas no campus universitario e
demais deliberagdes concernentes com o bom andamento das atividades de ensino. O Campus de

Palmas encontra-se sob a dire¢ao do Prof. Dr. Aurélio Pessoa Picanco.

4.2. Coordenaciao Académica

Dentre as atribui¢des conferidas ao Coordenador de Curso, o Regimento institucional

prevé: presidir todos os trabalhos referentes a coordenagao de curso, responder pela eficiéncia do
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planejamento e da coordenacdo das atividades de ensino do curso sob sua responsabilidade e

representar o colegiado de curso nas instancias deliberativas superiores.

Da representagao estudantil no Colegiado, o Regimento Geral da UFT prevé:

“Art. 113 - O corpo discente terd representagdo, com direito a voz e voto, junto aos 6rgaos
colegiados, nos termos deste Regimento.

§ 1o - A representacgdo estudantil tem por objetivo congregar os académicos e expressar 0s
interesses e anseios do corpo discente bem como promover a cooperagdo entre administradores,
professores e académicos nas atividades académicas e na integragdo comunitaria.

§ 20 - Os representantes estudantis poderdo fazer-se assessorar por um segundo
representante, sem direito a voto, quando o exija a apreciagdo de assunto especifico do curso ou
setor de estudo.

Os membros do corpo discente terdo o Diretério Central dos Estudantes — DCE, para
atender aos seus interesses estudantis.

Parédgrafo unico - A escolha da representagdo estudantil nos 6rgdos colegiados serd de
responsabilidade da representagdo estudantil competente, Diretorio Central dos Estudantes —

DCE e/ou Centros Académicos — CA”.

O curso de Nutri¢do que integra o REUNI/SAUDE da UFT estara durante o processo de
implantagdo e o desenvolvimento do ciclo de formagdo geral, os trés primeiros periodos, sob a

coordenacao da prof* MSc. Maria Vilian Ferreira de Queiroz.

4.3. Projeto Académico do Curso

4.3.1. Justificativa

O cendrio mundial tem passado por alteracdes e mudancas ao longo das ultimas décadas.
Podemos ver uma crise de paradigmas em todos os ambitos: politico, econdémico, social,
ambiental, etc. Todas as esferas da constru¢do humana estdo revisando seus fazeres e saberes,
inclusive quanto a perspectiva epistemoldgica adotada no século XXI. Ocorrendo estas alteragoes

epistemoldgicas bem como seus fazeres, o efeito ¢ uma reformulagio na praxis. Situacdo esta que
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exige novos posicionamentos na condi¢ao humana.

Podemos constatar nesta virada de século que o processo de mudancga esta ocorrendo em
todos os ambitos. No ultimo més de fevereiro encerrou-se na cidade de Belém a 9* edi¢do do
Forum Social Mundial, onde a proposta fundamental ¢ pensar em alternativas de mudangas para
os novos fazeres e saberes em todas as areas do saber, “com mais insisténcia que em qualquer
outro momento anterior, estamos sendo chamados a lutar por um mundo diferente! Mais do que
nunca, esta na hora de mudar de rumo” (Férum Social Mundial, 2009, p. 2)

Aliado a estas questdes, em outras instancias, as discussdes e propostas de mudancgas
também vem ocorrendo. No setor da satde, “a Constituicdo Nacional firmou que as agdes e 0s
servicos de saude, ao se constituirem por um sistema Unico, integram uma rede que deve ser
organizada (...) O sistema educacional ndo fica de fora do ordenamento da formagdo ou da
organizacao do sistema de formacao ou pelo fato de ser esse o setor que detém os instrumentos
de gestdio e a legitimidade de regulagdo da educacdo nacional (...) (CECCIM E
FEUERWERKER, 2004: 1401).

Neste panorama da educagdo nacional, as universidades tem um papel imperscindivel na
formacao, pois segundo as diretrizes curriculares, definidas pela Lei de Diretrizes ¢ Bases da
Educagdo Nacional, (LDB), a universidade tem como “prerrogativa de cria¢do, expansao,
modificagdo e extingdo de cursos e programas de educacdo superior; fixacao dos curriculos de
seus cursos e programas; planificacdo e programagdo de pesquisa cientifica e atividades de
extensdo, além da elabora¢do da programagdo de cursos” (e a legitimidade de regulagdo da
educagdo nacional (...)(CECCIM E FEUERWERKER, 2004: 1402).

As mudangas ¢ inovagdes curriculares tem se apresentado necessarias e efetivas em todo
ambito nacional. Oliveira e Silva afiram que, no ano ensino superior, as diretrizes curriculares
nacionais - DCN para os cursos de graduagdo, definidas a partir dos anos 2000 pela Camara de
Educacgdo Superior do Conselho nacional de Educagdo, apontam para a necessidade de curriculos
integrados. Curriculos estes que atendam as necessidades globais e especificas, estabelecendo
uma relacdo interdiscipllinar, multiprofissional, de carater humanista, generalista, reflexiva e
critica.

As mesmas diretrizes indicam elementos curriculares para o desenvolvimento de novas

metodologias
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Direcionada e atenta a estas questdes, a Universidade Federal do Tocantins (UFT),

criada no ano de 2003, estabelece suas diretrizes para a formagao de profissionais que venham a
atender as necessidades regionais, inseridas no panorama nacional e internacional.

A UFT, seguindo os pressupostos da Amazodnia Legal, o qual atende um conjunto de
estados, compreendendo cerca de 61% do territorio Nacional, formada - pelos estados do
Tocantins, Amazonas, Pard, Roraima, Rondonia, Amapa, Acre, e pelas regides oeste do
Maranhao e norte do Mato Grosso, abrange cinco milhdes de km2, uma populagdo de cerca de 21
milhdes de habitantes (representando apenas 12,4% da populacdo do Pais), esta regido mostra um
grande potencial de crescimento.

Embora alguns indicadores tenham destacado crescimento econdmico na regido
amazonica, o indice de Desenvolvimento Humano (IDH), que utiliza as dimensdes da educagao,
renda e longevidade, apresenta-se abaixo do padrdo nacional. Somado a este fator, graves
problemas sanitarios, sobretudo o destino inapropriado de dejetos, impactam sobre a saude e
meio ambiente da regido Amazonica, contribuindo para maiores custos no atendimento e
prevencdao de doengas. As desigualdades sociais explicam, em parte, as situagdes criticas de
saude de boa parte da populacdo da Amazonia. O quadro de saude nesta regido € expresso pelas
endemias de doencas tropicais, pelas doengas carenciais, além de uma cobertura insuficiente e de
pouca qualidade da aten¢do basica e deficiéncias de gestdo da saude.

Estes dados apontam para a necessidade de novos investimentos para adequagdo ou
recuperagdo das condi¢des sanitarias. Considerando a grande extensdo territorial do pais, ¢
notoria a grande diversidade étnica e cultural. E de se esperar, portanto, que encontremos
diferengas epidemioldgicas regionais, com distintos indicadores de saude, mudancas
comportamentais e sociais. Um dos grandes desafios atuais das Universidades ¢ a adequagdo a
essas diferencas, moldando- se as necessidades da comunidade a qual estd inserida. As
instituigdes de ensino superior devem constituir um sistema educacional ndo excludente, de
qualidade, capaz de atender as demandas sociais e as recomendagdes do Plano Nacional de
Educacao.

A concentracdo de institui¢cdes formadoras e de cursos da area da Saude na regido Norte ¢
um fator determinante na ampliagdo e qualificacdo da atengdo a satde, proporcionando o ingresso

na universidade de pessoas originarias da regido. A Universidade deverd ser capaz de formar
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profissionais compativeis com as necessidades de desenvolvimento regional e do pais e com

as aspiragdes técnico-artistico-culturais da sociedade, bem como devera estar atenta as
necessidades através das politicas de atendimento a populacdo, que em questdo € o sistema unico
de saude (SUS).

O Centro de Ciéncias da Saude na UFT ¢ recente, contando atualmente com apenas um
curso, o de Medicina, implantado no ano de 2007. Tendo a universidade uma proposta
interdisciplinar, integradora e multiprofissinal, faz-se mister que outros cursos da saude venham a
somar o saber nesta area. Sendo de fundamental importancia a criagdo de novos cursos, dentre os
quais, o que ora apresentamos, o curso de Nutri¢ao.

Cabe ressaltar que o curso de Nutri¢do ndo ¢ oferecido por nenhuma outra institui¢do de
ensino superior, no estado do Tocantins, sendo de fundamental importancia a sua criacdo na
Universidade Federal do Tocantins - UFT.

Este projeto pedagogico do curso de Nutricdo devera buscar a formagdo integral e
adequada do estudante por meio de uma articulacio entre o ensino, a pesquisa € a
extensao/assisténcia. Porém, deverd ter a investigacdo como eixo integrador que retroalimenta a
formacao académica e a pratica do Nutricionista.

As diretrizes curriculares deverdo contribuir para a inovacao e a qualidade do projeto
pedagdgico, orientando o curriculo do curso de nutri¢do para um perfil académico e profissional
do egresso.

Este curriculo devera contribuir, também, para a compreensao, interpretagdo, preservacao,
reforco, fomento e difusdo das culturas nacionais e regionais, internacionais e histdricas, em um
contexto de pluralismo e diversidade cultural.

A organizagdo do Curso de Graduacdo em Nutricdo devera ser definida pelo respectivo
colegiado do curso, onde se indica neste projeto que o mesmo deve ser de regime de sistema de
créditos.

e A estrutura do Curso de Graduagdo em Nutri¢do devera assegurar:

e a articulagdo entre o ensino, pesquisa e extensao/assisténcia, garantindo um ensino critico,
reflexivo e criativo, que leve a construcao do perfil almejado, estimulando a realizagdo de
experimentos e/ou de projetos de pesquisa; socializando o conhecimento produzido, levando

em conta a evolugdo epistemologica dos modelos explicativos do processo saude-doenca;
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as atividades teoricas e praticas presentes desde o inicio do curso, permeando toda a

formacao do Nutricionista, de forma integrada e interdisciplinar;

a visdo de educar para a cidadania e a participagdo plena na sociedade;

os principios de autonomia institucional, de flexibilidade, integragdo estudo/trabalho e
pluralidade no curriculo;

a implementagdo de metodologia no processo ensinar-aprender que estimule o aluno a
refletir sobre a realidade social e aprenda a aprender;

a defini¢do de estratégias pedagodgicas que articulem o saber; o saber fazer e o saber
conviver, visando desenvolver o aprender a aprender, o aprender a ser, o aprender a fazer, o
aprender a viver juntos e o aprender a conhecer que constitui atributos indispensaveis a
formac¢do do Nutricionista;

o estimulo as dindmicas de trabalho em grupos, por favorecerem a discussao coletiva e as
relagdes interpessoais;

a valorizagdo das dimensdes ¢€ticas e humanisticas, desenvolvendo no aluno e no
nutricionista atitudes e valores orientados para a cidadania e para a solidariedade;

A implantagcdo e desenvolvimento das diretrizes curriculares devem orientar e propiciar
concepcdes curriculares ao Curso de Graduacao em Nutricdo que deverdo ser acompanhadas
e permanentemente avaliadas, a fim de permitir os ajustes que se fizerem necessarios ao seu

aperfeigoamento.

4.3.2. Objetivo da area de conhecimento do Curso

O curso de Graduagao em Nutri¢do da UFT objetiva formar nutricionistas comprometidos

com a integralidade, interdisciplinaridade, identificados com os principios filosoéficos e

estruturantes do SUS, pautados em suas diretrizes éticas da ciéncia, sendo capaz de:

reconhecer e compreender as necessidades de saude do ser humano individual e coletivo, nos
varios ciclos da vida, através de um olhar multidisciplinar.
reconhecer e zelar pelo cumprimento de acesso dos individuos aos servicos de forma

equitativa;



50
formar nutricionistas conscientes dos direitos e deveres inerentes a sua profissao, para

serem agentes de transformagao no processo de desenvolvimento humano, politico e social;
desenvolver de forma interdisciplinar agdes de educacdo, pesquisa e extensdo no ambito

académico e de pos-graduagdo.

4.3.3. Objetivos geral e especificos do Curso

Objetivo geral:

Formar nutricionistas capacitados a intervir com percepcao e atuagdo critica da realidade

social, econOmica, cultural, politica e nosoldgica, objetivando desenvolver atividade de

assisténcia técnico-cientifica no campo da alimentacdo e nutricdo visando a promogao,

recuperacao da satde e preven¢do de doencgas de individuos e/ou grupos populacionais.

Objetivos especificos:

oportunizar ao discente o desenvolvimento de suas potencialidades nas éareas de ensino,
pesquisa e extensdo, no que tange aos aspectos nutricionais e interdisciplinares;

formar profissionais qualificados para o exercicio da nutricdo ética, competente e
comprometidos com as necessidades do seu universo de agdo, contribuindo para a elevagao
da qualidade de vida da populagao;

propiciar a formagao profissional fundamentada nas diretrizes das politicas de satde, no
ambito federal, estadual e municipal, levando-se em conta caracteristicas loco-regionais de
grupos populacionais;

formar profissionais capazes de atuar de forma técnico-cientifica no campo da nutricao e
alimentacado , objetivando o aumento da qualidade de vida da populacao.

dotar o discente de habilidades e competéncias para atuar em equipe interdisciplinar e
multiprofissional.

desenvolver no aluno habilidades cognitivas, critico-reflexivas, direcionando para a
aquisicdo de habilidades e competéncias resolutivas e que atendam a necessidade de

superacado da alienacdo, em todos os aspectos da formagado profissional.
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4.3.4. Perfil profissiografico

O nutricionista ¢ um profissional de saude, legal e tecnicamente habilitado para planejar,
organizar, dirigir, supervisionar ¢ avaliar servicos de alimentagcdo e nutri¢do. Atua na educagdo
nutricional e na assisténcia a coletividade ou a individuos, sadios ou enfermos, em instituicoes
publicas ou privadas, em equipes multidisciplinares e interdisciplinares, bem como em pesquisa
de qualquer natureza relacionada a alimentacdo e nutricdo. Cabe ainda ao profissional a
assisténcia dietoterapica hospitalar, ambulatorial ¢ em consultérios de nutricio ¢ dietética,
prescrevendo, planejando, analisando, supervisionando e avaliando dietas.

Considerando que o objeto de trabalho do profissional nutricionista ¢ o ser humano (sadio
ou enfermo), de forma individual ou coletiva, tendo como base o alimento que fornece os
principios nutricionais necessarios a promog¢ao, manuten¢ao ou recuperagao da satide bem como
os aspectos bio-psicologicos e sdcio-educacionais. que envolvem a relacdo desses elementos, o
objetivo principal deste curso ¢ oferecer na formacdo de nutricionistas conhecimentos e
habilidades para a exata compreensao global do Homem (ser bio-psico-social e espiritual); do
Alimento, em sua natureza e processo de transformacgdo, e da relagio Homem/Alimento/Meio

Ambiente.

4.3.5. Competéncias, atitudes e habilidades

O curso de Nutricdo, para a formagdo do Nutricionista, tem carater com formagao
generalista, humanista e critica. Este deverd estar capacitado a atuar, visando a seguranca
alimentar ¢ a atencdo dietética, em todas as areas do conhecimento em que a alimentacdo ¢ a
nutricdo se apresentem fundamentais para a promoc¢ao, manuten¢do e recuperacao da satde e
para a prevencdo de doencas de individuos ou grupos populacionais, contribuindo para a
melhoria da qualidade de vida, pautado em principios éticos, com reflexdo sobre a realidade

econdmica, politica, social, cultural e epidemiologica.

Competéncias Gerais
. Aplicar conhecimentos sobre a constitui¢do e propriedades dos alimentos e seu

aproveitamento biologico.
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Contribuir para promover, manter e recuperar o estado nutricional de individuos e

grupos populacionais.

Planejar, organizar, gerenciar e avaliar unidades de alimentagdo e nutri¢cdo, além da
participacdo em programas voltados para a melhoria das condi¢des alimentar/nutricional de
coletividades.

Planejar, prescrever, analisar, supervisionar e avaliar dietas e suplementos dietéticos
para individuos sadios e enfermos.

Desenvolver e aplicar técnicas de ensino e pesquisa cientifica, de acordo com a area
de atuacao.

Realizar diagndsticos e intervengdes na area de alimentagdo e nutri¢do, considerando
0os mecanismos socioculturais, econdmicos e de saude que influenciam no estado
nutricional da populacao em geral.

Atuar em politicas e em programas de educacdo e vigilancia nutricional, alimentar e
sanitaria visando a promogdo da saude: local, regional e nacional .

Atuar em equipes multiprofissionais destinadas a planejar, coordenar, supervisionar,
implementar, executar e avaliar atividades relacionadas com alimentagao e nutrigao.

Desenvolver atividades de auditoria, assessoria, consultoria e marketing na area de

alimentagdo e nutrigao.

Competéncias e Habilidades Especificas:

aplicar conhecimentos sobre a composi¢do, propriedades e transformagdes dos
alimentos e seu aproveitamento pelo organismo humano, na atencgao dietética;

contribuir para promover, manter e ou recuperar o estado nutricional de individuos e
grupos populacionais;

desenvolver e aplicar métodos e técnicas de ensino em sua area de atuagao;

atuar em politicas e programas de educacdo, seguranga e vigilancia nutricional,
alimentar e sanitaria, visando a promogao da saide em ambito local, regional e nacional;

atuar na formulagdo e execucdo de programas de educacgdo nutricional; de vigilancia

nutricional, alimentar e sanitaria;
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atuar em equipes multiprofissionais de saude e de terapia nutricional;

avaliar, diagnosticar e acompanhar o estado nutricional; planejar, prescrever, analisar,
supervisionar e avaliar dietas e suplementos dietéticos para individuos sadios e enfermos;

planejar, gerenciar e avaliar unidades de alimentacdo e nutricdo, visando a
manutencao e ou melhoria das condi¢oes de saude de coletividades sadias e enfermas;

realizar diagndsticos e intervengdes na area de alimentacao e nutri¢do, considerando a
influéncia sécio-cultural e econdmica que determina a disponibilidade, consumo e
utilizacdo biologica dos alimentos pelo individuo e pela populacado;

atuar em equipes multiprofissionais destinadas a planejar, coordenar, supervisionar,
implementar, executar e avaliar atividades na area de alimentagao e nutricao e de satde;

reconhecer a saude como direito e atuar de forma a garantir a integralidade da
assisténcia, entendida como conjunto articulado e continuo das ac¢des e servigos preventivos
e curativos, individuais e coletivos, exigidos para cada caso em todos os niveis de
complexidade do sistema;

desenvolver atividades de auditoria, assessoria, consultoria na area de alimentacdo e
nutrigao;

atuar em marketing em alimentagao e nutri¢ao;

exercer controle de qualidade dos alimentos em sua area de competéncia;

desenvolver e avaliar novas formulas ou produtos alimentares visando sua utilizagdo
na alimentagdo humana;

integrar grupos de pesquisa na area de alimentacao e nutrigao;

investigar e aplicar conhecimentos com visdo holistica do ser humano integrando

equipes multiprofissionais.

A formagao do Nutricionista deve contemplar as necessidades sociais da saude, com

énfase no Sistema Unico de Satde (SUS).

4.3.6. Campo de atuacao profissional
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Nutrigdo para Coletividade Sadia - Atencdo dietética direcionada a diferentes grupos

populacionais, tais como: adultos, adolescentes, pré-escolares, escolares, idosos, atletas e
outros. Exemplos: Creches, escolas, clubes e academias.

Nutrigdo Clinica - Avaliacdo das enfermidades e condutas dietoterdpicas especificas para
recuperagdo e manutencdo da saude. O Profissional de Nutricdo Clinica podera atuar em
hospitais, clinicas, ambulatorios, consultorios ¢ academias.

Alimentagdo para Coletividades - O nutricionista é o responsavel pela execugao dos aspectos
organizacional e administrativo das Unidades de Alimentacdo e Nutri¢do destinadas ao
fornecimento de refeigdes a coletividades sadias e enfermas. O mercado de trabalho desta
area abrange tanto aos restaurantes industriais de empresas e hospitais, como também
estabelecimentos comerciais de alimentacdo.

Ciéncia e Tecnologia de Alimentos - E a area de atuagdo em que o profissional estuda os
aspectos quimicos, estruturais e funcionais dos alimentos, além das alteragdes fisico-
quimicas e analises laboratoriais. O nutricionista podera atuar no desenvolvimento de novos
produtos alimenticios nas industrias, no controle de qualidade, no Marketing de novos
produtos e na vigilancia sanitaria.

Nutrigdo Social - Refere-se as atividades profissionais de avaliagcdo e diagndstico da situacao
nutricional de populagdes, assim como, da implementaciao de politicas de satide e nutricao.
Atuacdo em Centros de Satde, programas de aleitamento materno, na merenda escolar, na
vigilancia nutricional, em Politicas de Alimentagdo e Nutricao.

Food-Service - O food service é um servi¢o de alimentacdo destinada a coletividade sadia,
representando uma Unidade de Alimentagdo e Nutri¢do onde os maiores segmentos sdo, sem
davida, os bares e restaurantes que vem se preocupando cada vez mais com a qualidade das
refei¢des oferecidas, exigéncia dos consumidores, isto abriu este mercado de trabalho para o
profissional nutricionista que € o responsavel pela supervisdao, organizagdo e confeccao de
cardapios nutricionalmente balanceados para a populacdo em geral.

Home-Care - Home Care define-se como um servigo especializado que presta assisténcia no
domicilio. A terapia nutricional domiciliar (Home care) objetiva planejar e estruturar a

assisténcia nutricional domiciliar, para pacientes portadores de patologias cronicas e
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invalidantes e/ou doengas terminais. Também busca melhorar e/ou manter o estado

nutricional, contribuindo na qualidade de vida.

Atividades em Academias Esportivas - A preocupacgdo constante na busca de uma melhor
performance esportiva faz com que atletas, treinadores e patrocinadores procurem cada vez
mais informagdes seguras sobre nutricdo e alimentagdo. O profissional nutricionista tem a
competéncia técnica para prescricao dietética para os usuarios das academias esportivas.
Personal-Diet - Outro atendimento que pode ser considerado como pertinente ao
nutricionista ¢ o Personal Diet. Consiste na reeducacao alimentar com a elaboracao de dietas
individualizadas e/ou atendimento familiar, orientando carddpios direcionados a toda
familia.

Consultoria e Marketing - O profissional nutricionista poderd atuar em consultorias e
marketing com prestagdo de servigos no segmento da alimentacdo para restaurantes
comerciais ou industriais, hotéis e similares. Este profissional pode desenvolver e
administrar treinamentos, palestras e cursos O treinamento em alimenta¢do € um instrumento
de capacitagdo da mao-de-obra, para a profissionalizacdo dos trabalhadores do segmento

alimentar, e para a qualificagdo e seguranca de produtos e servigos.

4.3.7. Organizacido Curricular

Esta formulacdo curricular serd discutida e planejada semestralmente ao longo do

processo de implantagdo dos cursos REUNI, implicando um grande esforco coletivo, uma vez

que o primeiro passo rumo a essa nova proposta ¢ a mudanca do paradigma institucional, da

postura dos professores e de toda a comunidade académica.

O segundo passo rumo a operacionalizacdo do curriculo interdisciplinar ¢ a opgao

metodologica. Uma pratica interdisciplinar pressupde a observancia a fundamentos ou "pistas"

para uma transformagdo curricular e exige mudancgas de atitude, procedimento, postura por parte

dos educadores, tais como:

sentir-se "parte do universo a parte; perceber-se interdisciplinar”" (FAZENDA, 2006);
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o historicizar e contextualizar os conteidos (recuperar a memoria dos

acontecimentos, suas origens, causas, conseqiiéncias e significagdes; buscar outras fontes

como jornal, revistas, dentre outras);

. praticar o trabalho em parceria, em equipe interdisciplinar, estabelecendo pontos de

contato entre as diversas disciplinas e atividades do curriculo;

° buscar intensamente uma atitude de busca, de pesquisa, de transformagao, construcao,

investigacdo e descoberta;

° definir uma base tedrica UGnica como eixo norteador de todo o trabalho formativo,
explicitando: Que tipo de homem queremos formar? Que teoria de aprendizagem
fundamenta o projeto escolar? Como estdo situadas as relagdes interpessoais, a questdo do

poder, da autonomia e da centralizagdo decisoria no processo educacional?
° dinamizar a coordenacgdo de area;

. recuperar o sentido do humano e da formagao; buscar o mais profundo e significativo
eixo da interdisciplinaridade, perguntando-se a todo momento: O que ha de
aprofundamento tedrico-metodologico interdisciplinar nesta abordagem? Em que este

contetdo contribui para a formagao profissional do aluno?
o propor projetos que articulem os contetidos das diversas areas de conhecimento.

Segundo Fazenda (1994), o novo curriculo deve ser instituido por meio da busca de um
novo conhecimento para que educacao do futuro esteja centrada na formagao de um profissional

mais humano e mais consciente de seu papel politico, social, cultural.

Cabe ao professor tornar vidvel essa caminhada em busca desse novo curriculo. O
significado curricular de cada disciplina ndo pode resultar de uma apreciagdo isolada de seu
contetdo, mas do modo como se articulam as disciplinas em seu conjunto; tal articulacdo ¢
sempre tributaria de uma sistematizacao filosofica mais abrangente, cujos principios norteadores

¢é necessario reconhecer.

Uma postura interdisciplinar instiga o pensamento ao enfrentamento das tensdes para sua

resolucdo, assim, cada educador se torna responsavel por introduzir descontinuidades para serem
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discutidas e compartilhadas pelo grupo no intuito de provocar o equilibrio e o desequilibrio

que vai provocar mudangas. Uma postura interdisciplinar nos leva a revisitar o velho tornando-o
novo e buscando o novo que se tornara velho, num eterno movimento dialético que ¢
fundamental para desenvolver novos itens e proposi¢des para discussdo. Partindo de um olhar

interdisciplinar chegaremos ao transdisciplinar com mais entendimento.

4.3.7.1. Proposta curricular

Levando-se em conta a interdisciplinaridade e a integralidade dos eixos articulados, cada
eixo tem sua dimensdo epistemoldgica propria, porém, ndo se solidifica como base conceitual, no
conjunto da formagao, se ndo for pensada de forma interdisciplinar, em uma perspectiva ampla e
multiconceitual.

Cada eixo responde aos objetivos formulados e as questdes que emanam do proprio
tronco conceitual e se articulam de forma horizontal e vertical. Ligando-se e interligando-se de
forma dialética, cada aspecto dos eixos s6 faz sentido na sua propria tese, estabelecendo a
antitese, a sintese e assim, sucessivamente, em cada eixo e de forma horizontal ¢ vertical. Esta
proposta, de pensamento integralizador no processo da formacao, anterior a modernidade, vem
resgatar uma formacao integral, universal e multidisciplinar. Integrado com a realidade para a
percepcao da multicausalidade das varidveis do processo satde/doenca, os elementos que
compdem esta proposta curricular devem ser compreendidos e verificados “in loco”, nos
servicos de saude, bem como na comunidade, desde o principio do curso, ou seja, a partir

primeiro semestre.

4.3.7.2. Estrutura Curricular

Os 05 (cinco) eixos que estruturam o Ciclo de Formacdo Geral, assim como os €ixos
compreendidos pelo Ciclo de Formacgao Especifica, buscam responder aos objetivos formulados e

as questdes propostas a partir dos mesmos. Os trés ciclos sdo:
e Ciclo de Formagao de Geral,;

o Ciclo de Formagao Especifica
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e Ciclo de Pos-graduagao.

- Ciclo de Formacao Geral: ¢ composto de cinco eixos:

Eixo de Humanidades e Sociedade: possui os seguintes temas geradores: Homem:;

Sociedade; Meio-Ambiente.

Ementa do eixo: As unidades sociais em seus vinculos com o Estado, a sociedade, a
cultura e os individuos. Relagdo individuo/sociedade/meio ambiente. Compreensao critica da
realidade natural, social e cultural por meio da abordagem dos determinantes sociais, culturais,

comportamentais, psicoldgicos, ecologicos, éticos, e legais.

Essas temadticas sdo organizadas em forma de disciplinas e interdisciplinas e abrangem
estudos sobre temas/problemas complexos, irredutiveis a recortes mono-disciplinares. Este eixo
corresponde ao percentual minimo de 12,5 a 15% do total da carga horaria do ciclo. Dessa carga
horaria, pelo menos, 20% serdo planejadas em conjunto pelos docentes das disciplinas e
ministradas em forma de aulas conjuntas, projetos, dentre outras formas. A avaliagdo da
disciplina ¢ composta de avaliagdo especifica da disciplina e avaliagdo conjunta com as
disciplinas em que ocorreu a articulagdo. Ou seja, serd previsto, no processo avaliativo, que parte
da nota sera referente ao conteudo ministrado pelo professor da disciplina e parte sera aferida

pela atividade resultante do trabalho interdisciplinar.

Eixo de Linguagens: possui os seguintes temas geradores: Linguagens de natureza

universal; Produgdo textual; Lingua estrangeira instrumental.

Ementa do eixo: Conhecimentos e habilidades na éarea da linguagem instrumental.
Expressdao oral e escrita nas areas de conhecimento, com foco em retdrica e argumentacio e
producdo de projetos, estudos, roteiros, ensaios, artigos, relatorios, laudos, pericias, apresentagdes

orais etc. Linguagens simbdlicas de natureza universal.

o Este eixo corresponde o percentual minimo de 12,5 a 15% do total da carga horéria
do ciclo. Os mesmos procedimentos acima em relacdo a articulacdo das disciplinas serao

observados e explicitados no Projeto Pedagogico do curso.
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Eixo de Estudos Integradores e Contemporianeos propicia o enriquecimento

curricular e possui os seguintes temas geradores: Contemporaneidade; Tematicas

interdisciplinares.

Ementa do eixo: Conhecimentos no campo da educacdo superior, da tecnologia da

informag¢do e comunicagdo e questdes emergentes na contemporaneidade.

Compreende a proposi¢do integrada as demais areas de conhecimento por meio de: a)
seminarios, palestras, debates, oficinas, relatos de experiéncias, atividades de natureza coletiva e
estudos curriculares; b) atividades praticas, de modo a propiciar vivéncias, nas mais diferentes
areas do campo educacional, assegurando aprofundamentos e diversificacdo de estudos; c)

projetos interdisciplinares.

O planejamento e oferta desses Estudos Integradores buscam a articulagdo com todos os
eixos e ciclos do curso, da drea de conhecimento, devendo, pelo menos, 20% de sua carga horaria

ser executada em articulagdo com os cursos de outras areas de conhecimento.

A avaliagdo sera efetuada por meio de avaliagdes, relatorios, producao textual especifica,

cabendo as Coordenagdes definirem a cada evento a natureza do processo avaliativo.

Eixo dos Saberes Epistemologico e pedagégicos: temas geradores: investigacdo da

pratica; formagao profissional.

Ementa do eixo: Investigagdo cientifica para o entendimento da 4rea de formacdo a luz
da ciéncia e do contexto contemporaneo da respectiva profissao; reflexdo sistematica sobre os

compromissos da Universidade com a Educacao Bésica, Profissional e pds-graduacao.

Eixo de Fundamentos da Area de Conhecimento: que possui os seguintes temas

geradores: Matrizes especificas da area.

Ementa do eixo: Introdu¢do aos contetidos bdsicos a formagdo. Componentes
curriculares basicos para a formacdo profissional especifica. Visdo panoramica da area de

conhecimento e das carreiras profissionais.

Este eixo corresponde ao percentual minimo de 40 a 50% do total da carga horaria do

ciclo.
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Em conformidade com a interdisciplinaridade e a integralidade dos eixos articulados,

podemos visualizar o conjunto da formacdo, estabelecida de forma interdisciplinar e
multiconceitual, no desenho representado abaixo como o ciclo de formagao geral, relaciona-se
com todos os eixos, interligando os eixos A, B, C, D e E, bem como, relacionando-se como ciclo

de formacao especifica e as disciplinas estdo entrelagados entre si.
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4.3.7.3. Areas Curriculares

Como vemos no desenho acima, nesta perspectiva curricular, cada eixo interliga-se aos
demais eixos, numa perspectiva interdisciplinar, compondo o Ciclo de Formacao Geral. Cada
eixo esta construido a partir da inter-relagdo das disciplinas que serdo comuns para a area de
saude, especificamente, para os cursos de enfermagem e nutrigao.

Com o intuito de melhor explicitar a estruturagdo curricular dos eixos, sera apresentado,
inicialmente, um panorama das disciplinas do eixo de formacdao geral, de forma ampla,

evidenciando a integragdo dos eixos e as disciplinas que o compde. Na seqiiéncia, sera
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apresentada a matriz curricular em forma vertical, para assim compreendermos sua

organizacdo nos trés periodos do ciclo de formagao geral. Posteriormente, os eixos e seus temas
geradores e as disciplinas serdo explicitados de forma a compor a completa estruturagdo do
projeto curricular do curso de Nutricdo.

Na matriz curricular do curso de Nutricao esta elencado cada eixo, seus temas geradores,
bem como sua estrutura ao longo dos periodos do ciclo de formagdo geral, permeados pela
interdisciplinaridade, integralidade, multidisciplinaridade, de forma a possibilitar a interrelagdo e

complementagdo entre as disciplinas.

Eixo de Humanidades e Sociedade

Neste eixo de Humanidades e Sociedade, em que temos as disciplinas relacionadas, de
forma horizontal, em seus respectivos periodos, a pergunta a ser respondida, ou questdo colocada
para que seja completada pelos conteudos trabalhados ao longo do mesmo ¢: Como ocorre a
construcdo do ser humano de forma bio-psico-social? Sendo desdobrada esta pergunta em suas
esferas de especificidades, em outros trés questionamentos que deverdo ser respondidos no
conjunto do eixo: Como ocorre a constru¢ao do ser humano de forma bioldgica? Como ocorre a
constru¢do do ser humano de forma psicoldgica? Como ocorre a construgao do ser humano de

forma social ou cultural este inserido no seu habitat?

Obrigatoriamente, estas perguntas respondidas de forma especifica, somente terdo sentido,
em um conhecimento interdisciplinar de todos os aspectos integrados.

Na disciplina Construc¢ao das ciéncias Humanas as questdes que devem ser trabalhadas
conceitualmente, ou melhor, as perguntas que devem ser respondidas pelos contetidos
ministrados sdo: como as disciplinas das ciéncias humanas: filosofia, sociologia e antropologia se
estruturaram como saber ao longo da histdria, bem como a necessidade da sua inser¢do no ambito
da saude. Aliado a sua inser¢ao, como ocorre a relagdo entre o saber teorico e a intervengao na
area da saude, tendo como pressupostos diferentes saberes epistemoldgicos. Culminando na
resposta a duvida sempre colocada pelos parametros positivistas do conhecimento cartesiano,

onde se faz necessario a construcao de um saber a respeito das ciéncias de forma indissoluvel.
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No aspecto psicolégico, a disciplina Psicologia e saberes coletivos responde as

seguintes indagagdes: Como a psicologia, construiu-se no conjunto da historia como saber a
respeito da subjetividade humana? Como ocorre o desenvolvimento humano e como as diferentes
correntes tedricas psicoldgicas explicam a constitui¢do da personalidade humana? E, como o ser
humano se constitui de forma grupal? Aliado a resposta ao questionamento: Como as questdes
individuais devem ser substituidas por aspectos grupais e sua relacdo com a coletividade? Ou
seja, como ¢ possivel uma constru¢do grupal dos aspectos subjetivos? E, como tultimo
questionamento, para ser respondido na disciplina: Existe relagdo entre os aspectos individuais e
coletivos na construcdo da saude?

Na disciplina de Politicas de satide contemporanea e SUS, os questionamentos vao ao
encontro as respostas no que tange a construcao estruturagcdo e consolidacdo do SUS a partir do
movimento da reforma sanitaria no pais. Realiza uma cartografia historica sobre a anélise das
politicas de saude no Brasil, compreendendo-as no contexto da cidadania e seguridade social. O
questionamento fundamental desta disciplina ¢ o conhecimento sobre o redimensionamento da
praxis das politicas e agdes em saude inseridas em seu locus cultural.

Completando o eixo, temos a disciplina Gestao Ambiental em Saude respondendo as
seguintes indagacdes: Existe relagdo entre a saide e o meio-ambiente? Como ocorre esta
interseccao? Como se estruturam os aspectos de Integracdo entre o sujeito e seu habitat? Quais
sd0 os aspectos, desta relacdo com o meio ambiente, que devem ser construidos para que haja
qualidade de vida na existéncia humana? Aliado aos aspectos preventivos na satde, a disciplina
respondera: O que € vigilancia ambiental na perspectiva da promocao a qualidade de vida.

Este eixo norteador, no cerne de suas disciplinas, em conjunto com os demais eixos, tera
como desafio, romper com a dualidade positivista e metafisica sobre a constituicio do ser
humano, onde a superacdo do conhecimento devera ser analisada a partir da critica ja colocada

por Fazenda, em 1992, sobre a crise da sectarizagao do saber:

A crise que atravessa a civilizagdo contemporanea buscando uma volta ao saber unificado
denota a existéncia de uma “Patologia do Saber”, em efeito e causa da dissociagdo da

existéncia humana no mundo em que vivemos. Isto nada mais ¢ do que a tentativa de
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preservar em toda parte a integridade do pensamento para o restabelecimento da

ordem perdida. (FAZENDA, 1992: 26).

Concorda-se com Fazenda, que cada aspecto do saber, s6 responde a necessidade da
realidade humana na integralidade com outros saberes, mesmo sendo vistos de forma didatica em

disciplinas.

A construcdo do saber ocorre levando-se em conta uma diversidade de conhecimentos
construidos no bojo de cada disciplina, que, embora separadas didaticamente como forma de se
compreender a especificidade de cada uma delas, preservam em sua esséncia a condigdo inerente
ao processo ensino-aprendizagem, ou seja, a concepg¢ao de saber integralizador e interdisciplinar
ente seus contetidos, onde o movimento entre as disciplinas se organiza de forma dindmica e se
desdobra em uma trama reveladora que revela a indissociabilidade entre os saberes para a

formag¢do do conhecimento.

Desta forma, a matriz curricular deve ser vista dentro de um panorama tecido entre toda a
rede disciplinar. Para tanto, pode-se ver como as disciplinas se interligam compondo os eixos em
seus respectivos semestres. Para tanto, neste eixo de humanidade e sociedade que tem como tema
gerador o homem e a sociedade e suas relagdes. Neste sentido, os conhecimentos relativos a
Construcdo das ciéncias Humanas, Psicologia e saberes coletivos, Politicas de satde
contemporanea ¢ SUS e Gestao Ambiental em Saude relacionam-se dentro da concepgdo que

vincula o0 homem com suas interrelagdes sdcio-politico-econdmico.

No que tange aos aspectos de articulagdo metodologica, existe a necessidade constante da
articulacdo e interrelagdo entre os docentes para que os conteudos sejam ministrados levando-se a

integralidade do processo ensino-aprendizagem e o dialogo entre seus pares.
Este eixo de humanidades e sociedade, no ciclo de formagdo geral corresponde 210 horas.
b) Eixo de Linguagens

O eixo relacionado a linguagem, aspecto de fundamental importancia na construgdo e

evolucao da humanidade, devera responder os seguintes questionamentos:
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Como se processa a linguagem ao longo da histéria como expressdao do pensamento de

uma cultura? Como se propagam os saberes sobre a construcao de aspectos saudaveis de vida?
Como construir um processo de linguagem que possibilite um conhecimento cientifico a respeito
da educagdo em saude? Como a linguagem popular expressa nas formas de vida constrdi saberes
e praticas integrativas sobre a saude, reconhecidas pela cultura que se propagam como expressao
de um pensamento, solidificando conceitos e fazeres na busca da melhora da qualidade de vida
nos aspectos de promogao, prevengao e assisténcia a saude.

Para tanto, as disciplinas que comportam o referido eixo servem de esteio para 0 mesmo,
tendo como objetivos possibilitar novas construgdes de saberes, no que tange a promocao,
prevencdo e assisténcia, na perspectiva de recuperacao de hadbitos de vida saudéavel, quanto ao
processo do cuidado com o corpo ¢ a alimentagao.

Na disciplina Expressoes da natureza da linguagem, o cerne ¢ responder como a
linguagem expressa o pensamento de uma época, de uma cultura e da subjetividade. Para tanto, a
histéria da linguagem quer responder como os saberes foram construidos e socializados na
histéria da humanidade pela expressdo da linguagem, levando-se em conta as diversas formas
desta expressdo. E, para consolidar o saber sobre a importancia da linguagem, esta disciplina
também devera responder as seguintes questdes: Quais as formas de expressao da linguagem, na
saude, construidas historicamente? Como a linguagem, expressa nas mais variadas formas:
verbal, escrita, falada, gestual, explicita e consolida um saber sobre a constru¢dao da qualidade de
vida de uma determinada cultura ¢ comunidade, levando-se em conta o atendimento a promogao,
prevengao e assisténcia a saude?

Quanto a disciplina Educaciao popular em saude: Linguagem e expressoes, esta deve
responder como se consolidou na histéria do conhecimento popular, o saber sobre a saude? E,
ainda, deve responder ao seguinte questionamento: Qual o papel dos grupos na construgdo do
conhecimento popular direcionado para a promoc¢ao da qualidade de vida, dentro da perspectiva
do SUS? Em suma, esta disciplina busca aliar o processo de linguagem a construcao e expressao
de novos habitos e acdes de participacdo no movimento popular na consolidacao de novos fazeres

para a pratica da cidadania.
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Seguindo o eixo, na disciplina de Producio textual aplicada a saude, a resposta

devera ser efetuada ao saber referente a: Como elaborar artigos cientificos? E como se produz
artigos voltados para promocao em saiude?

O advento da modernidade ¢ a necessidade de construgao disciplinar em todos os ambitos
do saber culminaram na diminuicdo de tempo na constru¢do dos espagos de aprendizagem,
instituindo os chamados curriculos para a formacao académica. Curriculos estes que se constroem
no seio de uma formagao e sao socializados pelo processo inerente ao ser humano que € processo
de linguagem. Linguagem esta que constroi e representa o pensamento de uma cultura. Na cultura
académica, ¢ condigdo sine qua non a temporalizagao e formatagdo de aspectos interdisciplinares
para o direcionamento de uma racionalidade integradora dos aspectos bio-psico-sociais da
constru¢do humana.

Nesta perspectiva, todas as disciplinas devem estar interligadas, dentro da especificidade
de cada uma, porém, construidas como uma teia de conteudos indissociaveis para toda sua rede
disciplinar. As disciplinas que se interligam entre si, compondo os eixos dos semestres iniciais
sao Expressoes da Natureza da Linguagem, Educagdo Popular em Satde: linguagens e expressoes
e Producao textual aplicada a Saude. Estas disciplinas tém como tema gerador a linguagem como

construtora de pensamento e agao.

No que tange aos aspectos de articulacdo metodoldgica, existe a necessidade constante da
articulagdo e interrelagdo entre os docentes para que os contetidos sejam ministrados levando-se a

integralidade do processo ensino-aprendizagem e ao didlogo entre seus pares.

Este eixo de linguagem, do ciclo de formagdo geral, corresponde a carga horaria total

de105 horas/aula dentro da matriz curricular.
c) Eixo de Estudos Integradores e Contemporaneos

Ao nos referirmos ao eixo de Estudos integradores e contemporaneos a pergunta
fundamental a ser respondida ¢: Como os processos, no que se refere as areas da saude, devem
ser contemplados dentro de uma visdo interdisciplinar? Para aprofundar estas questdes, faz-se
necessario também preencher a lacuna referente ao local, a fungdo, bem como ao papel
desempenhado pelos profissionais que trabalham em equipes multidisciplinares. O eixo também

responderd sobre como elucidar o conhecimento a respeito da integralidade e universalidade
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humana compreendidas no bojo de cada area de conhecimento, culminando no saber

interdisciplinar e multiprofissional. Saber este que deve estar centrado no tripé ensino-pesquisa e
extensdo, onde os Servigos de Saude, mesmo que ainda fora dos muros universitarios, devem
fazer parte do cotidiano académico, bem como necessitam da universidade para o auxilio de

respostas de atendimento a populag@o, na prestacao dos seus “servicos em saude”.

Na disciplina Seminarios Interdisciplinares, o questionamento que deve ser articulado
no conjunto conceitual ¢ como os diversos temas/assuntos da atualidade, inerentes aos varios
campos do saber em saude se interrelacionam, se entrelagam e se constituem como elemento
impulsionador da construcdo critico reflexiva do académico na légica da construcdo das
profissdes da Saude e interlocu¢do com as varias dimensdes do universo profissional,
consolidadas na premissa da integralidade, interdisciplinaridade e intersetorialidade como
principios estruturantes das ag¢des e praticas em saude. Por meio desta perspectiva
interdisciplinar que permeia o curso, fica premente a necessidade de se engendrar uma praxis de
como construir qualidade de vida a partir da articulagdo e interface com outras areas do
conhecimento, indagando sobre como se constitui o fazer profissional edificado na compreensao
da multicausalidade do processo satde-doenga? E como promover satde-educacdo para a
melhora da qualidade de vida da populacao de forma integrada?

No tocante a sistematizagdo de constru¢do de conhecimento em consonidncia com o
pressuposto da interdisciplinaridade, buscar-se-a a articulacdo intrinseca, inicialmente, com o
curso de enfermagem, logrando concretizar a ampliagdo para os demais cursos da satde e afins,
conforme apontado como expectativa estrutural e operacional do REUNI/UFT. Desta forma, os
assuntos/temas propostos deverdo permear os conteudos oferecidos nos respectivos eixos e
ciclos, oportunizando, por meio desta interrelagdo, reflexdes continuas acerca do saber e do fazer
profissional.

Este eixo tem também como desafio pedagdgico situar e orientar os estudantes sobre a
necessidade de uma mudanga no que tange as habilidades necessarias para a construgdo de uma
pratica profissional muldisciplinar e tecnolégica.

Nossa intengdo ¢ de problematizar a integralidade na atengdo como questdo a
formagdo dos profissionais de satde, recuperando a tarefa constitucional designada

pela reforma sanitaria brasileira de formular politicas de formagao para a area da
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saude. (...) Podemos dizer que ha consenso entre os criticos da educacao dos

profissionais de saude em relagdo ao fato de ser hegemonica a abordagem
biologicista, medicalizante e procedimento-centrada. O modelo pedagdgico
hegemdnico de ensino ¢ centrado em contetdos, organizados de maneira
compartimentada e isolada, fragmentando os individuos em especialidades da
clinica, dissociando os conhecimentos das areas bdasicas e conhecimento da area
clinica, centrando as oportunidades de aprendizagem (CECCIM R. B,
FEUERWERKER, 2004: 1402).

Conforme podemos ver na estrutura curricular, o eixo, na sua configuragdo horizontal,
direciona para a compreensdo de uma pratica coletiva e integradora. O movimento dialético
convida os sujeitos na contemporaneidade a integralizacdo dos saberes para a construcdo de
novos fazeres. A construcao do saber na contemporaneidade aponta para novas praticas, impondo
a necessidade de uma revisao epistemologica, incluindo novas tematicas interdisciplinares, temas
estes geradores deste eixo - a contemporaneidade e novas temadticas interdisciplinares. Para a
consolidacdo deste eixo, dentro de seus principios filoséficos, temos as disciplinas: Seminarios
Interdisciplinares e multiprofissionais: Etica, cidadania e cultura, Seminarios Interdisciplinares e
multiprofissionais: Qualidade de vida - refletindo a intersetorialidade, Seminarios
Interdisciplinares e multiprofissionais: Gerenciamento e tecnologia de informagdo, Comunicacao
e educacdo em saude, A crianga nos espagos sociais: nutricdo e saude, Praticas integrativos e
complementares no SUS e Pratica clinica integrada: atuacdo em grupos populacionais, que se

interrelacionam e se complementam.

No que tange aos aspectos de articulagdo metodologica, surge a necessidade constante da
articulagdo e interrelagdo entre os docentes para que os contetidos sejam ministrados levando-se a

integralidade do processo ensino-aprendizagem e ao dialogo entre seus pares.

A carga horaria deste eixo ¢ de 45 horas/aula.

d) Eixo dos Saberes Epistemologicos
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Este eixo vai preencher a base conceitual na formagdo, respondendo aos seguintes

questionamentos: Como ocorre a constru¢ao das ciéncias na historia da humanidade? Como os
saberes sdo consolidados e propiciam a construcao de formas de interven¢@o na sociedade que se
conceituam como fazer profissional? Ainda, devera estar entrelagado com a resposta a duvida:
Como a interven¢do consolidada na pratica possibilita novas interagdes profissionais, bem como

novos saberes e fazeres que possibilitem uma sociedade mais justa e igualitaria?

A base disciplinar para preencher o arcabouco teodrico deste eixo, esta relacionado a
construcdo de um saber que relacione teoria e pratica de forma dialética, ou seja, que esteja
vinculada a uma praxis.

Na disciplina A construcio do pensamento das profissdées da saude na integralidade o
conhecimento a ser consolidado esta relacionado com a Historia das profissdes na area da satude.
A relevancia social da mesma e como ocorre a interdisciplinaridade em conjunto com a pratica
profissional, ¢ o conhecimento sobre os espacos de atuagdo e o papel dos atores nos cenarios da
saude, serdo contemplados na perspectiva da integralidade.

A disciplina Construcio e métodos de investigacio cientifica responderad aos seguintes
questionamentos: Como efetivou-se a construg¢do da ciéncia na histéria da humanidade? Quais os
métodos de pesquisa consolidados historicamente na area da saude? O que € pesquisa quantitativa
e qualitativa? E, o que ¢ saber cientifico e sua relevancia social? Como a pesquisa consolidada
em saber cientifico pode ser geradora e interventora para as praticas em saude?

Ja na disciplina Epidemiologia e Bioestatistica Aplicada, os saberes que deverdo ser
construidos sdo: O que ¢ epidemiologia e qual a relacdo com a satde coletiva? Aspectos como
vigilancia epidemiologica na pratica da satde, relacio da distribuigdo da morbidade e
mortalidade vinculada ao perfil de saude-doenga da populagdo, de ambito local a nacional
deverao ser abordados de forma prioritaria nesse espago curricular. E, ainda, devera ser abordada
a aplicacdo das ferramentas estatisticas na articulagdo dos dados epidemioldgicos, como forma de
compreender essa questao de forma mais ampliada.

A disciplina Saide Comunitaria e integralidade da assisténcia devera responder sobre
a importancia da expressdo comunitéria no processo de produgdo de conhecimento em saude.

Complementando este eixo, temos a disciplina Alimenta¢ido humana no contexto loco-

regional que respondera sobre a relagdo entre satide e nutricdo, tendo como premissa a
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diversidade cultural e ideoldgica no contexto regional e sua repercussdo no processo saude-

doenca, articulando-se com o contetdo disciplinar de Satide Comunitaria e Integralidade da

Assisténcia. Isso faz sentido,

Uma vez que o campo das praticas e o da formagao ndo se dissociam, no minimo pela
medida em que oferece ao outro como territdrio de possibilidades, um dos elementos
criticos e de absoluta importancia ou relevancia para a constru¢do do SUS tem sido a
inadequacdo da formac@o inicial de seus profissionais ( a formagdo no ambito da
graduacdo) ante as necessidades sociais de satde e a auséncia de formulagdo de
politicas publicas do setor da satide que efetivamente dialoguem com a possibilidade
dessa formacdo”(CECCIM R. B.; FEUERWERKER, 2004: 1406).

As descobertas da ciéncia contemporanea tém construido novos saberes epistemologicos
direcionando os estudos para a interdisciplinaridade. Sendo assim, a relagdo dialética entre as
disciplinas exige o conhecimento amplo sobre as mesmas, compreendendo como cada
conhecimento constréi o mosaico do saber. Mosaico este que ¢ também composto pelo saber
especifico de cada area. Sendo este ir e vir da dialética, circulando entre o saber geral e
especifico, construindo o geral e retornado ao especifico, que d& origem os saberes
epistemoldgicos especificos de cada area. Tendo como tema gerador do eixo, saberes
epistemoldgico e a matriz especifica de cada area, as disciplinas que compdem o saber da
formagdo em nutri¢do sdo: A construcdo do pensamento das profissdes da satde na integralidade,
Construcdo e métodos de investigacao cientifica, Epidemiologia e bioestatistica Aplicada e Satde

Comunitaria e integralidade da assisténcia.

Como em todos os outros eixos, no que tange aos aspectos de articulagdo metodologica,
existe a necessidade constante da articulagdo e interrelagdo entre os docentes para que os
contetdos sejam ministrados levando-se a integralidade do processo ensino-aprendizagem e ao

didlogo entre os pares.

Este eixo apresenta uma carga horaria de 255 horas/aula.

e) Eixo de Fundamentos da Area de Conhecimento



70
Neste eixo, temos os temas geradores que se interligam e constroem os fundamentos

da area especifica. As respostas que este ciclo devera responder sdo: Quais os componentes
macro € micro-estruturais que compdem o organismo humano? Como acontece a interrelagao
molecular e celular no metabolismo humano? Como ocorre o funcionamento e a interagao entre
os diferentes sistemas do organismo? Como se processam o0s mecanismos biologicos do
adoecimento humano? E para completar a interdisciplinaridade do eixo, devera também ser
respondida a questdo: De que forma os farmacos agem e interagem nos processos

fisiopatoldgicos?

Estas areas de conhecimentos que traduzem o fazer na area da satide tém como apanagio a
promogao, prevencao e protecdo dos aspectos de vida saudavel, tendo como condicao sine qua
non uma mudanca na pratica interventiva que dd énfase aos fazeres multidisciplinares e
multiprofissionais. Fundamentos estes que devem romper com o positivismo da dualidade

cartesiana, tendo como objetivo a integralidade do ser.

Outro ideario muitas vezes presente no debate sobre a mudanca na formagdo é o da
compreensao da integralidade como totalidade, o mesmo que coloca a possibilidade de uma
reversdo curricular. Feuerwerker (2004: 1407) indica que a possibilidade de atencdo integral
implica ampliagdo dos referenciais com que cada profissional de saude trabalha na construcao de
seu repertorio de compreensao € agao e, a0 mesmo tempo, o reconhecimento da limitagdo da agao
uniprofissional para dar conta das necessidades de satde de individuos e populagdes. Destaca
que a ateng¢do integral implica mudangas nas relagdes de poder entre profissionais de satde (para
que efetivamente constituam uma equipe multiprofissional) e entre profissionais da saude e
usuarios (para que se amplie efetivamente sua autonomia).

A teoria de conhecimento que embasa cada fazer estd relacionada a construgdo historica
de cada profissdo, assim, este eixo tem como tema gerador a investigacdo da pratica e a formagao
profissional. O conjunto disciplinar que compde este eixo sera: Estudos morfologicos
macroscopicos, Morfologia estrutural e do desenvolvimento, Bioquimica bdasica, Biologia
molecular, Fisiologia, Biofisica, Alimentos, nutrientes e nutricdo. Farmacologia aplicada,
Processos patologicos gerais, Parasitologia, Microbiologia e Imunologia.

Este eixo apresenta uma carga horaria de 690 horas/aula.
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A seguir a estruturagdo dos eixos com os respectivos contetdos e articulagdo nas areas

contempladas anteriormente:

CICLO DE FORMACAO GERAL (1.305h/a)

EIXOS

1° PERIODO
(450h/a)

2° PERIODO
(435h/a)

3° PERIODO
(420h/a)

Humanidades e Sociedade
(A) — (210h/a)

a)Construgdo das ciéncias
Humanas (45h/a)

b) Psicologia e saberes
coletivos (60h/a)

a)Politicas de saude
contemporanea e SUS
(60h/a)

a)Gestdo Ambiental em
Saude(45h/a)

a)Educagdo Popular em

Linguagens a)Expressdes da Natureza | Saude: linguagens e a)Producdo textual
(B) - (105h/a) da Linguagem (45h/a) expressoes (30h/a) aplicada a Saude (30h/a)
Estudos integradores e a)Seminarios .
N s . a)Seminarios
contemporaneos a)Seminarios Interdisciplinares II Interdisciplinares IT
(C) - (45h/a) Interdisciplinares I (15h/a) | (15h/a) (15h/a) p

Saberes epistemologicos e
pedagogicos
(D) - (255h/a)

a)A construgdo do
pensamento das profissdes
da saude na integralidade
(45h/a)

a)Construcdo e métodos de
investigagdo cientifica
(45h/a)

b)Epidemiologia e
Bioestatistica Aplicada
(75h/a)

a)Saude Comunitaria e
integralidade da assisténcia
(60h/a)

b)Alimentagdo humana no
contexto loco-regional
(30h/a)

Fundamentos da area de
conhecimento
(E) - (690h/a)

Organismo humano:
dimensao morfologico-
funcional:

a)Estudos morfologicos
macroscopicos (105h/a)
b)Morfologia estrutural e
do desenvolvimento
(75h/a)

c)Bioquimica basica
(60h/a)

Organismo humano:
dimensao fisiologica e
metabolica:

a)Biologia molecular
(45h/a)

b)Fisiologia (105h/a)
c)Biofisica (30h/a)
d)Alimentos, nutrientes e
nutricao (30h/a)

Organismo humano:
Interrelagao das alteracdes
organico-fisioldgicas e
acOes farmacologicas

a)Farmacologia
aplicada (75h/a)
b)Processos patologicos
gerais (45h/a)
c)Parasitologia (60h/a)
d)Microbiologia e
Imunologia (60h/a)

A seguir, serdo apresentadas as disciplinas e sua articulagcdo vertical, de acordo com a

oferta por periodos e carga-horaria.




72

4.3.7.3.1. Matriz Curricular do Ciclo de Formacao Geral
Legenda
Humanidades e Linguagens Estudos Integ. e Saberes Fund. da Area de
Sociedade Contemporaneos | Epistemoldgicos Conhecimento
A B C D E
1° PERIODO
No. CH
EIXO DISCIPLINA TTL CHT |CHP |CR INTERDISCIPLINAS
1. A Construcio das ciéncias Humanas 45 45 00 03 A-2, B-3, D-4, C-8
2. A Psicologia e saberes coletivos 60 60 00 04 A-1, B-3, D4, C-8
3. B E?(pressoes da Natureza da 45 45 00 03 A-1, A-2, D-4, C-8
Linguagem
4. A Construcio do pensamento das
D profissdes da satide na 45 30 15 03 A-1, A-2,B-3, C-8
integralidade
5 E Bioquimica Basica 60 45 15 04 E-6, E-7
6. E l\/lortologl.a estrutural e do 75 45 30 05 E-5, E-7
desenvolvimento
7. E Estudos fn(.)rtologlcos 105 45 60 07 E-5, E-6
macroscopicos
8. C Seminarios Interdisciplinares I 15 15 00 01 A-1, A-2, B-3, D-4
TOTAL | 450 330 120 30
2° PERIODO
No. CH INTERDISCIPLINAS
EIXO DISCIPLINA TTL CHT | CHP |CR
9. A Politicas de satide contemporanea 60 60 00 04 B-10/D-11/D-12 / C-
e SUS 17
10. p | Educacio popular em saide: 30 30 00 02 | A9/B-3/D-11/C-17
linguagem e expressoes
1. p | Construgio e métodos de 45 45 00 03 | A-9/B-10/D-12/C-17
investigacio cientifica
12. D Epl-demlologla e bioestatistica 75 60 15 75 A9/ D-11/C-17
aplicada
13. E Biologia molecular 45 30 15 03 E-14 / E-5/E-6 /E-16
14. . I E-7/ E-6/ E-5/E-13/ E-
E Fisiologia 105 75 30 07 15/ E-16
5. E | Biofisica 30 | 30 00 02 E-13/ E-14/E-16
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16. E Alimentos, nutrientes e nutriciio 30 30 00 02 ) _ E-S/E-137
¢ E-14/ E-15
17. C Seminarios Interdisciplinares 11 15 15 00 01 A9/B-10/D-11/D-12
TOTAL | 435 375 60 29
3° PERIODO
No. CH
EIXO DISCIPLINA TTL CHT CHP CR INTERDISCIPLINAS
18. A Gestao Ambiental em Satide (A C-25/ F-33/ F-34/ F-35/
A) 45 30 15 03 D-20/ D-26
19. B A-18/D-20/D-26/ C-
Producio textual aplicada a satude (B) 30 30 00 02 25 /E-21/E-22/E-23/
E- 24/ B-10/
R0. D Satide Comunitaria e integralidade da 60 45 15 04 D-12/A-18 / B-19 / C-25
assisténcia (D) / E-22/ D-26
p1. | E arm: ia aplicad: D-20/ £-22./
Farmacologia aplicada (E) 75 45 30 05 E-23 ) E-24
p2. k Processos patologicos gerais (E) 45 30 15 03 D-20/ E_2214/ f-23 1k
p3. k Parasitologia (E) 60 45 15 04 D-20/ E-21/ E-22 / E-24
p4. £ Microbiologia e Imunologia (E) 60 45 15 04 D-20/E-21 //E-22 [E-23
Ps. C Seminarios tematicos 15 15 01 A-18/B-19/D-20/C-
Interdisciplinares (C) . 25/ D-26
26. D Alimentacio Humana no contexto B-10/A-18 / D-20 / C-
. 30 15 15 02
loco-regional 25/ E-16
TOTAL 420 300 120 28
Carga horaria do Ciclo de formacio geral 1.305h 87 créditos

Ciclo de formacao Especifica

Esse ciclo estd estruturado em 04 eixos especificos voltados para as areas de formacao e

visam o aprofundamento num dado campo do saber tedrico ou tedrico-pratico, profissional

disciplinar, multidisciplinar ou interdisciplinar. Corresponde a componentes curriculares voltados

para areas de concentragdo ou de formagdo bésica de carreiras profissionais do nutricionista ou de

pos-graduagao.

Os eixos do curso buscam a interface com os demais cursos da mesma area de

conhecimento e de areas afins, de forma a ampliar a flexibilidade curricular e as possibilidades de

mobilidade e creditacdo dos estudos realizados pelos alunos que desejarem transferir-se de curso
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ou complementar o curriculo do curso em que se encontra vinculado ou, ainda, buscar uma

segunda graduacao.

As disciplinas de todos os periodos apresentam a mesma formulagdo dos outros eixos,
prevendo os mesmos pressupostos interdisciplinares. Esses agrupamentos estdo detalhados tanto

no corpo do PPC quanto nas ementas especificas.

Este ciclo corresponde ao percentual minimo de 60 a 65% da carga horaria total do curso,
sendo que, pelo menos, 20% dessa carga hordria serdo ministradas em conjunto pelos docentes
das disciplinas. Os conteudos das disciplinas ou interdisciplinas deverdo abranger estudos sobre
temas/problemas complexos, irredutiveis a recortes mono-disciplinares. A avaliagdo ¢ composta
de avaliagdo especifica da disciplina e avaliacdo conjunta com as disciplinas em que ocorreu a

articulagdo.

Em cada periodo serdao oferecidos conteudos dos respectivos eixos, integrando
agrupamentos interdisciplinares de duas, trés ou mais disciplinas, pontuadas na logica da
construcao tematica, sistematizando a articulagdo e interrelagao de contetidos correspondentes, de

forma similar, entre os eixos, nos diferentes semestres, e entre os ciclos.

Para o ciclo de formagao especifica, temos os eixos com os respectivos temas geradores

que vao orientar a composic¢ao disciplinar:
Eixo: Estudos Integradores e Contemporaneos (Tema: Seminarios Interdisciplinares).
Carga horaria total corresponde a 30 h/a. Este eixo buscard, neste momento da formagao
especifica, integrar e refletir as dimensdes e abordagens que fundamentam a atuacdo do
nutricionista, situando a importancia e subsidiando a constru¢do de uma pratica profissional

respaldada na integralidade da atencgdo.

e FEixo: Aproximacio do trabalho profissional (Temas: Alimentos: composicio e
propriedades; Alimentos: transformacio e qualidade; Nutricio humana e os processos
nutricionais; Nutricio humana nos ciclos da vida). Carga horaria corresponde a 660

h/a.

O eixo “aproximacao do trabalho profissional” tem como objetivo introduzir o académico de

nutri¢do na pratica da atuacdo profissional, trazendo subsidios basicos para a aplicacdo no que
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tange a promoc¢ao, prevencao e cuidado de nutri¢do e saude. Dessa forma, as disciplinas se

inter-relacionam e se complementam, a partir da compreensdo do alimento na dimensdo
bioquimica, metabodlica e higiénico-sanitéria, e sua relacdo com a nutricdo humana nos ciclos da

vida.

e FEixo: Saberes e praticas especificas em nutricio (Temas: Nutricio e terapia

nutricional; O nutricionista em seus diferentes cenarios). Carga horaria corresponde a

525 h/a.

Este eixo integra as disciplinas relacionadas ao saber pratico da nutri¢do, orientando e
capacitando o estudante para a identificagdo de riscos, agravos e desvios dos padrdes de
normalidade, baseando-se em evidéncias cientificas € no raciocinio critico do processo
diagndstico em nutricdo, na perspectiva do cuidado integral, seja individual ou coletivamente.
Pretende desenvolver as habilidades gerenciais em consonancia com as praticas assistenciais,
justificando assim a inter-relacdo entre as disciplinas. Busca, ainda, os subsidios necessarios ao
desenvolvimento das praticas clinicas, gerenciais, educativas e de pesquisa, estimulando a
reflexdo critica da realidade social vinculado ao papel do nutricionista enquanto
profissional/cidaddo envolvido nos diferentes cenarios do processo saude-doenca,

consubstanciando pelo trabalho multiprofissional e interdisciplinar.

e Eixo: Insercdo nos espacos do trabalho em satde - Estagios supervisionados (Temas:
Nutrigdo clinica; Servigos de alimentagdo e nutri¢do; Nutri¢do social e Internato rural
integrado).Carga horaria corresponde a 630h/a.

Este eixo caracteriza a consolidagcdo do conhecimento tedrico — pratico, capacitando o
estudante para a tomada de decisdo, autonomia, responsabilidade, integralidade na pratica didria
do cuidado, bem como na gestdo dos servicos de alimentag@o e nutricdo. Através dessa vivéncia
pratica, nas diferentes especialidades e diversidade de cenarios da atuagdo do nutricionista,
espera-se que o estudante desenvolva visdo critica e reflexiva acerca das decisdes a serem
tomadas, execute os planos de cuidados tracados por eles proprios e conhegcam suas

caracteristicas pessoais, nas dimensdes vivencias durante o processo de formacao.
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CICLO DE FORMACAO ESPECIFICA (1.980 h/a)

4° PERIODO (360h/a) 5° PERIODO (375h/a)
EIXOS - -
NUTRICAO NUTRICAO
Estudos
integradores e - Seminarios Interdisciplinares IV (15h/a)
contemporaneos
(C) (15h/a)

Aproximagao do
trabalho

Alimentos: Composi¢do e

propriedades:
a)Processos bioquimicos
aplicados a nutri¢ao (60h/a)
b)Bromatologia (30h/a)
c¢)Técnica dietética (60h/a)
d) Analise sensorial de
alimentos (30h/a)

Alimentos: transformagdo e qualidade
a)Higiene e controle sanitario de alimentos (45h/a)
b)Tecnologia de Alimentos aplicada a Nutri¢ao

(75h/a)

¢) Educagao nutricional (30h/a)
d) Suporte nutricional: principios e cuidados na
alimentac¢do humana (45h/a)

profissional
(F) (660h/a) Ij;trril(ii?l;:mana © 08 processos Nutri¢ao humana nos ciclos da vida
a)Nutrigdo bésica (75h/a) a)Nutn.(;eNlo matemo-lnfantll (45h/a)
R L b)Nutri¢@o da crianga e adolescente (45h/a)
b)Avaliagio nutricional (30h/a) ¢)Nutri¢ao do adulto e idoso (45h/a)
¢) Microbiologia de alimentos §
(45h/a)
+ 1 optativas de 30h/a + 1 optativas de 30h/a
CICLO DE FORMACAO ESPECIFICA
6° PERIODO (390h/a) 7° PERIODO (420h/a)
EIXOS
NUTRICAO NUTRICAO
Estudos
1ntegradorAes ¢ Seminarios Interdisciplinares V (15h/a) —
contemporaneos

(15h/a)




Saberes e praticas
especificas em
nutri¢ao
(G) (525h/a)

Inser¢do nos
cenarios do trabalho
em saude (H)

Nutri¢ao e terapia nutricional
a)Fisiopatologia da nutri¢ao (90h/a)
b)Terapia Nutricional aplicada
(90h/a)
¢) Seguranca alimentar e nutricional
(60h/a)

d) Praticas integrativas e
complementares no SUS (30h/a)
¢) Praticas em ambulatorio de
especialidades em nutricao (45h/a)

Projetos de pesquisa em Nutricao
a) Trabalho de Conclusdo de Curso I
(30h/a)
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O Nutricionista em seus diferentes cenarios:
a) Gestao de servicos de alimentagao coletiva
(90h/a)
b)Gerenciamento de recursos financeiros em
nutri¢ao (30h/a)
c)Marketing em nutricao (30h/a)
d) Pratica clinica integrada: atuagdo em grupos
populacionais (30h/a)

a) Estagio Supervisionado em Nutri¢do Clinica
(225h/a)

(225h/a)
+ Optativa 45h/a
CICLO DE FORMACAO ESPECIFICA
8° PERIODO (480 h/a)
EIXOS
NUTRICAO

Inser¢ao nos
cenarios do trabalho
em saude (H)

a) Estagio Supervisionado em Servi¢os de Alimentagao ¢ Nutri¢ao (225h/a)
b) Estagio Supervisionado em Nutri¢do Social (135h/a)
c¢) Estagio Supervisionado em internato rural integrado (90h/a)

(450/2) Projetos de pesquisa em Nutri¢ao
a) Trabalho de Conclusdo de Curso II (30h/a)
4.3.7.3.2. Matriz Curricular do Ciclo de Formacao Especifica
4° PERIODO
No. CH
EIXO DISCIPLINA TTL CHT | CHP | CR | INTERDISCIPLINAS

27 Lo, . N

F Process?s~bloqulmlcos aplicados a 60 45 15 04 F-28, F-29, F-30

nutricao (F)1

28 F | Bromatologia (F)2 30 15 15 02 F-27, F-29, F-33
29

F Técnica dietética (F)3 60 45 15 04 F-27, F-28, F-30
30 F Analise sensorial de alimentos(F)4 30 15 15 02 F-27, F-28, F-29, F-29
3 F Avaliag¢do nutricional (F)5 30 15 15 02 F-27, F-3328’ E:gg’ F-37,F-
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32 o D-21, F-31, F-36, F-37,F-
F Nutricio basica (F)6 75 45 30 05 38,F-39
33 F Microbiologia de alimentos (F) 45 30 15 03 A-18/ F-29,F-34
Optativa I 30 30 0 02
TOTAL 360 240 120 24
5° PERIODO
No. CH
EIXO DISCIPLINA TTL CHT | CHP | CR INTERDISCIPLINAS
34 F H}glene e controle sanitario de 45 30 15 03 A-18,F-29, F33, F-35,
alimentos
35 F Tecn.ol?gla de Alimentos Aplicada a 75 60 15 05 F-29.F-30,F-33,F-34
Nutricao
36 F Nutricio materno-infantil 45 30 15 03 F-31, F-32, FF'_‘:"Z" F-38, -39,
37 F Nutricio da crianca e adolescente 45 30 15 03 F-31, F-32, ::jg’ F-38,F-39,
38 F Nutri¢do do adulto e idoso 45 30 15 03 F-31, F-32, FF-_“:"?]’ F-37, -39,
= .. F-36, F-37, F-38, G-43,
39 F Educacio Nutricional 30 15 15 02 G-45, G-46
0 . Suporte nutricional: principios e 45 45 ) , F-31, F-32, F-36, F-37, F-38,
cuidados na alimentacao humana F-39
Semindrios Interdisciplinares IV 15 15 0 01 A-18,F-29, F33, F-35,
Optativa II 30 30 0 02
TOTAL GERAL DO PERIODO | 375 285 920 25
6° PERIODO
No. CH
EIXO DISCIPLINA TTL CHT | CHP | CR | INTERDISCIPLINAS
41
G Fisiopatologia da nutricao 90 60 30 06 F-40, G-42, G-46,
42 G Terapia Nutricional aplicada 920 60 30 06 F-40, G-41, G-46
43
G Seguranca alimentar e nutricional 60 45 15 04 G-45, G-47, G-48,G-50
44 G Trabalho de Conclusao de Curso I 30 15 15 02 Eixos F, G, e H
45 Praticas integrativas e G-41, G-43, G-46, G-49, G-
C complementares no SUS 30 15 15 02 50
46 N . B B B : 3
G Pratlfas' em ambulator}0~de 45 30 15 03 G-41, G-42, G-45,H-51, H
especialidades em nutri¢ao 54
Optativa 111 45 45 0 03
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TOTAL GERAL DO PERIODO | 390 270 120 26
7° PERIODO
No. CH
EIXO DISCIPLINA TTL CHT | CHP | CR | INTERDISCIPLINAS
47 G Gerenciamento de recursos % % 0 G-46, G-47, G-48, G-50, G-
financeiros em nutricio (G) ) 51
48 G Gestao (‘ie servi¢os de alimentacio 90 60 30 06 G-43, G-47, G-49
coletiva (G)
49 G Marketing em nutri¢io (G)
30 15 15 02 G-47, G-48
50 G Pratica clinica mtegrad?: Atuacao 30 15 15 02 G-43, G-46, H-51, H-54
em grupos populacionais (G)
51 H Estagio Supervisionado em Nutri¢do
Clinica 225 45 180 15 G-46, G-50, H-54
(H)
Seminarios Interdisciplinares V 15 15 0 01 G-47, G-48, G-50, G-51
TOTAL GERAL DO PERIODO | 420 180 240 28
8° PERIODO
No. CH
EIXO DISCIPLINA TTL CHT | CHP | CR | INTERDISCIPLINAS
52 H £ . .o .
Estaggo Super~v1s10nado. em Servicos 225 45 180 15 H-51, H-53, H-54
de Alimentacao e Nutricao
53 H Estagio Supervisionado em Nutri¢do
Social 135 15 120 09 H-51, H-52, H-54
54 H - .
Estagio Supervisionado em Internato 920 15 75 06 H-51, H-52, H-53
Rural Integrado
G Trabalho de Conclusao de Curso I1 30 15 15 02
TOTAL GERAL DO PERIODO 480 920 390 32
Atividades Complementares 75 0 75 5
Carga horaria de integralizag¢do curricular 3.405h 227 créditos
Componentes curriculares obrigatorios 3.225h 215 créditos
Componentes curriculares optativos 105 h 7 créditos
Atividades complementares 75h 5 créditos
CARGA HORARIA TOTAL 3.405h 227 créditos
CH do Ciclo de Formacéio Geral 1.305 h 87
CH do Ciclo de Formacio Especifica 2.025h 135
Atividades Complementares 75 5
CARGA HORARIA TOTAL 3.405h 227
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DISCIPLINAS OPTATIVAS:
DISCIPLINA CH TOTAL CH TEORIA | CH PRATICA CR INTERDISCIPLINAS
Alimentos funcionais 30 15 15 02
Nutricao e atividade fisica 30 15 15 02
As disciplinas
Epidemiologia Nutricional 30 15 15 02 Optaﬁvl; S o
relacionam entre
Processo de trabalho em 30 15 15 02 toda a estrutura
servicos de satude curricular do
primeiro ao oitavo
Lingua Brasileira de 60 60 - 04 periodo.
sinais - Libras
Lingua estrangeira 30 30 - 02
instrumental
Estratégias para educacio 30 15 15 02
em saude
Satde das populacdes 30 15 15 02
vulneraveis
Nutricdo & Gastronomia 45 30 15 03

Outras a serem definidas semestralmente pelo Colegiado.
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4.3.7.4 - Ementario

1° PERIODO

Disciplina: Construcao das ciéncias Humanas (45h/a)

Pré-requisito: Nenhum

CH Total: 45h/a CH Teorica: 45h/a CH Pratica: Oh/a Créditos: 03

Ementa: Fundamentos das ciéncias humanas: filosofia, sociologia e antropologia. Relacao entre
as disciplinas das ciéncias humanas no dmbito da saude. Fundamentos das ciéncias humanas e a
praxis na area da saude.

Bibliografia

ARANHA, Maria Lucia de Arruda. Filosofando. 3% ed. Ed. Moderna, 2003

GARCIA, Rosa Wanda Diez; CANESQUI, Ana Maria. Antropologia e nutricao: um dialogo
possivel. Ed. Fiocruz, 2005.

LE BRETON, D. Adeus ao corpo: antropologia e sociedade. Campinas: Papirus, 2003.
NAKAMURA, Eunice. MARTIN Denise. SANTOS, José F. Quirino. Antropologia para
enfermagem. Ed. Manole, 2008.

Bibliografia complementar

CHAUI, Marilena. Introducio a filosofia. 2 * ed. Ed. Companhia das Letras, 2006.
MARCONI, Marina de Andrade; PRESOTTO, Zélia Maria Neves. Antropologia uma
introducao. 7¢ ed. Ed. Atlas, 2008

MAUSS, M. Sociologia e Antropologia. Sao Paulo: Cosac e Naify, 2003.

TOMAZI, Nelson Dacio. Iniciacido a Sociologia. 2 * ed. Ed. Atual, 2000.

Disciplina: Psicologia e saberes coletivos (60h):

Pré-requisito: Nenhum

CH Total: 60h/a CH Teorica: 60h/a CH Pratica: Oh/a Créditos: 04

Ementa: Construcao historica da psicologia e bases epistemoldgicas. Desenvolvimento humano e
seus ciclos vitais. Identidade, subjetividade e relagao grupal. Grupos e sua construgdo coletiva.

Bibliografia
BOCK, Ana Merceds Bahia. Psicologia e o compromisso social. Ed. Cortez, 2002.
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FIGUEIREDO, Luis Claudio Mendonga. Matrizes do pensamento psicologico. 8 ed. Ed. Vozes,
2000.

. Psicologia socio-histérica. 2.ed. Ed. Cortez, 2002.
TRINDADE, Zeide Araujo.; ANDRADE, Angela Nobre de (ORG.). Psicologia e saiide: um
campo em construc¢io. Ed. Casa do psicologo, 2006.

Bibliografia complementar

ANTHIKAD, Jacob. Psicologia para enfermagem. Ed. Ernesto Reichmann, 2005.

BOCK, Ana Merceds Bahia. Psicologias : uma introducio ao estudo da psicologia. 13.ed. Ed.
Saraiva, 2005.

CAMNON, Valdemar Augusto Angerami. Novos Rumos da psicologia da satide. Ed. Pioneira,
2002.

PARRA, N. Psicologia da satide: um novo significado para a pratica. Ed. Pioneira, 2000.
PENNA, Jos¢ Osvaldo de Meira. Um ber¢o espléndido: ensaios de psicologia coletiva
brasileira. E. TopBooks, 1999.

PROENCA, Marilene.; Et al. Psicologia e saiide na amazonia. Ed. Casa do Psic6logo, 2003.
SIQUEIRA, Mirlene M. Matias; JESUS, Saul N. de; OLIVEIRA, Vera B. de. Psicologia da
saude — teoria e pesquisa. Ed. UMESP — Metodista, 2007.

Disciplina: Expressoes da Natureza da Linguagem (45h):

Pré-requisito: Nenhum

CH Total: 45h/a CH Teorica: 45h/a CH Pratica: Oh/a Créditos: 03

Ementa: Linguagem como expressdao do pensamento e da subjetividade. Historia da linguagem.
As diversas formas da expressao da linguagem. Linguagem em saude e saber popular.

Bibliografia

BURKE, P. & PORTER, R. Linguagem, individuo e sociedade: historia social da linguagem.
Ed. UNESP, s/d

CITELLI, Adilson Odair. Comunicacio e Educacio - A Linguagem em Movimento. Sdo Paulo:
Senac, 2000.

FREIRE, Maria Regina. A linguagem como processo terapéutico. Ed. Plexus, 1997.

MEDINA, José. Linguagem conceitos-chave em filosofia. Ed. Artmed, 2007.

Bibliografia complementar

CALEFATO, P.; PETRILLI, S.; PONZIO, A. Fundamentos de Filosofia da Linguagem. Ed.
Vozes, 2007.

VASCONCELOS, E.M. Educacao Popular e atencio a saiide da familia. Ed.

Hucitec, 1998.




&3

Disciplina: A construcio do pensamento das profissoes da satide na integralidade (45h):

Pré-requisito: Nenhum

CH Total: 45h/a CH Teorica: 30h/a CH Pratica: 15h/a Créditos: 03

Ementa: Historia das profissdes na area da satde. Nutrigdo e contexto historico. Enfermagem e
relevancia social. Interdisciplinaridade e pratica profissional. Integralidade na satude.
Determinantes sociais do processo saude doenca.

Bibliografia

FLANDRIN, J. L., MONTANARI, M. Historia da alimentacido. Sdo Paulo: Liberdade, 1998.
PORTO, Fernando; AMORIM, Wellington; BARREIRA, Ieda de A.; SANTOS, Tancia C. F.
Histéria da enfermagem brasileira: lutas, ritos e emblemas. Ed. Aguia Dourada, 2007.
RIZZOTTO, Maria L. Frizon. Historia da enfermagem e sua relacdo com a saude publica, Ed.
AB editora, 1999.

SALLES, Pedro. Histoéria da medicina no Brasil. Ed. Coopmed, 2004.

Bibliografia Complementar

CASCUDQO, L. C. Histéria da Alimentacao no Brasil. Global, 2004.

RODRIGUES, Henrique Paulo. SANTOS, Isabela Soares. Saude e cidadania - uma visao
historia e comparada. Ed. Atheneu, 2008.

Disciplina: Estudos morfologicos macroscopicos (anatomia) (105h)

Pré-requisito: Nenhum

CH Total: 105h/a | CH Teorica: 45h/a CH Pratica: 60h/a Créditos: 07

Ementa: Compreensdo anatomica dos 6rgdos sistemas e aparelhos do organismo humano.

Bibliografia

FATTINI, Carlo Américo; DANGELO Jose Geraldo. Anatomia Humana Basica. 2° ed. Ed.
FATTINI, Carlo Américo; DANGELO Jose Geraldo. Anatomia Humana Sistémica e
Segmentar. 3* ed. Ed. Atheneu, 2007.

Atheneu, 2002.

SOBOTTA, Johannes. Atlas de anatomia humana. 22* ed. Ed. Guanabara Koogan, 2006.
WILLIAMS, Peter L.; WARMICK. Roger; DYSON, Mary; BANNISTER, Lawrence H. GRAY
anatomia. 37* ed. Ed. Guanabara Koogan, 1995.

Bibliografia complementar
FATTINI, Carlo Américo; DANGELO Jose Geraldo. Anatomia Basica dos sistemas organicos.
2% ed. Ed. Atheneu, 2002.
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TORTORA, Gerard j.; Grabowski, Sandra Reynolds. Corpo humano — fundamentos de
anatomia e fisiologia.6 ed. Ed. Artmed, 2005.

Disciplina: Morfologia estrutural do desenvolvimento (cito/histo/embrio) (75h):

Pré-requisito: Nenhum

CH Total: 75h/a CH Teorica: 45h/a CH Pratica: 30h/a Créditos: 05

Ementa: Estudo da estrutura das células e dos tecidos basicos humanos. Compreensao
histofisiologica dos tecidos béasicos que compdem os 0rgaos e sistemas do organismo humano.
Conhecimentos basicos do desenvolvimento normal do embrido humano.

Bibliografia

JUNQUEIRA, Luiz C. Uchoa; CARNEIRO, Jos¢. Histologia basica. 11* ed. Ed. Guanabara
Koogan, 2008.

HIATT, J.L., GARTNER, L.P. Tratado de Histologia. 2 ed. Ed. Guanabara Koogan, 2003.
KUHNEL, Wolfgang. Citologia, Histologia e anatomia microscopica: texto e atlas. 11? ed. Ed.
Artmed, 2006.

ROHEN, Johannes W. Embriologia funcional — o desenvolvimento dos sistemas funcionais do
organismo humano. 2 ed. Ed. Guanabara Koogan, 2005.

Bibliografia complementar

FATTINI, Carlo Américo; DANGELO Jose Geraldo. Anatomia Humana Sistémica e
Segmentar. 3* ed. Ed. Atheneu, 2007.

GARTNER, L.P.; HIATT, J.L. Atlas colorido de histologia. 3 ed. Ed. Guanabara Koogan, 2002.
MAIA, George Doyle. Embriologia humana. 5* ed. Ed. Atheneu, 2002.

TORTORA, Gerard j.; Grabowski, Sandra Reynolds. Corpo humano — fundamentos de
anatomia e fisiologia.6 ed. Ed. Artmed, 2005.

Disciplina: Bioquimica Basica (60h)

Pré-requisito: Nenhum

CH Total: 60h/a CH Teorica: 45h/a CH Pratica: 15h/a Créditos: 04

Ementa: Compreensao do metabolismo celular. Estudo das estruturas, da conformagao e
metabolismo de aminoacidos, proteinas, acidos nucléicos, carboidratos e lipideos, vitaminas, co-
enzimas. Regulacdo metabolica. Agua, equilibrio acido-base e sistemas tamponantes.

Bibliografia
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MARZZOCO, Anita; TORRES, Bayardo B. Bioquimica Basica. 3* ed. Ed. Guanabara Kooga,
2007.

CHAMPE, P.C.; HARVEY, R.A.; FERRIER, D.R. Bioquimica ilustrada. 4* ed. Ed. Artmed,
2008.

BERG, Jeremy M. T.; JOHN, Lubert. Bioquimica. 6 ed. Ed. Guanabara Kooga, 2008.
KOOLMAN, J.; ROHN, K. Bioquimica: texto e atlas. 3* ed. Ed. Artmed, 2005.

Bibliografia complementar

DEVLIN, T.M. Manual de bioquimica com correlac¢ées clinicas. Ed. Edgar Blucher, 2003.
LEHNINGER, A.L. Leningler Principios de Bioquimica. 3* ed. Ed. Sarvier, 2002.
PALERMO, Jane Rizzo. Bioquimica da nutricido. Ed. Atheneu, 2008.

Disciplina: Seminarios Interdisciplinares

Pré-requisito: Nenhum

CH Total: 75h/a CH Teorica: 75/a CH Pratica: Oh/a Créditos: 05

Ementa: Compreensao de multidisciplinaridade e multiprofissionalismo. Cultura e constru¢ao do
pensamento profissional. Métodos de produgao de conhecimento do fazer profissional. Relagao
ética da profissdo na integralidade humana.

Bibliografia

FIGUEIREDO, Antonio Macena; FREIRE, Henrique; LANA, Roberto Lauro. Profissoes da
saude: bases éticas e legais. Ed. Revinter, 2006.

FONTINELE JUNIOR, Klinger. Etica e bioética em enfermagem. 3* ed. Ed. AB, 2007.
ROBERTO, Luciana Mendes Pereira. Responsabilidade civil do profissional de satide &
consentimento informado. Ed. Jurua, 2008.

SINGES, P. MASON, J. A Etica da Alimentacio - Como Nossos Habitos Alimentares
Influenciam o Meio Ambiente e 0 Nosso bem estar. Ed. Campus, 2006.

Bibliografia complementar

BITTAR, Eduardo C. B. Etica, Educacio, Cidadania e Direitos Humanos. Ed. Manole, 2004
VALLE, Silvio. TELES, José Luiz. Bioética e biorrisco - abordagem transdisciplinar. Ed.
Interciéncia, 2005.

ZOBOLI, Elma Lourdes C. Pavone; OGUISSO, Taka. Etica e bioética: desafio a enfermagem e
saude. Ed. Manole, 2006.

NUTRICAO 2° PERIODO
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Disciplina: Politicas de satide contemporanea e SUS (60h)

Pré-requisito: Nenhum

CH Total: 45h/a CH Teorica: 60h/a CH Pratica: Oh/a Créditos: 04

Ementa: Politicas de saude no contexto historico contemporaneo. Principios filosoficos e
estruturantes do SUS. Determinantes politicos, socio-econdmicos, ambientais e institucionais, no
ambito da relagdo Estado e Sociedade. Modelos de atengdo a satide no Brasil. Gestao de saude e
planejamento estratégico. Praticas publicas institucionais na area da saude.

Bibliografia

CARVALHO, Guido Ivan. Sistema Unico de Satide. Ed. Unicamp, 2001.

CARVALHO, Guido Ivan; SANTOS, Lenir. Sistema Unico de Saiide comentarios 2 lei
organica da saude (leis 8080/90 e 8142/90). Ed. Unicamp, 2006.

GRANDESCO, Marilene A.; BARRETO, Miriam Rivalda. Terapia Comunitaria: tecendo redes
para a transformacio social, saude, educacio e politicas piblicas. Ed. Casa do psicologo,
2007.

LOBATO, Lenaura de V. Costa; ESCOREL, Sarah; GRANDESCO, Ligia G. M. A. Politicas e
sistema de saude no Brasil. Ed. FIOCRUZ, 2008.

Bibliografia complementar

BETTIOL, Liria Maria. Saude e participacdo popular em questdo: o programa de satide da
familia. Unesp, 2007.

FIGUEIREDO, Nébia; TONINI, Teresa. SUS e PSF para enfermagem: praticas para o
cuidado em saude coletiva. Ed. Yendis, 2007.

Disciplina: Educac¢ao popular em satide: Linguagem e expressoes (45h)

Pré-requisito: Nenhum

CH Total: 30h/a CH Teorica: 30h/a CH Pratica: Oh/a Créditos: 02

Ementa: A educagdo popular como promotora da construcao e participagcdo de novos fazeres para
pratica em saude.

Linguagem e expressdao do saber popular para a construgdo e consolidacdo do conhecimento em
saude como pratica da cidadania.

Os grupos na constru¢ao do conhecimento popular e sua representatividade.

Bibliografia

ANDRADE, S. M. et all. Bases da Saude Coletiva. Ed. UEL, 2001.

BETTIOL, Liria Maria. Saude e participacdo popular em questdo: o programa de satide da
familia. Unesp, 2007.
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FREIRE, Maria Regina. A linguagem como processo terapéutico. Ed. Plexus, 1997.
GRANDESCO M. A., BARRETO, M. R. Terapia comunitaria - tecendo redes para a
transformacao social saude, educacio e politicas publicas. Ed. Casa do Psic6logo, 2007.

Bibliografia complementar
CARVALHO, Guido Ivan. Sistema Unico de Satde. Ed. Unicamp, 2001.
VASCONCELOQOS, E.M. Educac¢ao Popular e aten¢ao a saude da familia. Ed. Hucitec, 1998.

Disciplina: Construcio e métodos de investigacao cientifica (45h)

Pré-requisito: Nenhum

CH Total: 45h/a CH Teorica: 45h/a CH Pratica: Oh/a Créditos: 03

Ementa: A construgdo da ci€ncia na historia da humanidade. Métodos de pesquisa. Pesquisa
quantitativa e qualitativa. Saber cientifico e relevancia social. Métodos de trabalho na saude
coletiva.

Bibliografia

CRESWELL, John W. Projeto de pesquisa: métodos qualitativo, quantitativo e misto. Ed.
Artmed, 2007

FLETCHER, Robert H.; FLETCHER, Suzanne W. Epidemiologia Clinica: elementos essenciais.
4% ed. Ed. Artmed, 2006.

POPE Catherine; MAYS Nicholas. Pesquisa Qualitativa na atencio a satde. 3* ed. Ed. Artmed,
2008.

SEVERINO, Antonio Joaquim. Metodologia do trabalho cientifico. 23 ed. (Rev. Atual.). Ed.
Cortez, 2007.

Bibliografia complementar

HADDAD, N. Metodologia de estudos em ciéncias da satde. Ed. Roca, 2005.
SOARES, E. Metodologia cientifica: l6gica, epistemologia e normas. Ed. Atlas, 2003.
REY, Luis. Planejar e redigir trabalhos cientificos. 2° ed. Ed. Edgard Blucher, 2003.

Disciplina: Epidemiologia e Bioestatistica Aplicada (75h)

Pré-requisito: Nenhum

CH Total: 75h/a CH Teorica: 60h/a CH Pratica: 15h/a Créditos: 05

Ementa: Conhecimento da epidemiologia como eixo da satde publica. Vigilancia epidemioldgica
na pratica da saude. Relagdo da distribui¢do da morbidade e mortalidade vinculada ao perfil de
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saude-doencga da populacao, de ambito local a nacional. Aplicagao das ferramentas estatisticas na
articulacao dos dados epidemioldgicos.

Bibliografia

BEAGLEHOLE, R.; BONITA, R.; KIELLSTROM, T. Epidemiologia basica. 2* ed. Ed. Santos
livraria, 2001.

CALLEGARI-JACQUES, S.M. Bioestatistica: principios e aplicacdes. Porto Alegre, Artmed,
2003.

FILHO, Naomar de Almeida; ROUQUAYROI, Maria Z¢lia. Introduc¢io a Epidemiologia. 3*
edi¢do. MEDSI, 2002.

ROUQUAYROL, Maria Z¢élia. Epidemiologia & saude. 5. ed. Medsi. 1999.

Bibliografia complementar

ANDRADE, S. M. et all. Bases da Saude Coletiva. Ed. UEL, 2001.

PEREIRA, Mauricio Gomes. Epidemiologia :. 6. reimpr. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan.
2002.

MORETTIN, P.A., BUSSAB, W.B. Estatistica Basica. 5. ed. Saraiva, 2003.

VAUGHAN, J. P.. Epidemiologia para os municipios. 3* ed. Ed. Hucitec. 2002.

Disciplina: Biologia molecular (45h)

Pré-requisito: Nenhum

CH Total: 45h/a CH Teorica: 30h/a CH Pratica: 15h/a Créditos: 03

Ementa: Interagdes entre os varios sistemas da célula, partindo da relagdao entre 0o DNA, o RNA e
a sintese de proteinas, e 0 modo como essas interagdes sao reguladas. Erros inatos do
metabolismo. Mutagdes e ferramentas genéticas.

Bibliografia

DE ROBERTIS, E.M.F.; HIB, J.; PONZIO, R. Bases da Biologia celular e molecular. 3 ed. Ed.
Guanabara Kooga, 2001.

JUNQUEIRA, Luis Carlos Uchoa; CARNEIRO, José. Biologia celular e molecular. 8* ed. Ed.
Guanabara Kooga, 2005.

MALACINSKI, George M. Fundamentos da biologia molecular. 4* ed. Ed. Guanabara Kooga,
2005.

TURNER, P.C.; MCLENNAN, A.G.; BATES, A.D., et all. Biologia Molecular. 2* ed. Ed.
Guanabara Kooga, 2004.

Bibliografia complementar
FATTINI, Carlo Américo; DANGELO Jose Geraldo. Anatomia Humana Sistémica e
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Segmentar. 3% ed. Ed. Atheneu, 2007.

GARTNER, L.P.; HIATT, J.L. Atlas colorido de histologia. 3 ed. Ed. Guanabara Koogan, 2002
KUHNEL, Wolfgang. Citologia, Histologia e anatomia microscopica: texto e atlas. 11 ed. Ed.
Artmed, 2006.

TORTORA, Gerard j.; Grabowski, Sandra Reynolds. Corpo humano — fundamentos de
anatomia e fisiologia.6 ed. Ed. Artmed, 2005.

Disciplina: Fisiologia (105h)

Pré-requisito: Nenhum

CH Total: 105h/a | CH Teorica: 75h/a CH Pratica: 30h/a Créditos: 07

Ementa: Processos fisiologicos basicos e a homeostase do organismo. Compreensdo do
funcionamento fisioldgico dos diversos sistemas especializados do corpo humano e a integragao
entre eles.

Bibliografia

CURI, Rui; PROCOPIO, Joaquim; FERNANDES, Luis C. Praticando Fisiologia. Ed. Manole,
2005.

DOUGLAS, Carlos Roberto. Fisiologia aplicada a nutricio. 2* ed. Ed. Guanabara Kooga, 2006.
GUYTON, Arthur C.; JHON, E. Fisiologia Humana e mecanismos das doencas. 6* ed. Ed.
Guanabara Kooga, 1988.

GUYTON, Arthur C. Fisiologia Humana. 6* ed. Ed. Guanabara Kooga, 1988.

Bibliografia complementar

BERNE, RM.; LEVY, M.N., KOEPPEN, B.M. Fisiologia. 5" ed. Ed. Elsevier, 2004
SILVERTHORN, D.U. Fisiologia Humana: uma abordagem integrada. 2 ed. Ed. Manole,
2003.

TORTORA, Gerard j.; Grabowski, Sandra Reynolds. Corpo humano — fundamentos de
anatomia e fisiologia.6 ed. Ed. Artmed, 2005.

Disciplina: Biofisica (45h)

Pré-requisito: Nenhum

CH Total: 30h/a CH Teorica: 30h/a CH Pratica: Oh/a Créditos: 02

Ementa: Relacdo entre a quimica da célula e a estrutura e funcdo das membranas biologicas.
Principios de bioenergética, eletrocardiograma, hemodinamica, transportes dos gases respiratorios.
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Bibliografia

HENEIRE, Ibrahim Felippe. Biofisica Basica. Ed. Atheneu, 2002.

KNOBEL, Eias. Terapia intensiva: hemodinamica. Ed. Atheneu, 2003.

SMELTZER, Suzanne C.; BARE, Brenda G. Tratado de Enfermagem Médico-Cirurgica, 11°
ed. Ed. Guanabara Koogan, 2009.

Bibliografia complementar

ARONE, Evanisa Maria; PHILIPPI, Maria Lucia Dos Santos. Enfermagem médico-ciriurgica
aplicada ao sistema respiratorio. 2% ed. Ed. SENAC, 2005.

GONCALVES, Maria Aparecida Batista. Nocdes Basicas de eletrocardiograma e arritmias. Ed.
Senac, 2008.

LOWEN, Alexander. Bioenergética. Ed. Summus, 2005.

Disciplina: Alimentos, nutrientes e nutricao

Pré-requisito: Nenhum

CH Total: 30h/a CH Teorica: 30h/a CH Pratica: Oh/a Créditos: 02

Ementa: Alimentacdo e Nutri¢do: historico, leis, conceitos basicos de alimentos, nutrientes,
energia, dieta equilibrada. Balango energético e densidade energética de alimentos. Classificacao,
funcdo e fontes alimentares de nutrientes. Valor nutritivo de alimentos e preparagdes. Tipos de
padroes alimentares e fatores determinantes do consumo de alimentos. Alimentos funcionais.
Alimentacao saudavel: normas para a boa alimentagao e guias alimentares.

Bibliografia

CARDOSO, M. A. Nutri¢cao e Metabolismo — Nutricado Humana. Rio de Janeiro: Guanabara
Koogan, 2006.

COSTA, N.M.B.; PELUZIO, M.C.G. Nutricao basica e metabolismo. Ed. Universidade Federal
de Vigosa, 2008.

GIBNEY, M.J.; VOSTER, H.H; KOK,F.J. Introducao a nutricao humana. Rio de Janeiro:
Guanabara Koogan, 2005.

Bibliografia Complementar

KRAUSE, M.V.; MAHAN, L.K. Alimentos, nutri¢ao e dietoterapia. Sao Paulo: Roca, 2007.
SALINAS, D.R. Alimentos e nutri¢do. Porto Alegre: Artmed, 2002.

SHILS, ML.E.; OLSON, J.A.; SHIKE, M. ROSS, A.C. Tratado de nutricio moderna na saude e
na doenca. 9 ed. Sdo Paulo: Manole,2003.

NUTRICAO 3° PERIODO
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Disciplina: Gestao ambiental em Saude (45h)

Pré-requisito: Nenhum

CH Total: 45h/a CH Teorica: 30h/a CH Pratica: 15h/a Créditos: 03

Ementa: Construcao entre saude e meio ambiente. Integragdo entre o sujeito e seu habitat.
Historicidade e habitos saudaveis na qualidade do existir. O humano e a integralidade com habitos
saudaveis de vida. Vigilancia em satde.

Bibliografia

BOTTINI, Renata Lucia. Ecossistema e bem-estar humano: estrutura para uma avaliacio. Ed.
SENAC, 2005.

PAPINE, Solange. Vigilancia Em Satide Ambiental. Ed. Atheneu, 2008.

NOVELLI, Ethel L.B. Nutricdo e vida saudavel: estresse oxidativo e metabolismo energético.
Ed. Tecmedd, 2005

REIS, Lineu B.; FADIGAS, Eliane A. Amaral; CARVALHO, Claudio Elias. Energia, recursos
naturais e a pratica do desenvolvimento sustentavel. Ed. Manole, 2005

Bibliografia complementar

PARRA, José Roberto P.; BOTELHO Paulo Sergio M. et all. Controle Biolégico no Brasil. Ed.
Manole, 2005.

ROAF, FUENTES E THOMAS. Ecohouse - a casa ambientalmente saudavel. Ed. Bookman,
2006.

Disciplina: Producio textual aplicada a satide (30h)

Pré-requisito: Nenhum

CH Total: 30h/a CH Teorica: 30h/a CH Pratica: Oh/a Créditos: 02

Ementa: Elaboracao de artigos. Producao literaria. Producao voltada para promog¢ao em saude.

Bibliografia

FLETCHER, Robert H.; FLETCHER, Suzanne W. Epidemiologia Clinica: elementos essenciais.
4% ed. Ed. Artmed, 2006.

HADDAD, N. Metodologia de estudos em ciéncias da satde. Ed. Roca, 2005.

MARCOPITO, Luiz Francisco; SANTOS, Francisco R.G. Um guia para o leitor de artigos
cientificos na area da saude. Ed. Atheneu, 2006.

REY, Luis. Planejar e redigir trabalhos cientificos. 2* ed. Ed. Edgard Blucher, 2003.

Bibliografia complementar
BOENTE, A.; BRAGA, G. Metodologia Cientifica Contemporanea — para Universitarios e
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Pesquisadores. Ed. Brasport, 2004.SEVERINO, Antonio Joaquim. Metodologia do trabalho
cientifico. 23* ed. (Rev. Atual.). Ed. Cortez, 2007.
SOARES,E. Metodologia Cientifica: Logica, Epistemologia e Normas. Ed. Atlas, 2003.

Disciplina: Satide Comunitaria e integralidade da assisténcia (60h):

Pré-requisito: Nenhum

CH Total: 60h/a CH Teoérica: 45h/a CH Pratica: 15h/a | Créditos: 04

Ementa: Os conceitos de saude que fundamentam a pratica no ambito da promocao e prevencao
da satde comunitaria. Compreensao da determinacao multifatorial do processo satde-doenga.
Conhecimento dos programas de atencao basica em satide. Compreender como se processa o
estabelecimento de vinculo entre os servi¢os de saude, individuo, familia e comunidade.

Bibliografia

ANDRADE, S. M. et all. Bases da Saude Coletiva. Ed. UEL, 2001.

CARVALHO, Guido Ivan; SANTOS, Lenir. Sistema Unico de Saiide comentarios 2 lei
organica da saude (leis 8080/90 e 8142/90). Ed. Unicamp, 2006.

FIGUEIREDO, Nébia; TONINI, Teresa. SUS e PSF para enfermagem: praticas para o
cuidado em saude coletiva. Ed. Yendis, 2007.

GRANDESCO, Marilene A.; BARRETO, Miriam Rivalda. Terapia Comunitaria:

tecendo redes para a transformacio social, satide, educacio e politicas publicas. Ed. Casa
do psicologo, 2007.

Bibliografia complementar

CARVALHO, Guido Ivan. Sistema Unico de Saude. Ed. Unicamp, 2001.

LOBATO, Lenaura de V. Costa; ESCOREL, Sarah; GRANDESCO, Ligia G. M. A. Politicas e
sistema de satude no Brasil. Ed. FIOCRUZ, 2008.

ROUQUAYROL, Maria Zélia. Epidemiologia & saude. 5. ed. Medsi. 1999. BEAGLEHOLE,
R.; BONITA, R.; KIELLSTROM, T. Epidemiologia basica. 2 ed. Ed. Santos livraria, 2001.

Disciplina: Alimenta¢cao humana no contexto loco—regional (30 h/a)

Pré-requisito: Nenhum

CH Total: 30h/a CH Teorica: 15h/a CH Pratica: 15h/a Créditos: 02
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Ementa: Histéria da Alimentagdo Humana no Brasil. Natureza e cultura. A dialética do corpo. A
dialética do Sabor. Os determinismos na explica¢ao do social. Costumes, cultura e praticas
alimentares nos diversos povos segundo a religido e habitos, e sua implicacdo no processo satude-
doenga. Aspecto bioldgico-cultural do alimento. Os héabitos alimentares loco-regionais. A tradi¢ao
e as inovagdes alimentares.

Bibliografia

CASCUDQO, L. C.. Historia da Alimentacao no Brasil. Global, 2004.

FLANDRIN, J. L., MONTANARI, M. Historia da alimentacido. Sdo Paulo: Liberdade, 1998.
POULAIN, JEAN-PIERR. Sociologias da alimentacio: os comedores e 0 espaco social
alimentar. Ed. UFSC, 2004.

SINGES, P. MASON. J. A Etica da Alimentacio - Como Nossos Habitos Alimentares
Influenciam o Meio Ambiente e 0 Nosso bem estar. Ed. Campus, 2006.

Bibliografia complementar

BOFF, L.. Virtudes para um outro mundo possivel, vol III: comer e beber juntos e viver em
paz. Petropolis, RJ: Vozes, 2006.

CANESQUI, A. M.; GARCIA, R. W. Antropologia e nutri¢ido: um didlogo possivel. Rio de
Janeiro: Fiocruz, 2005.

SOUZA, LM.B.M. ALMEIDA, J.A.G. Historia da alimentacio do lactente no Brasil. Revinter,
2005.

VALENTE, F.L.S. Direito humano a alimentac¢ao — desafios e conquistas. Sdo Paulo: Cortez,
2002.

Disciplina: Farmacologia aplicada (75h):

Pré-requisito: Nenhum

CH Total: 75h/a CH Teorica: 45h/a CH Pratica: 30h/a Créditos: 05

Ementa: Estudo da utilizagdo dos medicamentos. Principios de farmacologia: farmacodinamica,
farmacocinética e uso terapéutico. Interagdes medicamentosas e farmaco-toxicologia.

Bibliografia

AME - administracio de medicamentos na enfermagem com CD ROOM - 5% ed. Editora de
publicagdes biomédicas, 2007.

KATZUNG, Bertram G. Farmacologia basica e clinica. Ed. Guanabara Koogan, 2006

Disciplina: Processos patolégicos gerais (45h)

Pré-requisito: Nenhum
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CH Total: 45h/a CH Teorica: 30h/a CH Pratica: 15h/a Créditos: 03

Ementa: Evolugdo dos processos patologicos, etiologia e desenvolvimento em quadros
nosologicos. Conhecimento dos processos patologicos gerais. Respostas celulares as agressoes,
inflamacao e reparo, distirbios hemodinamicos e neoplasias.

Bibliografia

FARIA, J.L. Patologia Geral: fundamentos das doencas. 6* ed. Ed. Guanabara Koogan, 2003.
FILHO, Geraldo Brasileiro. Bogliolo: patologia geral. 3* ed. Ed. Guanabara Koogan, 2004.
FILHO, Geraldo Brasileiro. Bogliolo: patologia. 7* ed. Ed. Guanabara Koogan, 2006.
KUMAR, Vinay; ABBAS, Abul K.; FAUSTO, Nelson. Patologia: bases patolégicas das
doencas 7* ed. Ed. Elsevier,2005.

Bibliografia complementar

GUYTON, Arthur C.; JHON, E. Fisiologia Humana e mecanismos das doencas. 6* ed. Ed.
Guanabara Kooga, 1988.

MONTENEGRO, M.R. FRANCO, M. Patologia — Processos Gerais. Ed. Atheneu, 1992. 3% ed.

Disciplina: Parasitologia (60h)

Pré-requisito: Nenhum

CH Total: 60h/a CH Teorica: 45h/a CH Pratica: 15h/a Créditos: 04

Ementa: Relacdo parasito-hospedeiro e conseqiiéncias para o corpo humano. Conhecimento sobre
os mecanismos de transmissao e profilaxia das parasitoses humanas suas implica¢des na saude.

Bibliografia

CARLLI, Geraldo A. Parasitologia clinica. Ed. Atheneu, 2006.

CIMERMAN, Benjamim; CIMERMAN, Sergio. Parasitologia Humana e seus fundamentos
gerais. 2.ed. Ed. Atheneu, 2002.

COURA, J.R. Dinamica das doenc¢as infecciosas e parasitarias. Rio de Janeiro:Guanabara
Koogan, 2005. Vol. I e II.

NEVES, David Pereira. Parasitologia humana. 11° ed. Ed. Atheneu, 2000.

Bibliografia complementar
MARKELL, E.K.; JOHN, D.T.; KROTOSKI, W.A. Markell e Voge's: Parasitologia médica. Rio
de Janeiro:Guanabara Koogan, 2003, 8. ed.

Disciplina: Microbiologia e Imunologia (60h)

Pré-requisito: Nenhum
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CH Total: 60h/a CH Teorica: 45h/a CH Pratica: 15h/a Créditos: 04

Ementa: Principais agentes microbioldgicos causadores de doengas no ser humano. Bacteriologia
geral, micologia e virologia.

Bibliografia basica

BLACK, Jacquelyn G. Microbiologia: Fundamentos e perspectivas. 4* ed. Ed Guanabara
Kogaan, 2002.

LEVINSON Warren; JAWETZ Ernest. Microbiologia médica e imunologia. 7* ed. Ed. Artmed,
2005

MURRAY, P.R.; ROSENTHAL, K.S.; KOBAYASHI, G.S.; PFALLER, N.A. Microbiologia
Médica. 4" ed. Ed Guanabara Kogaan, 2004.

Bibliografia complementar
PELCZAR Jr.,M.J. Microbiologia: conceitos e aplicacdes. 2* ed. Makron Books, 1997.
TRABULSI, L.R.; ALTERTHUM, L. Microbiologia. 4" ed. Ed. Atheneu, 2004.
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NUTRICAO 4° PERIODO

Disciplina: Processos bioquimicos aplicados a nutriciao (60 h/a)

Pré-requisito: Nenhum

CH Total: 60h/a CH Teorica: 45h/a CH Pratica: 15h/a Créditos: 04

Ementa: Metabolismo basal, Processos bioquimicos envolvidos na digestdo e absorcdo de
nutrientes, Fungdes bioquimicas dos macronutrientes € micronutrientes. Metabolismo de
carboidratos, aminodcidos, lipideos e alteracdes metabolicas. Interagao Metabdlica: metabolismo e
integracdo existente entre as diversas rotas metabolicas de anabolismo e catabolismo, Hormonios:
regulacdo endodcrina dos processos de degradacdo, utilizacdo e biossintese de glicose, acidos
graxos e aminoacidos. Fatores fisico-quimicos e bioquimicos que interferem na biodisponibilidade
dos nutrientes. Bioquimica do sangue e respiragdo. Nocdes de neuroquimica. Métodos
bioquimicos de analise.

Bibliografia

CURY, R. et al. Entendendo a gordura: os acidos graxoes. Sao Paulo: Manole, 2002.

COSTA, N.M.B.; PELUZIO, M.C.G. Nutricido basica e metabolismo. Ed. Universidade Federal
de Vigosa, 2008.

PALERMO, J. R. Bioquimica da Nutri¢ao. Sao Paulo: Atheneu, 2008.

SHILS, M.E.; OLSON, J.A.; SHIKE, M. ROSS, A.C. Tratado de nutricio moderna na saude e
na doenca. 9 ed. Sao Paulo: Manole,2003.

Bibliografia complementar

CARDOSO, M. A. Nutri¢cao e Metabolismo — Nutricdo Humana. Rio de Janeiro: Guanabara
Koogan, 2006.

SEABRA SMC et al. Tratado de Nutri¢ao, Alimentos e Dietoterapia. 1 ed. Sdo Paulo:
Guanabara Koogan. 2007.

Disciplina: Bromatologia (30h/a)

Pré-requisito: Nenhum

CH Total: 30h/a CH Teoérica: 15h/a CH Pratica: 15h/a Créditos: 02

Ementa: Principios Gerais de Bromatologia: alimentos préprios e improprios ao consumo,
amostragem e Controle de Qualidade. Classificacdo de Alimentos. Estudo Bromatolégico dos
Alimentos com conceituacdo e caracteristicas dos padrdes de identidade e qualidade. Estudo das
principais alteracdes que ocorrem nos alimentos. Alimentos Glicidicos — agucarados, farinaceos e
mistos. Alimentos Protéicos — leite e derivados, carnes, pescado e ovos. Alimentos Lipidicos —
6leos e gorduras de origem animal e vegetal e lipideos sintetizados artificialmente. Bebidas
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alcoolicas, bebidas ndo alcoolicas, bebidas estimulantes. Rea¢des quimicas e enzimaticas de
interesse para tecnologia de alimentos. Legislagdo bromatologica. Condimentos. Métodos
analiticos de controle de qualidade de alimentos.

Bibliografia
ASCAR, JM. Alimentos: Aspectos Bromatolégicos e Legais. Analise Percentual. Unisinos
Editora, Sao Leopoldo, Rio Grande do Sul, 1985.
CECCHI, H.M. Fundamentos tedricos e praticos em anilise de alimentos. Campinas-SP,
Editora da UNICAMP, 2001.

. Fundamentos tedricos e praticos em analise de alimentos. Campinas: UNICAMP, 1999.
212p.
MORETTO, E. et al. Introducio a ciéncia de alimentos. Florion6polis: UFSC, 2002. 253p.

Bibliografia complementar

FRANCO, G. Tabela de Composi¢ado Quimica de Alimentos. 9 ed. Rio de Janeiro, 1997.
HOLME, D.J. and Peck, H. Analytical Biochemistry. 2 ed. Longman Singapore Publishers,
Singapore, 1994.

IBGE, ENDEF. Tabela de Composicao Quimica de Alimentos. Rio de Janeiro, 1992.
POMERANZ, Y. and Meloan, C.E. Food Analysis. Theory and Practice. Third Edition. Chapman
& Hall. New York, 1994.

SALINAS. Rolando D. Alimentos e nutri¢do: introducdo a bromatologia. Traduzido por Fatima
Murad. 3. ed. Porto Alegre: ARTMED, 2002.
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Disciplina: Técnica dietética (60h/a)

Pré-requisito: Nenhum

CH Total: 60h/a CH Teorica: 45h/a CH Pratica: 15h/a | Créditos: 04

Ementa: Técnicas de selecdo, aquisi¢do, pré-preparo e preparo de alimentos. Estudos dos
alimentos segundo caracteristicas fisica, quimica e bioldgica. Grupos de alimentos.
Processamento, técnicas de preparo, aproveitamento, conservacao e¢/ou melhoria das
caracteristicas sensoriais, valor nutritivo e digestibilidade dos alimentos. Indice de corregdo e
conversdo. Per capitas. Conversao de pesos ¢ medidas. Estudo dos fundamentos da técnica
dietética. Normatizacdo dos procedimentos em laboratorio de técnica dietética. Definicao de
pesos € medidas e dos indicadores no preparo dos alimentos. Ficha técnica de preparagao.
Atividades praticas em laboratorio.

Bibliografia basica

ORNELLAS LH. Técnica e dietética - selecao e preparo de alimentos. 8 ed. Sdo Paulo:
Editora Atheneu, 2006.

PHILIPPI ST. Nutricdo e Técnica Dietética. Sao Paulo: Manole, 2003.

PINHEIRO ABV, LACERDA EMA. BENZECRY EH. GOMES MCS, COSTA VM.
SEABRA SMC et al. Tratado de Nutricdo, Alimentos e Dietoterapia. 1 ed. Sao Paulo:
Guanabara Koogan. 2007.

Bibliografia complementar

COSTA, N.M.B.; PELUZIO, M.C.G. Nutricio basica e metabolismo. Ed. Universidade
Federal de Vigosa, 2008.

KRAUSE, M.V.; MAHAN, L.K. Alimentos, nutricio e dietoterapia. Sao Paulo: Roca, 2007.
SHILS ME, OLSON JA, SHIKE M, Ross AC. Tratado de nutricio moderna na satide e na
doenca. 9 ed. Manole Editora. 2003.
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Disciplina: Analise sensorial de alimentos (30h/a)

Pré-requisito: Nenhum

CH Total: 30h/a CH Teorica: 15h/a CH Pratica: 15h/a | Créditos: 02

Ementa: Equipamentos. Amostragem. Selecao e treinamento de provadores. Organizacao do
painel de testes. Testes descritivos e afetivos. Técnicas especiais. Apresentacao dos resultados.
Analise estatistica dos testes.

Bibliografia

DUTCOSKY, SILVIA DEBONI. Anélise sensorial de alimentos. Ed. Champagnat, 2007.
CHAVES, J.B.P. & SPROESSER, R.L. Praticas de laboratorio de analise sensorial de
alimentos e bebidas. Universidade Federal de Vicosa. Imprensa Universitaria. Vigosa, MG,
1996.

MIRANDA, FERNANDO. Analise sensorial de vinhos. Ed. Axcel, 2006.

MORALES, A.A. La evaluation sensorial de los alimentos. Editorial Acribia, S.A. Zaragoza.
Espanha. 1994. 198 p.

TEREZA C. A., GUILLERMO H., MARIA H. D. E MARIA A. Avancos em analise
sensorial. Ed. Varela, 1997.

Bibliografia Complementar

AMERINE, M.A.; PANGBORN, R.M.; ROESSLER, E.B. Principles of sensory evaluation of
food. Academic Press, Orlando, Florida. 1965. 602 p.

BIRCH, G.G.; BRENNAN, J.G. e PARKER, K.J. Sensory properties of foods. Applied
Science Publishers Ltd, Londres. 1977. 326 p.

CHAVES, J.B.P. Métodos de diferenca em avaliacao sensorial de alimentos e bebidas.
Universidade Federal de Vigosa. Imprensa Universitaria. Vicosa, MG, 1993.

Disciplina: Nutricao basica (75h/a)

Pré-requisito: Nenhum

CH Total: 75h/a CH Teoérica: 45h/a CH Pratica: 30h/a Créditos: 5

Ementa: Alimentacao, nutrientes e nutri¢do: conceito e fungdes. Recomendagdes e requerimentos
de nutrientes. Biodisponibilidade de nutrientes. Balango energético. Elaboracao de dietas para
individuos saudaveis, em diferentes idades e género: analise quantitativa e qualitativa. Utilizagao
de tabelas de composicao quimica de alimentos e Softwares especificos para a area da alimentacao
e nutricao. Guias alimentares. Suplementag¢ao Nutricional.
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Bibliografia

COSTA, N.M.B.; PELUZIO, M.C.G. Nutricido basica e metabolismo. Ed. Universidade Federal
de Vigosa, 2008.

GIBNEY, M.J.; VOSTER, H.H; KOK,F.J. Introducao a nutricao humana. Rio de Janeiro:
Guanabara Koogan, 2005.

SHILS, M.E.; OLSON, J.A.; SHIKE, M. ROSS, A.C. Tratado de nutricio moderna na saude e
na doenca. 9 ed. Sdo Paulo: Manole,2003.

KRAUSE, M.V.; MAHAN, L.K. Alimentos, nutri¢ao e dietoterapia. Sao Paulo: Roca, 2007.

Bibliografia complementar

CARDOSO, M.A. Nutricao e Metabolismo — Nutricio Humana. Rio de Janeiro: Guanabara
Koogan, 2006.

SALINAS, D.R. Alimentos e nutri¢do. Porto Alegre: Artmed, 2002.

Disciplina: Avaliacio nutricional (30h/a)

Pré-requisito: Nenhum

CH Total: 30h/a CH Teorica:15h/a CH Pratica: 15h/a Créditos: 02

Ementa: Conceito de estado nutricional Métodos de avaliagdo ¢ classificacdo do estado
nutricional: exames clinicos, medidas antropométricas, avaliagdo da ingestdo alimentar,
parametros bioquimicos e imunologicos. Utilizacdo de valores de referéncia. Diagnostico
nutricional: andlise, interpretacdo e aplicacdes clinicas dos diferentes pardmetros de avaliagao.
Atividades praticas de laboratorio

Bibliografia

COSTA, N.M.B.; PELUZIO, M.C.G. Nutri¢ao basica e metabolismo. Ed. Universidade Federal
de Vigosa, 2008.

DUARTE, A.C.G. Avalia¢ao nutricional — aspectos clinicos e laboratoriais. Ed. Atheneu, 2007.
ROSA, G. Avaliacdo Nutricional do paciente hospitalizado — uma abordagem tedrico-
pratica. Ed. Guanabara Koogan, 2008.

VASCONCELQOS, F.A.G. Avaliac¢ao nutricional de coletividades. 4.ed. Ed. UFSC, 2007.

Bibliografia complementar

GIBNEY, M.J.; VOSTER, H.H; KOK,F.J. Introducio a nutricio humana. Rio de Janeiro:
Guanabara Koogan, 2005.

KRAUSE, M.V.; MAHAN, L.K. Alimentos, nutri¢ao e dietoterapia. Sao Paulo: Roca, 2007.
SHILS, M.E.; OLSON, J.A.; SHIKE, M. ROSS, A.C. Tratado de nutricio moderna na saude e
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na doenca. 9 ed. Sdo Paulo: Manole,2003.

Disciplina: Microbiologia de alimentos (45 h/a)

Pré-requisito: Nenhum

CH Total: 45h/a CH Teorica: 30h/a CH Pratica:15h/a Créditos: 03

Ementa: Importancia dos microorganismos nos alimentos. Grupos de bactérias importantes em
bacteriologia de alimentos. Microorganismos indicadores. Microorganismos patogénicos de
importancia em alimentos. Fatores intrinsecos e extrinsecos que controlam o desenvolvimento
microbiano. Alteragdes quimicas causadas por microorganismos. Principios gerais de conservacao
dos alimentos. Deterioracdo microbiana de alimentos. Critérios microbioldgicos para avaliacao da
qualidade de alimentos. Programas de controle de qualidade. Perspectivas de uso de engenharia
genética em microorganismos.

Bibliografia

BARBOSA, H. R. & TORRES, B. B. Microbiologia basica, Atheneu, 1999.

FRANCO, B. D. G. M. & LANDGRAF, M. Microbiologia dos alimentos. Atheneu, 1996.
SILVA JR,., E. A. Manual de controle higiénico-pratico de alimentos. Varela, 4. edigdo, 2001.

Bibliografia complementar
FORSYTHE, S. J. Microbiologia da seguranca alimentar. Artmed, 2002.
TORTORA, G. J., FUNKE, B. R. & CASE, C. L. Microbiologia. Artmed, 6. edi¢dao, 2000

5° PERIODO

Disciplina: Higiene e controle sanitario de alimentos (45h/a)

Pré-requisito: Nenhum

CH Total: 45h/a CH Teorica: 30h/a CH Pratica:15h/a Créditos: 03

Ementa: Higiene na produgdo, comercializagdo e consumo de alimentos. Controle microbioldgico
dos alimentos. Controle da contaminagao dos alimentos. Boas praticas de fabricacdo de alimentos.
Higiene de manipuladores, ambiente e processamento de alimentos. Limpeza e sanitizacao.
Controle higiénico-sanitario de alimentos. Sistemas de qualidade. Andlises microbiologicas.

Bibliografia
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ENEO. Manual de Controle Higiénico-Sanitario em Alimentos. 2 ed. 2001.

HAZELWOOD. Manual de higiene para manipuladores de alimentos. 1 ed. 1994.

HOBBS; ROBERTS. Toxinfec¢des e Controle Higiénico-Sanitario de Alimentos. 1 ed. 1999.
ICMSF / APPCC — Na qualidade e seguran¢a microbiolégica de alimentos. 1 ed. 1997.

Bibliografia complementar
MAGNEE, H. M.. Manual do Serf-service. Sio Paulo : Varela, 1 ed. 1996.
KINTON, R. Enciclopédia de Servi¢os e Alimenta¢ao. Sao Paulo : Varela, 1999.

Disciplina: Tecnologia de Alimentos aplicada a Nutricao (75h/a)

Pré-requisito: Nenhum

CH Total: 75h/a CH Teorica: 60h/a CH Pratica: 15h/a Créditos: 05

Ementa: Fundamentos de tecnologia de alimentos. Métodos de conservagdo de alimentos.
Processamento tecnoldgico de produtos de origem vegetal. Processamento tecnologico de
produtos de origem animal. Controle de qualidade de produtos industrializados. Alimentos para
fins especiais. Embalagens, armazenamento e transporte.

Bibliografia

BARUFFALDI, R. & OLIVEIRA, M.N.de. Fundamentos de tecnologia de alimentos. Sao
Paulo: Atheneu, 1998.

FELLOWS, P. & TREPAT, F.J.S. (trad.). Tecnologia del procesado de los alimentos: principios
y practicas. Zaragoza: Acribia, 1994.

MADRID VICENTE, A; GOMEZ PASTRADA RUBIO, J.M.; SANTIAGO REGIDOR, F. &
MADRID VICENTE, J.M. Refrigeracion, congelacion y envasado de los alimentos.
MORETTO, E. & FETT, R. Tecnologia de dleos e gorduras vegetais na industria de
alimentos. Sdo Paulo: Varela, 1998.

Bibliografia complementar

BRENNAN, J.G.; BUTTERS, J.R.; COWELL, N.D.; LILLY, A.E. & VEGA, J.A. (trad.). _as
operaciones de la ingenieria de los alimentos. Zaragoza: Acribia: 1980.

CRUESS, W.V. & TAVARES, H.A. (trad.). Produtos industriais de frutas e hortalicas. Sao
Paulo: Edgard Blucher, 1973.

EARLE, R.L. Ingenieria de los alimentos: _as operaciones _asicas del procesado de los
alimentos. Zaragoza: Acribia, 1988.

GAVA, A.J. Principios de tecnologia de alimentos. Sao Paulo: Nobel, 1988.

HELDMAN, D.R. & LUND, D.B. Handbook of food engineering. New York: Marcel Dekker,
1992.

HOSENEY, R.C. & ALONSO, M.G. (trad.). Principios de ciéncia y tecnologia de los cereales.
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Zaragoza: Acribia, 1991.

Disciplina: Educacio nutricional (30h/a)

Pré-requisito: Nenhum

CH Total: 30h/a CH Teorica: 15h/a CH Pratica:15h/a Créditos: 02

Ementa: Estratégias teorico-praticas de Comunicagao para a Educagdo em Saude no ambito da
Saude Coletiva. Aspectos Historicos e conceituais da Pratica Educativa no cotidiano do trabalho
do profissional. Interlocugdo e perspectivas entre profissionais, servi¢o ¢ comunidade para a
Educagao em saude no contexto do SUS.

Bibliografia:

ANDRADE, S. M. et all. Bases da Saude Coletiva. Ed. UEL, 2001.

CARVALHO, Guido Ivan; SANTOS, Lenir. Sistema Unico de Saiide comentarios 2 lei
organica da saude (leis 8080/90 e 8142/90). Ed. Unicamp, 2006.

GRANDESCO, Marilene A.; BARRETO, Miriam Rivalda. Terapia Comunitaria:

tecendo redes para a transformacio social, satide, educacao e politicas publicas. Ed. Casa do
psicologo, 2007.

LOBATO, Lenaura de V. Costa; ESCOREL, Sarah; GRANDESCO, Ligia G. M. A. Politicas e
sistema de satude no Brasil. Ed. FIOCRUZ, 2008.

Bibliografia complementar

CARVALHO, Guido Ivan. Sistema Unico de Saude. Ed. Unicamp, 2001.
FIGUEIREDO, Nébia; TONINI, Teresa. SUS e PSF para enfermagem: praticas para o
cuidado em saude coletiva. Ed. Yendis, 2007.

Disciplina: Suporte Nutricional: principios e cuidados na alimenta¢do humana (45h/a)

Pré-requisito: Nenhum

CH Total: 45h/a CH Teorica: 45h/a CH Pratica:00h/a Créditos: 03

Ementa: Embasamento tedrico para as intervengdes nutricionais tanto em nivel individual quanto
coletivo. Conhecimento e aplicacdo dos principios bésicos da nutri¢ao, das diferentes dietas e do
suporte nutricional.

Bibliografia
BUCHMAN, A.L. Manual de Suporte Nutricional. 1* ed., Ed. Manole, 1998.
CARUSO, L., SIMONY, R.F., SILVA,A.L.N.D. Dietas hospitalares: uma abordagem
clinica.1® reimpressao. Sao Paulo: Atheneu, 2004
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MAHAN, L.K. & ESCOTT-STUMP, S. Krause: alimentos, nutricio e dietoterapia. 11% ed.,
Sao Paulo: Roca, 2002.

SHILS, M.E., OLSON. J.A & SHIKBE, M. Tratado de nutricio moderna na saude e na
doenca. 9.ed.Manole, 2002. v.1.

SHILS, M.E., OLSON. J.A & SHIKBE, M. Tratado de nutricio moderna na saude e na
doenca. 9.ed.Manole, 2002. v.2.

Bibliografia complementar

CUPARLI, L. Guia de nutri¢ao clinica no adulto. Sao Paulo: Manole, 2002.

GLORIMAR, R. (org.). Avaliacdo Nutricional do Paciente Hospitalizado: uma abordagem
teorico-pratica. 1* ed., Ed. Guanabara Koogan, 2009.

PEREIRA, A.F.; BENTO, C.T. Dietoterapia: uma abordagem pratica. 1* ed., Ed. Guanabara
Koogan, 2007.

RAMALHO, A. Alimentos e sua a¢ao terapéutica. 1* ed., Ed. Atheneu, 2008.

TEIXEIRA NETO, F. Nutri¢ao Clinica. 1* ed., Ed. Guanabara Koogan, 2003

VAN WAYIIIL, C.W. Segredos em Nutricao. 1* ed., Ed. Artmed, 2000.

Disciplina: Nutricio materno-infantil (45 h/a)

Pré-requisito: Nenhum

CH Total: 45h/a CH Teorica: 30h/a CH Pratica:15h/a Créditos: 03

Ementa: Necessidades e recomendagdes de energia e nutrientes para gestante, lactante, lactente,
pré-escolar e escolar. Diagnostico nutricional e conduta dietoterdpica na recuperagdo € na
promoc¢ao da saude de gestantes, lactantes, prematuros, lactentes e pré-escolares e escolares.
Estudo da terapéutica nutricional nas principais doengas que acometem o grupo materno-infantil.
Aleitamento natural e artificial. Planejamento de dietas adequadas para o grupo materno-infantil.
Alergias e intolerancias alimentares.

Bibliografia

ACCIOLY; SAUDERS; LACERDA. Nutricdo em obstetricia e pediatria. Cultura Médica,
2000.

ENGSTROM, A. (org.). SISVAN: Instrumento para o combate aos distirbios nutricionais em
servicos de satide — O diagnostico nutricional. Rio de Janeiro; FIOCRZ, 2002.

EUCLYDES, M.P. Nutricdo do lactente: base cientifica para uma alimentacdo adequada. 2
ed.Vigosa}, 1999.

MINISTERIO DA SAUDE. Assisténcia pré-natal: Manual técnico. 3 ed. Brasilia: SPS/MS,
2000.

MINISTERIO DA SAUDE. Guia alimentar para criancas menores de dois anos. Secretaria de
Politicas de Satude. OPS. Brasilia: SPS/MS, 2002.
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Bibliografia complementar

CALIL, R.M.; AGUIAR, J.A. Nutricao e Administracao nos Servicos de Alimentaciao Escolar.
Sado Paulo: Marco Markrovitch, 1999.

CARRAZZA, F.R.; MARCONDES, E. Nutri¢ao clinica em pediatria. Sao Paulo: Savier, 1991.
WORTHINGTON-ROBERTS, BLS.; WILLIAMS, S.R. Nutrition in pregnancy and lactation.
8 ed.Boston: McGraw-Hill, 1997.

Disciplina: Nutricdo da crianca e adolescente (45 h/a)

Pré-requisito: Nenhum

CH Total: 45h/a CH Teorica: 30h/a CH Pratica:15h/a Créditos: 03

Ementa: Necessidades e recomendagdes de energia e nutrientes para a crianca e adolescentes.
Aspectos psicologicos, bioldgicos, sociais e nutricionais caracteristicos da adolescéncia.
Repercussoes clinico nutricionais das doengas sobre a crianga ¢ adolescente. Importancia da
terapia nutricional como componente profilatico e terapéutico em diferentes estados morbidos.
Enfatiza a implementagdo de todas as etapas de atengdo dietética no atendimento a crianca e
adolescente: anamnese dietética, avaliagdo nutricional, evolug¢ao dietoterapica, calculo de dietas,
prescri¢do dietética, orientacao alimentar e registro de informagdes.

Bibliografia

CARRAZZA, F.R.; MARCONDES, E. Nutri¢ao clinica em pediatria. Sao Paulo: Savier, 1991.
SHILS ME, OLSON JA, SHIKE M, Ross AC. Tratato de nutricio moderna na satde e na
doenca. 9 ed. Manole Editora. 2003.

CALIL, R.M.; AGUIAR, J.A. Nutricio e Administracio nos Servicos de Alimentacao Escolar.
Sdo Paulo: Marco Markrovitch, 1999.

MARCONDES, E. Desidratacio e desnutri¢io em pediatria. Sao Paulo: Sarvier, 1971.

Bibliografia complementar
SEABRA SMC et al. Tratado de Nutri¢iao, Alimentos e Dietoterapia. 1 ed. Sao
Paulo: Guanabara Koogan. 2007.

Disciplina: Nutri¢cdo do adulto e idoso (45 h/a)

Pré-requisito: Nenhum
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CH Total: 45h/a CH Teorica: 30h/a CH Pratica:15h/a Créditos: 03

Ementa: Necessidades e recomendagdes de energia e nutrientes para o adulto e o idoso. Aspectos
psicologicos, bioldgicos, sociais e nutricionais caracteristicos da fase adulta e do envelhecimento.
Repercussoes clinico nutricionais das doencas no adulto e o idoso. Importancia da terapia
nutricional como componente profilatico e terapéutico em diferentes estados morbidos. Etapas de
atencdo dietética no atendimento do adulto e do idoso: anamnese dietética, avaliagdo nutricional,
evolugdo dietoterdpica, célculo de dietas, prescricdo dietética, orientacdo alimentar e registro de
informacaoes.

Bibliografia

BERNARD, M.A.; JACOBS, D.O.; ROMBEAU, J.L. Suporte Nutricional e Metabdlico de
Pacientes Hospitalizados. Guanabara, RJ, 1988.

CUPPARI, L. Nutricao Clinica no Adulto, Manole, SP, 2002

CHAVES, N. Nutri¢ao basica e aplicada. Rio de Janeiro, Guanabara Koogan, 1985.

GENUTI Alimentacio na terceira idade. 3* ed. CCS-USP,Sao Paulo, 2002. KRAUSE, M.V ;

Bibliografia complementar

BEVILACQUA, F. et. al. Fisiopatologia Clinica, 4ed, Atheneu, RJ, 1989.

COTRAN, R.S.; KUMAR, V. e ROBBINS, S.L. Robbins: Patologia estrutural e funcional, 4ed.
Guanabara Koogan, RJ, 1991.

MAHAN, L.K. Alimentos, nutri¢ao e dietoterapia. 7.ed. Sdo Paulo, Roca, 1997.

RIELA, M.C. Suporte nutricional, parenteral e enteral. Rio de Janeiro, Guanabara Koogan,
1985.

VALENTE, F.L.S. Fome e desnutricio — determinantes sociais. Sdo Paulo, Cortez, 1986.
WILLIAMS, S.R. Fundamentos de nutricio e dietoterapia. 6.ed. Porto Alegre, Artes Médicas,
1997.
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NUTRICAO 6° PERIODO

Disciplina: Fisiopatologia da nutri¢cdo (90 h/a)

Pré-requisito: Nenhum

CH Total: 90h/a CH Teorica: 60h/a CH Pratica: 30h/a Créditos: 05

Ementa: Mecanismos fisiopatologicos das doengas nutricionais. Metabolismo intermediario,
resposta metabdlica ao estado de jejum e estresse organico. Etiologia das doencas nutricionais:
alteracdes na ingestdo de alimentos, aumento das perdas e desordens no metabolismo dos
nutrientes. Transtornos Alimentares. Deficiéncias nutricionais.

Bibliografia

COSTA, E.A. Manual de fisiopatologia e nutri¢cdo. Ed. Vozes, 2005.

DOUGLAS, C.R. Fisiologia Aplicada a nutricdo. 2.ed. Ed. Guanabara Koogan, 2006
ZANELLA, M.T.; CLAUDINO, A.M. Guias de medicina ambulatorial e hospitalar —
transtornos alimentares e obesidade. Ed. Manole, 2005

LAMEU, E. Clinica Nutricional. Ed. Reivinter, 2005.

Bibliografia complementar

KRAUSE, M.V.; MAHAN, L.K. Alimentos, nutri¢ao e dietoterapia. Sao Paulo: Roca, 2007.
SHILS, M.E.; OLSON, J.A.; SHIKE, M. ROSS, A.C. Tratado de nutricio moderna na saiade e
na doenca. Sao Paulo: Manole,2003.

Disciplina: Terapia Nutricional Aplicada (90h/a)

Pré-requisito: Nenhum

CH Total: 90h/a CH Teorica: 60h/a CH Pratica:30h/a Créditos: 05

Ementa: Alimento e a dieta como componente terapéutico. Dietas hospitalares e modificagdes
fisico-quimicas dos alimentos e/ou preparagdes que as compdem. Dietoterapia de doencas do trato
digestorio e 6rgdos anexos (hepaticas, pancredticas, e das vias biliares). Terapia Nutricional das
doencas renais, cardiovasculares, respiratorias, desnutricdo e obesidade. Cuidado nutricional nas
doencas e nos tratamentos imunossupressores. Terapia nutricional em pacientes com condigdes
clinicas especiais: grandes queimados, pré e pos-cirurgicos, politraumatizados. Terapia nutricional
em pacientes com cancer.

Bibliografia
KRAUSE, M.V.; MAHAN, L.K. Alimentos, nutri¢ao e dietoterapia. Sao Paulo: Roca, 2007.
MONTEIRO, J.P.; CAMELO JUNIOR, J.S. Nutricao e metabolismo — caminhos da nutricao e
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terapia nutricional. Ed. Guanabara Koogan, 2006

AUGUSTO, A.L.P. Terapia Nutricional. Ed. Atheneu, 2006

TELLES JR., M.; LEITE, H.P. Terapia nutricional no paciente pediatrico grave. Ed. Atheneu,
2005.

Bibliografia complementar

LAMEU, E. Clinica Nutricional. Ed. Reivinter, 2005.

SHILS, M.E.; OLSON, J.A.; SHIKE, M. ROSS, A.C. Tratado de nutricio moderna na saude e
na doenca. Sao Paulo: Manole,2003.

WAITZBERG, D.L.; DIAS, M.C.G. Guia basico de terapia nutricional: manual de boas
praticas. 2.ed. Ed. Atheneu, 2007.

Disciplina: Seguranca alimentar e nutricional (60 h/a)

Pré-requisito: Nenhum

CH Total: 60h/a CH Teorica: 45h/a CH Pratica: 15h/a Créditos: 04

Ementa: Direito humano a alimentacdo. Exigibilidade dos Direitos Humanos. Conceito e
condicionantes de Seguranga Alimentar e Nutricional. Estratégias de promog¢do da Seguranca
Alimentar ¢ Nutricional. Mudangas nos padroes de crescimento e de consumo alimentar (transigao
nutricional. Politicas de Seguranca Alimentar e Nutricional. Avaliacao de programas de programas
de alimentagdo e nutrigao.

Bibliografia

BEURLEN, A. Direito Humano a alimentacio adequada no Brasil. Ed. Jurua, 2008.

NUNES, M. S. Direito Fundamental a alimentacdo. Ed. Campus, 2008.

SOFTWARE — MAS 216 — Manual de Seguranca Alimentar (MAS 216 versdao documentos).
Ed. Pearson, 2007.

SILVA, M.M.S.S.; CAMPOS, M.T.F.S. Seguranca alimentar e nutricional na atencdo basica
em saude. Ed. Universidade Federal de Vicosa, 2003.

SHILS, M.E.; OLSON, J.A.; SHIKE, M. ROSS, A.C. Tratado de nutricio moderna na satade e
na doenca. Sao Paulo: Manole,2003.

Bibliografia complementar
KRAUSE, M.V.; MAHAN, L.K. Alimentos, nutri¢ao e dietoterapia. Sao Paulo: Roca, 2007.

Disciplina: Praticas integrativas e complementares no SUS (30h/a)
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Pré-requisito: Nenhum

CH Total: 30h/a CH Teorica: 15 h/a CH Pratica: 15h/a Créditos: 02

Ementa: Utilizagdo das praticas integrativo-complementares e as dimensdes do cuidado.
Regulamentagdo conforme categorias profissionais no contexto Sistema Unico de Saude.

Bibliografia

LEITE, J.P.V. Fitoterapia — bases cientificas e tecnologicas. Ed. Atheneu, 2008.

HANSEL, R.; TYLER, V.E.; SCHULZ, V. Fitoterapia racional — um guia de fitoterapia para
as ciéncias da saude. 4.ed. Ed. Manole, 2002.

ELDIN, S.; DUNFORD, A. Fitoterapia — na aten¢ao primaria a saide. Ed. Manole, 2001.
BALME, F. Plantas Medicinais. 5.ed. Ed. Hermus, 1991.

DANGELO, E.A.; CORTES, J.R. Ayurveda — a ciéncia da longa vida. Ed. Mandras, 2008.

Bibliografia complementar
FRITZ, S. Fundamentos da massagem terapéutica. 2. ed. Ed. Manole, 2000.

Disciplina: Praticas em ambulatorio de especialidades em nutricao (90 h/a)

Pré-requisito: Nenhum

CH Total: 45h/a CH Teorica: 30h/a CH Pratica: 15h/a Créditos: 03

Ementa: Pratica académica na area de Nutricdo Coletiva e Clinica. Os distirbios nutricionais
como obesidade, disturbios de apetite, dislipidemias, diabetes, hipertensao e outras doencas
cronico degenerativas, que estdo alcancando niveis alarmantes em todas classes sociais. Assim,
pretende-se, pela pratica supervisionada, aprofundar o conhecimento e sua aplicagdo no
atendimento nutricional clinico, em pessoas com disturbios nutricionais de todas as faixas etarias.

Bibliografia

KRAUSE, M.V.; MAHAN, L.K. Alimentos, nutri¢ao e dietoterapia. Sao Paulo: Roca, 2007.
MONTEIRO, J.P.; CAMELO JUNIOR, J.S. Nutricao e metabolismo — caminhos da nutricao e
terapia nutricional. Ed. Guanabara Koogan, 2006

AUGUSTO, A.L.P. Terapia Nutricional. Ed. Atheneu, 2006

WAITZBERG, D.L.; DIAS, M.C.G. Guia basico de terapia nutricional: manual de boas
praticas. 2.ed. Ed. Atheneu, 2007.

TELLES JR., M.; LEITE, H.P. Terapia nutricional no paciente pediatrico grave. Ed. Atheneu,
2005.

Bibliografia complementar

LAMEU, E. Clinica Nutricional. Ed. Reivinter, 2005.

SHILS, M.E.; OLSON, J.A.; SHIKE, M. ROSS, A.C. Tratado de nutricio moderna na saude e
na doenca. Sao Paulo: Manole,2003.
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Disciplina: Trabalho de Conclusao de Curso I (30h/a)

Pré-requisito: Nenhum

CH Total: 30h/a CH Teorica: 15h/a CH Pratica: 15h/a Créditos: 02

Ementa: Elaboracdo do Projeto de Trabalho de Conclusdao de Curso de graduacdo, por meio do
desenvolvimento do método cientifico, em conjunto com o professor orientador, integrando
pratica profissional com conhecimento cientifico.

Bibliografia

HULLEY, S. B.; et al. Delineando a pesquisa clinica: uma abordagem epidemiologica. 2%d.
Porto Alegre: Artmed, 2003.

POLIT, D. F.; BECK, C. T.; HUNGLER, B. P. Fundamentos de pesquisa em enfermagem:
métodos, avaliacdo e utilizagdo. 5%ed. Porto Alegre: Artes Médicas, 2004.

FLETCHER, Robert H.; FLETCHER, Suzanne W. Epidemiologia Clinica: elementos essenciais.
4* ed. Ed. Artmed, 2006.

SEVERINO, Antonio Joaquim. Metodologia do trabalho cientifico. 23* ed. (Rev. Atual.). Ed.
Cortez, 2007.

Bibliografia complementar

POPE Catherine; MAY'S Nicholas. Pesquisa Qualitativa na atencao a saude. 3* ed. Ed. Artmed,
2008.

REY, Luis. Planejar e redigir trabalhos cientificos. 2* ed. Ed. Edgard Blucher, 2003.
CRESWELL, John W. Projeto de pesquisa: métodos qualitativo, quantitativo e misto. Ed.
Artmed, 2007.

NUTRICAO 7° PERIODO

Disciplina: Gestao de servicos de alimentacio coletiva (90 h/a)

Pré-requisito: Nenhum

CH Total: 90h/a CH Teorica: 60h/a CH Pratica: 30h/a Créditos: 6

Ementa: Conhecimentos basicos de administragdo geral e sua aplicagdo em Servicos de
Alimentacdo. Sistemas de planejamento de compras, recebimento e armazenamento de material.
Recursos humanos e financeiros. Planejamento fisico e funcional de Unidades de Alimentagdo e
Nutrigdo (UAN), Lactarios e Banco de Leite. Seguranca e higiene do trabalho. Planejamento e
organizagdo de lactario. Planejamento estrutural de uma creche. Defini¢dao de politica de compras.
Controle de estoque. Teoria de custos.
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Bibliografia

TEIXEIRA, S.M.F.G. Administracao aplicada as unidades de alimentacio e nutricdo. Ed.
Atheneu, 2004.

MEZOMO, I.B. Os servicos de alimentacido: planejamento e administragdo. 5.ed. Ed. Manole,
2002.

Disciplina: Gerenciamento de recursos financeiros em nutricio (30 h/a)

Pré-requisito: Nenhum

CH Total: 30h/a CH Teorica: 30h/a CH Pratica: Oh/a Créditos: 02

Ementa: Nocoes basicas da ciéncia econdmica; Mecanismos e estruturas de mercado; O setor
publico; O sistema monetario; Crescimento e desenvolvimento econdmico; A fome no Brasil.

Bibliografia

ROSSETTI, J.P. Introducao a economia. 20* ed. Sao Paulo:Atlas, 2003.

SANDOVAL DE VASCONCELLOS, M.A. Economia. Sdo Paulo: Atlas, 2000.

TROSTER, R.L. ¢ MOCHON, F. Introduciio 2 economia: ediciio revisada e atualizada. Sio
Paulo: Makron Books,2004.

Bibliografia complementar
MARX, K. O capital. Editora Bertrand Brasil, 1999.
NAPOLEONI, C. Curso de Economia politica. Edi¢des Graal, 5 ed.,1997.

Disciplina: Marketing em nutri¢ao (30 h/a)

Pré-requisito: Nenhum

CH Total: 30h/a CH Teorica: 15h/a CH Pratica: 15h/a Créditos: 02

Ementa: Nog¢des basicas de MKT, propaganda e publicidade. Desenvolvimento de produtos
alimenticios: pesquisa de mercado, cddigo de defesa do consumidor; servigo de atendimento ao
consumidor.- Cozinha experimental: andlise sensorial dos alimentos. Estudo culindrio de produto
alimenticio; criacdo e desenvolvimento de receitas; avaliacao de produto; aulas de culinaria; teste
de equipamentos; degusta¢do; treinamento para ponto-de-venda; fotografia em alimentos; folhetos
e livros de receita; merchandising.
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Bibliografia

KOTLER, P. Administracio de Marketing: analise planejamento, implementacio e controle.
Sado Paulo. Atlas, 1998.

LAS CASAS, Alexandre Luzzi. Marketing: Conceitos, Exercicios, Casos. Sao

Paulo: Atlas, 1994.

McCARTHY, E. J. e PERREAULT, W. D. Marketing Essencial: uma abordagem gerencial e
global. Sao Paulo. Atlas, 1997.

Bibliografia complementar
AZEVEDO, A.. A arte da degustacio: livro de anotagdes. Ed. Papirus, 2007.
DEMETRESCO, H.M.S. Vitrinas entre_vistas: merchandising visual. Ed. SENAC.

Disciplina: Pratica clinica integrada: Atuacio em grupos populacionais (30 h/a)

Pré-requisito: Nenhum

CH Total: 30h/a CH Teorica: 15h/a CH Pratica: 15h/a Créditos: 02

Ementa: Diagndstico nutricional e conduta dietoterapica em grupos populacionais: adultos,
criangas, idosos, gestantes, lactantes, prematuros, lactentes, pré-escolares e escolares.

Bibliografia

AUGUSTO, A.L.P. Terapia Nutricional. Ed. Atheneu, 2006.

KRAUSE, M.V.; MAHAN, L.K. Alimentos, nutricio e dietoterapia. Sao Paulo: Roca, 2007.
MONTEIRO, J.P.; CAMELO JUNIOR, J.S. Nutricao e metabolismo — caminhos da nutricao e
terapia nutricional. Ed. Guanabara Koogan, 2006

WAITZBERG, D.L.; DIAS, M.C.G. Guia basico de terapia nutricional: manual de boas
praticas. 2.ed. Ed. Atheneu, 2007.

Bibliografia complementar

LAMEU, E. Clinica Nutricional. Ed. Reivinter, 2005.

SHILS, M.E.; OLSON, J.A.; SHIKE, M. ROSS, A.C. Tratado de nutricio moderna na saude e
na doenca. Sao Paulo: Manole,2003.

TELLES JR., M.; LEITE, H.P. Terapia nutricional no paciente pediatrico grave. Ed. Atheneu,
2005.

Disciplina: Estagio Supervisionado em Nutricao Clinica (225 h/a)

Pré-requisito: Nenhum

CH Total: 225h/a | CH Teodrica: 45h/a | CH Pratica: 180h/a Créditos: 15
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Ementa: Desenvolvimento de atividades praticas em ambulatérios e enfermarias.
Acompanhamento do estado nutricional, clinico e laboratorial; calculo e orientagao de dietas para
pacientes ambulatoriais e internados. Rotinas dietoterapicas no ambito hospitalar. Atividades em
lactarios, bancos de leite humano e clinicas. Orientagao alimentar no momento da alta hospitalar.

Bibliografia
Nao se aplica

NUTRICAO 8° PERIODO

Disciplina: Estagio Supervisionado em Servicos de Alimentacio e Nutriciao (225 h/a)

Pré-requisito: Nenhum

CH Total: 225h/a | CH Teorica: 45h/a | CH Pratica: 180h/a Créditos: 15

Ementa: Desenvolvimento das atividades praticas em Unidades de Alimentagdao e Nutrigao.
Planejamento de refeigdes: cardapios e analise nutricional. Compreensdo da concepgao clédssica de
administragdo frente as concepcdes atuais de administracdo de Unidades de Alimentagdo e
Nutri¢cdo. Modalidades de Servicos de Alimentacdo, suas caracteristicas e necessidades técnico-
administrativas especificas. Aspectos educacionais em alimentagdo coletiva. Gestdo e certificacao
de qualidade.

Bibliografia
Nao se aplica.

Disciplina: Estagio Supervisionado em Nutri¢ido Social (135 h/a)

Pré-requisito: Nenhum

CH Total: 135h/a | CH Teorica: 15h/a CH Pratica: 120h/a | Créditos: 09

Ementa: Desenvolvimento de atividades praticas em Instituigdes de Educacao e Saude ou outras
Instituicdes Sociais que desenvolvam projetos comunitarios. Dominio das técnicas disponiveis e
da utilizagdo de articulacao efetiva com equipes interdisciplinares e organizagdes comunitarias.

Bibliografia
Nao se aplica
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Disciplina: Estagio supervisionado em Internato Rural Integrado (90 h/a)

Pré-requisito: Nenhum

CH Total: 90h/a CH Teorica: 15h/a CH Pratica: 75h/a Créditos: 06

Ementa: Desenvolvimento de atividades praticas em Servicos de Atencdo a Satde e demais
espacos sociais. Atuando em todos os niveis de atencdo de acordo com a rede disponibilizada nos
municipios do interior do Estado. Participagdo em projetos comunitarios. Dominio das técnicas
disponiveis e da utilizagdo de articulacdo efetiva com equipes interdisciplinares e organizagdes
comunitarias, inseridas nos respectivos municipios.

Bibliografia
Nao se aplica

Disciplina: Trabalho de Conclusdo de Curso 11

Pré-requisito: Nenhum

CH Total: 30h/a CH Teorica: 15h/a CH Pratica: 15h/a Créditos: 02

Ementa: Elaboracdo de artigo cientifico em conjunto com um professor orientador, conforme as
normas institucionais € normas da ABNT.

Bibliografia

FLETCHER, Robert H.; FLETCHER, Suzanne W. Epidemiologia Clinica: elementos essenciais.
4* ed. Ed. Artmed, 2006.

HULLEY, S. B.; et al. Delineando a pesquisa clinica: uma abordagem epidemioldgica. 2%d.
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4.3.8. Interface pesquisa e extensio

Desde sua criagao, a UFT tem incentivado a pesquisa e a extensdo por meio da realizagdo
de convénios com agéncias regionais, nacionais e internacionais, visando a promocdo de
programas de investiga¢do cientifica e cultural, intercdmbio com outras institui¢des, divulgacao
dos resultados da pesquisa e da extensdo em suas unidades e ainda a promocao de congressos,
simpoOsios € semindrios para estudo e debate de temas cientificos e culturais de interesse da
sociedade.

Conforme o Programa de Desenvolvimento Institucional — 2007/2011, a missdo da
Universidade Federal do Tocantins ¢ produzir e difundir conhecimentos para formar cidadaos e
profissionais qualificados, comprometidos com o desenvolvimento sustentavel da Amazonia.

Para que isto ocorra, faz-se necessdrio que a pesquisa, desvelando a realidade, e a
extensao em seus projetos de atuacao e intervencao, estejam junto aos pilares do ensino.

Na area da Nutrigdo, a interface entre o ensino, a pesquisa € a extensao, permeia o Projeto
Politico Pedagdgico, ao longo de toda a formagdo do aluno, bem como através de seus projetos e
programas de pos-graduacdo. A proposta pedagogica do curso ¢ de uma pratica de ensino
continuamente realimentada, reorientada e reconduzida pela producao cientifica.

No processo de formagdo do aluno, cada disciplina utilizard& um artigo cientifico
especifico para compreensdo da possibilidade de pesquisa no tema da disciplina. Aliado a esta
estratégia de ensino e pesquisa, estas deverdo contemplar as seguintes linhas de pesquisa: -
Promocédo e Educacdo em Saude; Alimentacdo Coletiva; Nutri¢do Clinica; Alimentagdo, Nutricdo
e saude das populacdes; Seguranca Alimentar e Nutricional; entre outras, seguindo outros
projetos em consonancia com o interesse e afinidade do docente de acordo com a proposta do
Curso.

Parcerias entre Secretarias de Saude e Educacdo, Municipais e do Estado, ¢ condicao
inerente para as praticas de pesquisa e extensdo, objetivando, no que tange a extensdo, um
trabalho interdisciplinar, que evidencie e potencialize o desenvolvimento da proposta do curso, e
possibilite uma mudanga nos paradigmas, saberes e fazeres da populagdo, através da educagao,

prevencao, promogao, assisténcia e mudanca na qualidade de vida da populagao.
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No quesito da extensdao, importante planejar em médio prazo a construgdo de um

restaurante universitario que atenda a demanda existente no campus a comunidade académica.

A condicdo de aprofundamento ¢ sedimentacdo dos saberes e fazeres da pratica
profissional do Bacharel em Nutricdo seguirda de forma seqiiencial respeitando a creditagcdo de
conteudos disciplinares obrigatorios inerentes a area de concentracdo das Especializagdes
propostas. Neste entendimento, a pds-graduagdo estd assentada no 3° Ciclo formacdo como
pressuposto da estruturagdo da proposta do REUNI da UFT. Assim, a oferta de Especializacao
Lato Sensu no formato multiprofissional voltada para atuacdo interdisciplinar em equipes de
saide, e em consonancia com os pressupostos do SUS, representa um espago interessante e
promissor para o profissional Nutricionista ao tempo que oportuniza melhoria dos servigos
ofertados a populagdo. Neste intuito, compreende-se a necessidade de construcao de cursos, desta
natureza, na area da Estratégia Saude da Familia ou Saude coletiva, no sentido de qualificar os
egressos, de fomentar a produ¢do de conhecimento, e ainda de reafirmar e intensificar a
integracdo ensino-servigos-comunidade delineada na proposta pedagdgica, ao longo do curso de
Nutricao.

Do mesmo modo, a expectativa de programas Stricto Sensu nos niveis de mestrado
(profissional e estudante) e doutorado integram tal propdsito, intentando na qualificacdo destes
profissionais, proporcionar a visualizagdo de recursos que orientem a pratica do nutricionista nos
diversos campos da profissdo, para tanto serd necessario a ampliagdo e criagdo de novos
programas, visando a consolidacdo das linhas de pesquisa definidas na graduag@o. A proposta de
cunho multidisciplinar proporcionara a diversificagdo ¢ construgdo do conhecimento cientifico
em areas estratégicas do saber em saude, de forma a impactar o cenario epidemiologico/
nosoldgico e social da Regido, além de propiciar a qualificacdo destes profissionais para atuacao

na docéncia superior.

4.3.9. Interface com programas de fortalecimento do ensino: Monitoria, PET e demais
programas de melhoria da graduacao

Para atingir seus objetivos principais, o Curso fomenta o envolvimento dos professores e
dos alunos nos programas de aperfeicoamento discente institucionalizados na UFT, como

Programa Institucional de Monitoria/PIM (Resolugdo CONSEPE, n° 16/2008), Programa
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Institucional de Monitoria Indigena/PIMI (Resolugdo CONSEPE, n°® 20/2007), PET, PIBID,

Prodocéncia e Programa ANDIFES de Mobilidade Estudantil/MA (Resolu¢do CONSEPE, n°
19/2007).

Assim, os programas de aperfeicoamento discentes sao vistos como um /ocus privilegiado
para formar profissionais e cidaddos com experiéncia de vivéncia académica e social em toda a
sua abrangéncia, possibilitando o convivio e o trabalho coletivo para superar deficiéncias de
aprendizagem, de adaptacdo (PIM e PIMI) e possibilitando a melhoria da propria formagao nos

ambientes da universidade (PET) e da escola (PIBID e Prodocéncia), e de outras IES (MA)

4.3.10. Interface com as Atividades Complementares

As atividades complementares compdem o nucleo flexivel do curso de Nutrigao e deverao
ser incrementadas ao longo da graduacdo os mecanismos de aproveitamento e credenciamento
pela, de acordo com a resolugdo especifica, sendo adquiridos pelo estudante, através de estudos e
praticas independentes presenciais e/ou a distancia.

Podem ser reconhecidos:

a. Monitorias e Estagios;

b. Programas de Iniciagdo Cientifica;
c. Programas de Extensdo;

d. Estudos Complementares;

e. Cursos realizados em outras areas afins.

4.3.11. Pratica profissional e Estigio Supervisionado

A formacao do Nutricionista deve garantir o desenvolvimento de estdgios curriculares,
sob supervisao docente, ¢ contando com a participacao de nutricionistas dos locais credenciados.

A carga horaria minima do estagio curricular supervisionado devera atingir 20% da carga
horéaria total do Curso de Graduagdo em Nutricdo proposto, com base no Parecer/Resolucao
especifico da Camara de educacdo Superior do Conselho Nacional de Educacdo. A carga horéria
do estagio curricular devera ser distribuida eqiiitativamente em, pelo menos, trés areas de

atuagdo: nutricdo clinica, nutri¢ao social e nutricdo em unidades de alimenta¢do e nutri¢do. Estas
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atividades devem ser eminentemente praticas e sua carga hordria tedrica ndo podera ser

superior a 20% do total por estagio.

4.3.12. Trabalho de Conclusao de Curso

O Trabalho de conclusdo de curso ¢ uma atividade obrigatoria, recomendada pelas
diretrizes nacional do curso de Nutrigcdo e devera ser orientado por um professor da Instituigao.

A sistematizagdo e normas de elaboragdo estao expressas em regulamento especifico (anexo III).

4.3.13. Avaliacdo da Aprendizagem, do Curso e da Instituicao

A avaliagdo constitui-se em um processo continuo que envolve acdes de diagndstico,
analise, acompanhamento e proposi¢ao de ac¢des para a superagao das dificuldades encontradas e
o refor¢co dos pontos positivos, bem como a avaliagdo da propria avaliagdo. Nesse processo, ¢

importante destacar a integracao de todos os setores que compdem a Universidade.

A avaliacio do aluno nesses eixos contempla uma abordagem interdisciplinar e, sempre
que possivel, sera realizada por meio de uma proposta interdisciplinar. Recomenda-se que sejam
previstos Seminarios Interdisciplinares durante a oferta do eixo, com a participacao de todos os
professores envolvidos, com o intuito de promover um debate mais ampliado da tematica. O
processo avaliativo da disciplina serd composto de avaliagdo especifica da disciplina e avaliacao
conjunta com as disciplinas em que ocorreu a articulagdo. Ou seja, sera previsto, que parte da
nota referir-se-4 ao conteudo ministrado pelo professor da disciplina e parte serd aferida pela

atividade resultante do trabalho interdisciplinar.

A avaliacdo ¢ um aspecto fundamental no processo de inovacdo do ensino, pois se nao e
muda a avaliagdo, serd muito dificil fazer alguma coisa que tenha consisténcia. A avaliacao
formativa ¢ a base do processo ensino-aprendizagem baseado em problema e centrado no
estudante. Todavia, a grande dificuldade enfrentada pelos professores esta centrada na avaliagdao
da aquisicdo de conhecimento e em adotar um processo de avaliagdo, com enfoque
interdisciplinar, que articule diferentes 4reas do conhecimento, de fazeres e de atitudes nos

processos de ensino e aprendizagem como forma de se conhecer as limitagdes e potencialidades
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do aluno na sua aprendizagem, em seus aspectos cognitivos, de aquisicdo de habilidades e

atitudes/ comportamentos.

Segundo Bordenave & Pereira (2001, p.70), somente a adogcdo de uma atitude
interdisciplinar permite “a identificagdo precoce dos problemas que o aluno pode ter em seu
trabalho e, ao fazé-lo, permite ao estudante identificar as suas dificuldades e buscar os caminhos

de corregdo”.

A constru¢do de um curriculo interdisciplinar pressupde a possibilidade de reduzir a
hegemonia dos saberes, de projetd-los numa mesma dimensdo epistemoldgica, sem negar os
limites e a especificidade das disciplinas. Pressupde, também, que o curriculo seja entendido
como algo em processo, aberto as diferengas, aos contextos historicamente marcados e as
temporalidades dos sujeitos implicados nesse processo. Conforme Macedo (2002: 32), trata-se de
perceber a duragdo, o inacabamento e uma falta que movem incessantemente; a contradi¢do que
nos sujeitos em interagdo e nas estruturas movimenta a realidade e o conhecimento a respeito
dela. O carater temporal que implica na transformagao, na historicidade, demanda, acima de tudo,
uma atitude face ao conhecimento como um produto de final aberto, em constante estado de fluxo

e infinitamente inacabado.

Nessa perspectiva, sdo os atos de curriculo que se articulam no mundo da escola, situados
em um contexto construido, que, efetivamente, o constroem o curriculo. As questoes “como”, “o
qué” e “por qué” se tornam fundamentais para o entendimento do curriculo, uma vez que levam

em conta a forma de “ser” e de “estar’” no mundo dos alunos.

A avaliagdo, nessa perspectiva, assume um carater processual e gradual, exigindo um

esforgo coletivo e continuo no processo de pensar, agir, e transformar.

Ao longo do curso, as disciplinas serdo ministradas utilizado varias estratégias
pedagogicas, tendo como pressuposto epistemologico a interdisciplinaridade. Os eixos

norteadores serdo dindmicos, levando-se em conta acdes integradas.

Na perspectiva do curriculo integrado, as dimensdes psicologica e pedagdgica da
aprendizagem, selecionados para o desenvolvimento de competéncias estdo referendadas na

concepcao construtivista do processo ensino-aprendizagem, na integragdo teoria-pratica, nos
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referenciais da aprendizagem significativa e na utilizacio de metodologias ativas de

aprendizagem. Uma concepc¢do construtivista da acdo pedagodgica pressupde “criar condigdes
adequadas para que os esquemas de conhecimento, inevitavelmente construidos pelos estudantes,
sejam os mais corretos e ricos possiveis” (Coll,2000). A teoria cognitivista considera as pessoas

como agentes e ndo meramente reagentes

Assim, as avalia¢des dos alunos deverao basear-se nas competéncias, habilidades e

conteudos curriculares desenvolvidos, tendo como referéncia as Diretrizes Curriculares.

Processo ensino-aprendizagem

O processo ensino aprendizagem do curso de Nutricdo, tem como referéncia
epistemoldgica a perspectiva dialética das relagdes. Isto significa dizer que existe a necessidade
de o professor estabelecer uma relacdo entre a teoria propria da disciplina, mas que a pratica seja
inerente ao processo de compreensao desta teoria, isto €, o professor estabelecera o que se chama
praxis. Teoria e pratica sendo compreendidas de forma indissociavel. Para tanto o professor
devera estar atendo ao desenvolvimento tedrico do aluno, bem como suas interfaces com a
reflexdo de como estes processos teoricos se ligam ao cotidiano da pratica profissional.

Nesta perspectiva, a educagdo vai além do ensino tradicional, visto que o professor ndo ¢
um transmissor de informagdes e o aluno ndo ¢ um receptor passivo. O referencial que o aluno
receberd, terd como apandgio, desenvolver processos cognitivos que o facam ir além da
reprodugdo, mas que o mesmo possa produzir e se apropriar do saber que estd sendo
desenvolvido e trabalhado.

Nesse processo de interacao, o aluno entrara em contato com a forma de pensamento e
com o objeto da area, ou seja, com o contetido da matéria, bem como tera o retrato e a realidade
epidemioldgica, bem como psico-social ao qual o curso esta inserido.

Assim, o aluno ndo ¢ um individuo reprodutor de saberes, mas um ser social, ativo e
autdbnomo no processo de construgdo do proprio conhecimento.

O professor como mediador deste processo ensino-aprendizagem, devera criar situacdes
de aprendizagem que provoquem evolugdes bioldgicas, psicoldgicas e sociais na vida do aluno.

Possibilitando assim, a produ¢do do conhecimento na area da nutricdo, construindo o
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conhecimento na interacdo com outros homens, com o meio, com o ambiente, com os objetos,

objetivando a transformacao da sociedade e da popularizacdo do conhecimento.

Este procedimento ocorrera diante de recursos técnicos € metodologicos adequados. Estes
recursos deverdo incentivar o aluno a pesquisar, a raciocinar logicamente em tarefas que exijam
solucdes de problemas, ndo se restringindo em hipdtese alguma a formulas rigidas e a
memoriza¢do de conteudos.

Deve ser desenvolvido do concreto para o abstrato, da a¢do para a conceituagdo, do
simples para o complexo, objetivando a constru¢do do pensamento do aluno direcdo da
apresentagdo de resolugdo nos problemas apresentados, para que o mesmo incorpore saberes e
fazeres que venham na direcdo de construir e resolver os problemas apresentados no concreto de
sua pratica profissional.

Nesta perspectiva construtivista do saber, a aprendizagem serd um processo de mediacao
e o professor sera convidado a assumir o papel de mediador, entendendo que o objeto de
conhecimento ¢ sempre cultural e historico e sua manifestacdo ocorre na sociedade.

Coadunado assim, com os principios de humanizacao e de atendimento integral.

Para que este processo dialético ocorra, no processo ensino-aprendizagem, faz-se
necessario que os professores interajam entre si, onde com a troca de conhecimentos, teoricos e
praticos, construam uma interdisciplinaridade entre toda a estrutura de formacao do aluno. Para
tanto, ressaltamos que este processo exige uma formagao continuada do professores no que tange

aos principios e propostas do REUNL

A Avaliaciao do desempenho académico

O processo de avaliacdo segue o padrao descrito pela universidade, conforme apresentado
em seu Regimento Académico, no Capitulo IV, Secao I.

A verificacdo do rendimento escolar compreenderd freqiiéncia e aproveitamento nas
atividades académicas programadas, requisitos que deverdo ser atendidos conjuntamente.
Entende-se por freqiiéncia o comparecimento as atividades académicas programadas, ficando
nela reprovado o estudante que ndo comparecer, no minimo, a 75% (setenta e cinco por cento)

das mesmas, vedado o abono de faltas, salvo nos casos previstos em lei. Entende-se por
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aproveitamento o resultado da avaliagdo do estudante nas atividades académicas, face aos

objetivos propostos em seu respectivo planejamento. A verificagdo do aproveitamento e do
controle de freqiiéncia as aulas serd de responsabilidade do professor, sob a supervisdo da
Coordenacao de Curso. O estudante tera direito a acompanhar, junto a cada professor ou a
Secretaria Académica, o registro da sua freqiiéncia as atividades académicas.

A verificacdo do atendimento dos objetivos em cada componente curricular sera realizada
no decorrer do respectivo periodo letivo, através de instrumentos de avaliacdo previstos no
planejamento das atividades académicas. O Planejamento de cada atividade académica devera ser
elaborado pelo professor e apresentado ao Colegiado no contexto do planejamento semestral,
adequando-se e articulando-se ao planejamento do conjunto das demais atividades do respectivo
curso. Os instrumentos de avaliagdo serdo prova teorico praticas e avaliagdes de habilidades
técnicas e comportamentais. As avaliacOes tedricas praticas serdo feitas mensalmente. As
avaliacOes escritas poderdo ser analisadas pelos estudantes e apds devidamente registrados pelo
professor, deverao ser devolvidos aos estudantes no final do semestre, exceto exame final.

Ao estudante que deixar de comparecer as atividades académicas programadas para
verificagdo de aproveitamento serd permitida uma segunda oportunidade, cuja concessdo sera
avaliada ou nao pelo professor, obedecendo a regimento académico.

Considerando que a segunda oportunidade contemplara todo o contetido da disciplina até
o momento da avaliacdo.

No inicio do periodo letivo, o professor deverd dar ciéncia a seus estudantes da
programacao das atividades académicas do respectivo componente curricular.

As avaliagdes serdo expressas através de notas graduadas de 0 (zero) a 10 (dez) com, no
maximo, uma casa decimal.

Serd aprovado num componente curricular e fard jus aos créditos a ele consignados, o
estudante que satisfizer as seguintes condigdes: I - alcancar em cada componente curricular uma
média de pontos igual ou superior a 7,0 (sete) apds o exame final; II - tiver freqliéncia igual ou
maior que 75% (setenta e cinco por cento) as atividades previstas como carga horaria no plano do
componente curricular conforme dispde legislagdo superior. Sera aprovado, automaticamente,
sem exame final, o estudante que obtiver média de pontos igual ou superior a 7,0 (sete), A

avaliacdo de desempenho académico sera feita através do coeficiente de rendimento académico.
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O estudante com freqiiéncia igual ou superior a 75% (setenta e cinco por cento) e média igual

ou superior a 4,0 (quatro) e inferior a 7,0 (sete) no(s) respectivo(s) componente(s) curricular(es),
sera submetido ao exame final. Para aprovac¢do nas condi¢des previstas no caput deste artigo,
exige-se que a média aritmética entre a média anterior e a nota do exame final seja igual ou
superior a 5,0 (cinco) pontos. A divulgagdo do desempenho bimestral sera realizada nos periodos
estabelecidos em Calendario Académico.

O estudante que ndo obtiver desempenho minimo previsto, aproveitamento minimo
(média inferior a 4) ou freqiiéncia minima (inferior a 75%), serd considerado reprovado no

respectivo componente curricular.

Avaliacao do Curso e Avaliacao Institucional

De acordo com a natureza do Projeto Pedagogico Institucional, o processo avaliativo a ser
desenvolvido nos cursos da UFT visa promover a qualidade das atividades académicas, em
articulagdo com a avaliacdo institucional descrita no Projeto de Desenvolvimento Institucional —
PDI. Em atendimento as diretrizes do SINAES, aprovado pela Lei n° 10.861\2004, a UFT
implantou, em abril de 2004, o processo de Avaliacao Institucional, criando, na oportunidade,
Comissao Central de Avaliacdo Institucional (CCA), composta por um representante docente, por
campus, representantes discentes, do corpo técnico-administrativo ¢ um representante da
sociedade civil.

Nesse contexto, torna-se, portanto, significativo o processo de reestruturagdo das
arquiteturas curriculares, dos cursos e programas em oferta, além do desenvolvimento e
aperfeicoamento dos proprios elementos € mecanismos de avaliagdo. Para tanto, estd sendo
aprofundada uma cultura da avaliacdo, assim como a implantagio de um constante
acompanhamento das suas estruturas internas, para que a UFT possa concretizar a sua missao de
“produzir e difundir conhecimentos para formar cidaddos e profissionais qualificados,
comprometidos com o desenvolvimento sustentavel da Amazonia” (PDI, 007).

Assim, foram estabelecidos alguns indicadores que deverdo nortear o processo de
avaliacdo discente, avaliagdo da qualificagdo do corpo docente e a avaliacdo institucional, a

saber:
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Missao: identificacdo e avaliacdo das marcas que melhor caracterizam a instituicao; definicao

de sua identidade; indicadores de responsabilidade social; programas e processos que conferem
identidade a institui¢ao; contribui¢des para o desenvolvimento da ciéncia e da sociedade.

Corpo de professores/pesquisadores: formacao académica e profissional; situagdo na carreira
docente; programas/politicas de capacitagdo e desenvolvimento profissional; compromissos com
0 ensino, a pesquisa e a extensao; distribui¢do dos encargos; adesdao aos principios fundamentais
da institui¢do; vinculagdo com a sociedade; forma de admissao na carreira docente; entre outros.
Corpo discente: integracdo de alunos e professores de distintos niveis; participacao efetiva na
vida universitaria; dados sobre ingressantes; evasdo/abandono; qualidade de vida estudantil;
tempos médios de conclusdo; formaturas; realidade dos ex-alunos; questdes da formagado
profissional; a relagao professor/aluno;

Corpo de servidores técnico-administrativos: integragdo dos servidores, alunos e professores;
formacdo profissional; situacdo na carreira, programas/politicas de capacitacio e
desenvolvimento profissional; compromissos com a distribuicdo dos encargos; adesdo aos
principios fundamentais da instituicdo; vinculagdo com a sociedade; concursos e outras formas
de admissao na carreira.

Curriculos e programas: concepcdo de curriculo; organizacido didatico-pedagogica, objetivos;
formacdo profissional e cidadd; adequagdo as demandas do mercado e da cidadania; integragao
do ensino com a pesquisa e a extensdo; interdisciplinaridade, flexibilidade/rigidez curricular;
extensdo das carreiras; inovagdes didatico-pedagdgicas; utilizacdo de novas tecnologias de
ensino; relagdes entre graduacao e pos-graduacdo; e o que constar da realidade.

Producao académico-cientifica: analise das publica¢des cientificas, técnicas e artisticas;
patentes; produgdo de teses; organizacao de eventos cientificos; realizagdo de intercambios e
cooperacao com outras institui¢des nacionais e internacionais; formacgao de grupos de pesquisa,
interdisciplinaridade, politica de investigagdo, relevancia social e cientifica.

Atividades de extensio e acdes de intervencio social: integracdo com o ensino e a pesquisa;
politicas de extensdo e sua relagdo com a missdo da universidade; transferéncias de
conhecimento; importancia social das agdes universitarias; impactos das atividades cientificas,
técnicas e culturais para o desenvolvimento regional e nacional; participacdo de alunos;

iniciativas de incubadoras de empresas; capacidade de captacdo de recursos; pertinéncia e
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eqiiidade; acdes voltadas ao desenvolvimento da democracia e promocdo da cidadania;

programas de atengdo a setores sociais, bem como interfaces de ambito social.

Infra-estrutura: analise da infra-estrutura da institui¢do, em func¢do das atividades académicas
de formacao e de producao de conhecimento, tendo em conta o ensino, a pesquisa, a extensao e,
de modo especial, as finalidades da instituicao.

Gestao: administragdo geral da instituicdo e de seus principais setores; estruturacdo dos orgaos
colegiados; relagdes profissionais; politicas de desenvolvimento e expansao institucional; perfil;
capacitacdo; politicas de melhoria quanto a qualidade de vida e qualificagdo profissional dos
servidores; eficiéncia e a eficacia na utilizacdo dos recursos.

Convénios e parcerias: andlise do nimero dos convénios e parcerias realizadas; tipos de
institui¢des; nivel da contrapartida da universidade quanto ao capital intelectual empregado nos
convénios e parcerias; potenciais espacos de trabalho colaborativo em diversos segmentos da

sociedade.

5. CORPO DOCENTE, CORPO DISCENTE ¢ CORPO TECNICO-ADMINISTRATIVO

5.1. Formacao académica e profissional do corpo docente

A constituigio do Colegiado do curso de Nutrigio do REUNI/SAUDE, esta composto
atualmente pelas professoras: Msc. Villian Ferreira de Queiroz e Dr* Marta Azevedo dos Santos.
Sendo que novos professores integrantes do mesmo serdao incorporados no decorrer do processo,
atendendo as necessidades do curso.

Prof. Msc. Villian Ferreira de Queiroz. Graduacdo em Odontologia. Mestrado em
Estomatologia. Especializagdo em Saude Publica.

Prof. Dr* Marta Azevedo dos Santos. Graduacdo em Psicologia. Doutorado em Psicologia.

Mestrado em Educacao.
5.2. Regime de trabalho

Msc. Villian Ferreira de Queiroz, professora assistente 40 horas.

Dr* Marta Azevedo dos Santos professora adjunta 40 horas, DE.
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5.3. Nucleo Docente Estruturante

A constituigio do Colegiado do curso de Nutrigio do REUNI/SAUDE, esta composto
atualmente pelas professoras: Msc. Villian Ferreira de Queiroz e Dr* Marta Azevedo dos Santos.
Sendo que novos professores integrantes do mesmo serdao incorporados no decorrer do processo,

atendendo as necessidades do curso.

5.4. Formacio e experiéncia profissional do corpo técnico-administrativo

Um (1) técnico-administrativo. Graduagdo em Enfermagem. Especializagdo em Saude

Publica. Ja compondo o quadro.

6. INSTALACOES FiSICAS E LABORATORIOS

6.1. Laboratorios

Os laboratdrios contemplam as atividades de ensino-aprendizagem, no campo das ciéncias
da vida e das habilidades especificas, propiciando o desenvolvimento de atividades de pesquisa
cientifica e de extensdo, como elementos constitutivos da formagdo, uma vez que estimulam a

visdo critico-reflexiva do estudante.

6.1.1. Laboratorios especializados

Para o desenvolvimento das atividades praticas de ensino-aprendizagem o curso de
Nutrigdo terda como suporte a infra-estrutura fisica de laboratoérios idealizados para atender os
cursos da area da satide da UFT sediados no Campus de Palmas. Muitos destes ambientes ja estdo
equipados e instrumentalizados, notadamente os que suprirdo as demandas do primeiro Ciclo
formativo do curso. Dentre os laboratdrios que atenderao as necessidades do Ciclo de formagao
especifica, ja& se encontram em funcionamento o de Tecnologia de Alimentos e o de

Bromatologia.
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Os laboratérios de ensino destinados as aulas praticas do Ciclo de Formacao Geral

estdo instalados nos blocos denominados LAB1, LAB2 ¢ LAB3. Cada Bloco ocupa uma area
aproximada de 468,44 m2, possui sanitarios masculino e feminino, contempla as condigdes
satisfatorias referentes a acustica, iluminagdo e ventilagdo, ¢ a maioria dos ambientes possui
iluminagdo natural e artificial, climatizagao por ar-condicionado ¢ mobiliario, além dos critérios

de acesso e acomodacao para portadores de necessidades especiais.

Descritivo dos Laboratérios para o Ciclo de Formacao Geral:

Laboratorio de Anatomia Humana:

Apresenta uma area de 180,97 m2 sendo composto por quatro ambientes (04) salas: sala de
pecas secas ( 52,44 m2), sala de pegas umidas ( 79,53 m2), sala para acondicionamento de
cadaveres e banheiro para corpo técnico( 49,00m2). A sala de tanques e o banheiro do corpo
técnico possuem acesso privativo. O laboratério estd equipado com 08 Armarios de Metal porta
dupla, 04 Mesas para professor, 01 Mesa para Computador; 01 Mesa para retroprojetor, 01
Prateleira de metal, 01 Cadeira acolchoada, 40 Bancos de inox reguléveis, 01 Transportador de
reagentes, 06 Armarios de vidro porta dupla, 05 Lixeiras com pedal; vidrarias, reativos e
equipamentos especificos, além de diversos modelos anatomicos didaticos (esqueleto, coragdo,
cranio, aparelho ginecologico, articulagdo, pulmao, rins, simulagdo da gravidez , torsos, pelves,
mamas, musculos, etc.) compreendendo pegas secas e umidas para estudo dos diferentes orgados e

sistemas do corpo humano.

Laboratorio de Citologia e Histologia

Possui uma area total 78,14 m2, sendo subdividido em uma érea de ensino (63,04 m2) e uma
area de estudo e estoque (15,10 m2). Estruturado com 02 bancadas de parede em granito cinza
andorinha: 4,60 x 0,64 m e 6,70 x 0,64 m. Também apresenta duas bancadas centrais com 4,70 x
1,20 m, cada uma com prateleira central. O laboratorio esta equipado com 30 microscopios
binoculares, 01 microscopio com sistema de camera integrado, 03 armarios metal e 03 de vidro,
microcomputador, retroprojetor, televisor 29 polegadas, 21 bancos de inox regulaveis,
macromodelos de células e conjuntos de lamindrios previamente preparados para estudo

microscopico da morfologia humana.
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Laboratorio de Bioquimica, Imunologia e Genética:

Este Ambiente, cuja area ¢ de 72,45 m2 , destina-se ao ensino-aprendizagem das atividades
praticas correspondente aos contetidos das ciéncias inerentes ao campo da bioquimica,
imunologia, genética, biologia molecular e patologia clinica. Possui bancadas em granito para
disposi¢ao de equipamentos e duas bancadas centrais para praticas de alunos equipadas com saida
de gas butano, dgua e esgoto e rede elétrica. O laboratério contém 02 mesas de madeira, quadro-
branco, 16 banquetas, microcomputador completo, 02 armarios metal, refrigerador, freezer,
microondas, capela de exaustdo, estufa de secagem, 03 microscopios Opticos, vidrarias, varios
reativos e equipamentos inerentes a sua fungdo didatica, estando estruturado para atender

plenamente as demandas especificadas no projeto do Curso.

Laboratorio de Biofisica, Fisiologia e Farmacologia:

Apresenta uma area total de 69,55 m2. Possui 03 bancadas de parede em granito cinza-
andorinha: 3,90 x 0,64 m; 3,80 x 0,64 m; 2,70 x 0,64 m. Também apresenta duas bancadas
centrais com 4,70 x 1,20 m, cada uma com prateleira central. O laboratorio esta equipado com
microcomputador, armdrios de metal e vidro, quadro-branco, freezer, refrigerador, mesas,
televisao 29 polegadas, 03 microscopios binocular, 14 bancos de inox regulaveis, 10 bicos de
bunsen, estufa de secagem, 02 esfignomanometros, 05 termometros, camara de fluxo laminar,
balancas analitica e semi-analitica, agitador de meios de cultura e magnético, centrifuga,
deionizador de 4gua em coluna, vidrarias diversas, reativos e varios instrumentos fundamentais as
atividades praticas na perspectiva da constru¢do do conhecimento na dimensdo funcional e

metabolica do organismo humano.

Laboratério de Microbiologia e Parasitologia:

Estruturado em uma area de 85,94 m2 compreende de uma area de ensino, além dois
ambientes especificos destinados a preparacdo de materiais para microbiologia e para
Parasitologia. O laboratério possui 03 (trés) bancadas de parede (granito cinza andorinha): 3,5 x
0,64 m (Parasitologia); 5,0 x 0,64 m e 2,10 x 0,64 m (&rea de ensino). Também apresenta duas
bancadas centrais com 4,70 x 1,20 m, cada uma com prateleira central. O laboratorio esta

equipado com agitador de solucdes, 20 microscopios binocular, 16 bancos inox regulaveis, 2
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agitadores magnéticos com aquecimento, televisor 29 polegadas com controle, 2

refrigeradores, forno microondas, 4 termometros, frascos coletores diversos, 1 vaso sanitario para
descarte, 05 caixas laminas didéticas parasitologia, autoclave, armarios metal e vidro, balanca
analitica e semianalitica, banho maria termostatizado, deionizador de 4agua, mesa para
computador e professor, vidrarias diversas, reativos e instrumentos necessarios ao
desenvolvimentos das atividades praticas da area de conhecimento dos processos infecciosos e

parasitarios.

Laboratorio de Epidemiologia:

Apresenta uma darea total 32,70 m2. Possui 10 tomadas trifdsicas, 06 pontos de
Internet/telefone, 10 computadores com monitor LCD e acesso a internet, 03 mesas para seis
pessoas, 01 mesa para oito pessoas, 01 armario de ago fechado com porta dupla, 01 armario de
aco/vidro fechado com porta dupla, 20 cadeiras com assento e encosto almofadados, iluminagao
artificial. Neste espaco serdo desenvolvidas atividades voltadas para epidemiologia e
bioestatistica aplicada, além de processos tecnologicos e gerenciamento da informagao em saude

vinculados ao SUS.

Laboratorio Multi-usudrio 1:

Apresenta uma area de 84,83 m2. Subdivide-se em 3 areas de 9,72 m2, 13,58 m2 e 63,56 m2.
Para climatizagdo no laboratério encontram-se dois (02) condicionadores de ar (12.000 BTU). O
laboratodrio possui 01 bancada de parede (granito cinza andorinha) com 8,20 x 0,62 m e uma
bancada central com 4,70 x 1,20 m com prateleira central. Possui também 23 tomadas elétricas
trifasicas, 02 pontos de internet/telefone, 12 1ampadas fluorescentes, 16 janelas de vidro, 02 pias,
01 tanque e 02 ralos. Contém também 01 refrigerador duplex frostfree , 02 autoclaves, armario
de ago com porta dupla, 01 arquivo de aco, 02 bancos de assentos regulaveis, 05 saidas de gas, 02

torneiras nas bancadas centrais, 01 capela de exaustdo e lixeira.

Laboratorio Multi-usudrio 2:
Apresenta uma area de 72,35 m2. Destina-se principalmente a atividades de pesquisa de

docentes do cursos da saide da UFT, podendo ser utilizado para orientagdo de alunos de
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iniciacdo cientifica, mestrado, TCC entre outros. O laboratério estd equipado com vidrarias,

reativos e equipamentos inerentes a sua funcao didatica e de pesquisa.

Laboratorio de Informatica:
Situado no segundo andar do Bloco de Apoio Logistico Académico (BALA), equipado com
23 computadores, ar condicionado, acesso a Internet bancadas para os computadores, cadeiras

estofadas com assento.

Descritivo dos laboratérios para o ciclo de formacdo especifica:

Dentre os laboratérios que atenderdo a formacdo especifica ja estdo estruturados e em
funcionamento os seguintes espagos: laboratorio de andlise de alimentos, que atenderd as
disciplinas de bromatologia ¢ composicdo de alimentos; laboratério de andlise sensorial,
laboratorio de tecnologia de alimentos estruturado com ambientes distintos incluindo
processamento de carnes e derivados, cereais e panificacdo, frutas de hortaligas, leite e derivados.

Para apoio e suporte o curso de nutricdo conta ainda com o laboratorio de Fitoterapia para
fundamentar a compreensao das Praticas integrativas e complementares no contexto do SUS,
assim como o Laboratorio de Informatica que possibilitard acesso as diferentes bases/bancos de
dados, Softwares: Epi-Info, Avanutri, Dietwin, Dietpro, Excel e XLSTAT atendendo desde a
epidemiologia e bioestatistica aplicada a andlise sensorial, avaliacdo nutricional e nutri¢do
humana. Este espaco multiusuario estd composto por 40 computadores, 1 projetor, 1 tela branca e

ar condicionado.

Laboratorio de Fisiopatologia da Nutri¢ao

Area Fisica: 80 metros quadrados.
Equipamentos necessarios:

01 Agitador

01 Analisador metabdlico de gases
01 Aparelho de ar condicionado
01  Aparelho de bioimpedancia

03  Aparelho de eletrocardiograma
02  Aparelho de espirometria

01 Aparelho eletroestimulador



01  Aparelho medidor de PH

01  Aparelho telefonico

01 Balanga analitica

01 Balanga digital com estadiometro
01 Cardioversor

01 Centrifuga

01 Centrifuga Fanem

04  Cicloergdmetros

01 Cilindro de calibragdo do analisador de gases
01 Computador

01 Compressor de gases

01 Destilador de dgua

01 Dinamo6metro manual

01 Esteira Ergométrica com monitor
01 Estetoscopio

01 Estufa de secagem de material

01 Impressora

01 Lavador de pipetas

01 Maca
07  Microscopio
01 Nobreak

01  Retroprojetor

01 Taras tubo (balanga)

24 Tensiometro

01  Tensiometro de coluna

02  Armario Metal 2 portas

02  Armario Vidro 2 portas

21 Banco inox regulaveis

02  Cadeira acolchoada

03  Lixeira com pedal

01 Mesa para computador

01 Mesa para professor

01 Suporte para sabonete liquido
01 Suporte para toalha de papel

1 Adipometro cientifico;

1 Aparelho para medir gordura corporal HBF306 Marca Omron;
1 Balanca Mecanica Antropométrica Filizola;

2 Balangas Mecanicas Antropométricas Velme;

2 Bioimpedancia 1500 MDD;

2 Calculadoras cientificas;

6 Esfignomanometros;

6 Estetoscopios;

14 Fitas métricas Globalmed;
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1 Impressora IMP - 229;
1 Microcomputador ICS - 205;
2 Paquimetros;
8 Plicometros Cescorf (adipometro);
1 Programa computador Bodystat;
1 Programa computador Diet Pro;
1 Programa computador Dietwin;
1 Armario 2 portas;
1 Arquivo para fichario pacientes metal ¢/ 4 gavetas;
25 Aventais paciente abertos atrds tamanho G;
5 Aventais paciente abertos atras tamanho M;
4 Cabides;
1 Cadeira;
2 Caixas correspondéncia 2 andares;
1 Cesto para jalecos pacientes;
4 Divisorias para Box de atendimento;
3 Escadas c/ 2 degraus;
2 Lixeira;
4 Macas p/ exame clinico;
1 Mesa computador;
1 Quadro branco 120 x 120 cm;
1 Sala de equipamentos e fichario;
1 Suporte papel toalha;
1 Suporte para gel bactericida;
1 Suporte para sabonete liquido.

6.2. Biblioteca

O Campus de Palmas possui uma Biblioteca Central com infra estrutura adequada ao
atendimento de todos os cursos sediados no respectivo Campus. Sua area fisica total de 550,20
m?2 abriga os setores compreendidos pelo acervo geral coml51 m2, leitura: 24 m2, estudo
individual:20 m2, estudo em grupo:151 m2, sala de video:09 m2, administragdo e processamento
técnico do acervo: 74 m2, recepcao e atendimento ao usudrio:17 m2, depodsito de material:18 m2,
acesso a internet:03 m2, consulta ao acervo:03 m2 e coordenacdo: 15 m2. Todo o acervo
apresenta-se sistematizado por assunto em conformidade com a Classificacdo Decimal de Dewey
(CDD).

Estruturalmente estd dividida em dois pavimentos, encontrando-se alojados no primeiro

os seguintes ambientes: sala de coordenacdo, setores de consulta ao acervo,sala de aquisi¢do de
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materiais, sala de processamento técnico, saldo de acervo geral, duas salas de estudos e

cabines de estudo individual e no segundo o saldo de leitura, cabines de estudo individual,
videoteca e a se¢do de monografias, teses, dissertacdes e periddicos. Todos os requisitos a
adequada ambientagdo dos referidos espagos estdo contemplados, incluindo-se neste quesito
aportes como iluminacao, climatizagdo (aparelhos de ar condicionado e ventiladores) e extintores
de incéndio. O acervo estd acondicionado em estantes especificas com acesso facil para os
usudrios; todo o ambiente estd devidamente aparelhado com recurso para controle e vigilancia do
material através de apropriado sistema de seguranca antifurto (RFID Brasil). Quanto ao seu
espago operacional a biblioteca disponibiliza ainda a Sec¢do de Referéncias Bibliograficas sob
supervisdao de um profissional da area, que gerencia o Acervo Geral, o Setor de Periodicos, o
Setor de Pesquisas e Acdes Culturais, e o Setor de Colecdes Especiais. Outra grande seccao
também supervisionada por um bibliotecario ¢ a de Processamento Técnico, que por sua vez,
operaciona o setor de Processamento de Suportes Informacionais, cuja ambientagdo compreende
de cabines para estudo individual e mesas com capacidade para lugares cada, e ainda as salas para
estudo em grupo, também devidamente mobiliadas e climatizadas. O processo de informatizagao
da biblioteca estd em estruturagdo e vem sendo implantado desde 2005 com a criagdo de um
banco de dados do acervo bibliografico e a instalacdo de software de gerenciamento do sistema
de processamento técnico, sele¢do, aquisi¢do, controle de empréstimos e devolucao do acervo. O
servico de consulta pela internet via portal da UFT ¢ mais um recurso que evidencia esta
condi¢do de expansdo. Um outro suporte interessante ¢ a disponibilizacdo da base de dados do
Portal de Periddicos da CAPES, cujo acesso acontece inclusive através de computadores de
outros setores da Institui¢do.

O processo de adequagdo, expansdo e atualizacdo da biblioteca ocorre de forma continua
através da aquisicdo por compra ou doagdo, de produtos diversos que estruturem e otimizem o
acervo bibliografico assim como seu espago fisico.

Para os novos cursos da saude, incluso o de Nutri¢do, com inicio proposto para o segundo
semestre letivo de 2009, a biblioteca oferece um suporte bibliografico satisfatorio, uma vez que o
processo de implantagdo da medicina vem propiciando expansdo e diversificacdo do acervo. No
entanto, a complementacdo de volumes bibliograficos para atender a demanda do ciclo de

formacao geral e aqueles inerentes ao ciclo de formagdo especifica estdo previstos e vém sendo
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adquiridos conforme plano or¢amentéario constante na politica de expansdao da UFT. Nesta

perspectiva, espacos como o telesaude, ja em processo de implantagdo, também constituirdo
subsidios para incrementar a formagao profissional na medida em que incorpora atitudes de
interacdo e cooperagdo as praticas de ensino-aprendizagem.

A politica de expansdo da UFT destaca, como prioridade, a constru¢do de uma nova
biblioteca Central com capacidade para acomodar plenamente o projeto de crescimento do

Campus de Palmas.

6.3 — Instalacoes e equipamentos complementares

Para atender as demais necessidades especificas do curso de Nutricdo serdo construidos
laboratorios em complexos estruturais articulados com outros cursos inseridos na proposta
REUNI-UFT a saber: Microbiologia de Alimentos, laboratério de Técnica Dietética, cujo
objetivo ¢ atender as disciplinas de técnica dietética e gastronomia; Laboratério de Seguranca
Alimentar e Nutricional para as atividades das disciplinas de seguranca alimentar e nutricional,
projeto de pesquisa (trabalho de conclusdo de curso), atividades de pods-graduagao,
desenvolvimento de projetos de iniciagdo cientifica incluso os interdisciplinares, visa atender e
integrar alunos de diversos cursos. E necessério construgdo de espago fisico adequado e aquisigio
de alguns equipamentos para complementar a infra-estrutura ja existente. A Clinica Integrada
constara de sala de atendimento grupal, laboratorio de avaliagdo nutricional e ambulatério.

As Unidades laboratoriais a serem construidas terdo projeto especifico de acordo com a
natureza das atividades envolvidas em cada ambiente, seguindo as recomendacdes de seguranca e
legislagao vigente determinadas pelos 6rgdos competentes.

Para atender a demanda das aulas praticas de diversas disciplinas bem como para atender
as pesquisas futuramente desenvolvidas foi requisitado pelo curso de medicina a construgdo de
um biotério, cujo projeto ja foi aprovado pelo conselho diretor do campus de Palmas e com
previsao de licitagdo e construgao ainda para 2009.

Ainda quanto a estrutura fisica ja esta sendo construida uma edificagdo que contempla

ambientes multifuncionais com divisdrias moveis, que propicia adaptagao dos espacos a serem
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utilizados como salas de aulas, oportunizando a execucdo do ciclo de formagdo geral de

forma articulada e integrada entre os cursos, conforme proposta do REUNI-UFT.

6.4 - Area de lazer e circulacio

As areas de lazer e circulagdo para o inicio do curso sdo as mesmas ja disponiveis no
campus de Palmas, em comum para os demais cursos. Estardo sendo previstas novas instalagdes
com a constru¢ao de um novas instalagdes, laboratorios e prédios para os cursos de nutri¢ao e

enfermagem, através de convénios e parcerias com o governo federal.

O Centro Universitario Integrado de Ciéncia, Cultura e Arte (CUICA) é um espaco
cultural, sem fins lucrativos, com auditorio para teatro, danga, cinema e espetaculos musicais. As
atividades desenvolvidas em suas instalagdes serdo de cunho cultural e dividem-se nos seguintes

€Spagos:

e Auditorio, com capacidade para 500 pessoas;
e (Cinema e teatro, também para 500 pessoas;
e Espaco Pedro Tierra para artes visuais — com exposigdes permanentes e

temporarias.

O objetivo principal do CUICA ¢ criar um espago de fomento e divulgacdo da cultura
contemporanea regional. Oferecer espetaculos de teatro, danca e musica, mostras de artes visuais,
projecoes de cinema e video, oficinas, debates e cursos, além de manter sob sua guarda

expressivo acervo cultural permanente do Estado do Tocantins.

6.5. Recursos audiovisuais
Serdo aproveitados os ja disponiveis na UFT e os adquiridos através de convénios e
recursos da institui¢do, assim serdo utilizados datashow, televisdo, video, DVD,

microcomputadores, retroprojetor, projetor de slides, clip-chart, quadro e outros.

6.6. Acessibilidade para portadores de necessidades especiais
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A UFT busca o cumprimento da portaria n° 1679, de 2 de dezembro de 1999,

assegurando aos portadores de necessidades especiais condi¢des basicas de acesso ao ensino
superior, de mobilidade e de utilizagdo de equipamentos e instalagdes em seu campus, tendo
como referéncia a Norma Brasileira NBR-9050, da Associa¢do Brasileira de Normas Técnicas,
que trata da acessibilidade de pessoas portadoras de deficiéncias a edificagdes, espaco, mobiliario
€ equipamentos urbanos.

Todas as edificacdes serdo planejadas e construidas para dar pleno acesso, a portadores de
necessidades especiais, mesmo que temporarias, através de:

1. entradas principais com rampas;

2. todas as dependéncias de uso geral serdo colocadas no andar térreo, ale daquelas ja
disponiveis no térreo (biblioteca, lanchonetes, protocolo, tesouraria e secretaria);

3. os auditodrios existentes ficam no térreo;

4. todas as salas de aulas existentes na UFT sdo no térreo, exceto no bloco III que tem
salas no pavimento superior. Nesta situagdo se houver alguma aula neste bloco deve-se ter o
cuidado de verificar se algum aluno tem alguma dificuldade de locomocao, ainda que temporaria,
e sua turma passa a ter a sua sala de aula no andar térreo;

5. o estacionamento ja dispde de vagas especiais reservadas no estacionamento da
Universidade. A nova edificagdo ampliara estas vagas.

Outros aspectos a serem considerados no projeto técnico-estrutural € a inclusdo de rampas
de acesso ao bloco e pavimentos deste, telefone publico em altura apropriada, banheiros
adaptados para deficientes fisicos. Deverdo ser observadas, também, todas as normas de
seguranca coletiva incluindo protecdo contra incéndio e climatizacdo dos ambientes de trabalho

(temperatura e umidades adequados).

6.7. Sala de Direcio do Campus e da Coordenaciao do Curso

A sala da Dire¢ao do Campus localiza-se atualmente no Campus Universitario de Palmas.
Bloco II. Sala 17. Av. NS 15 ALC NO 14, 109 Norte, Caixa Postal 114, CEP 77001-090.
Telefone / Fax: (63) 3232 -8020
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A sala da Coordenagao do Curso de Nutricdo estd alocada no bloco de Apoio

Logistico ¢ Administrativo, sala 19, piso superior. Campus Universitario de Palmas. Bloco de
Apoio Logistico e Académico (BALA) Sala 19. Av. NS 15 ALC NO 14, 109 Norte, Caixa Postal
114, CEP 77001-090. Palmas-TO, Telefone / Fax: (63) 3232 -8022

E-mail da Coordenagdo: reunesaude@uft.edu.br
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ANEXOS

ANEXO I
REGIMENTO DO CURSO DE NUTRICAO

CAPITULO I
DA INTRODUCAO

Art. 1 — O presente regimento disciplina a organizagao e o funcionamento do Colegiado de Curso
de Nutricao da Universidade Federal do Tocantins.

Art. 2 — O Colegiado de Curso de Nutri¢do ¢ a instancia consultiva e deliberativa do Curso em
matéria pedagodgica, cientifica e cultural, tendo por finalidade, acompanhar a implementagado e a
execucao das politicas do ensino, da pesquisa e da extensao definidas no Projeto Pedagdgico do
Curso, ressalvada a competéncia do Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensao.

CAPITULO 1I
DA ADMINISTRACAO

Art. 3 — A administracdo do Curso de Nutricdo da Universidade Federal do Tocantins se efetivara
por meio de:
I — Orgao Deliberativo e Consultivo: Colegiado de Curso;
1T — Orgdo Executivo: Coordenacio de Curso;
III — Orgaos de Apoio Académico:
a) Coordenacao de Estagio do Curso;
IV — Orgdo de Apoio Administrativo:
a) Secretaria.

CAPITULO III
DA CONSTITUICAO

Art. 4 — O Colegiado de Curso ¢ constituido:

I — Coordenador de Curso, sendo seu presidente;

II — Docentes efetivos do curso;

IIT — Representagao discente correspondente a 1/5 (um quinto) do nimero de docentes vic.ivos do
curso. (Art. 36 do Regimento Geral da UFT)

CAPITULO IV
DA COMPETENCIA

Art. 5 — Sao competéncias do Colegiado de Curso, conforme Art. 37 do Regimento Geral da
UFT:


Owner
Highlight

Owner
Sticky Note
Art 36 Parágrafo Único - A representação do corpo discente será de 1/5 (um quinto) do número de docentes dos colegiados de cursos que tem direito a voto e voz.
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L propor ao Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo a organizacao curricular do curso
correspondente, estabelecendo o elenco, contetdo e seqiiéncia das disciplinas que o forma,
com os respectivos créditos;

II.  propor ao Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensao, respeitada a legislagao vigente e o
numero de vagas a oferecer, 0 ingresso no respectivo curso;

III.  estabelecer normas para o desempenho dos professores orientadores para fins de matricula;

IV. opinar quanto aos processos de verificagdo do aproveitamento adotados nas disciplinas que
participem da formagdo do curso sob sua responsabilidade;

V. fiscalizar o desempenho do ensino das disciplinas que se incluam na organizacao curricular
do curso coordenado;

VI. conceder dispensa, adaptacdo, cancelamento de matricula, trancamentos ou adiantamento
de inscrigdo e mudanca de curso mediante requerimento dos interessados, reconhecendo,
total ou parcialmente, cursos ou disciplinas ja cursadas com aproveitamento pelo
requerente;

VIIL. estudar e sugerir normas, critérios e providéncias ao Conselho de Ensino, Pesquisa e
Extensao, sobre matéria de sua competéncia;

VIII. decidir os casos concretos, aplicando as normas estabelecidas;

IX. propugnar para que o curso sob sua supervisdo mantenha-se atualizado;

X. eleger o Coordenador e o Coordenador Substituto;

XI. coordenar e supervisionar as atividades de estagio necessarias a formagao profissional do
curso sob sua orientagdo.

CAPITULO V
DO FUNCIONAMENTO

Art. 6 — O Colegiado de Curso reunir-se-4, ordinariamente, uma vez ao més e,
extraordinariamente, quando convocado pelo seu Coordenador, por 1/3 (um ter¢o) de seus
membros ou pelas Pro-Reitorias.

§ 1° — As Reunides Ordinarias do Curso obedecerao ao calendario aprovado pelo Colegiado e
deverao ser convocada, no minimo, com dois dias de antecedéncia, podendo funcionar em
primeira convocac¢dao com maioria simples de seus membros e, em segunda convocacao, apds
trinta minutos do horario previsto para a primeira convocagao, com pelo menos 1/3 (um ter¢o) do
numero de seus componentes.

§ 2° — Seré facultado ao professor legalmente afastado ou licenciado participar das reunides, mas
para efeito de quorum serdo considerados apenas os professores em pleno exercicio.

§ 3° O Colegiado de Curso podera propor ao Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo a
substitui¢do de seu Coordenador, mediante a deliberagdo de 2/3 (dois tercos) de seus integrantes.

Art. 7 — O comparecimento dos membros do Colegiado de Curso as reunides, terd prioridade
sobre todas as outras atividades de ensino, pesquisa e extensao no ambito do curso. Todas as
faltas na Reunido do Colegiado deverdo ser comunicadas oficialmente.

CAPITULO VI
DA COORDENACAO DE CURSO
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Art. 8 — A Coordenagdo de Curso € o 6rgao responsavel pela coordenacao geral do curso, e sera
exercido por Coordenador, eleito entre seus pares, de acordo com o Estatuto da Universidade
Federal do Tocantins, ao qual cabera presidir o colegiado;

§ 1° — Cabera ao Colegiado de Curso, através de elei¢ao direta entre seus pares, a escolha de um
Sub-Coordenador para substituir o coordenador em suas auséncias justificadas.

§ 2° - O Presidente sera substituido, em seus impedimentos por seu substituto legal, determinado
conforme § 1° deste capitulo;

§ 3° - Além do seu voto, terd o Presidente em caso de empate, o voto de qualidade.

§ 4° - No caso de vacancia das fungdes do Presidente ou do substituto legal, a elei¢ao far-se-a de
acordo normas regimentais definidas pelo CONSUNI;

§ 5° - No impedimento do Presidente e do substituto legal, respondera pela Coordenagdo o
docente mais graduado do Colegiado com maior tempo de servigo na UFT. Caso ocorra empate,
cabera ao Coordenador indicar o substituto.

Art. 9 — Ao Coordenador de Curso compete:

L. Além das atribuicdes previstas no Art. 38 do Regimento Geral da UFT, propor ao seu
Colegiado atividades e/ou projetos de interesse académico, considerados relevantes, bem
como nomes de professores para supervisionar 0s mesmos;

II.  Nomear um professor responsavel pela organizacao do Estagio Supervisionado, de acordo
com as normas do Estagio Supervisionado;

III. Nomear um professor responsavel pela organizacdo do TCC, de acordo com as normas do
TCC;

IV. convocar, presidir, encerrar, suspender e prorrogar as reunides do colegiado, observando e
fazendo observar as normas legais vigentes e as determinac¢des deste Regimento;

V. organizar e submeter a discussdo e votacdo as matérias constantes do edital de convocagao;

VI. designar, quando necessario, relator para estudo preliminar de matérias a serem submetidas
a apreciacao do Colegiado;

VII. deliberar dentro de suas atribuicoes legais, “ad referendum” do Colegiado sobre assunto ou
matéria que sejam claramente regimentais € pressupostas nos documentos institucionais.

CAPITULO VII
DA SECRETARIA DO CURSO

Art. 10 — A Secretaria, 6rgao coordenador e executor dos servigos administrativos, sera dirigida

por um Secretario a quem compete:

L encarregar-se da recepcao e atendimento de pessoas junto a Coordenagao;

II.  auxiliar o Coordenador na elaboragdo de sua agenda;

III.  instruir os processos submetidos a consideragao do Coordenador;

IV. executar os servigos complementares de administragdo de pessoal, material e financeiro da
Coordenacio;

V. elaborar e enviar a convocagdo aos Membros do Colegiado, contendo a pauta da reunido,
com 48 (quarenta e oito) horas de antecedéncia;

VI. secretariar as reunides do Colegiado;
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VII. redigir as atas das reunides e demais documentos que traduzam as deliberagdes do
Colegiado;
VIII. manter o controle atualizado de todos os processos;
IX. manter em arquivo todos os documentos da Coordenagao;
X. auxiliar as atividades dos professores de TCC e Estagio Supervisionado.
XI. desempenhar as demais atividades de apoio necessarias ao bom funcionamento da
Coordenagdo e cumprir as determinagdes do Coordenador;
XII. manter atualizada a colegdo de leis, decretos, portarias, resolucdes, circulares, etc. que
regulamentam os cursos de graduagao;
XIII. executar outras atividades inerentes a area ou que venham a ser delegadas pela autoridade
competente.
CAPITULO VIII
DO REGIME DIDATICO

Secao |
Do Curriculo do Curso

Art. 11 — O regime didatico do Curso de Nutricao reger-se-a pelo Projeto Pedagdgico do Curso,
aprovado pelo Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensao (CONSEPE).

Art. 12 — O curriculo pleno, envolvendo o conjunto de atividades académicas do curso, sera
proposto pelo Colegiado de Curso.

§ 1°— A aprovagdo do curriculo pleno e suas alteracdes sao de competéncia do Conselho de
Ensino, Pesquisa e Extensdo e suas instancias.

Art. 13 — A proposta curricular elaborada pelo Colegiado de Curso contemplard as normas
internas da Universidade e a legislacdo de educagdo superior.

Art. 14 — A proposta de qualquer mudanga curricular elaborada pelo Colegiado de Curso sera
encaminhada, no contexto do planejamento das atividades académicas, a Pro-Reitoria de
Graduacao, para os procedimentos decorrentes de analise na Camara de Graduacgao e para
aprovagao no Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensao.

Art. 15 — O aproveitamento de estudos serd realizado conforme descrito no Artigo 90 do
Regimento Académico da UFT.

Secao III
Da Oferta de Disciplinas

Art. 16 — A oferta de disciplinas sera elaborada no contexto do planejamento semestral e
aprovada pelo respectivo Colegiado, sendo ofertada no prazo previsto no Calendério Académico.

CAPITULO VIII
DAS DISPOSICOES FINAIS



Art. 17 — Os casos omissos neste Regimento serdo resolvidos pelo Colegiado de Curso, salvo
competéncias especificas de outros 6rgaos da administragao superior.

Art. 18 — Este Regimento entra em vigor na data de sua aprovagao pelo Colegiado de Curso.

Palmas, 06 de maio de 2009.

14
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ANEXO I
UNIVERSIDADE FEDERAL DO TOCANTINS
CAMPUS PALMAS
COORDENACAO DO CURSO DE NUTRICAO

REGULAMENTO DO ESTAGIO CURRICULAR OBRIGATORIO E NAO-OBRIGATORIO
DO CURSO DE NUTRICAO

CAPITULOI
Identificacao

Art. 1° - O presente regulamento trata da normatizacdo das atividades de estdgio obrigatorio e
nao-obrigatorio do curso de Nutricdo do campus de Palmas.

§1- os estagios supervisionados obrigatorios sdo relativos a Estagio Supervisionado em
Nutrigdo Clinica, Estagio Supervisionado em Servicos de Alimentagdo e Nutricdo, Estagio
Supervisionado em Nutri¢ao Social e Estagio Supervisionado em Internato Rural Integrado.

§2 — os estagios ndo-obrigatorios sdo aqueles desenvolvidos como atividade opcional para
o aluno, acrescida a carga horaria regular e obrigatdria do Curso Nutrigao.

§3- as normatizacdes ora dispostas apresentam consonancia com o regimento € o Projeto
Pedagogico do Curso (PPC) de Nutri¢ao, com a Lei n°® 11.788/2008 e com a normativa n° 7 de 30
de outubro de 2008.

CAPITULO I
Dos Objetivos

Art. 2°- O Estagio Supervisionado Obrigatorio tem como objetivo: possibilitar a vivéncia da
pratica de pesquisa nas areas da nutrigao.

Art. 3°- O Estagio Nao-obrigatério objetiva a ampliacdo da formacgao profissional do estudante
por meio das vivéncias e experiéncias proprias da situagdo profissional na Universidade Federal
do Tocantins ou em outras instituicdes, empresas privadas, 6rgaos publicos ou profissionais
liberais.

CAPITULO 111
Das Areas de Estagio
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Art. 4° - As atividades de estagio poderdo ser desenvolvidas em instituicdes como hospitais,
unidades de saude, creches, asilos, restaurantes, ambientes comunitarios, entre outros que
comprovem atividades ligadas a Nutri¢do de acordo com o Projeto Pedagogico do Curso.

DO ESTAGIO CURRICULAR OBRIGATORIO:

CAPITULO IV
Da Organizacio

Art. 5°- O estagio supervisionado obrigatorio estd organizado em 04 disciplinas
denominadas Estagio Supervisionado em Nutricdo Clinica, Estagio Supervisionado em Servigos
de Alimentac¢do e Nutrigdo, Estagio Supervisionado em Nutrigdo Social e Estagio Supervisionado
em Internato Rural Integrado.

Art. 6°- O estagio obrigatério pode ser desenvolvido em instituicdes conveniadas com a UFT que
atendam os pré-requisitos:

I. pessoas juridicas de direito privado;

I1. 6rgdos da administragcdo publica direta, autarquica e fundacional de qualquer dos poderes
da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipio.

Paragrafo unico - De acordo com orientacdes do Setor de Convénios (Vice-Reitoria) ¢
facultada a celebragcdo e assinatura do Termo de Convénio de Estidgio quando a Unidade
Concedente tiver quadro de pessoal composto de 1 (um) a 5 (cinco) empregados; quando a
Unidade Concedente for profissionais liberais de nivel superior registrados em seus respectivos
conselhos de fiscalizagdo profissional; e quando o estagiario for funcionario do quadro de pessoal
da Empresa/Unidade Concedente e aluno regularmente matriculado no Curso.

Art. 7° - O Termo de Compromisso ¢ condi¢dao imprescindivel para o estudante iniciar o Estagio
Curricular Obrigatorio.

CAPITULOV
Programacio de estagio e duracio

Art. 8° - A duragdo dos estdgios obrigatorios totaliza 630h. A orientacdo serd conduzida por
docentes da Fundacdo Universidade Federal do Tocantins, levando em consideragao a lei n°
11.788, de 25 de setembro de 2008.

Art. 9°- A area e programacao de cada estagio serdo de responsabilidade do docente orientador e
do aluno.

§1- A responsabilidade pela realizacdo de todas as atividades curriculares serda assumida
pelo académico - estagiario, de comum acordo com docente-orientador.
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§2 - Todas as atividades planejadas pelo estagiario, antes de implementadas, deverao
ser aprovadas pelo docente da disciplina de Estagio, assegurada a participagdo coletiva nas
decisdes.

Art. 10° - O Plano de Atividades de Estagio Obrigatorio deve ser elaborado de acordo com as
trés partes envolvidas (académico, supervisor do estdgio na UFT e Unidade Concedente),
incorporado ao Termo de Compromisso por meio de aditivos a medida que for avaliado,
progressivamente, o desempenho do estudante.

CAPITULO VI
Locais de realiza¢do do estagio

Art. 11° - A escolha da institui¢do para a realizacao do estagio pode ser feita pelo estagiario e
pelo docente orientador considerando a autorizacdo prévia dos responsaveis, € o aceite da
institui¢do, seguindo as especificacdes descritas no Artigo 7° deste regulamento.

CAPITULO VII
Avaliacao

Art. 12° - O estagidrio serd avaliado no decorrer das disciplinas de Estagio
Supervisionado em Nutrigdo Clinica, Estagio Supervisionado em Servigos de Alimentagdo e
Nutri¢do, Estagio Supervisionado em Nutricdo Social e Estagio Supervisionado em Internato
Rural Integrado, por meio de avaliagio de habilidades e competéncias correspondente as
atividades desenvolvidas em cada area.

Art. 13°- O Supervisor da Unidade Concedente deve avaliar o estagiario seguindo o modelo de
“Ficha de Avaliagdo do Estagiario pelo Supervisor da Unidade Concedente” estabelecido pela
Coordenacao de Estagios/PROGRAD a cada 6 (seis) meses.

DO ESTAGIO CURRICULAR NAO-OBRIGATORIO:

CAPITULO VIII
Da organizacio

Art. 14°- O Estagio Curricular Nao-obrigatorio ¢ desenvolvido de forma complementar pelo
académico, além de sua carga horaria regular de curso para obten¢do de diploma.

Art. 15°- O Estagio Curricular Nao-obrigatério pode ser desenvolvido em institui¢des
conveniadas com a UFT que atendam os pré-requisitos:

III. pessoas juridicas de direito privado;
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IV.o6rgdos da administragdo publica direta, autdrquica e fundacional de qualquer dos
poderes da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipio.

Paragrafo unico - De acordo com orientagcdes do Setor de Convénios (Vice-Reitoria) ¢
facultada a celebracdo e assinatura do Termo de Convénio de Estdgio quando a Unidade
Concedente tiver quadro de pessoal composto de 1 (um) a 5 (cinco) empregados; e quando a
Unidade Concedente for profissionais liberais de nivel superior registrados em seus respectivos
conselhos de fiscalizacao profissional.

Art. 16° - O Termo de Compromisso € condi¢ao imprescindivel para o estudante iniciar o Estagio
Curricular Nao-obrigatorio.

Art. 17°- O tempo de duragdao de estdgio ndo-obrigatdrio ndo pode ultrapassar 2 (dois) anos na
mesma institui¢ao, 6 (seis) horas didrias e 30 (trinta) horas semanais.

Art. 18°- O estagio ndo-obrigatorio ndo estabelece vinculo empregaticio entre académico e a
Unidade Concedente.

Art. 19°- Atividades de extensdo, monitorias, iniciacdo cientifica e participagdo em organizacao
de eventos vinculados a e desenvolvidos na UFT ndo sdo considerados estagios nao-obrigatorios.

CAPITULO IX
Desenvolvimento e Avaliaciao

Art. 20° - O Plano de Atividades de Estagio Nao-obrigatorio deve ser elaborado de acordo com
as trés partes envolvidas (académico, supervisor do estagio na UFT e Unidade Concedente),
incorporado ao Termo de Compromisso por meio de aditivos a medida que for avaliado,
progressivamente, o desempenho do estudante.

Art. 21°- A avaliagdo do estagiario deve ser feita pelo Supervisor da UFT e pelo Supervisor da
Unidade Concedente a cada seis meses, seguindo os modelos estabelecidos pela Coordenacao de
Estagios/PROGRAD.

Art. 22°- Cada Supervisor da UFT (4rea ou curso) ¢ escolhido entre os membros do Colegiado de
Nutricao.

§1- Cada Supervisor deve ser responsavel pelo acompanhamento, orientacdo e avaliagdao
de no méximo dez estagiarios;

§2- A avaliagdo deve considerar os critérios estabelecidos no modelo de avaliagao
proposto pela Coordenagao de Estagios/PROGRAD (disponivel no site www.uft.edu.br/estagios)
e os relatorios elaborados pelo estagidrios a cada 6 (seis) meses, ou 2 (dois) meses se a
Concedente for 6rgao publico federal, autarquia ou fundacional.



14
CAPITULO X
Das competéncias

Art. 23° - O aluno, na condi¢do de estagiario, deve cumprir as atribuigdes e responsabilidades
explicitadas no Termo de Compromisso de Estagio. Ao académico que se habilitar ao estagio
curricular compete:

L Procurar a Central de Estagios de seu campus antes de iniciar o estagio em uma
empresa, instituicdo ou outra localidade, para se informar sobre os procedimentos e
documentos necessarios;

II. Participar do estdgio com responsabilidade, consciente de sua condicdo de
estudante, procurando obter o maior aprendizado profissional possivel, cumprindo suas
obrigagdes no estagio e na universidade;

1. Ter uma postura ética nas dependéncias da organizagdo em que desenvolve o
estagio, respeitar as normas e nao divulgar informacgdes restritas;

Iv. Avisar qualquer auséncia com antecedéncia;

V. Entregar ao Docente orientador (Estdgio Obrigatério) ou ao Supervisor da UFT

(Estagio Nao-obrigatorio) o relatério de avaliacdo das atividades no prazo ndo superior a
6 (seis) meses, ou 2 (dois) meses se a Unidade Concedente for 6rgdo publico federal,
autarquia ou fundacional;

VL Cumprir as determinagdes e orientagdes do Professor Orientador (Estagio
Obrigatorio) ou do Supervisor de Estagios da Area/Curso (Estagio Nao-obrigatorio)
quanto a prazos e procedimentos;

VIL Frequentar assiduamente o estdgio, estar presente as reunides de orientacdo e
acompanhamento do estagio e apresentar os relatorios de avaliagdo nos prazos
determinados;

VIIIL. Cumprir as normas do presente regulamento e da Lei de Estagios (11.788/08).

Art. 24° - Compete ao docente orientador de Estagio Curricular Obrigatorio e ao supervisor de
Estagio Curricular Nao-obrigatério:

I- possibilitar ao estagidrio o embasamento tedrico necessario ao desenvolvimento da
proposta de estagio.

II- avaliar as instalacdes da parte concedente do estagio e sua adequagdo a formagao cultural
e profissional do educando;

I1- orientar o estagiario nas diversas fases do estagio, relacionando bibliografias e
demais materiais de acordo com as necessidades evidenciadas pelo aluno;

IV orientar e controlar a execucao das atividades do estagiario;

V- acompanhar o planejamento do estagio;

VI- realizar uma avaliagdo em todas as etapas de desenvolvimento do estagio;

VII - cumprir todas as atribuigdes advindas do cumprimento integral da Lei n°.

11.788/2008.
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Art. 25° - Compete a Unidade Concedente:

L.
II.

II1.

IV.

VL

celebrar Termo de Compromisso com a Institui¢ao de ensino e o estudante;

ofertar instalagcdes que tenham condic¢des de proporcionar ao estudante atividades de
aprendizagem social, profissional e cultural;

indicar funciondrio de seu quadro de pessoal, com formagdo ou experiéncia
profissional na area de conhecimento desenvolvida no curso do estagiario, para orientar e
supervisionar até 10 (dez) estagidrios simultaneamente;

contratar em favor do estagidrio, na condi¢do de estdgio nao-obrigatorio, seguro
contra acidentes pessoais, cuja apodlice seja compativel com valores de mercado,
atendendo as orientagdes da Lei;

por ocasido do desligamento do estagidrio, entregar Termo de Realizagdo do Estagio
com indica¢dao resumida das atividades desenvolvidas, dos periodos e da avaliagao de
desempenho;
tomar as devidas providéncias com o/a aluno/a estagiario/a que ndo cumprir com as
normas da institui¢ao, ausentar-se durante o estagio ou mostrar falta de comprometimento
e responsabilidade;

VIL enviar a UFT, com periodicidade minima de 6 (seis) meses, Ficha de Avaliagao do

Estagiario pelo Supervisor (disponivel no site www.uft.edu.br/estagios), com vista
obrigatdria ao estagiario.

CAPITULO XI
Das disposicoes gerais

Art. 26° - Os casos omissos neste regulamento serdo resolvidos pelos Supervisores responsaveis
pelos Estagios junto a Coordenacdo de Curso, conforme a necessidade, deliberado por instancias
superiores.

Art. 27° - Este regulamento entra em vigor na data de sua aprovagdo no Colegiado de Curso.
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ANEXO III

REGULAMENTO DE TRABALHO DE CONCLUSAO DE CURSO DE NUTRICAO

CAPITULO1
MODALIDADE DE TRABALHO
Art. 1° - O presente Manual estabelece os principios tedrico-metodologicos e as diretrizes gerais
para a elaboragdo dos Trabalhos de Conclusdo de Curso — TCC do Curso de Nutricdo da
Universidade Federal do Tocantins.
Art. 2° - O Trabalho de Conclusdao de Curso de Nutrigdo sera na modalidade de artigo cientifico.

CAPITULO IT
NORMAS PARA O DESENVOLVIMENTO, APRESENTACAO E DIVULGACAO DO
TCC

Art. 3° - Quanto as linhas de pesquisa:

L. O colegiado do curso de Nutri¢do podera sugerir a implantagdo de uma nova linha de
pesquisa no inicio de cada semestre letivo;

II.  Cada linha de pesquisa serd coordenada por um docente do colegiado de Nutri¢ao;

II.  Os critérios para a escolha do coordenador serdo: primeiro titulagdo, seguido de produgao
académica e experiéncia docente;

IV. A linha de pesquisa adotada no Curso de Nutri¢do € - Nutricdo e Saude: teoria e tecnologia;

Art. 4° - Quanto aos grupos de pesquisa:

L. Todos os professores orientadores deverdo apresentar no inicio do semestre, ao colegiado
de curso e para os académicos, a linha de pesquisa em que estara vinculado, assim como o
grupo e projeto de pesquisa que estara coordenando;

II.  Para que o grupo de pesquisa inicie suas atividades, o mesmo devera ser aprovado no
ambito do colegiado do Curso de Nutrigao;

III.  Cabe ao professor orientador registrar seu grupo e projeto de pesquisa na Coordenacao de
Pesquisa e Extensao (COOPEX) apds a aprovacao do mesmo no ambito do colegiado do
Curso de Nutrigao;

IV. Todos os TCCs de Nutrigao deverao ser executados mediante vinculo com uma linha de
pesquisa e no ambito de um grupo de pesquisa registrado na COOPEX;

V.  Quando for o caso, antes de ser iniciada a coleta de dados da pesquisa, o projeto devera ser
registrado e aprovado pelo Comité de Etica e Pesquisa com Seres Humanos;

Art. 5° - Quanto ao vinculo do académico em um grupo de pesquisa:

L O académico que estiver desenvolvendo o TCC devera estar vinculado a um grupo de
pesquisa;

II. A participacdo de um académico no grupo de pesquisa podera ocorrer a qualquer tempo do
curso de graduagdo, obedecendo ao numero de vagas disponibilizadas pelo orientador a
Coordenac¢do de TCC no inicio de cada semestre letivo;

III.  No inicio do ultimo ano do curso, o académico de Nutricdo devera escolher e protocolar
junto a coordenagdo de TCC um professor orientador;

IV. O académico que ndo participar de 75% das reunides do grupo de pesquisa, cumprindo com
as atividades propostas no seu cronograma de trabalho sera desligado do grupo.
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CAPITULO 111
ATRIBUICOES DO ACADEMICO NO CURSO DE NUTRICAO

Art. 6° - O académico, ap0s liberacdo pelo Coordenador de TCC para inicio das atividades, deve:

L. Cumprir o cronograma proposto pelo professor-orientador;

II.  Redigir o Artigo dentro das Normas estabelecidas pela universidade;

III.  Comparecer as reunides de orientagdo conforme dias e horarios marcados pelo professor-
orientador;

IV. Cumprir com as normas do manual de TCC de Nutrigao;

V.  Protocolar o orientador junto a coordenagao de TCC.

Art. 7° - Sao atribui¢oes dos académicos no Curso de Nutrigao:

L. Participar do seminario de apresentagdo das linhas e projetos de pesquisa de Nutricao;

II.  Ingressar em um grupo de pesquisa registrado na COOPEX;

III.  Definir com o orientador o seu projeto de pesquisa;

IV. Registrar junto a Coordenacgao de TCC o protocolo de orientagao;

V. Definir um cronograma de orientagdes individuais com seu professor-orientador e
freqiientar a pelo menos 75% das orientacdes;

VI. Apresentar o cronograma de orientagdes para a Coordenagdo de TCC na data estabelecida
no inicio do semestre;

VIIL. Freqiientar a pelo menos 75% das reunides do grupo de pesquisa;

VIII. Entregar as etapas do seu TCC nas datas estabelecidas pelo professor-orientador

IX. Comunicar seu projeto de pesquisa na forma oral no Seminario do grupo de pesquisa em
data divulgada em edital pelo orientador;

X.  Comunicar seu artigo de forma oral para a banca examinadora do TCC em data divulgada
em edital pela Coordenagdo de TCC;

XI. Apods a apresentagdo para a banca examinadora do Artigo de TCC, providenciar as
correcdes necessarias € entregar para a secretaria do curso de Nutricdo 1 versdao com
encadernagdo padronizada (capa dura), para acervo bibliografico da Faculdade, assim como
4 CDs do trabalho corrigido na data estabelecida pela coordenagdo de TCC;

XII. Anexar ao trabalho corrigido uma declaragao de corre¢dao de portugués do artigo, copia do
protocolo de entrega de relatorio de pesquisa para o Comité de Etica (quando for o caso).

CAPITULO IV

ATRIBUIC()ES DO PROFESSOR/ORIENTADOR DE TCC DE NUTRICAO
Art. 8° - O Trabalho de Conclusdo de Curso de Nutricdo é desenvolvido mediante orientacdo de
um professor:
I— Do colegiado de curso designado pelo coordenador de TCC;
II — De outro curso, caso ndo haja docente disponivel para o tema do Trabalho de Conclusdo de
Curso proposto;
IIT — De outras institui¢des e/ou profissionais de nivel superior, que exercam atividades afins com
o tema proposto pelo académico, caso ndo haja docente disponivel na IES, porém sem acusar
Onus para a institui¢@o e desde que aprovado pelo Colegiado de Curso.
Art. 9° - S3o atribuigdes do professor-orientador:
L. Orientar trabalhos de acordo com sua area de formagao ou de pesquisa;
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Orientar e acompanhar o processo de constru¢do dos trabalhos académicos que
estiverem sob sua responsabilidade;
Orientar o académico em relacdo aos critérios de elaboracdo ¢ avaliacdo estabelecidos no
Manual de TCC do curso;
Orientar e indicar fontes bibliograficas e outros instrumentos de coleta de dados e
informagdes para seus orientandos;
Organizar o cronograma das atividades a serem desenvolvidas pelo académico;
Manter registros de controle de orientacdo e relatorios sobre o desempenho dos
orientandos;
Autorizar exclusivamente mediante instrumento proprio, a protocolizagdo do TCC pelo
académico, assumindo que o mesmo esta em condi¢des de apresentagdo publica;
Responsabilizar-se pelo encaminhamento do(s) projetos de seu(s) orientando(s), individual
ou coletivamente, ao Comité de Etica, conforme a legislagdo em vigor, mediante critérios
constantes do Manual de TCC de cada curso.

Art. 10° - Sao atribui¢des do professor-orientador no Curso de Nutrigao:

L.

II.

III.

IV.

VL
VIL

VIIIL

IX.

XI.
XII.

XIII.

XIV.

XV.

XVL

Ter a titulagdo minima de especialista e estar, preferencialmente, ministrando aula no Curso
de Nutricao;

Apresentar no inicio do semestre a linha de pesquisa em que estard vinculado para o
colegiado do Curso de Nutri¢ao, assim como para os académicos;

Registrar seu projeto de pesquisa na COOPEX apds aprovacdo do mesmo no ambito do
colegiado;

Apoés comunicar a coordenagdo de TCC, divulgar dia e horario das reunides de seu grupo
de pesquisa em edital;

Assinar ficha de registro de orientacdo do académico assumindo o papel de orientador de
TCC;

Participar das reunides agendadas pela Coordenacao de TCC;

Ter disponibilidade de tempo para orientagdo dos trabalhos, comunicando a Coordenagao
de TCC e aos académicos os dias e horarios desta atividade;

Estabelecer com seu orientando cronograma com dia, hordrio e atividade a serem
desenvolvidas nas orientagdes no inicio de cada semestre letivo;

Avisar ao orientando, diretamente ou através da secretaria do curso, qualquer impedimento
para o comparecimento a um encontro de orientagao;

Ter disponibilidade para participar das bancas de defesa, conforme calendario apresentado
pela coordenacao de TCC e aprovado pelo colegiado;

Assumir o compromisso de participar das bancas de seus orientandos e bancas convidadas;
Assumir o compromisso de entregar no ato da defesa e qualificagdo o trabalho com
sugestoes € apontamentos;

Preencher as fichas de avaliagdo do trabalho escrito e oral, além da ata no momento da
apresentagdo do TCC;

Entregar na data prevista todas as avaliagdes de seus orientandos para a Coordenagdo de
TCC;

Ser responsavel por acompanhar as corregdes e sugestdes dos membros da banca no
trabalho orientado;

Comunicar oficialmente ao coordenador de TCC quando ocorrerem problemas,
dificuldades e duvidas relativas ao processo de orientagdo de TCC;
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XVII. Autorizar a comunicagdo do Trabalho de Conclusdo de Curso dos académicos que
atingiram nota minima de 7,0 no processo de orientagdo e 75% de freqiiéncia nas
orientagoes;

XVIII. Cabe ao orientador reservar sala e equipamento para o Seminario de apresentacao dos
projetos de pesquisa;

XIX. Comunicar ao coordenador do TCC, via documento escrito, o ndo cumprimento das
atividades por parte do orientando, caso houver;

XX. O nado cumprimento de algum dos critérios acima estabelecidos incidird no desligamento do
quadro de orientadores para o proximo semestre.

CAPITULOV
ATRIBUICOES DO COORDENADOR DE TCC DE NUTRICAO

Art. 11° - A coordenacdo de TCC do Curso de Nutricdo fica a cargo do professor responsavel

pela disciplina de TCC I e TCC 1II, com carga hordria semanal estabelecida de acordo com

politicas e critérios definidos pela Direcao Geral.

Art. 12° - Sao atribui¢des do Coordenador de TCC de Nutricéo:

L. Coordenar e supervisionar todas as fases de desenvolvimento do TCC;

II.  Dar ciéncia, aos académicos e professores orientadores, dos procedimentos estabelecidos
no Manual de Trabalho de Conclusdo do curso de Nutri¢do;

II. Indicar os professores-orientadores, de acordo com as areas afins, as tematicas escolhidas
pelos académicos;

IV. Providenciar e manter atualizados os instrumentos de registros de atividades desenvolvidas
durante a fase de elaboracdo do TCC;

V. Acompanhar todo o processo avaliativo do TCC e encaminhar os resultados finais a
Secretaria Académica para os devidos registros e publicacao;

VI. Coordenar encontros periddicos com professores-orientadores para organizacao,
planejamento, desenvolvimento e avaliacdo do TCC;

VII. Acompanhar o registro das linhas e grupos de pesquisa na COOPEX;

VIII. Acompanhar e assinar o registro dos projetos de pesquisa no Comité de Etica e Pesquisa
com Seres Humanos;

IX. Estabelecer datas e prazos para cada momento de realizacdo e apresentacao do TCC;

X.  Proceder, quando for o caso, a substituicdo de orientadores, ouvido o Colegiado do curso;

XI. Coordenar a constituigdo das bancas examinadoras, cronograma de apresentacdo dos
trabalhos a cada semestre, divulgando-os no meio académico com uma semana de
antecedéncia da data marcada para a apresentacao dos trabalhos;

XII. Receber os trabalhos escritos e encaminha-los a banca e/ou comissdo avaliadora;

XIII. Reservar sala e equipamentos audiovisuais para apresentacdo dos trabalhos;

XIV. Providenciar declaragdes de orientador ¢/ou avaliador aos membros da banca examinadora;

XV. Receber e encaminhar a biblioteca uma copia do TCC para integrar o acervo bibliografico,
como producao académica do graduando os trabalhos com nota igual ou superior a 9,0;

CAPITULO VI
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VINCULO E QUEBRA DE VINCULO DO ACADEMICO COM O
DESENVOLVIMENTO DO TRABALHO

Art. 13° - O Orientador, com anuéncia do Colegiado do Curso, podera solicitar desligamento da

orientacdo de TCC quando o académico ndo cumprir o plano e o cronograma de atividades.

L. O desligamento ndo podera ocorrer se faltar menos de 40 (quarenta) dias da data fixada
para entrega do trabalho para a banca examinadora e deve ter a ciéncia por escrito do
académico;

II. O Coordenador do TCC pode indeferir o pedido se julgar insuficiente a justificativa
apresentada ou se entender ndo haver mais tempo habil para a conclusdo do trabalho sob
orientacao do outro docente;

III. O Orientando pode apresentar, nos 3 (trés) dias seguintes a ciéncia do desligamento,
justificativa perante o Coordenador de TCC e solicitar novo Orientador.

Art. 14° - O académico, mediante justificativa encaminhada & Coordenacdo de TCC, pode

solicitar a substitui¢do de Orientador.

L. O pedido de substituicao deve ser protocolado na Secretaria do Colegiado, no minimo 40
(quarenta) dias antes da data fixada para entrega do trabalho e deve ter a ciéncia por escrito
do orientador;

II. O Coordenador do TCC pode indeferir o pedido se julgar insuficiente a justificativa
apresentada ou se entender ndo haver mais tempo habil para conclusdo do trabalho sob
orientagdo de outro docente.

CAPITULO VII
CRITERIOS DE AVALIACAO (FREQUENCIA AS ORIENTACOES, FICHAS DE
ACOMPANHAMENTO, O QUE SERA AVALIADO E COMO)

Art. 15° - A avaliacdo do projeto e artigo de TCC consiste do trabalho escrito e da comunicagio

oral.

Art. 16° - O resultado final da avaliagdo feita pela banca examinadora ¢ expresso por meio de

notas na escala de

0 (zero) a 10,0(dez).

L. E considerado aprovado o aluno que obtiver nota minima igual a 7,0 (sete);

II. A nota final ¢ resultante da avaliagdo do trabalho escrito e da comunicagao oral;

III. A atribuigdo das notas em ata dar-se-4 apos o encerramento da comunicacao oral e da etapa
de argiii¢do, e manifestacdo dos membros da banca examinadora;

IV. Para a atribui¢do das notas sera utilizada a ata de avaliacdo individual;

V. A nota obtida sera comunicada ao académico imediatamente apods a defini¢do da banca;

VI. O académico que ndo obtiver um aproveitamento de 70% no processo de elaboragdo do
trabalho e freqliéncia minima de 75% nas orientagdes, ndo tera autorizacao do orientador
para encaminhamento do trabalho a banca avaliadora.

Art. 17° - A avaliagao do TCC ¢ feita obedecendo as seguintes etapas:

(1 Critérios de avalia¢do do artigo

L Nota do orientador (0,0 a 10,0): envolve a avaliacdo do processo de elaboracao do artigo,
participacdo no grupo de pesquisa, trabalho escrito, e apresentacdo oral;

II.  Nota da banca examinadora (0,0 a 10,0): envolve a avaliagdo do trabalho escrito e oral;
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Ao académico que nao alcangar a média 7,0 apds a apresentagao oral, sera concedido o
prazo de 07 dias para o cumprimento das alteracdes solicitadas pela banca examinadora e
reapresentagdo do trabalho escrito;
Quando sugerida a reformulagdo do texto escrito ndo se atribui nota, ficando uma nova
apresentacdo do trabalho escrito marcada para 07 dias apds, contados, da devolucao do
TCC ao académico;
Cabe ao orientador entregar a versao do TCC corrigido para a banca examinadora no prazo
estabelecido;
Se reprovado na re-apresentacdo, o académico devera refazer o TCC e apresentd-lo por
ocasido da proxima turma de concluintes do curso;
Académicos de outros cursos da UFT que se vincularem aos grupos de pesquisa de
Nutrigdo, serdo submetidos aos mesmos procedimentos propostos por este colegiado,
porém com critérios de avaliacdo de acordo com o curso de origem.

Art. 18°. — Dos procedimentos quanto ao processo de elaboracao de TCC

L.

II.

III.

IV.

VL

VIL

VIIIL

IX.

XI.

O aluno s6 podera entregar seu TCC para a banca avaliadora, mediante carta de
encaminhamento assinada pelo orientador, na data estabelecida pela coordenagdo de TCC;
O académico que nao entregar o TCC na data estabelecida pela coordenagdao de TCC,
devera registrar justificativa via Protocolo Geral da faculdade;

Para as justificativas fundamentadas no regimento institucional, na forma da legislacdo em
vigor o pedido sera deferido pela coordenagdo do curso de Nutrigao;

Para as justificativas ndo fundamentadas no regimento institucional, na forma da legislagdo
em vigor o pedido sera avaliado pela coordenagdo de TCC ouvido o colegiado do curso de
Nutrigao;

O projeto de pesquisa devera conter entre 10 e 15 laudas incluindo-se, nesse total, somente
a parte textual;

O artigo devera conter entre 15 e 25 laudas, incluindo-se, nesse total, somente a parte
textual;

Para o desenvolvimento do TCC, antes de iniciar a pesquisa o académico devera ingressar e
freqlientar as reunides de um grupo de pesquisa, registrar o nome do orientador junto a
coordenacao de TCC, freqiientar as orientagdes de TCC conforme cronograma;

Todas as atividades dos académicos deverdo ser anotadas em uma ficha de
acompanhamento individual, que devera ser entregue a coordenacdo de TCC nos prazos
previamente estabelecidos;

O académico que nao obtiver um aproveitamento de 70% no processo de elaboragdo do
trabalho e freqiiéncia de 75% nas orientagdes, ndo terd autorizacdo do orientador para
encaminhamento do trabalho a banca avaliadora;

A versdo final do trabalho devera ter revisdo ortografica e gramatical feita por um
profissional da lingua portuguesa, sendo necessario a apresentacdo de uma declaragdo de
revisdo no ato da entrega do trabalho final.

Entregar 1 versdo com encadernagdo padronizada (capa dura) e 4 CDs do trabalho
corrigido, uma declaracdo de correcdo de portugués do artigo, copia do protocolo de
entrega de relatorio de pesquisa para o Comité de Etica (quando for o caso) na data
estabelecida pela coordenagdo de TCC para a secretaria do curso;

CAPITULO IV
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DA COMUNICACAO

Art. 19° - O TCC sera comunicado na forma escrita ¢ na forma oral.

Art. 20° - A comunicagdo escrita do TCC sera estruturada de acordo com as normas técnicas
proprias da comunicagdo cientifica.

Art. 21° - A comunicagao oral do TCC sera publica na forma de:

L.

II.

II1.
IV.

VL

VIL

defesa, perante banca avaliadora, constituida pelo professor-orientador ¢ mais dois outros
professores convidados, com experiéncia profissional ou estudos referentes a tematica
proposta pelo académico, com titulacio minima de especialista;

O tempo destinado a comunicagdo/defesa dos trabalhos no Curso de Nutricao serd de 15
minutos na defesa do artigo cientifico;

Para a defesa do TCC, o académico devera apresentar o seu trabalho no ECCI;

O académico que durante o ultimo ano da graduagao publicar o seu artigo de TCC em uma
revista cientifica ou ter aprovado seu trabalho no ECCI, serd dispensado da avaliacdo do
trabalho escrito e oral, porém ndo da apresentagao publica;

O académico somente podera entregar o seu TCC para ser avaliado pela banca examinadora
apos autorizagdo por escrito do orientador;

O dia e horario para a apresentacdo do Artigo de TCC deverd ser divulgado pela
Coordenagao de TCC com o prazo minimo de 1 semana antes da defesa;

Cabe aos membros da banca examinadora e orientadores, retirar junto a secretaria de
Nutri¢ao os trabalhos para a leitura, no prazo de 10 dias antes da apresentacao.
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FICHA DE ORIENTACAO DE TRABALHO DE CONCLUSAO
DE CURSO

Declaro para os devidos fins que aceito orientar o discente
no
b

seu Trabalho de Conclusdo de Curso. A orientacdo se dara de acordo com o Regulamento de
Trabalho de Conclusdo de Curso de Nutrigdo.

Nome do orientador:

Titulo provisério do TCC:

Assinatura do(a) professor(a) orientador(a)

Eu académico acima mencionado declaro que tenho conhecimento do Regulamento de Trabalho
de Conclusdo de Curso de Nutri¢do, e assumo os compromissos da elaboragdo do Trabalho de
Conclusao de Curso.

Assinatura do(a) discente

Data de entrega da ficha de orientacdo:  / /

Assinatura do(a) Coordenador(a) do Trabalho de Conclusdo de Curso de Nutricao
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FICHA DE SUBSTITUICAO DE ORIENTADOR
(modelo do professor)

Eu,
solicito o desligamento da orientagdo do(a) académico(a)

O motivo que desencadeou este desligamento foi

Eu, académico(a) , declaro
estar ciente dos motivos pelos quais estd havendo o desligamento do orientador acima citado(a).

Assinatura do(a) académico(a)

Assinatura do(a) professor(a) orientador(a)
Data: / /

Assinatura do(a) Coordenador(a) do Trabalho de Conclusdo de Curso de Nutri¢ao
Data: /]l
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FICHA DE SUBSTITUICAO DE ORIENTADOR(A)
(modelo do(a) académico(a)

Eu,
solicito o desligamento da orientagdo do(a) professor(a)

O motivo que desencadeou este desligamento foi

Eu professor(a) , declaro
estar, ciente dos motivos pelos quais estd havendo o desligamento do(a) académico(a) acima
citado(a).

Assinatura do(a) académico(a)

Assinatura do(a) professor(a) orientador(a)
Data: /]l

Assinatura do(a) Coordenador(a) do Trabalho de Conclusdo de Curso de Nutri¢ao
Data: /]l



CRONOGRAMA DE ATIVIDADES DO TRABALHO DE
CONCLUSAO DE CURSO

Data de orientagao Horario Duragdo prevista
Atividade

PN R LD =
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Assinatura do(a) académico(a)

Assinatura do(a) orientador(a)
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PLANILHA DE HORARIO DE ORIENTACAO DE TCC
DOCENTE:

DIA: /  -Diadasemana:

Horéario
Académico(a)
Assunto

DIA: /  -Diadasemana:

Horario
Académico(a)
Assunto

DIA: /  -Diadasemana:
Horério

Académico(a)

Assunto
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CARTA DE ENCAMINHAMENTO PARA ENTREGA DE TCC

ACADEMICO(A):

ORIENTADOR(A):

Informamos a Coordenacdo de Trabalho de Conclusio de Curso que o Trabalho
intitulado

encontra-se finalizado,
sendo, portanto autorizada sua entrega e o seu encaminhamento para a Banca Avaliadora
designada para anélise do estudo.

Orientador(a):

Nome do membro da banca 1:

Nome do membro da banca 2:
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ATA DE DEFESA DE TRABALHO DE CONCLUSAO DE CURSO

No dia  / /2008, reuniu-se na Universidade Federal do Tocantins - UFT, curso de

Nutrigdo, a Comissao Examinadora do Trabalho de Conclusao de Curso - TCC, para avaliar o(a)
académico(a)

Apo6s dar a conhecer, aos presentes, o teor € normas regulamentares do TCC intitulado

passou a palavra ao(a) académico(a), para apresentacdo de seu trabalho. Seguiu-se a
argiiicdo pelos examinadores, com a respectiva defesa do candidato. Logo apos, a comissao se
reuniu, para avaliagdo e expedicdo do resultado final. Foram atribuidas as seguintes indicagdes,
pelos senhores examinadores:

Orientador Nota:
Examinador 1 Nota:
Examinador 2 Nota:

Média:
Palmas, de 2008.

Assinatura do examinador

Assinatura do examinador

Assinatura do orientador

Assinatura do académico

Assinatura Coordenacdo de TCC
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RELATORIO FINAL DE TCC DO PROFESSOR ORIENTADOR

Professor (a) Orientador (a):

Ano Letivo: Semestre:

1. Atividades Desenvolvidas

2. Académicos Orientados

Académico (a): Periodo:

RELATORIO INDIVIDUAL DO ORIENTANDO

3. Relatorio do orientador referente ao andamento do TCC no decorrer do semestre,
sugestoes, criticas, pontos positivos e negativos, etc.

Assinatura do (a) Prof. Orientador (a)
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RELATORIO FINAL DE TCC DO ACADEMICO

O académico devera relatar por topicos ou em forma de texto tudo o que considerar
relevante referente: Orientador, Coordenador de TCC, Dificuldades encontradas, Pontos
positivos, Pontos negativos, Sugestdes, Avaliacdo pessoal de seu desenvolvimento académico,
etc.

A avaliacdo, feita com veracidade e seriedade, ¢ de suma importadncia para
amadurecimento das condutas adotadas no TCC, portanto, vocé podera utilizar o nimero de
paginas necessarias para sua avaliacao.

Académico (a) — Nome e Assinatura

Orientador (a) — Nome e Assinatura

Coordenador de TCC — Nome e Assinatura

Carimbo da Coordenac¢ido de TCC
Data:  / /
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ORIENTACOES GERAIS PARA AS BANCAS DE TCC
(AOS ORIENTADORES)

SENHORES PROFESSORES, SOLICITAMOS QUE OS PROCEDIMENTOS ABAIXO
SEJAM OBSERVADOS PARA A CONDUCAO DAS BANCAS DE TCC

- CUMPRIMENTAR A TODOS OS PRESENTES E AGRADECER O COMPARECIMENTO

- FAZER A ABERTURA DA SESSAO DE TRABALHOS

- FORNECER INFORMACOES GERAIS SOBRE A CONDUCAO DOS TRABALHOS

- CRONOMETRAR E CONTROLAR O TEMPO DAS ATIVIDADES

- CADA ACADEMICO TERA 10 MIN PARA A SUA APRESENTACAO DE PROJETO

- CADA ACADEMICO TERA 15 MIN PARA A SUA APRESENTACAO DE ARTIGO

- INFORMAR AO ACADEMICO QUANDO ESTIVER FALTANDO 2 MIN

- INFORMAR AO ACADEMICO QUANDO O TEMPO ESTIVER ESGOTADO

- SOLICITAR QUE O ACADEMICO SENTE-SE E FACA ANOTACOES SOBRE AS
RECOMENDACOES DA BANCA

- CADA MEMBRO AVALIADOR TERA 5 MIN PARA QUESTIONAMENTOS

- AO FINAL DA ARGUICAO A BANCA DEVE SE REUNIR EM UMA SALA EM
SEPARADO PARA PREENCHER A ATA

- EM SEGUIDA A BANCA VOLTA A SALA DE ORIGEM E ENTREGA OS TRABALHOS
COM AS ANOTACOES AO ACADEMICO

- AS NOTAS SERAO PUBLICADAS PELA SECRETARIA ACADEMICA APENAS APOS A
ENTREGA DA VERSAO FINAL

- INFORMAR A DATA DE ENTREGA DA VERSAO FINAL CORRIGIDA INFORMAR AO
ACADEMICO QUE ESTE DEVERA ENTREGAR 3 Cds E UMA COPIA EM CAPA DURA
(PARA 8° PERIODO)

— CUMPRIMENTAR O ACADEMICO PELO SEU TRABALHO

— ENCERRAR A SESSAO DE APRESENTACAO DE TCC
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ANEXO IV
MANUAL DE BIOSSEGURANCA

1- CENTRAL DE ESTERILIZACAO

E o ponto base do manual de biosseguranga. E nesta unidade que vai ser realizada a
descontaminagdo de todo instrumental com material e fluidos organicos utilizado com os
pacientes nos ambulatdrios, que forem reutilizaveis e ndo descartaveis.

A central deve realizar a esterilizacdo de artigos utilizando-se para este fim, das
autoclaves. A esterilizagdo pelas autoclaves usa calor sob pressao, transferindo o calor com maior
eficiéncia em tempo menor, sob temperatura de 121° C e pressao de 15 psi.

Os artigos a serem esterilizados em autoclaves devem passar previamente por
degermacdo, embalagem e identificagdo com fita adesiva para identificacdo do processo.

O processo de esterilizacdo deve ser validado para indicar a efetividade da esterilizacao.
Os indicadores do processo de esterilizagao sdo fitas adesivas para autoclaves que apos passagem
pelo calor imido mudam de cor, indicando que houve exposi¢ao a temperatura da autoclave. Este
sistema pode ser utilizado semanalmente, assim como os indicadores biologicos, que
correspondem a tiras de papel impregnadas com esporos bacterianos, que devem ser colocadas
dentro de alguns artigos a serem esterilizados e apds o processamento em autoclave sdo retirados
para semeadura em meio de cultura. Tiras controle devem ser utilizadas para comparagao. Se
houver crescimento em meio de cultura com o indicador bioldgico, deve-se repetir a esterilizagado

do artigo e fazer nova validagdo do processo.

2- EQUIPAMENTO DE PROTECAO INDIVIDUAL - E.P.I

Fica adotado para os alunos o uso de jaleco branco nas aulas praticas, sendo dispensavel
para as aulas teoricas. O jaleco deve longo, de mangas curtas ou longas, de microfibra ou tecido
similar. Nas aulas praticas em que houver procedimentos clinicos, o jaleco deve ser descartavel,
branco, azul ou verde, longo e de mangas compridas. Nao serd permitido usar shorts, bermudas,
mini-saias, roupas decotadas e sandalias durante o atendimento clinico e nas aulas praticas.

Seguir a paramentagdo abaixo:
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- aulas praticas em laboratdrio: jaleco de tecido branco com manga longa. O uso de mascaras,

gorros, luvas e oculos ficam a critério de cada professor de acordo com as atividades de cada
disciplina, ressaltando a importancia da devida seguranga para professores e alunos;

- atendimento clinico em unidade ambulatorial ou hospitalar: obrigatoriamente usar o jaleco de
tecido branco e mangas longas. Dependendo do procedimento (se houver contato com lesdo de

paciente ou secregdes), usar mascara, gorro e luvas descartaveis.

3- NORMAS PARA O ATENDIMENTO

Verificar se o ambiente de atendimento clinico estd limpo ¢ arrumado para receber
pacientes. Macas devem ser limpas com sabao e depois hipoclorito de sddio a 1%. A mesa do
consultério pode ser limpa com alcool a 70%. Vestir o jaleco branco. Em caso de alunos com
cabelos longos, manté-los presos, de preferéncia.

Antes dos procedimentos cada aluno deve fazer a higienizacdo das maos com agua e
sabao liquido anti-séptico e depois secar as maos em papel toalha absorvente descartavel. Vestir o
jaleco e verificar se outros EPIs serdo necessarios. Antes de examinar o paciente calcar as luvas
de procedimento, caso haja contato com feridas, lesdes ou secrecdes, assim como utilizar gorro e
mascara. Utilizar material estéril para procedimentos invasivos (como suturas, curativos, exame
vaginal, coleta de sangue). Para examinar nariz e garganta limpar o aparelho com élcool a 70%
antes e apos cada procedimento.

Apo6s cada procedimento, descartar gorro € mascara na lixeira comum e as luvas em
recipiente de papeldo de paredes rigidas (tipo descarpack, descartex, cartoonpack ou similar),
identificado como lixo hospitalar. Espatulas de madeira para exame de garganta podem ser
descartadas em lixo comum. Laminas de bisturi, fios de sutura, agulhas ou outro material
descartavel perfuro-cortante vao para a lixeira com recipiente de paredes rigidas. Ampolas de
medicamentos usados também tém o mesmo destino de perfuro-cortantes.

Apds o procedimento, liberar o paciente, providenciar nova desinfeccdo da maca e novo
EPI para um novo atendimento.

Se houver contaminagdo com sangue ou pus no piso do ambiente solicitar a equipe de
higieniza¢do que faca a limpeza do local, antes do proximo atendimento, com hipoclorito de

sodio a 1%.
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Cada aluno deve ficar responsavel pela limpeza dos 6culos em caso de uso, com agua

e sabao liquido.
Observagdo: luvas para procedimento e estéreis, gorros, mascaras € Oculos de prote¢do serdo
fornecidos pela instituicao. O jaleco ¢ individual, providenciado pelo aluno. O aluno deve ter pelo

menos 2 jalecos, devendo ter um deles sempre limpo para uso didrio.

4- CONDUTA PARA OS CASOS DE ACIDENTE BIOLOGICO

Todo e qualquer acidente bioldgico ocorrido nas dependéncias do curso de enfermagem
da UFT ou em atividades ligadas ao mesmo (unidade hospitalar) devem ser comunicados ao
professor responsdvel e notificados para o Colegiado do curso, preenchendo Formulario de
Notificagdo de Acidente Biologico.

O aluno acidentado e, se possivel, o paciente devem ser encaminhados para a emergéncia
do Hospital Geral de Palmas para as providéncias necessarias (coleta de sangue, sorologia para

HIV, medicamentos anti-retrovirais profilaticos etc.).

5- VACINAS

Todo o corpo docente e discente e funcionarios da UFT devem participar das campanhas
de vacinac¢ao promovidas na institui¢do. Sao recomendadas as imunizag¢des contra tétano, difteria,
febre amarela e hepatite e cada individuo deve manter a carteira de vacinagdo em dia.

Cada aluno deve apresentar sua carteira de vacina¢do antes do inicio das atividades

clinicas.

6- DESCARTE DE RESIDUOS E MEIO AMBIENTE

Todo o material contaminado com secrecdes de pacientes ou outros residuos das aulas
praticas, que oferecem risco aos docentes, discentes, pacientes € a0 meio ambiente devem ser
descartados em recipientes apropriados e coletados adequadamente pelo municipio, segundo
resolucdo do CONAMA 005, de 5 de agosto de 1993.

Os residuos solidos do grupo A englobam sangue e hemoderivados, animais usados em

experimentagdo, bem como os materiais que tenham entrado em contato com 0s mesmos;
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secrecoes, excregdes e liquidos organicos; meios de cultura; tecidos, orgaos, fetos e pecas

anatomicas; filtros de gases aspirados de areas contaminadas; residuos advindos de éareas de
isolamento; restos alimentares de unidades de isolamento; residuos de laboratérios de analises
clinicas; residuos de unidades de atendimento ambulatorial; residuos de sanitarios de unidades de
internagdo e enfermaria e animais mortos a bordo de meio de transporte. Neste grupo ainda
incluem os objetos perfurantes ou cortantes, capazes de causar punctura ou corte (lamina de
barbear, bisturi, agulhas, escalpes, vidros quebrados etc., provenientes de estabelecimentos
prestadores de servigos de satude).

Os residuos do grupo D incluem todos os demais residuos que ndo se enquadram nos

grupos descritos anteriormente.



Anexo
Fundacdo Universidade Federal do Tocantins
Colegiado do Curso de Nutrigdo

FORMULARIO DE NOTIFICACAO DE ACIDENTE BIOLOGICO

Nome do aluno:

Nivel:
( ) Graduacao ( ) Especializagdo ( )Mestrado ( ) Doutorado

Matricula (se aluno de graduagdo):

Data do acidente: Horario:

Disciplina em que ocorreu o acidente:

Atividade: Clinica de:

Laboratorio de:

Professor que estava supervisionando o aluno:

Matricula:

Tipo de acidente:

Providéncias tomadas:

Assinatura do aluno Assinatura do professor
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ANEXO V

CURRICULUM VITAE LATTES DO CORPO DOCENTE

Marta Azevedo dos Santos - http://lattes.cnpq.br/3675116507704446
Maria Vilian Ferreira de Queiroz - http://lattes.cnpq.br/6532725803929063
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