MUNICIPIO DE GURUPI/TO
UNIVERSIDADE FEDERAL DO TOCANTINS

COMISSAO PERMANENTE DE SELECAO — COPESE
ALC NO 14, Av. NS 15, s/n, Palmas-TO | 77.000-000
(63) 3232-8545 | www.uft.edu.br | copese@uft.edu.br

EDITAL N° 001/2016 —- MUNICIPIO DE GURUPI-TO / COPESE

CONCURSO PARA A PREFEITURA DE GURUPI — EDUCACAO 2016

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O MUNICIPIO DE GURUPI — ESTADO DO TOCANTINS, pessoa juridica de direito
publico interno, inscrita no Ministério da Fazenda sob o n.° 01.803.618/0001-52 com sede na
Rua 14 de novembro, n° 1500, Centro, Gurupi/TO, neste ato representado pelo seu Prefeito
Municipal, o Sr. Laurez da Rocha Moreira, tendo em vista o disposto na Lei Orgéanica do
Municipio de Gurupi/TO, torna publica a abertura de inscricbes e estabelece normas
relativas a realizacdo de concurso publico destinado a selecionar candidatos para os cargos
publicos efetivos de nivel médio e superior da Secretaria Municipal de Educacéo. Para
tanto, serdo observadas as disposi¢fes constitucionais e legais referentes ao assunto, em especial
ao disposto na Lei Orgéanica do Municipio de Gurupi/TO, na Lei n°® 827/1989 (Regime Juridico
Unico dos Servidores do Municipio de Gurupi/TO), na Lei n® 2244/2015 (Plano de Cargos e
Salarios dos Profissionais do Magistério da Prefeitura Municipal de Gurupi/TO), e alteracbes
posteriores até a data de publicacdo deste Edital, bem como as normas contidas neste Edital.

1.2. O concurso sera regido por este Edital, de responsabilidade da Secretaria Municipal de
Educacdo, executado pela Comissdo Permanente de Selecdo (COPESE) da Fundagéo
Universidade Federal do Tocantins (UFT), e realizado no Estado do Tocantins, na cidade de
Gurupi/TO, conforme o Cronograma de atividades disposto no Quadro | a seguir:

QUADRO | - CRONOGRAMA GERAL

2016 - OUTUBRO

Dia 06 Publicagéo do Edital de Abertura
. Inicio das Inscricdes pela Internet (http://www.copese.uft.edu.br) a partir das
Dia 21
10 horas
De 21 a 31 Prazo para solicitacdo on-line de isencdo da taxa de inscricdo (conforme item 4

deste Edital)

2016 - NOVEMBRO

Dia 04 Divulgacéo das respostas as solicitaces de isen¢do da taxa de inscri¢do
Dias 07 e | Prazo para interposigédo de recursos contra o indeferimento da solicitagdo de
08 isencao da taxa de inscricdo
Dia 10 Respostas aos recursos contra o indeferimento da solicitacdo de isengéo da taxa

de inscricao

2016 - DEZEMBRO

Dia 16 Reabertura de Inscric¢des (http://www.copese.uft.edu.br - 16h)
Dia22 | As23h59min — Término das inscricées
Ultimo dia para pagamento da taxa de inscri¢ao
Dia 23 Ultimo dia para envio ou entrega dos documentos referentes a solicitacio

de Atendimento Especial para realizacdo da prova. (conforme item 5 deste
Edital)

2017 - FEVEREIRO

Dia 14 Divulgacéo das respostas as solicitacdes de Atendimento Especial
. ulaaciod - d
Dia 16 Divulgacédo da Concorréncia

* Atualizado em 16 de dezembro de 2016 (conforme Edital n.° 003/2016 — Prorrogacao das Inscri¢des e Retificagéo)
* Atualizado em 25 de julho de 2017 (conforme Edital n.° 004/2017 — Retificacao)
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2017 - AGOSTO
Dia 18 Divulgacéo dos Locais de Provas
2017 - SETEMBRO
Dia 03 Aplicacéo das Provas (conforme Quadro Il do subitem 7.2 deste edital)

Publicagéo das Provas e dos gabaritos provisorios
(http://www.copese.uft.edu.br)

Prazo para interposicao de Recursos contra as questdes e gabarito provisério
Dia 06 das provas objetivas. Horario: das Oh as 23h59min, pela internet
(http://www.copese.uft.edu.br/)

Divulgacdo da resposta aos recursos contra o gabarito provisorio (data
Dia 27 | provavel)

Divulgacédo dos gabaritos definitivos (data provavel)

2017 - OUTUBRO

Publicacdo do Resultado da Etapa 01 e Convocacdo para a entrega dos titulos

Dia 04

Dia 05 (Etapa 02) (data provavel)
De 17 ¢ 18 Prazo para entrega da documentacdo para a Avaliacdo de Titulos (Etapa
02) (ver item 10 deste edital)
Dia 31 Divulgacdo do resultado provisério da Avaliacdo de titulos (Etapa 02)

(data provavel)
2017 - NOVEMBRO

Disponibilizacdo das imagens da ata de avaliagdo de titulos, no endereco
eletronico http://www.copese.uft.edu.br

Prazo para interposicdo de recursos contra o resultado provisorio da Avaliacédo
Dia 03 de Titulos (Etapa 02). Horario: das Oh as 23h59min, pela internet
(http://www.copese.uft.edu.br)

Divulgacdo da resposta aos recursos contra o resultado da Avaliacéo de Titulos
(Etapa 02) (data provavel)

Dia 23 Publicacdo do Resultado Final (data provavel)
Dia 30 Homologacéo do Resultado Final (data provavel)

Dia 01

Dia 16

1.3. Os candidatos aprovados serdo nomeados sob o Estatuto dos Servidores Publicos do
Municipio de Gurupi/TO.

1.4. A jornada de trabalho podera ocorrer em um ou dois turnos, durante os periodos matutino,
vespertino e/ou noturno, de acordo com as especificidades do cargo e as necessidades do
Municipio de Gurupi/TO.

1.5. O concurso publico visa o provimento de 200 vagas para posse imediata, distribuidas em
nivel médio e nivel superior, conforme Anexo 111 deste edital.

1.6. A selecdo para todos os cargos de que trata este edital compreenderéd de Prova Objetiva, de
carater eliminatorio e classificatorio, de uma prova de Redacdo, de carater eliminatorio e
classificatorio e de Avaliacdo de Titulos, de carater apenas classificatorio, de responsabilidade
da COPESE/UFT.

1.7. Os cargos, os codigos dos cargos, o total de vagas, a distribuicdo das vagas, a jornada de
trabalho, a remuneracéo inicial, a formacdo minima exigida para cada cargo e a descri¢ao
sumaria das atividades dos cargos, constam no Anexo Il deste edital.

* Atualizado em 16 de dezembro de 2016 (conforme Edital n.° 003/2016 — Prorrogacao das Inscri¢des e Retificagéo)
* Atualizado em 25 de julho de 2017 (conforme Edital n.° 004/2017 — Retificacao)
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1.8. A fiscalizacdo de todos os atos do Concurso ficara sob a responsabilidade da Comissdo de
Realizacdo do Concurso Publico da prefeitura de Gurupi/TO, composta pelo Senhor Cleudes
Costa de Oliveira — Presidente, a Senhora Joelma Carvalho de Souza Silva — Secretaria, a
Senhora Dilma Francisco Lopes Dantas — Membro e a Senhora Odete Miotti Fornari —
Membro, indicados pelo Prefeito Municipal de Gurupi/TO, reconhecida idoneidade moral e,
quando possivel, com conhecimento das matérias a serem examinadas.

2. DOS REQUISITOS BASICOS PARA A INVESTIDURA NO CARGO:
2.1. Ser aprovado no concurso publico e considerado apto nos exames médicos admissionais.

2.2. Ter a nacionalidade brasileira ou portuguesa e, no caso de nacionalidade portuguesa, estar
amparado pelo estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento do
gozo dos direitos politicos, nos termos do § 1° do artigo 12 da Constituicdo Federal e do Decreto
n®70.436/1972.

2.3. Estar em gozo dos direitos politicos.

2.4. Estar quite com as obrigac6es militares, em caso de candidato do sexo masculino.

2.5. Estar quite com as obrigac0es eleitorais.

2.6. Comprovar a formacdo minima exigida para o cargo, conforme o Anexo 111 deste edital.

2.6.1. Além da formagdo minima exigida, considerar ainda a apresentagdo de inscrigdo no
Conselho/Delegacia ou Orgdo quando este exigir para o exercicio do cargo, e comprovante de
regularidade.

2.7. Ter idade minima de dezoito anos completos na data da posse.
2.8. Ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribui¢fes do cargo.

2.9. Néo estar em exercicio remunerado de qualquer cargo, emprego ou funcéo, inclusive como
funcionario autarquico, ou em contrato de trabalho regido pela CLT, ou em servico publico, a
quaisquer tipos de entidades: empresa publica; sociedade de economia mista, suas controladas ou
coligadas; autarquia vinculada a unido, estados, municipios e distrito federal, inclusive fundacao
civil mantida ou subvencionada pelo poder publico, salvo nos casos de acumulagdo permitida
pela constituicdo federal.

2.10. Nao estar em licenca, ainda que ndo remunerada, de cargo ou emprego publico que exerca
na administragéo direta ou indireta da unido, estados, distrito federal e municipios.

2.11. N&o ser servidor publico que tenha solicitado vacancia do cargo publico que ocupava por
outros motivos que ndo sejam exoneragdo, demissao ou posse em outro cargo inacumulavel.

2.12. Né&o ser aposentado pelo INSS por invalidez.

2.13. N&o possuir, contra si, sentenca criminal condenatoria que impega 0 exercicio das
atividades inerentes ao cargo.

2.14. Cumprir as determinagdes deste edital.

2.15. Firmar declaracdo de néo estar cumprindo sancdo por inidoneidade, aplicada por qualquer
Orgdo publico ou entidade da esfera federal, estadual ou municipal.

2.16. Apresentar outros documentos ou firmar outras declaragdes que se fizerem necessarios a
época da posse.

2.17. No ato da inscricdo, ndo serdo solicitados comprovantes das exigéncias contidas nos
subitens anteriores. No entanto, o candidato que ndo as satisfizer até a data da posse, mesmo
tendo sido aprovado serd automaticamente eliminado deste concurso publico.

* Atualizado em 16 de dezembro de 2016 (conforme Edital n.° 003/2016 — Prorrogacao das Inscri¢des e Retificagéo)
* Atualizado em 25 de julho de 2017 (conforme Edital n.° 004/2017 — Retificacao)
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2.18. O candidato devera declarar, na solicitacdo de inscri¢do, que tem ciéncia e aceita que, caso
aprovado, deverd entregar os documentos comprobat6rios dos requisitos exigidos para o cargo
por ocasido da posse.

3. DA INSCRICAO NO CONCURSO

3.1. A Inscricdo serd realizada, exclusivamente, via internet, no endereco eletrénico
http://www.copese.uft.edu.br, no periodo compreendido entre as 10 horas do dia 21 de
outubro de 2016 e 23h59min do dia 12 de dezembro de 2016.

3.1.1. As inscrices estardo reabertas, exclusivamente, via internet, no endereco eletrdnico
http://www.copese.uft.edu.br, no periodo compreendido entre as 16 horas do dia 16 de
dezembro de 2016 e 23h59min do dia 22 de dezembro de 2016.

3.1.1.1. Os candidatos que ja realizaram a inscri¢do e ndo efetuaram o pagamento da taxa de
inscri¢do deverao reimprimir o boleto bancario (com data de vencimento atualizada) no endereco
eletronico http://www.copese.uft.edu.br.

3.1.1.2. Os boletos bancarios, anteriormente gerados, com data de vencimento para o dia 13 de
dezembro de 2016 devem ser desconsiderados.

3.2. Valor da taxa de inscricéo:
3.2.1. Nivel Médio — R$ 100,00 (cem reais);
3.2.2. Nivel Superior — R$ 130,00 (cento e trinta reais).

3.3. O candidato deverd acessar o endereco eletrénico http://www.copese.uft.edu.br; preencher
corretamente o requerimento de inscricdo, no qual serdo exigidos os nimeros do documento de
identidade e do CPF, endereco residencial, dados para contato, cargo, cddigo do cargo, dentre
outras informacdes, todas de preenchimento obrigatorio; enviar a solicitacdo de sua inscricao;
imprimir o boleto bancario e efetuar o recolhimento da taxa de inscri¢do, impreterivelmente, até
o0 dia 23 de dezembro de 2016, independentemente de que esse dia seja feriado municipal,
estadual ou federal.

3.4. Antes de efetuar a inscri¢do e/ou o pagamento da taxa de inscri¢do, o candidato devera
tomar conhecimento do disposto neste edital e em seus Anexos, certificar-se de que preenche
todos os requisitos exigidos, e observar a formacdo minima exigida para o cargo ao qual deseja
concorrer (conforme Anexo 11 deste edital).

3.5. A inscricdo do candidato implicard o conhecimento das presentes instrucdes e a técita
aceitacédo das condicbes do Concurso, tais como se acham estabelecidas neste edital e nas normas
legais pertinentes, bem como em eventuais aditamentos e instrucdes especificas para a realizagédo
do certame, acerca dos quais ndo podera alegar desconhecimento.

3.6. Ao se inscrever, o candidato aceita as condicOes ditadas no edital do concurso e declara
serem veridicas as informacdes prestadas no requerimento de inscricdo, dispondo a COPESE e a
Administracdo Publica do direito de excluir do concurso publico aquele que fornecer dados
comprovadamente inveridicos até o encerramento do certame, respeitados os limites contratuais,
e do estagio probatdrio respectivamente.

3.7. Nao serdo aceitas as solicitagcfes de inscricdo que ndo atenderem rigorosamente ao
estabelecido neste edital.

3.8. A COPESE néo se responsabiliza por solicitacdo de inscri¢do via Internet ndo recebida por
motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicacdo, congestionamento das
linhas de comunicacdo, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a
transferéncia de dados.

* Atualizado em 16 de dezembro de 2016 (conforme Edital n.° 003/2016 — Prorrogacao das Inscri¢des e Retificagéo)
* Atualizado em 25 de julho de 2017 (conforme Edital n.° 004/2017 — Retificacao)
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3.9. As inscrigdes somente serdo confirmadas, apds a comprovacdo de pagamento do boleto
bancério e o valor referente ao pagamento da taxa de inscricdo ndo sera devolvido em hipdtese
alguma, salvo no caso de cancelamento do certame por conveniéncia da Administracéo.

3.10. O recolhimento da taxa de inscricdo realizado fora do prazo estabelecido neste edital
ou realizado por meio de pagamento agendado e ndo liquidado no referido prazo implicara
a ndo efetivacdo da inscricdo, e o valor referente ao pagamento da taxa de inscricdo ndo
sera devolvido.

3.11. Ndo seré aceito deposito em conta-corrente, transferéncia ou agendamento de pagamento.

3.12. O candidato que efetuar o pagamento de inscricdo em mais de um cargo de mesmo nivel
de classificacdo e/ou naqueles em que as provas ocorrerdo no mesmo horario, e ainda, o
candidato que efetuar mais de uma vez o pagamento para a mesma inscricdo (mesmo boleto),
tera confirmada somente aquela cuja data de pagamento seja a mais recente. As outras serdo
canceladas automaticamente e ndo haveréa devolugdo de pagamento.

3.13. E vedada a transferéncia do valor pago a titulo de taxa para terceiros ou para outros
CONCUrsos.

3.14. E vedada a inscri¢do condicional, a extemporanea, a via postal, a via fax ou a via correio
eletronico.

3.15. E de inteira responsabilidade do candidato, guardar o comprovante de pagamento para
futura conferéncia, em caso de necessidade. O simples comprovante de agendamento bancario
ndo sera aceito como comprovante de pagamento de inscricao.

3.16. DA CONFIRMACAO DA INSCRICAO

3.16.1. Apos 3 (trés) dias Uteis do pagamento da taxa de inscricdo, o candidato devera conferir
no endereco eletrénico http://www.copese.uft.edu.br se os dados da inscricdo efetuada foram
recebidos e o valor da inscrigdo foi pago. Em caso negativo, o candidato terd mais trés dias
uteis apo6s a divulgacdo dos locais de provas para entrar em contato com a COPESE, de
segunda a sexta-feira, de 8h as 12h e de 14h as 18h, ou através do e-mail copese@uft.edu.br, ou
do telefone (63) 3232-8545, para verificar o ocorrido.

3.16.2. As inscri¢es somente serdo confirmadas apds a comprovacdo do pagamento do valor da
inscricdo.
3.16.3. A COPESE néo enviara nenhuma comunicagdo/cartdo de confirmagdo para o candidato

sendo que, a obtencdo destas informagdes é de responsabilidade do candidato, através do
endereco eletrénico http://www.copese.uft.edu.br.

3.16.4. Os eventuais erros de digitacdo verificados na confirmacgdo da inscricdo do candidato
guanto a nome, numero de documento de identidade, sexo, data de nascimento, etc. deverdo ser
corrigidos somente no dia de aplicacdo das provas, em Ata de Sala, e é de responsabilidade do
candidato solicitar ao aplicador de prova (fiscal) a alteragéo.

4. DA ISENCAO FINANCEIRA

4.1. Serd concedida a isencdo do pagamento da taxa de inscricdo ao candidato que,
cumulativamente:

I. Estiver inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal -
CadUnico, de que trata o Decreto 6.135, de 26 de junho de 2007; e

I1. For membro de familia de baixa renda — aquela com renda familiar mensal per capita
de até meio salario minimo, ou a que possua renda familiar mensal de até trés salarios
minimos.

* Atualizado em 16 de dezembro de 2016 (conforme Edital n.° 003/2016 — Prorrogacao das Inscri¢des e Retificagéo)
* Atualizado em 25 de julho de 2017 (conforme Edital n.° 004/2017 — Retificacao)
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4.2. O pedido de isencao deve ser formalizado no periodo previsto no Quadro | do subitem 1.2
deste edital, mediante preenchimento de requerimento especifico, disponibilizado no endereco
eletrénico www.copese.uft.edu.br.

4.3. E obrigatoria a indicagdo do NUmero de Identificacdo Social (NIS) do proprio candidato,
atribuido pelo CadUnico e o preenchimento correto de todos os dados solicitados.

4.4. A COPESE nédo se responsabiliza por eventuais prejuizos que o candidato possa sofrer em
decorréncia de informac&o incorreta/invalida do Namero de Identificacdo Social e/ou dos demais
dados fornecido pelo candidato no ato da solicitacdo de isencao.

4.5. A COPESE/UFT consultara o 6rgdo gestor do CadUnico (Ministério do Desenvolvimento
Social e Combate a Fome) para verificar a veracidade das informacdes prestadas pelo candidato.

4.6. A resposta as solicitacbes de isencdo da taxa de inscricdo sera publicada no site
http://www.copese.uft.edu.br na data prevista no Quadro | do subitem 1.2 deste edital.

4.7. Sera admitido recurso (on-line) contra o indeferimento da solicitacdo de isencéo da taxa de
inscri¢cdo no endereco eletronico http://www.copese.uft.edu.br, com prazo de interposicdo e data
de publicacdo da resposta a estes recursos previstos no Quadro | do subitem 1.2 deste edital.

4.8. Os candidatos que tiverem o pedido de isencdo deferido deverd ignorar o boleto bancério
gerado e aguardar a confirmacdo da inscricdo, que sera realizada em até 03 dias Uteis apds o
término do periodo de inscrigéo.

4.9. Os candidatos que tiverem o pedido de isencéo indeferido poderdo efetuar normalmente a
inscri¢do, se assim desejarem, devendo pagar o valor integral da taxa até o ultimo dia do prazo
previsto no Quadro | do subitem 1.2 deste edital.

4.10. Néo havera isencdo parcial do valor da taxa de inscricao.

5. DOS PROCEDIMENTOS PARA A SOLICITACAO DE ATENDIMENTO ESPECIAL

5.1. O candidato que necessitar de atendimento especial para a realizacdo das provas devera
indicar, na solicitagdo de inscricdo disponibilizada no endereco eletrdnico
http://www.copese.uft.edu.br, os recursos especiais necessarios a tal atendimento.

5.2. O candidato que solicitar atendimento especial na forma estabelecida no subitem anterior
devera enviar:

a) O original do Anexo | deste edital (Requerimento de Atendimento Especial)
preenchido e assinado;

b) Cépia simples do CPF; e

¢) Laudo médico (original ou copia autenticada em cartdrio), emitido nos ultimos doze
meses, que justifique o atendimento especial solicitado.

5.3. A documentacdo citada no subitem anterior podera ser enviada via SEDEX ou carta
registrada com aviso de recebimento, para a COPESE / ATENDIMENTO ESPECIAL -
CONCURSO MUNICIPIO DE GURUPI/TO, Caixa Postal n® 34, CEP 77.001-970,
Palmas/TO, até o dia 23 de dezembro de 2016; ou entregue, das 8h as 12h e de 14h as 18h
(exceto sabados, domingos e feriados), pessoalmente ou por terceiro, na Diretoria de Recursos
Humanos da Prefeitura de Gurupi/TO, a Rodovia BR-242, KM 405 CEP 77.410-970, Zona
Suburbana, Gurupi/TO, ou na COPESE, UFT/Campus Universitario de Palmas, ALC NO 14
(109 Norte), Av. NS 15, s/n, Palmas/TO até a data prevista acima. Apds esse periodo, a
solicitacdo serd indeferida, salvo nos casos de forca maior e nos que forem de interesse da
Administracdo Publica.

* Atualizado em 16 de dezembro de 2016 (conforme Edital n.° 003/2016 — Prorrogacao das Inscri¢des e Retificagéo)
* Atualizado em 25 de julho de 2017 (conforme Edital n.° 004/2017 — Retificacao)
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5.4. A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizacdo das provas, devera
indicar a necessidade na solicitacdo de inscricdo e encaminhar ou entregar, na forma do subitem
anterior, 0 Anexo | (assinado) deste edital, acompanhado de copia simples do CPF e copia
autenticada em cartério da certiddo de nascimento da crianca, e levar, no dia das provas, um
acompanhante adulto que ficara em sala reservada e sera o responsavel pela guarda da crianca. A
candidata que ndo levar acompanhante adulto ndo podera permanecer com a crianca no local de
realizacdo das provas.

5.4.1. Caso a crianga ainda ndo tenha nascido até a data estabelecida no subitem 5.3 deste edital,
a copia da certiddo de nascimento podera ser substituida por documento emitido pelo médico
obstetra que ateste a data provavel do nascimento.

5.4.2. Somente poderdo permanecer no local de realizacdo das provas, além da candidata, a
crianca lactente e 0 acompanhante adulto. Nao sera permitida a permanéncia de outras criangas
e/ou acompanhantes.

5.4.3. Ndo havera tempo adicional para a candidata que tiver necessidade de amamentar durante
a realizacédo das provas.

5.4.4. A COPESE/UFT ndo disponibilizara acompanhante para guarda de crianca.

5.5. O candidato com deficiéncia que necessitar de tempo adicional para a realiza¢do das provas
devera indicar a necessidade na solicitacdo de inscri¢do e encaminhar ou entregar, na forma do
subitem 5.3 deste edital, 0 Anexo | (assinado) deste edital, acompanhado de cépia simples do
CPF, laudo e parecer (original ou cdpia autenticada em cartorio), emitido por especialista
da area de sua deficiéncia, com respectivo CRM, que ateste a necessidade de tempo
adicional, conforme prevé o § 2° do artigo 40 do Decreto n° 3.298/1999, e suas alteragdes.

5.6. O fornecimento do Anexo I, da copia simples do CPF e do laudo médico (original ou cépia
autenticada em cartdrio), por qualquer via, é de responsabilidade exclusiva do candidato. A
COPESE/UFT néo se responsabiliza por qualquer tipo de extravio que impeca a chegada dessa
documentacao a seu destino.

5.7. O laudo médico (original ou cépia autenticada em cartério), a cdpia simples do CPF e o
Anexo | valerdo somente para este concurso e ndo serdo devolvidos, assim como ndo serdo
fornecidas cOpias dessa documentacéo.

5.8. O candidato que ndo enviar ou entregar os documentos conforme os subitens 5.2, 5.3, 5.4,
5.4.1 e 5.5 deste edital, mesmo que tenha declarado no momento da inscrigdo, terd sua
solicitacdo de atendimento especial indeferida e fara as provas nas mesmas condi¢des dos demais
candidatos.

5.9. A relagéo dos candidatos que tiveram o seu atendimento especial deferido sera divulgada no
endereco eletrnico http://www.copese.uft.edu.br, data prevista no Quadro | do subitem 1.2 deste
edital.

5.10. A solicitacdo de atendimento especial, em qualquer caso, sera atendida segundo o0s critérios
de viabilidade e de razoabilidade.

6. DAS INSCRICOES PARA CANDIDATOS COM DEFICIENCIA

6.1. Das vagas destinadas a cada cargo/area e das que vierem a ser criadas durante o prazo de
validade do concurso, 5% serdo providas na forma do 8 2° do artigo 5° da Lei n® 8.112, de 11 de
dezembro de 1990, e do Decreto n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, e suas alteracdes.

6.1.1. Caso a aplicacdo do percentual de que trata o subitem 6.1 deste edital resulte em nimero
fracionado, este devera ser elevado até o primeiro nimero inteiro subsequente, desde que nao
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ultrapasse 20% das vagas oferecidas por cargo/area, nos termos do § 2° do artigo 5° da Lei n°
8.112/1990.

6.1.2. Somente havera reserva imediata de vagas para os candidatos com deficiéncia nos
cargos/areas com numero de vagas igual ou superior a cinco.

6.2. Serdo consideradas pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadrem nas categorias
discriminadas no artigo 4° do Decreto n° 3.298/1999, com as alteracdes introduzidas pelo
Decreto n° 5.296/2004, no 8 1° do artigo 1° da Lei n® 12.764, de 27 de dezembro de 2012
(Transtorno do Espectro Autista), e as contempladas pelo enunciado da Sumula n® 377 do
Superior Tribunal de Justica (STJ): “O portador de visdo monocular tem direito de concorrer, em
concurso publico, as vagas reservadas aos deficientes”, observados os dispositivos da Convengao
sobre os Direitos da Pessoa com Deficiéncia e seu Protocolo Facultativo, ratificados pelo
Decreto n° 6.949/2009.

6.3. O candidato com deficiéncia podera requerer, na forma do item 5 (e seus subitens) deste
edital, atendimento especial, no ato da inscricdo, para o dia de realizacdo das provas, indicando
as condicdes de que necessita para a realizacdo dessas, conforme previsto no artigo 40, 8§ 1° e
2°, do Decreto n° 3.298/1999, e suas alteragoes.

6.3.1. O candidato com deficiéncia que necessitar de tempo adicional para a realizacdo das
provas deverd indicar a necessidade na solicitacdo de inscricdo e encaminhar ou entregar, na
forma do subitem 5.3 deste edital, 0 Anexo | (assinado) deste edital, acompanhado de copia
simples do CPF, laudo e parecer (original ou cOpia autenticada em cartorio), emitido por
especialista da area de sua deficiéncia, com respectivo CRM, que ateste a necessidade de tempo
adicional, conforme prevé o 8§ 2° do artigo 40 do Decreto n°® 3.298/1999, e suas alteracdes.

6.4. Ressalvadas as disposi¢Oes especiais contidas neste edital, os candidatos com deficiéncia
participardo do concurso em igualdade de condi¢cdes com os demais candidatos, no que tange ao
horério de inicio, ao local de aplicacdo, ao conteudo, a correcdo das provas, aos critérios de
aprovacao e todas as demais normas de regéncia do concurso.

6.5. O candidato com deficiéncia que nédo realizar a inscrigdo conforme instru¢des constantes
neste edital ndo podera impetrar recurso em favor de sua situacao.

6.6. O candidato que, no ato da inscrigdo, se declarar com deficiéncia, se classificado no
concurso, figurard em lista especifica e também na listagem de classificacdo geral dos
candidatos ao cargo de sua opgao e, posteriormente, se e quando convocado, devera submeter-
se a pericia medica promovida por Junta Médica designada pela Prefeitura de Gurupi/TO para
esse fim, que terd decisdo terminativa sobre a sua qualificagdo como pessoa com deficiéncia ou
ndo e sobre o grau de deficiéncia, com a finalidade de verificar se a deficiéncia declarada
realmente o habilita a concorrer as vagas reservadas para candidatos em tais condicdes.

6.7. Os candidatos aprovados, quando convocados (conforme subitem 6.6 deste edital),
deverdo comparecer a pericia médica, munidos de laudo médico original, expedido nos ultimos
doze meses, que ateste a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao
cédigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doencas (CID-10), conforme
especificado no Decreto n.° 3.298/99 e suas alteragdes, bem como a provavel causa da
deficiéncia.

6.8. A inobservancia do disposto no subitem 6.7 deste edital, a reprovagdo na pericia medica ou
0 ndo comparecimento a pericia acarretard a perda do direito as vagas reservadas aos candidatos
em tais condicdes.

6.9. A analise dos aspectos relativos ao potencial de trabalho do candidato com deficiéncia
obedecera ao disposto nos art. 43 e 44 do Decreto n° 3.298/99.
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6.10. Sera eliminado da lista de pessoa com deficiéncia o candidato cuja deficiéncia assinalada
na ficha de inscrigdo nédo se constate, devendo 0 mesmo constar apenas na lista de classificacdo
geral.

6.11. As vagas definidas que ndo forem providas por falta de candidatos com deficiéncia, por
reprovagdo no concurso ou na pericia médica serdo revertidas para ampla concorréncia e serdo
preenchidas pelos demais candidatos aprovados, com estrita observancia a ordem classificatoria.

6.12. A inobservancia, pelo candidato, de qualquer das disposicdes deste edital implicaréa a perda
do direito a ser nomeado para as vagas reservadas a deficientes.

6.13. O laudo medico apresentado tera validade somente para este Concurso Publico e ndo sera
devolvido.

6.14. Apds a investidura do candidato, a deficiéncia ndo podera ser arguida para justificar
a concessao de aposentadoria.

7. DAS ETAPAS DO CONCURSO PUBLICO
7.1. O concurso publico de que trata este edital compreendera as seguintes etapas:

7.1.1. ETAPA 01 - Prova Objetiva e Prova de Redacdo, de carater eliminatorio e
classificatorio.

7.1.2. ETAPA 02 — Avaliacao de Titulos, de carater apenas classificatorio.

7.2. A Prova Obijetiva e a Prova de Redacdo serdo aplicadas em conformidade com o Quadro I,
a sequir:

QUADRO Il - APLICACAO DAS PROVAS OBJETIVA E DE REDACAO

DATA DA FECHAMENTO | HORARIO DURAQAO
APLICACAO | TURNO | 555 pORTOES | DE INICIO | DA PROVA CRAED
. . . 3 horas e . .
03/09/2017 | Matutino 8h30min 8h40min . Todos os Cargos de Nivel Superior
30 minutos
. . 3 horas e . .
03/09/2017 |Vespertino 14h 14h10min . Todos os Cargos de Nivel Médio
30 minutos

7.3. Os locais de realizacho das provas serdo publicados no endereco eletronico
http://www.copese.uft.edu.br, em conformidade com o Quadro | do subitem 1.2 deste edital. A
obtencao dessa informacao é de responsabilidade exclusiva do candidato.

7.4. A COPESE/ UFT e a Prefeitura Municipal de Gurupi/TO reservam-se ao direito de alterar o
horério, o local e a data de realizagdo das provas. Responsabilizam-se, contudo, por dar ampla
divulgacdo, com a devida antecedéncia, a quaisquer alteracdes.

7.5. Nao serdo dadas por telefone e/ou correio eletronico informacdes a respeito de data, de
locais e de horéarios de realizacdo das provas. O candidato deverd observar rigorosamente 0s
editais e 0s comunicados a serem publicados no endereco  eletronico
http://www.copese.uft.edu.br.

7.6. S&o de responsabilidade exclusiva do candidato a identificagdo correta de seu local de
realizacéo das provas e o comparecimento no horario determinado.

7.7. O candidato somente podera realizar as provas no local designado pela COPESE/UFT.
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8. DA PROVA OBJETIVA — ETAPA 01

8.1. A Prova Objetiva sera constituida de 40 guestbes objetivas, no formato de multipla
escolha, sobre os conteddos elencados no Anexo IV deste edital, e agrupadas em Areas de
Conhecimento em conformidade com o Quadro 11 a seguir:

QUADRO IIl - PROVA OBJETIVA

Prova / Area de Conhecimento N(l)]lrjli[g ecsle Cagzlgzgstéo Logg{ c?se
Lingua Portuguesa 10 2,00 pontos 20,00 pontos
Nocdes de Informatica 05 1,00 ponto 5,00 pontos
Conhecimentos Regionais 05 1,00 ponto 5,00 pontos
Legislacdo Pertinente ao Municipio de Gurupi/TO 10 3,00 pontos 30,00 pontos
Conhecimentos Especificos 10 4,00 pontos 40,00 pontos
Total de questdes: 40 questbes
Pontuacdo méaxima da Nota da Prova Objetiva: | 100,00 pontos

8.2. Cada questdo da Prova Objetiva terd o valor correspondente em conformidade com o
Quadro Il do item 8.1 deste edital, e tera o formato de multipla escolha, com quatro
alternativas, das quais apenas 1 (uma) seré correta.

8.3. O candidato devera assinalar as respostas na Folha de Respostas Personalizada, que sera o
anico documento vélido para a correcdo da Prova Objetiva. O preenchimento da Folha de
Respostas sera de inteira responsabilidade do candidato, que devera proceder em conformidade
com as instrucdes especificas contidas na capa do Caderno de Provas e na propria Folha de
Respostas.

8.3.1. Em hipdtese alguma havera substituicdo da Folha de Respostas por erro ou descuido
do candidato.

8.4. Os eventuais prejuizos advindos de marcacdes feitas incorretamente na Folha de Respostas
serdo de inteira responsabilidade do candidato.

8.5. O candidato deverd marcar na Folha de Respostas, para cada questdo, somente uma das
opcdes (alternativas) de resposta, sendo atribuida nota zero a questdo com mais de uma op¢éo
marcada, sem op¢ao marcada ou, ainda, com emenda ou rasura, ainda que legivel.

8.6. DOS RECURSOS DA PROVA OBJETIVA

8.6.1. Sera admitido recurso quanto as questdes da Prova Objetiva e gabaritos preliminares,
exclusivamente via internet, no prazo previsto no cronograma do Quadro I do subitem 1.2 deste
edital, no endereco http://www.copese.uft.edu.br.

8.6.2. Os recursos deverdo estar devidamente fundamentados, com as bibliografias
correspondentes, e sem identificacdo do interessado no corpo do recurso, conforme formulario
especifico, que sera disponibilizado no endereco http://www.copese.uft.edu.br.

8.6.3. N&o serdo considerados 0s recursos que nao estiverem de acordo com os subitens 8.6.1 e
8.6.2 deste edital, ou os que forem enviados por fax, pelos Correios ou por correio eletronico,
também ndo serdo respondidos recursos relativos a problemas de impressao da prova.

8.6.4. Todos os recursos dentro dos padrfes exigidos serdo analisados e, havendo alteracGes de
gabarito serdo divulgadas no endereco eletronico http://www.copese.uft.edu.br, no momento da
divulgacdo do gabarito definitivo. Nao serdo encaminhadas respostas individuais aos candidatos.
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N&o serdo aceitos recursos relativos ao preenchimento incompleto, equivocado ou incorreto da
Folha de Resposta da Prova Objetiva.

8.6.5. Admitir-se-a um unico recurso por candidato, para cada questdo, devidamente
fundamentado, sendo desconsiderado recurso de igual teor.

8.6.6. Relativo ao gabarito provisorio, deverdo ser observados os seguintes pontos:

8.6.6.1. Se do exame de recursos resultar anulacdo de item integrante de prova, a pontuacéo
correspondente a esse item sera atribuida a todos os candidatos, independentemente de terem
recorrido.

8.6.6.2. Se houver alteracdo, por forca de impugnacdes, de gabarito provisorio de item integrante
de prova, essa alteracdo valera para todos os candidatos, independentemente de terem recorrido.

8.6.7. Recursos cujo teor desrespeite a banca serdo preliminarmente indeferidos.

8.6.8. Em nenhuma hipdtese serdo aceitos pedidos de revisao de recursos ou recurso de gabarito
oficial definitivo.

9. DA PROVA DE REDACAO EM LINGUA PORTUGUESA

9.1. Dos candidatos ndo reprovados/eliminados na Prova Objetiva, conforme subitens 12.2 deste
edital, somente serdo avaliadas as Provas de Redacdo em Lingua Portuguesa, em numero cinco
vezes 0 numero de vagas do referido cargo, observadas para o calculo, impreterivelmente, as
quantidades dispostas no Anexo Il deste edital. Havendo empate serdo adicionados a esse limite,
os candidatos eventualmente empatados na nota da Ultima colocacéo.

9.2. A Prova de Redacdo em Lingua Portuguesa € de carater eliminatério e classificatorio, sera
aplicada para todos os candidatos, e devera ser feita a mdo, com letra legivel e, obrigatoriamente,
com caneta esferogréafica de tinta preta ou azul, fabricada em material transparente.

9.2.1. A Folha de Texto Definitivo serd o Unico documento valido para a correcdo da Prova
de Redacdo. O preenchimento da Folha de Texto Definitivo sera de inteira responsabilidade do
candidato, que devera proceder em conformidade com as instrucdes especificas contidas na capa
do Caderno de Provas e na propria Folha de Texto.

9.3. Caso opte por fazer sua redacdo em letra de forma, o candidato devera distinguir claramente
as letras maiusculas das minusculas.

9.4. Durante a realizagdo desta Prova, os candidatos ndo poderdo usar corretivos, nem fazer
qualquer espécie de consulta.

9.5. O candidato somente deverd apor sua assinatura e seu nuimero de inscricdo nos locais
indicados no rodapé da Folha de Texto Definitivo da Prova de Redacdo, que sera
despersonalizada pelo Aplicador de Prova, na presenca do candidato, no momento da
devolugéo do Caderno de Provas, da Folha de Resposta e da Folha de Texto Definitivo.

9.6. Qualquer desenho, recado, ora¢Bes ou mensagens, inclusive religiosas, nome, apelido,
pseuddnimo ou rubrica, colocados na Folha de Texto Definitivo, serdo considerados elementos
de identificacdo do candidato, e, por conseguinte, a Folha de Texto Definitivo que tiver qualquer
um destes elementos, ou outro de qualquer natureza, serd desconsiderada, e ndo corrigida,
ocorrendo a eliminagédo do candidato.

9.7. DOS CRITERIOS DE AVALIACAO DA PROVA DE REDAGCAO

9.7.1. A Prova de Redacdo em Lingua Portuguesa sera avaliada com base em uma escala de 0,00
(zero) a 10,00 (dez) pontos — utilizando-se até a segunda casa decimal.
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9.7.2. Na Prova de Redacdo, o candidato devera expressar-se com clareza, demonstrando
correcao e fluéncia na escrita. Deverd utilizar a variedade formal da Lingua Portuguesa, evitando
uso de registro coloquial e vulgar. A grafia correta sera observada com rigor. A redacdo sera
avaliada com base nos seguintes critérios de adequacéo relacionados:

a) Competéncia 1 - Demonstrar dominio da modalidade escrita formal da Lingua
Portuguesa.

b) Competéncia 2 - Compreender a proposta de redacdo e aplicar conceitos das varias
areas de conhecimento para desenvolver o tema, dentro dos limites estruturais do texto
dissertativo-argumentativo em prosa.

¢) Competéncia 3 - Selecionar, relacionar, organizar e interpretar informacGes, fatos,
opiniBes e argumentos em defesa de um ponto de vista.

d) Competéncia 4 - Demonstrar conhecimento dos mecanismos linguisticos necessarios
para a construcao da argumentacao.

e) Competéncia 5 - Elaborar proposta de intervencdo para o problema abordado,
respeitando os direitos humanos.

f) Observacao importante - A fuga total ao tema, a copia total ou parcial da coletanea dos
textos apresentados (quando for apresentada) ou o desenvolvimento de outro tipo de texto
que ndo o proposto ANULAM a redacéo.

9.7.3. A ocorréncia em geral de clichés, frases feitas, rasuras, letra ilegivel e 0 uso inadequado de
vocabulos séo aspectos, em principio, negativos da redacdo, e implica na perda de pontos.

9.7.4. A Prova de Redacdo, escrita em tipo de texto dissertativo-argumentativo em prosa, sera
idéntica para todos os candidatos, e corrigida pelo menos por 02 avaliadores independentes, sem
a identificacdo dos candidatos: caso haja discrepancia maior ou igual a 3,00 (trés pontos), entre
as notas, a redacdo sera corrigida por um terceiro avaliador. A nota final sera a média entre as
duas mais elevadas.

9.7.5. Seré reprovado e eliminado do concurso publico o candidato que obtiver nota inferior a
04 (quatro) pontos, na Nota da Prova de Redacgédo (NPR).

10. DA AVALIACAO DOS TITULOS - ETAPA 02

10.1. Todos os candidatos ndo reprovados/eliminados na Prova Objetiva e na Prova de Redacao
conforme subitem 12.2 e 9.7.5 deste edital estarao convocados para a ETAPA 02 -
AVALIACAO DE TITULOS.

10.2. Somente serdo aceitos os titulos relacionados no Anexo Il, e expedidos até a data da
entrega, observados os limites dos pontos por alinea.

10.3. No ato da entrega de titulos, o candidato deverd preencher e assinar a relacdo dos
documentos apresentados, de acordo com o modelo a ser fornecido pela COPESE (Anexo 1), a
gual indicara a quantidade de folhas entregues por alinea do Anexo Il. Juntamente com essa
relacdo, deve ser apresentada uma copia autenticada em cartério, conforme subitem seguinte, de
cada titulo declarado, constando (em todas as folhas), visivelmente, para que alinea do Anexo Il
ela esta sendo entregue.

10.4. O candidato devera apresentar os titulos organizados e encadernados em forma de apostila,
devidamente paginada, na estrita ordem disposta do Anexo Il, sob pena de desconsideracao,
contendo:

| - Capa com o0 nome, 0 cargo, o codigo do cargo e o nimero de inscri¢do do candidato;
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Il — Cdpia, autenticada em cartorio, do Diploma/Certificado ou declaracdo de concluséo
do Curso exigido para o cargo, conforme Anexo I, expedido por instituicdo de ensino
reconhecida pelo Ministério da Educacéo (MEC);

I11 - Copias dos titulos, autenticadas em cartorio.

10.5. Néo sera aceito em hipdtese alguma, como titulo, qualquer documento enviado durante o
processo de inscricdo, encaminhados via postal, via fax e/ou via correio eletrdnico, ou entregue
fora do prazo.

10.6. Receberd nota zero na Nota de Avaliacdo de Titulos (NAT) o candidato que ndo
entregar os titulos na forma, no prazo e no local estipulados.

10.7. As copias dos titulos apresentadas ndo serdo devolvidas em hipdtese alguma, nem serdo
fornecidas copias desses titulos.

10.8. Na impossibilidade de comparecimento pessoal do candidato, serdo aceitos os titulos
entregues por terceiros, mediante apresentacdo de procuragdo simples, de documento de
identidade original do procurador e de cdpia legivel do documento de identidade do candidato.

10.8.1. Serdo de inteira responsabilidade do candidato as informacGes prestadas por seu
procurador, no ato de entrega dos titulos, bem como a entrega dos titulos na data prevista neste
edital, arcando o candidato com as consequéncias de eventuais erros de seu representante.

10.9. Um Titulo ndo podera ser bipontuado.
10.10. Os titulos somardo no maximo 10,00 pontos, desprezando-se a pontuacao superior.

10.11. A convocacdo para apresentacdo de titulos far-se-a por publicacdo no endereco eletrénico
http://www.copese.uft.edu.br na data prevista no cronograma do Quadro | do subitem 1.2 deste
edital.

10.12. Néo serdo aceitos documentos ilegiveis, e caso inseridos aos titulos, ndo serdo pontuados.

10.13. Em nenhuma hipétese serdo recebidos os documentos originais, e caso inseridos aos
titulos, ndo serdo pontuados.

10.14. N&o serdo consideradas, para efeito de pontuacdo, as cOpias ndo autenticadas em
cartorio, bem como documentos gerados por via eletrdnica que nao estejam acompanhados com
0 respectivo mecanismo de autenticacao.

10.15. DOS DOCUMENTOS NECESSARIOS A COMPROVACAO DOS TITULOS

10.15.1. Para receber a pontuag&o relativa ao titulo relacionado nas alineas “A” e “B” do Anexo
11, sera aceito somente:

a) diploma, devidamente registrado, expedido por instituicdo reconhecida pelo MEC; ou

b) certificado/declaracdo de concluséo de curso de doutorado ou mestrado, expedido por
instituicdo reconhecida pelo MEC, desde que acompanhado do histérico escolar do
candidato. Caso o histdrico ateste a existéncia de alguma pendéncia ou falta de requisito de
concluséo do curso, o certificado/declaragdo nédo sera aceito.

10.15.1.1. Para curso de doutorado ou de mestrado concluido no exterior, sera aceito apenas o
diploma, desde que revalidado por instituicdo de ensino superior no Brasil e traduzido para a
lingua portuguesa por tradutor juramentado.

10.15.2. Para receber a pontuacéo relativa ao titulo relacionado na alinea “C” do Anexo II, sera
aceito somente:

* Atualizado em 16 de dezembro de 2016 (conforme Edital n.° 003/2016 — Prorrogacao das Inscri¢des e Retificagéo)
* Atualizado em 25 de julho de 2017 (conforme Edital n.° 004/2017 — Retificacao)
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a) certificado de conclusdo, com carga horaria minima de 360 horas, atestando que o curso
atende as normas da Lei n® 9.394, de 20 de dezembro de 1996 (Lei de Diretrizes e Bases da
Educacao), do Conselho Nacional de Educacdo (CNE) ou esta de acordo com as normas do
extinto Conselho Federal de Educacédo (CFE); ou

b) declaracdo da instituicdo responsével pela organizagdo e realizagdo do curso de pds-
graduacdo em nivel de especializacdo, acompanhada do respectivo historico escolar, no
qual conste a carga horéria do curso, as disciplinas cursadas com as respectivas mencdes e
a comprovacao da apresentacdo e aprovacdo da monografia, atestando que o curso atende
as normas da Lei n° 9.394/1996, do CNE ou esta de acordo com as normas do extinto CFE.

10.15.3. Para receber a pontuacéo relativa ao titulo relacionado nas alineas “D”, “E”, “F” e
“G” do Anexo I, serd aceito somente:

a) certificado de conclusdo, especificando a carga horaria; ou

b) declaragdo da instituicdo responsavel pela organizacéo e realizagdo do curso, atestando a
conclusdo do curso, na qual conste a carga horaria do curso e as disciplinas cursadas.

10.15.4. Todo documento expedido em lingua estrangeira somente sera considerado quando
traduzido para a lingua portuguesa por tradutor juramentado.

10.15.5. Considerar-se-do0 como titulos os cursos de formacdo ou cursos avulsos relacionados a
educacdo, ao cargo ou area de atuacdo, no qual o candidato tenha participado, durante ou apos a
realizacdo do curso exigido como requisito ao cargo.

10.15.6. Nao serdo computados pontos para 0s cursos: exigidos como pré-requisito para o cargo
pleiteado; técnicos, bacharelados ou habilitacBes; cursos de formacgdo de grau inferior ao
apresentado como pré-requisito ao exercicio do cargo.

10.15.7. A Nota na Avaliacdo de Titulos (NAT) sera a somatdria dos pontos obtidos em cada
alinea do Anexo Il deste edital, observado o limite méximo de pontos para cada alinea.

10.16. DOS RECURSOS DA AVALIACAO DE TITULOS

10.16.1. O candidato que desejar, podera acessar a imagem (copia) da sua ata de avaliacdo de
titulos exclusivamente via internet, no endereco eletrdnico http://www.copese.uft.edu.br, no
prazo estabelecido no Quadro I do subitem 1.2 deste edital.

10.16.2. O candidato que desejar interpor recurso contra o resultado provisorio da Avaliacdo de
Titulos deverd fazé-lo, exclusivamente via internet, no endereco eletrénico
http://www.copese.uft.edu.br, no prazo estabelecido no Quadro | do subitem 1.2 deste edital.

11. DA PRESTACAO DAS PROVAS

11.1. O candidato devera comparecer ao local designado para a realizacdo das provas com
antecedéncia minima de uma hora do horério fixado para seu inicio, munido somente de
caneta esferografica de tinta preta ou azul, fabricada em material transparente e do
documento de identidade original que bem o identifique. Ndo sera permitido o uso de lapis,
lapiseira/grafite, marca-texto e(ou) borracha durante a realizagao das provas.

11.2. Somente serd admitida a entrada na sala de provas do candidato que estiver portando
documento de identidade original que bem o identifique.

11.3. Serdo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos
Militares, pelas Secretarias de Seguranga Publica, pelos Institutos de Identificacdo e pelos
Corpos de Bombeiros Militares; carteiras expedidas pelos 6rgdos fiscalizadores de exercicio
profissional (ordens, conselhos, etc.); passaporte brasileiro; certificado de reservista; carteiras
funcionais do Ministério Publico; carteiras funcionais expedidas por 6rgdo publico que, por lei

* Atualizado em 16 de dezembro de 2016 (conforme Edital n.° 003/2016 — Prorrogacao das Inscri¢des e Retificagéo)
* Atualizado em 25 de julho de 2017 (conforme Edital n.° 004/2017 — Retificacao)
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federal, valham como identidade; Carteira de Trabalho; carteira nacional de habilitacdo — modelo
(com foto) aprovado pelo art. 159 da Lei n°® 9.503, de 23 de setembro de 1997.

11.3.1. A Carteira Nacional de Habilitacdo, citada no item anterior, somente sera aceita dentro do
prazo de validade ou até 30 dias ap0s a data de validade.

11.4. Nao serdo aceitos como documentos de identidade: certidées de nascimento, CPF, titulos
eleitorais, carteiras de motorista (modelo sem foto), carteiras de estudante, carteiras funcionais
sem valor de identidade, nem documentos ilegiveis, ndo identificaveis e/ou danificados.

11.5. N&o serd aceita cdpia do documento de identidade, ainda que autenticada, nem protocolo
do documento.

11.6. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizacdo das provas,
documento de identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto, ele devera apresentar
documento que ateste o registro da ocorréncia em orgdo policial, expedido hd no méaximo
sessenta (60) dias, ocasido em que poderd ser submetido a identificacdo especial,
compreendendo coleta de dados, de assinaturas e de impressdo digital em formulario proprio.

11.7. A identificacdo especial poderad ser exigida, também, ao candidato cujo documento de
identificacdo apresente duvidas relativas a fisionomia ou a assinatura do portador.

11.8. Nos dias de realizacdo das provas, o candidato que ndo apresentar o Documento de
Identidade (original), numa das formas definidas nos subitens 11.3, 11.3.1 e 11.6 deste edital,
ndo poderé fazer as provas e serd, automaticamente, eliminado do Processo Seletivo.

11.9. Durante o periodo de realizacdo das provas, o Documento de ldentidade do candidato
devera ficar disponivel, para os aplicadores de prova, sobre a carteira.

11.10. Os portdes dos prédios onde se realizardo as provas serdo fechados,
impreterivelmente, 10 minutos antes do inicio das provas. O candidato que chegar apds o
fechamento dos portdes tera vedada sua entrada no prédio e serd automaticamente
eliminado do Processo Seletivo.

11.10.1. O candidato que adentrar ao prédio de realizacdo das provas, conforme o item anterior,
devera, impreterivelmente, estar na sala/recinto de aplicacdo até o prazo do inicio das provas;
caso ndo esteja a tempo na sala/recinto, mesmo estando dentro do prédio, sera eliminado do
Processo Seletivo.

11.11. Em hipoétese alguma, o candidato que se retirar do prédio de realizagdo das provas podera
retornar a ele.

11.12. Durante a realizacdo de todas as provas, poderd ser adotado o procedimento de
identificacdo civil do candidato, mediante verificagdo do Documento de Identidade (original),
coleta da assinatura e das impressdes digitais. O candidato que se negar a ser identificado tera
suas provas anuladas e, com isso, serd automaticamente eliminado do Processo Seletivo.

11.13. Por questdes de sigilo e de seguranca, o candidato devera permanecer no local de
realizacédo das provas por, no minimo, 90 (noventa) minutos apos o inicio delas, mesmo se
eliminado.

11.14. Nao sera permitida a entrada de candidatos, no ambiente de provas, portando armas,
mesmo que o candidato tenha porte legal. O candidato que estiver portando armas devera
informar ao Aplicador, que o0 encaminhara & Coordenag&o para o recolhimento, de acordo com as
normas de seguranca - proceder a identificacdo da arma e acondiciona-la em local indicado.

11.15. Candidatos com cabelos compridos, quando solicitado, deverdo prendé-los de forma que
as orelhas fiquem descobertas.

* Atualizado em 16 de dezembro de 2016 (conforme Edital n.° 003/2016 — Prorrogacao das Inscri¢des e Retificagéo)
* Atualizado em 25 de julho de 2017 (conforme Edital n.° 004/2017 — Retificacao)
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11.16. Durante a realizacdo das provas, ndao sera permitida nenhuma espécie de consulta ou
comunicagdo entre os candidatos, nem a utilizacdo de livros, codigos, apontamentos, apostilas,
réguas, calculadoras, manuais, dicionarios, impressos, anotacdes ou qualquer material
semelhante.

11.17. No dia de realizacdo das provas, a COPESE/UFT poderd submeter os candidatos ao
sistema de deteccdo de metal.

11.18. Terd suas provas anuladas e serd automaticamente eliminado do processo seletivo, o
candidato que durante a sua realizacéo:

a) for surpreendido dando ou recebendo auxilio para a execugdo das provas;

b) for surpreendido portando livros, maquinas de calcular ou equipamento similar,
dicionario, notas ou impressos (independente do conteldo) que nao forem
expressamente permitidos ou que se comunicar com outro candidato;

c¢) for surpreendido portando (mesmo que desligado) aparelhos eletrénicos, tais como:
maquinas calculadoras, agendas eletrébnicas ou similares, telefones celulares,
smartphones, tablets, iPod, iPad, gravadores, pendrive, mp3 player ou similar, qualquer
receptor ou transmissor de dados e mensagens, bipe, notebook, palmtop, Walkman,
maquina fotografica, chaves integradas com dispositivos eletronicos, controle de
alarme de carro e moto, controle de portdo eletronico, etc.; relégio de qualquer espécie,
6culos escuros, protetor auricular ou similar, 1apis, lapiseira/grafite, marca-texto, borracha
e(ou) qualquer tipo de carteira ou bolsa; quaisquer acessorios de chapelaria, tais como:
chapéu, boné, gorro etc.; e ainda qualquer recipiente ou embalagem, tais como: garrafa de
agua, suco, refrigerante e embalagem de alimentos (biscoitos, barras de cereais, chocolate,
balas etc.), que ndo seja fabricado com material transparente.

d) se durante a realizacdo das provas qualquer um dos objetos citados na alinea anterior
(mesmo que recolhido e estando lacrado embaixo da carteira) emitir qualquer sinal;

e) faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de aplicagcdo das
provas, com as autoridades presentes ou com 0s demais candidatos;

f) ndo entregar o Caderno de Provas e/ou a Folha de Resposta e/ou a Folha de Texto
Definitivo (Reda¢do) ao término do tempo destinado a sua realizacao;

g) afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal;

h) ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando o Caderno de Provas (ou parte dele)
e/ou a Folha de Respostas e/ou a Folha de Texto Definitivo (Redagéo);

1) descumprir as instrugdes contidas no Caderno de Provas e/ou na Folha de Respostas e/ou
na Folha de Texto Definitivo (Redacéo);

J) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento
indevido;

K) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovacdo propria ou
de terceiros, em qualquer etapa do processo seletivo;

I) ndo permitir a coleta de sua assinatura e/ou digitais;
m) for surpreendido portando caneta fabricada em material ndo-transparente;
n) for surpreendido portando anotacdes (independente do conteddo);

o) for surpreendido portando qualquer tipo de arma e/ou se negar a entregar a arma a
Coordenacéo;

* Atualizado em 16 de dezembro de 2016 (conforme Edital n.° 003/2016 — Prorrogacao das Inscri¢des e Retificagéo)
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p) ndo permitir ser submetido ao detector de metal;

q) se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletrénico, estatistico, visual, grafologico
ou por investigacdo policial, ter o candidato utilizado de processos ilicitos.

11.19. Motivara a eliminacdo do candidato do concurso publico, sem prejuizo das san¢fes penais
cabiveis, a burla ou a tentativa de burla a quaisquer das normas definidas neste edital ou a outros
relativos ao Concurso, nos comunicados, nas Instru¢cbes ao Candidato ou nas Instrucdes
constantes no Caderno de provas, bem como ao tratamento incorreto e descortés a qualquer
pessoa envolvida na aplicagdo das provas.

11.20. Se for constatado que o candidato esteja de posse (mesmo que desligado) de qualquer um
dos objetos descritos no subitem 11.18 deste edital, ele serd automaticamente eliminado do
Processo Seletivo.

11.21. A COPESE/UFT recomenda que o candidato ndo leve nenhum dos objetos citados
no subitem 11.18 deste edital, no dia de realizagdo das provas.

11.22. A COPESE/UFT nao ficara responsavel pela guarda de quaisquer dos objetos citados no
subitem 11.18 deste edital.

11.23. A COPESE/UFT ndo se responsabilizard por perdas ou extravios de documentos, objetos
ou de equipamentos eletrénicos ocorridos durante a realizacdo das provas, nem por danos neles
causados.

11.24. No dia de realizacdo das provas, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de
aplicacdo destas e/ou pelas autoridades presentes, informacdes referentes ao seu contelido e/ou
aos critérios de avaliagdo e de classificagéo.

11.25. O descumprimento de quaisquer das instrucdes supracitadas implicard a eliminacdo do
candidato, constituindo tentativa de fraude.

11.26. As despesas decorrentes da participacdo em todas as etapas e dos procedimentos do
processo seletivo de que trata este edital correrdo por conta dos candidatos.

11.27. O candidato deverd, ao terminar, entregar ao Aplicador de Prova a Folha de Respostas, a
Folha de Texto Definitivo (Redagéo) e o Caderno de Prova, ndo sendo permitido ao candidato,
em hipotese alguma, levar os mesmos. Somente a Folha de Rascunho podera ser levada para
posterior conferéncia.

11.28. Nao serd permitido ao candidato fumar durante a realizacdo das provas.
11.29. N&o havera repeticdo ou segunda chamada de prova.

11.30. O candidato ndo podera alegar quaisquer desconhecimentos sobre a realizacdo da prova
como justificativa de sua auséncia.

11.31. O ndo comparecimento as provas, por qualquer que seja o motivo, caracterizara
desisténcia do candidato e resultara em sua eliminagdo do Processo Seletivo.

11.32. No dia da realizacdo das provas, na hipétese de o nome do candidato ndo constar nas
listagens oficiais relativas aos locais de prova, a UFT/COPESE procedera a inclusdao do
candidato, mediante a apresentacdo do boleto bancério e da comprovacdo de pagamento, com o
preenchimento de formulario especifico.

11.32.1. A incluséo de que trata o subitem 11.32 deste edital sera realizada de forma condicional,
e sera analisada pela UFT/COPESE, com o intuito de se verificar a pertinéncia da referida
inscricao.

* Atualizado em 16 de dezembro de 2016 (conforme Edital n.° 003/2016 — Prorrogacao das Inscri¢des e Retificagéo)
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11.32.2. Constatada a improcedéncia da inscricdo de que trata o subitem 11.32 deste edital, a
mesma sera automaticamente cancelada, sem direito a reclamacgdo, independentemente de
qualquer formalidade, considerados nulos todos os atos dela decorrentes.

11.33. N&o havera, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para a aplicacdo das
provas em virtude de afastamento do candidato da sala de prova.

11.34. Ao candidato so serd permitida a realizacdo das provas na data, local e horario constantes
neste edital e/ou futuros editais/aditamentos divulgados no endereco eletrdnico
http://www.copese.uft.edu.br.

11.35. Os trés ultimos candidatos a terminarem as provas em cada sala/recinto de aplicacao,
somente poderdo se retirar do local de prova juntos e ap6s assinarem conjuntamente a Ata de
Sala.

12. DA CLASSIFICACAO DOS CANDIDATOS

12.1. A Nota da Prova Objetiva (NPO) dos candidatos sera igual a soma do total de pontos
obtidos em todas as questdes da Prova Objetiva, obedecidos os critérios estabelecidos no
Quadro 11 do item 8.1 deste edital.

12.2. Seré reprovado e eliminado do concurso publico o candidato que se enquadrar em pelo
menos um dos critérios de eliminacéo (alineas) a seguir:

a) obtiver nota inferior a 06 (seis) pontos, na Prova/Area de Conhecimento de Lingua
Portuguesa;

b) obtiver nota inferior a 02 (dois) pontos, na Prova/Area de Conhecimento de Nocdes de
Informética;

c) obtiver nota inferior a 02 (dois) pontos, na Prova/Area de Conhecimento de
Conhecimentos Regionais;

d) obtiver nota inferior a 09 (nove) pontos, na Prova/Area de Conhecimento de Legislacdo
Pertinente ao Municipio de Gurupi/TO;

e) obtiver nota inferior a 16 (dezesseis) pontos, na Prova/Area de Conhecimento /
Conhecimentos Especificos;

f) obtiver nota inferior a 50 (cinquenta) pontos, na Nota da Prova Objetiva (NPO).

12.2.1. Seréa reprovado e eliminado do concurso publico o candidato que obtiver nota inferior a
04 (quatro) pontos, na Nota da Prova de Redagédo (NPR).

12.3. A Nota Final (NF) dos candidatos sera igual a soma da Nota da Prova Objetiva (NPO), da
Nota da Prova de Redacdo (NPR) e da Nota na Avaliagédo de Titulos (NAT).

12.4. O candidato eliminado na forma dos subitens 12.2, e 12.2.1 deste edital ndo terd
classificacdo alguma no concurso publico.

12.5. Os candidatos habilitados serdo classificados em ordem decrescente da nota final, em listas
de classificacdo para cada cargo.

12.6. Os candidatos que, no ato da inscrigcdo, se declararem com deficiéncia, se ndo eliminados
no concurso, terdo seus nomes publicados em lista a parte.

12.7. Em caso de empate na nota final no concurso, tera preferéncia o candidato que, na ordem a
seguir, sucessivamente:

a) obtiver o maior nimero de pontos na Prova de Conhecimentos Especificos;

* Atualizado em 16 de dezembro de 2016 (conforme Edital n.° 003/2016 — Prorrogacao das Inscri¢des e Retificagéo)
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b) obtiver o maior nimero de pontos na Prova de Legislacdo Pertinente ao Municipio de
Gurupi/TO;

c) obtiver o maior numero de pontos na Prova de Lingua Portuguesa;
d) Persistindo o empate, terd preferéncia o candidato mais idoso.

13. DA NOMEACAO E DA POSSE

13.1. O candidato aprovado e classificado no concurso publico, na forma estabelecida neste
edital, serd nomeado, obedecida a ordem de classificagdo, no cargo para o qual foi habilitado,
mediante ato de nomeagdo expedido pelo Prefeito de Gurupi/TO, publicada no Diério Oficial do
Estado do Tocantins.

13.2. Além dos requisitos ja estabelecidos no item 2 (e seus subitens) deste edital, o candidato
aprovado, para ser empossado no cargo, ndo podera ter sido demitido do Servico Publico
Municipal, enquanto ocupante de cargo efetivo ou em comissdo, nos ultimos 5 (cinco) anos,
contados da data da publicacdo do ato penalizador, decorrente da seguinte infracdo: valer-se do
cargo para lograr proveito pessoal ou de outrem.

13.3. N@o podera retornar ao Servico Publico Municipal o servidor que foi demitido ou o
servidor que foi destituido do cargo em comissao nas seguintes hipéteses:

a) préatica de crime contra a administracdo publica;

b) improbidade administrativa;

c) aplicacdo irregular de dinheiro publico;

d) lesdo aos cofres publicos e dilapidacdo do patrimdnio municipal,
e) corrupcéo, ativa ou passiva.

13.4. Somente poderd ser empossado o candidato aprovado que for julgado apto, fisica e
mentalmente, pela Junta Médica do Municipio de Gurupi/TO, para o exercicio do cargo,
incluindo os candidatos com deficiéncia.

13.5. O candidato nomeado sera convocado para a posse, gque deverd ocorrer no prazo
improrrogavel de 30 (trinta) dias, contados da publicacdo do ato de sua nomeacéao.

13.5.1. O candidato nomeado que ndo tomar posse no prazo estipulado tera o seu ato de
nomeacéo tornado sem efeito.

13.6. A nomeacdo dos candidatos ocorrera dentro do limite de vagas estabelecidas no Anexo |11
deste edital, ressalvada a hipOtese de ampliagdo do numero de vagas e autorizacdo para
provimento pelos 6rgdos competentes.

13.7. A aprovacgdo no concurso publico ndo assegura ao candidato direito de ingresso, exceto
para 0s aprovados no numero de vagas para posse imediata previstas neste Edital.

13.8. A nomeacéo de candidato aprovado sera efetivada atendendo ao interesse, a conveniéncia e
a disponibilidade orcamentaria e financeira da Administracdo, bem como as normas da Lei de
Responsabilidade Fiscal.

14. DAS DISPOSICOES FINAIS

14.1. A legislacdo com vigéncia apds a data de publicacdo deste edital, bem como as alteragdes
em dispositivos constitucionais, legais e normativos a ela posteriores ndo serdo objeto de
avaliacdo nas provas do Concurso.

14.2. Todos os célculos descritos neste edital serdo realizados com duas casas decimais,
arredondando-se para cima sempre que a terceira casa decimal for maior ou igual a cinco.

* Atualizado em 16 de dezembro de 2016 (conforme Edital n.° 003/2016 — Prorrogacao das Inscri¢des e Retificagéo)
* Atualizado em 25 de julho de 2017 (conforme Edital n.° 004/2017 — Retificacao)
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14.3. O Concurso Publico tera validade de 2 (dois) anos, a contar da data da publicacdo da
homologagdo do resultado final, podendo ser prorrogado por igual periodo, a critério do
Municipio de Gurupi/TO.

14.4. E de inteira responsabilidade do candidato, acompanhar a publicacdo de todos os atos,
editais e comunicados referentes a este concurso publico no endereco eletrdnico
http://www.copese.uft.edu.br e no Portal do Municipio de Gurupi/TO: www.gurupi.to.gov.br.

14.5. Serdo publicados no Diario Oficial do Estado do Tocantins apenas os resultados dos
candidatos que lograrem classificagdo no Concurso.

14.6. N&o havera justificativa para 0 ndo cumprimento dos prazos determinados, nem serdo
aceitos documentos apds as datas estabelecidas.

14.7. Ndo serdo fornecidos atestados, declaracGes, certificados ou certidGes relativos a
habilitacdo, classificacdo, ou nota de candidatos, valendo para tal fim a publicacdo do resultado
final e homologacéo em 6rgéo de divulgacdo oficial.

14.8. A qualquer tempo poder-se-4 anular a inscri¢do, prova ou tornar sem efeito a nomeacéo do
candidato, desde que verificadas falsidades ou inexatiddes de declaraces ou informacdes prestadas
pelo candidato ou irregularidades na inscri¢do, nas provas ou nos documentos.

14.9. E de responsabilidade do candidato, manter seu endereco e telefone atualizados, junto a
prefeitura de Gurupi/TO até que se expire o prazo de validade do Concurso, para viabilizar 0s
contatos necessarios, sob pena de quando for nomeado, perder o prazo para tomar posse, caso
ndo seja localizado.

14.10. A Fundacdo Universidade Federal do Tocantins e 0 Municipio de Gurupi/TO nédo se
responsabilizam por eventuais prejuizos ao candidato decorrentes de:

a) endereco nao atualizado;
b) endereco de dificil acesso;

c) correspondéncia devolvida pela ECT por razdes diversas de fornecimento e/ou endereco
errado do candidato;

d) correspondéncia recebida por terceiros.

14.11. Durante o periodo de validade do concurso, 0 Municipio de Gurupi/TO reserva-se ao
direito de proceder as nomeacdes em numero que atenda ao interesse e as necessidades do
servico, de acordo com a disponibilidade orcamentaria e até o nimero de vagas definidas neste
edital.

14.12. Havendo desisténcia de candidatos convocados para a nomeacdo, 0 Municipio de
Gurupi/TO procederda, durante o prazo de validade do concurso, a tantas convocagdes quantas
forem necessarias para o0 provimento das vagas oferecidas neste edital, seguindo rigorosamente a
ordem de classificacdo estabelecida no edital de homologacéo.

14.13. A jornada de trabalho sera aquela estabelecida no Anexo Ill, podendo ser cumprida nos
horéarios diurno e noturno (a critério do Municipio de Gurupi/TO).

14.14. As despesas com a documentacdo, exames medicos ou quaisquer outros gastos
decorrentes com a participacdo de candidatos ao concurso, correrdo exclusivamente por conta
dos candidatos.

14.15. A posse nos cargos fica condicionada & aprovagdo em inspecdo meédica a ser realizada
pelo Municipio de Gurupi/TO e ao atendimento das condi¢fes constitucionais e legais. Para a
posse, serdo exigidos todos os documentos declarados pelo candidato no ato de inscrigdo, que

* Atualizado em 16 de dezembro de 2016 (conforme Edital n.° 003/2016 — Prorrogacao das Inscri¢des e Retificagéo)
* Atualizado em 25 de julho de 2017 (conforme Edital n.° 004/2017 — Retificacao)

20


http://www.copese.uft.edu.br/

MUNICIPIO DE GURUPI/TO
UNIVERSIDADE FEDERAL DO TOCANTINS

COMISSAO PERMANENTE DE SELECAO — COPESE
ALC NO 14, Av. NS 15, s/n, Palmas-TO | 77.000-000
(63) 3232-8545 | www.uft.edu.br | copese@uft.edu.br

comprovem o preenchimento dos requisitos previstos no Anexo Il deste edital. Exigir-se-a,
também, declaracdo de bens e valores e de ndo ter vinculo empregaticio com o servigo publico,
salvo dentro do permissivo constitucional, com a opc¢éo de vencimentos, se couber.

14.16. Os itens deste edital poderdo sofrer eventuais alteracdes, atualizacbes ou acréscimos
enquanto ndo consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito, até a data da
convocacdo dos candidatos para as provas correspondentes, circunstancia que serd mencionada
em edital ou aviso a ser publicado.

14.17. O Edital somente poderd ser impugnado no prazo de 10 (dez) dias da sua primeira
publicacéo.

14.18. As disposicdes e instrugdes contidas nos Cadernos de Prova, na Folha de Resposta e na
Folha de Texto Definitivo passardo a integrar o presente Edital.

14.19. Todos os horarios contidos neste Edital referem-se ao horario de Gurupi/TO.

14.20. Os casos omissos e situacdes ndo previstas no presente edital serdo avaliados e resolvidos
pela UFT/COPESE e Municipio de Gurupi/TO, através da Comissao Organizadora do Concurso
Publico, nomeada pelo Prefeito Municipal.

Gurupi/TO, 06 de outubro de 2016.

Laurez da Rocha Moreira
Prefeito de Gurupi/TO

* Atualizado em 16 de dezembro de 2016 (conforme Edital n.° 003/2016 — Prorrogacao das Inscri¢des e Retificagéo)
* Atualizado em 25 de julho de 2017 (conforme Edital n.° 004/2017 — Retificacao)
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EDITAL N° 001/2016 — MUNICIPIO DE GURUPI-TO / COPESE
CONCURSO PARA A PREFEITURA DE GURUPI — EDUCACAO 2016

ANEXO | - REQUERIMENTO DE ATENDIMENTO ESPECIAL

CONCURSO PUBLICO — MUNICIPIO DE GURUPI - EDUCACAO 2016

Edital de Abertura n°: Data de Publicacdo do Edital: / /
Nome:

Data de Nascimento: / /
Cargo: Codigo do Cargo:
Endereco: Ne°:
Bairro: CEP:
Complemento:
Cidade: UF:
Tel. Res.: () Tel. Com.: () Tel. Cel.: ()
CPF: Documento de Identidade: UF:
E-mail:

Solicito atendimento especial para a realizagdo das provas, conforme necessidade(s) assinalada(s)
abaixo:

Tipo de deficiéncia \ Atendimento solicitado

() Prova ampliada (fonte padréo é Arial 20);
() Auxilio de fiscal para a leitura da prova;

() Visual () Auxilio de fiscal para transcrever as respostas das questdes para o cartdo de
() Auditiva resposta;
() Fisica/motora (' ) Permissdo para o uso de aparelho auditivo ( ) bilateral ( ) direito ( ) esquerdo;
() Outros (especifique o ) Inter;_)rete de lera.ls,
tipo): () Apoio para perqa, o .

() Mesa para cadeiras de rodas ou limitac6es fisicas;

() Mesa e cadeiras separadas (gravidez de risco ou obesidade);

() Sala para amamentacdo;

( ) Salaindividual (candidatos com doencas contagiosas/outras);

() Salaem local de facil acesso (dificuldade de locomocao);

() Outros: especificar no espaco destinado para observacdes.
Observacoes:

Data: / /

Assinatura do Candidato

ATENCAO: Anexar a este requerimento: copia simples do CPF e os documentos médicos (original ou copia
autenticada em cartorio) que comprovem a necessidade de atendimento especial, citado acima, e enviar/entregar
para/na COPESE, conforme item 5 deste Edital.

* Atualizado em 16 de dezembro de 2016 (conforme Edital n.° 003/2016 — Prorrogacé&o das Inscricdes e Retificacdo)
* Atualizado em 25 de julho de 2017 (conforme Edital n.° 004/2017 — Retificacao)
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EDITAL N° 001/2016 — MUNICIPIO DE GURUPI-TO / COPESE
CONCURSO PARA A PREFEITURA DE GURUPI — EDUCACAO 2016

ANEXO Il — AVALIACAO DE TITULOS / QUADRO DE ATRIBUICAO DE PONTOS

Valor Quantidade de | Numero(s) | Estimativa
Alinea Titulos Val?:.}gfl g ke Maximo dos | folhas entregue | da(s) pagina(s) de
Titulos por alinea da apostila | Pontuagéo

Diploma, devidamente reconhecido,
A |de conclusdo de doutorado na area| 1,50 pontos 3,00 pontos
de formag&o exigida para o cargo.

Diploma, devidamente reconhecido,
B de conclusdo de mestrado na area| 1,00 ponto 2,00 pontos
de formag&o exigida para o cargo.

Certificado de concluséo de curso de
pés-graduagdo, em  nivel de
especializacdo, na area de formagdo
C |exigida para o cargo, com carga| 0,60 ponto 1,80 pontos
horaria minima de 360 horas, de
acordo com a Resolucdo CNE/CES
n° 1, de 03/04/2001.

Curso avulso com duragdo igual ou

D superior a 360 horas 0,40 ponto 1,20 pontos
E gsugsr?oﬁglsulso com duragdo de 260 a 0,25 ponto 1,00 ponto
= g:sugsr?O?;/Sulso com duracdo de 160 a 0,15 ponto 0,60 ponto
G fggsr?oglsulso com duragdo de 40 a 0,10 ponto 0,40 ponto
PONTUACAO MAXIMA DA AVALIACAO DE TITULOS: | 10,00 pontos ESTIMATIVA:

E de responsabilidade do candidato, verificar a aderéncia das alineas aqui descritas sucintamente ao item 10 (e
seus subitens) deste edital (edital n° 001/2016, de 06 de outubro de 2016).

OBSERVACAO: O candidato devera indicar em cada folha entregue a alinea deste anexo a que se refere o
documento que esta sendo apresentado. Uma mesma pagina ndo poderd ser entregue para mais de uma alinea.

A COPESE recebeu, com efeito apenas de entrega, 0os documentos acima numerados, que posteriormente serdo
repassados pela Comissdo Executora do Concurso a Banca Examinadora.

Entregue Folhas.
Gurupi-TO, de de 2017.

Assinatura do Candidato:

PARA USO DA COPESE/UFT

RECEBI do(a) senhor(a) , n°
de inscricao , candidato ao Concurso Publico Para o Municipio de Gurupi/TO 2016,
para o cargo de , realizado pela

COPESE da Fundacdo Universidade Federal do Tocantins, a documentacdo por ele assinalada no ANEXO |1
do edital n° 001/2016, de 06 de outubro de 2016, com efeito apenas de entrega, que posteriormente serd
repassado pela Comissdo Executora do Concurso a Banca Examinadora da Avaliacdo dos Titulos.

Entregue Folhas.
Gurupi/TO, de de 2017.

Carimbo e Assinatura do Servidor

* Atualizado em 16 de dezembro de 2016 (conforme Edital n.° 003/2016 — Prorrogacao das Inscri¢des e Retificagéo)
* Atualizado em 25 de julho de 2017 (conforme Edital n.° 004/2017 — Retificacao)

23



MUNICIPIO DE GURUPI/TO
UNIVERSIDADE FEDERAL DO TOCANTINS

COMISSAO PERMANENTE DE SELECAO — COPESE
ALC NO 14, Av. NS 15, s/n, Palmas-TO | 77.000-000
(63) 3232-8545 | www.uft.edu.br | copese@uft.edu.br

EDITAL N° 001/2016 — MUNICIPIO DE GURUPI-TO / COPESE
CONCURSO PARA A PREFEITURA DE GURUPI — EDUCACAO 2016

ANEXO I11 - NIVEL DE ESCOLARIDADE, CARGOS, CODIGOS DOS CARGOS, LOTACAO,
DISTRIBUIGAO DE VAGAS, JORNADA DE TRABALHO, REMUNERAGAO INICIAL,
FORMACAO MINIMA EXIGIDA E DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES DO CARGO

1. NIVEL MEDIO

1.1. CARGO: PROFESSOR NORMALISTA

1.1.1. CODIGO DO CARGO: GEMDS83
1.1.2. DISTRIBUICAO DAS VAGAS:

Ampla Concorréncia Candidato com Deficiéncia

1.1.3. JORNADA DE TRABALHO: 30 horas semanais

1.1.4. REMUNERACAO INICIAL: R$ 1.438,34

1.1.5. FORMACAO MINIMA EXIGIDA: Certificado de conclusio de Curso de Formagio de
Professores em Ensino Médio na Modalidade Normal-Magistério (Art.62 da LDB 9.394/96
e Art. 4° 81, do PCCR), expedido por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da
Educacdo (MEC).

1.1.6. DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES DO CARGO: Elaborar, executar e avaliar
o planejamento didatico-pedagdgico, em consonancia com a realidade da turma e da unidade
escolar, replanejando sempre que necessario; Planejar e ministrar aulas de acordo com o horario
estabelecido, preenchendo o diario de classe conforme as orientacbes e normas vigentes;
Participar da formacdo de politicas educacionais nos diversos ambitos da Educacdo Bésica
Municipal; Elaborar planos, programas e projetos educacionais no ambito de sua area de
atuacdo; Participar da elaboracdo e execucdo do Projeto Politico Pedagogico; Apropriar-se dos
resultados das avaliagOes internas e externas e as metas definidas para a Unidade Escolar, bem
como o desempenho estabelecido e promover acdes de melhoria; Participar da elaboracdo do
Plano de Intervencdo Escolar planejando agdes para melhoria da aprendizagem, reforgando a
interdisciplinaridade e contextualizdo dos conteudos; Participar de reunides do conselho Escolar
e Comunitério, auxiliando, sempre que solicitado, na preparacdo do material a ser usado na
ocasido; Participar, sempre que convocado pela autoridade competente, de reunides, cursos,
seminarios, palestras e formacgdo continuada; Cumprir e zelar pelo fiel cumprimento das
Normativas vigentes; Participar de agdes administrativas e das interacbes educativas com a
comunidade; Ser assiduo e pontual; Repor as aulas previstas na estrutura curricular, que nao
forem ministradas, visando ao cumprimento da carga horaria dos niveis de ensino e dos cursos;
Utilizar estratégias adequadas, variando os métodos e as técnicas de acordo com a necessidade
do aluno e o conteudo a ser ministrado, a fim de alcangar aprovagdo com aprendizagem;
Proceder a observacdo continua dos alunos, identificando necessidades e caréncias que
interfiram na aprendizagem, criando alternativas para sanar essas dificuldades em parceria com a
equipe de apoio administrativo e pedagogico; Corrigir e entregar aos alunos as avaliacdes e
atividades antes da aplicacdo de novas avaliacOes; Registrar o diario, na data prevista, a
realizacdo das atividades, frequéncia e resultados obtidos pelos alunos e entregar o diario ao
coordenador pedagdgico; Solicitar dos professores das salas de recursos multifuncionais, apoio e
orientacdo que viabilizem o processo de ensino e aprendizagem do aluno publico-alvo da
Educacdo Especial; Informar ao orientador educacional, quando houver, ou ao coordenador

* Atualizado em 16 de dezembro de 2016 (conforme Edital n.° 003/2016 — Prorrogacao das Inscri¢des e Retificagéo)
* Atualizado em 25 de julho de 2017 (conforme Edital n.° 004/2017 — Retificacao)
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pedagdgico os casos de infrequéncia injustificada do aluno, apds trés dias consecutivos; e
Apresentar-se na Unidade Escolar devidamente uniformizado ou com vestimentas adequadas.

2. NIVEL SUPERIOR

2.1. CARGO: PROFESSOR GRADUADO (ARTES CENICAS)

2.1.1. CODIGO DO CARGO: GESP84
2.1.2. DISTRIBUICAO DAS VAGAS:

Ampla Concorréncia Candidato com Deficiéncia

2.1.3. JORNADA DE TRABALHO: 20 horas semanais
2.1.4. REMUNERAQAO INICIAL: R$ 1.150,66

2.1.5. FORMACAO MINIMA EXIGIDA: Diploma, devidamente registrado, de conclusio de
Licenciatura Plena em Artes Cénicas, expedido por instituicdo de ensino superior reconhecida
pelo Ministério da Educacio (MEC), e registro profissional (Conselho ou Delegacia ou Orgéo de
Classe) quando este exigir para o exercicio do cargo.

2.1.6. DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES DO CARGO: Elaborar, executar e avaliar
o planejamento didatico-pedagdgico, em consonancia com a realidade da turma e da unidade
escolar, replanejando sempre que necessario; Planejar e ministrar aulas de acordo com o horario
estabelecido, preenchendo o diario de classe conforme as orientacBes e normas vigentes;
Participar da formacdo de politicas educacionais nos diversos ambitos da Educacdo Basica
Municipal; Elaborar planos, programas e projetos educacionais no ambito de sua area de
atuacdo; Participar da elaboracdo e execucdo do Projeto Politico Pedagogico; Apropriar-se dos
resultados das avaliacGes internas e externas e as metas definidas para a Unidade Escolar, bem
como o desempenho estabelecido e promover acbes de melhoria; Participar da elaboracdo do
Plano de Intervencdo Escolar planejando agdes para melhoria da aprendizagem, reforgcando a
interdisciplinaridade e contextualizdo dos contetdos; Participar de reuniées do conselho Escolar
e Comunitario, auxiliando, sempre que solicitado, na preparacdo do material a ser usado na
ocasido; Participar, sempre que convocado pela autoridade competente, de reunides, cursos,
seminarios, palestras e formagdo continuada; Cumprir e zelar pelo fiel cumprimento das
Normativas vigentes; Participar de agdes administrativas e das interagGes educativas com a
comunidade; Ser assiduo e pontual; Repor as aulas previstas na estrutura curricular, que nao
forem ministradas, visando ao cumprimento da carga horaria dos niveis de ensino e dos cursos;
Utilizar estratégias adequadas, variando os métodos e as técnicas de acordo com a necessidade
do aluno e o conteddo a ser ministrado, a fim de alcancar aprovacdo com aprendizagem;
Proceder a observacdo continua dos alunos, identificando necessidades e caréncias que
interfiram na aprendizagem, criando alternativas para sanar essas dificuldades em parceria com a
equipe de apoio administrativo e pedagogico; Corrigir e entregar aos alunos as avaliacdes e
atividades antes da aplicacdo de novas avaliacdes; Registrar o diario, na data prevista, a
realizacdo das atividades, frequéncia e resultados obtidos pelos alunos e entregar o diario ao
coordenador pedagdgico; Solicitar dos professores das salas de recursos multifuncionais, apoio e
orientagdo que viabilizem o processo de ensino e aprendizagem do aluno publico-alvo da
Educagdo Especial; Informar ao orientador educacional, quando houver, ou ao coordenador
pedagdgico os casos de infrequéncia injustificada do aluno, apds trés dias consecutivos; e
Apresentar-se na Unidade Escolar devidamente uniformizado ou com vestimentas adequadas.

* Atualizado em 16 de dezembro de 2016 (conforme Edital n.° 003/2016 — Prorrogacao das Inscri¢des e Retificagéo)
* Atualizado em 25 de julho de 2017 (conforme Edital n.° 004/2017 — Retificacao)
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2.2. CARGO: PROFESSOR GRADUADO (PEDAGOGIA/NORMAL)

2.2.1. CODIGO DO CARGO: GESP85
2.2.2. DISTRIBUICAO DAS VAGAS:

Ampla Concorréncia Candidato com Deficiéncia
165 15 180

2.2.3. JORNADA DE TRABALHO: 30 horas semanais
2.2.4. REMUNERACAO INICIAL: R$ 1.726,00

2.2.5. FORMACAO MINIMA EXIGIDA: Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de
licenciatura plena em Pedagogia ou diploma, devidamente registrado, de conclusdo do curso
Normal Superior, e registro profissional (Conselho ou Delegacia ou Orgdo de Classe) quando
este exigir para o exercicio do cargo. Em ambos os casos 0 Diploma devera ser fornecido por
instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educacdo (MEC)

2.2.6. DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES DO CARGO: Elaborar, executar e avaliar
o planejamento didatico-pedagdgico, em consonancia com a realidade da turma e da unidade
escolar, replanejando sempre que necessario; Planejar e ministrar aulas de acordo com o horario
estabelecido, preenchendo o diario de classe conforme as orientacbes e normas vigentes;
Participar da formacdo de politicas educacionais nos diversos ambitos da Educacdo Basica
Municipal; Elaborar planos, programas e projetos educacionais no ambito de sua area de
atuacdo; Participar da elaboracdo e execucdo do Projeto Politico Pedagdgico; Apropriar-se dos
resultados das avaliacOes internas e externas e as metas definidas para a Unidade Escolar, bem
como o desempenho estabelecido e promover acbes de melhoria; Participar da elaboracdo do
Plano de Intervencdo Escolar planejando agdes para melhoria da aprendizagem, reforgcando a
interdisciplinaridade e contextualizdo dos contetdos; Participar de reunies do conselho Escolar
e Comunitario, auxiliando, sempre que solicitado, na preparacdo do material a ser usado na
ocasido; Participar, sempre que convocado pela autoridade competente, de reunides, cursos,
seminarios, palestras e formacdo continuada; Cumprir e zelar pelo fiel cumprimento das
Normativas vigentes; Participar de agdes administrativas e das interagGes educativas com a
comunidade; Ser assiduo e pontual; Repor as aulas previstas na estrutura curricular, que nao
forem ministradas, visando ao cumprimento da carga horaria dos niveis de ensino e dos cursos;
Utilizar estratégias adequadas, variando os métodos e as técnicas de acordo com a necessidade
do aluno e o conteddo a ser ministrado, a fim de alcancar aprovacdo com aprendizagem;
Proceder a observacdo continua dos alunos, identificando necessidades e caréncias que
interfiram na aprendizagem, criando alternativas para sanar essas dificuldades em parceria com a
equipe de apoio administrativo e pedagogico; Corrigir e entregar aos alunos as avaliacdes e
atividades antes da aplicacdo de novas avaliacOes; Registrar o diario, na data prevista, a
realizacdo das atividades, frequéncia e resultados obtidos pelos alunos e entregar o diario ao
coordenador pedagdgico; Solicitar dos professores das salas de recursos multifuncionais, apoio e
orientacdo que viabilizem o processo de ensino e aprendizagem do aluno puablico-alvo da
Educagédo Especial; Informar ao orientador educacional, quando houver, ou ao coordenador
pedagdgico os casos de infrequéncia injustificada do aluno, apds trés dias consecutivos; e
Apresentar-se na Unidade Escolar devidamente uniformizado ou com vestimentas adequadas.
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EDITAL N° 001/2016 —- MUNICIPIO DE GURUPI-TO / COPESE
CONCURSO PARA A PREFEITURA DE GURUPI — EDUCACAO 2016

ANEXO IV — CONTEUDO PROGRAMATICO / OBJETOS DE AVALIACAO

1 NIVEL MEDIO

1.1. LINGUA PORTUGUESA:

1. Compreensdo e interpretacdo de textos; 2. Tipologia textual; 3. Ortografia oficial; 4.
Acentuacdo gréfica; 5. Emprego das classes de palavras; 6. Emprego do sinal indicativo de crase;
7. Sintaxe da oracdo e do periodo; 8. Pontuacgdo; 9. Concordancia nominal e verbal. 10; Regéncia
nominal e verbal; 11. Significacdo das palavras; 12. Reda¢do de correspondéncias oficiais.

1.2. NOCOES DE INFORMATICA:

1. Ambientes Windows XP e Windows 7; 2. Internet e Intranet; 3. Utilizacdo de tecnologias,
ferramentas, aplicativos e procedimentos associados a Internet/Intranet; 4. Ferramentas e
aplicativos de navegacdo, de correio eletronico, de grupos de discussédo, de busca e pesquisa; 5.
Principais aplicativos comerciais para: edicdo de textos e planilhas, geracdo de material escrito e
multimidia (Br.Office e Microsoft Office); 6. Conceitos basicos de seguranca da informacao.

1.3. CONHECIMENTOS REGIONAIS:

1. Historia e Geografia do Tocantins: povoamento e expansao através da exploracdo do ouro, da
navegacao, das atividades de mineracdo e da agropecuaria. O processo de criacdo do Estado e
suas diferentes fases (periodos Colonial, Imperial e Republicano). A construcdo da Rodovia
Federal BR-153 e seus impactos na economia e sociedade tocantinenses. Organizacao politica e
territorial, divisdo politica, regides administrativas, regionalizagdo do Instituto Brasileiro de
Geografia e Estatistica (IBGE). Hierarquia urbana, simbolos, estrutura dos poderes; patrimonio
histérico e cultural, manifestacdes culturais; movimentos politicos; estudo da populacéo e sua
dindmica populacional, migracdo, estrutura etéria; indigenas e quilombolas; vegetacdo, clima,
hidrografia e relevo; matriz produtiva, matriz energética e matriz de transporte; unidades de
conservacao; 2. Histdria e Geografia de Gurupi/TO: localizacdo geografica e divisdo politica,
vegetacdo, hidrografia e clima, meio ambiente e populacdo; urbanizacdo e sociedade. Poderes:
judiciario, legislativo e executivo. Simbolos: brasao, bandeira e hino; patrimonio historico.

1.4. LEGISLACAO PERTINENTE AO MUNICIPIO DE GURUPI/TO:

1. Lei Organica do Municipio de Gurupi/TO; 2. Lei Municipal n® 827/1989 Estatuto Unico dos
Servidores Publicos da Prefeitura Municipal de Gurupi/TO; 3. Lei Municipal n® 2244/2015 Plano
de Cargos Carreiras e Salarios dos Profissionais do Magistério da Prefeitura Municipal de
Gurupi/TO.

1.5. CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:
1.5.1. PROFESSOR NORMALISTA

1. Paradigmas Educacionais; 2. A funcdo social da Escola; 3. Noc¢des de Projeto Politico-
Pedagogico da escola; 4. A sala de aula e a préatica pedagdgica: curriculo escolar, planejamento e
avaliacdo, interacdo professor/aluno, recursos didaticos. Interdisciplinaridade e Transversalidade:
ética, saude, meio ambiente, orientacdo sexual, pluralidade cultural, cultura étnico-racial; 5. A
didatica e as diferentes formas de organizar o ensino; 6. Formacgédo continuada do professor; 7.
Escola e cidadania; 8. Organizagdo do trabalho pedagdgico na escola; 9. Lei de Diretrizes e
Bases da Educacdo Nacional n® 9.394/96; 10. Referencial Curricular Nacional para a Educacgéo
Infantil: concepg¢éo de crianga, educar e cuidar, perfil profissional do professor, objetivos gerais
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da educacdo infantil, instituicdo de educacdo infantil/projeto educativo; 11. Parametros
Curriculares Nacionais do Ensino Fundamental: Desafios da Educagao Brasileira: analfabetismo,
evasdo, repeténcia, qualidade de ensino. Formacao e valorizacdo do professor; 12. Parametros
Curriculares Nacionais da Educacdo Infantil; 13. Educacdo inclusiva/Educacdo Especial; 14.
Gestdo Democratica da Educacdo; 15. Evolugdo histdrica da Educagdo Brasileira; 16. Estatuto da
Crianca e do Adolescente; 17. Diretrizes Curriculares Nacionais para o Ensino Fundamental; 18.
Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educagéo Infantil; 19. Diretrizes Curriculares Nacionais
para a educacdo de Jovens e adultos; 20. Plano de Desenvolvimento da Educacdo; 21. Sistema
Nacional de Avaliacdo e Avaliacdo Nacional da Educacao Basica, Prova Brasil, Provinha Brasil;
22. Plano Municipal de Educagédo; 23. Plano de Cargo e Carreira- Lei N° 2.244, de 03 de
dezembro de 2015; 24. Regimento Juridico dos Funcionarios Publicos do Municipio de Gurupi —
LEI —827/89, de 21 de dezembro de 1989.

2. NIVEL SUPERIOR
2.1. LINGUA PORTUGUESA:

1. Compreensdo e interpretagdo de textos; 2. Tipologia textual; 3. Ortografia oficial; 4.
Acentuacdo grafica; 5. Emprego das classes de palavras; 6. Emprego do sinal indicativo de crase;
7. Sintaxe da oracdo e do periodo; 8. Pontuacédo; 9. Concordancia nominal e verbal. 10; Regéncia
nominal e verbal; 11. Significagio das palavras; 12. Redagdo de correspondéncias oficiais.

2.2. NOCOES DE INFORMATICA:

1. Ambientes Windows XP e Windows 7; 2. Internet e Intranet; 3. Utilizacdo de tecnologias,
ferramentas, aplicativos e procedimentos associados a Internet/Intranet; 4. Ferramentas e
aplicativos de navegacdo, de correio eletrénico, de grupos de discussdo, de busca e pesquisa; 5.
Principais aplicativos comerciais para: edicdo de textos e planilhas, geracdo de material escrito e
multimidia (Br.Office e Microsoft Office); 6. Conceitos basicos de seguranca da informacao.

2.3. CONHECIMENTOS REGIONAIS:

1. Histdria e Geografia do Tocantins: povoamento e expansao através da exploracdo do ouro, da
navegacdo, das atividades de mineracdo e da agropecuaria. O processo de criacdo do Estado e
suas diferentes fases (periodos Colonial, Imperial e Republicano). A constru¢do da Rodovia
Federal BR-153 e seus impactos na economia e sociedade tocantinenses. Organizacao politica e
territorial, divisdo politica, regides administrativas, regionalizacdo do Instituto Brasileiro de
Geografia e Estatistica (IBGE). Hierarquia urbana, simbolos, estrutura dos poderes; patriménio
historico e cultural, manifestacdes culturais; movimentos politicos; estudo da populacéo e sua
dindmica populacional, migracéo, estrutura etaria; indigenas e quilombolas; vegetacdo, clima,
hidrografia e relevo; matriz produtiva, matriz energética e matriz de transporte; unidades de
conservacdo; 2. Histdria e Geografia de Gurupi/TO: localizagdo geografica e divisao politica,
vegetacdo, hidrografia e clima, meio ambiente e populacédo; urbanizacdo e sociedade. Poderes:
judiciario, legislativo e executivo. Simbolos: brasdo, bandeira e hino; patrimonio historico.

2.4. LEGISLACAOQ PERTINENTE AO MUNICIPIO DE GURUPI/TO:

1. Lei Organica do Municipio de Gurupi/TO; 2. Lei Municipal n° 827/1989 Estatuto Unico dos
Servidores Publicos da Prefeitura Municipal de Gurupi/TO; 3. Lei Municipal n® 2244/2015 Plano
de Cargos Carreiras e Salarios dos Profissionais do Magistério da Prefeitura Municipal de
Gurupi/TO.
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2.5. CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:
2.5.1. PROFESSOR GRADUADO (ARTES CENICAS):

1. Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional n° 9.394/96; 2. Referencial Curricular
Nacional para a Educacédo Infantil: concepc¢édo de crianca, educar e cuidar, perfil profissional do
professor, objetivos gerais da educagdo infantil, instituicdo de educagdo infantil/projeto
educativo; 3. Parametros Curriculares Nacionais do Ensino Fundamental: Desafios da Educacao
Brasileira: analfabetismo, evasédo, repeténcia, qualidade de ensino. Formacéo e valorizagdo do
professor; 4. Parametros Curriculares Nacionais da Educagdo Infantil; 5. Educacédo
inclusiva/Educacdo Especial; 6. Gestdo Democratica da Educacdo; 7. Evolucdo historica da
Educagdo Brasileira; 8. Estatuto da Crianga e do Adolescente; 9. Diretrizes Curriculares
Nacionais para o Ensino Fundamental; 10. Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacéo
Infantil; 11. Diretrizes Curriculares Nacionais para a educacdo de Jovens e adultos; 12. Plano de
Desenvolvimento da Educacgéo; 13. Sistema Nacional de Avaliacdo e Avaliagdo Nacional da
Educacao Basica, Prova Brasil, Provinha Brasil; 14. Plano Municipal de Educacéo; 15. Plano de
Cargo e Carreira- Lei N° 2.244, de 03 de dezembro de 2015; 16. Regimento Juridico dos
Funcionarios Publicos do Municipio de Gurupi — Lei 827/89, de 21 de dezembro de 1989; 17.
Paradigmas Educacionais; 18. A funcdo social da Escola; 19. Nocdes de Projeto Politico-
Pedagdgico da escola; 20. A sala de aula e a pratica pedagdgica: curriculo escolar, planejamento
e avaliagdo, interagdo professor/aluno, recursos didaticos. Interdisciplinaridade e
Transversalidade: ética, salde, meio ambiente, orientacdo sexual, pluralidade cultural, cultura
étnico-racial; 21. A didatica e as diferentes formas de organizar o ensino; 22. Formacéo
continuada do professor; 23. Escola e cidadania; 24. Organizacdo do trabalho pedagdgico na
escola.

2.5.2. PROFESSOR GRADUADO (PEDAGOGIA/NORMAL):

1. Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional n° 9.394/96; 2. Referencial Curricular
Nacional para a Educacéo Infantil: concepc¢édo de criancga, educar e cuidar, perfil profissional do
professor, objetivos gerais da educacdo infantil, instituicio de educacdo infantil/projeto
educativo; 3. Parametros Curriculares Nacionais do Ensino Fundamental: Desafios da Educacao
Brasileira: analfabetismo, evasédo, repeténcia, qualidade de ensino. Formacéo e valorizacdo do
professor; 4. Parametros Curriculares Nacionais da Educacdo Infantil; 5. Educacédo
inclusiva/Educacdo Especial; 6. Gestdo Democratica da Educacdo; 7. Evolucdo historica da
Educacdo Brasileira; 8. Estatuto da Crianga e do Adolescente; 9. Diretrizes Curriculares
Nacionais para o Ensino Fundamental; 10. Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educagéo
Infantil; 11. Diretrizes Curriculares Nacionais para a educacdo de Jovens e adultos; 12. Plano de
Desenvolvimento da Educacgdo; 13. Sistema Nacional de Avaliacdo e Avaliacdo Nacional da
Educacdo Baésica, Prova Brasil, Provinha Brasil; 14. Plano Municipal de Educacdo; 15. Plano de
Cargo e Carreira- Lei N° 2.244, de 03 de dezembro de 2015; 16. Regimento Juridico dos
Funcionarios Publicos do Municipio de Gurupi — Lei 827/89, de 21 de dezembro de 1989; 17.
Paradigmas Educacionais; 18. A fungdo social da Escola; 19. Nog¢des de Projeto Politico-
Pedagogico da escola; 20. A sala de aula e a préatica pedagdgica: curriculo escolar, planejamento
e avaliacdo, interacdo professor/aluno, recursos didaticos. Interdisciplinaridade e
Transversalidade: ética, saude, meio ambiente, orientacdo sexual, pluralidade cultural, cultura
étnico-racial; 21. A didatica e as diferentes formas de organizar o ensino; 22. Formagéo
continuada do professor; 23. Escola e cidadania; 24. Organizacdo do trabalho pedagdgico na
escola.
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