FUNDAGAO UNIVERSIDADE FEDERAL DO TOCANTINS-UFT
SELECAO PUBLICA SIMPLIFICADA PARA PROFESSOR SUBSTITUTO 2010.2
EDITAL N2 72 DE 29 DE ABRIL DE 2010

O REITOR DA FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DO TOCANTINS — UFT, no uso de suas atribuicdes,
torna publico que estardo abertas entre as 10 horas do dia 03 de maio de 2010 e 23h59min do dia 11
de maio de 2010 e, em segunda etapa para as vagas sem inscritos na etapa anterior com reducgao de
um nivel da exigéncia de titulacdo, de 15 a 18 de maio de 2010, as inscricdes para selecionar
candidatos para o cargo temporario de Professor Substituto nos termos da Lei n? 8.745/93, conforme
discriminagdo a seguir:

1. DAS INSCRICOES

1.1 A solicitacdo de Inscricdo serd realizada, exclusivamente, via internet, no endereco eletrénico
http://www.copese.uft.edu.br, no periodo compreendido entre as 10 horas do dia 03 de maio de
2010 e 23h59min do dia 11 de maio de 2010, e, em segunda etapa de 15 a 18 de maio de 2010,
observado o hordrio de Palmas — TO.

1.2 A solicitagdao de inscrigao sera automaticamente confirmada no ato do envio, via internet, do
formuldrio eletrénico de solicitacdo de inscricdo devidamente preenchido. Um recibo eletrénico
serd emitido como comprovante da confirmagao de solicitagdo de inscrigao.

1.3 Apds o candidato realizar sua solicitacdo de inscricdo, um boleto bancdrio serd emitido para
pagamento da taxa de inscrigdo no concurso.

1.3.1 Em hipdtese alguma serd aceito agendamento de pagamento de nenhuma natureza (Depdsito
por envelope ou pagamento programado), nem transferéncia via internet.

1.4 O Formuldrio de Solicitagdo de Inscricdo devera ser preenchido completamente pelo candidato,
de acordo com as especificacdes do Anexo | deste Edital.

1.5 Taxa Unica de inscri¢do: RS 50,00.

1.6 O candidato devera efetuar o pagamento de sua inscricdo até o dia 12/05/2010, e, o prazo final
para o pagamento das inscri¢cdes realizadas exclusivamente na segunda etapa é 19/05/2010.

1.6.1 As solicitagGes de Inscrigao, cujos pagamentos forem efetuados fora dos prazos informados no
item anterior, ndo serao acatadas.

1.7. DA ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO

1.7.1 Poderao pleitear isencao da taxa de inscricdo os candidatos que preencherem os seguintes
requisitos:

a) estiver inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal - CadUnico, de que
trata o Decreto no 6.135, de 26 de junho de 2007; e

b) for membro de familia de baixa renda — aquela com renda familiar mensal per capita de até meio
salario minimo, ou a que possua renda familiar mensal de até trés saldrios minimos.

1.7.2 A isencdo mencionada no item 1.7.1 deverd ser solicitada mediante requerimento, devendo
ser encaminhado com documentacdo comprobatéria exclusivamente via Fax - 063 3232-8545, para
apreciacdo no periodo de 03/05/2010 a 07/05/2010.

1.7.3 O resultado dos pedidos de isengdo sera divulgado no site www.copese.uft.edu.br no dia
10/05/2010.
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1.7.4 Os candidatos que tiverem o pedido de isencdo indeferido deverdo pagar o valor integral da
taxa de inscrigdo até o ultimo dia do prazo previsto no item 1.1.

1.8 DAS DISPOSICOES GERAIS SOBRE A INSCRICAO
1.8.1 E vedada a inscricdo extemporanea.

1.8.2 N3o serdo aceitos pedidos de alteragdo de op¢do de cddigo de vaga/campus/curso/area, apods
0 pagamento da inscri¢do.

1.8.3 N3do haverad isencdo total ou parcial dos valores das taxas de inscricdo, exceto nos casos
previstos no item 1.7 e seus subitens.

1.8.4 O valor referente ao pagamento da taxa de inscricdo ndo sera devolvido em hipotese alguma,
salvo no caso de cancelamento do certame por conveniéncia da Administracdo Superior da UFT.

1.8.5 N3o serdo aceitas solicitagdes de inscrigdes via fax e/ou via correio eletrénico.

1.8.6 As informacgOes prestadas na solicitacdo de inscricdo serdo de inteira responsabilidade do
candidato, sendo excluido da sele¢do publica aquele que nao preencher o formuladrio de forma
completa, correta e legivel ou que fornecer dados comprovadamente inveridicos.

1.8.7 Nao serdo aceitas as solicitagdes de inscricdo que nao atenderem rigorosamente ao
estabelecido neste edital.

1.8.8 A COPESE nao se responsabiliza por solicitacdo de inscricdo via Internet nao recebida por
motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagdo, congestionamento das linhas
de comunicacdo, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de
dados.

1.8.9 O candidato deverd concorrer apenas para uma vaga. Havendo mais de uma inscricao,
prevalecerd a Ultima inscricao paga conforme item 1.6.

2. DOCUMENTACAO

2.1. Os candidatos deverdao apresentar “Curriculo” devidamente comprovado e os respectivos
documentos para a avaliacdo de titulos nos locais descritos abaixo, de acordo com o Campus ao
qual estd concorrendo até o dia 20/05/2010, nos seguintes enderegos:

2.1.1 ARAGUAINA: nas respectivas Coordenacdes dos Cursos, Campus Universitario de
Araguaina - Av. Paraguai s/n, Esquina com a rua Uxiramas — Setor Cimba, CEP: 77824-838,
Araguaina — TO. Fone Geral: (63) 2112-2201/2202.

2.1.2 GURUPI: nas respectivas Coordenac¢ées dos Cursos, Campus Universitario de Gurupi —
UFT — Rua Padejos, Lt. 07, Chacara 69/72, Zona Rural, Caixa Postal 66, CEP 77402-970, Fone
Geral: (63) 3311-3500, FAX: (63) 3311-3501;

2.1.3 PALMAS: Recursos Humanos - Campus Universitario de Palmas — UFT — Avenida NS 15,
ALCNO 14, Cep: 77.001-090, saida para Paraiso, Bloco Il — Piso Superior, Fone (63)3232-8082,
Contato: Dimas;

2.1.4. PORTO NACIONAL: nas respectivas Coordenag¢bes dos Cursos, Campus Universitario
de Porto Nacional — UFT — Rua: 3, quadra: 17, Jardim dos Ipés s/n°, Fone: (63)3363-0510.

2.2. Faz-se necessdria a apresentacdao da documentacdo original ou apresentacdo de cdpia
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autenticada em cartério para efeitos de pontuacdo na avaliacdo de titulos, prevista no item 5.

2.2.1. Os documentos também poderao ser conferidos com o original nos locais de inscricao
através da apresentacdo do original e de uma cépia.

2.3. Candidatos de outras localidades poderdo enviar a documentacdo necessdria por sedex nos
enderecos apresentados acima.

2.3.1. O Sedex deve ser postado até o dia 18 de maio de 2010.

3. JORNADA DE TRABALHO

3.1. De acordo com a necessidade de cada curso, a jornada de trabalho dos candidatos que vierem a
ser contratados poderd ser cumprida nos turnos diurno e/ou noturno, nos regimes de 20
horas/semanais (minimo de 12 créditos) e/ou 40 horas/semanais (minimo de 16 créditos),
conforme Regime de Trabalho e Area/Disciplina descritos no quadro de vagas.

3.2. A modula¢dao do docente em disciplinas serd compativel com as necessidades do curso, campus
e das diretrizes da Pro-Reitoria de Graduacao.

3.3. As aulas poderdao ser moduladas no semestre de ingresso do professor substituto para
regularizacdo da oferta prevista para o semestre letivo. Além disso, as aulas poderdo ser oferecidas
fora do periodo letivo.

4. DA SELECAO

4.1. A selecdo constara de:

a) Entrevista e Andlise de Curriculum Vitae;
b) Avaliagdo de Titulos; e
c) Prova Didatica.

4.2. O sorteio do tema para a prova didatica sera publico e feito pela Coordenacdo do Curso, nas
Secretarias Académicas de cada campus, no dia 28 de maio de 2010, no periodo da manha.

4.3. A Entrevista e Analise de Curriculum Vitae e a Prova Didatica terdo carater eliminatdrio e
classificatorio.

4.4. A Avaliacdo de Titulos terd carater classificatoério.

4.5. Serdo aprovados os candidatos que atingirem o maior nimero de pontos, de acordo com o
numero de vagas constantes do ANEXO I.

5. DOS DOCUMENTOS NECESSARIOS PARA COMPROVAGAO E AVALIAGAO DE TiTULOS

5.1. Para os titulos relacionados nas alineas “A”, “B” e “D” do ANEXO I, deve ser apresentado diploma,
devidamente registrado, expedido por instituicao oficial ou reconhecida conforme legisla¢do brasileira,
ou ainda, podera ser aceita certiddo ou declaracdo da instancia superior ou departamento responsavel
pela expedicdo de diplomas, especificando que a pessoa/candidato concluiu todas as exigéncias do
programa, e aguarda a expedicao do diploma de conclusdo do curso, conforme prevé a legislacao.

5.2. O documento relacionado na alinea “C” do ANEXO Il somente ser3d aceito se for expedido por
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instituicdo oficial ou reconhecida pelo MEC e indicar a carga hordria.

5.2.1 Para fins de pontuacdo na Avaliacdo de Titulos, diplomas e certificados expedidos no exterior,
somente serdo considerados com reconhecimento oficial de Instituicdo de Ensino Superior do
Brasil.

5.3. Para receber a pontuacdo relativa ao titulo relacionado nas alineas “E” do ANEXO Il, o candidato
deverd entregar cdpia legivel das paginas contendo:

a) corpo editorial e/ou dados da editora;
b) resumo ou introdugdo que comprovem a autoria do texto;
c) indicagdo do ISSN ou ISBN da publicagao.

5.4. Para receber a pontuacdo relativa aos titulos relacionados na alinea “G”, o candidato deverd
apresentar:

a) ato do dirigente maximo da Instituicdo, acompanhado de declaracdo que indique o
periodo da realizagdo das atividades.

5.5. Todo documento expedido em lingua estrangeira, exceto aquele relacionado na alinea “E”, do
ANEXO Il, somente serd considerado quando traduzido para a lingua portuguesa por tradutor
juramentado.

6. DA ENTREVISTA E ANALISE DE CURRICULO

6.1. A Entrevista e Analise de Curriculo seguira os critérios apresentados na tabela abaixo:

Critérios para realizacdo das Entrevistas Pontuagdo por item entrevistado
a) Atividades do Curriculum Vitae vinculados a
fungdo de professor

Sera atribuido de 0 a 1 ponto

b) Atividades do Curriculum Vitae em relagdo
as disciplinas/areas disponiveis para a vaga

c) Disponibilidade do candidato em relagdo aos
hordrios das disciplinas do curso

d) Disponibilidade do candidato em relagdo a
orientacdo de alunos

Pontuag¢dao minima para ser classificado para a
fase seguinte

Pontuagdo maxima 04

Sera atribuido de 0 a 1 ponto

Sera atribuido de 0 a 1 ponto

Sera atribuido de 0 a 1 ponto

02

6.2. Cada Coordenacdo de Curso devera marcar as entrevistas com seus respectivos candidatos, de
acordo com o cronograma apresentado no item 12.

6.3. Serd eliminado do concurso o candidato que obtiver nota inferior a 2,0 (dois) pontos na
Entrevista.

7. DA PROVA DIDATICA

7.1. A prova didatica consistira de uma aula tedrica, ministrada em nivel de graduacdo, sobre o tema
sorteado, no dia 31 de maio e 12 de junho de 2010, dentre os contidos nos Objetos de Avaliagao
descritos no ANEXO | deste edital.

7.2. A Prova Didatica valera de 0 a 6 pontos.
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7.3. A nota final da Prova Didatica serd a média aritmética das notas individuais atribuidas pelos
membros da Banca Examinadora.

7.4. A Prova Didatica terd a duracdo de até 30 minutos para exposicdo e, até 10 minutos para arguicao.

7.5. Caberd ao candidato decidir sobre a forma de abordagem, bem como de apresentacdo do tema
escolhido, sendo-lhe facultado o uso de recursos audiovisuais, que ndo serdo disponibilizados pela
COPESE ou pela Universidade Federal do Tocantins. Nao sera acrescido tempo extra para montagem
deste(s) recurso(s).

7.6. Na Prova Didatica, a Banca Examinadora avaliard o candidato quanto:
a) a capacidade de organizar idéias sobre o tema sorteado e de exp0-las ao nivel do aluno;
b) a objetividade e ao espirito critico;
c) ao dominio do tema sorteado;
d) a coeréncia entre o plano de aula apresentado e o desenvolvimento da aula.

7.7. O candidato deverd entregar 3 (trés) vias do seu plano de aula para a Prova Diddtica no inicio da
sua avaliacdo. O plano de aula também sera objeto de avaliacdo pela banca.

7.7.1 O candidato que ndo entregar as 3 vias do seu plano de aula serd automaticamente
eliminado do concurso. Sendo |he vetada a participacdo nas demais etapas.

7.8. O candidato podera ser arguido ao final de sua exposicdo por qualquer membro da Banca
Examinadora.

7.9. Sera eliminado do concurso o candidato que obtiver nota inferior a 3,0 (trés) pontos na prova
didatica.

8. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

8.1. Em caso de empate na Nota Final do Concurso, terd preferéncia o candidato de idade mais
elevada, de acordo com o Paragrafo Unico do art. 27 da Lei n2 10.741/03 (Estatuto do Idoso).

8.2. Persistindo o empate, tera preferéncia o candidato que obtiver:
a) maior nota na prova didatica;
b) maior nota na entrevista;

¢) maior nota na Avaliagao de Titulos do item 5.

9. DOS RECURSOS

9.1. O(s) recurso(s) contra o resultado provisério deve(m) ser encaminhados via SEDEX para
COPESE/Selegdo Para Professor Substituto 2010.2, Caixa Postal n° 114, CEP 77.001-970, Palmas,
TO, obedecendo ao prazo estabelecido no cronograma, item 12. Serda observada a data da
postagem dos Correios para consideragao do prazo estabelecido.

9.2. Os resultados dos recursos serdo divulgados em 11/06/2010 (data provavel) no endereco
eletronico http://www.copese.uft.edu.br. Ndo serdo encaminhadas respostas individuais aos
candidatos. Porém, sera disponibilizada cdpia do resultado do recurso aos que solicitarem
diretamente a Comissdao Permanente de Selecdo (COPESE).

5de 14
* Atualizado em 02 de junho de 2010 — 11h



9.3. Ndo serd aceito recurso via fax ou correio eletrénico, presencial, tampouco sera aceito recurso
extemporaneo. Somente serdo aceitos os recursos encaminhados na forma do subitem 9.1,
devidamente identificados.

9.4. A UFT ndo se responsabiliza por recursos postados e ndo entregues por razdes alheias a
Instituicao.

9.5. Em hipdtese alguma sera aceito pedido de revisdo de recurso e/ou recurso de recurso.

10. DA REMUNERACAO

10.1. A remuneragdo obedecera aos critérios das tabelas abaixo e sera composta do Vencimento
Basico, Retribuicdo por Titulacdo (RT) e Gratificacdo Especifica do Magistério Superior (GEMAS):

TITULACAO REGIME = 40 HORAS

DOUTOR 4.117,35
MESTRE 2.766,96
GRADUADO COM ESPECIALIZAGAO 2.206,29
GRADUADO 2.124,20
TITULACAO REGIME — 20 HORAS
DOUTOR 2.282,23
MESTRE 1.838,09
GRADUADO COM ESPECIALIZAGAO 1.596,81
GRADUADO 1.518,63

10.2. A remuneracdao dos professores substitutos dar-se-4 em observancia as classes e niveis
estabelecidos para a carreira de Magistério Superior pelo Decreto 94.664/87 e legislagcdo correlata.

10.3. A remuneracao dos professores substitutos corresponderad a titulagdo no nivel 1 da classe do
titulo que possui, salvo o disposto no item 10.4.

10.4. Em nenhuma hipdtese havera pagamento de remuneracdo superior ao nivel 1 da classe do
professor substituido.

10.5. O professor fara jus a remuneragao correspondente a classe de ingresso na func¢do, sendo
vedada qualquer alteracdo posterior em razao de titulagcdo superveniente.

11. DAS DISPOSIGOES FINAIS

11.1. As Entrevistas serao realizadas nos dias 24 e 25 de maio de 2010.
11.2 As Provas Didaticas serdo realizadas entre os dias 31 de maio e 12 de junho de 2010.

11.3. O resultado provisério sera publicado pela COPESE no endereco eletrénico
www.copese.uft.edu.br, no menu “Selecdes”, no dia 08 de junho de 2010.

11.4. O resultado final sera publicado pela COPESE no endereco eletronico www.copese.uft.edu.br,
no menu “Selecdes”, no dia 11 de junho de 2010.

11.5. O prazo de validade da Selec¢do sera de 1 (um) ano, contado a partir da data de publicacdo do
edital de homologacdo de resultado final, podendo ser prorrogada por igual periodo.
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11.6. Os candidatos nao-classificados poderdo reaver seus documentos, na congregacao do curso
onde fez sua inscri¢ao, até 30 dias apds a data de publicagdo do resultado final.

11.7. Os casos omissos serdo resolvidos pela Coordenacado do Curso em questdo.

12. CRONOGRAMA
DATA ATIVIDADE

29/04 /2010 Publicacdo do Edital.
03 a11/05/2010 Periodo de inscrigGes.
12/05/2010 Ultimo dia para pagamento de inscric&es.
14/05/2010 Divulgacdo das vagas sem candidatos inscritos
gue terdo as inscricdes reabertas com reducao
da titulagao.
15 a 18/05/2010 Reabertura de inscricbes para as vagas sem

candidatos inscritos no primeiro periodo de
inscrigbes reduzindo um nivel da exigéncia de

titulacao.
19/05/2010 Ultimo dia para pagamento de inscri¢des.
21/05/2010 Divulgacdo dos Inscritos, local, data e horario de
realizagdao das entrevistas.
24 e 25/05/2010 Entrevistas e Avaliagdo de Titulos.
Até 26/05 Entrega das Atas das Entrevistas e das

Avaliacoes de Titulos pelas Coordenacgdes.

28/05/2010 Divulgacdo dos classificados nas entrevistas e
sorteio dos temas.

28/05/2010 Divulgacdo do local, data e horério de realizacdo
das Provas didaticas.

31/05 e 01/06/2010 Provas didaticas.

02/06/2010 Entrega atas de resultado a COPESE.
08/06/2010 Divulgacdo do Resultado Provisério.
09/06/2010 Interposicdo de Recursos.

11/06/2010 Resposta aos Recursos e Resultado Final.

7 de 14
* Atualizado em 02 de junho de 2010 — 11h



QUADRO DE DISTRIBUICAO DAS VAGAS E OBJETOS DE AVALIACAO

Campus Curso N° de Carga Area / Disciplina Formagdo Minima Exigida Classe do Professor Objetos de Avaliagdo
Vagas Horaria Substituido

Araguaina Cursos da Area Psicologia aplicada ao gerenciamento Graduagdo em Psicologia e Assistente Correntes psicologicas e educagao.
de Gestdo e — Curso de Gestao Mestrado em Psicologia ou 2 . L o
g . L . - - . Desenvolvimento: da infancia a
Negocios (noturno)/Seminario Interdisciplinar II Administragao ou Educacéo

~ adolescéncia..
— Curso de Gestdo (noturno)

3. Teorias sécio-interacionistas e a
1 construgdo do conhecimento..

4. Gerenciamento de equipes e satde
mental do trabalhador.

5. Cultura organizacional e
desenvolvimento do potencial

humano.
Araguaina Geografia 1 40h Estagio III (noturno) / Estagio IV Assistente 1. O estagio como pesquisa e a pesquisa
(noturno) / Estagio V (matutino) no estagio.
Educagdo Ambiental (diurno) 2. A Geografia e suas medicagdes com as
Licenciatura em diversas vertentes pedagogicas.
’ Geografia e mestrado 3. Projetos de docéncia de Geografia na
em Geografia ou educagdo basica.
Educagio 4. Concepgdes de Geografia e seus

reflexos em sala de aula.

5. Educag@o ambiental e paradigmas
educacionais emergentes.

Gurupi Agronomia 01 40h Quimica Geral — 2 turmas (integral) / Graduagio em Quimica Assistente 1. Acidos e bases.
Quimica Organica — 2 turmas ou Engenharia Quimica 2. Nomenclatura de compostos organicos.
3 (integral) / ou Quimica Industrial e 3. Volumetria de neutralizagdo.
Quimica Analitica — 2 turmas Mestrado em Quimica 4. Bstequiometria.
(integral) ou Engenharia Quimica

S. Equilibrio Quimico.
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Gurupi Agronomia
4
Palmas Administra¢ao
5
Palmas Ciéncias
Econdmicas
6
7 Palmas Direito

* Atualizado em 02 de junho de 2010 - 11h

01

01

01

01

40h

40h

40h

40h

Fitopatologia Agricola (integral) /
Microbiologia (integral) / Patologia de
Sementes (integral)

Topicos Especiais em Administragao /
Organizagdo e Métodos I/
Administragdo Estratégica /
Elaboragdo e Analise de Projetos.

Economia Politica / Teoria
Econbémica / Historia Economica.

Escritorio Modelo de Assisténcia
Juridica i (vespertino) / Escritorio
Modelo de Assisténcia Juridica II
(vespertino) / Escritorio Modelo de
Assisténcia Juridica III (vespertino) /
Laboratorio de Pratica Juridica I
(matutino)

Assistente

Graduagdo em
Agronomia e Mestrado
em Agronomia ou
Fitopatologia ou
Produgdo Vegetal

Assistente

Graduagdo em
Administraggo e
Mestrado em
Administra¢ao

Assistente

Graduagdo em ciéncias
Econdmicas e Mestrado
em Economia ou
Economia Aplicada ou
Desenvolvimento
Econdémico ou
Desenvolvimento
Regional ou
Desenvolvimento
Regional ou
Agronegocio

Graduagdo em Direito, Assistente
Mestrado em Direito e

inscri¢do na OAB
(Ordem dos Advogados

do Brasil)

1. Microrganismos causadores de doengas
em plantas.

2. Diagnostico das doengas em plantas
agricolas.

3. Cultivo de microrganismos em meio de
cultura.

4. Uso de equipamentos em laboratorios
de Microbiologia.

5. Manejo integrado de doengas em
plantas.

1. Teoria Geral da Administragao.

2. Elaborag@o de Projetos.

3. Organizagdo, Sistemas e Métodos.
4. Novas Tecnologias Gerenciais.

5. Planejamento estratégico.

1.Equilibrio de Mercado (Demanda e
Oferta) e Elasticidade.

2. Teoria do Consumidor: Utilidade e
Preferéncias.

3. Teoria da Firma: Maximizagao de
Lucros.

4. Mercantilistas e Fisiocratas.
5. Os Economistas Classicos.
6. Teoria do Valor — Trabalho.

7. Teoria da Mais-Valia — e Mais-Valia
Extraordinaria.

8. Processo de Acumulagdo do Capital e
Desemprego.

9. Capital em Movimento: Ciclos,
Reprodugao e Rotagdo.

10. Revolugao Industrial e Capitalismo
Concorrencial.

1. Petigao Inicial: conceito, requisitos.
Pedidos: espécies, modificacdo,
cumulagio.

2. Processo e procedimento: natureza e
principios, formagao, suspensdo e
extingao.

3. Recursos no Processo Civil: conceito,
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principios, classificag@o, pressupostos
intrinsecos e extrinsecos de
admissibilidade, efeitos, juizo de mérito.
4. Juizado Especial Civel Estadual e
Federal: competéncias e instrumentos.
5. Responsabilidade civil do Estado e do
particular.

6. Direito de Familia: casamento, regime,
dissolucao, parentesco e filiagao.

7. Unido estavel: caracterizagio, efeitos
alimenticios e sucessorios, dissolugao.

8. Processo do Trabalho: fontes,
principios, competéncias e classificacdo
das agdes trabalhistas.

9. Previdéncia Social: finalidades,
principios, beneficiarios, filiagao,
inscri¢do, manutengdo e perda da
qualidade de segurado, periodo de
caréncia, salario-de-beneficios, RMI e
RMB.

10. Prestagdes Previdenciarias: auxilio-
doenca, auxilio-acidente, aposentadoria
por invalidez, aposentadoria por idade,
aposentadoria por tempo de contribuigao,
aposentadoria especial, salario-
maternidade, salario-familia, pensdo por
morte, auxilio reclusdo.

Palmas Engenharia de 01 20h Microbiologia Industrial (integral) / Graduagao em Engenharia Assistente 1.  Cinética de processos
Alimentos Fundamentos da Engenharia de de Alimentos e Mestrado em fermentativos.
Alirpentgs (integral) / Nutri¢ao . Cie?:ncia e Tecnologia dos 2. Alimentos obtidos por fermentagéo.
3a51ca (integral) / Desenho Técnico  Alimentos 3. Digestdo e absorgdo de nutrientes.
8 (integral) .
4. Balango de massa e energia.
5. Desenho de fluxograma de

utilidades (vapor, agua, gas,
eletricidade e ar comprimido.
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Engenharias
Civil e Elétrica

Geografia

Historia

Cadastro
de
Reserva

01

01

20h

40h

20h

Algebra Linear (matutino) /
Geometria Analitica (vespertino /
Estatistica e Probabilidade
(vespertino)

Técnica de Pesquisa em Geografia
(matutino) / Pratica e Metodologia de
Projetos (noturno) / Estagio Campo I
(matutino) / Sociologia da Educagao
(noturno) / Seminario Tematico I

( noturno)

Filosofia da Educagéao (noturno) /
Historia Medieval I (noturno) /
Historia Medieval II (noturno)

Graduagdo em Matematica e
Doutorado em Matematica

Graduagio em Geografia e
Mestrado em Geografia

Graduagdo em Histéria e
Mestrado em Historia

Adjunto

Assistente

Assistente

O o U

Medidas de Posigao
Estudo da Reta.

Plano.

Espagos Vetoriais.

Base e mudanga de base.
Medidas de Posigao.

Geografia Fisica do Brasil.
Aspectos Fisicos do Tocantins.
3.  Técnica de Pesquisa para
geografia Fisica e Humana,
4. A importancia do Estagio na
Formagao do Professor.
5. Metodologia de Projetos para
o Ensino de Geografia.
1. Filosofia ~ da  Educagao:
Perspectivas e tendéncias no ensino
fundamental e médio.
Selecdo e organiza¢do do conteudo
didatico.
Revisdo critica da historiografia
sobre o medievalismo europeu.
O feudalismo como sinénimo de
uma nova ordem politica.
A Nova Historia e a renovagdo das
fontes e dos objetos historicos.
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QUADRO DE CRITERIOS PARA AVALIACAO DE TiTULOS

Critérios Pontuagdo por item Pontua¢do Mdaxima
A) Diploma, devidamente registrado, de
lusdo de DOUTORADO tuad ~ Lo
concilisao de ! e~xce uacdoo Serdo atribuidos 04 pontos. 4
apresentado para comprovagao do
requisito exigido para o cargo.
B) Diploma, devidamente registrado, de
onclusdo de MESTRADO, excetuado o - -
coneiu XCN ! Serdo atribuidos 03 pontos. 3
apresentado para comprovacao do
requisito exigido para o cargo.
Serdo atribuidos 0,25 pontos
C) Certificado de conclusdo de curso DE para cada curso de
POS-GRADUACAO, EM NIVEL DE Aperfeicoamento e 0,25 pontos
ESPECIALIZACAO, na area de formacio para cada curso de 2
ou area afim, com carga horaria minima Especializacdo. Nao sera
de 360 (trezentas e sessenta) horas. pontuado o titulo exigido para a
investidura no cargo
D) Diploma, devidamente registrado, de
lusa RADUAGA AT
conclusdo de G UACAO, efcetuado o] S e e T poie. 1
apresentado para comprovagao do
requisito exigido para o cargo.
Para cada produgdo cientifica
o . A atribuido (1 to), desd
E) Producdo Cientifica publicada nos sera atribul ,0 (1 pon O), esae
s . que compativel com a drea de 3
ultimos cinco anos. . ~
conhecimento da Selecdo
Simplificada.
Serdo atribuidos 0,25 pontos
F) Participacdo em Eventos Académicos para cada p~art|C|pagao sem
. L . apresentacdo de trabalhos e 1,0 2
ou cientificos nos ultimos trés anos. L
ponto para cada participagdo
com apresentagao de trabalhos.
Sera atribuido 1,0 ponto para
cada semestre de experiéncia
. em docéncia universitaria e 0,5
G) Tempo de magistério 18 universitar 5
para cada semestre de
experiéncia em docéncia em
outros niveis de escolaridade.
Totalizacdo maxima de pontos 20

* Atualizado em 02 de junho de 2010 — 11h

Alan Barbiero
Reitor
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