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ATO DE RETIFICACAO DO GABARITO DEFINITIVO

Palmas, 17 de margo de 2016.

CONSIDERANDO-SE o principio da autotutela, que é o poder de controle da
Administracdo Publica sobre seus proprios atos, com a possibilidade de anula-los ou
revoga-los, de oficio sem a necessidade de autorizagéo prévia do Poder Judiciario,
buscando-se assim, o cumprimento dos demais principios da administragao publica
(legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade, eficiéncia, etc.), o presidente da
COPESE-UFT no uso de suas atribuicdes e em atencao ao disposto NO GABARITO
DEFINITIVO publicado em 15/03/2016, especificamente acerca da resposta da
QUESTAO 35 e seus recursos, EDITAL N° 001/2015 — MUNICIPIO DE PALMAS /
COPESE CONCURSO PUBLICO PARA PROCURADOR DO MUNICIPIO DE
PALMAS-TO 2015, determina que deva ser mantida como RESPOSTA CORRETA a
ALTERNATIVA "D" publicada no gabarito provisdrio de 22/02/2016 e que seja feita a
retificacdo do GABARITO DEFINITIVO conforme justificativa, em anexo.

Cumpra-se.

Sérgio Ascéncio
Presidente/COPESE/UFT
Port. do Reitor n°® 1160/2014
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ANEXO DO ATO DE RETIFICAGAO DO GABARITO DEFINITIVO
JUSTIFICATIVA DA RETIFICACAO

Alteragao contratual, comporta varias espécies de classificacao: a alteragao
contratual obrigatéria, imposta por lei, decisao judicial ou norma coletiva e alteragao
contratual voluntaria (unilateral ou bilateral). Naquelas, ndo admite o concurso de
vontade de qualquer das partes integrantes da relagéo contratual. E nessas, para que
ocorra, deve inexistir prejuizo, direto ou indireto ao empregado.

Em classificagdo mais minuciosa, Mauricio Godinho Delgado expée que
alteracao contratual pode ser diferenciada: quanto a sua origem (normativa ou
contratual), quanto a sua obrigatoriedade (imperativa ou voluntaria), quanto ao objeto
(qualitativa e quéntitativa), quanto aos efeitos (favoraveis e desfavoraveis) (DELGADO,
2015).

A norma trabalhista comBinada com jurisprudéncia laboral, em regra, impoe-se
pela inalterabilidade contratual lesiva apenas as clausulas contratuais individuais, nao
atingindo as altefagées contratuais normativas. Essas sdo proporcionalizadas pelo
principio trabalhista da Norma mais favoravel ao empregado.

Ja o Jus Variandi, que é o direito de variagéo contratual, tendo como base o
Poder Diretivo do Empregador, &€ UNILATERAL E LICITA. A jurisprudéncia e a doutrina
trazem uma tradicional classificacido do Jus Variandi. jus Variandi ordinario
(pequenas alteragdes contratuais que nao impactam substancialmente no contrato, ou
seja, é a possibilidade de implementacdo de pequenas alterages na contratualidade,
alteracdo contratual comum. Ex.: alterag@o entrada e saida, obrigatériedade de uso de
uniforme etc.) e jus Variandi extraordinario (implica em alteragoes substanciais na
contratualidade, sendo alteragdes de grande monta, ou seja, significa a possibilidade

de implementacdo de alteragdes substanciais do contrato).

Afirmativa I: “Em principio é impossivel a reducdo do salario do empregado. No entanto,

excepcionalmente, tal espécie de alteragdo contratual quantitativa é permitida como na

%

hipétese em que se da o rebaixamento”.
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Como regra, a Constituicdo Federal de 1988, art. 7°, Vi prevé a irredutibilidade salarial,
salvo os dispostos em Acordo ou Convengdo Coletiva. E a espécie de reducdo salarial pelo
rebaixamento (que se da com intuito punitivo) ndo & permitido pelo ordenamento juridico

laboral, entdo a afirmativa esta INCORRETA.

Afirmativa Il: A reversdo, como alteracdo contratual, € uma forma de jus variandi
extraordinario ilicita, haja vista ser um retrocesso na carreira do empregado.
A revers3o, prevista no art. 468, paragrafo Unico da CLT, &€ uma forma de Jus Variandi

extraordinaria LICITA e nao ilicita, entdo a afirmativa esta INCORRETA.

Afirmativa Ill: Qualquer alteragdo ordindria benéfica quanto ao salario, implica em

incorporagdo definitiva no salario do empregado, independentemente de qualquer elemento

temporal.
Em conformidade com a Sumula 372 do TST, a alteragdo salarial, pela reversao,

somente incorpora definitivamente no salario do empregado, apés dez anos percebida de

gratificacdo na funcao, estéo a afirmativa estd INCORRETA.

Afirmativa IV: O jus variandi extraordinario representa alteracéo contratual que impacta

substancialmente o contrato de trabalho, podendo ocorrer, com mutuo consentimento e desde

que nao implique em prejuizo direto ou indireto para o empregado.

Em conformidadé com a doutrina, inclusive a citada pelos recorrentes, o Jus
Variandi extraordinario representa alteragdo contratual que impacta substancialmente
no contrato de trabalho, e pode ser feita UNILATERALMENTE pelo empregador, em
decorréncia do seu Poder Diretivo. Contudo, também “PODE" ocorrer, por mutuo
consentimento e desde que ndo implique em prejuizo direto ou indireto para o
empregado. Como, por exemplo, uma promogéo. Tudo a depender da forma de
alteracdo contratual (normativa ou contratual) se autorizada por lei ou nao. Utiliza-se o
termo “PODE SER” e nao “DEVE SER”, estéo a afirmativa estda CORRETA.

Ante todo o exposto, a questdo ndo merece ser anulada e a alternativa a ser
marcada é a letra “(D)”.
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