PUBLICADO NO DOU N° 53, DE 18/03/2008, SECI"\O 3, PAG. 28
FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DO TOCANTINS/UFT
CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE VAGAS
NOS CARGOS DE TECNICO ADMINISTRATIVO
NIVEL INTERMEDIARIO E NIVEL SUPERIOR
EDITAL N° 20/2008 de 17/03/2008

A FUNDAGCAO UNIVERSIDADE FEDERAL DO TOCANTINS - UFT nos termos da Portaria/MPOG n°
450, publicada no DOU de 28/12/2007, da Portaria/MEC n° 1264, publicada no DOU de
28/12/2007 e republicada no DOU de 11/01/2008, da Portaria/MEC n° 172, publicada no DOU de
31/01/2008, torna publica a abertura de inscricbes e estabelece normas relativas a realizacdao de
Concurso Publico, em conformidade com a Lei n. 8.112, de 11/12/1990 e suas alteragdes
posteriores, com a Portaria/MPOG n. 450, de 6/11/2002, destinado a selecionar candidatos para
os cargos de técnicos administrativos da Fundacdo Universidade Federal do Tocantins.

I- DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1. O concurso sera regido por este edital, executado pela Comissdo Permanente de Selegdo
(COPESE) da Fundagao Universidade Federal do Tocantins (UFT) e realizado na cidade de
Palmas/TO, conforme o cronograma de atividades abaixo:

18/03/2008 Publicagdo do Extrato do Edital de abertura

28/03 a 21/04 Inscricdes somente pela internet no sitio: www.copese.uft.edu.br.
22/04/08 Ultimo dia para pagamento da taxa de inscri¢do

09/05/08 Divulgagdo dos locais de provas

18/05/08 Aplicacdo das provas (todos os cargos)

02/06/08 Resultado provisorio

10/06/08 Resultado final

1.1 O Concurso Publico realizar-se-a sob a responsabilidade da Comissao Permanente de
Selecdo - COPESE, obedecidas as normas deste Edital.

1.2 O concurso publico visa o provimento de 18 vagas, sendo 03 para os cargos de nivel
intermediario e 15 para os cargos de nivel superior.

1.3  Os candidatos nomeados estardo subordinados ao Regime Juridico dos Servidores Publicos
Civis da Unido conforme a Lei n© 8.112/90 e suas alteragdes posteriores.

1.4 A selecdo para os cargos de que trata este Edital compreendera o exame de
conhecimentos mediante aplicacdo de provas objetivas, de carater habilitatéorio e
classificatério. O conteido programatico consta no Anexo II deste Edital.

1.5 O polo de classificagdo, os coédigos de opgdo, os cargos, o total de vagas e vagas para
portadores de deficiéncia, constam no Anexo I deste Edital.

1.6 Os cargos, a escolaridade/pré-requisitos e a descricdo/resumo das atividades, a
remuneracdo inicial e o valor da inscricdo sao os estabelecidos a seguir:

II- DOS CARGOS, DO REGIME DE TRABALHO, DA REMUNERACAO, DOS
REQUISITOS E DO RESUMO DAS ATIVIDADES

2.1 CARGOS DE NIVEL SUPERIOR - NIVEL “E” - 40 HORAS SEMANAIS

2.1.1 Remuneracao Inicial: R$ 1.483,90 (Um mil e quatrocentos e oitenta e trés reais e noventa
centavos).


http://www.copese.uft.edu.br/

a) CARGO: ARQUIVISTA

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso superior em
Arquivologia, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educacao
(MECQ), e registro no conselho competente quando for o caso.

DESCRICAO/RESUMO DAS ATIVIDADES: organizar documentagdo de arquivos institucionais e
pessoais, criar projetos de museus e exposicdes; organizar acervos; dar acesso a informacdo;
conservar acervos; preparar acoes educativas e culturais; planejar e realizar atividades técnico-
administrativas, orientar implantagdo de atividades técnicas; assessorar nas atividades de ensino,
pesquisa e extensao.

b) CARGO: ENFERMEIRO/AREA: VETERINARIA

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso superior em
Enfermagem, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educagao
(MEC), e registro no conselho competente quando for o caso.

DESCRICAO/RESUMO DAS ATIVIDADES: Realizar procedimentos de enfermagem veterindria.
Preparar animais e materiais para procedimentos veterinarios. Administrar, planejar, coordenar,
executar, supervisionar e avaliar atividades e acGes de enfermagem no ambito da assisténcia, nos
diferentes niveis de complexidade do sistema; participar de processos educativos, de formacdo e
de acbes coletivas e de vigilancia em saude; planejar, coordenar, controlar, analisar, avaliar e
executar atividades de Atengdo a Saude individual e coletiva; assessorar e prestar suporte técnico
de gestdo em saude. Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

c) CARGO: ENGENHEIRO/AREA: ELETRICA

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso superior em Engenharia
Elétrica, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educacao
(MEC), e registro no conselho competente quando for o caso.

DESCRICAO/RESUMO DAS ATIVIDADES: desenvolver projetos de engenharia; executar obras;
planejar, coordenar a operacao e a manutencgdo; orcar e avaliar a contratacdo de servigos dos
mesmos; controlar a qualidade dos suprimentos e servicos comprados e executados; elaborar
normas e documentacao técnica; assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

d) CARGO: ENGENHEIRO/AREA: SEGURANCA DO TRABALHO

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso superior em Engenharia
com Especializacdo em Seguranca do Trabalho, fornecido por instituicdo de ensino superior
reconhecida pelo Ministério da Educacdao (MEC), e registro no conselho competente quando for o
caso.

DESCRICAO/RESUMO DAS ATIVIDADES: atuar na prevencdo e controle de riscos no ambiente do
trabalho e na administracdo aplicada a Engenharia de Seguranca; zelar para que a Legislacdo e
Normas Técnicas de Seguranca do Trabalho sejam aplicadas; atuar para garantir as condicoes
sanitarias e de conforto nos locais de trabalho; organizar a comissdo interna de prevencdo de
Acidentes - CIPA; exercer outras atividades correlatas a natureza do cargo, desenvolver
atividades relativas a area de seguranca do trabalho.

e) CARGO: REDATOR

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso superior em Letras ou
Comunicagao Social ou Jornalismo, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo
Ministério da Educacdo (MEC) e registro em conselho competente quando for o caso.
DESCRICAO/RESUMO DAS ATIVIDADES: Recolher, redigir, registrar através de imagens e de sons,
interpretar e organizar informagdes e noticias a serem difundidas, fazer selegdo, revisdo e
preparo definitivo das matérias jornalisticas a serem divulgadas em jornais, revistas, televisdo,
radio, internet, assessorias de imprensa e quaisquer outros meios de comunicagdo com o publico.
Elaborar textos cientificos.

f) CARGO: SECRETARIO EXECUTIVO

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusao de curso superior em Letras ou
Secretariado Executivo Bilinglie, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo
Ministério da Educacdao (MEC) com experiéncia de 12 meses na area, comprovada em carteira



profissional ou declaracao expedida por érgdo publico ou diploma, devidamente registrado, de
conclusdao de qualquer curso superior, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida
pelo Ministério da Educacdao (MEC), conforme art. 2° da lei n® 7.377/85, alterada pela lei n°
9.261/96, com experiéncia de no minimo 36 meses das atribuicdes de Secretario Executivo,
comprovada em carteira profissional ou declaracdo expedida por 6rgdo publico e registro na
Delegacia Regional do Trabalho ou drgdo equivalente.

DESCRICAO/RESUMO DAS ATIVIDADES: Assessorar direcdes, gerenciando informacdes,
auxiliando na execugcdo de tarefas administrativas e em reunides, marcando e cancelando
compromissos; coordenar e controlar equipes e atividades; controlar documentos e
correspondéncias; atender usudarios externos e internos; organizar eventos e viagens e prestar
servicos em idioma estrangeiro. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

2.2 CARGOS DE NIVEL INTERMEDIARIO - NIVEL “D” - 40 HORAS SEMANAIS

2.2.1 Remuneragao Inicial: R$ 1.253,09 (Um mil e duzentos e cinqlenta e trés reais e nove
centavos).

a) CARGO: TECNICO DE LABORATORIO/AREA: ANATOMIA E NECROPSIA

REQUISITOS: Certificado de conclusdao de curso de nivel Médio Profissionalizante na area,
expedido por instituicdo de ensino reconhecida ou Certificado de conclusao de curso de nivel
Médio (antigo segundo grau), expedido por instituicdo de ensino reconhecida com experiéncia de
12 meses de atuacdo nas referidas areas (Anatomia e Necrdpsia), comprovada em carteira
profissional ou declaracdo expedida por 6rgdo publico.

DESCRICAO/RESUMO DAS ATIVIDADES: Reconstituir cadaveres humanos e de animais;
formolizar cadaveres humanos e de animais; embalsamar cadaveres. Auxiliar no preparo de
pecas anatdmicas para estudo, auxiliar na organizacdo dos laboratérios de anatomia.
Taxidermizar animais vertebrados; curtir peles; preparar esqueletos de animais; confeccionar
dioramas, pesquisando caracteristica dos animais e seu habitat. Assessorar nas atividades de
ensino, pesquisa e extensao.

b) CARGO: TECNICO DE LABORATORIO/AREA: HISTOPATOLOGIA

REQUISITOS: Certificado de conclusdao de curso de nivel Médio Profissionalizante na area,
expedido por instituicdo de ensino reconhecida ou Certificado de conclusdo de curso de nivel
Médio (antigo segundo grau), expedido por instituicdo de ensino reconhecida com experiéncia de
24 meses de atuacdo na area de Histopatologia, comprovada em carteira profissional ou
declaracdo expedida por 6rgdo publico ou privado.

DESCRICAO/RESUMO DAS ATIVIDADES: Auxiliar na manutencdo do biotério. Auxiliar na
organizacdao dos laboratérios de anatomia patoldgica e histologia. Auxiliar na organizacao do
Museu de pecas de anatomia patoldgica, blocos e laminas. Confeccdo de laminas histologicas e
manutencdo das mesmas. Identificar ao microscépio optico coloragdes de rotina e especiais (HE,
Giemsa, Fite-Faraco, PAS, PAS fungos e Imunoistoquimica). Preparo de solucBes fixadoras
teciduais e principais corantes teciduais. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e
extencao.

C) CARGO: TRADUTOR E INTERPRETE DE LINGUAGEM DE SINAIS

REQUISITOS: Certificado de conclusdo de curso de nivel Médio (antigo segundo grau), expedido
por instituicdo de ensino reconhecida e curso de proficiéncia em Libras.

DESCRICAO/RESUMO DAS ATIVIDADES: Atuar como mediador na comunicacdo entre alunos
surdos e ouvintes, nas diversas atividades educacionais (intervalo de aulas, passeios e outros);
atuar como mediador na comunicacdo entre alunos surdos e funcionarios da universidade; atuar
como mediador e colaborador durante as reuniées de Horario de Trabalho Pedagdgico Coletivo e
outras de carater pedagdgico; atuar como mediador e facilitador do acesso de alunos surdos as
atividades e eventos internos e externos da universidade que sejam ministrados em Lingua
Portuguesa; executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato. Assessorar
nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.



III - DOS REQUISITOS BASICOS PARA A INVESTIDURA NO CARGO

Ter sido aprovado no concurso.

Ter nacionalidade brasileira ou ser estrangeiro com permissao para trabalhar e residir no
Territério Nacional.

3.3 Os candidatos estrangeiros, legalmente habilitados, deverdao apresentar o visto
permanente no momento da posse.
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3.4 Estar em dia com as obrigacOes eleitorais.

3.5  Apresentar certificado de reservista ou de dispensa de incorporagdo, em caso de candidato
do sexo masculino.

3.6  Comprovar a titulacdo exigida para o cargo, conforme o item 2 deste edital.

3.7  Ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuicdes do cargo.

3.8 Cumprir as determinacdes deste edital.

3.9 Firmar declaracdao de ndo estar cumprindo sancgao por inidoneidade, aplicada por qualquer

6rgdo publico ou entidade da esfera federal, estadual ou municipal.

3.10 Entregar declaracao preenchida e assinada e reconhecida em cartério (modelo da Diretoria
de Desenvolvimento Humano da UFT), especificando que qualquer pedido de redistribuigao
s6 podera ser solicitado apds a conclusdo do Estagio Probatdrio.

IV- DA INSCRICAO NO CONCURSO

4.1 O candidato devera efetuar sua Inscricdo no concurso observando requisitos exigidos para
o Pélo de classificagdo/cargo a que deseja concorrer.

4.2 A Inscricdo sera realizada, exclusivamente, via internet, no endereco eletrénico
www.copese.uft.edu.br, no periodo compreendido entre as 10 horas do dia 28 de margo
de 2008 e 22 horas do dia 21 de abril de 2008, observado o horario de Palmas - TO.

4.3 Antes de efetuar a inscricdo e/ou o pagamento da taxa de inscricdo, o candidato devera
tomar conhecimento do disposto neste Edital e em seus Anexos e certificar-se de que
preenche todos os requisitos exigidos.

4.4 Taxa de inscricao:

a) R$ 37,00 (Trinta e sete reais) para os cargos de nivel superior;

b) R$ 31,00 (Trinta € um reais) para os cargos de nivel intermediario;

4.5 DOS PROCEDIMENTOS PARA INSCRICAO:

4.5.1 O candidato devera acessar o enderego eletronico www.copese.uft.edu.br, preencher
corretamente o Requerimento de Inscricdo, no qual serdo exigidos os numeros do
documento de identidade e do CPF, endereco residencial, dados para contato, pdlo de
classificagdo/cargo, dentre outras informagdes, todos de preenchimento obrigatorio,
imprimir o boleto bancario e efetuar o recolhimento da Taxa de Inscrigdo,
impreterivelmente, até o dia 22 de abril de 2008.

4.5.2 O recolhimento da taxa de inscricdo referida no subitem 4.5.1 apds confirmacdo pela rede
bancaria, confirmara a inscricdo no Concurso. O recolhimento da taxa realizado fora do
prazo estabelecido neste Edital ou realizado por meio de pagamento agendado e nado
liguidado no referido prazo implicard a nao efetivacdo da inscricdo.

4.5.3 No caso de candidato com necessidades especiais, este devera, no ato da inscrigao,
informar se necessita de condicdes especiais para a realizagdo das provas e quais
condicdes, que serdo atendidas obedecendo a critérios de viabilidade e razoabilidade.

V- DAS DISPOSICOES GERAIS SOBRE A INSCRICAO

E vedada a inscricdo extemporanea.

A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizagdo das provas devera
informar esta condigdo no formulario de inscricdo do concurso. No dia de realizagdo das
provas, levar um acompanhante, que ficard em sala reservada para essa finalidade, e que
sera responsavel pela guarda da crianca. A candidata que ndo levar um acompanhante nao
fara as provas.
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8.1

N3o serd acrescido tempo adicional para a candidata que tiver necessidade de amamentar
durante a realizagao das provas.

A solicitacdo de condigOes especiais sera atendida obedecendo a critérios de viabilidade e
de razoabilidade.

N3o serdo aceitos pedidos de alteracdo de opgdo de Cargo/Polo de Classificacdo apds a
realizacao da inscricao.

N3o havera isencao total ou parcial do valor da taxa de inscricao.

O valor referente ao pagamento da taxa de inscricdo ndo sera devolvido em hipdtese
alguma, salvo no caso de cancelamento do certame por conveniéncia da Administracao.
Nao serdo aceitas inscricGes via postal, via fax e/ou via correio eletronico.

As informacdes prestadas na solicitacdo de inscricdo serao de inteira responsabilidade do
candidato, dispondo a COPESE do direito de excluir do concurso publico aquele que
fornecer dados comprovadamente inveridicos até o encerramento do estagio probatdrio.
N3ao serdo aceitas as solicitagbes de inscricdo que nao atenderem rigorosamente ao
estabelecido neste edital.

Ao se inscrever, o candidato aceita as condigbes ditadas no edital do concurso e declara
serem veridicas as informacdes prestadas.

A COPESE nao se responsabiliza por solicitagdo de inscricao via Internet ndo recebida por
motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicacdo, congestionamento
das linhas de comunicagdo, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem
a transferéncia de dados.

O candidato devera concorrer para apenas uma vaga.

DA CONFIRMACAO DA INSCRICAO

Apds 3 (trés) dias Uteis do pagamento da taxa de inscricdo, o candidato devera conferir no
endereco eletronico www.copese.uft.edu.br se os dados da inscricdo efetuada foram
recebidos e o valor da inscricao foi pago. Em caso negativo, o candidato devera entrar em
contato com a COPESE, de segunda a sexta-feira, Uteis, de 8 as 12 e de 14 as 18 horas
(horario de Palmas), para verificar o ocorrido.

As inscricOes efetuadas via Internet somente serdo confirmadas apds a comprovacdao do
pagamento do valor da inscricdo.

A  confirmagdo da inscricdo estara disponivel no endereco eletronico
http://www.copese.uft.edu.br a partir do dia 09 de maio de 2008, nela o candidato deverd
conferir seus dados pessoais, data, horario e local das provas.

A COPESE nao enviara nenhuma comunicacdo/cartao de confirmagdo para o candidato,
todas as informagdes sdo de responsabilidade do candidato.

DOS CANDIDATOS QUE NECESSITAM DE ATENDIMENTO DIFERENCIADO

O candidato que necessitar de atendimento diferenciado devera declarar sua condigdo em
espago especifico do formulario de solicitagdo de inscrigdo via internet e encaminhar por
fax (63-3232-8045) e depois por Sedex para COPESE/CONCURSO PARA TECNICO
ADMINISTRATIVO-2008, Caixa Postal n© 111, CEP 77.001-970, Palmas-TO, os documentos
médicos comprobatérios da necessidade de atendimento diferenciado, até o encerramento
das inscricdes, conforme cronograma presente neste Edital.

0 candidato, neste caso, deverd verificar no endereco eletronico
http://www.copese.uft.edu.br a confirmacao do atendimento de sua solicitacdo na data
provavel de 07 de maio de 2008.

A solicitacdo de condigOes especiais sera atendida obedecendo a critérios de viabilidade e
de razoabilidade.

DAS INSCRICOES PARA CANDIDATOS PORTADORES DE DEFICIENCIA

Em atencdo ao Principio da Razoabilidade, do total de vagas destinadas aos cargos, 5%
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serdo providos na forma do § 2.9, do artigo 5.9, da Lei n.° 8.112/90, publicada no Diario
Oficial de 12 de dezembro de 1990, e do Decreto Federal n.° 3.298/99, publicado no
Diario Oficial de 21 de dezembro de 1999, que regulamenta a Lei n® 7.853/89.
Consideram-se pessoas portadoras de deficiéncia aquelas que se enquadram nas
categorias discriminadas no artigo 4.0 do Decreto Federal n.° 3.298/99 e suas alteragoes.
As pessoas portadoras de deficiéncia, resguardadas as condicdes especiais previstas no
Decreto Federal n° 3.298/99, particularmente em seu art. 40, participarao do Concurso em
igualdade de condicdes com os demais candidatos, no que se refere ao conteudo das
provas, a avaliacdo e aos critérios de aprovacao, ao dia, horario e local de aplicacao das
provas, e a nota minima exigida para todos os demais candidatos.

O candidato devera declarar, quando da inscricdo, ser portador de deficiéncia,
especificando-a na Ficha/Formulario de Inscricdo da Internet e, deverd encaminhar
impreterivelmente até o dia 22 de abril de 2008 via SEDEX, a COPESE/CONCURSO PARA
TECNICO ADMINISTRATIVO-2008, Caixa Postal n® 111, Cep 77001-970, Palmas-TO, os
documentos a seguir:

Laudo médico original ou cdpia simples, emitido nos ultimos doze meses, atestando a
espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo
correspondente da Classificagdo Internacional de Doencas (CID-10), bem como a provavel
causa da deficiéncia e a cdpia do CPF.

O candidato portador de deficiéncia podera ainda entregar os documentos citados no item
8.4.1, até o dia 22 de abril de 2008, de 8 as 12 e de 14 as 18 horas (exceto sabado,
domingo e feriados), pessoalmente ou por terceiros, na COPESE: AV NS 15, ALCNO 14,
Campus de Palmas, Bloco 1V, sala 120.

O candidato portador de deficiéncia podera requerer, na forma do capitulo VII deste edital,
atendimento especial, no ato da inscricdao, para o dia de realizagdo das provas, indicando
as condicdes de que necessita para a realizacdo destas, conforme previsto no artigo 40,
paragrafos 1.9 e 2.9, do Decreto n.? 3.298/99 e suas alteragoes.

O candidato portador de deficiéncia que ndo realizar a inscricdo conforme instruges
constantes neste Capitulo, ndo podera impetrar recurso em favor de sua situagao.

O candidato que, no ato da inscricdao, declarar-se portador de deficiéncia, se classificado no
concurso, figurara em lista especifica e também na listagem de classificacdo geral dos
candidatos ao cargo de sua opgdo e, posteriormente, se convocado, devera submeter-se a
pericia médica promovida por Junta Médica designada pela UFT para esse fim, que terd
decisdo terminativa sobre a sua qualificacdo como portador de deficiéncia ou ndo e sobre o
grau de deficiéncia, com a finalidade de verificar se a deficiéncia da qual é portador
realmente o habilita a concorrer as vagas reservadas para candidatos em tais condigoes.
Os candidatos deverdo comparecer a pericia médica, munidos de laudo médico que ateste
a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao cdédigo
correspondente da Classificacao Internacional de Doencas (CID-10), conforme especificado
no Decreto n.% 3.298/99 e suas alteragdes, bem como a provavel causa da deficiéncia.

A nao-observancia do disposto no subitem 8.9, a reprovacdo na pericia médica ou o ndo
comparecimento a pericia acarretara a perda do direito as vagas reservadas aos
candidatos em tais condigOes.

A andlise dos aspectos relativos ao potencial de trabalho do candidato portador de
deficiéncia obedecera ao disposto nos art. 43 e 44 do Decreto n® 3.298/99.

Sera eliminado da lista de deficientes o candidato cuja deficiéncia assinalada, na ficha de
inscricdo, nao se constate, devendo o mesmo constar apenas na lista de classificacao geral
e do respectivo Pdlo.

As vagas definidas que ndo forem providas por falta de candidatos portadores de
deficiéncia, por reprovagdo no concurso ou na pericia médica serdo preenchidas pelos
demais candidatos, com estrita observancia a ordem classificatoria.

A ndo observancia, pelo candidato, de qualquer das disposicoes deste Capitulo implicara a
perda do direito a ser nomeado para as vagas reservadas a deficientes.

O laudo médico apresentado tera validade somente para este Concurso Publico e ndo sera
devolvido.

A relacdo dos candidatos que tiveram a inscricdo deferida para concorrer na condicao de
portadores de deficiéncia serd divulgada na Internet, no enderego eletrénico
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9.1.2

http://www.copese.uft.edu.br, na ocasido da divulgacdo dos locais e horario de
realizagdo das provas.

ApOs a investidura do candidato, a deficiéncia ndo podera ser arglida para justificar a
concessao de aposentadoria.

DAS PROVAS: O Concurso Constara de uma Unica Etapa

O Concurso constara de uma Unica etapa para todos os cargos, com a realizagdo de prova
objetiva, constituida de duas partes:

Parte I: Conhecimentos Gerais: igual para todos os cargos, com 20 (vinte) questdes de
multipla escolha, para aferimento de conhecimentos teoricos gerais, constando de:

a) Lingua Portuguesa: 10 questdes

b) Atualidades e Legislacdao: 5 questodes

c) Nogoes basicas de informatica: 5 questoes

9.1.3 Parte II: Conhecimentos Especificos: constando de 30 (trinta) questées de multipla escolha,

9.2

9.3

9.3.1

10.

10.1

para aferimento de conhecimentos especificos, referentes a categoria
funcional/area/especialidade para o cargo a qual o candidato estara concorrendo.

As provas de Conhecimentos Gerais e de Conhecimentos Especificos versardo sobre os
Conteldos Programaticos constantes no Anexo II deste edital.

O candidato devera marcar na prova objetiva, para cada questdao, somente uma das
opcoes de respostas, sendo atribuida nota zero a questdo com mais de uma opcédo
marcada ou sem opgao marcada, ou ainda com emenda ou rasura, ainda que legivel.

Na marcacdo do cartdo de respostas o candidato devera preencher integralmente com
caneta esferografica de tinta preta o espago reservado da opcdo escolhida, conforme
orientacdo contida no Cartdo de Respostas, para garantir a leitura dptica da opgao
assinalada.

DA PRESTACAO DAS PROVAS

A aplicacdo das provas sera realizada conforme datas e horarios apresentados no quadro
abaixo:
QUADRO I - Realizacao das Provas:

Data Horario de inicio Duracao da prova Cargo

Todos os Cargos de
18/05/08 14h00 4 horas Nivel Superior e
Intermediario

10.2

10.3

10.4

10.5

10.6

As Provas Objetivas para todos os cargos serao realizadas na cidade de Palmas, os locais
de aplicacao das provas serao divulgados até o dia 09 de maio de 2008.

As Provas Objetivas para os cargos cuja escolaridade exigida é Nivel Superior e os cargos
cuja escolaridade exigida é Nivel Intermediario serdo aplicadas no mesmo dia e no mesmo
horario.

Ao candidato s6 serd permitida a realizacdo das provas na respectiva data e local
constante nas listas afixadas na UFT, no cartdo de confirmacao de inscricdo e/ou divulgado
no site http://www.copese.uft.edu.br.

Os eventuais erros de digitacdo verificados na confirmagao da inscricdo do candidato
guanto a nome, numero de documento de identidade, sexo, data de nascimento, etc.
deverdo ser corrigidos somente no dia das respectivas provas em ata de sala e é de
responsabilidade do candidato solicitar ao fiscal de sala a alteragao.

Somente sera admitida a entrada na sala de provas do candidato que estiver portando
documento de identidade original que bem o identifique, como: Carteiras e/ou Cédulas de
Identidade expedidas pelas Secretarias de Segurancga, pelas Forcas Armadas, pela Policia
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Militar, pelo Ministério das RelagBes Exteriores; Cédula de Identidade para Estrangeiros;
Cédulas de Identidade fornecidas por Orgaos ou Conselhos de Classe que, por forca de Lei
Federal, valem como documento de identidade, como por exemplo, as da OAB, CREA, CRC
etc.; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, bem como Carteira Nacional de Habilitagdo
(com fotografia na forma da Lei n® 9.503/97).

10.6.1 Os documentos deverao estar em perfeitas condigdes, de forma a permitir, com clareza, a

10.7

10.10

10.11

10.12

identificacdo do candidato.

Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizacdo das provas,
documento de identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto, deverda ser
apresentado documento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgao policial, expedido
ha, no maximo, 90 (noventa) dias, ocasido em que sera submetido a identificacdo
especial, compreendendo coleta de assinaturas e de impressdo digital em formulario
proprio.

Nao havera segunda chamada ou repeticdo de prova.

O candidato nao podera alegar desconhecimentos quaisquer sobre a realizacdo da prova
como justificativa de sua auséncia.

O ndo comparecimento as provas, qualquer que seja o motivo, caracterizara desisténcia do
candidato e resultara em sua eliminagdao no Concurso Publico.

A COPESE, objetivando garantir a lisura e a idoneidade do Concurso Publico - bem como
sua autenticidade, poderd solicitar aos candidatos, quando da aplicacdo das provas, a
autenticacdo digital das Folhas de Respostas personalizadas.

Nas Provas Objetivas, o candidato devera assinalar as respostas na Folha de Respostas
Personalizada, que sera o uUnico documento valido para a correcdao da prova. O
preenchimento da Folha de Respostas sera de inteira responsabilidade do candidato que
devera proceder em conformidade com as instrucdes especificas contidas na capa do
Caderno de QuestGes. Em hipdtese alguma havera substituicdo da Folha de Respostas por
erro do candidato.

10.12.1 Os prejuizos advindos de marcacdes feitas incorretamente na Folha de Respostas serdo

10.13

10.14

10.15

10.16

10.17

de inteira responsabilidade do candidato.

O candidato devera comparecer ao local designado para a realizacdo das provas com
antecedéncia minima de uma hora do horario fixado para o seu inicio, munido somente
de caneta esferografica de tinta preta, fabricada em material transparente, do
comprovante de inscricdo ou do comprovante de pagamento da taxa de inscricdao e do
documento de identidade original. Ndo serd permitido o uso de lapis, lapiseira/grafite
e/ou borracha durante a realizagao das provas.

Durante a realizacdo das provas, ndo sera permitida nenhuma espécie de consulta ou
comunicacdo entre os candidatos, nem a utilizacdo de livros, cdédigos, manuais,
dicionarios, impressos ou quaisquer anotagoes.

A UFT/COPESE nao se responsabilizard por perda ou extravio de documentos ou objetos
ocorrido no local de realizacdo das provas, nem por danos neles causados.

O candidato, ao terminar a prova, entregard ao fiscal, juntamente com a Folha de
Respostas, o Caderno de Questdes, ndo sendo permitido ao candidato em hipdtese alguma
levar o mesmo.

No dia da realizagdo das provas, na hipotese de o nome do candidato ndo constar nas
listagens oficiais relativas aos locais de prova estabelecidos no Edital de Convocacado, a
UFT/COPESE procedera a inclusao do candidato, mediante a apresentacao do comprovante
de confirmacao da inscricdo ou do boleto bancario com comprovacao de pagamento, com o
preenchimento de formulario especifico.

10.17.1 A inclusdo de que trata o item 10.17 serad realizada de forma condicional, e serd

analisada pela UFT/COPESE, na fase do Julgamento das Provas Objetivas, com o intuito de
se verificar a pertinéncia da referida inscrigao.

10.17.2 Constatada a improcedéncia da inscricdo de que trata o item 10.17, a mesma sera

10.18

10.19

automaticamente cancelada sem direito a reclamagdo, independentemente de qualquer
formalidade, considerados nulos todos os atos dela decorrentes.

Em hipétese nenhuma sera realizada qualquer prova fora do local, data e horario
determinados.

Nao havera, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para a aplicagdo das



provas em virtude de afastamento do candidato da sala de prova.

XI- DA ELIMINAGAO DO CANDIDATO

11. Sera eliminado do Concurso e ndo tera sua prova corrigida o candidato que:

11.1 Quando, apdés a prova, for constatado, por meio eletronico, estatistico,
grafoldgico, ter o candidato utilizado processos ilicitos.

11.1.2 Apresentar-se ap0ds o horario estabelecido, inadmitindo-se qualquer tolerancia;

11.1.3 Nao comparecer a prova, seja qual for o motivo alegado;
11.1.4 Nao apresentar documento que bem o identifique;

11.1.5 Ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento do fiscal;
11.1.6 Ausentar-se do local de provas antes de decorrida uma hora do inicio das provas;

11.1.7 For surpreendido em comunicacdo com outras pessoas ou utilizando-se de livro, anotacao,
impresso ndao permitido ou maquina calculadora ou similar;
11.1.8 Estiver fazendo uso de qualquer tipo de aparelho eletronico de comunicacao (bip, telefone

celular, relogios digitais, walkman, agenda eletrénica, notebook, palmtop,

gravador ou outros equipamentos similares), bem como protetores auriculares;

11.1.9 Fizer anotacdo de informacg0es relativas as suas respostas em qualquer outro meio que

nao o fornecido pela UFT/COPESE no dia da aplicacdo das provas;

11.1.10 Ausentar-se da sala de provas levando Folha de Respostas, Caderno de Questdes ou
outros materiais ndo permitidos, sem autorizacao;

11.1.11 Estiver portando armas, mesmo que possua o respectivo porte;

11.1.12 Langar mao de meios ilicitos para a execugao das provas;
11.1.13 Nao devolver integralmente o material recebido;
11.1.14 Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento

indevido.

visual

receptor,

11.2 Motivara a eliminacdo do candidato do concurso publico, sem prejuizo das sangdes penais
cabiveis, a burla ou a tentativa de burla a quaisquer das normas definidas neste Edital ou
a outros relativos ao Concurso, nos comunicados, nas Instrugdes ao Candidato ou nas
Instrucbes constantes da prova, bem como ao tratamento incorreto e descortés a qualquer
pessoa envolvida na aplicacao das provas.

XII- DA PONTUACAO NAS PROVAS

12.1 A prova objetiva sera dividida da seguinte forma:

12.1.1 Parte I - Conhecimentos Gerais: Para todos os cargos — Sera composta por 20 (vinte)
guestdes de multipla escolha, com quatro alternativas por questdo, valendo 2 (dois)
pontos cada, perfazendo um total de 40 (quarenta) pontos.

12.1.2 Parte II - Conhecimentos Especificos: para todos os cargos - Sera composta por 30
(trinta) questSes de multipla escolha, com quatro alternativas por questdo, valendo 2

(dois) pontos cada, perfazendo um total de 60 (sessenta) pontos.
12.2 Quadro II - Pontuacao no Concurso.

Tipo de Prova Valor de Total de Total de pontos final
cada questdao| questoes
Parte I: Conhecimentos 2 20 40
Gerais
Parte II: Conhecimentos 2 30 60
Especificos
TOTAL MAXIMO DE PONTOS A SER ADQUIRIDO 100
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XIII- DA CLASSIFICAGAO DOS CANDIDATOS

13.1 Para todos os cargos a Nota Final dos candidatos sera igual a soma do total de pontos
obtidos no conjunto das partes da Prova Objetiva, obedecidos aos critérios estabelecidos
no Capitulo XII deste Edital.

13.2 Sera reprovado e eliminado do concurso publico o candidato que se enquadrar em
pelo menos um dos itens a seguir:

a) obtiver nota inferior a 20 (vinte) pontos, na prova objetiva de Conhecimentos Gerais
(Parte I);

b) obtiver nota inferior a 30 (trinta) pontos, na prova objetiva de Conhecimentos
Especificos (Parte II);

c) obtiver nota inferior a 50 (cinqiienta) pontos no conjunto das provas objetivas.

13.2.1 O candidato eliminado na forma do subitem 13.2 deste edital ndo tera classificacdo
alguma no concurso publico.

13.3 Os candidatos habilitados serdao classificados em ordem decrescente da nota final, em
listas de classificagdo para cada cargo e podlo de classificagao.

13.4 Os candidatos que, no ato da inscricdo, declararem-se portadores de deficiéncia, se ndo
eliminados no concurso, terdo seus nomes publicados em lista a parte e, caso obtenham
classificacdo necessaria, figurardo também na lista de classificacdo geral por cargo/area.

13.5 Em caso de empate na nota final no concurso, tera preferéncia o candidato que, na ordem
a seguir, sucessivamente:

a) tiver idade igual ou superior a sessenta anos, até o Ultimo dia de inscricdo neste
concurso, conforme artigo 27, paragrafo Unico, do Estatuto do Idoso;

b) obtiver o maior nimero de pontos na Prova de Conhecimentos Especificos;

b) obtiver o maior nimero de pontos na Prova de Conhecimentos Gerais;

c) Persistindo o empate, tera preferéncia o candidato mais idoso.

XIV- DOS RECURSOS

14.1 Sera admitido recurso quanto as questbes das provas e gabaritos preliminares.

14.2 O prazo para interposicdo de recurso sera de 2 (dois) dias Uteis apds a realizagdo das provas
e divulgacao dos gabaritos preliminares a contar do 1° dia util subseqiiente a data do
evento a ser recorrido.

14.3 Admitir-se-& um Unico recurso por candidato, para cada questdo, devidamente
fundamentado, sendo desconsiderado recurso de igual teor.

14.4 Os recursos deverao ser digitados ou datilografados e entregues na COPESE, Av. NS 15,
ALCNO 14, saida para Paraiso, Bloco 1V, sala 120, Palmas-TO, ou encaminhado via
fax, para o numero (63) 3232-8045, para ser acatado, o original do recurso devera ser
postado logo apds o encaminhamento do fax, dentro do prazo estipulado no item 14.2,
para COPESE - CONCURSO PARA TECNICO ADMINISTRATIVO, Caixa Postal 111, CEP.
77010-970, Palmas-TO.

14.5 Os resultados dos recursos serdo divulgados na data provavel de 30 de maio de 2008 no
endereco eletronico www.copese.uft.edu.br. Ndo serdo encaminhadas respostas individuais
aos candidatos.

14.6 Ndo serdo aceitos os recursos interpostos fora do prazo estipulado no item 14.2.

14.7 Os candidatos deverdo enviar o recurso em 1 (uma) via. Os recursos deverao ser digitados
ou datilografados. Cada questdo ou item devera ser apresentado em folha separada,
identificada conforme modelo a ser disponibilizado no endereco eletrénico
www.copese.uft.edu.br.

14.8 Nao serdo aceitos recursos interpostos por outro meio que nao seja o especificado no item
14.4 deste Edital.

14.9 A Banca Examinadora constitui Ultima instdncia para recurso, sendo soberana em suas
decisoes, razdo pela qual ndo caberdo recursos adicionais.

14.10 Os recursos interpostos em desacordo com as especificacbes contidas neste Capitulo ndo
serdao avaliados.

14.11 O(s) ponto(s) relativo(s) a(s) questdao(des) eventualmente anulada(s) sera(ao) atribuido(s)
a todos os candidatos presentes a prova, independentemente de formulagdo de recurso.
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14.12 O gabarito divulgado podera ser alterado, em funcdo dos recursos impetrados e as provas

serao corrigidas de acordo com o gabarito oficial definitivo.

14.13 Na ocorréncia do disposto nos itens 14.11 e 14.12, podera haver, eventualmente, alteragdo

15.1

15.2

15.3

15.4

15.5

15.6

15.7

15.8

15.9

15.10

da classificagdo inicial obtida para uma classificagdo superior ou inferior ou, ainda, podera
ocorrer a desclassificacdo do candidato que ndo obtiver nota minima, conforme item 13.2
deste edital.

DAS DISPOSIGCOES FINAIS

A inscricdo do candidato implicard o conhecimento das presentes instrucdes e a tacita
aceitacdao das condicdes do Concurso, tais como se acham estabelecidas no Edital e nas
normas legais pertinentes, bem como em eventuais aditamentos e instrugdes especificas
para a realizacdo do certame, acerca das quais ndo podera alegar desconhecimento.

A legislagdo com vigéncia apds a data de publicacdo deste Edital, bem como as alteragbes
em dispositivos constitucionais, legais e normativos a ela posteriores ndo serao objeto de
avaliacao nas provas do Concurso.

Todos os calculos descritos neste Edital serdo realizados com duas casas decimais,
arredondando-se para cima sempre que a terceira casa decimal for maior ou igual a cinco.
O Concurso Publico terd validade de 1 (um) ano, a contar da data da publicacdo da
homologacdao do resultado final, podendo ser prorrogado por igual periodo, a critério da
Fundagdao Universidade Federal do Tocantins, conforme art. 12 da Portaria/MPOG n° 450,
publicada no DOU de 07/11/2002.

E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicagcdao de todos os atos,
editais e comunicados referentes a este concurso publico no Didrio Oficial da Unido, os
quais também serdo afixados nos quadros de avisos da Fundacdo Universidade Federal do
Tocantins e no site: www.copese.uft.edu.br.

Serdao publicados no Diario Oficial da Unido apenas os resultados dos candidatos que
lograrem classificacao no Concurso.

Nao havera justificativa para o ndo-cumprimento dos prazos determinados, nem serdo
aceitos documentos ap0ds as datas estabelecidas.

Nao serdao fornecidos atestados, declaracbes, certificados ou certidGes relativos a
habilitacdo, classificacdo, ou nota de candidatos, valendo para tal fim a publicacdo do
resultado final e homologacdo em 6rgédo de divulgagao oficial.

A qualquer tempo poder-se-a anular a inscricdo, prova ou tornar sem efeito a nomeacao do
candidato, desde que verificadas falsidades ou inexatiddes de declaragbes ou informagdes
prestadas pelo candidato ou irregularidades na inscrigdo, nas provas ou nos documentos.

E de responsabilidade do candidato manter seu endereco e telefone atualizados para
viabilizar os contatos necessarios, sob pena de quando for nomeado, perder o prazo para
tomar posse, caso nao seja localizado.

15.10.1 O candidato aprovado devera manter seu enderego atualizado até que se expire o prazo

15.11

a)
b)
c)

d)
15.12

15.13

15.14

de validade do Concurso.

A Fundacao Universidade Federal do Tocantins ndo se responsabiliza por eventuais
prejuizos ao candidato decorrentes de:

endereco nao atualizado;

endereco de dificil acesso;

correspondéncia devolvida pela ECT por razdes diversas de fornecimento e/ou enderego
errado do candidato;

correspondéncia recebida por terceiros.

A aprovacgdo no concurso publico gera, para o candidato, apenas a expectativa de direito a
nomeacao. Durante o periodo de validade do concurso, a UFT reserva-se o direito de
proceder as nomeacgoes em numero que atenda ao interesse e as necessidades do servico,
de acordo com a disponibilidade orcamentaria e até o nimero de vagas existente.

O edital de resultado final do concurso publico contemplara a classificacdo de candidatos
até duas vezes o nuUmero de vagas oferecidas para cada cargo/polo de classificacdo, nos
termos da Portaria/MPOG n° 450, de 6 de novembro de 2002.

Havendo desisténcia de candidatos convocados para a nomeagdo ou vagas sem candidatos
classificados ou cargos/cidades em que ndo houver candidatos classificados, a UFT
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15.16

15.17

15.18

15.19

15.20
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procedera, durante o prazo de validade do concurso, a tantas convocagdes quantas forem
necessarias para o provimento das vagas oferecidas neste edital, seguindo rigorosamente
a ordem de classificagdo estabelecida no edital de homologagao.

Os candidatos classificados e aprovados conforme o numero de vagas existentes serdo
nomeados de acordo com a opcdo de Pdlo de Classificagdo, exceto para os locais que
tiverem vagas ndo preenchidas. Neste caso, a UFT poderd convocar candidatos
classificados, obedecendo a ordem geral de classificacdo do respectivo cargo, conforme
disposto no Capitulo XIII deste Edital.

Apds a Nomeacdo o candidato tera 30 dias para se apresentar com toda a documentacao
exigida para sua posse, conforme Art. 13, § 1°, da lei 8.112/90.

A jornada de trabalho serd de quarenta horas semanais, salvo quando a lei estabelecer
duracdo diversa, podendo ser cumprida nos horarios diurno e noturno (a critério da UFT).
As despesas com a documentagdo, exames médicos ou quaisquer outros gastos
decorrentes com a participagdo de candidatos ao concurso, correrao por conta dos
candidatos.

A posse nos cargos fica condicionada a aprovacdo em inspecao médica a ser realizada pela
UFT e ao atendimento das condigdes constitucionais e legais. Para a posse, serdo exigidos
todos os documentos declarados pelo candidato no ato de inscricdo, que comprovem o
preenchimento dos requisitos previstos no Capitulo II deste edital. Exigir-se-a, também,
declaracdo de bens e valores e de ndo ter vinculo empregaticio com o servigo publico,
salvo dentro do permissivo constitucional, com a opcdo de vencimentos, se couber.

Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragdes, atualizacbes ou acréscimos
enquanto ndo consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito, até a data da
convocagao dos candidatos para as provas correspondentes, circunstancia que sera
mencionada em Edital ou aviso a ser publicado.

15.21 Os casos omissos e situagdes nao previstas no presente Edital serdo avaliados e resolvidos

pela UFT/COPESE.

Alan Barbiero
Reitor
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POLO DE CLASSIFICAGAO, CODIGOS DE OPGAO, CARGOS, TOTAL DE VAGAS

NiVEL SUPERIOR

N° DE VAGAS
. . N° DE VAGAS DE RESERVADAS
CL Al;glli“(l)(? AE C A0 ];jl? gll)cégf) CARGO AMPLA PARA N° TOTAL DE VAGAS
CONCORRENCIA PORTADORES DE
DEFICIENCIA
Araguaina NS1001 Enfermeiro/Area: Veterinaria 2 - 2
Palmas NS1002 Secretario Executivo 6 1 7
Araguaina NS1003 Secretario Executivo 1 - 1
Palmas NS1004 Arquivista 1 - 1
Porto Nacional NS1005 Arquivista 1 - 1
Engenheiro/Area: Seguranga
Palmas NS1006 do Trabalho 1 - 1
Palmas NS1007 Engenheiro/Area: Elétrica 1 - 1
Palmas NS1008 Redator 1 - 1
TOTAL 14 1 15
NIiVEL INTERMEDIARIO
N° DE VAGAS
- . N° DE VAGAS DE RESERVADAS
CL AI;(;II;T(I)(?AE C A0 Iﬁ‘? (]))ll)?;g% CARGO AMPLA PARA N° TOTAL DE VAGAS
CONCORRENCIA PORTADORES DE
DEFICIENCIA
Palmas NI2001 Técnico de Laboratorrlo/Area: 1 ) |
Anatomia e Necropsia
Técnico de Laboratorio/Area:
Palmas N12002 Histopatologia 1 - 1
Tradutor e Intérprete de
Palmas NI2003 Linguagem de Sinais 1 B 1
TOTAL 3 - 3
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ANEXO 11

CONTEUDO PROGRAMATICO
CONHECIMENTOS BASICOS:

LINGUA PORTUGUESA (PARA TODOS OS CARGOS DE NIVEL SUPERIOR E DE NIVEL
INTERMEDIARIO): 1. Compreensdo e interpretacdo de textos; 2. Tipologia textual; 3. Ortografia oficial; 4.
Acentuacdo grafica; 5. Emprego das classes de palavras; 6. Emprego do sinal indicativo de crase; 7. Sintaxe da
oragdo ¢ do periodo; 8. Pontuagdo; 9. Concordancia nominal e verbal. 10; Regéncia nominal e¢ verbal; 11.
Significag@o das palavras; 12. Redag@o de correspondéncias oficiais.

NOCOES DE INFORMATICA (PARA TODOS OS CARGOS DE NIVEL SUPERIOR E DE NIVEL
INTERMEDIARIO): 1. Sistema operacional Windows; 2. Nog¢des do ambiente Microsoft Office; 3. Sistema
Operacional LINUX; 4. No¢des do ambiente Open Office; 5. Conceitos relacionados a Internet; 6. Navegadores; 7.
Correio eletronico; 8. Segurancga da informacao.

ATUALIDADES E NOCOES DE LEGISLACAO (PARA TODOS OS CARGOS DE NIVEL SUPERIOR E DE
NIVEL INTERMEDIARIO): 1. Topicos relevantes e atuais de diversas areas, tais como: seguranga, transportes,
politica, economia, sociedade, educagdo, tecnologia, energia, relagdes internacionais, desenvolvimento sustentavel e
ecologia, suas inter-relacdes e suas vinculagdes historicas; 2. Aspectos fisicos, geograficos, historicos, sociais,
culturais, demograficos, econdmicos e divisdo politico-administrativa do Estado do Tocantins; 3. Lei n° 8.112/90, de
11/12/1990, e alteragdes posteriores (Regime Juridico dos Servidores Publicos); 4. Lei n°® 8666/93, de 21/06/1993, e
alteragdes posteriores (Licitagdes e Contratos Publicos).

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

ARQUIVISTA: 1. Conceitos fundamentais de arquivologia: teorias e principios; 2. Gerenciamento da informacao e
gestdo de documentos aplicada aos arquivos governamentais. 2.1 Diagndstico. 2.2 Arquivos correntes e
intermediarios. 2.3 Protocolos. 2.4 Avaliagcdo de documentos; 3. Tipologias documentais e suportes fisicos; 4. Arranjo
em arquivos permanentes. 4.1 Principios. 4.2 Quadros. 4.3 Propostas de trabalho; 5. Programa descritivo —
instrumentos de pesquisas em arquivos permanentes e intermediarios. 5.1 Fundamentos teoricos. 5.2 Guias. 5.3
Inventarios. 5.4 Repertorio; 6. Politicas publicas dos arquivos permanentes: acdes culturais e educativas; 7.
Legislagdo arquivistica brasileira: leis e fundamentos; 8. Microfilmagem aplicada aos arquivos: politicas,
planejamento e técnicas; 9. Automacdo aplicada aos arquivos: politicas, planejamento e técnicas; 10. Preservacao,
conservacao e restauragdo de documentos arquivisticos: politica, planejamento e técnicas.

ENFERMEIRO/AREA: VETERIRARIA: 1. Fundamentos de Enfermagem; 2.Codigo de Etica de Enfermagem e
legislagdo sobre o exercicio profissional; 3. Nogdes de controle de infeccdo hospitalar: técnicas de assepsia,
antissepsia do campo operatdrio e degermacao das maos; 4. Manuseio dos instrumentos e montagem bdésica da mesa
operatoria; 5. Cuidados de enfermagem no preparo e administragdo de medicamentos; 6. Procedimentos de
enfermagem em curativos; 7. Assisténcia de enfermagem no pré, trans e pds-operatdrio; 8. Desinfec¢do e
Esterilizagdo de materiais; 9. Procedimentos de enfermagem na coleta de materiais para exames laboratoriais. 10.
Relagdes interpessoais no trabalho em satide e em equipe.

ENGENHEIRO/AREA: ELETRICA: 1. Circuitos Elétricos. 1.1 Elementos de circuitos. 1.2 Soluc¢do de circuitos
no tempo e na freqiiéncia; 2. Conservagdo de Energia; 3. Principios de Ciéncias dos Materiais. 3.1 Caracteristicas e
propriedades dos materiais condutores, isolantes, e magnéticos; 4. Caracteristicas, aplicagdes, principio de
funcionamento, operacao, ligacdes e ensaio de maquinas de corrente continua (geradores e motores), transformadores
(monofasicos e trifasicos), maquinas sincronas e trifasicas (geradores e motores), motores de indugdo monofasicos e
trifasicos; 5. Subestagdes e Equipamentos Elétricos. 5.1 Objetivos, custos, localizagdo no sistema, diagramas
unifilares basicos, arranjos tipicos, tipos de barramento, malhas de terra, sistema auxiliares. 5.2 Equipamentos de
manobra em alta tensdo: chaves e disjuntores, para-raios. 5.3 Transformadores de for¢a. 5.4 Manutengdo dos
equipamentos elétricos; 6. Protecdo de Sistemas de Energia. 6.1 Protecdo de maquinas elétricas; 7. Protecdo de
barramentos de baixa tensdo domiciliares e industriais; 8. Projetos de instalagdes prediais e industriais; 9.
Orcamentagdo. 9.1 Composi¢do de custos unitarios, parciais e totais: levantamento de quantidades. 9.2 Planejamento
e Cronograma fisico-financeiro; 10. Informatica aplicada a Engenharia (Excel, Word, AutoCAD); 11. Fiscalizagao.
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11.1 Acompanhamento da aplicacdo de recursos (medi¢des, emissdo de fatura etc.). 11.2 Controle de materiais
elétricos. 11.3 Controle de execu¢do de obras ¢ servigos. 11.4 Documentagdo da obra: diarios e documentos de
legalizagao.

ENGENHEIRO/AREA: SEGURANCA DO TRABALHO: 1. Legislagio especifica. 1.1 Lei n.° 6514, de 22/12/77.
1.2 Normas Regulamentadoras (NR) aprovadas pela Portaria n® 3214, de 08/06/78 ¢ legislagdes complementares. 1.3
Consolidagdo das Leis do Trabalho. 1.4 Convencdo OIT; 2. Acidente de trabalho: conceitos, legislacdo, registro,
comunicacdo, analise e estatistica; 3. Prevenc¢do e controle de riscos; 4. Protecdo contra incéndios e explosdes; 5.
Gerenciamento de riscos; 6. Higiene industrial; 7. Ergonomia; 8. Doengas do trabalho; 9. Prote¢do ao meio-ambiente.
Controle de residuos e efluentes industriais. Legislacio Ambiental; 10. Sistema de Gestdo BS 8800, OHSAS 18001,
ISO 14000; 11. Transporte de produtos perigosos. Transferéncia de Produtos Quimicos; 12. Responsabilidade civil e
criminal; 13. Politica de Seguranca e Satde no Trabalho: planejamento, implementagdo e operagao.

REDATOR: 1. Lingua Portuguesa. 1.1 Ortografia, acentua¢do e pontuacdo grafica. 1.2 Emprego das classes
gramaticais. 1.3 Concordancia verbal e nominal. 1.4 Regéncia verbal e nominal; 2. Interpretacio e analise critica de
textos. 2.1 Estruturas lingiiisticas ¢ elementos seméanticos do texto. 2.2 Texto e contexto: analise de textos comparada
a elementos sécio-politico-culturais do Brasil de ontem e de hoje; 3. Redagdo e correspondéncias oficiais. Redagdo e
técnica; 4. Retorica e teoria da argumentagdo. 4.1 Fundamentos de retorica. 4.2 Teoria da argumentacdo: formas de
raciocinio; raciocinio e argumento; dedu¢do e inducdo; o raciocinio categérico-dedutivo. 4.3 Vicios de raciocinio;
5. Producdo de textos. 5.1 Elementos estruturais do texto: frase, oracdo e periodo; coordenacdo e subordinagio;
paragrafo-padrao e tdpico frasal; coesdo textual: anaféricos e articuladores; coeréncia textual: meta-regras da
repeticdo, progressdo, ndo-contradicio e relagdo. 5.2 Aspectos intrinsecos (contetido e esséncia) e extrinsecos (forma
e estilo) do texto: qualidades de harmonia, coesdo, coeréncia, concisdo, objetividade e clareza, correcdo gramatical e
dominio do tema; vicios de prolixidade, linguagem rebuscada, verbosidade, frases e periodos muito longos, uso
exagerado de chavoes ou clichés; pensamento superficial; fragil argumentagdo. 5.3 Elabora¢do de resumo e resenha
critica.

SECRETARIO EXECUTIVO: 1. Arquivistica; 2. No¢des de Contabilidade; 3. Gestdo Secretarial;, 4. Técnicas
Secretariais; 5. Desenvolvimento Organizacional; 6. Relagdes Publicas; 7. Comunica¢do social; 8. Geréncia
Contemporanea; 9. Psicologia nas relagdes humanas; 10. Recursos humanos; 11. Estrutura basica da lingua inglesa
para leitura e compreensdo de textos escritos, bem como para comunicacdo oral e escrita. Principios basicos de
fonética e fonologia.

TECNICO DE LABORATORIO/AREA: ANATOMIA E NECROPSIA: 1. Nogdes de quimica geral; 2. Preparo,
acondicionamento e concentra¢des de solucdes; 3. Dilui¢des de solugdes: de mesmo soluto e de solutos diferentes; 4.
Nogdes gerais de anatomia e fisiologia humanas; 5. Nocdes gerais dos diferentes tipos de tecidos humanos; 6.
Conhecimento do preparo das diferentes solu¢des de formol segundo a necessidade dos diversos o6rgao e tecidos; 7.
Técnicas de registro e identificacdo de corpos; 8. Dominio das véarias técnicas de evisceragcdo e de necropsia; 9.
Conhecimento dos equipamentos e materiais cirurgicos utilizado nas diversas etapas da necropsia; 10. Conhecimento
das medidas de seguranga no trabalho em salas de necropsia; 11. Nogdes de ética profissional.

TECNICO DE LABORATORIO/AREA: HISTOPATOLOGIA: 1. Nogdes de biologia geral; 2. Preparo,
acondicionamento e concentracdo de solugdes; 3. Diluigdes de solugdes: do mesmo soluto e de solutos diferentes; 4.
Nocgdes gerais de anatomia e fisiologia humanas; 5. NogOes gerais dos diferentes tipos de tecidos humanos; 6.
Conhecimento do preparo das diferentes solugdes de formol segundo a necessidade dos diversos 6rgaos e tecidos; 7.
Técnicas de processamento de tecidos para estudo histopatologico; 8. Microtomia; 9. Conhecimento dos
equipamentos e materiais envolvidos no processamento histotecnoldogico (microtomo, processador de tecidos e
microscopio 6ptico); 10. Coloracdes teciduais de rotina e especiais; 11. Nog¢des de técnica imunoistoquimica; 12.
Conhecimento das medidas de seguranca no trabalho em laboratorios de anatomia patologica; 13. Nogdes de ética
profissional.

TRADUTOR E INTERPRETE DE LINGUAGEM DE SINAIS: 1. Historico das linguas de sinais; 2. Cultura e
identidades surdas; 3. Universais lingiiisticos e as linguas de sinais; 4. Linguagem e cognicdo; 5. Estrutura gramatical
da Libras (fonologia, sintaxe, morfologia — incluindo uso de classificadores, semantica-pragmatica); 6. Tradugéo e
interpretacdo em Lingua de Sinais Brasileira e lingua portuguesa.



	I-	DAS DISPOSIÇÕES PRELIMINARES
	II-	DOS CARGOS, DO REGIME DE TRABALHO, DA REMUNERAÇÃO, DOS REQUISITOS E DO RESUMO DAS ATIVIDADES
	Reitor

