~FUN],)ACz'iO UNIVERSIDADE FEDERAL DO TOCANTINS-UFT
SELECAO PUBLICA SIMPLIFICADA PARA PROFESSOR SUBSTITUTO 2009.1
EDITAL N° 01 DE 30 DE JANEIRO DE 2009

A Fundag¢do Universidade Federal do Tocantins — UFT torna publico que estardo abertas entre os dias 04 e 16
de Fevereiro de 2009, das 8h30min as 11h30min e das 14h30min as 17h30min, as inscri¢gdes para selecionar
candidatos para o cargo temporario de Professor Substituto nos termos da Lei n° 8.745/93, conforme
discriminagao a seguir:

1. LOCAIS DE INSCRICOES

1.1. ARAGUAINA: nas respectivas Coordenagdes dos Cursos, Campus Universitario de Araguaina — UFT —
Av. Paraguai s/n, Esquina com a rua Uximaras — Setor Simba — 77824-838. Fone (63) 2112-2201

1.2. ARRAIAS: nas respectivas Coordenagdes dos Cursos, Campus Universitario de Arraias — UFT — Rua
Universitaria, s/n, Fone Geral: (63) 3653-1531;

1.3. MIRACEMA: nas respectivas Coordenacdes dos Cursos, Campus Universitario de Miracema — UFT —
Rua Lourdes Solino s/n°, Setor Universitario, fone: (63) 3366-8603.

1.4. PALMAS: Recursos Humanos - Campus Universitario de Palmas — UFT — Avenida NS 15, ALCNO 14,
Cep: 77.120-020, saida para Paraiso, Bloco II — Piso Superior, Fone (63)3232-8082, Contato: Dimas;

1.5. PORTO NACIONAL: nas respectivas Coordenagdes dos Cursos, Campus Universitdrio de Porto
Nacional — UFT — Rua: 3, quadra: 17, Jardim dos Ipés s/n°, Fone: (63)3363-0510.

2. DOCUMENTACAO EXIGIDA

2.1 Os interessados deverdo apresentar “Curriculo” devidamente comprovado e formulério de inscrigao, onde
deseja concorrer a vaga, conforme item 1 deste edital. Faz-se necessaria a apresentacdo da documentagdo
original no ato da inscri¢do ou apresentagdo de copia autenticada em cartorio.

2.2 Candidatos de outras localidades poderao se inscrever enviando a documentagdo necessaria por sedex.

2.2.1 Serdo aceitas as inscri¢des postadas até o dia 13 de Fevereiro de 2009.

3. JORNADA DE TRABALHO

3.1 De acordo com a necessidade de cada curso, a jornada de trabalho dos candidatos que vierem a ser
contratados podera ser cumprida nos turnos diurno e/ou noturno, nos regimes de 20 horas/semanais (minimo de
12 créditos) e/ou 40 horas/semanais (minimo de 16 créditos), conforme Regime de Trabalho e Area/Disciplina
descritos no quadro de vagas.

3.2 A modulagdo do docente em disciplinas sera compativel com as necessidades do curso, campus e das
diretrizes da Pro-Reitoria de Graduagao.

3.3 As aulas poderdo ser moduladas no semestre de ingresso do professor substituto para regularizagdo da
oferta prevista para o semestre letivo. Além disso, as aulas poderao ser oferecidas fora do periodo letivo.

3.4 Nao podera haver inscri¢do para mais de uma vaga.

4. DA CLASSIFICACAO FINAL DO CONCURSO

4.1 Serao classificados os candidatos que atingirem o maior nimero de pontos, dentro dos critérios da tabela
abaixo:
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Pontuacio

Critérios Pontuagio por item Maxi
axima
A) Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de
DOUTORADO, excetuado o apresentado para comprovagdo do | Serfo atribuidos 04 pontos. 4
requisito exigido para o cargo.
B) Diploma, devidamente registrado, de conclusio de MESTRADO,
excetuado o apresentado para comprovagdo do requisito exigido para o | Serdo atribuidos 03 pontos. 3
cargo.
C) Certificado de conclusio de curso DE POS-GRADUACAQO, | Serio atribuidos 0,25 pontos para cada curso de
EM NIVEL DE ESPECIALIZACAO, na area de formacdo ou | Aperfeicoamento e 0,25 pontos para cada curso de )
area afim, com carga horaria minima de 360 (trezentas e | Especializagdo. Nao sera pontuado o titulo exigido para a
Sessenta) horaS. investidura no cargo
D) Diploma, devidamente registrado, de conclusao de
GRADUACAO, excetuado o apresentado para comprovacio do | Sera atribuido 01 ponto. 1
requisito exigido para o cargo.
Para cada produgdo cientifica sera atribuido (1 ponto),
E) Produgéo Cientifica publicada nos ultimos cinco anos. desde que compativel com a area de conhecimento da 3
Selecdo Simplificada.
F) Participacdo em Eventos Académicos ou cientificos nos ultimos trés Serdo atr1b~u1dos 0,25 pontos para cada participacao sem
ANOS. apre.se.nta(;Nao de trabalhos~ e 1,0 ponto para cada 2
participacdo com apresentacdo de trabalhos.
Sera atribuido 1,0 ponto para cada semestre de experiéncia
G) Tempo de magistério em docéncia universitaria e 0,5 para cada semestre de 5
experiéncia em docéncia em outros niveis de escolaridade.
H) Entrevista ou prova didatica Serdo atribuidos até 06 pontos 6
Totalizagdo maxima de pontos 26

4.2 A entrevista ou prova didatica terd carater eliminatorio e classificatorio.
4.3 Sera eliminado o candidato que obtiver nota inferior a 3 pontos na entrevista ou prova didatica.

5. DA REMUNERACAO
5.1 A remuneragao obedecera aos critérios das tabelas abaixo:
TITULACAO REGIME =40 HORAS
DOUTOR 1.738,97
MESTRE 1.172,69
GRADUADO COM ESPECIALIZACAO 858,33
GRADUADO 766,43
TITULACAO REGIME - 20 HORAS
DOUTOR 869,49
MESTRE 586,38
GRADUADO COM ESPECIALIZACAO 429,22
GRADUADO 383,21
6. DAS VAGAS

6.1 As informagdes sobre Campus, curso, nimero de vagas, regime de trabalho, area e formag¢do minima

exigida, seguem conforme quadro abaixo:

N° de | Regime 0 s = - -
Cod.| Campus Curso Vagas| de Trab Area/Disciplina Formag¢do Minima Exigida
1 | Araguaina | Geografia 1 20h gstaglo L, e IV/ TCC I/ Prética Pedagbgica em Graduacdo em Geografia ou areas afins
cografia
, Sociologia da Educagao/ Psicologia do ~ . . .
2 | Araguaina | Geografia 1 20h Desenvolvimento/ Psicologia da Aprendizagem Graduacdo em Psicologia ou areas afins
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Ne° de

Regime

Cod.| Campus Curso Vagas| de Trab Area/Disciplina Formag¢io Minima Exigida
3 | Araguaina | Geografia 1 20h Geog‘ra}ﬁa Economica/ HIStPr.la do Pensamento Graduacdo em Geografia ou areas afins
Geografico/ Geografia Agraria
Sociologia da Educacao/ Investigagdo da Pratica de
4 | Araguaina Historia 1 40h Pesqu;sa em ]:E‘I.lSan de.HIStP ria/ HIStO.rla e~Fontes de Graduacdo em Historia ou Ciéncias Sociais
Pesquisa/ Politica, Legislacdo e Organizagdo da
Educacdo Basica/ Historia Medieval 11
5 | Araguaina | Matematica 1 20h Céleulo l?lferenglgl N Integra} .HI/ Probabilidade/ Graduacdo em Matematica ou areas afins
Introducdo a Analise Matematica
6 | Araguaina Medl_mp a 1 40h Fl.swp atolog_l a da Reproducdo Animal e Graduacdo em Medicina Veterinaria
Veterinaria Biotecnologias I e 11
7 | Araguaina | Zootecnia 1 40h  |Cunicultura/ Equideocultura/ Introdugdo a Zootecnia Gradqagap em Zootecma_ ou Medicina
Veterinaria ou Agronomia
8 | Aracuaina | Zooteenia 1 40h Bovinocultura de Leite/ Bovinocultura e Graduacgdo em Zootecnia ou Medicina
£ Bubalinocultura/ Producdo Alternativa de Volumosos |Veterinaria ou Agronomia
Estudo Matematico de Resolugdo de Problemas/ ~ - C e
o g i S Graduacdo em Matematica e Especializa¢ao
. - Historia da Matematica/ Politica Legislacdo e . . ) .
9 Arraias | Matematica 1 40h I ~ (o (o ~ . lem Pedagogia ou Filosofia ou Psicologia ou
Organizagdo da Educagdo Basica/ Fisica Mecanica/] Sociologia
Didatica/ Algebra Linear II/ Termodinamica e Optica &
Organizagdo do Trabalho Pedagdgico/ Fundamentos
10 Arraias Pedagogia 1 20h |do Ensino Fundamental/ Fundamentos e MetodologialLicenciatura em Pedagogia
do Ensino da Matematica
11 | Miracema | Pedagogia 1 20h Fupdamejltos ¢ Metodologia do Ensino de Geografia/ Graduacdo em Geografia
Orientacdo de Monografia
12 Palmas Ciénoia d? 1 20h  |Leitura e Pratica de Produgdo de Texto/ Inglés I e Il  |Graduag@o em Letras ou areas afins
Computacdo
Comunicagao Comunicacdo Comparada/ Projeto Experimental 11/ Gradug sao em Comqr}lcagao Social e
13 Palmas . 1 20h . Especializagdo em Ciéncias Humanas ou
Social Optativa o .
Ciéncias Aplicadas
Comunicac¢do Oficina de Texto Impresso/ Projeto experimental I/ |Graduagdo em Comunicagdo Social ou
14 Palmas . 1 40h . :
Social Optativa Jornalismo
15 Palmas Direito | 40h Lab(iratorlo Qe Pratlca Juridica I e II/ Direito Agrario/ |Graduagao em Dlrelto e Especializagdo (lato
[Nocdes de Direito sensu) em Direito
16 Palmas Enger}harla 1 20h  |Cartografia/ Desenho Técnico/ Topografia Graduagdo em Engenharias
Ambiental
Engenharia Mecanica das Engenharias/ Processos e Operagdes ~ .
17 Palmas Ambiental ! 20h Unitarias/ Residuos Solidos (Graduagdo em Engenharias
Engenharia Meteorologia ¢ Climatologia/ Probabilidade e ~ .
18 Palmas Ambiental 1 20h Estatistica/ Hidrologia Graduacgdo em Engenharias
19 Palmas Engf;nharla de 1 20h  |Operagdes Unitarias [ e 11 Graduacdo em Engenharia de Alimentos
Alimentos
20 Palmas Engf;nharla de 1 20h Opera(;oi:s Umtanas III/ Mecéanica dos Fluidos/ Graduagdio em Engenharia de Alimentos
Alimentos Transferéncia de Calor e Massa
.. Patologia Geral/ Fundamentos das Ciéncias Basicas  [Graduagdo em Medicina e Especializacdo
21 Palmas Medicina ! 20h da Saude (CBS) (lato sensu) em Anatomia Patologica
Leitura e Pratica da Produgdo de Texto/ Fundamentos Graduacio em Pedagogia ¢ Especializacio em
22 Palmas Pedagogia 1 40h  |e Metodologia do Ensino da linguagem/ Metodologia cuacao £08 P ¢
L Ensino de Linguagem
Cientifica
23 Porto Letras 1 40h Semidtica do Texto/ Topico Especial I e II/ Leitura e|Graduacdo em Letras e Especializagdo em
Nacional Pratica de Producdo de Textos Lingua Portuguesa ou Linguistica

7. DAS DISPOSICOES FINAIS
7.1 As entrevistas ou Provas Didaticas serao realizadas entre os dias 18 e 20 de Fevereiro de 2009.

7.2. As atas de resultado devem ser entregues na COPESE pela Direciao do Campus/ Coordenacio do
Curso até o dia 26 de Fevereiro.
7.3 O resultado final serd publicado pela COPESE no endereco eletronico www.copese.uft.edu.br, no menu
“Selecdes”, no dia 27 de Fevereiro de 2009.
7.4 O prazo de validade da Selegdo sera de seis meses, contados a partir da data de publicagdo do edital de
homologac¢do de resultado final, podendo ser prorrogada por igual periodo.
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http://www.copese.uft.edu.br/

7.5 Os candidatos ndo-classificados poderdao reaver seus documentos, na congregacdo do curso onde fez sua
inscricdo, até 30 dias apds a data de publicagdo do resultado final.

7.6 Os casos omissos serdo resolvidos pela coordenacdo do Curso em questao.

8. CRONOGRAMA

DATA ATIVIDADE
04/02 a 16/02 Periodo de inscri¢des
18/02 a 20/02 Entrevista/Prova didatica
27/02 Divulgagao do Resultado Final

Alan Barbiero
Reitor
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