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EDITAL N° 02/2018 — UFT / PROGEDEP / COPESE, DE 05 DE ABRIL DE 2018

CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE CARGOS EFETIVOS DA CARREIRA DE TECNICO-ADMINISTRATIVOS EM
EDUCACAO 2018

O Reitor da FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DO TOCANTINS (UFT), no uso de suas atribuicbes legais, torna publica a
RETIFICACAO do edital n° 01/2018, de 27 de marco de 2018, referente a realizacdo de Concurso Publico, em conformidade com a Lei N.° 8.112,
de 11/12/1990, Lei n° 11.091/2005 com suas alteracGes posteriores, Portaria/MPOG N.° 450, de 06/11/2002, Decreto n°® 6.944/2009 e Decreto n°
7.232/2010, destinado ao provimento de cargos da carreira de Técnico-Administrativo em Educacdo da Fundacdo Universidade Federal do
Tocantins, de acordo com 0s termos a seguir:

1. DAS RETIFICACOES

1.1. Em todo o Edital de Abertura n®01/2018 (de 27/03/2018): onde se Ié “processo seletivo”, leia-se “concurso”.
1.2. Em todo o Edital de Abertura n®01/2018 (de 27/03/2018): onde se Ié “curso superior”, leia-se “curso de graduacao”.
1.3. No subitem 1.6 do Edital de Abertura n°®01/2018 (de 27/03/2018), onde se Ié:

1.6. O concurso publico visa o provimento de 15 vagas para posse imediata, distribuidas em nivel médio e nivel superior, conforme Anexo Il deste
edital.

1.3.1. Léia-se:

1.6. O concurso publico visa o provimento de 20 vagas para posse imediata, distribuidas em nivel médio e nivel superior, conforme Anexo Il deste
edital.

1.4. Fica excluido do subitem 12.2 do Edital de Abertura n° 01/2018 (de 27/03/2018) a alinea “e”, conforme a seguir:
12.2. Sera reprovado e eliminado do concurso publico o candidato que se enquadrar em pelo menos um dos itens a seguir:
a) obtiver nota inferior a 02 (dois) pontos, na Prova/Area de Conhecimento de Nogdes de Informatica;
b) obtiver nota inferior a 06 (seis) pontos, na Prova/Area de Conhecimento de Lingua Portuguesa;
c) obtiver nota inferior a 06 (seis) pontos, na Prova/Area de Conhecimento de Fundamentos em Educacao e Legislacéo;
d) obtiver nota inferior a 32 (trinta e dois) pontos, na Prova/Area de Conhecimento de Conhecimentos Especificos;
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1.5. No ANEXO 111 (CODIGO, CARGO/AREA, NIVEL DE CLASSIFICACAO, FORMAGAO MINIMA EXIGIDA, NUMERO DE VAGAS E
LOTACAO) do Edital de Abertura n° 01/2018 (de 27/03/2018), onde se Ié:

CARGOS DE NIVEL MEDIO - NIVEL DE CLASSIFICACAO "D"

Nuamero de Vagas

Cédigo

do Cargo Cargo / Area Formacéo Minima Exigida Lotacéo
Técnico de Laboratério/ Ensino Médio Profissionalizante ou Ensino Médio Completo Campus de
TAEMO03 P . D acrescido de Curso Técnico em Agropecuaria ou em Agricultura | 1 - 1 P
Area: Fitossanidade - Palmas
e registro no conselho de classe competente (quando houver)
. - Ensino Médio Profissionalizante ou Ensino Médio Completo
TAEMO04 Tecnicode Laborgtorlo/ D acrescido de curso técnico na area e registro no conselho de | 1 - 1 Campus_de
Avrea: Herbério Porto Nacional
classe competente (quando houver)

Codigo do

CARGOS DE NIVEL SUPERIOR - NIVEL DE CLASSIFICACAO "E"
Nuamero de Vagas

Cargo / Area Nivel Formacdo Minima Exigida Lotacdo
Cargo ACt ‘ PcD2 N3 TOTAL
TAES08 Arquivista E Curso _SL!perlor em Arq,u!vologla e Registro Profissional quando 1 i _ 1 Reitoria
este exigir para o exercicio do cargo.
Curso Superior em Pedagogia e registro profissional quando este i i o
TAESLS Pedagogo E exigir para o exercicio do cargo. 1 1 Reitoria
1.5.1. Léia-se:

Cadigo

Cargo / Area

CARGOS DE NIVEL MEDIO - NIVEL DE CLASSIFICACAO D"

Nivel

Formacgédo Minima Exigida

Numero de Vagas ‘

Lotacéo

do Cargo AC' PcD? N3 TOTAL |
Ensino Médio Profissionalizante ou Ensino Médio Completo
TAEMO3 Técnico de Laboratorio/ D acrescido de Curso Técnico em Agropecuaria ou em Agricultura 1 ) 1 Campus de
Avrea: Fitossanidade ou em Agroindlstria e registro no conselho de classe Palmas
competente (quando houver)
TAEMo4 | Tecnico de Laboratorio/ p | Ensino Medio Profissionalizante ou Ensino Médio Completo | ) 1 Campus de
Area: Herbario acrescido de curso técnico na area de Meio Ambiente ou de Porto Nacional
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Agroecologia ou de Agricola e registro no conselho de classe
competente (quando houver)

CARGOS DE NIVEL SUPERIOR - NIVEL DE CLASSIFICACAO "E"

Codigo ; . 5 . " Numero de Vagas .
Cargo / Area Nivel Formagdo Minima Exigida Lotagéo
do Cargo AC! | PcD2 N3 TOTAL
Curso de graduacdo em Arquivologia e Registro na
TAESO08 Arquivista E Delegacia Regional do Trabalho do Ministério do | 1 - - 1 Reitoria
Trabalho e Emprego.
TAES15 Pedagogo E Curso de graduacéo em Pedagogia 1 - - 1 Reitoria

1.6. Ficam adicionados ao ANEXO IlI (CODIGO, CARGO/AREA, NIVEL DE CLASSIFICACAO, FORMACAO MINIMA EXIGIDA,
NUMERO DE VAGAS E LOTAGCAO) do Edital de Abertura n®01/2018 (de 27/03/2018), os seguintes cargos:

CARGOS DE NIVEL MEDIO - NIVEL DE CLASSIFICACAO D"

(Clligle ey Formagdo Minima Exigida Numero de Vagas Lotacéo
Cargo PcD2 N® TOTAL
Técnico de Ensino Meédio Profissionalizante ou Ensino Médio
TAEM18 Laboratorio/Area: D Completo acrescido de curso técnico em Agrimensura ou | i i 1 Campus de
Geoprocessamento e Geodésia e Cartografia ou Geoprocessamento e registro no Porto Nacional
Geocartografia conselho de classe competente (quando houver)

Assistente em . - N
TAEM19 Administracio D Ensino Médio Completo 1 - - 1 Reitoria

Ensino Meédio Profissionalizante ou Ensino Médio
D Completo acrescido de curso técnico em Agropecuaria e | 1 - - 1
registro no conselho de classe competente (quando houver)

Técnico em
Agropecuaria

Campus de

TAEM20 Gurupi

CARGOS DE NIVEL SUPERIOR - NIVEL DE CLASSIFICACAO "E"

i . X nre - NUmero de Vagas .
Cargo / Area Nivel Formacdo Minima Exigida Lotacéo
ACt PcD?2 N3 TOTAL

TAES16 Administrador E Curso de Graduagdo em Administracdo e Registro | 1 = = 1 Campus de

Codigo do
Cargo
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Profissional no Conselho competente. Araguaina
. Curso de Graduagdo em Administracdo e Registro i i Campus de
TAES17 Pl nEee E Profissional no Conselho competente. 1 1 Tocantinopolis

1.7. Ficam adicionados ao ANEXO IV (ATRIBUIQOES DO CARGO, JORNADA DE TRABALHO E VENCIMENTO BASICO) do Edital de
Abertura n®01/2018 (de 27/03/2018), os seguintes cargos:

CARGOS DE NIiVEL MEDIO - NIVEL DE CLASSIFICACAO "D”

. - S Jornadade | Vencimento
Descri¢do Sumaria das Atribuicbes do Cargo Trabalho BAsico

Técnico de Laboratorio/Area: | Executar trabalhos técnicos de laboratério relacionados com a area de atuacéo, realizando
Geoprocessamento e ou orientando coleta, analise e registros de material e substancias atraves de métodos
Geocartografia especificos. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

Prestar assisténcia e consultoria técnicas, orientando diretamente produtores sobre
producdo agropecuéria, comercializagdo e procedimentos de biosseguridade; executar
projetos agropecuérios em suas diversas etapas; planejar atividades agropecuérias; 40 horas
promover organizacdo, extensdo e capacita¢do rural; fiscalizar produgdo agropecuaria; semanais
desenvolver tecnologias adaptadas a producdo agropecudria. Assessorar nas atividades de
ensino, pesquisa e extensao.

Dar suporte administrativo e técnico nas areas de recursos humanos, administragéo,
finangas e logistica; atender usuérios, fornecendo e recebendo informagdes; tratar de
Assistente em Administragdo | documentos variados, cumprindo todo o procedimento necessario referente aos mesmos;
preparar relatérios e planilhas; executar servigos gerais de escritério; Assessorar nas
atividades de ensino, pesquisa e extensdo; Realizar outras tarefas correlatas ao cargo.

40 horas

; R$ 2.446,96
semanais

Técnico em Agropecuaria R$ 2.446,96

40 horas

. R$ 2.446,96
semanais

CARGOS DE NIVEL SUPERIOR - NIVEL DE CLASSIFICACAO "E"

Jornada de | Vencimento

Descricdo Sumaria das Atribuic6es do Cargo Trabalho BASiCO

Planejar, organizar, controlar e assessorar as organizacfes nas areas de recursos humanos,
patrimdnio, materiais, informacdes, financeira, tecnolégica, entre outras; implementar

Administrador programas e projetos; elaborar planejamento organizacional; promover estudos de
racionalizacdo e controlar o desempenho organizacional. Prestar consultoria administrativa.
Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

40 horas

. R$ 4.180,66
semanais
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1.8. No ANEXO IV (ATRIBUIC,‘OES DO CARGO, JORNADA DE TRABALHO E VENCIMENTO BASICO) do Edital de Abertura n° 01/2018
(de 27/03/2018), onde se Ié:

CARGOS DE NIVEL SUPERIOR - NIVEL DE CLASSIFICACAO "E"

Jornadade Vencimento
Trabalho Basico

Descricao Sumaria das Atribuicbes do Cargo

Implementar a execucdo, avaliar e coordenar a (re)construcdo do projeto pedagdgico de escolas de educacdo

infantil, de ensino médio ou ensino profissionalizante com a equipe escolar. Viabilizar o trabalho pedagdgico | 40 horas
coletivo e facilitar o processo comunicativo da comunidade escolar e de associagdes a ela vinculadas. Assessorar |  semanais
nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

Pedagogo R$ 4.180,66

1.8.1. Léia-se:

CARGOS DE NIVEL SUPERIOR - NIVEL DE CLASSIFICACAO "E"

Jornadade Vencimento

Descri¢do Sumaria das Atribuicfes do Cargo Trabalho BAsiCo

Executar, avaliar e coordenar a (re)constru¢do do projeto pedagégico, atuando em parceria com a equipe
Pedagogo de trabalho; viabilizar o trabalho pedagégico coletivo e facilitar o processo comunicativo da comunidade
académica e de associacdes a ela vinculadas. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

40 horas

. R$ 4.180,66
semanais

1.9. No ANEXO V (CONTEUDO PROGRAMATICO / OBJETOS DE AVALIACAO) do Edital de Abertura n° 01/2018 (de 27/03/2018), onde
se lé:

1 NIVEL MEDIO

[...]

1.4. CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

[...]

1.4.3. TECNICO DE LABORATORIO/AREA: FITOSSANIDADE

1. NocGes basicas de manuseio de equipamentos, metodologia de trabalhos em laboratdrio, primeiros socorros e equipamentos de protecdo individual -
EPIs. 2. Esterilizacdo, preparos de meios de culturas e fatores associados ao cultivo de microrganismos. 3. Isolamento e deteccdo de fitopatdgenos (fungos
e bactérias). 4. Métodos em fitonematologia. 5. Preparo de indculo, calibracdo, concentracdo e inoculacdo de fitopatdgenos. 6. Armazenamento de
microrganismos em meio de cultura. 7. Principios basicos da fotografia técnica, preparo e observa¢es microscopicas de fungos fitopatogénicos. 8.
Métodos em virologia vegetal, plantas indicadoras. 9. Esterilizagdo e preparo de substratos. 10. Preparo de tampdes e solugdes. 11. Tetraedro das doencas
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vegetais. 12. Biologia dos principais grupos de fitopatdgenos: fungos, bactérias, virus e nematoides. 13. Interacdo plantafitopatdgenos. 14. Manejo
integrado de doencas. 15. Fundamentos, métodos e técnicas de biologia celular e molecular. 16. Biologia e comportamento das principais pragas de
interesse agronébmico. 17. Taxonomia e classificacdo de insetos: 17.1. Principais ordens de insetos de interesse agrondémico, coleta, montagem e colecdo de
insetos. 18. Manejo integrado de pragas. 19. Coletas e cole¢des zooldgicas, manutencdo de cole¢des zooldgicas in vivo. 20. Preparo de material para aulas
préticas.

1.9.1. Léia-se:
1 NIVEL MEDIO
1.4. CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:
1.4.3. TECNICO DE LABORATORIO/AREA: FITOSSANIDADE

1. NocGes basicas de manuseio de equipamentos, metodologia de trabalhos em laboratério, primeiros socorros e equipamentos de protecdo individual -
EPIs. 2. Esterilizacdo, preparos de meios de culturas e fatores associados ao cultivo de microrganismos. 3. Isolamento e deteccdo de fitopatdgenos (fungos
e bactérias). 4. Métodos em fitonematologia. 5. Preparo de indculo, calibracdo, concentracdo e inoculacdo de fitopatdgenos. 6. Armazenamento de
microrganismos em meio de cultura. 7. Principios basicos da fotografia técnica, preparo e observacfes microscopicas de fungos fitopatogénicos. 8.
Métodos em virologia vegetal, plantas indicadoras. 9. Esterilizacdo e preparo de substratos. 10. Preparo de tamp0es e solucdes. 11. Tetraedro das doengas
vegetais. 12. Biologia dos principais grupos de fitopatdgenos: fungos, bactérias, virus e nematoides. 13. Interacdo plantafitopatégenos. 14. Manejo
integrado de doencas. 15. Fundamentos, métodos e técnicas de biologia celular e molecular. 16. Biologia e comportamento das principais pragas de
interesse agronémico. 17. Taxonomia e classificacdo de insetos: 17.1. Principais ordens de insetos de interesse agrondémico, coleta, montagem e colecéo de
insetos. 18. Manejo integrado de pragas. 19. Coletas e cole¢des zooldgicas, manutencdo de colecdes zooldgicas in vivo. 20. Preparo de material para aulas
praticas. 21. NocOes basicas em plantas medicinais.

1.10. Ficam adicionados ao ANEXO V (CONTEUDO PROGRAMATICO / OBJETOS DE AVALIACAO) do Edital de Abertura n° 01/2018 (de
27/03/2018), os seguintes subitens (e os seguintes cargos):

1 NIVEL MEDIO

[.]

1.4. CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:
[..]

1.4.7. ASSISTENTE EM ADMINISTRACAO

1. Postura profissional. 2. Organizacdo do ambiente de trabalho. 3. Gestdo arquivistica: 3.1. Técnicas de arquivamento; 3.2. Métodos de arquivamento; 3.3.
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Classificacdo de arquivos; 3.4. Gestdo de documentos; 3.5. Tabela de temporalidade. 4. RelacOes interpessoais. 5. Documentos: 5.1. Redacdo de
documentos oficiais de acordo com o Manual de Redacdo da Presidéncia da Republica; 5.2. Documentos administrativos. 6. No¢des de Administracdo: 6.1.
Conceitos e fundamentos da Administracdo; 6.2. Gestdo de materiais e logistica; 6.3. Nocdes de Técnicas Administrativas; 6.4. Organizacdo, sistemas e
métodos; 6.5. Administracdo Publica no Brasil. 7. Noc¢es de Marketing. 8. No¢des de Gestdo de Pessoas. 9. NocOes de Administracdo Financeira. 10.
Nocdes de Licitacdo: Lei N.° 8.666/1993 e Lei N.° 10.520/2002. 11. Processo administrativo: normas basicas no ambito da Administracdo Federal - Lei N°
9.784/1999. 12. Nogdes de orcamento publico. 13. Receitas e despesas publicas. 14. Principios e Sistemas da Administracdo Federal: SIAFI e SICAF. 15.
Nocdes de cidadania.

1.4.8. TECNICO DE LABORATORIO/AREA: GEOPROCESSAMENTO E CARTOGRAFIA

1. Principios basicos em geoprocessamento: 1.1. Conceitos de espago geografico, informacéo espacial e relagdo espacial; 1.2. Descrigdo geral de sistemas
de informagOes geograficas (SIG); 1.3. Diferengas entre geoprocessamento e desenho em computador (CAD); 1.4. Estrutura geral de um SIG. 2.
Representacdo geogréafica: 2.1. Natureza de dados geograficos; 2.2. Escala; 2.3. Georreferenciamento; 2.4. Mapas e suas representacfes computacionais;
2.5. Tipos de dados em geoprocessamento; 2.6. Representacfes computacionais de mapas; 2.7. RepresentacGes de modelos numéricos de terreno; 2.8.
Representa¢es computacionais de atributos ndo espaciais; 2.9. Projecdes cartograficas; 2.10. Incerteza; 2.11. Organizacdo do ambiente de trabalho em
SIG. 3. Sistema gerenciador de banco de dados (SGBD): 3.1. Modelagem de dados; 3.2. Metodologias e concepgao. 4. Operacdes de analise geogréafica:
4.1. OperagOes sobre geocampos; 4.2. OperacOes sobre geo-objetos; 4.3. OperacOes entre geocampos e geo-objeto; 4.4. Operagdes mistas; 4.5. Exemplo de
linguagem de manipulagdo. 5. Sistemas de informagdes geogréaficas e a rede mundial de computadores (WEB): 5.1. Arquitetura da aplicacdo; 5.2.
CondicOes de mapas na WEB; 5.3. Servidores de mapas disponiveis na WEB. 6. No¢Oes de sensoriamento remoto: 6.1. Imagens de radar; 6.2. Imagens
orbitais. 7. Processo cartografico: 7.1. Concepcdo; 7.2. Produgdo; 7.3. Interpretacdo e utilizagdo. 8. Aplicacdes e uso: 8.1. Leitura de coordenadas. 9.
Gestdo e politica de SIG; 9.1. Gestéo de SIG, economia do conhecimento e informagéo; 9.2. Restrigdes de navegacao de SIG; 9.3. Parcerias de SIG em
nivel local, regional e global.

1.4.9. TECNICO EM AGROPECUARIA

1. CULTURAS: (Milho, Feijdo, Café, Cana-de-aclcar) Amostragem de solo. Correcdo de solo. Escolha de cultivares. Tratamento de sementes. Plantio
(Epoca, espacamento, densidade). Producio de mudas. Adubacéo (niveis de fertilidade do solo; relagdes basicas de nutrientes; recomendacdes baseadas em
analise de solo, adubacdo organica). Tratos culturais. Tipos de Cultivos. Plantas daninhas e seu controle. Uso de herbicidas. Aplicacdo de defensivos.
Pragas e Doencas de importancia econémica. Colheita. Classificacdo. Armazenamento. Comercializacdo. 2. OLERICULTURA: Escolha do terreno.
Preparo do solo (aracdo, gradagem, coleta de amostra de solo, sementeiras e canteiros). Preparo de mudas. Plantio (espécie, variedade, épocas, ciclo,
espacamento, densidade). Adubacdo (organica e quimica). Calagem. Transplante. Tratos culturais. Tratamento fitossanitario. Herbicida. Colheita e
Beneficiamento. Classificacdo. Acondicionamento. 3. FRUTICULTURA: Importancia do clima e do solo para fruticultura. Praticas culturais em
fruticultura. Tecnologia de colheita e de pos-colheita de frutos. Cultura de frutas tropicais (citros, manga, goiaba, maracujé e banana). 4. FERTILIDADE E
CONSERVACAO DE SOLOS: Visdo geral sobre a fertilidade do solo. Elementos essenciais as plantas. Transporte de nutrientes no solo. Reagéo do solo.
Correcdo da acidez. Matéria organica. Nitrogénio. Fosforo. Potassio. Enxofre. Micronutrientes. Avaliacdo da fertilidade do solo e recomendacdo de
adubagc&o. Aspectos econdmicos e implicacdes ecoldgicas do uso de corretivos e fertilizantes. Recuperacéo de areas degradadas. 5. DEFESA SANITARIA
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VEGETAL E ANIMAL: Importancia e sintomatologia de doencas de plantas. Etiologia. Doencas de causas nao parasitarias. Micologia, fungos
fitopatogénicos e doencas flngicas. Epidemiologia. Principios gerais e préaticas de controle de doencas de plantas. Defensivos bioldgicos e quimicos.
Manejo de controle de pragas. Area Pecuaria Manejo produtivo: Aspectos gerais de manejo produtivo de bovinos, suinos e aves. Sanidade Animal:
Principais disturbios do aparelho locomotor, digestivo e respiratorio em bovinos, suinos e aves. Mamites e seu controle. Controle de ecto e endoparasitos.
Principais zoonoses e seu controle. Programas de vacinagcdes em bovinos, suinos e aves. Manejo reprodutivo: Ciclos reprodutivos de bovinos e suinos.
Inseminagéo artificial. Distdrbios reprodutivos. Nutrigdo: Producéo e conservacéao de forrageiras, calculo e mistura de concentrados.

2. NIVEL SUPERIOR

[.]
2.4. CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

[.]
2.4.8. ADMINISTRADOR:

1. Administracdo Geral: 1.1. Conceito, principios e origem da Administracdo; 1.2. Conceito e tipos de organizacdo; 1.3. As fun¢des administrativas
(planejar, organizar, liderar e controlar); 1.4. Os niveis da administracdo; 1.5. Ambientes Organizacionais (externos, internos, controlaveis e
incontrolaveis). 2. Organizacdo, Sistemas Métodos: 2.1. Estruturas organizacionais; 2.2. Departamentalizagdo, estrutura de poder - centralizagdo e
descentralizacdo. 3. Metodologias organizacionais: 3.1. Gréficos de organizacdo; 3.2. Organograma, fluxogramas, lotacionagramas, funcionogramas. 4.
Instrumentos organizacionais: 4.1. Layout, formularios, manuais. 5. Metodologia para anélise de sistemas administrativos-reorganizacéo: 5.1. Fases da
reorganizacdo; 5.2. Nogdo geral de reorganizagdo; 5.3. Levantamento e andlise de dados. 6. FuncBes organizacionais (marketing, financas,
producdo/operacdes, recursos humanos, logistica): 6.1. Processo decisério. 7. Habilidades e papéis do Administrador. 8. Administracdo da qualidade. 9.
Cultura organizacional. 10. Autoridade e lideranga. 11. Sistema de informacdo gerencial: 11.1. Dados, informacdo e comunicacgdo; 11.2. Tecnologias da
informacédo; 11.3. Impactos das tecnologias e sistemas na Administracdo; 11.4. Gerenciamento da informacdo de banco de dados. 12. Planejamento
estratégico: 12.1. Conceitos e evolucdo; 12.2. Tipos de planejamento; 12.3. Processo do planejamento estratégico; 12.4. Desenvolvimento de planos taticos
e operacionais; 12.5. Diagnostico interno e externo (analise SWOT); 12.6. Definicdo de objetivos e estratégias; 12.7. Construgdo de cenarios. 13. Controle
e desempenho organizacional. 14. Governanca Corporativa. 15. Balanced Scorecard. 16. Escolas do Planejamento: 16.1. Administracdo estratégica; 16.2.
Pensamento estratégico; 16.3. Componentes da estratégia. 17. Administracdo de projetos: 17.1. Conceito de projetos; 17.2. Tipos de projetos; 17.3. Etapas
do projeto; 17.4. Projetos organizacionais. 18. Processos organizacionais. 19. Gestdo participativa. 20. Planejamento de projetos: 20.1. Indicadores de
desempenho dos projetos; 20.2. Ciclo de vida de projetos. 21. Estrutura de Rede. 22. Gestdo de Pessoas/Recursos Humanos: 22.1. Conceito, evolucdo
historica, objetivos e funcles; 22.2. Modelos de gestdo de pessoas. 23. Politicas e préticas de gestdo de pessoas: 23.1. Recrutamento e selecdo; 23.2.
Orientacdo das pessoas; 23.3. Modelagem de cargos; 23.4. Cargos e salérios e beneficios; 23.5. Aprendizagem, treinamento e desenvolvimento. 24.
Relagcfes com empregados; 24.1. Higiene e seguranca no trabalho. 25. Comunicacéo e endomarketing. 26. Administracéo de talentos humanos e do capital
intelectual. 27. Qualidade de vida, satde e ergonomia. 28. Avaliagdo de performance e competéncias. 29. Consultoria Interna e Externa de Recursos
Humanos: 29.1. Bancos de dados e sistemas de informagdes de RH. 30. Carreira e Perfil do Gestor de Pessoas. 31. Comportamento humano nas
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organizagdes: 31.1. Motivacdo, conflito e negociacdo, lideranca, comunicacdo; 31.2. Clima organizacional; 31.3. Cultura organizacional, equipes de
trabalho; 31.4. Gestdo da diversidade. 32. Dinamica dos grupos. 33. Administracdo de Materiais e Patriménio: 33.1. Conceito e evolucdo; 33.2. Gestdo de
estoques e depdsito; 33.3. Tipos de estoques; 33.4. Compras e pedidos; 33.5. Modelos e sistemas de compra; 33.6. Cadeia de suprimentos e logistica; 33.7.
Funcdes, objetivos, custos e previsdo de estoques; 33.8. Niveis de estoques; 33.9. Classificacdo de estoques; 33.10. Lote econémico; 33.11. Sistema e
avaliacdo e controle de estoque; 33.12. Negociacédo e fontes de fornecimento; 33.13. Demanda, Just in time e Kanban; 33.14. Gestao de Patriménio; 33.15.
Bens e equipamentos. 34. Teorias da Administracao.

2. DAS DISPOSICOES FINAIS

2.1. O Edital 01/2018, de 27 de marco de 2018, disponibilizado no endereco eletrdnico www.copese.uft.edu.br, serd atualizado com estas
retificacdes incluidas.

2.2. Permanecem inalterados todos os demais itens, subitens e anexos do Edital 01/2018, de 27 de margo de 2018.
Palmas/TO, 05 de abril de 2018.

Luis Eduardo Bovolato
Reitor
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