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GOVERNO DO ESTADO DO TOCANTINS
PALACINHO

pECRETO NedbA4Z190, 28 de Agm'lﬁ de 1990.

Aprova o Regulamento Disciplinar ds
Policia Militar do Estado.

O GOVERNADOR DO ESTADO DO TOCANTINS,

No uso de swas atribuigBes constitucionais e legais,
DODECRETA:

Art. 12 - Fica aprovado ¢ Requlamento
Disciplinar da Policia Militar do Estado do Tocantins (RDPMTO),
na forma do anexo que integra o presente Decreto.

Art. 292 - Este Decreto entrard em vi

gor na data de sua publicacdo, revogQadas as disposicgdes em
caontréirio.

Palmas,d de Ag’ﬁbae 1990, 169¢

da Independéncia, 1022 da Repiblica e Ano 22 do Estado do To

cantins.

JOSE

Goverhador

Cee ML

BENVINDC DE SouzA METO Cel PM
Comandante Geral cda Policia Militar

GOVERNO DO ESTADNO DO TOCANTINS
PALACIO ARAGUAIA

ANEXD AQ DECRETO NEJ6‘4Z’9J, de 29’ de ‘di@é’de 1990.

REGULAMENTO DISCIPLINAR DA POLICIA MILITAR
DO ESTADO DO TOCANTINS

TITULD I
DISPOSICOES GERAILS

CAPITULD I
GENERAL IDADES

Art. 192 - 0 presente Regulamento Uis
cipiinar tem por finalidade especificar e «classificar
as transgressdes disciplirares, estabelecer Nnarmas re
lativas a amplitude e & aplicagdo das penalidades, 2
classificag3d3o do comportamento e & interposicio dos re

CLIsos, Dem 2Cc™2 & carncessdo ce reccmpensas, . na forma
~revista pelc Estatuto cos Polirsiais-Militares do Estado
Cd Tcoecanting, a fim de gue a hlerargquia e a disciplina mi
i1

ltares sejam fielmente cbedecigas celos policiais-mili
tares tocantinenses,

Art. 2¢ - A hierarguia e a disci
plira militares s8c a base da Policia Militar. A autori
dade e a responsabilidade crescem com o grauy hierarqui
co.

S 12 - A hierarquia policial-militar
consiste na ordenagdo da actoridade em niveis di ferencia
dos, dentro da estrutura da Policia Militar. A ordenacgdo
se faz por postos au graduagdes; dentro de um mesmo posto
Ou graduacao, se faz pela antiguidade no posto Ou gradua
G80. O respeito 3 hierarquia é consubstanciado no espiri
to de acatamento & sequéncia de autoridade.

§ 22 - Disciplina é a rigorosa abser
vancia e o acatamento integral as leis, requlamento, nor
mas e disposicdes gque fundamentam o organismo policial-mi
litar e coordenam o seu funcionamento regular e harmdnico,
traduzindo-se pelo perfeito cumprimento do dever por parte

de todos e de cada um dos que integram a Policia Mili
tar.

Art, 39 - A disciplina e o respeito
a hierarquia devem ser mantidos em todas as circunstin
cias da vida, entre policiais-militares da ativa,
[€serva remunerada e re formados, bem como cutras instj
tuigdes militares. -

Art. 42 - A camaradagem torna-se in
dispensavel a formagdio e ac convivio da familia mE
litar, cumprindo a todos 0 dever de incentivar ;
manter a harmonia entre o0s di ferentes circulos € graus
da hierarquia, de tal forma a tornar consciente 0 cum

primento dos dzverss disciplinares de cada um e de te
dos.

Paragrafo dnico - As demonstragfes
de camaradagem, cortesia e consideracédo, devem Ser
mani festadas tanto aos policiais-militares estadun‘s,
quanto ans militares das Forgas Armadas.

Art. 52 - Sig manifestagoes essen
ciais da disciplina militar:

I - a corregcdo de atitudes;

11 ~ a obediéncia pronta as ordens
d0s superiores hierdrquicos;

IIl ~ a dedicagdo integral ao servico
policial-militar:

IV - a colaboragio espontidnea & dis
ciplinma coletiva e 3 eficiéneia da Corpora¢doc, bem como
¢ zelo para a melhoria e preservagaoc da sua imagem peran
te a opinido publica; -

V - & conscléncia das responsabilida
des assumidas pelos policiais-militares tacantinenses
para a manutengao da paz e tranquilidade pdblicas.

Art. 62 - A disciplina e ¢ respeits

2 hierarquia devem ser permanentemente mantidos pelos

policiais-militares na ativa e na imatividade.

Atrt. 72 - As ordens devem ser pran

tamente obedecidas.

S 12 - Cabe exclusivamente  ao supe
rior hierarquico a inteira responsabilidade pelas ordens
Gue der € pelas conseguéncias delas resultantes,

Y 22 - Cabe ac subordinado, ac rece
ber uma cordem, scolicitar os esclarecimentos necessirios ao
seu total entendimento e compreensio.
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§ 32 - Quando da ordem recepida im

portar responsabilidade criminal para o supordinado,
poderd esse solicitar a sua confirmacdo por escrito,
cumprinde ao superior hierarqguico atender a solicita
cdo.

- § 42 - Cabe ao subordinade, que exor

bitar no cumprimento de ordem recebida, a responsabiiil

dade pelos excessos e abusos que cometer.

caPfTULO II
PRINCIPIOS DO REGULAMENTD DISCIPLINAR

Art. B2 -~ Na forma do § 49 do Art.
12 do Estatuto dos Policliais-Militares, deverdoc ser

obedecidos o0s seguintes principios:

I - nenhuma pena discliplinar serd

superior a 30 (trinta) dias de prisdo ou de detencgio;

II - as transgresstes disciplinares

sdo tipificadas c¢om c¢lareza, objetividade e precisio;

111 - nenhuma pena disciplinrar podera
ser aplicada, sem Qque se possibiiite ap policial-mili
tar a produg3o de de fesa;

IV - ao policial-militar é assegurado
0 direito de recoerrer das punices disciplinares que so
frer, seja a quem as tenha imposto, seja aos escaldes s5U
periores, inclusive ao Che fe do Poder Executivo;

V - as penas disciplinares somente
serao aplicadas visando a harmonia policial-militar e
0 exemplo que possa ser transmitido a todos os inte

grantes da Corporacgdo:

Vi - ng concursoc de crime e Lransgres
sac, €& defeso a aplicagdo de pena disciplinar.

Paragra fo dnico - A produgdo de de fe
sa a que alude o inciso IV deste artigo podera ser
feita verbalmente ou por documento escrito; nenhum
transgressor serd, todavia, gpunido disciplinarmente sem

Que seja ouvido.

CAPITULG III
ABRANGENCIA DO REGULAMENTO E COMPETENCIA PARA APLICAGAD

Art. 99 - Estdo sujeitos a este Regu
lamento Disciplinar os policiais-militares da ativa e da
Treserva remunerada.

Paragrafo Unico - Os alunos dos &r
gdos de formacdo e aperfeigoamento de policiais-militares
estdo sujeitos, também, aocs regulamentos, normas e prescri
Goes desses mesmos estabelecimentos de ensino.

Art. 12 - Quando matriculadosem cur
spo de formagdo, estdgio ou aper feigoamento em outra Poli
cia Mjilitar, os policiais-militares tocantinenses estarao

sujeitos aos seus regulamentos disciplinares.

Art. 11 - As disposigdes deste Regu
lamento Disciplinar aplicam-se acs policiais-militares ina
tivados, exceto os reformados {SSmula 56 5.7.F.), gQuando,
no meio civil, se conduzam, inclusive por manifestagdes
através dos meios de comunicacdo, de modo a prejudicar
0s principios da hierarquia, da gdiscipiina, do respeito e

do decdro policial-militar.

ATt. 12 - A competéncis para & apli
cacac das medidas disciplinares contidas neste Regulamenty
¢ conferida ac cargo exercido pelo supericr hierdrquicn,
e nao ao pustc cstentade.

§ 12 - S30 competentes para aplicar

megicas Jisciplinares:

I - o Gaoavernador do Estado, a todos

cs Integrantes da Policia Militar;

Il - 0o Comandante-Geral, aocs que

estiverem spb o seu comando:

III1 - o Chefe da Casa Militar da Gover
nadoria, aos que servirem na Casa Militar:

IV - o Chefe do Estado-Major, o Sub
che fe do Estado-Maior, o Ajudante-Geral e Comandantes de
Unidades da Policia Militar, aos que estiverem sob suas
ordens;

VV - 035 Subcomandantes de Unidades,

Lhefes de Segdes do Estade-Maior, aos gque estiverem sob
suas ordens;

VI - o0s Comandantes de Subunidades

incorporadas e de Pelotdes destacados, aos que estiverem

s0b syas oprdens.

§ 22 - A competéncia conferida aos
Chefes de SegBes do Estado-Maior 1limitar-se-d as ocor
réncias relacionadas as atividades inerentes ag servigo

de suas repartictoes.

Art. 13 - Tode policial-militar que
tiver conhecimento de um rfato, ou da prdtica de ato con
trdario a disciplina, deverd participar ao seu chefe imedia
to, por escrito ou verbalmente, nesse (ltimo caso confir
mando a participagdo por documento escrito, no prazo méxi

mo de 72 (setenta e duas) horas.

§ 12 - A participacio escrita do
fato, ou da prdtica de ato a que se refere este artigo de
ve sSer expressada em linguajar claro, precisc e conci
5¢, sem tergiversagdes ou andlises gesnecessdrias que
conduzam 3 prejuigacdo, contendo os dados capazes de
identificar pesscas, cbjetos, local, data e o Rordrio da
ocorréncia transgressional, caracterizando  as circunstan
cilas gque a2 envolveram, sem tecer comentarios Ou

opinides pesspais.

S 22 - Quardc, para preservacioc da

disciplina e co respeitc 2 Corporacgdo, a occoréncia exi

gir uma pronta intervengdc, mesmc sem possuir ascendén
cla funcional sobre o transgressor, a autoridads po
licial-militar de maior antiguidade que presenciar ou
tiver conhecimento do fato deverd tomar imediatas e

enérgicas providéncias, inclusive prendendo-o “em nome da
autoridade competente™, dando ciéncia s esta, pelo meiop
mais rapido, da ocorréncia e das providéncias em seu nome
tomadas.

§ 32 - A parte deve ser dirigida a
quem tenha a competéncia para ssluciond-la. Nos casos de
participacdo de ocorréncia envolvende policial-militar de
outra Unidade, diversa da do participante, devera este en
caminhar ao seu Comandante cdpia do documento respectivo.

§ 492 - A autoridade, a quem a parte
Cisciplinar € dirigida, deverd solucionia-la no prazo
de 8 (pito) dias Uteis, devendo-se, obrigatoriamente, ou
vir-se o participado, as pessoas envolvidas e analisar-se
as circunsténcias em due se Jeu a opcorréncia, antes da

aplicagdo de qualguer medida disciplinar,

§ 352 - A autoridade
cirigida a parte, r3o sendc competente para dar-lhe S0

a qguem for

.L330, devard a2rcaminhi-ig ac s2L  superior imediato,
TXTUONCC 25 IazCes Co sey orocedimento.

k|

¥ 6€ - Cuandc a participacéo enyol
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gOes scbre uma mesma DCOTTENCL “inda a a@puraEgac, sScliu 1 04 repressntacio (M) -

cicnard a parte em referéncia ao cue lbe sestiwvsr dire X - gificustar zc subscrdiraco s sprs

tamente sdbordinago £ e réda o procedimentc a sertsGec C¢& Jueixa 0y repressrtagic (V)

guem tenha competéncia para d

§ 79 - Quandc a ocorrércia enrvoiver
militares estaduais e federais, apos a solugdao, Ss=ra o2
procecimento encaminhade an Comardante-Geral da Policia
Militar, gue analisard a necessidade, ou rdo, GO Seu en

caminhamente ao Comandante do militar federal.

TitTuLo 11
TRANSGRESSOES DISCIPLINARES

| CAPITULO I
TIPIFICACAQ DAS TRANSGRESSOES
Art. 14 - Transgressao discipiinar
& gualquer violagdo dos principios €ticos da atividade
roliciel-militar, na forma esiagelecida ng Estatutc COs
Policiais-Militares, cous deveres e cas obrigagdes proflis
siognais, na sua manifestacdc eliementar =2 simp.es, Lem
corme gualquer acgio cu omissdo contraria ags preceitos  es
tabelecidos em lelis, reguiamentcs, ncrmas ou cdisposigdes,

desde cue rEc constituam crime ou contravengao.

Art. 15 - E defeso as autoridades
discriminadas ro § 15 dc Ac-t. 12 deste Regulamento a
apiicagdc de medida disciplinar rndo ftipificada n2 artigo

segulnte.

Parédgrafc ¢nico - Excluem-se das dis
posicdes deste artigop as medidas disciplinares decor
rertes de.procedisento administrativo Qque visa constaiar
se o policial-militar tem concigdes de psermanecer em Ser
vigo ativo, de ostentar a patente e q costo, se oficial,
€ 8 graduagao, se praga com estapilidace assegurada.

ATt. 16 - Constituem
disciplinares, classificadas ccmoc leve (L},

Lransgressoes
médias (M) e
graves (G), segundo a intensidade definida no art. 32, des
te Regulamentp Disciplinar: | -

I - faltar 3 verdade (G)

I1 - utilizar-se do ancnimato para
qualquer fim (M);

III - concorrer para a discérdia ou
desarmonia entre militares ou, ainda, pertencerte &c mesmo
corpo, repartigdo ou estabelecimento, cultivar ou incen

tivar a inimizade entre os seus integrantes (M):

IV - deixar ce punir o transgressor
da disciplina ou de participar as faltas de gue tiver C

nhecimentp e nio lhe ccuber reprimir (M):

V - esguivar-se de prcvicenciar &
respelto ce ogcerréncia no &mbitc ce suas atribuigfes,szlvo
6 caso de supeigdo ou impedimento, ¢ gue comuricard a tem
po (G);

VI - deixar de dar informacic gue lne
competir nos procedimentos administrativos que 1lhe fprem
encaminhadeos, exceto nos casos de suspcicis ou IMmpecimen
to, ou abscliuta falta de elementos, hipdiese em qu=e

tais circunstacnias serao fundamentadas (M):

VII - deixar de levar ao ccnhecimentao
da autoridade competente, por via hierdrguica, e ro mais

curtc prazo, a parte, queixa, representaCic, peticdo, re

X - celxar ¢e comunicar ajd superior

Frierdrauicc a execugdo de orcem dele recebida cu retardar,
S S

X1 - aconselhar OW  COMCOTIIT&er para
que ndo seja cumprida qualguer crdem emanada de autorida

de competente, ou para gue seja retardada a sSua execugic
(G);

XII - ra@o curprir a ordem recelbida
ou simular doenga para a els esguivar-se (G);
XI1I - emitir ordem quando saiba impes

sivel a sua execugdo, ou esquivar-se de explicité-la oau

fornece - la por escrito, quandc solicitada (G);

XIV - trapalhar mal em gualguer ato
ge servigo ou instrugdo, ou deixar de participar a tempo,

]

a autoridade a gue estiver subocrdinado, a impossibili

Jdade ce comparecer a0 qQuartel, repartic3c ou estabeleci
mento, ou qualquer sto oe servige a que for participar

cu gQue tenhs de assistir (G);

XV - faltar cu cnegar atrasado, sem

justo motivo, a qusalaouer ato de servigo ou de instrugac,

ou a solenigade para a qual tenha sidc gesigradc (M);

XVI - permutar o servigo, Sem permis
sac da autoridade competente, ou abandonid-lo, cuardc isso

négc configurar crive (G);

XVII - oraticar a emansac, nao S e
apresentando ac fir de licenga, férias ou dispensa ¢o
servigo, ou apés szber gQue qualguer delas lhe tenba sico

cassada (G);

XVIII - deixar de apresentar-se, apds 2
trédnsito, na Unicade para a Qqual tenha sido transferi
do ou classificaco, guLando issao riEc configurar a transgres

gac¢ do ndmerg anterior (L);
XIX - representar a Corporacgds ou  a

L

Unidade er QJue serve, assumindc COMPromissgs para 0s

guals nao esteja autcorizado, qQuando isso nao chegue a

configurar crime (G};

XX - efetuar descento ndo autorizado
em Boletim ou determind-lc fora das previstes legais e
reguiamentares, guando isso ndo cheque a configurar crime

(G);

XXI - contrair dividas, ou negar-se a

saldéd-las, assumir compromissos pecuniarios superiores
as suas possibilidades, comprometends 05 seus Jencimen

128 £ 0 bom nome dcs integrantes da Corocracdc (G);

XXII - ndc atencer a ehrigagan ce

alimentar a familiz censtituida ra forma da lei,

0J 08 cepencdentes legalmente registrados (G);

XXII11 -promover ou tcmar parte em sor
teios e rifas mdo autaorizadas por autoridade
(M7

competente

XX1¥ - 1ngressar, como jogador, em equi
ne prafissional, mesmo sem remuneragao, oOu atuar COMO
arbitro

(L3

S S
ocrofissional de cgualquer esporte, sem autorizacgdo

XXv - freqgquentar 1ugares incompativels
com o decoro da classe e da sccledade, exceto oquando

em servi¢a ou em obediéncia a ordem de autnridade compe

« B LS -
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tente (M);

XXV] - usar armamento, em servicgo, gue
ndo seja o regulamentar e determinado, exceto se autoriza
do pelo seu Comandante ou chefe direto (L);

XX¥II - igar ou arriar, sem ordem, a
bandeira ou insignia de autoridade, ou, ainda, condu
zir-se de modo desrespeitoso em relagdo a esses sim
bolos (M);

XXVIIT - conversar ou fazer ruidos em oca

sifes e horas imprdprias ou, ainda, fazer-se causa

de alardes injustificdveis (M);

XXIX - usar de vicléncia desnecessiria
em ato de servigo, maltratando ou permitindo que s5e
maltrate preso ou detido (G);

_ XXX - conversar com preso  incomunicd
vel, ou deixar alguém fazé-lo, sem estar autorizado por
autoridade competente, ou, ainda, permitir que se lhe

seja entregque qualquer objeto (G);

XXXI - conversar com o sentinela, salvo
se em objeto de servigo (L);

XXX11 - permitir que presos conservem
em seu poder instrumento que possam danificar as prisdes,
ou outros objetos que se oprestem a essa finalidade

(M);

XXXII1 - apresentar-se, em qualquer oca
sido, com o uniforme desabotoado, desfalcado de pecas ou
sem cobertura, ou, ainda, com ele alterado, :-sujo ou desa

linhado (M);

XXXIV - sobrepor ao wuniforme insignias
de sociedades particulares, associagGes religiosas ou
politicas, bem como medalhas desportivas ou, ainda, usar
indevidamente distintivos, medalhas ou condecoracgoes

(L);

XXX¥ - transitar sem a respectiva
identidade, estando ou n3o fardado (L);

XXXV¥I - ndo atender A recomendagio do
pessoal de servigo no sentido de mostrar o conteddo de

embrulhos e objetos portados ao sair do guartel (M);

XXXVI1 - deixar de apresentar-se, ag aden
trar em quartel que ndo aquele em que serve, ao Oficial
de Dia, se praga, ou ao Subcomandante, se oficial (L);

XXXVIII - permanecer em quartel,reparticéo
Ou estabelecimento, em trajes civis, mesmo em gozo de
de expediente,
médicn—uduntu{i

licencas ou férias, durante o hordrio
salvo se para providenciar tratamento

gico para si ou seus familiares (L):

XXXIX - dirigir viatura militar sem
que possua qualificacdo policial-militar e particular

que o0 habilite (M);

XL - desrespeitar as convengBes so
autoridade
gualquer

ciais nos lugares poOblicos, desconsiderar
civil, militar, judicidria, administrativa, ou
dos membros dos Poderes do Estado (M);

XLI - retirar-se da presenga de supe
rior sem permissdo, deixar de saudd-lo militarmente, bem
comg, 0 superior, deixar de corresponder 3as homenagens
€ sinais de respeito a si dirigidas (M):

XL1I - guando praga, dirigir-se ao
Comandante-Geral, ao Chefe do Estado-Maior, ao Subchefe
do Estado-Maior e aos Chefes de Segdes do Estado-Maior
do Comando Geral da Policia Militar, sem autorizacgéo do
Comandante de sua Organizag3o Policial-Militar - OPM

(L);
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XLIIl - dirigir-se, referir-se, censurar
ato ou procurar desconsiderar superior hierarquiceo, ndo sd
em circulos militares como entre civis, bem como ofender,
provocar, desafiar ou responder-lhe de maneira desaten

ciosa {G)}:

XLIV - portar-se de modo inconveniente,
qualquer que seja o local, faltando aos preceitos da boa
educagdo e da moral, ofendendo, provocando ou desafiando
seu igual ou subordinado com palavras de calao, gestos ou
agées incompativeis com 3 camaradagem gue deve existir
entre os militares (G):

XLY - fazer ou promover manifestacgado
de carater coletivo, exceto as de demonstrac3o intima de
boa e s3 camaradagem, desde que com permissio do homena

geado (L};

ou assinar
autoridade, civil

XLVI - autorizar, promover
petigdo coletiva dirigida a qualquer

cu militar (M);

XLVII - dirigir memoriais ou peticdes a
qualquer autoridade, civil ou militar, sem obediéncia da
tramitagdo regulamentar (L);

XLVIII - deixar de prestar auxilio, quan
do necessario ou solicitado, para a prisdo de delinquente,
mesmo estando de folga (M):

XLIX - publicar, ou fornecer dados gue
possibilitem a publicacgdo de assuntos casernais, embora
ndo reservados, gue sejam do seu conhecimento (M);

L - dar entrevista, discutir ou pro
vocar discussdo a respeito de assunto religioso, politice
pu militar, sem que a isso esteja autorizado (L);

LI - comparecer, fardado, a reunides
de carater politico, exceto quando em servigo (L);

LII - introduzir bebidas alcodlicas em
quartel ou éreas‘militares, induzir alguém a embriagar-se
ou embriasgar-se, transitar em estado de embriagués,mes
mo que tal estado n3o tenha sido constado por exame (G);

LIII - n3o ter o devido zelo com quais
quer materiais pertencentes & Fazenda Pudblica, princi
palmente aqueles que se acham sob sua responsabilidade
direta (G);

LIV - extraviar ou dani ficar,por culpa
ou dolo, qualquer objeto pertencente 3 Fazenda PGblica Es
tadual que estejam sob sua guarda ou responsabilidade

(G);

LV - ter pouco cuidado com ¢ asseio

proprio ou do local onde trabalha (M):

LVI - negar-se a receber vencimentos,
alimentagdo, fardamento, equipamento, ou qualquer outro
objeto que lhe seja destinado au deva ficar seb sua
responsabilidade (M);

LVII - recorrer ao Judicidrio sem comu
hicar, antecipadamente, por escrito, tal resoclugdo e os
fatos que a motivaram (L); |

LVIII - utilizar ou autorizar a utiliza
¢do de subordinados para servicos ndo previstos em re
gulamentos (M);

LIX - promover escandalo ou nele envol
ver-se, comprometendo o prestigio da Corporagio (G);

LX - deixar de comunicar, ao seu Sy
perior imediato, atos ilegais praticados por autorida
dades judiciidrias civis, dos locais onde esteja prestando
servigos, principalmente o auferimento de vantagens pe

cunidrias pela prdtica de servigos policiais (M);
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LXI - permitir o ingresso de vendedo
res no interior dos quartéis ou, constando a sua pre
senga, deixar de comunicar agp pessaoal dc servigo a ne

cessidade de sua retirada (L);

LXII - usar, a policial-militar femini

no, maguiagem excessiva ou sobrepor, ao uni forme, quais

quer aderegos ndo autorizados (M):

LXIII - nd3oc ter, a pelicial-militar fe
minino, comedimento em suas atitudes e comportamento em
publico, estando fardada ou ndg (M):

LXIV - usar, o policial-militar, barba,
bigode, cabelo ou costeletas excessivamente compridos ou
exagerados, ou, a policial-militar feminino, cabelos e
unhas excessivamente longos, brincos e outros aderegos

pessoais em excesso (M),

LXV - violar ou deixar de preservar o
local de crime ou acidente (G);

LXVI - prestar informagfes a superior,

induzindo-o a erro, de forma deliberada e 1ntencio
nal (M);

LXVII - ter em seu poder, distribuir ou
divulgar publicagGes, estampas cu objetos que atentem

contra a disciplina cu a moral (M):

LXVIII - penetrar o policial-militar, sem

permissdo ou ordem, em apusentdg_ destinados a superior,ou
onde este se encontre, bem como em qualquer local onde a
entzada lhe seja proibida (M);

LXIX - adentrar ou tentar adentrar em
glojamento de outra Subunidade, depois da revista do re
colher, exceto os oficiais ou sargentos que, por suas fun
¢Oes, sefam a isso obrigados (M);

LXX - abrir ou tentar abrir qualquer
dependéncia da Organizagfio Policial-Militar - OPM, fora

das horas de expediente, desde que n3o seja o respecti

vo chefe ou sem sua ordem escrita, salvo situagBes de
emergéncia (M)

LXXI - deixar de devolver, ao final do

servigo, o armamento e equipamento que lhe tenha sido
entregue (L);

LXXII - di ficultar,. por qualquer meio,
a apresentagao de gualquer recurso, disciplinar ou admi

nistrativo, ou procrastinar 0 seu rdpido solucionamen
ta (M);

LXXIII - reter armas apreendidas, deixan
do de encaminhd-las & autoridade
te, ou ao Comando Geral da

Judiciaria competen
Corporagdo (G):

LXXIV - usar de violéncia
em atitude pacifica (G);

contra civis

LXXV - solicitar, das
cais ou de qualguer pessoa,

autoridades lo
qualquer espécie de dona
tivo pelo servico polcial-militar executado, guando is
s0 ndo configurar crime (M);

LXXVI - omitir, em relatdrio de ocor
réncia, ou nos livros de partes, ou ainda em gualquer
documento dados indispensdveis ag esclarecimentos dos

fatos (M);:

LXXVII - afastar-se do local de incén
dio, desabamento, inundacdo ou qualquer outro servico de
socorro, sem estar autorizado (G);

LXXVIII - receber ou permitir que seu su

berdinado receba, em qualguer local de ocorréncia poli

atendimento a 1incéndio, desabamentc, inun

cial ou de

dag&c ou qualquer outro servigo de socorro, quaisquer

TOCANTINS, SEGUNDA-FEIRA, 03 DE SETEMBRO DE 1990

objetos ou valcres, mesmo quande doados peic’ proprietsd
rio ov responsdavel (M);

LXXIX - tratar, o policial-militar convo
cadc para o servigo ativo, nas reparticdes pablicas, ci
vis e militares, de interesses pessoais ou de tercei

ros, com ou sem intuito de auferir vantagem (M);

LXXX - como instrutor ou monitor, ndo
ter o culdado devide na preparagaoc dos assuntos a
serem ministrados, ou deixar de a eles comparecer, sem

justo motivo antecipadamente comunicado ao encarrega

do pelo ensino e instrucdoc (M).

carituLo 11
APURACAC DAS TRANSGRESSOES
Art. 17 - A apurag3o da pratica e
autoria das transgressBes poderd ser feita verbalmente
ou por escrito, dando-se preferéncia a essa Gltima hi
potese,

§ 12 - Mesmo quando apuradas ver
balmente, a autoridade que aplicar a sangdao disciplinar
fard minucioso relatdrie no qual constem todas as
circunstancias que o levaram a punir o transgressor da
encaminhado a 28, Se
cdo do Estado-Maior (M/2), onde serd

assentamentos do transgressor.

disciplina. Tal relatdric seri
arquivado nos

§ 2¢ - 0 documento re ferido no
paragrafo anterior serd, se solicitado, juntado a0Ss
autos dos Conselhos de Justi ficagdo ou de Disciplina,
quando da instauracgdo
vista em lei,

desses procedimentos, na forma pre

Art. 18 - A apuracgdo da autoria,

amplitude e circunstdncias em gue ocorreram transgres

sfes disciplinares é feita através de sindicancias.

§ 12 - SHo competentes para deter

minar a Instauragdo de sindicéncias:

I - o Governador do Estado e o
Comandante-Geral da Policia Militar, no 4&ambito da Cor

POTacgAao;

II - elucidagdo de fato ou ocorrén
cia no gual ndo esteja devidamente esclarecida a autoria
€ que, por sua natureza, deva ser reprimido;

II1 - quando o conhecimento de fal

tas discipliinares seja incompleto e haja necessidade

de, além de esclarecer a autoria, veri ficar a extensido

das mesmas;

IV - quando esteja em jogo o bom

conceito da Corporacgdo;

¥V - nos casos em que as autoridades

re feridas no artigo anterior julgarem necessério.

indicio

da pratica de crime ou contravengdio, instaurar-se-a in

Paragra fo_dnico - havendo

quérito policial-militar.

Art. 20 - As sindicéncias poderdp
ser publicas ou religiosas. Pdblicas é a sindicancia cu
ja ordem para instauragdo decorre de publicacgdo em Bo
letim Orgédnico {Ordinario ou Reservado) da Unidade. Sigi
losa € aguela determinada verbalmente a quem deva pro
cede-la, devendo 0 seu encarregado emitir parecer escri
to e conclusivo sobre o fato singdicado.
Paragra fo Jnico - As sindicéncias
publicas sempre serdo procedidas por escrito, devendo o
sindicante, ou a comissdo sindicante, obedecer, tanto
quanto possiveil, o que dispte o© Cddige de Processo F

na., ¥ilitar.

ANO H - N 45 - DIARIO OFICIAL/TO



ANO II - N? 35 - DIARIO OFICIAL/TO

TOCANTINS, SEGUNDA-FEIRA, 03 DE SETEMBRO DE 1990

Art. 21 - Poderdao ser designados en

carregados de sindicancias:

I - comissdes, 1inclusive com civis,
quando os fatos a serem apurados forem de natureza com
plexa, cujo deslinde necessite conhecimentos especiais;

II1 - oficiais, qQuando o fato - a
apurar envolva oficiais, caso em gue o sindicante sera

sempre mais antigo que 0 sindicado;

IIT - Aspirante a Oficial, preferen
temente, quando o fato a apurar envolva pragas com gradua

¢es inferiores a Subtenente PM.

Art. 22 - As sindicadncias devem ser

metddicas, obedecendo a grafia oficial, expressada em
linguagem clara, compreensivel, sem aberragles desnecessd
rias, sem ambiguidades, divagac¢@es e tergiversacdes ou
adjetivacoes dispensdveis, principalmente no

conclusivo.

parecer

Art. 23 - Compete ao sindicante:

I - numerar, ou determinar que o

escrivao numere, em ordem crescente, conforme derem en
trada nos autos, no alto da margem direita, todos 0s

documentos gue ndo tiverem a sua assinatura;

Il - autuar a documentagdo que lhe
tenha sido destinada pela autoridade designadora, bem
como 05 gque forem sendo praduzidos no curso das investil
gagoes;

111 - ouvir o acusado, receber as
suas alegagfes de de fesa, que poderdon ser produzidas por

advogado, tomar declaragtes de testemunhas e vitimas;

IV - providenciar para que nenhum
vestigio ou prova venha ser prejudicada ou desfeita, so
licitando, se necessario, ao drgdo competente ou a au
toridade designadora os levantamentos periciails necessa
rios;

V - apreender arma, munigdo, instru
mento, objeto, substdncia, fotogra fias, original ou copia

de documentos que lhe forem apresentados ou que te

nhma ligag¢ao como o fato 1investigado, levrando o termo

respectivo;

VI - juntar aos autos laudos de exa
mes periciais,
ficando, porém, a nic homologacgdo;

homologando ou ndo o documento, Jjusti

VII - utilizar colchete latonado para
a formagao do volume de sindicdncia, de modo que se permi
ta ser a mesma
mento nela inserido ou juntado;

folheada sem o extravio de gualquer docu

VIII - emitir, ao final, parecer no
qual relacione as providéncias tomadas, as pessoas ouvi
das, ﬁisturiadu fielmente os fatos e, finalmente, emitindo
sua opinido conclusiva reprimida, ou de crime, bem como a
atribuigdo da autoria, remetendo a sindicdncia a autorida

de qQue determinou a sua instauracao;

IX - proceder, nos demais casos, nha

forma prescrita para o encarregado ou Presidente de
- inquérito policial-militar. |
I Art. 24 - Quando a indicagdo recair

sobre Comissdo ou Oficial Superior, deverd ser nomeado
escrivdo, de livre escolha, o qual serd devidamente com

promissado.

Art. 25 - A sindicéncia, apds solu
ctionada, serd arquivada na 2%, Sec3c do Estado-Maior (PM/

2 ou P/2).

§ 12 - Quando o fato  apurado cons

tituir crime, instaurard, se necessdrio (Art. 28 CPPM), o
inquérito policial-militar respective, ndo podendo, em

nenhuma hipdtese, funcionar no mesmo os gque tenham funcio

nado na sindicancia.

§ 22 - Quando o fato apurado consti

tuir. transgressfo disciplinar por militar que ndo lhe seja
subordinado, tal circunstincias constard na soluglo, e o0s

autos serao encaminhados a quem tenha competéncia origind.

ria para a repressao.

Art. 26 - 0 prazo para conclusi3o de
sindicancia & de 30 (trinta) dias, prorrogdveis porT

mais 20 (vinte), por . solicitacio do encarregado.

Pardgra fo dnico - Quando houver ur

géncia na apuragdo do fato, o prazo serd o estabelecido pe
la autoridade -designadora.

Art. 27 - Serdo adotados, na Poli
cia Militar do Estado, os formuldrios em vigor no Exérci
to Nacional para a feitura de sindicéncias,.

CAPfTULO I1I
JULGAMENT(O DAS TRANSGRESSJES

| Art. 28 - 0 julgamento das
gessoes deve ser precedido - de um exame
uma andlise que considerem:

trans
minucioso e de

I - os antecedentes do transgressor;

Il - as causas que a determinaram;

PAGINA 1:.

IITI - a natureza dos fatos ou 08

atos que a envolveram;
IV - as consequéncias resultantes;

V - as causas que as Justi fiquem,

atenuantes ou agravantes,

Art. 29 - 530 causas de justi fica

Tl

I - ter sido cometida a transgres
sdo na prdtica de acg3o meritdria, no interesse do servico
ou da ordem pudblicay;

Il - ter sido cometida a transgres
sdo em legitima de fesa, prdpria ou de terceiro:
I11 - ter sido cometida a trans

gressao em obediéneia a4 ordem superior;

| IV - ter sido cometida a - transgres
sd0 pelo uso imperativo de meios violentos a fim de
compelir o subordinado a cumprir o seu dever, no caso de
perigo, necessidade wurgente, calamidade pdblica, manu
ten¢do da ordem & da disciplina;

V - ter sido cometida a  transgres
comprovada,
quando ndo se poderia exigir conhduta diversa -~ do trans

gqressor;

s3ao por mntivu de forca maior, plenamente

VIl - nos casos de comprovada igno
rdncia, desde gue n8o atentatdria aos
mais de patriotismo,

sentimentos nor
humanidade e probidade,

Paragra fo dnico - N3o havers pu
nig8c guando ocorrer qualquer causa de justi ficag®o.

Art. 30 - S8o0 circunsténcias de ate
nuagio:

1 - bom comportamento;

II - relevancia dos servicos presta
dos;

II1 - ter sido cometida a transgres

—_— e
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sdo para evitar mal malor; Art. 34 - As punigdes disciplinares  a l
IV - ter sido praticaga a transgres Cue estao sujeitos os policiais-militares, segundo a8 classifica
sio em de fesa propria, de seus direitos ou de terceircos, a0 a gue se refere ¢ Azt. 32 deste Regulamento Disciplinar, _
desde que ndo constitua causa de justi ficagao; sd0 as seguintes, em ordem de gravidade crescente:
V - ter sido cometida a transgres I - adverténcia;
sip por comprovada falta de pratica no servigo ou inexpe 11 - repreensio:
riéncia.
II1 - detencdo;
Art. 31 - S3o circunstancias  agra
vantes: IV - prisdo;
1 - mau comportamentao; V - pris@oc em separado;
I1 - pritica simultdnea ou conexdo VI - licenciamento disciplinar;:e
de duas ou mals transgressdes; VII - exclus@o a bem da disciplina.
111 - reincidéncia especi rfica; Paragrafo dnico - As punigdes discipli
IV - conluic de duas ou mais pes nares de detengdc e pris3o n3o podem ultrapassar 30 (trinta)
B dias.
SO&s; |
V - ser praticada a  transgressao | Art. 35 - Adverténcia é a forma mais
durante a execugdo de servigo; . branda de punir, consistindo numa admoestagio feita verbalmen
VI - ser praticada a transgressdo te ao transgressor, particular ou ostensivamente.
em presenca de subordinado; - § 12 - Quando ostensiva, poderd ser fei
. V11 - a premeditacdo para a  prética ta na presenga de superiores, no circulo de seus pares ou
da tfansgressin- | diante de toda ou de parte da Organizagdo Policial-Militar -OP
: —
M.
VIII - ter abusado o transgressor de § 20 - A adygrt&ncia ndo constard nos
sua autoridade hierarquica ou funcional; assentamentos do punido, devido ao seu cardter oral.
IX - ter siso praticaga a tranﬁgrﬂi Art. 36 - Repreens3o & 3 punicau que
s80 em presenga de tropa; ndo priva o punido de sua liberdade de locomogd3o, devendo
X - ter sido praticada a transgres constar nos seus assentamentos, apds publicagdo em Boletim.
sdo em presenca de publico. . Art. 37 - Detencd3o é a punigdo que con
siste no cerceamento da liberdade de locomogdo do punido,
0 qual deve permanecer no lecal que lhe for  determinado, nor
malmente a sua Unidade, sem que fique, no entanto, confina
capfTuLo 1v | do.
ASSIFICACAD DAS TRANSGRESSOES
CLASSIFICAC | § 12 - 0 detido comparece a todos oS
atos de instrugdc e servigos.
Art. 32 - A classi ficag8c das trans ’ ¢
gressdes, na forma prevista no Art. 15 deste Regulamento $ 29 - Em casos especiais, a critério
Disciplinar é a seguinte: da autoridade que aplicou a punigdo, o oficial ou aspirante
a oficial ode f] detido em sua residéncis.
I - leve (L}, gquando, pela sua in ¢ pode tlcar 4o -
tensidade n3c afete os valores éticos e morais que devem Art. 38 - Prisdo €& a punicgdo que con
ser preservados por todos os militares tocantinenses; siste no confinamento do punido em local proprio e designado pa
ra tal.
11 - média (M), quando, pela sua in |
tensidade, afete os valores éticos e morais a que se refe | § 12 - Os policiais-militares dos dife
re o inciso anterior; rentes circulos de oficials e pragas, nd3o poderdo ficar presos
nog mesmo compartimento.
I11 - grave (G), quando, n3o chegando P
a constituir crime, constitua ato que afeta o sentimento § 292 - S30 lugares de prisdo:
do dever, a honra pessocal, o pundonor policial-militar ou a) para Dficial e Aspirante a Oficial,
0 decOro da classe. o determinado pelo Comandante do punido;
Pardgrafo dnico - A classificagdo b) para Subtenentes e Sargentos, o com
da transgressdo compete a quem couber a aplicagdo da puni partimento denominado "Pris3o de SubTen e Sgt™;
¢io, respeitadas as condicionantes do Art. 28 deste Regula
: c) para os demais pragas, o compartl
mento Disciplinar. Os indicativos constantes apés a I =
mento fechado denominado "xadrez",
tipifica¢@o de cada transgress3o constante no Art. 16 (L,
M e G) poder3@o ser desprezados pelo julgador, a seu critério. $ 32 - Em casos especlals, a critério
da autoridade que aplicou a punigda, o O0ficial ou Aspirante
a Oficial, pode ter sua residéncia como local de cumprimento
TiTUuLD 111 da punigdo de prisdo, desde que esta nip ultrapasse 5 (cin
co) dias.
PUNICGES DI?CIPLIHAHES . § ﬁg - Quandﬂ a3 nrganizagan Pulicial—
CAPITULD 1 [ Militar - OPM n8o dispuser de instalagles apropriadas para
i o cumprimento da punig3o de prisdo, cabe a autoridade que
GRADAGAD E  EXECUCAQ . . =
a aplicou solicitar ao escaldo superior local adequado em
Art. 33 - A punicgia disciplirnar deve outra OFM.
ter sempre como objetivo o beneficio educativo ao punido e § 59 - Os presos disciplinares devem fi
a coletividade a que pertence, com vistas ao fortalecimento da car separados dagueles que estiverem a disposigdc da Jus
disciplina e da Corporagao. l tica.

— —
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§ 62 - Compete & autoridade que aplicar -Lstlga Qque Zeclarar @& perda do posto e dapatente do oficial,
i a primeira punigdo de prisdc ac praga, ajuizar da convenién € ¢a gradJagdc dos pragas, na forma da lei que rege a espécie.
cla ou ndg de canfinar o punido, tendo em vista os altos in Art. 43 - 0 licenciamento diciplinar pa
teresses da agdo educativa da coletividade e a elevagac derda também, ser aplicado aos pracas, condenados pela pratica
do moral da tropa. No ndo confinamento do preso, a sua mg de crime comum ou militar, inclusive os culposos, a critério
tivagdo deverd constar do enquadramento e ser-lhe-a con das autoridades relacionadas nos incisos I e II do art. 12 des
cedido o quartel por mensagem. te Regulamento Diciplinar.

S 72 - A prisdo deve ser cumprida  sem Art. 44 - 0Os policiaias-militares licen

clados disciplinarmente ou excluidos a bem dadisciplina terdo
de haver prejuizo, essa condigdp deverd constar do enquadra suas situacdes militares

prejufze da instrugdo e dos servigos internos. £m hipdtese

definidas em confomidade com a Lei
mento. do Servigo Militar.

§ 82 - O punido com prisdo fard suas re ‘
feig¢Oes no refeitorio da Organizagd3o Policial-Militr - OPM,
exceto se o Comandante determinar ¢ contrério. CAPfTULO I1I

Art. 39 - A prisio em separado consiste APLICACAO E CUMPRIMENTO

em agravamento da prisdo simples, na gqual o punido deve perma
necer confinado e isolado, fazendo suas refeigcdes no local
do confinamento, n3o podendo exceder & metadp da punicgdo

Art. 45 - A aplicag3o da punigdo compre
ende uma descricao sumdria, clara, objetiva e precisa dos fa
tos e circunstancias que envolverdc a transgressdn, a adequacgio
da tipicjidade, as circunstancias atenuantes e agravantes, a pu
nigdo aplicada, o comportamento do transgressor e a decorren

te publicag3o em Boletim da respectiva Organizacdo Policial-
transgressor a prisdo, sem a devida publicagio em Boletim, Miliatr - OPM, |

aplicada, devendo constituir, sempre, a parte inicial do cum
primento da pena.

Art. 40 - 0 recolhimento de qualquer

- B

somente poderd ocorrer per ordem das autoridades com compe
P " § 19 - Enquadramento é a caracterizagio

da transgressdo, acrescida de outros detalhes relacionados com
a conduta do transgressor, cumprimento da punigfo, no -qual se
rdoc necessariamente mencionados.

téncia para aplicar punicgdes.

§ 12 - Aquele que ndo tenha autoridade
para aplicar punigdc poderd, em nome deguela que tenba,

efetuar a prisdo e, de imediato, comunicar-lhe a ocorréncia e
a) a transgressdo cometida, em termos pre

€ sintéticos, com a indicagdo da tipicidade constante do Art.
16 deste Regulamento Disciplinar, n83o devendo ser emitidos afe}
mentarios deprimentes ou ofensivos, sendo todavia permitidos os
ensinamentos decorrentes, desde que nfo contenham alusdes pes
sgais;

a motivagdo da medida, cabendo a essa, se for o caso, manter
ou determinar a 1libertag3c dec preso.

§ 22 - Fora do hordrio de expediente o
Uficlal de Dia é o responsdvel pela manutengdo ou relaxamen
to da prisio.

§ 32 - 0 disposto neste artigo ndo se b)
aplica no caso configurado no § 22 do art. 13  deste Regula
mento Disciplinar, ou, ainda, quandoc houver:

- as circustincias atenuantes ou a
gravantes, citadas pelc incisos dos Arts. 30 e 3] deste Re
gulamento Disciplinar, respectivamente;

a) presungdo ou indicio de crime; c) a classificac3o da transgress3o, na

b) embriaguez; conformidade com o estabelecimento no Art. 32 deste Regulamen

c) agdo de psicotrdpicos; to Disciplinar;
d) necessidade de averiguagio: d) a punig3o imposta;
e} necessidade de incomunicabilidade. eg) o local de cumprimento da punig#eo se

Art. 41 - 0 licencliamento disciplinar for o caso;

consiste no afastamento do policlial-militar, "ex-offfcio", das f) a classifica¢@io do comportamenta mi
fileiras da Corporag¢3o, guande nio estavel, na forma previs 1ifar em que o punido permanega ou ingresse;

ta no Estatuto dos Policiais-Militares. Q) a data do inicio do cumprimento da

§ 12 - 0 licenciamento disciplinar seri punigdo, se o punido houver sido recolhido de acordo com o §
aplicado a praga sem estabilidade assegurada, mediante a andli 22 do Art. 13 deste Regulamento Disciplinar;
se minuciosa de suas alteragdes, por iﬁiciatlva do Comandante
Geral ou por ordem do Chefe do Poder txecutivo, quando:

h) a determinag@io para posterior cumpri
mento, se o punido estiver hospitalizado, afastado do servico
I - a transgress3io afeta o sentimento ou a disposigad de outra autoridade.
do dever, a honra pessoal, o pundonor policlal-militar e o § 22 - Publicagdc em Boletim & o ato ad
decoro da classe, cuja imediata repressi#io se tarna absoluta

ministrativo que formaliza a aplicagZ%o da puniclio ou a sua Jus
mente necessdria A disciplina;

tificag3o.

11 - no comportamento "Mau™,se verificar
a impossibilidade de melhoria da condutas do policial-militar
¢ & Sua recuperacioc para as atividades casernals;

§ 32 - quando ocorrer causa de justifi
cagdio, no engquadramento e na'publicacﬁd em Boletim menciona-se
esta, em lugar da puniclo imposta.

II1 - houver condenaglio por crime mi
litar, excluidos os culposos;

§ 42 - quando a autoridade que aplicar
a punigdoc ndo dispuser de Boletim para a publicag%c do enqua

IV - houver prdtica de crime comum, dramento, solicitard tal providéncia 3 autoridade imediatamente
excluldos os culposos. superior, que n3o poderd negi-la.

Art. 42 - A exclus3o a bem da discipli Art. 46 - A aplicacdo da punigdo deve
na é aplicada ao policial-militar com estabilidade assegura ser feita com justica, severidade, eguidade e imparcialidade,

da, apds o trénsito em julgado da sentenga do Tribunal de para que o punido figue consciente e convicto de que a mesma se

. il il ol i
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gressda assim o recamendar.

Art. 48 - A aplicagdo da punigdo deve

obedecer as seguintes normas:

I - a punigdo deve ser proporcional a2

gravidade da transgressdc, dentro dos seguintes limites:

a) a adverténcia, até 10 (dez) dias

de detengdo, para transgressdoc leve;

b) de deteng8o, ate 10 (dez) dias de pri

sdp, para a transgressido média;

¢) de prisd8o, até a punigdo prevista no
Art. 41 deste Regulamento Disciplinar (licencilamento discipli
nar), para a transgressdo grave.

I1 - a punigdo n3c poderd atingir o 1i
mite mdximo previsto no inciso anterior, quando ocorrer apenas

circunstancias atenuantes;

III1 - a punigdo deverda ser dosada, quan
do ocorrerem circunstancias atenuantes e agravantes:

IV - Por uma unica transgressdo, nao de

ve ser aplicada mais de uma punigdo;

V - a punicao disciplinar nZo0 exime 0

punido da respnnsabilidade civil que lhe couber;

VI - na ocorréncia de mais de uma trans
gressfio, sem conex8o0 entre si, a cada uma deve ser imposta a
punicdo correspondente; em caso contrario, as de menor gravida
de serdio consideradas como circunstédncias agravantes da trans

gressdo principal.

Art. 49 - No concurso de crime
gressdo a disciplina, gquando forem da mesma natureza, deve pre
vale&er a aplicacd@o da pena relativa ao crime, observado o dis
posto no Pardgrafo unico do art. 82 deste Regulamento Discipli

nar.

e trans

Pardgrafo unico - A transgressa@o disci

plinar serd apreciada, para efelto de punigé@o disciplinar, quan
do da absolvic@ic ou rejeicfio da dendncia.

Art. 50 - A aplicacdo
¢8c de prisfic € da compet@ncia do Comandante da Unidade em que
servir o transgressor.

da primseira puni

Art. 51 - Nenhum militar deve ser interrcga
do ou punido em estado de embriaguez ou sob a ag3o de psicotré
picos.

Art. 52 - Oinfcio documprimento da puni
clo disciplinar deve ocorrer com & distribuicfio do 8Boletim da

Organizaclio Policia)l-Militar-OPMN que & publicar, salvo se
na prépria publicecio constar outra data.
$ 12 - 0 tempo de detencdo ou prislo,

antes da respectiva publicagliio em Boletim, niio deve ultrapas
sar 72 (setenta e duss) horas.

§ 22 - A contsgea do tempo de cumpri
sento da puniciio val do momento em gue o punido for recolhido,
até agquele em gue for posto em liberdade.

Azxt. 53 - Apurads a ocorréncia de
transgressdo disciplinar de subordinado que estela b disposicio
ou servico de outra sutoridade, deve ser sclicitada a apresen
taglo do feltoso, paras & asplicaglio ds puniclo e seu ch-p:;
sento.

Art. 54 - O cumprisento da punigio dis
ciplinar, por policial-militar afastado do servico, deve occor

TRr 2233 3 3Ls 30Iescentagio. alve ros 23asos €T cue seja naeces
zivit T z2g Tecolbiventc, tergdo 2mowista 3 cressrwagl3c da cic
>IToInE 2 do zesiTt dz zlgese

At ZE - ds o rizZes cisciplinmarss,
Je CT4g IZzta este “eguiamenis, CeEveEn Ser apiicacas de coniorT
midade com as orescrigdes no mesmo estabelecicas. A punigidg
maxima Gue cada autoridade <discriminada no § 1% do Art. 12
pode aplicar e a seguinte:

I - Governador do E£€stado: demissdo do

oficial declarade indigno com o oficialato, apds sentenga

transitada em julgado que lhe declare a perda do posto e da
patente, licenciamento disciplinar do policial-militar no
estdvel, exclus3o do praga com estabilidade cuja perda

da graduagdo foi determinada por sentenca irrecorrivel, e,

finalmente, até 30 (trinta) dias de prisfio ou detencdo:

II - Comando-Geral: exclusio do pracga
com estabilidade, apds o trédnsito em julgado da sentencga Que
lhe determine a perda da graduagfio, licenciamento disciplinar

da ndo estdvel e até 30 (trinta) dias de pris3o ou detencdo;

III - Chefe da Casa Militar
até 30 (trinta) dias de prisfo ou detencBo;

da Governado
ria:

IV - Chefe do Estado-Maior, Subchefe do

Estadu-Haiu;, Ajudante-Geral e Comandantes de Unidades: até

30 (trinta) dias de prisfo ou detencdo;

Y - Subcomandantes de Unidades e Chefes
de Segles do Estado-Maior: até 20 (vinte) dias de prisdo ou de
tencdo;

V1l - Comandantes de Subunidades incorpo

radas: até 8 (cito) dias de prisfo ou detencio;

YII - Comandantes de Pelottes destacados:
até 5 (cinco) dias de prisdoc ou detengio.

§ 12 - Quando duas
diferentes, ambas com ag¢do disciplinar
sobre o transgressor, conhecerem da transgressfo, a de ni
vel mais elevado competira aplicar a punigda, salvo se
entender que a punigdo estd dentro dos limites da de menor
nivel, caso em que esta comunicard aquela a sanc8o disciplinar
que hovuver aplicado.

vels hierarquicos

§ 22 - Quando uma autoridade, ao julgar
uma transgress@o, concluir que a punicfo a aplicar estd além
0 limite méximo que 1lhe é autorizado, cabe-lhe solicitar a
avtoridade superior, com aglio disciplinar sobre o transgres
sor, a aplicacdo da medida disciplinar cabivel.

Art. 56 - A interrupclio da contagen
do tempo da punicBo, nos casos de baixa a hospital e outros,
val do momento em que o punido for retiradoc do local do cum
primento da puniclo, até o seu retorno, devendo ambas as si
tuagles - o afastamento e o retorno - serem publicados em Bo
letim,

CAPITULO III
MODIFICACAC DA PUNICAO

Art. 57 - A modificaclo ds puniglio apli
cada pcoe ser realizada pela sutoridade que a aplicou ou

por outra que lhe seja superior e competente, quando tiver
:unhe:ilentq de fatos que recomendes tal medids.

Pardgrafo Gnico - As sodificacles das
punigles aplicadas poderd ocorrer em conseguincis de:

a) anulaglo:
B) relevaglo;
¢) atenuaglo;
d) sgravaglo.

autoridades de ni .

—_———— . e — " " o
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& 12 - & arulacdo deve ser declarsaca
quando comprovadamente houver ocorrido 1njustica ou l.ega

lidade na aplicagdo da punigdo cisciplinar.

§ 22 - A anulagdo far-se-a em obedién

cla ags seguintes prazos:

a) em qualquer tempo e circunstan

cia, peloc Chefe do Ppoder txecutivo e pelo Comandante-Ge

ral da Corporagao;

b} no prazo de 60 (sessenta) dias, pe

las demais autoridades.

§ 32 - A anulagdc, sendo concedida
ainda durante o cumprimento da punigfo, implica na imedia
ta libertagdo do punido, se a punigao importar em Tres

tricdo da 1liiberdade.

§ 42 - A anulacg3o da punicdo deve

eliminar toda e gualquer anotagdc ou registro relativos

a sua aplicagio, nos assentamentos do punido.

§ 52 - A autecridade que tomar conhe
cimento de comprovada ilegalidade ou injustiga na apili
cacdo da punicfo e nfo tenha competéncia para anuld-la ou
ndo disponha dos prazos referidos no § 2°2 deste artigo,
deve propor a sua anulag3o a autoridade competente, através

de fundamentada exposigdo de motivos.

Art. 59 - A relevagdo da punigdo con
siste na suspensdo do cumprimente da punigdo disciplinar

imposta ac transgressar.

Pardgrafo unico - A relevagdo da puni

¢do poderd ser concedida:

a) quando ficar comprovade que foram
atingidos os oabjetivos visadeos com sua aplicagao, 1inde
pendentemente do tempo de punigdo a cumprir;

b} por motivc de passagem de comando,
aniversdario da Corporagic, data ou feriado nacional, festi
vidade de grande relevéncia para o Estade, quando ja
tiver sido Cumpridm nela menas 1/3 {(um tergo) da punigao.

Art. 60 - A atenuag¢do da punigao con
siste na transfaormacgdo da nunigic proposta ou aplicada em
Jma menos rigorosa, se assim exigir o interesse da dis

ciplina e da agic educativa do punidgc.

Art. 61 - A agravag¢do da punigao con
siste na transfermagdo da punigdac oOropostea ou apli
cada em uma mals rigorcsa, se asslm  exlgir O

da disciplina e da agdc ecucativa c¢o puarido.

Art. 62 - A pDrisBc em senarado € ccn
sigerada comc wma das focrmas ¢2 agrava da punizaec, sen

a
do aplicdvel, na forma cCrevista nes<te Regulamento Discl

tinar {(Art. 3%, unicamerte aos Cabos e 5oldacos.

ATL. 63 - 5ao competenies para ant
lar, atenuar ou agravar as punigées impostas por si ou
COT seus suborcinadcs &s autorlidades giscriminacas ol
§ 12 do Art. 12 <deste Regulamento, devendo a declsac 52T

publicada em Boletim.

Pardgrafo dnico - 4 relevagdo da ouni
cdc somente se fard por ato de Chefe co Focer - xecutivo
ou do Comandante-Geral da Policia Militar, tarbérm devendo
yser publicada em Bcletim.

TITULD IV
COMPORTAMENTO POLICIAL-MILITAR

CAPITULD UNICO

Art. 64 - O compartamento policiai-mi

1
-
i

TOCANTING. SEGUNDA-FEIRA, 03 DE SETEMBRO DE 1990 " PAGINA 17

) R
siter cos oragas Tetigie I L=z arcocedimerta . o . =
Zo.:Cfl=z.-militar, ssC o oeontoc o o wiIsts ca disciplie: _2i
~arl

¢ 12 - 4 zlassiicagic, a reclszzifi
cagdc & & melhecria de comportamantd  sdo ds competénciz do
Comandante-Geral e daos Comangantes de Organizagac ~olil

0
cial-Militar - OFPM, obedecidc o disposto nests capitulo e
necessariamente publicadas em Boletim, guando da aplicagiao
de gualguer punigac disciplirar.

§ 22 - Ap ser inzcluido na Policia Mi
litar, o praga sera classificado ro comportamento “"Bom™,

Art. 65 - 0 comportamento militar
dos pragas & classificado em:
I - excepcional: guandg, no periodo

de 8 (oito) anos dos efetivos servigo, ndo tenha sofrido
qualquer punic¢do disciplinar;

II - dtimo: guande, no perido de 4
(quatro) ancs de efetivo servigo, tenha sidec punido com atée
uma detencdo;

III - pbom: gquando, no perido de 2 (dois)

ancs de efetivo servicgo, tenha sido punido com ate 2

(duas) prisdes;

IV - insuficiente: quando, no periodo
de 1 {um) ano de efetivo servigo, tenha sido punido cCom
até 2 (duas) prisdes;

V - mau: quando, no periodo de 1
(um) ano de efetivo servigo, fenha sido punido com mais
de 2 (duas) prisdes.

Art. 66 - A reclassificagao do compoI
tamento do Cabo e Soldado PM, com punigdo de prisao de mais
de 20 (vinte) dias, agravada para prisdo em separado (Art.
£2), é feita automaticamente para o comportamento "Mau",

qualguer que seja o seu comportamento anterior.

Art. 67 - A contagem ge tempo para
melhoria de comportamento, gue €& automatica, decorrigos os
pDrazos estabelecidos no art. 65, comeca a partir ga data

0

em gue Sse encerrar o cumprimento da punigiog.

Art. 68 - Para efelito de classiflca
cdc, reclassificagdo e melhoria de compcrtamento de que
trata este capitulc, cbservar-se-& a seguinte equivaléncia:

duas repreensdes eguivalem a uma

-
|

detengdo;

1] - gquatro repreensdes equlvsalem a
uma prisac;
III -~ duas dztengdes aguivalem & ums

Frisdon.,

CAPITULLO v

-

DIREITCS £ PZLCMPINSAS

capiTULO I

DO RECURS0S5

I=

ATt. 69 - Irtesrpor recursc disciplil
nar & o direito do militar gque se julgue, ou julgue subor
inadc seu, prejudicaco ou ofencdido  por superior hierar

quico, na esfera disciplinar.

Pardgrafe Unico - Sdo recursos disci

plinares:

a) o pedide de reconsideragdo do ato;
b) a gqueixa;

c) a representacaon.
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Art. 70 - A reconsiderag3o de ato € Art. 74 - Cancelamento de ©punigdo &
0O Tecurso interposto mediante requerimento, gpor meio o direitoc do militar de ter retirado dos seus assentamentos

do qual o militar, gque se julgue, ocu julgue subordinado
seu, prejudicado, 1injusticado ou ofendido solicita a auto
ridade que praticou o ato o reexame de sua deciséao,

§ 12 - O pedido de reconsideragao de
ato deve ser dirigido diretamente a8 autoridade a quem
se pede o0 Teexame do ato prejudicial, injusto ou ofensi
vo, atraves da autoridade a queﬁ 0 recorrente estiver
diretamente subordinado.

§ 22 - 0 pedido de reconsideracdoc de

ato deve ser formulado no prazo maximo de 5 {cinco) dias

uteis, a contar dadata em que o militar tomar reconheci
mento oficial dos fatos que moptivaram o ato.
§ 32 - A autoridade recorrida deve

despachar o pedido no prazo maximo de 5 (cinco) dias Uteis.

Art. 71 - Queixa € o recurso discipli
anr normalmente redigido son a ferma de oficio ou parte,
interposto pelo militar que se julga injusticado, dirigido
diretamente ao superior imediato da autoriocade contra
quem &€ apresentada.

§ 12 - A interposigdo de queixa somen
te é cabivel apds haver sido soluciocnado 0 pedido de
reconsideragdo de ato, com a sua publicagdo em Boletim, con
stderando-se indeferide o pedido caso ndo seja publicada
a solugdo apds 10 (dez) dias do prazo a que se refere 0
s§ 32 do artigo anterior.

§ 22 - o querelante deve informar,
por escrito, ac querelado, dc objeto do recurso disciplinar
que ira interpor.

§ 32 - 0 quereladc deve ser afastado
da subordinagido direta dc recorrida, até que a queixa
seja solucicnada, devendo, no entéﬁth, permanecer na loca
lidade onde serve, salvp se Dcurféfém fatos gue contra-in
digquem essa permanéncia. |

Art. 72 - Representagdoc € 0 ~TeECUISOD
discipiinar normalmente redigido sob a forma de oficio ou
parte, interposto per autcridade gue Julgue estar o seu su
bordimado sendo vitima de injustiga, ou prejudicado em
seus direitos, por ato de autoridade superior.

Pardgrafo dnico - A apresentacdo des
se recurso deve obedecer aos procedimentos prescritos para a
apresentacdo da queixa (Art. 71}).

| Art. 73 - A apresentagdo de TECUTSO
disciplinar deve ser feito a individualmente, que deverd tra
tar de assunto especifico, cingir-se aos fatos que a moti
varam, fundamentar-se em argumentos novos, provas ou docu
cumentos comprobatdérios e elucidativos, ndo apresentando cé
mentdrios.

§ 12 - 0 prazo para a apresentacio
de recursos disciplinares, pelo militar que se encontre em
cumprimento de . puni¢io disciplinar, executando servi
GO0 ou ordem que motive O Tecurso, comega a Ser contado
apds cessadas essas situacgdes.

| § 22 . 0 recurso disciplinar apresen
tado sem obediéncia 4s prescrigdes deste capitulo deverd ser

considerado prejudicado pela autoridade a que foi destinado,
cabendo a esta mandar arquivd-lo apédés publicagdo  em Bole
tim da solugdo fumdamentada.

§ 32 - A tramita¢do de gualquer recurl
so disciplinar deve ter tratamento de wurgéncia em tedos os

escaldes.

caPITULD 11
CANCELAMENTQ DAS PUNIGCOES

funcionais (Ficha de Informagdes}, a averbagdo de punigdo e

outras notas a elas relacionadas.

Art. 75 - 0 cancelamento da punic¢don

pode ser concedida ao militar que o reguer, obedecidas as
seguintes condigdes:

I - ndo ser a transgress8o atentatd
ria ao sentimento do dever, & honra pessoal, ao pundonor po
licial-militar ou ao decére da classe;

Il - ter bons servigos prestados, com
preoevados pela andlise de seus assentamentos funcionais;

I1II - ter conceito favoravel do seu
Comandante;

IV - ter completado, sem gualquer pu
nicio:
| al 9 {nove) anos de efetivo servicgo,
quando a punigd3g a cancelar for de prisao;

b) 5 (cinco) anos de Efétivu servicgo,
quando a punicdo a cancelar for de repreengdo ou de detengd3o,

Art. 76 - A competéncia para concessdo
do cancelamento de punigdo é exclusiva do Comandante - Geral
da Corporagdo, devendo ser publicada em Boletim Ordindrio

ou Reservado, quer se tenha divulgado num cu noutro a puni
¢d0 a cancelar.

§ 12 - 0 indeferimento do cancelamento
de punicdo disciplinar também serd publicadoc em Boletim.

§ 22 - 0 Comandante-Geral pode cance
lar wuma cu todas as punigBes do militar que tenha cemprova
damente, prestaco relevantes servicos, independentemente das
condigdes a gue se refere o artigo anterior e de requerimen

'to do interessado, da mesma forma que ¢ Chefe do Poder Exe

cutivo.

§ 32 - Todas as anoctagdes relaciona
das com as punigdes canceladas devem ser tingidas nos assen
tamentosdo militar, de maneira gue n#o seja possivel a sua
leitura, anctando-se & margem o ndmero e a data do Boletim
que determinou o cancelamento.

3 4¢ - 0 cancelamento de punigfo dis
ciplinar n3o implica nadestruic®o dos procedimentos adminis

trativos gue a originaram, os quais permanecers3o arguivados
na segunda Segdc do Estado-Maior (PM/2 ou P/2).

CAPITULD IIIX
DAS RECOMPENSAS

Art. 77 - Recompensa € gratiddo do Es

tado do Tocantins pelos bons servigos prestados pelo poli
clal-militar a seu servigao.

Art. 78 - Além de outras, previstas

em lels e outros regulamentos especiais, s3o recompensas PO
liciais-militares:

I - 0 elogio;
I1 - as dispensas do servigo;

"III - a dispensa da revista do reco
lher e do pernoite, para os alunos dos cursos de formacdo e
aperfeigoamento, ou estagidrios.

Art. 79 - 0 elogio pode ser individual
ou coletivo.

§ 12 - 0 elogio individual, que coloca
em relevo as qualidades morais e profissionais do militar

somente podera ser formulado aqueles que se hajam destacado

—-_.._____‘..-_..—@_:'-:-‘H- o ) - o — -
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do resto da coletividade, no desempenhc de ato de condenagiac do militar acarretar o seu licenciamento disci

servigo ou de agdo meritdria, devendo ressaltar os aspectos blinar, a reabilitagdo prevista na Lei do Servigo Militar po

referentes ao cardter, a coragem e desprendimento, & inteli derd anteceder a efetuada de acorde com os Cddigos Penal Mi

géncia, as condutas civil e militar. as culturas profis litar e de Processo Penal Militar.
sionalis e gerais, a capacidade como instrutor, monitor, co Art. B84 - A reabilitacdc do militar
mandante, fiIsica e como administrador. implica em que sejam cancelados, mediante averbagdo, os an

§ 22 - 0 elogio coletivo visa reconhe tecedentes criminais, ou substituidos seus ducumentos com

ou fragdo de tropa, probatgorics de situagdo militar, pelos adeguados & nova con
digdo adquirida com a reabilitacd3o.

cer e ressaltar um Qrupo de militares,
gue cumpriu com denodo e destacadamente uma determinada mis

sdo que lhe fol confiada. Pardgrafo dnico - A reabilitac8o do
§ 32 _ 5S4 serfo registrados nos assen militar na@o lhe assegura qualquer direitn de reversdo ao
tamentos dos militares os elogios individuais obtidos no servigo ativo.

desempenho de fung¢Bes prdprias a3 Lorporacdo, e concedidos
por autoridades com atribuigdo para fazé-lo.

§ 42 - Quando a autoridade que elo TITULO VII
glar nd3o dispuser de Boletim para publicacio, esta devera DISPOSICOES FINAIS
ser feita no da autoridade imediatamente superior, median
te solicitag3do escrita. Art. 85 - 0Os julgamentos a que forem

submetidos os policiais-militares, perante Conselho de Jus
tificagdo ou de Disciplina, as condigBes para sua instruclo,
funcionamento, providéncias decorrente, sersc as constantes
da legislagdo especifica, que estabelecerd nosrmas prérpias
a esse procedimentos.

Art. 80 - As dispensas do servigo, co
mge recompensa, podem ser:

I - Total do servico, que isenta de to
dos os trabalhos da Organizag3o Policial-Miliatr - OPM, in
clusive os de instrucfo:

Art. 86 - Toda e qualquer punigdo dis
I1 - parcial do servicgo, guandc isen

ta unicamente de alguns trabalhos, que devem ser especifica
dos na concessio.

ciplinar aplicada a militar tocantinese, até 192 de Janeiro de
1989, fica anulada a partir desta data.

§ 12 - A dispensa totaldo servigo po Art. 87 - 0 Comandente-Geral da Polf{
de ser concedida pelo prdzo miximo de 8 (oito) dias, ndo cia Militar baixard instrucBes complementares necessdrias ;
devendo ultrapassar 16 (dezesseis) dias no decorrer de um interpretagdo, orientacgfio e aplicac#o deste Regulamento Dis
ano civil, ndo invalidando ou influindo no direito do gozo ciolinar, &s circunstfncias e casos nele nZo previstos.
de férias.

o xR

§ 22 - A dispensa total do servico, pa

ra ser gozado fora da sede, fica subordinada 3s mesmas re
gras de concess8o de férias.

§ 32 - A dispensa total do servigo & GOVERNO DO ESTADO DO TOCANTINS
regular por perfodos de 24 (vinte e quatro) horas, conta PALACIO ARAGUAIA

d
as de Boletim a Boletim, devendo a sua publicacfio ser fei DECRETO ngééj /90, de Zede .ﬁgﬁ‘tzb de 1990.
ta, no minimo, 24 (vinte e quatro) horas antes do seu ini |

cio, salvo motivo de forca maior.

§ 42 - As dispensas da revistado reco

lher, ou de pernocitar no quartel, podem ser concedidas si O GOVERMADOR DO ESTADO DO TOCANTINS,
multaneamente, n#o justificando, todavia, a auséncia do ser no uso de suas atribuic¢oes constitucionais e legais,

vigo para o qual tenha o aluno ou estagidrio sido escalado |

e nem da instrug8o a que a que deva comparecer. | *

Art. 81 - SHo competentes para conce

der recompensas as mesmas autoridades com competéncia para RESOLVE:

aplicar punigles (§ 12 do Artigo 12). nomear o funcionirio MARIO MILROMEM
Art. 82 - S3o competentes para anular, DE CASTRO para exercer, em comissdo, o cargo de Assessor de Secre

restringir ou ampliar as recompensas, concedidas por si ou taria de Bstado da Agricultura e Abastecimento, simbolo CsS=-6, a

por seus subordinados, as autoridades referidas no artigo partir de 14 de Agosto de 1990.

anterior, devendo essa decis#o ser justificada em Boletim.

TfiuLo vI
l Palmas, 7 de Aga&‘éo de 1990,

DA REABILITACAQO DO PM -
169¢ da Independéncia, 102¢ da Repiiblica e Anoc 20 do Bstado do

. Tocantins.
Art, 83 - A reabilitagdo do policial-

militar licenciado dis:iplinarmfnte, ou excluido a bem da
disciplina (Art. 34), serd efetuada:

I - de acordo com o0s Codigo Penal Mi | Joss
litar e de Processo Penal Militar, se tiver sido condenado,
por sentenga definitiva, a gquaisquer penas previstas no Co
digo Penal Militar;

~—1 I
o WY
i

II - De acordo com a Leido Servigo Mi i l

Secre'vi io de Esa{fado d:
{ e Abastec

Agricultura
ntn

litar, nos demais cascs.

Pardgrafo Jdnico - Nos casos em gue a

e Y T T ——— _ ——— * ¥ _




