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RESPOSTAS AS SOLICITACOES DE IMPUGNACAO CONTRA O EDITAL DE N° 01/2024,
DE 05 DE JANEIRO DE 2024 - CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE
CARGOS DO QUADRO GERAL NIVEL MEDIO E NIVEL SUPERIOR DA PREFEITURA
MUNICIPAL DE PALMAS - TO

ITEM 1. RESPOSTA AOS RECURSOS Ns° : 131, 154, 174, 201, 206, 214 e 216

As manifestacdes apresentadas no que tange aos pedidos de impugnacao, ndo se referem a assunto
especifico do edital.

RESULTADO: RECURSOS IMPROCEDENTES

ITEM 2. RESPOSTA AOS RECURSOS Ns° : 132, 133, 136, 137, 146, 149, 152, 158, 162, 164,

176, 178, 188, 189, 190, 192, 198 e 215

Sobre o pedido de inclusdo da Lei Estadual n° 4.000, de 30/08/2022, como critério de isencdo da
taxa de inscrigdo, esclarecemos que:

1. Aisencdo do pagamento de valores a titulo de inscri¢do em concursos publicos de que trata a Lei
Estadual n. 4.000, de 30 de agosto de 2022 ndo se aplica aos concursos publicos realizados pelo
Municipio de Palmas, mas sim aos concursos publicos realizados pela Administracdo Publica
Direta e Indireta, Autarquias, FundacGes Publicas e Entidades mantidas pelo Poder Pablico do
Estado do Tocantins, nos termos do art. 1° da mencionada lei. Improcedente.

RESULTADO: RECURSOS IMPROCEDENTES

ITEM 3. RESPOSTA AO RECURSO N°: 134

a) Considerando a manifestacdo no que tange ao item 2.2, do ANEXO II - CONTEUDO
PROGRAMATICO /OBJETOS DE AVALIACAO esclarecemos que o equivoco foi detectado e ja
objeto do EDITAL N° 02/2024, de 09 de janeiro de 2024, havendo o recurso perdido o objeto.

b) Considerando a manifestacBes no que tange a solicitacdo de retificacdo dos valores de notas
especificados no item 10.2 do Edital, esclarecemos que:

1. O pedido foi deferido e a redacdo do item 10.2 do Edital sera alterada no Edital de Retificagdo

c) Considerando a manifestacdo sobre o pedido de incluséo da Lei Estadual n° 4.000, de
30/08/2022, como critério de isen¢do da taxa de inscricdo, esclarecemos que:

1. Aisencdo do pagamento de valores a titulo de inscri¢do em concursos publicos de que trata a Lei
Estadual n. 4.000, de 30 de agosto de 2022 néo se aplica aos concursos publicos realizados pelo
Municipio de Palmas, mas sim aos concursos publicos realizados pela Administracdo Publica
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Direta e Indireta, Autarquias, FundacGes Publicas e Entidades mantidas pelo Poder Pablico do
Estado do Tocantins, nos termos do art. 1° da mencionada lei. Improcedente.

LLC

RESULTADO: RECURSO PARCIALMENTR PROCEDENTE

ITEM 4. RESPOSTA AO RECURSO N°: 135

a) Considerando a manifestacao solicitando alteracdo na formacédo minima exigida para o cargo de
Analista Técnico Administrativo, esclarecemos que:

1. Conforme Lei n°® 1.441, de 12 de junho de 2006, que institui o Plano de Cargos, Carreiras e
Vencimentos — PCCV dos Servidores Pablicos do Quadro Geral do Poder Executivo do Municipio
de Palmas, a investidura no cargo de Analista Técnico Administrativo tem como exigéncia a
formacdo em qualquer area de conhecimento.

RESULTADO: RECURSO IMPROCEDENTE

ITEM 5. RESPOSTA AO RECURSO N°: 138

Considerando a manifestagcdo no que tange a afirmacgdo de que o edital ndo prevé a possibilidade
do(a) candidato(a) aproveitar a isencéo para mais de uma inscricéo, esclarecemos que:

1. Conforme item "4.1.19 Sera admitida a isencdo de mais de uma inscricdo no concurso publico
para o candidato que se inscrever em cargos distintos.”

RESULTADO: RECURSO IMPROCEDENTE

ITEM 6. RESPOSTA AO RECURSO N°: 139

a) Considerando a manifestacdo no que tange a afirmacdo de que o Item 11.5 do Edital diz 'O
candidato nomeado sera convocado para a posse, que devera ocorrer no prazo improrrogavel de 30
(trinta) dias, contados da publicacdo do ato de sua nomeacgdo™, e a Lei Municipal Complementar n°
008/1999, no § 1° do art. 13, prevé: A posse ocorrerd no prazo de trinta dias, contados da
publicagdo do ato de nomeacdo, podendo ser prorrogado por igual periodo, a critério da
Administracdo Publica ou ainda observada a conveniéncia administrativa mediante requerimento
do empossando”, esclarecemos que:

1. O pedido foi deferido e o item 11.5 sera alterado no Edital de Retificacéo.

b) Considerando a manifestacdo no que tange ao item 2.2, do ANEXO Il - CONTEUDO
PROGRAMATICO /OBJETOS DE AVALIACAO esclarecemos que o equivoco foi detectado e ja
objeto do EDITAL N° 02/2024, de 09 de janeiro de 2024, havendo o recurso perdido o objeto.

c) Considerando a manifestagdo no que tange ao item 1.14 do contetdo programatico para o cargo
de Contador, a "Instrucdo Normativa SRF n° 480/2004" encontra-se revogada, esclarecemos que
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gue o pedido foi deferido e a informacdo sera excluida no Edital de Retificacdo, substituida pela
Instrugdo Normativa RFB n° 1234, de 11 de janeiro de 2012.
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RESULTADO: RECURSOS PARCIALMENTE PROCEDENTES

ITEM 7. RESPOSTA AO RECURSO N°: 140

Considerando a manifestacdo no que tange a solicitacédo de utilizacao exclusiva do nimero do CPF
como meio de identificacédo, com base na Lei 14.534, de 11 de janeiro de 2023, esclarecemos que:

1. A banca UFT/COPESE ndo adota a Carteira de ldentidade como Unico documento de
identificacdo, conforme prevé o item 9.3 do Edital n°® 01/2024, de forma que néo é possivel adotar
0 numero de CPF como de utilizagdo exclusiva.

RESULTADO: RECURSO IMPROCEDENTE

ITEM 8. RESPOSTAS AOS RECURSOS N° 141, 150, 155, 157, 161, 167, 184, 185, 186, 187,

193 e 196:

Considerando as manifestagc”)es sobre o item 2.2, do ANEXO Il - CONTEUDO PROGRAMATICO
/OBJETOS DE AVALIACAO esclarecemos que o equivoco foi detectado e ja objeto do EDITAL N°
02/2024, de 09 de janeiro de 2024.

RESULTADO: PERDA DO OBJETO

ITEM 9. RESPOSTA AOS RECURSOS Ns° : 142 ,147 e 163

Sobre o pedido de inclusdo da Lei Federal n° 13.656/2018, de 30/04/2018, como critério de
isencdo da taxa de inscri¢do, esclarecemos que:

1. Aisencdo do pagamento de valores a titulo de inscrigdo em concursos publicos de que trata a Lei
Federal n°. 13.656/2018, de 30 de abril de 2018 ndo se aplica aos concursos publicos realizados
pelo Municipio de Palmas, mas sim aos concursos publicos realizados por 6rgdos ou entidades da
administracdo publica direta e indireta de qualquer dos Poderes da Unido, nos termos do art. 1° da
mencionada lei.

RESULTADO: RECURSOS IMPROCEDENTES

ITEM 10. RESPOSTA AO RECURSO N°: 143

Considerando a manifestagéo no que tange ao item 4, do Edital que trata da “ISENCAO DA TAXA
DE INSCRICAQO”, esclarecemos que:

1. Conforme pelo Critério 2 - NIS era necesséario apenas preenchimento de dados no formulério
eletronico.
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RESULTADO: RECURSO IMPROCEDENTE

LLC

ITEM 11. RESPOSTA AOS RECURSOS N°: 144, 151, 153, 170, 173, 175, 180, 183, 191, 199

Considerando as manifestacdes no que tangem as solicitacdes de retificacdes dos valores de notas
especificados no item 10.2 do Edital, esclarecemos que:

1. O pedido foi deferido e a redacdo do item 10.2 do Edital sera alterada no Edital de Retificacéo.

RESULTADO: RECURSOS PROCEDENTES

ITEM 12. RESPOSTA AO RECURSO N°: 145

Considerando a manifestacdo no que tange a solicitacdo de insercdo dos surdos unilaterais nas
vagas reservadas as pessoas com deficiéncia (PCD), de acordo com a nova LEI N° 14.768, DE 22 DE
DEZEMBRO DE 2023, que incluiu a deficiéncia auditiva unilateral no rol de deficiéncias a serem
abarcadas pelos direitos dos PCD’s, entre eles, o direito a concorrer as vagas em CONCUrsos
publicos.”, esclarecemos que:

1. O pedido foi deferido e a redacdo do item 6.2.1 do Edital serd alterada, para atender a nova
exigéncia legal.

RESULTADO: RECURSO PROCEDENTE

ITEM 13. RESPOSTA AO RECURSO N°: 148

a) Considerando a manifestacao sobre vagas para técnicos de nivel médio, esclarecemos que:

1. Os cargos relacionados no recurso, ndo integram o rol de cargos da Lei n® 1.441, de 12 de junho de
2006, que institui o Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos — PCCV dos Servidores Publicos
do Quadro Geral do Poder Executivo do Municipio de Palmas. |

RESULTADO: RECURSO IMPROCEDENTE

ITEM 14. RESPOSTA AO RECURSO N°: 156

a) Considerando a manifestacdo sobre a ndo especificacdo de gratificacfes nas remuneragdes de
alguns cargos, esclarecemos que:

1. A concessdo do beneficio relatado é uma discricionariedade da Administragdo Publica e aplicada
mediante condi¢des especificas, conforme a legislacéo vigente.
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RESULTADO: RECURSO IMPROCEDENTE

LLC

ITEM 15. RESPOSTA AOS RECURSOS Ns°: 159, 169, 172, 181 e 202

a) Considerando a manifestacédo sobre a formacéo para o cargo de Analista de Recursos Humanos
(QGS 08), esclarecemos que:

1. Conforme Lei n°® 1.441, de 12 de junho de 2006, que institui o Plano de Cargos, Carreiras e
Vencimentos — PCCV dos Servidores Publicos do Quadro Geral do Poder Executivo do Municipio
de Palmas, a investidura no cargo de Analista em Recursos Humanos tem como exigéncia a
formacdo superior em qualquer area de conhecimento. O Edital serd retificado de acordo com a
referida Lei.

RESULTADO: RECURSOS PROCEDENTES

ITEM 16. RESPOSTA AOS RECURSOS Ns°: 160 e 209

a) Considerando a manifestacdo sobre os requisitos de formacdo para o cargo de Analista de
Controle Interno (QG 04), esclarecemos que:

1. Conforme Lei n°® 1.441, de 12 de junho de 2006, que institui o Plano de Cargos, Carreiras e
Vencimentos — PCCV dos Servidores Publicos do Quadro Geral do Poder Executivo do Municipio
de Palmas, a investidura no cargo de Analista de Controle Interno tem como exigéncia a formacéo
superior em qualquer area de conhecimento.

RESULTADO: RECURSOS IMPROCEDENTES

ITEM 17. RESPOSTA AO RECURSO N°: 165

a) Considerando a manifestacdo no que tange ao item 2.2, do ANEXO II - CONTEUDO
PROGRAMATICO /OBJETOS DE AVALIACAO esclarecemos que o equivoco foi detectado e ja
objeto do EDITAL N° 02/2024, de 09 de janeiro de 2024, havendo o recurso perdido o objeto.

b) Considerando a manifestacdo no que tange a solicitacdo de retificacdo dos valores de notas
especificados no item 10.2 do Edital, esclarecemos que:

1. O pedido foi deferido e a redacdo do item 10.2 do Edital sera alterada no Edital de Retificacdo

c) Considerando a manifestagdo sobre a carga horaria do cargo de Assistente Social (QG 09)
esclarecemos que:

1. O Art. 6°, Paragrafo Unico, inciso 3° da Lei n° 1.441, de 12 de junho de 2006, que institui 0
Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos — PCCV dos Servidores Publicos do Quadro Geral do
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Poder Executivo do Municipio de Palmas, estabelece a jornada de 40 horas para o cargo.
Improcedente.

LLC

RESULTADO: RECURSO PARCIALMENTE PROCEDENTE

ITEM 18. RESPOSTA AO RECURSO N°: 166

a) Considerando a manifestacdo no que tange ao item 2.2, do ANEXO II - CONTEUDO
PROGRAMATICO /OBJETOS DE AVALIACAO esclarecemos que o equivoco foi detectado e ja
objeto do EDITAL N° 02/2024, de 09 de janeiro de 2024, havendo o recurso perdido o objeto.

b) Considerando a manifestacdo apresentada no que tange ao “Item 8. No¢Oes de saude publica,
epidemiologia e saneamento”, constante no ANEXO Il - CONTEUDO PROGRAMATICO
JOBJETOS DE AVALIACAO, do cargo de Assistente Administrativo, vimos por meio deste
esclarecer que o pedido foi deferido e a informacao correta sera inserida no Edital de Retificacéo.

RESULTADO: RECURSO PARCIALMENTE PROCEDENTE

ITEM 19. RESPOSTA AO RECURSO N°: 168

a) Considerando a manifestacdo sobre os contetdos elencados para o cargo de Psic6logo, no item
2.13, do Anexo | do Edital, esclarecemos que:

1. O conteudo programético esta em consonancia com as atribuigdes do cargo, conforme previsto na
Lei n° 1.441, de 12 de junho de 2006, que institui o Plano de Cargos, Carreiras e VVencimentos —
PCCV dos Servidores Publicos do Quadro Geral do Poder Executivo do Municipio de Palmas.

RESULTADO: RECURSO IMPROCEDENTE

ITEM 20. RESPOSTA AOS RECURSOS Ns°: 171, 179 e 207

a) Considerando a manifestacdo sobre a carga horaria do cargo de Assistente Social (QG 09)
esclarecemos que:

1. O Art. 6°, Paragrafo Unico, inciso 3° da Lei n° 1.441, de 12 de junho de 2006, que institui o Plano
de Cargos, Carreiras e Vencimentos — PCCV dos Servidores Publicos do Quadro Geral do Poder
Executivo do Municipio de Palmas, estabelece a jornada de 40 horas para o cargo.

RESULTADO: RECURSO IMPROCEDENTE

ITEM 21. RESPOSTA AO RECURSO Ne°: 177

a) Considerando a manifestacdo sobre os requisitos de formacéo para o cargo de Administrador
(QG 03), esclarecemos que:

* Corrigido em 25/01/2024
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1. Conforme Lei n° 1.441, de 12 de junho de 2006, que institui o Plano de Cargos, Carreiras e
Vencimentos — PCCV dos Servidores Pablicos do Quadro Geral do Poder Executivo do Municipio
de Palmas, a investidura no cargo de Administrador tem como exigéncia a formacdo o curso
superior em Administracéo.

LLC

RESULTADO: RECURSO IMPROCEDENTE

ITEM 22. RESPOSTA AO RECURSO N°: 182

a) Considerando a manifestacdo sobre a quantidade de vagas disponibilizadas para os cargos de
nivel médio, esclarecemos que:

1. O quantitativo de vagas para os cargos de Assistente Administrativo e Educador Social (nivel
médio), foram definidas com base em estudos técnicos, observando-se a quantidade maxima dos
cargos deste nivel de formacdo, que totalizam 750, conforme Lei n°® 1.441, de 12 de junho de
2006, que institui o Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos — PCCV dos Servidores Publicos
do Quadro Geral do Poder Executivo do Municipio de Palmas.

RESULTADO: RECURSO IMPROCEDENTE

ITEM 23. RESPOSTA AO RECURSO N°: 194

a) Considerando a manifestacdo sobre os contetdos elencados para o cargo de Analista de
Controle Iterno, no item 2.2, do Anexo | do Edital, esclarecemos que:

1. O pedido foi deferido e o conteido solicitado sera inserido no Edital de Retificagéo.

RESULTADO: RECURSO PROCEDENTE

ITEM 24. RESPOSTA AO RECURSO N°: 195

a) Considerando a manifestacdo no que tange ao item 2.2, do ANEXO II - CONTEUDO
PROGRAMATICO /OBJETOS DE AVALIACAO esclarecemos que o equivoco foi detectado e ja
objeto do EDITAL N° 02/2024, de 09 de janeiro de 2024, havendo o recurso perdido o objeto.

b) Considerando a manifestacio apresentada no que tange ao Item 2.5.12% Dietoterapia: dietas
normais de rotina, dietas para exames, dietas especiais, principios de alimentacio parenterta”,
constante no ANEXO Il - CONTEUDO PROGRAMATICO /OBJETOS DE AVALIACAO, do
cargo de Nutricionista vimos por meio deste esclarecer que o pedido foi deferido e a informacéo
correta serd inserida no Edital de Retificacao.

RESULTADO: RECURSO PARCIALMENTE PROCEDENTE

ITEM 25. RESPOSTA AO RECURSO N°: 197

* Corrigido em 25/01/2024
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a) Considerando a manifestagdo sobre os requisitos de formacéo para o cargo de Pedagogo (QG
16), esclarecemos que:

LLC

1. A Lein®1.441, de 12 de junho de 2006, que institui o Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos —
PCCV dos Servidores Publicos do Quadro Geral do Poder Executivo do Municipio de Palmas,
exige a formacgdo em curso superior de pedagogia, de modo que, em respeito ao principio da
legalidade, ndo é possivel estender 0 acesso & vaga a outras areas de formacao.

RESULTADO: RECURSO IMPROCEDENTE

ITEM 26. RESPOSTAS AO RECURSO N° 200:

a) Considerando as manifestacbes sobre o item 2.2, do ANEXO Il - CONTEUDO
PROGRAMATICO /OBJETOS DE AVALIACAO esclarecemos que o equivoco foi detectado e ja
objeto do EDITAL N° 02/2024, de 09 de janeiro de 2024.

b) Considerando a solicitacédo de isenc¢édo da taxa de inscri¢do para pessoas com deficiéncia (PCD),
esclarecemos que nao existe previsao legal para tal critério.

RESULTADO: RECURSO IMPROCEDENTE

ITEM 27. RESPOSTA AOS RECURSOS Ns°: 203, 204, 205, 208, 210 e 211

a) Considerando a manifestacdo sobre a oferta de vagas para o Cargo de Analista de Ciéncias
Sociais, esclarecemos que:

1. Os estudos técnicos realizados pela Administracdo Municipal indicaram que, no momento, ndo ha
necessidade de realizar concurso para preenchimento de vagas para esse cargo.

RESULTADO: RECURSO IMPROCEDENTE

ITEM 24. RESPOSTA AO RECURSO N°: 213

a) Sobre o pedido de inclusdo da Lei Estadual n° 4.000, de 30/08/2022, como critério de isen¢ao
da taxa de inscricéo, esclarecemos que:

1. Aisencdo do pagamento de valores a titulo de inscri¢do em concursos publicos de que trata a Lei
Estadual n. 4.000, de 30 de agosto de 2022 ndo se aplica aos concursos publicos realizados pelo
Municipio de Palmas, mas sim aos concursos publicos realizados pela Administracdo Publica
Direta e Indireta, Autarquias, FundacGes Publicas e Entidades mantidas pelo Poder Pablico do
Estado do Tocantins, nos termos do art. 1° da mencionada lei. Improcedente.

b) Considerando a manifestacdo no que tange ao item 2.2, do ANEXO Il - CONTEUDO

PROGRAMATICO /OBJETOS DE AVALIACAO esclarecemos que o equivoco foi detectado e ja
objeto do EDITAL N° 02/2024, de 09 de janeiro de 2024, havendo o recurso perdido o objeto.
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a) Considerando a manifestacao os critérios de classificacao, esclarecemos que:

1. Os critérios adotados foram mantidos.

RESULTADO: RECURSO IMPROCEDENTE

Palmas, 22 de janeiro de 2024.

COPESE/UFT
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