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MUNICIPIO DE SANTA RITA DO TOCANTINS
GABINETE DO PREFETO

LEI COMPLEMENTAR N* 195 DE 30 DE MAIO DE 2009.

DISPOL SOBRE O ESTATUTO DOS SERVIDORES PUBLICOS DO

MUNICIPIO DE SANTA RITA DO TOCANTINS, SUAS
AUTARQUIAS, FUNDAGOES E CAMARA MUNICIPAL E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

QO povo do Municipio de SANTA RITA DO TOCANTINS, por seus
representantes legais aprovou e o Prefeito Municipal sanciona a seguinte Lei:

TITULO I
DISPOSICOES GERAIS
CAPITULO1
DO ESTATUTO

Art. 17 - Para cfeitos desta Lei Complementar, servidor € a pessoa legalmente
investida em cargo publico, de provimento efetivo ou em comissao, as detentoras
de estabilidade constilucional, nos lermos do art. 19, da"'ADCT da Constituigao
Federal, inclusive suas autarquias e fundagoes publicas.

Art. 2* - Cargo publico € o conjunto de atribuicdes e responsabilidades
previstas na estrutura organizacional que devem ser cometidas a um servidor.

Pardgrafo dnico - Os cargos piiblicos acessiveis a todos os brasileiros, bem
como aos estrangeiros, nos termos da legislagao federal, sdo criados por lei, com
denominagdo prépria, nimero certo e vencimentos pagos pelos cofres ptiblicos.

Art. 3% - Os cargos de provimento efetivo da Administragio Publica
Municipal Direta, das Autarquias e das Fundagoes Publicas serdo organizadas em
carreiras.

Art. 4° - As carreiras serdo organizadas em classes de cargos, observadas a
escolaridade e a qualificacdo profissional exigidas, bem como a natureza e a
complexidade das atribuicbes a serem exercidas por seuS ocupantes, na forma
prevista na legislagdo especifica. .

Parigrafo tmico - Respeltado o plano de carreira e ao regulamento,
porventura existente as atribuigdes increntes a um cargo podem ser cometidas
indistintamente aos servidores de suas diferentes classes.

Art. 5° - Classe € o agrupamento de cargos de atribui¢des de mesma natureza,
de denominagiio idéntica, do mesmo nivel de vencimento e graus de dificuldade e
de responsabilidade de atribuicdes.
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Art, 6 - Grupo ocupacional € o conjunte de carreiras e classes isoladas,
reunidas segundo a correicao e a afinidade entre as atividades de cada uma, a
natureza do trabatho, cu o grau de conhecimente necessario ac exercicio das
respectivas atribuigGes.

Art. 72 - Quadro € o conjunto de carmeiras e série de classes de natureza
efetiva, cargos em comissdo, ou os isolados e as funcfies gratificadas.

CAPITULO I
DO PROVIMENTO
SECAQ1
DISPOSICOES GERAIS

Art, 8% - Siio requisitos basicos para a investidura em cargo publicu:

I~ a nacionatidade brasileira;

II - o gozo dos direitos politicos;

IH - 2 quitagdo com as abrigaces militares e eleitorais;

IV - a idade minima de 1§ {dczoito} anos;

V - aptiddo fisica e mental;

VI - nivel de escolaridade exigido para ¢ exercicio do cargo.

Parigrafo tnico - As atribuicbes do cargo podem justificar a exigéncia de
putros requisitos estabelecidos em lei.

Art. 9 - Q provimento dos rargos publicos fer-se-a mediante ato da
autoridade competente de cada Poder, do dirigente supetior da Autarquia ou
Fundagio Pblica.

Art. 10 - A investidura em cargo puiblico gcorrerd com a posse.

Art, 11 - S3o forma de provimento em cargo publico:

I - nomeacgag;
If - readaptacdo;
HI - revers&o;
IV - aproveitamento;
V - reintegracdo.
SECAO I
DA NOMEACAQ

Art. 12 - A nomeago far-se-a:
I - em cardter efetivo, quando se tratar de cargo isolado de provimento efetivo ou
de carreira;
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H - em comissin, inclusive na condicdo de interro, para cargos de confianga de
livre exoneracao.

Pardgrafo dnico — O servidor ocupante de cargo em comissdo podera ser
nomeado para ter exercicio, interinamente, em outro cargo de cordianga, sem
prejufzo das atribuigdes do cargo que ocupa, hipdtese em que devera optar pels
remuneragao de um deles durante o perfodo de interinidade.

Art. 13 - A nomeacio para cargo isolado ou cargo de carreira de provimento
efetivo depende de prévia habilitagdo em concurso publico de provas ou de provas
e titulos, de acordo com a natureza e a complexidade do cargo, obedecida a ordem
de classificagdo ¢ o prazo de sua validade,

Parigrafc dnico - Os demais requisitos para o desenvolvimento do servidor
na carreira, mediante promogao, seréo estabelecidos pela lei que fixard diretrizes
do sistema de carreira na Administragdo Piiblica Municipal € seus regulamentos.

Art. 14 - Qs cargos em comissao serao providos mediante livre escolha do
Prefeito, a serem preenchidos por servidores de carreira, nos casos, condices e
percentuajs previstos em lei complementar,

§ 12 — Os cargos em comissdo, nos termos da Constituicac Federal, destinam-
se As atribuices de diregdo, chefia e assessoramento.

§ 2¢ - As funcBes de confianga serdo exercidas exclusivamente por servidores
peupantes de cargo efetivo ou estéveis constitucionalmente.

SECAO I¥ ,
DO CONCURSO PUBLICO

Art, 15 - A investidura em cargo de provimento efetivo sera feita mediente
aprovaciio em concurso piiblico de provas ou de provas e ttulos, podendo ser
utilizadas, também provas préticas, orais ou pratico-orais, de acordo com a
natureza e a complexidade do cargo.

Axt. 16 - O concurso pliblico terd validede de até 02 (dois) anos, podendo ser
prorrogado, uma tnica vez, por igual periodo.

8§ 12~ Q prazo de validade do concurso e as condigbes de sua realizagao serao
previstos em edital, que sera afixado no placar da Prefeitura, publicado no drgao
ofictal e em jornal didrio de grande circulacao no Murdcipio.

§ 2° - Durante o prazo de validade constante do edital, aquele aprovado em
concurso priblico seré convocado com prioridade sobre novos concursadas para
assuINyr Cargo QU eMpPIego, na carreira.
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Art. 17 « O edital do concurse estabelecerd os requisitos a serem satisfeitos
pelos candidatos.

SECAQ IV
DA POSSE E DO EXERCICIO

Art, 18 - A posse dar-se-d pela assinatura do respectivo termo, no qual
deverdo constar dados pessoais do servidor, cargo e demais informagdes inerentes
ao cargo, que ndo poderdo ser alteradas unilateralmente, por qualquer das partes,
ressalvados os atos de oficio previstos em lel.

§ 1° - A posse ocorrera dentro do prazo de 30 {winta) dias contados da
publicagio do ato de provimento, prorrogavel por mais 30 (trinta) dias, a
requerimente do interessado, cujo deferimento ficard ao critéric exclusivo da
Administragio.

§ 2¢ - Em se tratando de servidor em licenga, ou afastade por qualquer outro
motivo legal, ¢ prazo serd contado do término do bnpedimento.

§ 3% - 56 haverd posse nos cesos de provimento de cargo por nomeagdo e
transferéncia.

§ 4 - No ato da posse, o servidor apresentara, obrigatoriamente, declaragdo
dos bens e valores que conslifuern ¢ seu patrimdnio e declaragao quanto ao
exercicio ou nio de outre cargo, emprego ou fungdo publica.

§ 5® - Ser4 tornado sem efeito o ato de nomeagdo se a posse NA0 OCOITET NO
prazo previsto no § 12 deste artigo.

§ 6% - Sexé permitida a posse, mediante procuracio especifica.

§ 7% - Sdo competentes para dar posse:

I - o Prefeito, aos Secretarios Municipais e autoridades a estes equiparadas;
I1 - o Secretario Municipal de Admirdstracao, nos demais casos.

§ 8° - A autoridade que der posse deverd verificar, sob pena de
responsabilidade, se foram satisfeitas as condicBes legais para a investidura no
cargo.

Art, 19 - A posse em cargo publico dependerd de prévia inspeqdo médijca
oficial.

Paragrafo finico - 86 poderd ser empossado aguele que for julgado apto fisica
e mentalmente para o exercicio do cargo.

Art. 20 - Exercicio ¢ o efetivo desempenho das atribuigdes do rargo ou da
fungi@a de confianga,
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§ 1* « O exercicio do cargo terd inido dentrn do prazo de 30 (trinta) dias,
contados da data da posse.

§ 2" - O prazo referido no pardgrafo anterior poderd ser prorrogado, por igual
periado, a jufzo da autoridade competente para dar posse.

§ 3° - A autoridade competente do érgio ou entidade para onde for numeado
ou designado o servidor, compete dar-lhe exercicio.

§ 4° - Serd exonerado o servidor empossado que ndo entrar em exercicio nos
prazos previstos nos §§ 1.2 e 2 deste artigo.

Art. 21 - Q infcio, a suspensdo, a interrupgdo ¢ o reinidio do exercicio serao
registrados nou assentamento individual do servidor.,

Paragrafo tnico - Ao entrar om cxercicio, o servidor apresentard av drgdo
competente os elementos niecessarios ao assentamento individual.

Art, 22 - A promogao ndn interrompe o tempo de exercicio, que é contado no
nove posicionamento na carreira a partir da data da publicacdo do ato que as
concedcer ao servidor.

Art. 23 ~ O servidor transferido, removido, redistribuido, requisitado ou
cedido, que deva ter exercicio em outra localidade, terd até 30 (trinta) dias de prazo
para entrar em exercicio, incluidn, nesse prazo, ¢ tempo necessdrio ao
deslocamento para a nova sede se for o caso.

Pardgrafo Unico — Na hipdtese de o Servidor encontrar-se afastado legalmente, o
prazo a que se refere este artigo sera contado a partir do término do afastamento.

Art. 24 « Os servidores cumpririio jornada de trabalho fixada em raz3o das
atribuicdes pertinentes aos respectivos cargos, respeitada a duracio maxima do
trabalho semanal de 40 (quarenta) horas.

§ 1° - O exercicio de cargo em comissio oxigird de seu ocupante integral
dedicagdio av servigo, observado o disposto no art, 81, desta Let Complementar,
podendo ser convocado sempre que houver interesse da Adminisiragdo,

§ 2° - O disposto neste artigo ndo se aplica a duragao de trabalho estabelecida
em leis especiais,

§ 3° - Ndo estdo sujeltos as limitagGes fixadas no caput deste artign os
servidores que exercerem fungfes de servico externg nag subordinado a horério.

§ 4° « O Prefeito estabelecerd por Decreto, o5 hordrios do fundionamento das
repartighes municipais fendo em vista o disposto no caput do artigo, respeitada
ainda as peculiaridades das respectivas classes de que se constitui o Quadro Geral
dos Senvidores — QGS,
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SECAOV
DO ESTAGIO PROBATORIO

Art. 25 - Ao entrar em exercicio, o servidor nomeado para cargo de
provimento efetivo ficard sujeito a estagio probatdrio por um perfodo de 36 {trinta
e seis) meses, durante o qual serac objeto de avaliacdo sua capacidade fisica e
mental e sua aptiddo para o desempenho do cargo, observando-se os seguintes
fatores:

1- qualidade do trabatho;

H - produtividade no trabalho;

OI — Iniciativa;

IV - presteza;

V —aproveitamento em programa da capacitacao;

VI - assiduidade

VII - pontualidade

VIII - administragio do tempo e tempestividade;

IX - uso adequado dos equipamentos ¢ instalacBes de servico;
X — aproveitamento dos recursos e racionalizac¢do de processos;
X1 - capacidade de trabatho em equipe.

Art, 26 - O chefe imediato do servidor em estdgio probatdric informara a seu
respeilo, durante todo ¢ periodo, a cada 90 (noventa} dias, até o seu términa, ao
4rgao de pessoal, com relagdo ao preenchimento dos requisitos mencionados no
artigo anterior.

§ 1% - A aplicacio dos critérios a que se refere a caput deste artigo e os
sistemas serdo estabelecidos em regulamento, devendo o chefe imediato informar
ao drgio de pessoal a respeito do servidor em estagio probatério, durante todo o
perfodo, com relaciio ao procedimento dos requisitos mencionados no artigo
anterior.

§ 2° - De posse da informagao, o Secretdrio Murnicipal de Administragio
emitird parecer, concluindo favor ou confra a confirmagio do servidor em estagio
TIO CATEO.

§ 32 - Sa ¢ parecer for contrédrio 2 permanéncia do servidor, dar-se-the-a
conhecimento deste, para efeito de apresentagdo de defesa escrita, no prazo de 10
(dez) dias.

§ 4.2 - A Secrctaria Mumicipal de Adwmindstragdo encaminhara a informagao, o
parecer € & defesa ao Prefeito, que decidira sobre a exonera¢io ou a manutengac do
servidor,
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§ 5.2 - Se a decisfo for pela exoneragio do servidor, ser-lhe-a encaminhado o
respectivo ato; caso contrério, fica automaticamente ratificado o ato de nomeagac.

§ 62 - A apuragio dos requisitos mencionados no art. 25, desta Lei
Complementar deverd processar-se de modo que a exOneragio, se houver, possa
ser feita antes do término do perfode de estdgio probatério;

§ 7° - A n3o realizagioc da avaliagdo de desempenho no prazo estabelecido no
caput deste artigo, nao garante ao servidor o direito 2 aquisi¢do da estabilidade.

Art, 27 — O servidor em estagio probatdrio podera exercer quaisquer cargos
de provimento em comissdo ou fun¢do de diregdo, chefia ou assessoramento, no
drgio ou entidade no qual esta Iotado, e somente podera ser cedido a outro drgéo
ou entidade para ocupar cargo de provimento em comissao de diregao ou chefia,

Art. 28 — Ao servidor em estagio probatdrio somente podera ser concedida as
seguintes licenqas e afastamentos:

I~licenga para tratamento de salde;

If - licenga & gestante, 4 adotante e a paternidade;
T - licenga por acidente de trabalho;

IV - licenga para servico militar;

V — afastamento para exercicio de mandato eletive;
VI - licenga para atividade politica.

Pardgrafo finico — O estagio probatério ficara suspenso durante as licengas e
os afastamentos previstos no caput deste artigo e serd retomado a partir do
término do impedimento.

Art, 29 - Nio ficard dispensado de novo estégio probatorio o servidor estavel
que for nomeado para cutro cargo de provimento efetivo.

Pardgrafo tnico - O servidor estdvel ndo aprovado no estagio probatdrio relativo
ao novo cargo, serd corduzido ao cargo anteriormente ocupado, observado o
disposto no art. 36, desta Lei Complementar.

SECAQ V1
DA ESTABILIDADE

Axt. 30 - Q servidor habilitado em concurso piiblien e empossado em cargo de
provimento efetivo adquirird estabilidade no servico pliblico ao completar 36
{trinta e seis) meses de efetivo exercicio ¢ desde que seja aprovado em avaliagan
especial de desempenho, nos termos da Segio V, deste Capitulo, desta Lel
Complementar,
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Att, 31 - O servidor estdvel e o detentor de fungio pablica sé perderd o cargo

em virtude Je:

a) sentenga judicial transitada em julgado;

b) processo administrativo disciplinar, no qual lhe seja assegurado ampla defesa,
nos termos dos arts. 216 e seguintes desta Lei Complementar,

¢) procedimento de avaliacio periédica de desempenho.

Art. 32 « A avaliagao de desempenho a que se refere a alinea “¢” do artigo 31,
obedecerd aos principios da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade,
eficiéndia, contraditorio e ampla defesa, observados os seguintes critérios:

I - qualidade do trabalho;

IT - produtividade no trabalho;

[1I ~ Iniciativa;

IV — presteza;

V —aproveitamento em programa da capacilacio;

VI - assiduidade

VII - pontialidade

VIO - administracdo do tempo e tempestividads;

IX - uso adequado dos equipamentos e instalagles de servigo;
X~ aproveitamento dos recursos ¢ racionalizagao de processos;
XI - capacidade de trabalho em equipe.

§ 12 - A aplicagdo dos critérios a que se refere o caput deste artige ¢ 0s sistemas
serdo estabelecidos em regulamento.

§ 2® - Do total de pontos da avaliagdo, no minimo 60% (sessenta por cento)
serdo atribufdos em fun¢ao dos critérios estabelecidos nos incisos [a V do caput.

§ 3° - Na avaliagao de desempenho de que trata este artigo, serdo adotados os
seguinles conceitos:

I —-excelente ~ igual wu superior a 90% (noventa por cento) da pontuagao maxima.,
I —~bom - igual ou superior a 70% (sctenta por cento) ¢ inferior a 90% (noventa por
cento) da pontuagdo maxima.

IIT — regular — igual ou superior a 30% (cingiienta por cento) e inferior a 70%
(setenta por cento) da pontuagdo méxima,

IV - insatisfatério - inferior a 50% (cinglienta por cenlo} da pontuacio maxima.

§ 4° - O drgdo ou entidade dara ao servidor conhecimento prévio das normas,
e dos concellos a serem utllizados na avaliagao de desempenho de que trata esta
Lei Compiementar.

Art 33 - A avaliagic anudl de desempenho a que se refere © art, 32 seri
realizada por comissdo de avaliagdo composta por, no minimo, rés e, no maximao,
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dnco servidores de nivel hierarquice ndo inferior a0 do avaliado, dos quais pelo
menos dois contern, No minimo, s anos de exercico em cargo efetivo no érgac
ou entidade a que esteja vinculado o servidor avaliado.

§ 1° - A avaliagdo serd homologada pela autoridade imediatamente superior
ao chefe imediato do servidor e terd como instanca de homologa¢do maxima os
Secretarios Municipais ou a autoridades a eles equivalente nos 6rgaos e enfidades,
dela dando-se ciéncia ao interessado.

§ 27 - O conceite da avaliagio anual baseado exclusivamente na afericio dos
critérios previstos nesta Lei Complementar, senda obrigataria a indicagdo, no
termo final de avaliacio, dos fatos, das crcunsténcias € dos demais elementos de
convicedo, bem como a anexagdo do relatério relativo ao colhimento de provas
testemurthais, quando for o caso,

Art, 34 - E assegurado ao servidor ou detentor de fungio publica o direito de
acompanhar todos os atos de Instrugao do processo que tenha por objeto a
avaliacao de seu desempenho,

§ 1? - Durante o processo de avallacao de desempenho, o servidor poderd
manifestar-se, por escrito, sobre as condicfes de trabalho oferecidas pelo drgéo ou
entidade, as quais deverao ser levados em consideracio pela Comissdao, para
atribui¢fc do conceito.

§ 2° - O processo de avaliagdo de desempenho poderd ser acompanhado por
representante dos servidores, na forma de regulamento.

§ 3° - Mediante solicitacao do servidor, a associagio podera indicar um
representante, para acompanhar 0 processe de avaliacao,

§ 4° - Casc ndo haja indicag&o do representante a que se refere o paragrafo 2°
ou na impossibilidade de seu comparecimento, a avaliagao serd realizada sem a
sua presenca.

§ 5% - O servidor ou detentor de fungdo plblica sera notificado do conceito
anual que The for atribvido, cebendo pedide de reconsidera¢do, no prazo maximo
de dez dias, a autoridade que tiver homologado a avaliagdo, a qual decidira em
igual prazo.

§ 62 - Contra a decisao relativa ao pedido de reconsideragéo, cabera, no prazo
de dez dias, recurso hierarquico com efeito suspensivo 2 autoridade maxima do
érgio ou enddade em que o servidor ou detentor de fungio piiblica estiver lotado,
a gual serd nesta matéria, a uttima instadncia em via administrativa.

Art. 35 - Serdo arquivados em pasta ou bage de dados individual, permitida a
consulta pelo servidor ou detentor de fungdo publica a qualquer terapo:

I os conceitos aruals atribuidos ao servidor ou detentor de fungao publica;
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H -~ os instrumentos de avaliagdo e os respectivos resultados;

I - 2 indica¢do dos elementos de convicgdo e das provas dos fatos relatados na
avaliagao;

IV — as recursos interpostos;

V — as metodologias e os critérios utilizados na avaliagao.

Art. 36 - Quando concluir pelo desemipenho insatisfatério ou regular do
servidor efetivo ou de detentor de fungio publica o termo de avaliagdo anual
incluird o relato das deficiéndas identificadas e a indicagao das medidas de
correcio necessarias.

§ 1 - Serdo consideradas e atendidas as necessidades de capacitagdo e
treinamento do servidor ou detentor de funcio pablica cujo desempenho tenha
sido considerado insatisfatorio.

§ 22 - Serdo consideradas e priorizadas as necessidades de capacifacdo e
treinamento do servidor ou detentor de fungdo publica cujo desempenhoe tenha
sido comsiderado regular.

Art. 37 - O 6rgdo ou a entidade da Administracac Publica que disponha de
capacidade operacional podera adotar a periodicidade semesiral para a avaliagdo
de desempenho, salvo para fins de perda de cargo publico ou fungio publica.

Art. 38 - A aworidade responsavel pela homologacdo da avalacdo de
desempenho verificard ¢ resultado das avaliagfes anteriores e informara &
autoridade responsavel pela demissao do servidor nos €asos previstos no artigo
195 desta [ei Complementar.

Art. 39 - O servidar somente sera demitido por desempenho insatisfatério
ap(s processo administrativo aplicando subsidiariamente os art. 216 e seguintes
desta Lel Complementar.

Art. 40 - Compete somente ao Chefe do Poder Executivo a demissdo de que
trata esta Lei,

Art. 41 - O ato de demissao serd publicado, de forma resurnida, com mengio
ao cargo ou funcio, ag nitmero de matricula & a lotagéo do servidor ou detentor de
fungdo piblica,

SECAO VII
DA READAPTACAO

Art. 42 - Readaptacio € o aproveitamento do servidor em cargo de atribuiqdes
e responsabilidades compativeis com a lmitagio que tenha sofrido em sua
capacidade fisica ou mental, verificada em inspecio médica.
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§ 1.7 - Se julgado incapaz para o servico piiblico, o servidor serd aposentado.

§ 2.8 - A readaptagdo sera efetivada em cargo de carreira de atribui¢tes afins,
respeitada a habilitaggo exigida, nivel de escolaridade ¢ equivaléncia de
vendmentos, e na hipdtese de inexisténcia de cargo vago, ¢ servidor exercerd suas
atribuicdes como excedente, até a ocorréncia da vaga,

§ 3.8 - Em qualquer hipdtese, a readaptacdo ndo poderd acarretar aumento ou
redugdo da remuneragao do servidor,

SECAQ VIO
DA REVERSAC

Art. 23 - Reversao € o relorno a atividade, de servidor aposentado por
invalidez quando, por junta médica oficial, forem declarades insubsistentes os
motivos determinantes da aposentadoria.

Art, 44 - A reversao far-$e-d ny MESMO CArgo oU N cargo resultante de sua
transformacaio.

Pardgrafo \inico — Encontrande-se provido o cargo, o servidor exercerd suas
atribuigdes como excedente até a ocorréncia de vaga.

Art. 45 - Nio poderd reverter o aposentado que jd tiver complatado 70
{setenta} anos de idade.

SECAQ IX
DA REINTEGRAGAC

Art. 46 - Reintegracdo € a reinvestidura do servidor no cargo anteriormente
ocupade ou no cargo resultante de sua transformagio, quando invelidada a sua
demissdo por decisdo administrativa ou judicial, com ressarcimento de todas as
vantagens,

§ 1° - Na hipdtese do cargo ter sido extinto, o servidor ficard em
disponibilidade, observado o disposlo nos arts. 47 a 50, desta Lei Complementar,

§ 29 . Encontrando-se provido o cargo, o scu cventual ocupante serd
reconduzido a¢ cargo de origem, sem direito a indenizagdo, ou aproveitado em
putro cargo, ou ainda posto em disponibilidade remunerada,

SECAQX
DO APROVEITAMENTO E DA DISPONIBILIDADE
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Art. 47 — Extinto o cargo ou declarada sua desnecessidade, o servidor estdvel
ficara em disponibilidade, com remuneragio proporcional 2o tempo de servig, até
seu adequado aproveitamento em outro cargo.

Art, 48 - O retomo i atividade de servidor em disporndbilidade [ar-se-a
mediante aproveitamento obrigatbrio no prazo maximo de 12 (doze) meses em
cargo de atribuicbes e vencimentos compativeis com 6 anteriormente ocupado.

Parigrafo tnico - O 6rgdo de pessoal determinard ¢ imediato aproveitamento
do servidor om disponibilidade cm vaga que vier a ocomer nos Grgios ou
enfidades da Administragio Pablica Municipal,

Art. 49 - O aproveifamento do servidor que se enconite em disponibilidade
dependerd de prévia comprovacio de sua capacidade fisica e mental pur junta
médica oficial.

§ 1.2 - Se julgado apto, o servidor assumird o exercicio do cargo
imediatamenle apds a publicacio do ato de aproveitamento,

§ 2° - Verificada a incapacidade definitiva, o servidor em disponibilidade
sera aposentado.

ATrt 50 « Serd tornado sem efeito o aproveitamento ¢ extinta a disponibilidade
se o servidor ndg entrar em exercicio no prazo de 30 (trinfa) dias, salvo em caso de
doenga comprovada por junta médica oficial.

§ 1° - A hipdiese prevista neste artigo configurard abandono de cargo,
apurado mediante processo disciplinar na forma desta lel,

§ 2.2« Nos casos de extingdo de drgdo ou entidade, os servidores estavels que
ndo puderem ser redistribuidos, na forma deste arligo, serao colocados em
disponibilidade, até seu aproveitamento.

SECAOXI
DOS PORTADORES DE DEFICIENCIA

Art. 51 - Fica reservado 2s pessoas portadoras de deficiéncia, o percentual de
5% {cinco por cento) dos cargos pablicos existentes nos quadros da Administragdo
Direta e [ndireta deste Municipio,

Axt, 52- Para efeitos desta Lei Complementar, considera-se pessoa porladora
de deficiéncia, aquela cujas possibilidades de acessv av mercado de trabalho
figuem substancialmente reduzidos devido a uma deficiéncla de carédter fisico,
mental e sensorial.

Art. 53 « Quando, nas opera¢des aritméticas necessirias a apuragdo do
nimero de cargos reservados, 0 resultado obtido nao for um numero inteiro,
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desprezar-se-a a fracdo inferior a meioc e arredondar-se-d4 para a unidade
imediatamente superior a que for igual ou superior.

Art. 54 - N3o serdao reservados cargos om comissdo, de livre nomeacio e
exoneracio para pessoas portadoras de deficienda.

Arxt, 55 - Os candidatas Htulares do beneficio desta Segao concorrerao sempre
a totalidade das vagas existentes, sendo vedado restringir-lhes o concurso as vagas
reservadas, concorrendo os demais candidatos as vagas restantes.

Art, 56 « Qualquer pessoa portadora de deficiéncia podera inscrever-se em
concurso publico para ingresse nas carreiras da Administracao Pablica Direta ou
Indireta, sendo expressamente vedado a autoridade competente obstar, sem a
prévia emissdo do laudo de incompatibilidade pela junta de especialistas, a
inscricdo de qualquer destas pessonas.

Art, 57 - O candidato, no perfodo de sua inscrigio, declararad expressamente a
deficiéncla de que € portador.

Parigrafo Unico - O responsével pelas inscricdes poders, caso o candidato
nic declare sua deficiéncia, informa-la e encaminhar o candidato & junta de
espedalistas na forma do art. 59.

Att. 58 - O candidato devera atender a todos os itens especificados no
respectivo edital do concurso a ser realizado,

Axt. 59 - Antes da realizacdo das provas, o candidato que tenha declarado sua
deficiéncia serd encaminhado a uma junta para avaliar a compatibilidade da
deficiéncia com o cargo a que concorre, sendo licito a Administragio programar a
realizagio de quaisquer vutros procedimentos previos, se a junta de especialistas
assim ¢ requerer, para a elaboragio de seu laudo.

Parigrafo Unico - Caso a junta de especialistas declare incompatibilidade do
candidato com 0 cargp ou emprego que concorre, este serd reembolsado do valor
correspondente 4 taxa de inscricdo no Concurso Fublico.

Arf, 60 - A junta serd composta por um meédico, um especialista da atividade
profissional a que concorre o candidato e, se a deficiénda assim ¢ permitir, por
portador da mesma deficiéncia, todos indicados pela Admindstragao.

Parigrafo Unico - Ao indicar pessca portadora da mesma deficiéncia para
compor a junta, a Administracie devera, previamente, consultar a enfidade que
represente 05 portadores de defidénda em questdo, se houver, ou, na falta desta,
outra entidade que represente portadores de deficiéncia, a fim de que esta auxilie
na indicagao.
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Art. 61 - Compete a junta, além da emissdc do laudo, declarar, conforme a
deficiéncia do candidato, se este deve usuftuir do direito previsto no art. 41, desta
Lei Complementar, ou corcorrer a totalidade das vagas.

Art 62 - A junta s emitird laude de incompatibilidade com qualquer cargo,
apds submeter o candidato a testes de capacitacio.

Art, 63 - Ficam isentos dos testes de capacita¢do os candidatos considerados
portadores de deficiéncia:

1 - cuja formacdo téenica ou universitaria exigida para o cargo tenha sido adquirida
apos a deficiéncia;

H - cujo emprego ou fungdo ja seja exercido no Brasil por portadores da mesma
deficiéncia, no mesmo grau;

IO - cuja deficiénda jA terhe sido considerada afastada ou reduzida pela
superveniéncia de avangos técnicos ou dentificos, a critério da junta.

Art, 64 - O fato de uma deficiéncia ter side considerada incompativel com o
exercicio do cargo ou emprego nao impedira a inscrigio do candidato objeto desta
decisdo, nem a de ouiros candidatos que apresentarem a mesma deficiénela, em
concursos futuros destinados ao provimento de cargos da mesma natureza.

Axt, 65 « As decisdes da junta sao soberanas e delas ndo cabera qualquer
recurso, salvo se prolatadas sem qualquer motivacio, quando entdo cabera recurso
ao Presidente da Comissao Organizadora do concurso no prazo de 05 {cinco} dias
da ciéncia, do candidato, daquela decisio,

Art, 66 - No ato da inscricdo, o candidato indicard a necessidade de qualquer
adaptagio das provas 2 serem prestadas.

Parigrafo Unico - O candidato que se encontrar nessa especial condigio
podera, resguardar as caracteristicas inerentes as provas, optar pela adaptagao de
sua convenidndia,

Art, 67 - A Administracdo, ouvida a junta, garantira aos portadores de
deficiéncia a realizacdo das proves, de acordo com o tipo de deficiéncia
apresentada pele candidato, a fim de que este possa prestar o concurso em
condicdes de ignaldade com os demais.

Art. 68 - Us candidatos portadores de deficiéncia, para que sejam
considerados aprovados, deverde atingir a mesma nota minima estabeledda para
todos os candidatos, sendo expressamente vedado o favorecimento destes ou
daqueles no que se refere &5 condicdes para sua aprovagao.

Art. 69 - Havendo vagas reservadas, sempre que for publicado algum
resultado, este o serd em 02 (duas) listas, contendo a primeira a pontuagio de todos
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os candidatos, inclusive a dos portadores de defici®nda, e a segunda somente a
pontuacin destes viltimos.

Parigrafo Unico - O portador de deficiéncia, se aprovade, mas nso
classificado nas vagas reservadas, estara, automaticamente, concorrendo as demais
existentes, devendo ser incluido na classificagdo geral do concurso.

Art. 70 - Nao havendo qualquer portador de deficiéncia inscrito ou que tenha
logrado aprovagio final no concurso, a Administracdo poderd, desde que haja
imperioso interesse publico no provimento imediato destes cargos, convocar a
ocupd-los as demais aprovados, obedecida a ordem de dassificagao.

Arf, 71 - Aplicam-se aos portadores de deficiéncia as demais regras que
regem ¢ Concurso Publico, naguilo que néo condlitarerm com o preserte.

CAPITULO HI
DO TEMPO DE SERVICO

Art. 72 - O tempo de servigo publico munidpal prestado na Administragao
Direta ou Indireta do Municipic de SANTA RITA DO TOCANTINS, em cargo
efetivo ou em comissdo, conta para todos os efeitos, exceto na licenga para tratar de
assuntos particulares, licenca para capacitagdc profissicnal e para fins de
Promogas,

Art 73 - A apuragin do tempeo de servico do servidor serd feita em dias que
serao convertidos em anos, considerado ¢ ano de 365 (trezentos e sessenta e cineo)
dias.

Art. 74 - Além das auséncias de servico previstas no art. 156, sdo considerados
como de efetivo exercicia os afastamentos em virtude de:

I - féras;

It - participagdo em programas de ireinamento regularmente instituidos e em
cursos de aperfeicoamento, reciclagem, congressos, semindrios ¢ outros eventns de
interesse da atividade do servider, desde que autorizado pela autoridade
competente;

] - desempenho de mandato eletivo federal, estadual, municipal ou no Distrito
Federal, exceto para promogac por merecimento;

IV - participagdo em juri ou outras servi¢os obrigatérios por lei;

V ~ exercido de cargo em comissac ou equivalente em Orgao ou entdade dos
Poderes da Unifo, dos Estados, do Distzito Federal e dos Municipios, excelo para
PIOMOGA0 POT Meredimento;

VI licenga:




—

U

%

()

MUNICIPIO DE SANTA RITA DO TOCANTINS
GABINETE DO PREFETO

a) a gestante, 4 adotante e a paternidade;
b) para tratamento da prépria satide, até o limite de 24 (vinle e quatro) meses;
c) para desempenho de mandato classista, exceto para feito de promogao por
merecimento;
d) por motivo de acidente em servico ou doenga profissional;
e) para capacitagio funcional;
f) por convocagio para servigo militar.
VII - participagio em competigio desportiva nacional ou convocagao para integrar
representagao desportiva nacional, no pais ou no exterior, conforme disposto em
‘ lei especifica, exceto para promogdo por merecimento;

VIII - afastamento por processo disciplinar se o servidor nele foi declarado
inocente, ou se a punigdo limitar-se a pena de adverténcia;
IX - prisdo, se houver sido reconhecida a sua ilegalidade ou a improcedéncia da
imputagao que lhe deu causa.

Art. 75 - Contar-se-a apenas para efeito de aposentadoria e disponibilidade:
I - 0 tempo de servigo publico prestado & Unido, aos Estados, Municipios, suas
respectivas Aularquias e Fundagdes, bem como as empresas publicas e sociedades
de economia mista;
II - o tempo de licenga para tratamento da propria saide quando exceder a 24
(vinte e quatro) meses;
IV - a licenga para atividade politica, no caso do art. 149, desta Lei Complementar;
V - o tempo correspondente ao desempenho de mandato eletivo municipal,
estadual ou federal, anterior ao ingresso no servigo plblico municipal, desde que

’ vinculado a previdéncia social;

VI - o tempo de servico em alividade privada, vinculada a previdéncia social.

Parigrafo tinico - I vedada a soma de tempo de servigo simultaneamente
prestado, seja exclusivamente na administracao piiblica, ou nesta e na atividade
privada.

CAPITULO 1V
DA VACANCIA

Art. 76 - A vacincia do cargo puablico decorrera de:
I - exoneragao;
II - demissdo;
IIT - aposentadoria;
IV - posse em outro cargo de acumulagdo proibida;
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V -~ falecimento;
VI~ readaptagdo.
Art. 77 - A exoneracio de cargo efetivo dar-se-d a pedido do servidor ou de
ofido.
Paragrafo Gmico - A exoneracio de oficio dar-se-d:
1 - quando ndo satisfeitas as condigoes do estidgio probatdrio;
1T - quando tendo tomado posse, ndo entrar em exercicio, na prazo estabelecido.
Att 78 - A exaneragao de cargo em cDmMissao dar-8c-a:
I - a juizo da autoridade competente;
I - a pedido do proprio servidor.
Axt. 79 - A vaga ocorrerd na data:
I - do falecimento;
I - imediata aquela em que o servidor completar setenta anos de idade;
T - da vigéncia da Jei que criar novo cargo @ conceder dotacdio para seu
provimentn ou da que determinar esta dltima medida, se o cargo ja estiver criado;
TV - do ato que aposentar, exonerar, demitir, conceder promogio ou transposigia;
V - da posse em oultro cargo de acumulagao proibida.

CAPITULO V
DA SUBSTITUICAQ

Art, 80 - Haverd substituicdo no impedimento do ttular do cargo ou func¢io
de direcdo ou chefia,

§ 1.2 - A substitui¢ao dependera de ato da Administragio.

§ 20 - A substitvigdo sera gratuita, quando porém, exceder 10 {dez) dias, sera
remunerada, por todo o periodo da substituicio.

§ 3.° - No caso de substituicdo remunerada, o substituto perceberd
remuneragac do cargo em que se der a substitui¢io, salvo se optar pelos
vencimentos de seu cargo efetivo,

Art 81 ~ Atendida a conveniénda administrativa, o titular do cargo de
direcdo ou de chefia poderd ser nomeado ou designado, cumulativamente, como
substituto para outro cargo da mesma natureza, até que se verifique a nomeacdo
ou designagio do titular,

Pardgrafo 1inico — No caso previsto no caput, o servidor receberd somente a

remuneragdo correspondente a um cargo, podendu, no entanto, optar pelo de
maior valor.
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CAPITULO VI
DA REMOCAO

Art 82 - Remocdo & o ato mediante o qual o servidur efetivo ou estavel
constitucionalmente, passa a exercer suas fungtes cm outro orgio, ou unidade da
Administracio Direta, Autarquias ou Fundagfes, sem que se modifique a sua
situagdo funcional.

Pardgrafo Gmico - A remogdo poderd ser concedida a requerimento do
interessado e dependera da conveniénda do servigo, abservando-se o seguinle:

a) niio podera ser concedida antes do término do estagio probatorio;
b) ndo poderi ocorrer desvio de fungac.

TITULO 11
DOS DIREITOS E DAS VANTAGENS
CAPITULO I

DO VENCIMENTO E DA REMUNERAGAO

Art. 83 - Vencimento é a rotribuicio pecunidria pelo exercicio de cargo
publico, com valor fixado em [ef, nunca inferior a 01 {(um) salério minimo fixado
pelo Governo Federal, reajustado de modo a preservar-lhe o poder aquisitivo,
sendo vedada a sua vinculagio, conforme ¢ disposto no inciso XTI, do art. 37, da
Constituigio Federal.

Pardgrafo tmico - A revisdo geral da remuneragdce dos servidores far-se-&
sempre na mesma data.

Art 84 - Remuneragio ¢ o vencimento do cargo, acrescide das vantagens
pecunidrias, permanentes ou temporarias, estabelecido em lef.

§ 17 - O vencimento dos cargos publicos € irredutivel, ressalvado o disposto
nos incs. X1 e XIV do art. 37, § 4% do art, 39, inc. [1, do art, 150, inc. [l do art. 153 e
inc. 1, do § 2¢, do art, 153, todes da Constituicao Federal.

§ 2.0 - E proibido o excrcicio gratuito de cargns publicos, salvo nos casos
previstos em lei,

Art. 835 - A fixacao dos padres de vencimento e dos demais componentes do
sistema remuneratdrio observars:
I — a natureza, o grau de responsabilidade e a complexidade dos cargos
componentes de cada carreira;
II - os requisitos para a investidura;
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§ 2° - Os valores percebidos pelo servidor, em razao de liminar judicial, de
qualquer medida de cardter antecipatdrio ou de sentena, posteriormente cassada
ou revists, deverio ser repostos no prazo de 30 (winta) dias, contados da
notificacio para fazé-lo, sub pena de inscrigdo em divida ativa.

Art, 91 - O vencimento, a remuneracdn € 0 provento nao serdo objeto de
arresto, seqiiestro ou penhora, exceto no caso de prestagéo de alimentos resultonte
de decisdo judicial.

Art, 92 - O servidor que for exonerado do servico piblico municipal terd
direito 4 percepcio do saldo proporcional acs dias trabalhados no més, até ¢ dia de
seu desligamento.

CAPITULO IT
DAS VANTAGENS
SECAOT
DISPOSICOES GERAIS

Art 93 - Além do vendimento, poderdo ser pagas ao servidor as seguintes

vantagens:

I~ indenizagGes;

II - gratificagOes;

IIT - adicionats.

§ 1* - As indenizagGes ndo $e Incorporam ag vendmento ou provento para
qualquer efeito.

§ 27 » As gratificagOes ¢ 05 adicionals somente s¢ incorporardo as vencimento ou
proventa nos casos e condigtes estabelecidos nesta Lei Complementar,

Art. 94 ~ As vantagens pecunidrias ndo serdo computadas, nem acumuladas,
pare efeito de concessan de quaisquer outros acréscimos pecunidrios ulteriores, sob
0 mesmo titulo ou idéntico fundamento,

Art, 95 - Os servidores que ocupam apenas cargos em comissao nio fardo jus

a qualquer vantagem que tenha por pressuposto o carater de permanéncia no
servigo publico.

SECAQ I
DAS INDENIZACOES

Art. 96 - Constituem indenizacdes ao servidon;
I~adiantamento de viagem;
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I1 —transporte;
Art.97 — Os valores das indenizagdes, assim como as condi¢hes para a sua
concessio, serao estabelecidos em Decreto do Poder Executivo.

SUBSECAOQT
DO ADIANTAMENTO DE VIAGEM

Art. 98 - O servidor que, a servi¢o, se afastar do Municipio em cardter
eventual ou transitorio, para outro ponto do territorio nacional, farda jus a
passagens e adiantamento de numerdrio para cobrir as despesas de pousadas,
alimentagao e locomogao.

§ 1.2 - O adiantamento de viagem sera concedida por dia do afastamento,
sendo devida pela metade quando o deslocamento ndo exigir pernoite fora do
Municipio, ou quando o Municipio custear, por meio diverso as despesas cobertas
por adiantamento de viagem.

§ 2.2 - Nos casos em que o deslocamento para fora do Municipio constituir
exigéncia permanente do cargo, o servidor ndo fara jus a adiantamento de viagem,

§ 3% - O servidor deverd, no prazo de dois dias preslar contas do numerario
reccbido, mediante apresentagdo de relatério acompanhado de notas fiscais e
outros documentos habeis que comprovem a despesa.

Art. 99 - O servidor que receber adiantamento de viagem e ndo se afastar do
Municipio, por qualquer motivo, fica obrigado a restitui-las integralmente, no
prazo de 02 (dois) dias.

Paragrafo inico - Na hipétese do servidor retornar ao Municipio em prazo
menor do que o previsto para o seu afastamenlo, devera restituir o adiantamento
de viagem recebido em excesso, em igual prazo.

Art. 100 - A critério da Administragdo, o servidor que se ausentar do
Municipio a servigo, sem ter recebido adiantamento de viagem, em carater
eventual ou Llransitorio, para outro ponto do territério nacional, poderd ter
reembolso de suas despesas realizadas com locomogao, inclusive por meio préprio,
pousada ¢ alimentagado, devidamente comprovadas.

SUBSECAQ I
DO TRANSPORTE

Art. 101 — Conceder-se-a indenizagao de transporte ao servidor que realizar
despesas com locomogdo, por meio priprio ou de terceiros, para a execugio de
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servicos externos, por forca de atribui¢des proprias do cargo, conforme se dispuser
no regulamento.

SECAQII
DAS GRATIFICACOES E DOS ADICIONAIS

Art, 102 « Além dos vencimentos e das vantagens previstas nesta lLei
Complementar, poderdio ser pagas ao servidor as scguintes retribuigdes,
gratificacbes e adicionais:

I - retribuigdo pelo exercicio de fungdo de diregdo, chefia e assessoramento;
II - gratificagdo natalina;

IIT - adicional pelo exercicio de atividades insalubres ou perigosas;

IV - adicional pela prestagdo de servigo extragrdinario;

V - adicional noturno;

VI~ abuno familiar;

VII - adicional de férias,

Pardgrafo tnico - As gratificagbes e os adicionais somente se incorporardo ac
vencimento ou proventn, nos cases indicados nesta Lei Complementar.

SUBSECAOT
DA RETRIBUICAQ PELO EXERCICIO DE FUNCAO DE DIRECAQ, CHEFIA E
ASSESSORAMENTO

Arxt. 103 - Ao servidor ocupante de carge efetivo e 05 estivels
constitucionalmente, investidos em funcdo de chefia, dire¢io ou assessoramento ¢
devida uma retribuigdo pelo seu exercido,

Art. 104 - Lel munidpal estabeleccra o valor de remuneragio dos cargos em
comissao e das grafificagdes previstas no artigo anterior,

Paragrafo dnico - A remuneracgio pelo exercicic do cargu em comissao, bem
como a referente a retribuicdu pelo ewercfcio de fungdo de diregdo, chefia e
assesspramento, ndo serd incorporada ao vencimentn ou a remuneracic do
servidor.

SUBSECAQII
DA GRATIFICACAO NATALINA
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Art. 105 - A gratificagdo natalina serd paga, anualmente, a todo servidor
municipal, independentemente da remuncragio a que fizer jus.

§ 1.2 - A gratificacdo natalina corresponderd a 1/12 (um doze avos), por més
de efetivo exercicio, da remuneracao devida, do cargo de que seja titular, em
dezembro do ano correspondente.

§ 2.2 - A fragao igual ou superior a 15 (quinze) dias de exercicio sera tomada
como més integral, para efeito do pagamento da gratificagio natalina.

§ 3.° - A gralificagao natalina serd estendida aos inativos ¢ pensionistas, com
base nos proventos que perceberem na data do pagamento daquela.

§ 4.° - A gratificagio natalina podera ser paga em 02 (duas) parcelas, a
primeira, até o dia 30 de novembro de cada ano, a requerimento do servidor e
desde que haja conveniéncia administrativa, a critério da Administragio, e a
segunda até o dia 20 (vinte) de dezembro de cada ano.

§ 5.7 - Ao servidor inativo ¢ ao pensionista, podera ser paga a 1 (primeira)
parcela até o dia 30 (trinta) de novembro de cada ano, desde que haja conveniéncia
administrativa, a critério da Administragao e n segunda até o dia 20 (vinte) de
dezembro de cada ano.

§ 6° - O pagamento de cada parcela far-se-a tomando-se por base a
remuneragdo do més em gue 0 mesmo ocorrer,

§ 7.7 - A segunda parcela sera calculada com base na remuneragao em vigor
no més de dezembro, deduzida a importincia da primeira parcela, pelo valor
pago.

§ 8° - O valor da gratificagio natalina serd calculada pela média da
remuneracdo percebida nos dltimos 12 (doze) meses ou pelo periodo em que
perdurar o contrato, incluido, quando houver, adicional pela prestagao de servicos
extraordindrios, adicional de insalubridade ou periculosidade, retribuigio pelo
exercicio de fungio gratificada e adicional noturno,

§ 9% - Em se tratando de contrato por prazo determinado por excepcional
interesse  publico, o valor da gratificagio natalina serd o correspondente a
remuneragao percebida pelo contratado no més da rescisio ou do término do
contrato.

Art. 106 - O servidor exonerado ou que se aposentar perceberd gratificagao
natalina proporcional ao nimero de meses de exercicio no ano, com base no
vencimento do més em que ocorrer a exoneragio ou a aposentadoria.

Art. 107 - O servidor exoncrado de cargo em comissdo ou dispensado de
funcdo gratificada terd assegurado o pagamento da gratificagao natalina
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correspondente ag tempa de efetivo exercicio no cargo em comissao ou funcao
gratificada, calculado sobre as respectivas remuneracdes.

Art. 108 — A gratificagdo nataline ndo serd considerada para cdlaulo de
qualquer vantagem pecunidria.

SUBSECAO III
DOS ADICIONAIS DE INSALUBRIDADE e PERICULOSIDADE

Arxt, 109 - Os servidores que trabalharem com habitualidade em locais
insalubres, perigosos ou em contato permanente com subsiancias tdxicas,
radioativas ou com risco de vida, fazem jus a um adicional,

§1° - O valor do adicional de insalubridade, conforme graus minimo, médic e
maximo, corresponderdo a 10% (dez por cento), 20% (vinte por cento) e 30% (trinta
por centa), respectivamente, calculado sobre saldrio minimo vigente fixado pelo
Govemno Federal.

§ 2° - O valor do adicional de periculosidade sera de 30% (trinta por cento),
calculado sobre 0 vencimente padrdc do servidor.

§ 8 « O direito ao adidoral de insalubridade ou periculosidade cessa com a
elimina¢ao das condiges ou dos riscos que deram causa & sua concessdo.,

Art. 110 ~ O servidor que fizer jus aos adicionais de insalubridade e
periculosidade deverd optar por um deles, ndo sendo acumulaveis estas vantagens,

Art. 111 ~ Haverd permanente controle da atividade de servidores em
operagties em locals considerados, insalubres ou perigosos.

Fardgrafo tnico - A servidora gestante ou lactante, enquanto durarem a
gestagdo e a lactagdo, serd afastada das operagdes e locais previsios neste artigo,
exercendo suas atividades em local salubre e em servigo ndo perigoso.

Axt. T12 - Na concessdo dos adicionais de insalubridade e periculosidade
serao observadas as situagdes constantes da legislagdo especifica e mediante a
realizagdo de laudo técnico especifico expedido por profissional especializadn em
Medicina do Trabathg.

§ 17 » Os locais de trabalho e oz servidores que operem com aparelhos de
raios-X ou substdndas radicativas devem ser mantidos sob controle permanente,
de modo gue as doses de radiagdo jonizantes ndo ultrapassem o nivel mdximo
previsto na legislagdo propria.

§ 2° - Os servidores que fizerem jus aus adicionais referidos no caput deste
artigo serao submetidos a exames médicos a cada 06 (seis) meses,
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SUBSECAO IV
DO ADICIONAL POR SERVICO EXTRAORDINARIO

Axt. 113 - O servico extragrdindrio serd remunerado com acréscimo de 30%
(cingiienta por cento} em relacac a hora normal de trabalho.

Arxt. 114 - Somente sera permitido servico extraordindriv para atender a
situaghes excepcionaly e lemporarias, respeitado o limite maximo de 60 (sescenta)
horas mensais.

§ 12 . O servico extraordindrio previsto neste artigo serd solicitado
previamente pela chefia imediata, quc justificard o fato ¢ sumente serd realizado
apds deferimento por escrito na Secretaria Municipal de Administragio, que o
autorizara considerando exclusivamente ¢ interesse da Administragdo Publica.

§ 22 . O consentimento na realizagio do servigo extraordindrio sem prévia
autorizacdo da Secretara Municipal de Administragio acarretard ao chefe que
consentiu abertura de processo administrativo ¢ aplicagio.

§ 3 - Detcctada, mediante processo administrativo, a desnecessidade na
realizacio do servico exiraordindrio, o chefe que consentiu na sua realiza¢io sem a
prévia autorizagio do Secretario Municipal de Administraciio, devera devoiver aus
cofres publicos o valor pago ao servidor sem prejuizo da penalidade prevista no
parégrafo anterior.

§ 4% - Ao servigo extraordinario realizado no hordrio previsto no art. 115,
desta Lei Complementar, serd acrescido o percentual relativo ao servico noturno,
em fungao de cada hora extra.

SUBSECACV
DO ADICIONAL NOTURNO

Art. 115 - O servi¢o notumo, prestado em horario compreendido enire
23h00min (vinte e trés) horas de um dia & 05h00min (cinco) horas do dia seguinte,
terd o valor-hora acrescdo de 20% (winte por cento).

Art. 116 — Em se tratando de servi¢o extraordinario, o acréscimo do adicional
noturno sera calculado sobre a remuneracio prevista no art. 113, desta Lei
Complementar,

SUBSECAQ VI
DO ABONO FAMILIAR
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Art, 117 - Serd concedido abono familiar av servidor ativo ou inativo, nos
termos determinados pilo regime geral da previdéncia social.

SUBSEGAO VI
DO ADICIONAL DAS FERIAS

Axt. 118 - Independentemente de solicitagdo serd pago av servidor, por
ocasiao des férias, um adicional correspondente a 1/3 (um ter¢w) de sua
FAMUNEragao,

Pardgrafo tnico — No caso do servidor exercer funcio de direcdo, chefia ou
assessoramento, OU oCUpar CArgo £m Comissao, a respectiva vantagem serd
considerada para calculo da adicional de que trata 0 caput deste artigo.

Art, 119 -~ O adicional de férias sera pago ao servidor, até o quinto dia atl do
seu afastamento para gozo do periodo de férias.

CAPITULO 1I¥
DAS FERIAS

Art. 120 ~ Apés cada perfodo de 12 (doze) meses de efetivo exercicio
funcional, o servidor tera direito a férias, na seguinte propor¢io:

I~ 30 (trnta) dias corridos, quande ndo houver faltadv ac servico mais de 05
(cinco) vezes;

IT - 24 (vinte e quatro) dias corridos, quando houver tide de 6 (seis) a 14 (quatorze)
faltas;

OI - 18 (dezoito) dias corridos, quando houver tido de 15 {quinze) a 23 (vinte e
trés) faltas;

IV - 12 {doze) dias corridos, quando houver tido de 24 {vinte e quatro) a 32 (trinta e
duas) faltas;

§1%- As férias serao concedidas de acordo com escala organizada pelo titular
do orgdo de lotagdo, encaminhada & Secretaria Municipal de Admdnistragdo, com
antecedéncia minima de 3() (frinta) dias.

§ 2° - Durante as férias, o servidor terd direlto, 4 mesma remuneracio do més
antecedente ao periode de goza de férias.

§3%- O valor das ferias seré calculada pela \iltima remuneracio pelo perfodo
am que perdurar o vinculo funcional, sendn 1/12 por més trabalthado, incluide,
quando houver, adicional pela prestagio de servigos extraordinarios, adicional de
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insalubridade e periculosidade, retribui¢do pelo exercicio de funcao gratificada e
adidonal notumo.

Art. 121 - O servidor que opera direta ¢ permanentemente com aparelho de
raios X ou substincias radioalivas gozard 20 (vinte) dias corridos de férias, por
semestre de abividade profissional, proibida em qualquer hipétese a acumulagao,

Art. 122 « O servidor transferido, promovido ou removidg, quando em gozo
de férias, ndo serd obrigado a apresentar-se antes de seu términa,

Art. 123 - Perderd o direito a férias o servidor que, no ano, houver gozado
uma das licen¢as a que se referem os incisos V, VI, VII 2 [X do art, 127, desta Lei
Complementar, bem como houver lido no periodo aquisitivo das férias, mais de 32
(trinta & duas) faltas

Art. 124 - As férias sumente poderao ser interrompidas por motives de
calamidade piiblica, comogdo interna, convocacao para jir, servigo militar ou
eleitoral gu por motivo de superior interesse publico declarada pela autnridade
madma do drgao ou da entidade.

Pardgrafo tnico — O reslante do perfodo interrompido serd gozado de uma 56
vez.

Art 125 - E proibida a acumulacio de férias, salvo em caso de absoluta
necessidade do servigo e pelo prazo madximo de 02 (dois) anos, com justificagdo
comprovada pela chefia imediata e ratificada pelo titular do 6rgio de lotagdo,

§ 1# - Em caso de acumulagao de férias, poderd o servidor goza-las
inirderruptamente,

“§ 2° - O responsavel pelo setor que ndn conceder férias aos servidores serd
responsabilizado, sendo pass{vel por crime de responsabilidade funcional,

Art 126 - Em caso de exoneragdo ou aposentadoria, € asscgurado ao servidor
o pagamento da remuneracdn correspondente ao periodo de férias ndo gozadas, na
proporgio de 1/12 (um doze avos) por més efetivamente trabalhado, acrescido do
adicipnal de férias, na mesma proporgao.

CAPITULO TV
DAS LICENCAS
SECAQY
DISPOSICOES GERAILS

Axt, 127 - Conceder-se-4 ao servidor licenca:
I - para tratamenlo de satde;
11 - 2 gestante, a adotanle e a paternidade;
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I - por acidente em servigo;
IV - para atendimento a convocacdo para servigo militar;
V - para atividade politice;
VT - para lzatar de interesses particulares;
VII - para desempenho de mandato classista;
VIII - por motivo de doenca em pessoa da familia .

§ 1° - £ vedado o exercicio de atividade remunerada durante o periodo das
licencas previstas nos incisos [, IT, ITI, 1V e VIII deste artizo.

§ 2° - Serd de responsabilidade do Regime Geral de Previdéncia Social, (TiNSS)
0 pagamento da remuneracdo a que fizer jus o servidor, durante o periodo da
licenga referida no indso [ deste artign, a partir do 16° (décimo sexto) dia,

Art 128 - A licenga concedida dentro de 60 (sessenta) dias do (érmino de
outra da mesma espécie serd considerada como prorrogagio.

SECAQII
DA LICENGA PARA TRATAMENTOQ DE SAUDE

Axt. 129 - Serd concedida ao servider licenca para tratamenlo de sade, a
pedido ou de oficio, com base em perida médica, sem prejuizo da remuncragdo a
que fizer jus, observados os termos da legislagdo especifica.

Art. 130 - Para licenga até 15 (quinze) dias, a pericia sera feita por médico
indicado pelo drgdo de pessoal e, se por prazo superior, por médico indicado pelo
drgao previdendario.

Paragrafo unico - Sempre que necessario, a pericia médica sera realizada na
residéneia do servidor ou no estabelecimento hospitalar onde se encontrar
internado.

Art. 131 - Finde ¢ prazo da licenga, o servidor serd submetide a nova pericia
médica, que concluir pela volta ao servigo, pela promogagio da licenca ou pela
aposentadoria.

Art. 132 - O atestado ¢ 0 laudo da junta médica referir-se-do apenas ao CID
(Codigo Internacional de Doengas), salvu quando se tratar de lesGes produzidas
por acidentes de servico ou doenga profissional.

Art. 133 - O servidor que apresentar indicios de lesBes orginicas ou
funcionais sera submetido a inspegio mddica.

Axt. 134 - O servidor niic podera recusar-se a inspegao médica, sob pena de
suspensao de pagamento de remuneragio, até que se realize a inspegac.
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Art. 135 - No curso da licenga poderd o servidor requerer inspegic médica,
caso se julgue em condi¢bes de reassumir o exercicio ou com direito a
aposentadoria.

SBCAQ I
DA LICENCA A GESTANTE, A ADOTANTE E DA LICENCA PATERNIDADE

Haps

pessealds, (emenda modificativa n. 2 002/2009)

Art. 136- Serd concedida licenga & servidora gestante, por 180 (cento ¢ vinte)
dias consecutivos, sem prejuizo de seus vencimentos acrescidos e vantagens
pessoais.

§ 1% - A licenga terd infcio no primeiro dia do nono més de gestagdo, pedendo
ser retardada, por opgdo da gestante, com autoriza¢do meédica, ndo podende
entretanto, ser concedida antes do inicio do sétimo maés,

§ 2% » No casn de nascimento prematuro, a licenga terd inicio a pattir do
parto.

§ 3.2 - No casc de nascimento sem vida, decorridos 30 {trinta) dias da data do
ocorrido, a servidora serd submetida a exame médico g, se julgada apta, reassumira
o exercicio de suas atividades funcionais.

§ 4.7~ No caso de aborto, atestado por médico oficial, a servidora tera direito a
30 (trinta) dias de repouso remunerado.

Art. 137 - Pelo nasdmento do filhe, ¢ servidor terd direito & licenga
patemidade de 03 (cinco) dias Gteis, contados & partir da data do parto.

?edefa&%p&reelaéasem—gl(éeﬁ)-ﬁeﬁeée&ée-m%&ma}hmﬁ (vetado ~ emenda
supressiva n®01/09)

did=as: (vetado — emenda supressiva n®01/09)

Art. 139 - A servidora que adotar ou obtiver guarda judicial de crianca de até
07 {sete) anos de idade, serao concedidos 30 (trinta) dias de licenca maternidade,
para ajustamento do menor ad nove lar,
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SECAQ IV
DA LICENCA POR ACIDENTE EM SERVICO

Art. 140 - Sera licenciado, com remuneragac integral, v servidor acidentado
em senvico,

Axt. 141 - Configura acidente em servigo o dano fisico ou mental sofrido pelo
servidor e que se relacione mediata ou imediatamente com as atribuigdes do cargo
exercdo.

Parigrafo inico « Equipara-se a0 acidente em servico o dano;

I - decorrente de agressdo sofrida, e ndo provocada pelo servidor, no exercicio do
Cargo;
II - sofrido no percurso da residéncia para o trabalho e vice-versa,

Axt. 142 - O servidor acidentado ¢m servigo, que necessile de tratamento
especializado, poderd ser tratade em instituicdo privada, & conta de recursos
publicos, desde que o tratamento necessério ndo seja forneddo pela rede publica.

Pardgrafo umico - O tratamento recomendado por junta médica oficial
constitui medida de exceqdo e somente sera admissivel quando inexistirem meios e
recursus adequados em instituigio pablica,

Art. 143 - A prova do acidente devera ser feita imediatamente ou no prazo
méximo de 24 (vinte e guatre) horas, por motivo justificade, sob pena de ser o
infrator passivel de crime de responsabilidade funcional.

SECAO V
DA LICENCA PARA SERVICO MILITAR

Arxt. 144 - Ao servidor, convucade para o servigo militar, serd concedida
licenga 2 vista de documento oficial.

§ 12 - Do vendmento do servidor serd descontada a importancia percebida na
qualidade de incorporado, salve se tiver havido opgdo pelas vantagens do servigo
militar.

§ 2.2 - Ao servidor desincorporado serd concedido prazo niio excedents a 10
(dez) dias para assumir o exercicio sem perda do vencimento,

Art. 145 - Ap servidor oficial da reserva das Forgas Armadas serd concedida
licenga com vencimento padrdo, duranle os estdgios ndo remunerados previstos
pelos regulamentos mijlitares.
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Pardgrafo {nico - No caso de estdgio remunerado assegurar-se-The-d o dircito
de op¢ao de vencimento.

SECAO VI
DA LICENCA PARA ATIVIDADE POLITICA

Art, 146 ~ O servidor terd direitv a licenga, com vencimento padrdo, a2 partir
do registro da candidatura e até duadécimo dia seguinte an da elei¢do, mediante
comunicagdn, por escrito, de seu afaslamento.

SECAO VII
DA LICENCA PARA TRATAR DE INTERESSES PARTICULARES

Art. 137 - A critdrio da Administragdo, poderd ser concedida ac servidor
ocupante de cargo efetivo vu estavel constitucionalmente, desde que ndo esteja em
estagio probatdrio, licenca para o trato de assuntos particulares pelo prazo de até
03 (trés) anos consecutivys, sem remuneragdo, prorrogavel uma tnica vez por
periodo ndo superior a este limite.

§1L° - O requerente aguardard, em exercicio, a concessdo da licenga, sob pena
de demissdo por abandeno de carge.

H%WMIW%&WH—PM—@

3 —temenda modificativa n.?
0"/"009)

§ 27 - A licenga poderd ser interrompida a qualquer tempo, a pedido do
servidor.

§ 3.2 - Nio se concedera nova licenga antes de decorridos 02 (dois) anos do
términe da anterior ou de sua prorrogacio.

Art. 148 - Ao servidor ocupante de cargo em comissdo nido se concederd a
licenga de que frata o artigo anterior,

SECAQ VIO
DA LICENCA PARA O DESEMPENHQ DE MANDATO CLASSISTA

Art. 149 — E assegurado ao servidor o direito a licenga para desempenho de
mandato em confederagio, federacdo, assoclagdo de classe de &mbito nacional,
sindicato representativo de categoria dos servidores publicos municipais ou
entidade fiscalizadora da profiss&o.
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§ tnico - Somente poderdo ser licenciados servidores eleitos para cargos de
direcio ou representacdo nas referidas entidades, até o maximo de 02 (dois), por
entidadc.

Axt. 150 - A licenca terd duracdo igual a do maendato, podendo ser
prorrogada, no caso de reeleicdo, e por uma tnica vez.

Axt. 151 - Quande o licenciado for presidente de uma das entidades descritas
no caput deste artigo, fica assegurada a manutengio de seus vencimentos e
vantagens enquanto estiver em gozo da licenga.

SECAQ XIX

DA LICENCA PARA O DESEMPENHO DE MANDATO CLASSISTA

Art. 152 - Podera ser concedida licenga a0 servidor por motivo de doenga do
conjuge ou companheiro, dos pais, dos filhos, do padrasto ou madrasta e
enteado,ou dependente que viva 4s suas expensas @ conste do seu assentamento
funcional, mediante comprovagao por junta meédica oficial.

§ 1 A [cenga somente sera deferida se a assisténcia direta do servidor for
indispensdvel e nd@o puder ser prestada simultaneamente com o exercicio do cargo
ou mediante compensagio de hordrio .

§ 2* A licenga serd concedida sem prejuizo da remuneragio do cargo efetivo,
até trinta dias, podendo ser prorrogada por até trinla dias, mediante parecer de
junta meédica oficial e, excedendo estes prazos, sem remuneragdo, por até noventa
dias.

CAPITULO V
DOS AFASTAMENTOS
SECAOI
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 153 ~ Conceder-se-a afastamento ao servidor nos seguintes casos:
I - para exercicic da atividade administraliva em outro orgao ou entidade dos
Poderes da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios;
11— para exercicio de mandato eletive;
ITI - para estudo.

SECAOTII
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DO AFASTAMENTO PARA EXERCICIO DE ATIVIDADE €M OUTRO
ORGAO OU ENTIDADE DOS PFODERES DA UNIAO, DOS ESTADCS, DO
DISTRITO FEDERAL E DOS MUNICIPIOS.

Arxt. 154 - O servidor podera ser cedido mediante requisiac para ter exercicio
em outro drgdo ou entidade dos Poderes da Uniao, dos Estados, do Distrito
Federal e dos Municpios, nas seguintes hipoteses:

I- para exercicio de cargo em comissao ou fungdo de confianga;
JI - em casaos previstes em lei especifica;
OI - mediante convénio.

§ 12 - Nas hipdteses dos incisos deste artigo, o Onus, a critéro da
Administragio, podara ser tanto do drgdo ou da entidade cessionaria, quanto da
entidade cedente,

Axt. 155 - A cessdo far-se-d mediante Decreto do Poder Executivo,

Axt. 156 - A cessdo de servidor sem obediénca as exigéncias estabelecidas
nesle artigo, acarretard ao chefe que liberou, crime de responsabilidade funcional.

Art. 157 - Mediante autorizacdo expressa dos chefes dos Poderes Executive e
Legislativo, da diregdo superior das Autarquias ¢ Fundagdes, o servidor respectivo
poderd terd exercicio em outro drgdo ou entidade da Administragiv Municipal
direta e indireta que ndo tenha quadro prdprio de pessoal, para fim determinadc e
2 prazo certo.

Art, 168 — Fica vedada a cessdo de servidores lotadus nos cargos de professor,
medico e fiscal.

SECAO LI
DO AFASTAMENTO PARA EXERCICIO DE MANDATO ELETIVO

Art. 159 - Ao servidor munidpal investido em mandato eletivo, aplicam-se as
seguintes disposicdes:
I - tratando-se de mandato federal, estadual ou municipal, ficard o servidor
afastado do cargy, sem direito a remuneragio;
IT — investide no mandato de Prefeito, serd afustado do cargo, sundo-lhe facultado
optar pela sua remuneragao;
I - investido ne mandato de vereador:
A) - havendo compatibilidade de herdrio, perceberd as vantagens de seu cargo,
semn prejuizo da remuneracao do cargo eletivo;
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B) - ndp havendo compatibilidade de horarie serd afastado do cargo, sendo-lhe
facultado optar pela sua remuneragao;

Art, 160 - Nu caso de afastamento do cargo, o servidor conbribuird para a
seguridade social como se em exercicio estivesse;

Art 161 - O servidor investido em mandato clefivo munidpal 2 inamovivel,
de oficig, pelo tempo de duragdo de seu mandato.

SECAC (V
DO AFASTAMENTO PARA ESTUDO

Art, 162 - O servidor estdvel podera ausentar-se do Municipio para estudo,
sem remuneracdo, desde que autorizado pelo Prefeito Municipal,

§17 - A auséncia de que (rata este artigo ndo excedera de 05 (cinco) anos e,
findo o perodo, somente decorrido outro igual, serd admitida nova auséncia para
estudo, ou concedida licenga para tratar de assuntos particulares.

§ 2%~ A aus@ncia concedida para estudo ndo pederd ser revogada.

CAPITULO VI
DAS CONCESSOES

Art. 163 - Sem qualquer prejuizo, puderd o servidor avsentar-se do servico:
I- por um dia, para a doagdo de sangue;
II - por dnco dias consecutivos, em virtude de;
a) casamento;
b) falecimento do conjuge, companheiro, pais, madrasta ou padrasto, filhos,
enfeados, menor sob sua guarda ou tuteia, irmaos, avos e netos,
I ~ para alistamento militar;
IV - para participagac em jtri.

Art. 164 O servidor legalmente responsiavel por pessoa portadora de
deficiéndia, que esteja em tratamento especializado, com necessidade comprovada
Ppor junta médica oficial, tera sua jornada didria reduzida a 06 (seis) horas corridas,
conforme laudo meédico expedido pela referida junta.

Pardgrafo Unico - As disposi¢des do caput deste artigo sio extensivas ao
servidor que tenha conjuge, filho ou dependente, portador de deficiéncia fisica,
exigindo-se, neste caso, compensagin de hordric.
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CAPITULC VI
DO DIREITO DE PETICAO

Art. 165 - E assegurade ao servidor o direito de requerer aos Poderes
Munidipais, em defesa de direito ou interesse legitimo.

Art, 166 - O requerimento sera dirigide A auturidade competente para decidi-
lo e encaminhado por intermédio daquela a que estiver imediatamente
subordinado o requercnte,

Axt. 167 - Cabe pedido de recansideragdo & autoridade que houver expedido
0 ato ou proferido a primeira decisdo, ndo podendo ser renovado.

Pardgrafo tnico - O requerimenta e o pedido de reconsideragio de que
tratam os artigos anteriores deverdo ser despachados ne prazo de ¢inco dias e
decididos dentro de trinta dias.

Art, 168 - Caberd recurso:

1 - do indeferimento do pedido de reconsideragio;
IT - das decisbes sobre os recursos sucessivamente interpostos,

§ L« O recurso serd dirigido a awtoridade imediatamente superior & que
tiver expedido o ato ou proferide a decisdo, e, sucessivamnente, em escala
ascendente, as demais autoridades.

§ 2% - O recurso serd encaminhado por intermédio da autoridade a que
estiver imediatamente subordinado o requerente,

Art. 169 - Q prazo para interposicao de pedide de reconsideracio ouv de
recurso € de 70 (dez) dias, 2 contar da publicagac ou da ciénda, pelo interessado,
da decisdo recorrida,

Art. 170 - O recurso poaderd ser recebido com efeito suspensivo, 2 juizo da
autoridade competente.

Pardgrafo dnico - Em caso de provimento do pedide de reconsidera¢io ou do
recurso, os efeitos da decisiio retroagirdo & data do ato impugnado.

Art. 171 - O direito de requerer prescreve;

I - em 05 (cinco) anos, quanto aos atos de demissdo e de cassagio de aposentadoria
ou dispenibilidade, ou que afete interesse patrimonial e crédilos resultantes das
relagGes de trabalho;

II - em 120 {cento e vinte) dias, nos demais casos, salvo quando outro prazo for
fixado em lej.

Art. 172 - O prazo de prescrigdo serd contade da data de publicagiio do ato
impugnado ou da date da dénda pelo interessade, quando o ato ndu for
publicado.
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Art. 173 - O pedido de reconsideragdo e o recurso, quando cabfveis,
interrompem & prescricdo.

Art. 174 - A prescricio € de ordem puiblica, ndo podendo ser relevada pela
Administragdo, sem expressa autorizagao legislativa.

Axt. 175 ~ Para ¢ exercido do direito de peticio, € assegurada vista do
processo ou documento, na repartigido, ao servidor ou a procurador por ele
constitufde, pudendo ser extraidas copias de alas e documentos do processo por
procurador habilitado.

Art. 176 - A Administragan devera rever seus atos, a qualquer tempo, Yuando
givados de ilegalidade.

Art. 177 - 530 fatais e improrrogivels o5 prazos estabelecidos neste Capitulo,
salve quando ocorrer motivo de forga maior.

TITULO 111
DO REGIME DISCIPLINAR
CAPITULO ¥
DOS DEVERES

Art. 178 - 580 deveres do servidor:
I - exercer com zelo e dedicagdo as atribui¢des do cargo;
II1 - ser leal a5 instituigSes a que servir;
IIX - observar as normas legais e regulamentares;
IV « cumprir as ordens superiores, exceto quando manifestamente ilegais;
V - atender com presteza:
a} ao publico em geral, prestando as informages requeridas, ressalvadas as
protegidas por sigilo;
b) & expedigdo de certiddes requeridas para delesa de direito ou esclarecimento de
situages de interesse pessoal;
c) a5 requisi¢des para a defcsa do Municipio, com preferéncia sobre qualquer cutro
servico;
VI~ levar av conhecimento da autoridade superior as irregularidades de que tiver
ciéncia em razdo do cargo;
VI1 - zelar pela economia do material e pela conservacdo do que [or confiado a sua
guarda ou utilizagdo;
VIII - guardar sigilo sobre assuntos de reparti¢ao;
IX « manter conduta compativel com a moralidade administrativa;
X - tratar com urbanidade as pessoas; '
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XX - ser assidue e pontual an servigu, inclusive na convocagiic para servicos
extraordinarios;
XII - representar contra a ilegalidade, omissac ou abuso de poder;
XX - sugerir providéncias tendentes a melhoria dos servigos;
XTIV - freqiientar cursos de trelnamento ou especializagio, quando designado.

Paragrafo ftrico - A representacdo de que trata o inciso X1, deste artigo, sera
encaminhada pela via hierdrquica & obrigatoriamente apreciada pela autoridade
superior aquela contra a2 qual ¢ formulada, assegurando-se ao representado o
direito de defesa.

CAPITULO I
DAS PROIBICOES

Art. 179 - Ao servidor & proibido:
1 - ausentar-se do servico durante o expediente, sem prévia autorizacio do chefe
imediato;
TI - retirar, sem prévia anuéncia da autoridade competente, qualquer documento
nu objeto da repartigdo;
10X - recusar fé a documentos plblicos;
IV - apor resisténcia injustificada a tramitagiio de documento e processo ou
. execugae de servigo;
V - promover manifestacio de apreco ou desaprego no recinto da reparticio;
VI - referir-se de modo depredativo ou desrespeitose ds autoridades publicas ou
ao$ atos do Poder Publico, mediante manifestacdo escrita ou oral, podendo, porém,
criticar ata do Poder Piblico, do ponto de vista doutrindrio ou da organizacio do
servica, em trabalho assinado;
VII - cometer a pessoa estranha a reparticio, fora dos casos previstos em lei, o
desempenho de atribvigdo que seja de sua responsabilidade ou de seu
suhordinado;
VIN - coagir ou aliciar outro servidor no sentido de desfillagio efou filiacio 2
associacao profissional, sindical ou partide politico;
IX - valer-se do cargo para lograr proveito pessoal ou de outrem, tm detrimento da
dignidade da funcao publica;
X - pacticipar de gerlneia ou de administragdo de empresa privada, de sociedade
civil, ou exercer comércio €, nessa qualidade, transacionar ¢com o Munidipio, exceto
se a transagdo for precedida de lidtagdo;
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XI - atuar, cumo procurador ou intermedidrio, junto a reparticdes piblicas, salvo
quando se tratar de beneficios previdenciarios ou assistenciais de parentes até
segundo grau, & de conjuge ou companheiro;

XII - receber propina, comissdo, presente ou vantagem de qualquer espécie, em
razio de suas atribuicoes;

XIIT - praticar usura sob qualquer de suas formas;

XTIV - proceder de forma desidiosa;

XV - utilizar pessoal ou recursos materiais de reparticdo em servicos ou atividades
particulares;

XVI - cometer a outro servidor atribuicdes estranhas as do cargo que ocupa, exceto
em situagdes transitérias de emergéncia;

XVIL - exercer quaisquer atividades, inclusive conversas e lefturas, que sejam
incompativeis com o exercicio do cargo e com o hordrio de trabalho;

XVIII - recusar-se a atualizar seus dados cadastrais, quando solicitado.

XIX — apresentar-se em estado de embriaguez ou sob efeitc de substincia
entorpecente ou psicotrdpica, desde que ndo seja por recomendacio médica
devidamente justificada;

XX —exercer atribuicdes incompativeis com o cargo paza o gual estd nomeado.

CAPITULO III
DA ACUMULACAOQ

Art 180 - A acumulagdo remunerada de cargos publicos somente serd
permitida nos casos previstos na Constituigio da Repuiblica.

§ I - A proibicao de acumular estende-se a empregos e fungbes ¢ abrange
autarquias, fundacbes, empresas publicas, sociedades de economia mista, suas
subsidianias, ¢ sociedades controladas, diretas ou indirctamente, peln Poder
Piblico Municipal, Estadual, Distrital ou Federal ou para o exercicio de cargo em
comissao.

§ 2¢ - A acumulagdo de cargos, ainda que licita, fica condicionada 3
comprovagio de compatibilidade de horarios.

§ 3% » Considera-se acumulagdo proibida a percepgdo de vencdimento de cargo
efetivo ou de empregoe publice com proventos da inatividade, salvo nos seguintes
CaAsOs:

a) - quando o5 cargos de que decorram essas remuneracdes forem acumuldveis na
atividade;
b) - cargos eledvos;
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¢} - cargos em comissdo declarados em lei de livre nomeaqdo e exaneragia,

Art. 181 - O servidor nde poderd exercer mais de um carge em comissao,
exceto em cago de substituigio previsto no art. 30, desta Iei Complementar.

Pardgrafo tnico - O disposto no caput deste artigo, ndo se aplica a
remuneracio devida pela participagdo emt conselhos de adminisiragio e fiscal das
empresas publicas e sociedades de economia mista, suas subsididrias e
contruladas, bem como quaisquer entidades sob controle direto ou indireto do
Municipio,

Art. 182 - O servidor, vinculado 20 regime desta Lei Complementar, que
acumular licitamente dois cargos de carrcira, quando investido em cargo de
provimento em romissdo, ficard afastado de ambos os cargos efetivos.

§12- O servidor que se afastar dus dois cargos que ocupa poderd optar pela
remuneracao destes mais a gratificagio do cargo em comissdo ou, unicamenle, por
aquela do cargo em ¢omissao,

§ 22 - O afastamente previsto neste artigo ocorrerd apenas em relagio a um
dos cargos, se houver compatibilidade de horarios.

§ 3.0 - O servidor que se afastar de um dos cargos que ocupa, poderd optar
pela remuneracio deste, mais a gratificagio do carge em comissdo ou pela
remuneracio correspondente ao cargo em comissao.

CAPITULO IV
DAS RESPONSABILIDADES

Art. 183 « O servidor responde civil, penal ¢ administrativamente, pelo
exercicio irregular de suas atribuicoes.

Arf. 184 - A responsabilidade civil decorre de ato omissivo ou comissivo,
dolose ou culposo, que resulte em prejuizo para o Erdrio ou a terceiros.

§ 1.2 - A indenizagdo de prejuizo dolosamente causadeo ao Erdrio somente sera
Hquidada na forma prevista nu art, 79, na falta de outros bens que assegurem a
exccugao do débilo pela via judicial.

§ 2.2 - Tratando-se de dano causado a terceiros, respondera ¢ servidor perante
a Fazenda IMiblica em agiio regressiva,

§ 3.7 - A obrigagdo de reparar o dano estende-se a0s sucessores € contra eles
serd executada, até o limite do valor da heranca recebida.

Art 185 - A responsabilidade penal abrange os crimes e contravencGes
imputados ao servidor, nessa qualidade,
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Art 186 - A responsabilidade administrativa resulta de ato omissivo ou
comissivo praticado no desempenho do cargo ou fungio.

Art, 187 - As sangles civis, penais e administrativas poderdo cumular-se,
sendo independentes entre si.

Art, 188 - A responsabilidede dvil cu administrativa do servidor sera
afastada no caso de absolvigdao criminal que negue a existéncia do fato ou suna
autoria

Att. 189 - E dever das chefias fazer cumprir as determinagdes oxpedidas
pelas autoridades competentes, através dos atos normativos, sob pena, inclusive,
de destitui¢io de fungio,

CAPITULOV
DAS PENALIDADES

Art. 190 - S3o penalidades disciplinares:
I - adverténcia;
II - suspensdy;
T~ demissdo;
IV - cassagao de aposentadoria ou disponibilidade;
V - destituicdo de cargo em comissao;
VI - destituigdo de fungao gratificada.

Arxt. 191 - Na aplicagio das penalidades serdo consideradas a natureza ¢ a
gravidade da infracdo cometida e 0s danos que dela provierem para o servigo
plblico, as circunstancias agravantes ou atenuantes e os antecedentes funcionais.

Art, 192 - A adverténeia serd aplicada por escrito nos casos de viplagdo de
preibigao constante do art. 179, incisos I a VIII, ¢ de inobservinca de dever
funcional previsto em lei, regulamentc ou norma interna, que ndo justifique
imposigio de penalidade mais grave,

Art. 193 - A suspensdo serd aplicada em caso de reincidéncia das faltas
punidas com a adverténcia e de vicla¢io das demais proibigdes que ndo lipifiquent
infracdo sujeita a penalidade de demissdo, ndo podendo exceder noventa dias.

§1¢ - Sera punido com suspensdo de até 15 (quinze) dias o servidor que,
injustificadamente, recusar-se a ser submetido @ inspegdo médica determinada pela
autoridade competente, cessando os efeitos da penalidade uma vez cumprida a
determinacdo.

§2* - No periodo de suspensdo, ¢ servidor nao fard jus a nenhuma
remuneragio.
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Art. 194 - As penalidades de adverléncia e de suspensao terdo seus registros
cancelados, apds o decurso de 03 (trés) e 03 (cinco} anos de efetivo exercicio,
respectivamente, se o servidor ndo houver, nesse periodo, praticado nova infracio
disciplinar,

Parigrafo unmico - O cancelamento da penalidade ndo surtird efeitos
retroativos.

Art. 195 - A demissdo serd aplicada nos seguintes casos:

I - crime contra a Administragao ublica;

11 - abanduno de cargo;

[11 ~ inassiduidade habitual;

1V - improbidade administrativa;

V - incontinéncia publica e conduta escandalosa no local de trabalho;

VI - insubordinacdo grave em servigu;

VII - ofensa fisica, em servigo, a servidor ou a particular, salve em legitima defesa
ou em defesa de outrem;

VIII - uiilizagdo irregular de dinheiro piiblico;

IX. revelagdn de segredo do qual se apropriou em fungéo do cargo;

X~ lesio 205 cofras puablicos e dilapidagio do patrim{nio municipal;

XTI « cotrupgdo;

XIT - acumulagéo ilegal de cargos, empregos ou fungdes piablicos;

XIII - transgressao do art, 179, incisos 1X a XV

XIV - condenagdo criminal transitada em julgado, caso ndo tenha havido
suspensio da pena;

XV ~ embriaguer ou dependénda de subslancia entorpecente ou psicotrépica,
habitual ou em servigo;

XVI - desidia no desempenho das fungdes;

XVI - falta injustificada, durante 30 {trinta) vezes, no perioda de 12 (doze) meses,

XVIII - por desempenhe insatisfatério

Art, 196 - Detectada a qualquer tempo a acumulacio ilegal de cargos,
empregos ou fun¢es publicas, a autoridade que tiver conhecimentn do fato,
notificard o servidor, por intermédio de sua chefia imediata, para apresentar opgao
no prazo improrrogavel de 10 (dez) dias, contados da data da citndia e, na hipdtese
de omissdn, adotard procedimento sumdrio para a sua apuracdo e regularizacio
imediata.

Art. 197 - Sera cassada a aposentadoria o a disponibilidade do inative que
houver praticado, na atividade, falta punivel com a demissao.
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Art. 198 - A destituicdn de cargo em comissdo exercido por servidor nio
ocupante de cargo efetivo serd aplicada nos casos de infragdo sujeitas as
penalidades de suspensao e de demissao,

Art. 199 - A demdssdo ou a destituigdo de cargo em comissdo, nos casos dos
incisos [V, VIIl e X de artigo 195, implica a indispounibilidade dos bens e o
ressarcimenio ao Erério, sem prejuizo da agio penal cabivel,

Art, 200- A demissdo ou destituigio de cargo em comiss3o por infringénda
do artigo 179, incisos X e XII, incompatibiliza o ex-servidor para nova investidura
em cargo publico pelo prazo minimo de cinco anos.

Paragrafo tnico ~ N3¢ poderd retornar aoc sarvico publico municipal, o
servidor que for demitido ou destituido de cargo em comissdo por infringéncia ao
art. 179, incisos VIII, X e XI, desta Lei Complementar.

Art. 201 - A destituicio de fungio gratificada serd aplicada nos casos de
infragio, sujeita & penalidade de suspensio.

Art, 202 « Configura abandono de cargo a auséncia intencional do servidor ao
servico por mais de 30 (inta) dias consecutivos.

Art. 203 - Entende-se por inagsiduidade habitual a falta ao servigo, sem causa
justificada, por 30 {trinta) dias, interpoladamente, durante o pericdo de 12 (doze)
mMESCs,

Art. 204 - Na apuracdo de abandone de cargo vu Inassiduidade habitual,
também serd adotade o procedimento sumdrio a que se refere o art, 213,
observando-se especialmentc que:

I - aindicagao da materialidade dar-se-a:

a) - na hipdtese de abandony de cargo, pela indicagdo predsa do perfodo de
auséncia intencional do servidor ao servico superior a 30 {trinta) dias;

b} - no caso de inassiduidade habitual, pela indica¢do dos dias de falta ao servigo
sem causa justificada, por periode igusl ov superior 2 30 (trinta) dias,
interpoladamente, durante ¢ periodo de 12 {doze) meses.

II - apds a apresentacdo da defesa a comissio elaburard relatrio conclusivo
quanto & inocéncia ou & responsabilidede do servidor, em que resumird as pegas
prindpais dos autos, indicard o respectivo dispositivo legal, opinard, na hipotese
de abandono de cargo, sobre a intencionalidade da auséncia ao servico superior a
30 (trinta) dias e remetera o processo a autoridade instauradora para julgamento.

Axt. 205 - As penalidades disciplinares serfio aplicadas:

1 - pelo Prefeito, pele Presidente da Camara Municipal e pelo dirigente superior de
Autarquia ¢ Fundagic Pablica, quando se tratar de demissao e cassa¢io de
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aposentadoria ou disponibilidade de servidor vinculado ac respectivo Poder,
Grgao ou entidade;
II - pelas autoridades administrativas de hierarquia imediatamente inferior
aquelas mencionadas inciso T deste artigo, quando se tratar de suspenséda superior
a 30 {trinta} dias;
HI - pelo chefe da reparticdo ou outra autoridade, na forma dos respectivos
regimentos e regulamentos, nos casos de adverténcia ou de suspensio de até 30
(trinta) dias;
IV - pela autoridade que houver feito a nomeagdo ou a designacao, quando se
tratar de destitui¢do de cargo em comissdo de ndo ocupante de cargo efetivo ou
destituicdo de fungéo gratificada.

Art. 206 - A acdo disciplinar prescreverd;
I - em 05 (cinco) anos, quanto as infragdes puniveis com demissao, cassagao de
aposentadoria ou disponibilidade ¢ destituiciio de cargo em comissdo;
1I - em 02 {dois) anos, quanto a suspensic e desttuigdo de fungao gratificada;
OI - em 180 (cento e oitenta} dias, quanto a adverténdcia.

§ 12 - O prazo de prescri¢io comega a fluir da data em gue ¢ fato tomou-se
conhecido;

§ 2.2 - Os prazos de prescricdo previstos na lei penal aplicam-se as infraghes
disciplinares capituladas também como crime.

§ 3.2 - A abertura de sindicindia ou a instauragao de processo disciplinar
interrompern a prescrigdo, até a deciséo final proferida por autoridade competente;

§ 4.2 - Interrompido o curso da prescricio, o prazo comegara a fluir a partir do
dia emt que cessar a interrupgao.

TITULO IV
DOS PROCEDIMENTOS DE NATUREZA DISCIPLINAR
CAPITULO I
DISPOSICOES GERAIS

Art, 207 - O servidor que tiver cdéncia de irregularidade no servigo ptiblico &
obrigado a dar conhecimento & autoridade e esta a tomar providéndas,
objetivandp a apuragie dos fatos ¢ responsabilidades, mediante sindicincia ou
processo administrativo disdplinar, assegurade ao acusado, ampla defesa.

§ 12 - As providéndias de apuracac terdo inicio logo em seguida ao
gonhedmento dos fatos e serdo tomadas no drgo onde estes ocorreram, devendo
consistir, no minimo, em relatémio circunstanciado sobre o que se verificou.
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§ 27 - A averiguagdo preliminar de que trata o paragralo anterior poderd ser
cometida pelo responsdvel da drea do servidor ou comissdo de servidores,

Art. 208 - O processe administrativo disdplinar procedera sempre a aplicacio
das penas de suspensdy, por mais de 30 (trinta) dias, destitui¢gdo de fungdo
gratificada ou de cargo em comissio, demissao ¢ cassacio de aposentadoria ou
disponibilidade, sendo assegurado ao acusado, ampla defesa.

Art. 209 - Quando o fato narradn ndo configurar evidente infracao disciplinar
ou ilicito penal, a dentineia sera arquivada por falta de objeto.

CAPITULO DT
DA SINDICANCIA

Art, 210 - A sindicdnda ¢ pega preliminar informativa do processo
administrativo disciplinar, devendo ser promovida quando os fatos ndo estiverem
definidos ou faltarem elementos indicativos da autoria.

Pardgrafo dmico - O relatdrio da sindicinda conterd a descricio
pormenorizada do ocorrido, com fundamentagino na legislagdo pertinente, e
proposta objetiva ante 0 que se apurou.

Att, 211 » A sindicincia ndo comporta 0 contraditério e tem caréler sigiloso,
devendo ser ouvidos, entretanto, todos os envolvidos nos fatos.

Art. 212 - A sindicdncia deverd realizar-se integralmente no prazo de 30
{trinta) dias, que s podera ser prorrogado mediante justificacdo fundamentada.

Art. 213 - Da sindicancia poderd resultar:

I - arquivamento do processg;
I - aplicagdo de penalidades de adverténcia e suspensao de até 30 (trinta) dias;
IIT - instauragao de processo administrativo disciplinar.

CAPITULO II
DO AFASTAMENTO PREVENTIVO

Art. 214 - Como medida cautelar e a fim de que o servider ndo venha a influir
na apuragdo da irregularidade, a autoridade instauradora do processo disciplinar
podera determinar o seu afastamento do exercicio do cargo, pelo prazo de até 60
(sessenta) dias, sem prejuizo de sua remuneragio,

Pardgrafo unico — O afastamento podera ser prorrogado por igual periodo,
findo o qual cessardo os seus efeitos, ainda que nio concluido o processo.
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CAPITULO IV
DO PROCEDIMENTO SUMARIO

Art 215 - O procedimento sumdrio se desenvolverd nas seguintes fases:

I - instauragdo, com a publicacio do ato que constituir 8 comissao, a ser composta
por 02 (dois) servidores estdveis ¢ simultaneamente indicar a autoria e a
materialidade da transgressao, objeto da apuragao;

I - instrugao sumaria que compreende indiciagio, defesa e ralatdrio;

I - julgamento.

§ 1° - A Indicagdo da autonia de que trats o inc. I, deste artigw, dar-se-4 pelo
nome e matricula do servidor, e a materialidade pela descri¢do dos cargos,
empregos ou funcdes puablicas em situacdo de acumulagio ilegal dos drgios ou
entidades de vinculagio, das datas de ingresso, do horario de trabalho e do
correspondente regime juridico.

§ 2% - A comissilo lavrara, até 03 (trés) dias apés a publicagio do ato que a
constituju, termo de indicia¢io em que terdo transcritas as informagdes de que
trata o pardgrafo anterior, bem como promowverd a cta¢io pessval do servidor
indiciado, ou por intermédio de sua chefia imediata, para, no praza de 03 {cinco)
dias, apresentar defesa escrita, assegurando-se-the o disposto nos arts. 216 a 233,
desta Lei Complementar.

§ 3° - Apresentada a defess, 2 comissao elaborara relardrio conclusivo quando
a inocédndia ou & responsabilidade do servidor, em que resumira as pecas principais
dos autos, opinara sobre a licitude da acumulagiio em exame, indicard o respectivo
dispositivo legal e remetera o processo a autoridade instauradora para julgamento,

§ 4% - No prazo de 05 (cinco) dias, contados do recebimento do processo, a
autoridade julgadora proferird a sua decisaoc aplicando-se, quando for o caso, ©
disposto no § 3° do art, 234, desta Lei Complementar.

§ 5%~ A opgao pelo servidor até o \ltimo dia de prazo para defesa configurara
sua boa-fé, hipotese em que se converterd automaticamente em pedido de
exoneracdo do ouiro cargo.

§ " - Caracterizada a acumulacao ilegal e provada a ma-fé aplicar-se-4 a pena
de demissao, destituigdo ou cassagdn da aposentadoria ou disponibilidade em
relagdo aos cargos, empregos ou fungdes pitblicas em regime de acumulagio ilegal,
hipdtese em que os érgdos ou entidades de vinculagio serdo comunicados.

§ 77 - O prazo para 2 conclusio do processo administrativo disciplinar
submetido ac rito sumério nag excedera 30 ftrinta) dias contados da data de




MUNICIPIO DE SANTA RITA DO TOCANTINS
GABINETE DO PREFETO

publicaczo do ato que constituir a comissdo, admitida a sua prorrogagio por até 15
(quinze) dias, quando as circunstancias o exigirerm.

§ 8 - O procedimento sumdrio rege-se pelas disposicdes deste artigo,
pbservando-se no que lhe for aplicavel, subsidiariamente, as disposiches dos
Titwlos Ili e TV, desta Lei Complementar.

CAPITULO V
O PROCESSO DISCIPLINAR
SECAOI
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 216 - O processe disciplinar € o instrumento destinado a apurar a
responsabilidade do servidor por infracao praticada no exerccic de suas
atribuicbes ou que tenha relagdo com as atribui¢des do cargo em que se encontre
investido, e serd conduzido por Comissdo Processante, permanente ou espedial,
composta de trés servidores, dentre os quais um advogado, designados pela
autoridade competente, que indicara, dentre eles, o seu presidente, que devera ser
ocupante de cargo superior efetivo ou de mesmo nivel, ou ter nivel de escolaridade
de igual ou superior ao do indidado.

§ 1% « A comissao tera como secrefario um servidor designado pelo seu
presidente, podendo esta designagido recair sobre as outros membros da comissio.

§ 2° - Ndo poderd participar da Comissdo Frocessante ¢onjuge, companheiro
ou parente, consangiiineo ou afim, em linha refa ou colateral, até o terceiro grau,
amigo intimo ou inimigo do acusado.

- - = e e o

issa ixo-(emenda modificativa n®02/2009)
§ 32 - E permitida a participagdo de advogado, servidor estavel, na comissio
de que trata o caput deste artigo
Art, 237 « A Comissdo Processante exercera suas aHvidades com
independéncia e imparcialidade, assegurando o sigilo necessédio & elucidacio do
fato, ou exdgido pelo interesse da Administracio, bem como ampla garantia no
exercicio de suas atribuicses.
Parbgrafo dnico - Incorrerd em falta grave, passivel de demisséo, o servidor
que, por gualquer melo, obstar dolosamente o andamente dos trabalhos da
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Comissaa Processante, incorrer em atitude de ofensa ou desrespeito em relacio aos
seus membros ou tentar persuadi-los em sua decisio.

Art 218 - O processo disciplinar se desenvolve nas seguintes fases:
I -instauragdo, com a publicacdo do ato que constituir a comissao;
II - instrugdo, que compreende interrogatério, produc¢iio de proves, defesa e
relatorios;
IT1 « julgamento.

Pardgrafo dnico - A instauragfio do processo disciplinar compete s
autoridades de que trala o inciso I, do art. 205, desta Lei Complementar.

Art. 218 - O processo disciplinar serd iniciado no prazo de 03 (cinco) dias,
contados do recebimento dos autos pela Comissdo ¢ conduido no prazo de 60
(sessenta) dias, contados do seu inicip, admitida a sua prorrogagao por igual prazo,
quando as circunstancias o exigirem, e mediante justificagio fundamentada,

§ 12 - Sempre que necessirio, a Comissio dedicard tempo integral ans sous
trabalhos, ficando seus membros dispensados do ponto, 21é a enlrega do relatério
final.

§ 2% » As reunies da Comissdo serdo registradas em atas que deverio
detalhar as deliberactus adotadas,

Axt 220 - O processo disciplinar obedecerd ao contraditdrio, sendo garantida
a0 servidor processado a ampla defesa, com a utilizacdo dos melos e recurso
admitidos em direito,

Axt. 221 - Os autos da sindicancia integrardo o prucesso disciplinar, como
pega informativa de instrugio.

Pardgrafo Gnico — Na hipdtese de o relatdrio da sindicincia concluir que a
infragdo serd capitulada como ilicito penal, a autoridade competente encaminhara
cdpia dos autos ao Ministério Piblico, independentemente de imediata instauragdo
do processn disdplinar.

Arf 222 - No processo discplinar, a comissao promoverd a tomada de
depoimentos, acareagdes, investigagies e diligénclas cabiveis, objetivando a coletn
de provas, recorrendo, quando necessério, a téenicos e peritos, de modo a permitir
a completa vlucidagio dos fatos.

Art. 223 - E assegurado ao servidor o direito de acompanhar o processa,
pessoalmente ou por intermédio de procurador regularmente constituido, arrolar e
reinquirir teslemunhas, produzir provas ¢ contra-provas e formular quesitos,
quando se tratar de prova pericial,
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§ 1 - O presidente da Comissdo poderd denegar o pedide considerado
immpertinente, meramente protelatorio ou de nerhum interesse para ©
esclarecimento dos fatos.

§ 2.2 - Serd indeferido o pedido de prova pericial, quando a comprovagdo do
fato independer de conhecimento especial do perito.

Art. 224 - As testemunhas serdo intimadas a depor mediante mandado
expedido pelo Presidente da Comissio, devendo a segunda via, com a ciéncia do
interessado, ser anexada aos autos.

Pardgrafo finico - Se a testemunha for servidor piblico, a expedigdo do
mandado sera imediatamente comunicada ao chefe da reparticic onde serve o
mesmo, com indicagdo do dia, hora e local onde sera prestado o depoimento.

Azt 225 - O depoimento sera prestado oralmente e reduzido a termo, ndoc
sendo Hcito & testemunha trazé-lo por escrito,

§ 1.2 - As testemunhas serdo inquiridas separadamente,

§ 2.° - Na hipdtese de depoimentos contraditérios ou que se infirmern,
proceder-se-a a acareacdo entre os depoentes.

Axt, 226 - Concluida a inquiricdo das testemunhas, a Comissao promoverd o
interrogatdrio do acusado, observados os procedimentos previstos nos arts, 223 ¢
224, desta Let Complementar.

§ 1L* - No caso de mais de um acusado, cada um deles serd ouvide
separadamente, e, sempre que divergirem emn suas declaragoes sobre os fatos ou
civcunstancias serd promovida a acareagao entre eles.

§ 2. O procurador do acusado podera assistir ao interrogatério, bem como a
inquirigdo das testermunhas, sendo-lhe vedado interferir nas perguntas e respastas,
facultando-se-the, porém, reinquiri-las através o presidente da Comiss3c.

Art, 227 - Quando houver davida sobre a sanidade mental do acusado, a
Comissdo propora a autoridade competente que 0 mesmo seja submetido a exame
por junta médica oficial, da qual participe pelo menos um médico psiquiatra.

Pardgrafo @nico -~ O Incidente de sanidade mental sera processade em autos
apartados e apensos ao processo principal, apos a expedi¢io do laudo pericialk.

Art. 228 - Tipificada a infracdo disciplinar, sera formulada a indicacdc do
servidor, com a especiticacdo dos fatos a ele imputados e das respectivas provas,

§ 1° - O indiciado serd citado por mandado expedido pelo presidente da
comiss3o para apresentar defesa escrita, no prazo de 10 (dez) dias, assegurando-se-
Ihe vista do processs, no local onde este s¢ encontrar,

§ 2.2 - Havendo dois ou mais indiciados, o prazo serd comum e de 20 (vinte)
dias.
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§ 3.° - O prazo de defesa podera ser prorrogado pelo dobro, para diligéncias
reputadas indispensaveis.

§ 4." - No caso de recusa do indidado em apor ciéncia na ¢épia da citacio, o
prazo para delesa conlar-se-a da data declarada em termo préprio pelo membro da
comissda que fez a citacio, com a assinatura de 02 (duas) testemunhas,

Art. 229 - O indiciado que mudar de residéncia, fica obrigado a comunicar a
comissao o lugar onde poderd ser encontrado.

Azt 230 - Achando-se o indiciado em lugar incerto e nio sabido, sera citado
por edital, publicado no Orgdc ofidal do Municpio e em jomal de grande
drculagao na localidade para apresentar defesa.

Pardgrafo dnico - Na hipbtese deste artigo, 0 prazo para defesa serd de 15
{quinze} dias a partir da 11lima publicagao do edital,

Art. 231 - Considerar-se-a revel o indiciado que, regularmente citado, no
apresentar defesa no prazo legal,

§1.7- A revelia serd declarada por termo nos autos do processo ¢ devolvera o
prazo para a defesa,

§ 2.7 - Para defender o indiciado revel, a autoridade instauradora do processo
designard um dos advogadas do enle empregador como delensor dativo.

§ 3.7 - Ndp existindo advogade disponivel no quadro de pessoal do ente
empregador, serd designado servidor ocupante de cargo de nivel igual ou superior
ac do indiciado,

Art. 232 - Apreciada a defesa, a comissao elaboraréd relatorio detalhado, onde
Tesumira as pegas principais dos autos e mencionard as provas em que se baseou
para formar a sua convicgao.

§ 12 - O relatdrio serd sempre conclusivo quanto 4 inocéncia ou A
responsabilidade do servidor,

§ 2.° - Revonhecida a responsabilidade do servidor, a comissao indicard o
dispositivo legal ou o regulamentar transgredido, bem como as circunstincias
agravantes ou alenuantes.

Att. 233 - O processo disciplinar, com o relatério da comissao, serd remetido 3
autoridade que determingu a sua instauracao, para julgamento.

SECAOII
DO JULGAMENTO

Art, 234 « No prazo de 6() (sessenta) dias, contados do recebimento do
processo, 2 autoridade julgadora proferira a sua decisao.
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§ 1% - Se a penalidade a ser aplicada exceder a algada da auternidade
instauradora do processo, este serd encaminhado & autoridade competente, que
decidird em igual prazo.

§ 2° - Havendo mais de um indidado e diversidade de san¢Bes, o julgamento
cabera a autoridade competente para a imposicdo da pena mais grave.

§ 3% - Se a penalidade prevista for a demissdio ou cassacdo da aposentadoria
ou disponibilidade, o julgamento cabera as autoridades de que trata o inc, I, do art.
203, desta Lei Complementar.

§ 4% - Reconhedda pela comissdc a inocéncia do servidor, a autoridade
instauradora do processo determinard seu argquivamento, salve se flagrantemente
contraria a prova dos autas.

Art, 235 - O julgamento se baseara no relatorio da comissao, salvo quando
cOTUTario as provas nos autos.

Paragrafo tmico - Quando o relatério da comissdo contrariar as provas dos
autos, a autoridade julgadora podera, mofivadamente, agravar a penalidade
proposta, abranda-la ou isentar o servidor de responsabilidade.

Art. 236 - Verificada a existéncia de vicio insandvel, a autoridade julgadora
declarard a nudidade total ou parcial do processo e ordenaré a constitni¢do de outra
comissdo para a instauragace de um novo processo,

§ 17 - O julgamento fora do prazo legal ndo implica nulidade do processo.

§ 22 - A autoridade julgadora que der causa a prescri¢do de que irata o art.
201, serd responsabilizada na forma do Capitulo 1V, do Titulo TII, desta Lei
Complementar.

Art. 237 - Exfinta a punibilidade pela prescrigao, a autoridade julgadora
determinard ¢ registro do fato nos assentamentos individuais do fundonario.

Art. 238 - Cuande a infragao estiver capitulada come crime, a autoridade
julgadora determinara a remessa dos autas do pracesso disdplinar a autoridade
competente, para a instauracio do inquérito policial, ficande um translado na
repartigao,

Art. 239 - O servidor que responder a processo disciplinar sé poderd ser
exonerado a pedido, ou aposentado voluntariamente, apds a conclusio do
processo e o cumprimento integral da penalidade acaso aplicada.

Paridgrafc finico - Ocorrida a exoneragio de que trata o artigo 77, pardgrafo
urico, inciso I, desta Lei Complementar, o ato serd convertido em demissao, se for
o casQ.

Art. 240 - Serdo assegurados transporte e adiantamento de viagen
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I - ao servidor convocado para prestar depoimento fora da sede de sua reparticao,
na condicdo de testemunha, denunciado ou indidado;

II - aos membros da comissdo e ao diretor, quando obrigados a se deslocaram da
sede dos trabalhos para a realizagido de miss@o essencial para 0 esclarecimento dos
fatos.

SECAC IO
DA REVISAQ DO PROCESSO

Atf, 241 - O processo discplinar podera ser revisto, no prazo de 02 (dois)
anos a contar de seu julgamento final, a pedido ou de oficio, quando se aduzirem
(alos novos ou circunstincias suscetiveis de justificarem a inocéncia do punido ou
a inadequagdo da penalidade aplicada.

§ 1.2 - Em caso de falecimento, auséncia ou desaparecimento do servidor,
qualquer pessoa da familia podera requerer a revisio do processo.

§ 29 « Em caso de incapacidade mental do servidor, a revisio serd requerida
pelo respectivo curador.

Art 242 - No processo revisional o énus da prova caberd ao Requerente,

Art 243 - A simples alegaciv de injustia da penalidade nic constitud
fundamento para a revisdo, que requer elementos novos, ainda ndo apreciados no
processo originario.

Art. 244 - O requerimento de revisdo do processo serd encaminhado ao
dirigente do érgée ou entidade onde se originou ¢ processo disciplinar.

Pardgrafo imico - Deferida a petigio, o dirigente do drgdo ou entidade
providenciard a constitui¢do de comissio na forma prevista no art. 210, desta Lel
Coumplementar.

Art. 235 - A revisdo correra em apenso ao processo origindrio.

Pardgrafo Gndco - Na peticdv Inicial, o requerente pedird dia e hora para a
produgao de provas ¢ inquirigao das testemunhas que arrolar.

Art. 246 - A comissio revisora lerd até 60 (sessenta) dias para a conclusio dos
trabalhos, prorrogaveis por igual prazo, quando as circunstincias o exigirem.

Art. 247 - Aplicam-s¢ aos trabalhos da comissdo revisora, no que couber, as
normas € 0§ procedimentos proprioy da comissdo de processe disciplinar,

Art. 248 - O julgamento cabera A autoridade que aplicou a penalidade,

Pardgrafo anice - O prazo para julgamento serd de até 60 (sessenta) dias,
contados do recebimentn do processo, no curso do qual a autoridade julgadora
poderé determinar diligéncias,
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Art. 249 - Julgada procedente a revisao, sera declarada sem efeitc a
penalidade aplicada, restabelecendo-se todos os direitos do servidor,
Pardgrafo unico - Da revisdo do processe nao podera resultar agravamento de

penalidade.
TITULOV
DAS CONTRATACOES TEMPORARIAS

Art. 250 — Para atender a necessidade temporaria de excepcional intergsse
publico, os drgios da Administragdo Pablica Direta, as autarquias e fundagOes
publicas de SANTA RITA DO TOCANTING poderdo efetuar contratagio de
pessoal por tempo determinado, através de processo seletive piblico, nas
condicdes e prazos estabelecidos nesta Lei Complementar.

Parigrafo finico - E vedado o desvio de funcio de pessoa contratada na
forma deste artgo, sob pena de nulidade do contrate e responsabilidade
administrativa e civil da autoridade contratante.

Art. 251 — Considera-se necessidade temporaria de excepdonal interesse
priblico:

1 - calarmnidade ptblica;

II — inundagbes, enchentes, incéndios, epidemias e surtos;

HI - campanhas de saude priblica;

IV - prejuizo ou perturbagfies na prestacio de servigos publicos essenclals;

V — de emergéncia, quando caracterizada a urgéncia e a inadiabilidade da situagdo
que possa comprometer a realizacio de eventos, on ocasionar prejuizo a sande ou
A seguranga de pessoas, obras, servigos, equipanentos € oulros bens, piblicos ou
particulares;

VI — Necessidade de pessoal, em decorréncia de dispensa, demissdo, exoneragio,
falecimento e apasentadoria, nas unidades de prestacdo de servigos essenciajs;

VII - provimentc de pessoal para preenchimento das vagas decorrentes das
situagdes previstas Estabuto dos Servidores e no Magistério Priblico, nos casos de
substitui¢io priorizando, contudo, a ampliagdo de carga hordria de profissional da
mesma 4rea observada os imites iImpostos pela mesma Lei.
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VI - Provimento de pessoal para atendimento a objeto de convenio entabulados
com outras esferas de govemo, onde requer ¢ recrutamento de novos servidores,
cuja execuqio é de duragdo determinada;

VI - Nao haver condicBes de preenchimento das vagas por meio de concurso
priblico nas seguintes condigoes:

a} — Havendo a realizagdo de concurso publico € ndo ocorrendo interessados para
suprir as vagas ociosas, observado o seu prazo de validade;

b} — Havendo a realizaciio de concurse publico e os aprovados ndo serem
suficientes para preenchimento das vagas ocicsas ou se, dentro do prazo de
validade do referido concurso piblico, houver o surgimento de novas vagas em
decorréncia de ampliacaoc cu reorganizacdo do servigo piblico municipal posto a
sociedade;

Art. 252 - E protbida a coniratagio tempordria de excepcional interesse
publico de servidores da Administragdo Publica Direta ou Indireta do Muricipio
de SANTA RITA DO TOCANTINS, exceto quanto a professores do quadro de
magistéri, desde que temham compatibilidade de horario, nos termos previstos
em regulamento.

Paragrafo {mico — Sem prejuizo da nulidade do contrato, a infragdc do
disposto no caput deste artigo impoertard na responsabilidade administrativa da
autoridade contratante e do contratado, irclusive quanto a solidariedade quanto a
devolugdo dos valores pagos ao contratado.

Art. 253 — A remuneracdo do pessoal contratado nos termos deste Titulo sera
a mesma fixada para o inicio de carreira dos servidores efetivos que desempenhem
funcdo semelhante,

Azt 254 - Ocorrendo a exiingdo do contrato de trabalho pelo término do
prazo contratual serd pago ao contratado, décimo lerceiro proporcional e férlas
proporcionais, acrescido do adicional de férias, na fragio de 1/12 thum doze avos)
por més efetivamente trabaihado, a titulo de indenizagdo.

Art, 255 - Ao pessoal contratado nos termos deste Titulo € vedado:

I ~receber atribuigbes, fungdes ou encargos njo previstons no respectivo contrato;
II - ser nomeado ou designado, ainda que a titulo precdrio cu em substituigio,
para o exercicio de cargo em comissdo ou fungao de conflanga;
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Parégrafo 1tnico - A inobservancia do disposto no caput deste artigo imporlard na
resdisio do contrato, sem prejuizo da responsabilidade administrativa das
autoridades envolvidas na transgressao.

Art. 256 - As infraqOes disciplinares atribuidas ao pessoal contratado nos
termos deste Titulo serdo apuradas mediante sindicancia, concluida no prazo de 30
(trinta) dias, e assegurada ampla defesa,

TITULO VI
DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Arxt, 257 - Os instrumentos de procuragao utilizados para o recebimentn de
direitos ou vantagens de servidores municipais terdio validade por 12 (doze) meses,
devendo ser tenavados apés findo este prazo.

Art. 258 - Para todos 03 efeitns previstos nesta Lei Complementar e em leis do
Munidpio de SANTA RITA DO TOCANTING, os exames de sanidade fisica e
mental serdc obrigatoriamente realizados por médicn da Prefeitura ou, na sua
falta, por empresa médica credenciada pelo Municipio.

§ 1.2 - Em casos especials, atendendo a natureza da enfermidade, a autoridade
municipal poderd designar junta médica para proceder a0 exame, dela fazendo
parte, obrigaloriamente, médico do Municipio ou meédico credendado pela
autoridade municipal.

§ 20 - Os atestados médicus concedidos aos servidores municipais, quando
em tratamento fora do Municipio, terdo sua validade condicionada & verificagao
posterior pelo médico do Munidipio.

Art. 259 - A assisténdia & saude dos servidores publicns municipais ativos ou
inativos e de seus dependentes compreendida a assisténcia médica, odontolégica,
hospitalar, farmacéutica e psicoldgica serd prestada pelo sistema tinico de satide ou
atraves da rede municipal de satde.

Art. 260 - Aos servidores titulares de cargos efefivos da Administragdo
Dirsta, Autarquias & Fundacdes, € assegurado regime de previdéncia de carater
contributivo e solidério, medianle contribuigao do respectivo ente puablico, dos
servidores ativos e inativos e dos pensionistas, observados os critdrios que
preservem o equilibrio financeiro e atuarial e nos termos estabelecidos na
Constituicio Federal e na legislacio federal pertinente i espédie.

Art. 261 - Salvo disposicdo expressa em contrdrio, a contagem de tempo ¢ de
prazos prevista neste estahito serd feita em dias corridos, excuindo-se o dia do
comexo ¢ incluindo-se o de seu término,
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Parigrafo \inice - Considera-se prorrogado o prazo até ¢ primeiro dia @ril, se
o término recair em sabado, domingo ou feriade ou em dia que
I~ ndo houver expediente;

11 - o expediente for encerrado antes da hora normal.

Art. 262 - E vedado exigir atestado de ideologia como condigdo de pusse ou
exercido em cargo publico.

Art. 263 - Sdo isentos de taxas, emolumentos ou custas 05 requenmentos,
certidSes e outros papéis que, na esfera administrativa, interessem ao servidor
municipal, ative ou Inativo, no que se referir a sua situagdo funcional,

Art. 264 — Aos servidores estdveis nos termos dispostos no art. 19, das
disposicoes ransitbrias da Constituicdo Federal, sd0 assegurados todos os direitos
e beneficios dos servidores efetivos, inclusive para fins de percepgio de
qlitnqiiénios.

Art. 265 - O dia 28 (vinte e oito) de outubro serd consagrado ac servidor
publico municipal.

Art. 266 - O Prefeito Munidpal baixard por Decreto 05 regulamentos
necessarios A execugdo da presente Lei Complementar,

Art. 267 - A presente Lei Complementar aplicar-se-a aos servidores da
Cimara Municipal, cabendo ao Presidente desta as atribui¢Ges reservadas ao
Prefeito Municipal, quando for o caso,

Art. 268 « Ficam submctidos ao regime desta Lei Complementar os servidores
da Prefeitura, da Cimara Municipal, das Autarquias e das FundacGes Publicas
Municipais.

Art, 269 - A Secretaria Munidpal de Administragdo tomard, no ambito de
suas atribuicfes, as medidas neccssdrias para facilitar 0s procedimenlos
decorrentes do disposto nesta Let Complementar.

Art. 270 « Em caso de faledmento de servidor na ativa, fica assegurada aos
herdeiros legalmente constituides, a percepsao da remuneracdo do saldo de dias
trabalhados no més do evento, bem como da guantia correspondente a férias e
gratificagio de natal, integral ou proporcionalmente, cujo direito ja tenha sido
adquirido até a data do falecimento.

ATt 271 - Lei Municipal fixard as diretrizes dos planos de carreira para a
administracio direts, as Autarquias e as Fundagoes Publicas Municipais, de acordo
com suas peculiaridades.

Art. 272 — Poderio ser institufdos, no dmbito da Administracdo Direta e
Indireta, os seguintes incentivos funcionais:
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I - prémios pela apresentacio de idéas, inventos ou trabalhos que favoreqam o
aumento de produtividade e 2 redugdo de custos operacionais;
I - concessao de medalhas, diplomas de honra ao mérito, condecoragao e elogio
ao servidor, conforme dispuser em regulamento.
Asxt. 273 - O regime de Previdéndia dos Servidores piblicos do Municipio de
SANTA RITA DO TOCANTINS é o Regime Nacional de Seguro Social ~INSS
Art 274 - Ficam revogados quaisquer outros beneficios, vantagens,
gratificacies ¢ adicionais que ndo estejam constando desta Lei Complementar,
assegurando-se a manmutencio das concessdes ja adquiridas e pagas aos servidores.
Art 275 - Fica revogada a Lei N® 007, de 02.01.97 (Estatuto dos Servidores),,
Axt. 276 - Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua publicagio.

Gabinete do Prefeito Municipal de SANTA RITA DO TOCANTINS - TO., aos
30 dias do mes de maio de 2009.
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., GILBERTO SOUSA LUCENA
Assessor Juridico




