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AS SOLICITACOES DE IMPUGNACAO CONTRA O EDITAL DE
ABERTURA DO VESTIBULAR UFT/UFNT 2024.2 - N° 16/2024, DE 14 DE FEVEREIRO
DE 2024

RESPOSTA AOS RECURSOS N° 140, 142, 145 e 150 :

1. Os recursos impetrados ndo questionaram ou indicaram qualquer ilegalidade, omissdo, contradicdo
ou obscuridade do Edital n® 16/2024 (de 14/02/2024).

RESULTADO: RECURSOS IMPROCEDENTES

RESPOSTA AO RECURSO N° 141:

Considerando a manifestacdo apresentada sobre auséncia do curso de Agroindustria do Campus de
Gurupi, esclarecemos que:

1. O curso de Tecnologia em Agroindlstria do campus Gurupi, de acordo com seu Projeto
Pedagdgico tem oferta anual, e esta é feita apenas no 12 semestre letivo de cada ano

RESULTADO: RECURSO IMPROCEDENTE

RESPOSTA AO RECURSO N° 143:

Considerando a manifestagdo apresentada sobre auséncia de previsdo no cronograma da
divulgacao do resultado dos pedidos de Isencdo da Taxa de Inscrigo, esclarecemos que:

1. O processo para concessdo de isencdo de taxa de inscricdo, tem edital especifico também
disponibilizado no site da COPESE.

RESULTADO: RECURSO IMPROCEDENTE

RESPOSTA AO RECURSO N° 144

Considerando as manifestacfes apresentadas, esclarecemos que:

1. A banca de heteroidentificagdo esta no cronograma em data a definir, pois a convocagao ocorre em
Edital Préprio, ap6s a finalizacdo da entrega de documentos comprobatdrios que ocorre no ato de
matricula.

2. O valor minimo de 1 salario minimo per capita foi instituido pela Lei n® 14.723 de 13 de novembro
de 2023 que atualizou a Lei de Cotas (12.711/2012), ndo é uma arbitratriedade das InstituicGes de
Ensino nem pode ser alterada por estas.

3. A Lei 12.711/2012 (e suas alteragdes) nao preveem "reserva de vagas" para Ampla Concorréncia,
mas sim a reserva de vagas de no MINIMO 50% das vagas em todos os cursos de graduagéo para
oriundos de escola publica.

3.1 A Secretaria de Educacdo Superior (SESU/MEC) ap6s a aprovacao atualizacdo da Lei de Cotas
(Lei n° 14.723, de 13 de novembro de 2023), institui uma nova metodologia de distribuicédo de
vagas para atender o paragrafo 2° do Artigo 5° do Decreto n° 7.824, de 11 de outubro de 2012
(atualizado pelo Decreto n° 11.781, de 14 de novembro de 2023), que diz o seguinte:

“§ 2° Deverda ser assegurada a reserva de, n0O minimo, uma vaga em
decorréncia da aplicacdo do inciso Il docaputdo art. 2° e do inciso Il
do caput do art. 3°

3.2 O'inciso Il do caput do art. 2° diz o seguinte:
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Il - as vagas de que trata o art. 1° da Lei n® 12.711, de 2012, ser&@o preenchidas,
por curso e turno, por autodeclarados pretos, pardos, indigenas e quilombolas e
por pessoas com deficiéncia, nos termos da legislacéo pertinente, em propor¢ao
ao total de vagas, no minimo, igual & propor¢ao respectiva de pretos, pardos,
indigenas e quilombolas e de pessoas com deficiéncia na populacédo da unidade
federativa onde esté instalada a institui¢ao, segundo o ultimo censo da Fundagéo
Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica - IBGE. (Redacdo dada pelo
Decreto n° 11.781, de 2023).

3.3 O referido Decreto, que regulamenta a Lei n°® 12.711, de 29 de agosto de 2012, dispbe sobre 0
ingresso nas universidades federais e nas instituicOes federais de ensino técnico de nivel médio,
garante que para cada um dos grupos atendidos pela Lei de Cotas, deverd haver a reserva de
pelo menos uma vaga, garantindo essa vaga para 0S casos em que o percentual de
autodeclarados pretos, pardos, indigenas, quilombolas e pessoas com deficiéncia ndo atinja
esse minimo.

3.4 A UFT por meio da Autonomia Universitaria e aprovacdo do Conselho Superior, tem a sua
Politica de A¢des Afirmativas que inclui a reserva para Indigenas e Quilombolas, no percentual
de 5% das vagas por curso para cada grupo. Essas vagas sdo reservadas além das daquelas
especificadas pela Lei n°® 12.711/2012, e por isso impactam no nimero de vagas da Ampla
Concorréncia.

3.5 Essa aprovacao esta prevista e amparada legalmente pelo Decreto n° 7.824, de 11 de outubro de
2012 (atualizado pelo Decreto n° 11.781, de 14 de novembro de 2023), que no seu Artigo 5°:

8 3 °Sem prejuizo do disposto neste Decreto, as instituicdes federais de educagéo
poderdo, por meio de politicas especificas de agdes afirmativas, instituir reservas
de vagas suplementares ou de outra modalidade.

3.6 Nao hé ilegalidade na distribuicdo de vagas da UFT e UFNT nos seus processos seletivos, que
seguem integralmente a legislacdo vigente e as orientacbes do MEC.

RESULTADO: RECURSO IMPROCEDENTE

RESPOSTA AOS RECURSOS Ns° 146, 147, 148 e 149

Considerando as manifestacGes apresentadas, esclarecemos que:

1.

2.

A Lei N° 12.711/2012 (e suas alteragdes) nao preveem “reserva de vagas” para Ampla
Concorréncia, mas sim a reserva de vagas de no MINIMO 50% das vagas em todos os cursos de
graduacéo para oriundos de escola publica.

A Secretaria de Educacdo Superior (SESU/MEC) apds a aprovacdo atualizagdo da Lei de Cotas
(Lei n° 14.723, de 13 de novembro de 2023), institui uma nova metodologia de distribuicdo de
vagas para atender o paragrafo 2° do Artigo 5° do Decreto n® 7.824, de 11 de outubro de 2012
(atualizado pelo Decreto n® 11.781, de 14 de novembro de 2023), que diz o seguinte:

“§ 2° Devera ser assegurada a reserva de, no minimo, uma vaga em decorréncia
da aplicacao do inciso 11 do caput do art. 2° e do inciso Il do caput do art. 3°

O inciso Il do caput do art. 2° diz o seguinte:

“II - as vagas de que trata o art. 1° da Lei n® 12.711, de 2012, ser&o preenchidas,
por curso e turno, por autodeclarados pretos, pardos, indigenas e quilombolas e
por pessoas com deficiéncia, nos termos da legislacdo pertinente, em proporcao
ao total de vagas, no minimo, igual a proporcao respectiva de pretos, pardos,
indigenas e quilombolas e de pessoas com deficiéncia na populagdo da unidade
federativa onde esta instalada a instituicdo, segundo o ultimo censo da Fundac&o
Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica - IBGE. (Redacdo dada pelo
Decreto n® 11.781, de 2023)”

O referido Decreto, que regulamenta a Lei n°® 12.711, de 29 de agosto de 2012, dispGe sobre o
ingresso nas universidades federais e nas instituicbes federais de ensino técnico de nivel médio, e
garante que para cada um dos grupos atendidos pela Lei de Cotas, devera haver a reserva de pelo
menos uma vaga, garantindo essa vaga para 0s casos em que o percentual de autodeclarados pretos,
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pardos, indigenas, quilombolas e pessoas com deficiéncia ndo atinja esse minimo.

A UFT por meio da Autonomia Universitaria e aprovacdo do Conselho Superior, tem a sua Politica
de Acbes Afirmativas que inclui a reserva para Indigenas e Quilombolas, no percentual de 5% das
vagas por curso para cada grupo. Essas vagas sao reservadas além das vagas reservadas pela Lei N°
12.711/2012, e por isso impactam no nimero de vagas da Ampla Concorréncia

Essa aprovacdo esta prevista e amparada legalmente pelo Decreto n® 7.824, de 11 de outubro de
2012 (atualizado pelo Decreto n° 11.781, de 14 de novembro de 2023), que no seu Artigo 5°:

§ 3 °Sem prejuizo do disposto neste Decreto, as institui¢des federais de educagao
poderdo, por meio de politicas especificas de a¢bes afirmativas, instituir reservas
de vagas suplementares ou de outra modalidade.

N&o hé ilegalidade na distribuicdo de vagas da UFT e UFNT nos seus processos seletivos, que
seguem integralmente a legislacdo vigente e as orientacbes do MEC.

Palmas 26 de fevereiro de 2024.
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