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EDITAL N° 001/2016 —- MUNICIPIO DE GURUPI-TO / COPESE

CONCURSO PARA A PREFEITURA DE GURUPI — SAUDE 2016

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O MUNICIPIO DE GURUPI — ESTADO DO TOCANTINS, pessoa juridica de direito
publico interno, inscrita no Ministério da Fazenda sob o n.° 01.803.618/0001-52 com sede na
Rua 14 de Novembro, n® 1500, Centro, Gurupi/TO, neste ato representado pelo seu Prefeito
Municipal, o Sr. Laurez da Rocha Moreira, tendo em vista o disposto na Lei Orgéanica do
Municipio de Gurupi/TO, torna publica a abertura de inscricbes e estabelece normas
relativas a realizacdo de concurso publico destinado a selecionar candidatos para os cargos
publicos efetivos de nivel fundamental, médio e superior da Secretaria Municipal de Saude.
Para tanto, serdo observadas as disposi¢Ges constitucionais e legais referentes ao assunto, em
especial ao disposto na Lei Orgéanica do Municipio de Gurupi/TO, na Lei n°® 827/1989 (Regime
Juridico Unico dos Servidores do Municipio de Gurupi/TO), na Lei n° 2267/2015 (Plano de
Cargos e Salarios dos Servidores do Quadro da Saude da Prefeitura Municipal de Gurupi/TO), e
alteracOes posteriores até a data de publicacdo deste Edital, bem como as normas contidas neste
Edital.

1.2. O concurso sera regido por este Edital, de responsabilidade da Secretaria Municipal da
Saude, executado pela Comissdo Permanente de Selecdo (COPESE) da Fundacdo Universidade
Federal do Tocantins (UFT), e realizado no Estado do Tocantins, na cidade de Gurupi,
conforme o Cronograma de atividades disposto no Quadro I a seguir:

QUADRO | - CRONOGRAMA GERAL ‘

2016 - OUTUBRO

Dia 06 Publicagdo do Edital de Abertura
Dia 21 Inicio das Inscricdes pela Internet (http://www.copese.uft.edu.br) a partir das 10 horas
Prazo para solicitagdo on-line de isencdo da taxa de inscricdo (conforme item 4 deste
De?21a3l Edital)

2016 - NOVEMBRO
Dia 04 Divulgacéo das respostas as solicitagcdes de isencdo da taxa de inscri¢do

Dias 07 e | Prazo para interposicao de recursos contra o indeferimento da solicitacdo de isencdo da
08 taxa de inscricdo

Resp_os}as aos recursos contra o indeferimento da solicitacdo de isencdo da taxa de
inscricdo
2017 - AGOSTO
Dia 28 Publicacdo do Edital de Retificacdo e Reabertura de Inscri¢cdes (apds suspencao)
2017 - SETEMBRO
Dia 11 Inicio das inscricdes (Reabertura) - http://www.copese.uft.edu.br - 10h

Dia 10

Prazo para solicitacdo on-line de isencéo da taxa de inscricdo (conforme item 4 deste
Edital)

Dia 25 Divulgacéo das respostas as solicitacdes de isencao da taxa de inscricdo

Dias 26 e | Prazo para interposicao de recursos contra o indeferimento da solicitacdo de isencao da
27 taxa de inscricéo

De 11a20

Respostas aos recursos contra o indeferimento da solicitacdo de isencdo da taxa de

Dia 29 . o
inscricdo
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2017 - OUTUBRO
Dia 10 As 23h59min — Término das inscricdes

Ultimo dia para pagamento da taxa de inscricéo

Dia 11 Ultimo dia para envio ou entrega dos documentos referentes a solicitacdo de
Atendimento Especial para realizacdo da prova. (conforme item 5 deste Edital)

Dia 20 Homologacdo das Inscrigdes (data provavel)

Dia 27 Divulgagdo das respostas as solicitacdes de Atendimento Especial
2017 - NOVEMBRO
Dia 07 Divulgacéo dos Locais de Provas

Dia 08 Divulgacéo da Concorréncia
2017 - DEZEMBRO
Dia 03 Aplicacdo das Provas (conforme Quadro Il do subitem 7.2 deste edital)
Dia 04 Publicacdo das Provas e dos gabaritos provisorios (http://www.copese.uft.edu.br)

Prazo para interposicao de Recursos contra as questdes e gabarito provisorio das provas
objetivas. Horério: das Oh as 23h59min, pela internet (http://www.copese.uft.edu.br/)

2018 - JANEIRO
Divulgacao da resposta aos recursos contra o gabarito provisorio (data provavel)

Dia 06

Dia 15 : - - — p
Divulgacao dos gabaritos definitivos (data provavel)

Dia 30 Publicacio do Resultado Final (data provavel)
2018 - FEVEREIRO
Dia 06 Homologacéo do Resultado Final (data provavel)

1.3. Os candidatos aprovados serdo nomeados sob o Estatuto dos Servidores Publicos do
Municipio de Gurupi/TO.

1.4. A jornada de trabalho poderad ocorrer em um ou dois turnos, durante os periodos matutino,
vespertino e/ou noturno, de acordo com as especificidades do cargo e as necessidades do
Municipio de Gurupi/TO.

1.5. O concurso publico visa o provimento de 331 vagas para posse imediata, distribuidas em
nivel fundamental, nivel médio e nivel superior, conforme Anexo Il deste edital.

1.6. A selegdo para os cargos de que trata este edital compreenderd de Prova Obijetiva, de
carater eliminatorio e classificatorio, para todos os cargos, de responsabilidade da
COPESE/UFT;

1.7. Os cargos, os codigos dos cargos, o total de vagas, a distribuicdo das vagas, a jornada de
trabalho, a remuneracéo inicial, a formacdo minima exigida para cada cargo e a descrigdo
sumaria das atividades dos cargos, constam no Anexo Il deste edital.

1.8. A fiscalizacdo de todos os atos do Concurso ficard sob a responsabilidade da Comisséo de
Realizacdo do Concurso Publico da prefeitura de Gurupi/TO, composta pelo Senhor Cleudes
Costa de Oliveira — Presidente, a Senhora Joelma Carvalho de Souza Silva — Secretaria, a
Senhora Dilma Francisco Lopes Dantas — Membro e a Senhora Odete Miotti Fornari —
Membro, indicados pelo Prefeito Municipal de Gurupi/TO, reconhecida idoneidade moral e,
guando possivel, com conhecimento das matérias a serem examinadas.
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2. DOS REQUISITOS BASICOS PARA A INVESTIDURA NO CARGO:

2.1. Ser aprovado no concurso publico e considerado apto nos exames médicos admissionais.

2.2. Ter a nacionalidade brasileira ou portuguesa e, no caso de nacionalidade portuguesa, estar
amparado pelo estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento do
gozo dos direitos politicos, nos termos do § 1° do artigo 12 da Constituicdo Federal e do Decreto
n® 70.436/1972.

2.3. Estar em gozo dos direitos politicos.

2.4. Estar quite com as obrigagdes militares, em caso de candidato do sexo masculino.

2.5. Estar quite com as obrigac0es eleitorais.

2.6. Comprovar a formacao minima exigida para o cargo, conforme o Anexo Il deste edital.

2.6.1. Além da formagdo minima exigida, considerar ainda a apresentagdo de inscrigdo no
Conselho/Delegacia ou Orgdo quando este exigir para o exercicio do cargo, e comprovante de
regularidade.

2.7. Ter idade minima de dezoito anos completos na data da posse.
2.8. Ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuicdes do cargo.

2.9. Néo estar em exercicio remunerado de qualquer cargo, emprego ou funcao, inclusive como
funcionario autarquico, ou em contrato de trabalho regido pela CLT, ou em servico publico, a
quaisquer tipos de entidades: empresa publica; sociedade de economia mista, suas controladas ou
coligadas; autarquia vinculada a unido, estados, municipios e distrito federal, inclusive fundagéo
civil mantida ou subvencionada pelo poder publico, salvo nos casos de acumulagdo permitida
pela constituicdo federal.

2.10. Ndo estar em licenca, ainda que ndo remunerada, de cargo ou emprego publico que exerca
na administracdo direta ou indireta da unido, estados, distrito federal e municipios.

2.11. Néo ser servidor publico que tenha solicitado vacancia do cargo publico que ocupava por
outros motivos que ndo sejam exoneracdo, demissao ou posse em outro cargo inacumulavel.

2.12. N&o ser aposentado pelo INSS por invalidez.

2.13. N&o possuir, contra si, sentenca criminal condenatdria que impeca o0 exercicio das
atividades inerentes ao cargo.

2.14. Cumprir as determinacges deste edital.

2.15. Firmar declaracdo de ndo estar cumprindo sancdo por inidoneidade, aplicada por qualquer
Orgdo publico ou entidade da esfera federal, estadual ou municipal.

2.16. Apresentar outros documentos ou firmar outras declaragdes que se fizerem necessarios a
época da posse.

2.17. No ato da inscricdo, ndo serdo solicitados comprovantes das exigéncias contidas nos
subitens anteriores. No entanto, o candidato que ndo as satisfizer até a data da posse, mesmo
tendo sido aprovado serd automaticamente eliminado deste concurso publico.

2.18. O candidato devera declarar, na solicitacdo de inscri¢do, que tem ciéncia e aceita que, caso
aprovado, devera entregar os documentos comprobatdrios dos requisitos exigidos para o cargo
por ocasido da posse.
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3. DA INSCRICAO NO CONCURSO

3.1. A Inscricdo serd realizada, exclusivamente, via internet, no endereco eletrénico
http://www.copese.uft.edu.br, no periodo compreendido entre as 10 horas do dia 21 de
outubro de 2016 e 23h59min do dia 12 de dezembro de 2016.

3.1.1. As inscricdes estardo reabertas, exclusivamente, via internet, no endereco eletrdnico
http://www.copese.uft.edu.br, no periodo compreendido entre as 16 horas do dia 16 de
dezembro de 2016 e 23h59min do dia 22 de dezembro de 2016.

3.1.1.1. Os candidatos que ja realizaram a inscricdo e ndo efetuaram o pagamento da taxa de
inscricdo deverdo reimprimir o boleto bancério (com data de vencimento atualizada) no endereco
eletronico http://www.copese.uft.edu.br.

3.1.1.2. Os boletos bancarios, anteriormente gerados, com data de vencimento para o dia 13 de
dezembro de 2016 devem ser desconsiderados.

3.1.2. DA NOVA REABERTURA DE INSCRICOES

3.1.2.1. As inscrigdes estardo reabertas, exclusivamente, via internet, no endereco eletrénico
http://www.copese.uft.edu.br, no periodo compreendido entre as 10 horas do dia 11 de
setembro de 2017 e 23h59min do dia 10 de outubro de 2017.

3.1.2.2. Os candidatos com inscricdo confirmada poderdo alterar sua inscrigdo, se assim
desejarem, somente para outro cargo de mesmo nivel de escolaridade. Para isso, deverdo
realizar uma nova inscricdo e aguardar a confirmacdo desta, que acontecera em até 03 dias Uteis
apos o término do novo periodo de inscricao.

3.1.2.2.1. N&o serdo aceitas as solicitacGes de alteracdo de inscricdo para cargos de nivel de
escolaridade diferentes.

3.1.2.3. O candidato que realizar inscricdo em mais de um cargo e/ou que realizar inscricdo mais
de uma vez para 0 mesmo cargo, tera confirmada somente aquela cuja data seja a mais recente.
As outras serdo canceladas automaticamente.

3.1.2.4. DOS CANDIDATOS INSCRITOS PARA O CONCURSO ANULADO OBJETO
DO EDITAL N°0001/2011 — (Conforme edital de complementacéo n® 002/2016 de 09/11/16)

3.1.2.4.1. Os candidatos relacionados no Anexo | do Edital n°® 002 de 09 de novembro de 2016,
inscrito para o concurso publico objeto do edital n°® 0001/2011, langado pela Prefeitura Municipal
de Gurupi/TO em 04 de Julho de 2011, terdo direito a isencdo da taxa de inscricdo para este
concurso (objeto do edital de abertura n® 001/2016, de 06 de outubro de 2016).

3.1.2.4.2. Para obter a isen¢édo da taxa de inscricdo de que trata o subitem anterior, os candidatos
deverdo realizar uma nova inscricdo neste concurso, em conformidade com o edital de abertura
n° 001/2016, de 06 de outubro de 2016 (em especial o item 3 e seus subitens), ignorar o boleto
bancario gerado e aguardar a confirmacdo da inscricdo. A confirmacdo dessas inscricdes
acontecera em até 03 dias Uteis apds o término do novo periodo de inscricéo.

3.1.2.4.3. O candidato que realizar inscricdo em mais de um cargo e/ou que realizar inscricdo
mais de uma vez para 0 mesmo cargo, tera confirmada somente aquela cuja data de inscri¢ao seja
a mais recente. As outras serdo canceladas automaticamente.

3.1.2.4.4. Serd concedida somente uma nova inscricdo neste concurso para cada inscricdo
realizada do concurso anulado.

3.1.2.4.5. O aproveitamento da taxa de inscricdo devera respeitar o mesmo nivel de escolaridade
da inscricdo do concurso anulado, sendo vedada a isengéo total ou parcial de taxa de inscri¢cdo
para outro nivel de escolaridade.
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3.1.2.4.6. Os candidatos que aproveitarem a inscri¢cao neste concurso nédo terdo direito a qualquer
tipo de reembolso e/ou compensacao financeira apds a confirmacao da inscricdo do mesmo.

3.1.2.4.7. Os candidatos inscritos para o concurso anulado (edital n® 0001/2011) que ja obtiveram
compensacdo financeira através da solicitacdo da devolucdo da taxa de inscricdo ou através da
obtencéo de isencdo da taxa de inscricdo em outro concurso (edital n® 001/2014) néo terdo direito
a isencédo da taxa de inscricéo para este concurso.

3.1.2.4.8. Os candidatos que ndo se enquadrarem no subitem anterior e que, por ventura, ndo
constarem no Anexo | deste Edital devem procurar a Secretaria de Administracao da Prefeitura
Municipal de Gurupi munido dos documentos comprobatdrios da inscricdo e quitagdo no
Concurso Publico n° 0001/2011.

3.2. Valor da taxa de inscricao:

3.2.1. Nivel Fundamental — R$ 70,00 (setenta reais)
3.2.2. Nivel Médio — R$ 100,00 (cem reais);

3.2.3. Nivel Superior — R$ 130,00 (cento e trinta reais).

3.3. O candidato devera acessar o endereco eletrénico http://www.copese.uft.edu.br; preencher
corretamente o requerimento de inscricdo, no qual serdo exigidos os numeros do documento de
identidade e do CPF, endereco residencial, dados para contato, cargo, codigo do cargo, dentre
outras informacdes, todas de preenchimento obrigatério; enviar a solicitacdo de sua inscri¢do;
imprimir o boleto bancério e efetuar o recolhimento da taxa de inscricdo, impreterivelmente, até
0 dia 11 de outubro de 2017, independentemente de que esse dia seja feriado municipal,
estadual ou federal.

3.4. Antes de efetuar a inscricdo e/ou o0 pagamento da taxa de inscricdo, o candidato devera
tomar conhecimento do disposto neste edital e em seus Anexos, certificar-se de que preenche
todos os requisitos exigidos, e observar a formacdo minima exigida para o cargo ao qual deseja
concorrer (conforme Anexo 1l deste edital).

3.5. A inscricdo do candidato implicard o conhecimento das presentes instrucdes e a tacita
aceitacédo das condicbes do Concurso, tais como se acham estabelecidas neste edital e nas normas
legais pertinentes, bem como em eventuais aditamentos e instrucdes especificas para a realizacdo
do certame, acerca dos quais ndo podera alegar desconhecimento.

3.6. Ao se inscrever, o candidato aceita as condic¢Oes ditadas no edital do concurso e declara
serem veridicas as informac@es prestadas no requerimento de inscrigdo, dispondo a COPESE e a
Administracdo Publica do direito de excluir do concurso publico aquele que fornecer dados
comprovadamente inveridicos até o encerramento do certame, respeitados os limites contratuais,
e do estagio probatdrio respectivamente.

3.7. Nao serdo aceitas as solicitacbes de inscricdo que ndo atenderem rigorosamente ao
estabelecido neste edital.

3.8. A COPESE ndo se responsabiliza por solicitacdo de inscri¢cdo via Internet ndo recebida por
motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagdo, congestionamento das
linhas de comunicacdo, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a
transferéncia de dados.

3.9. As inscrigdes somente serdo confirmadas, apds a comprovagdo de pagamento do boleto
bancéario e o valor referente ao pagamento da taxa de inscricdo ndo serd devolvido em hipdtese
alguma, salvo no caso de cancelamento do certame por conveniéncia da Administragéo.

3.10. O recolhimento da taxa de inscrigcdo realizado fora do prazo estabelecido neste edital
ou realizado por meio de pagamento agendado e néo liquidado no referido prazo implicara
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a ndo efetivacdo da inscricdo, e o valor referente ao pagamento da taxa de inscricdo ndo
sera devolvido.

3.11. Néo seréa aceito deposito em conta-corrente, transferéncia ou agendamento de pagamento.

3.12. O candidato que efetuar o pagamento de inscricdo em mais de um cargo de mesmo nivel
de classificacdo e/ou naqueles em que as provas ocorrerdo no mesmo horario, e ainda, o
candidato que efetuar mais de uma vez o0 pagamento para a mesma inscricdo (mesmo boleto),
tera confirmada somente aquela cuja data de pagamento seja a mais recente. As outras serdo
canceladas automaticamente e ndo havera devolugdo de pagamento.

3.13. E vedada a transferéncia do valor pago a titulo de taxa para terceiros ou para outros
CONCUrsos.

3.14. E vedada a inscri¢do condicional, a extemporanea, a via postal, a via fax ou a via correio
eletronico.

3.15. E de inteira responsabilidade do candidato, guardar o comprovante de pagamento para
futura conferéncia, em caso de necessidade. O simples comprovante de agendamento bancério
ndo sera aceito como comprovante de pagamento de inscricao.

3.16. DA CONFIRMACAO DA INSCRICAO

3.16.1. Apos 3 (trés) dias Uteis do pagamento da taxa de inscricdo, o candidato devera conferir
no endereco eletrénico http://www.copese.uft.edu.br se os dados da inscricdo efetuada foram
recebidos e o valor da inscrigdo foi pago. Em caso negativo, o candidato terd mais trés dias
uteis apo6s a divulgacdo dos locais de provas para entrar em contato com a COPESE, de
segunda a sexta-feira, de 8h as 12h e de 14h as 18h, ou através do e-mail copese@uft.edu.br, ou
do telefone (63) 3232-8545, para verificar o ocorrido.

3.16.2. As inscri¢es somente serdo confirmadas apds a comprovacdo do pagamento do valor da
inscricdo.
3.16.3. A COPESE ndo enviard nenhuma comunicagdo/cartdo de confirmacdo para o candidato

sendo que, a obtencdo destas informacdes é de responsabilidade do candidato, através do
endereco eletrénico http://www.copese.uft.edu.br.

3.16.4. Os eventuais erros de digitacdo verificados na confirmacdo da inscricdo do candidato
quanto a nome, nimero de documento de identidade, sexo, data de nascimento, etc. deverdo ser
corrigidos somente no dia de aplicacdo das provas, em Ata de Sala, e é de responsabilidade do
candidato solicitar ao aplicador de prova (fiscal) a alteragéo.

4. DA ISENCAO FINANCEIRA

4.1. Serd concedida a isencdo do pagamento da taxa de inscricdo ao candidato que,
cumulativamente:

I. Estiver inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal -
CadUnico, de que trata o Decreto 6.135, de 26 de junho de 2007; e

I1. For membro de familia de baixa renda — aquela com renda familiar mensal per capita
de até meio salario minimo, ou a que possua renda familiar mensal de até trés salarios
minimos.

4.2. O pedido de isencao deve ser formalizado no periodo previsto no Quadro | do subitem 1.2
deste edital, mediante preenchimento de requerimento especifico, disponibilizado no endere¢o
eletrénico www.copese.uft.edu.br.

4.3. E obrigatoria a indicagdo do NUmero de Identificacdo Social (NIS) do proprio candidato,
atribuido pelo CadUnico e o preenchimento correto de todos os dados solicitados.
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4.4. A COPESE nédo se responsabiliza por eventuais prejuizos que o candidato possa sofrer em
decorréncia de informacéo incorreta/invalida do Nimero de Identificacdo Social e/ou dos demais
dados fornecido pelo candidato no ato da solicitacdo de isencao.

4.5. A COPESE/UFT consultara o 6rgdo gestor do CadUnico (Ministério do Desenvolvimento
Social e Combate a Fome) para verificar a veracidade das informagdes prestadas pelo candidato.

4.6. A resposta as solicitacbes de isencdo da taxa de inscricdo serda publicada no site
http://www.copese.uft.edu.br na data prevista no Quadro | do subitem 1.2 deste edital.

4.7. Sera admitido recurso (on-line) contra o indeferimento da solicitacdo de isencéo da taxa de
inscricdo no endereco eletronico http://www.copese.uft.edu.br, com prazo de interposicdo e data
de publicacéo da resposta a estes recursos previstos no Quadro | do subitem 1.2 deste edital.

4.8. Os candidatos que tiverem o pedido de isencdo deferido devera ignorar o boleto bancéario
gerado e aguardar a confirmacdo da inscricdo, que sera realizada em até 03 dias Uteis apds o
término do periodo de inscrigéo.

4.9. Os candidatos que tiverem o pedido de isencdo indeferido poderdo efetuar normalmente a
inscri¢do, se assim desejarem, devendo pagar o valor integral da taxa até o Gltimo dia do prazo
previsto no Quadro | do subitem 1.2 deste edital.

4.10. Néo havera isencdo parcial do valor da taxa de inscricao.

5. DOS PROCEDIMENTOS PARA A SOLICITACAO DE ATENDIMENTO ESPECIAL

5.1. O candidato gque necessitar de atendimento especial para a realizacdo das provas devera
indicar, na solicitagdo de inscricdo disponibilizada no endereco eletronico
http://www.copese.uft.edu.br, os recursos especiais necessarios a tal atendimento.

5.2. O candidato que solicitar atendimento especial na forma estabelecida no subitem anterior
deveré enviar:

a) O original do Anexo | deste edital (Requerimento de Atendimento Especial)
preenchido e assinado;

b) Copia simples do CPF; e

¢) Laudo médico (original ou cépia autenticada em cartdrio), emitido nos ultimos doze
meses, que justifique o atendimento especial solicitado.

5.3. A documentacdo citada no subitem anterior podera ser enviada via SEDEX ou carta
registrada com aviso de recebimento, para a COPESE / ATENDIMENTO ESPECIAL -
CONCURSO MUNICIPIO DE GURUPI/TO, Caixa Postal n° 34, CEP 77.001-970,
Palmas/TO, até o dia 11 de outubro de 2017; ou entregue, das 8h as 12h e de 14h as 18h (exceto
sabados, domingos e feriados), pessoalmente ou por terceiro, na Diretoria de Recursos Humanos
da Prefeitura de Gurupi/TO, a Rodovia BR-242, KM 405 CEP 77.410-970, Zona Suburbana,
Gurupi/TO, ou na COPESE, UFT/Campus Universitario de Palmas, ALC NO 14 (109 Norte),
Av. NS 15, s/n, Palmas/TO até a data prevista acima. ApoOs esse periodo, a solicitacdo sera
indeferida, salvo nos casos de forca maior e nos que forem de interesse da Administracdo
Publica.

5.4. A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizacdo das provas, devera
indicar a necessidade na solicitacdo de inscricdo e encaminhar ou entregar, na forma do subitem
anterior, 0 Anexo | (assinado) deste edital, acompanhado de cdpia simples do CPF e coOpia
autenticada em cartério da certiddo de nascimento da crianca, e levar, no dia das provas, um
acompanhante adulto que ficard em sala reservada e sera o responsavel pela guarda da crianca. A
candidata que ndo levar acompanhante adulto ndo poder& permanecer com a crianga no local de
realizacéo das provas.
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5.4.1. Caso a crianca ainda nao tenha nascido até a data estabelecida no subitem 5.3 deste edital,
a copia da certiddo de nascimento poderé ser substituida por documento emitido pelo médico
obstetra que ateste a data provavel do nascimento.

5.4.2. Somente poderdo permanecer no local de realizacdo das provas, além da candidata, a
crianga lactente e 0 acompanhante adulto. N&o serd permitida a permanéncia de outras criangas
e/ou acompanhantes.

5.4.3. Nao havera tempo adicional para a candidata que tiver necessidade de amamentar durante
a realizacéo das provas.

5.4.4. A COPESE/UFT néo disponibilizard acompanhante para guarda de crianca.

5.5. O candidato com deficiéncia que necessitar de tempo adicional para a realizagdo das provas
deveré indicar a necessidade na solicitacdo de inscri¢cdo e encaminhar ou entregar, na forma do
subitem 5.3 deste edital, 0 Anexo | (assinado) deste edital, acompanhado de cépia simples do
CPF, laudo e parecer (original ou cépia autenticada em cartdrio), emitido por especialista
da area de sua deficiéncia, com respectivo CRM, que ateste a necessidade de tempo
adicional, conforme prevé o § 2° do artigo 40 do Decreto n° 3.298/1999, e suas alteragdes.

5.6. O fornecimento do Anexo I, da copia simples do CPF e do laudo médico (original ou cépia
autenticada em cartorio), por qualquer via, é de responsabilidade exclusiva do candidato. A
COPESE/UFT néo se responsabiliza por qualquer tipo de extravio que impeca a chegada dessa
documentacao a seu destino.

5.7. O laudo médico (original ou cdpia autenticada em cartorio), a copia simples do CPF e o
Anexo | valerdo somente para este concurso e ndo serdo devolvidos, assim como ndo seréo
fornecidas copias dessa documentacao.

5.8. O candidato que ndo enviar ou entregar os documentos conforme os subitens 5.2, 5.3, 5.4,
5.4.1 e 55 deste edital, mesmo que tenha declarado no momento da inscricdo, terd sua
solicitacdo de atendimento especial indeferida e fara as provas nas mesmas condi¢des dos demais
candidatos.

5.9. A relagdo dos candidatos que tiveram o seu atendimento especial deferido sera divulgada no
endereco eletrénico http://www.copese.uft.edu.br, data prevista no Quadro I do subitem 1.2 deste
edital.

5.10. A solicitagdo de atendimento especial, em qualquer caso, sera atendida segundo os critérios
de viabilidade e de razoabilidade.

6. DAS INSCRICOES PARA CANDIDATOS COM DEFICIENCIA

6.1. Das vagas destinadas a cada cargo/area e das que vierem a ser criadas durante o prazo de
validade do concurso, 5% seréo providas na forma do § 2° do artigo 5° da Lei n® 8.112, de 11 de
dezembro de 1990, e do Decreto n°® 3.298, de 20 de dezembro de 1999, e suas alteracdes.

6.1.1. Caso a aplicacdo do percentual de que trata o subitem 6.1 deste edital resulte em nimero
fracionado, este devera ser elevado até o primeiro nimero inteiro subsequente, desde que néo
ultrapasse 20% das vagas oferecidas por cargo/area, nos termos do § 2° do artigo 5° da Lei n°
8.112/1990.

6.1.2. Somente havera reserva imediata de vagas para os candidatos com deficiéncia nos
cargos/areas com numero de vagas igual ou superior a cinco.

6.2. Serdo consideradas pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadrem nas categorias
discriminadas no artigo 4° do Decreto n° 3.298/1999, com as alteracdes introduzidas pelo
Decreto n® 5.296/2004, no § 1° do artigo 1° da Lei n°® 12.764, de 27 de dezembro de 2012
(Transtorno do Espectro Autista), e as contempladas pelo enunciado da Sumula n°® 377 do
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Superior Tribunal de Justica (STJ): “O portador de visdo monocular tem direito de concorrer, em
concurso publico, as vagas reservadas aos deficientes”, observados os dispositivos da Convengao

sobre os Direitos da Pessoa com Deficiéncia e seu Protocolo Facultativo, ratificados pelo
Decreto n° 6.949/2009.

6.3. O candidato com deficiéncia podera requerer, na forma do item 5 (e seus subitens) deste
edital, atendimento especial, no ato da inscricdo, para o dia de realizacdo das provas, indicando
as condicOes de que necessita para a realizacdo dessas, conforme previsto no artigo 40, 88 1° e
2°, do Decreto n° 3.298/1999, e suas alteragoes.

6.3.1. O candidato com deficiéncia que necessitar de tempo adicional para a realizacdo das
provas deverd indicar a necessidade na solicitacdo de inscricdo e encaminhar ou entregar, na
forma do subitem 5.3 deste edital, o0 Anexo | (assinado) deste edital, acompanhado de copia
simples do CPF, laudo e parecer (original ou cépia autenticada em cartério), emitido por
especialista da area de sua deficiéncia, com respectivo CRM, que ateste a necessidade de tempo
adicional, conforme prevé o 8§ 2° do artigo 40 do Decreto n°® 3.298/1999, e suas alteragdes.

6.4. Ressalvadas as disposi¢Oes especiais contidas neste edital, os candidatos com deficiéncia
participardo do concurso em igualdade de condi¢des com os demais candidatos, no que tange ao
horério de inicio, ao local de aplicacdo, ao conteudo, a correcdo das provas, aos critérios de
aprovacao e todas as demais normas de regéncia do concurso.

6.5. O candidato com deficiéncia que nédo realizar a inscrigdo conforme instrugdes constantes
neste edital ndo podera impetrar recurso em favor de sua situacao.

6.6. O candidato que, no ato da inscrigdo, se declarar com deficiéncia, se classificado no
concurso, figurard em lista especifica e também na listagem de classificacdo geral dos
candidatos ao cargo de sua opcéo e, posteriormente, se e quando convocado, devera submeter-
se a pericia médica promovida por Junta Médica designada pela Prefeitura de Gurupi/TO para
esse fim, que tera decisdo terminativa sobre a sua qualificacdo como pessoa com deficiéncia ou
ndo e sobre o grau de deficiéncia, com a finalidade de verificar se a deficiéncia declarada
realmente o habilita a concorrer as vagas reservadas para candidatos em tais condices.

6.7. Os candidatos aprovados, quando convocados (conforme subitem 6.6 deste edital),
deverdo comparecer a pericia médica, munidos de laudo médico original, expedido nos Gltimos
doze meses, que ateste a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao
codigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doencas (CID-10), conforme
especificado no Decreto n.° 3.298/99 e suas alteragdes, bem como a provavel causa da
deficiéncia.

6.8. A inobservancia do disposto no subitem 6.7 deste edital, a reprovagdo na pericia medica ou
0 ndo comparecimento a pericia acarretard a perda do direito as vagas reservadas aos candidatos
em tais condigdes.

6.9. A analise dos aspectos relativos ao potencial de trabalho do candidato com deficiéncia
obedecera ao disposto nos art. 43 e 44 do Decreto n° 3.298/99.

6.10. Sera eliminado da lista de pessoa com deficiéncia o candidato cuja deficiéncia assinalada
na ficha de inscrigdo nédo se constate, devendo 0 mesmo constar apenas na lista de classificagdo
geral.

6.11. As vagas definidas que ndo forem providas por falta de candidatos com deficiéncia, por
reprovagao no concurso ou na pericia médica serdo revertidas para ampla concorréncia e serdo
preenchidas pelos demais candidatos aprovados, com estrita observancia a ordem classificatéria.

6.12. A inobservancia, pelo candidato, de qualquer das disposic¢des deste edital implicara a perda
do direito a ser nomeado para as vagas reservadas a deficientes.
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6.13. O laudo medico apresentado tera validade somente para este Concurso Publico e ndo sera
devolvido.

6.14. Apos a investidura do candidato, a deficiéncia ndo podera ser arguida para justificar
a concessao de aposentadoria.

7. DAS ETAPAS DO CONCURSO PUBLICO

7.1. O Concurso Puablico serd composto de Prova Objetiva, de carater classificatério e
eliminatério, para todos os cargos e abordara conhecimentos compativeis com o nivel de
escolaridade exigido para o cargo, conforme os programas constantes no Anexo |11 deste edital.

7.2. A Prova Objetiva sera realizada conforme o especificado no Quadro Il a seguir:

QUADRO Il - APLICACAO DAS PROVAS OBJETIVA E DE REDACAO

DATA DA FECHAMENTO | HORARIO | DURACAO
APLICA(;AO TURNO DOS PORTOES | DE INICIO | DA PROVA CARGO
. - . Todos os Cargos de Nivel Fundamental
03/12/2017 | Matutino 8h30min 8h40min 3 horas Todos os Cargos de Nivel Superior
03/12/2017 | Vespertino 14h 14h10min 3 horas | Todos os Cargos de Nivel Médio

7.3. Os locais de realizacdo das provas serdo publicados no endereco eletrénico
http://www.copese.uft.edu.br, em conformidade com o Quadro | do subitem 1.2 deste edital. A
obtencéo dessa informacao é de responsabilidade exclusiva do candidato.

7.4. A COPESE/ UFT e a Prefeitura Municipal de Gurupi/TO reservam-se ao direito de alterar o
horario, o local e a data de realizacdo das provas. Responsabilizam-se, contudo, por dar ampla
divulgacdo, com a devida antecedéncia, a quaisquer alteracdes.

7.5. Nao serdo dadas por telefone e/ou correio eletronico informacgdes a respeito de data, de
locais e de horarios de realizacdo das provas. O candidato deverd observar rigorosamente 0s
editais e 0s comunicados a serem publicados no endereco  eletrdnico
http://www.copese.uft.edu.br.

7.6. Sdo de responsabilidade exclusiva do candidato a identificacdo correta de seu local de
realizacdo das provas e o comparecimento no horario determinado.

7.7. O candidato somente podera realizar as provas no local designado pela COPESE/UFT.

8. DA PROVA OBJETIVA

8.1. A Prova Objetiva sera constituida de 40 guestdes objetivas, no formato de multipla
escolha, sobre os conteudos elencados no Anexo Ill deste edital, e agrupadas em Areas de
Conhecimento em conformidade com o Quadro Il a seguir:

QUADRO IIl - PROVA OBJETIVA

Prova / Area de Conhecimento Nsmi:g ege Ca:j/:I(OQLSsetao Total de Pontos

Lingua Portuguesa 10 2,00 pontos 20,00 pontos
Nocdes de Informatica 05 1,00 ponto 5,00 pontos
Conhecimentos Regionais 05 1,00 ponto 5,00 pontos
Legislacéo Pertinente ao Municipio de Gurupi/TO 10 3,00 pontos 30,00 pontos
Conhecimentos Especificos 10 4,00 pontos 40,00 pontos
Total de questdes: 40 questdes

Pontuagdo méxima da Nota da Prova Objetiva: | 100,00 pontos
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8.2. Cada questdo da Prova Obijetiva tera o valor correspondente em conformidade com o
Quadro Il do item 8.1 deste edital, e terA o formato de mdultipla escolha, com quatro
alternativas, das quais apenas 1 (uma) sera correta.

8.3. O candidato devera assinalar as respostas na Folha de Respostas Personalizada, que sera o
anico documento valido para a correcdo da Prova Objetiva. O preenchimento da Folha de
Respostas sera de inteira responsabilidade do candidato, que devera proceder em conformidade
com as instrucbes especificas contidas na capa do Caderno de Provas e na prépria Folha de
Respostas.

8.3.1. Em hipotese alguma havera substituicdo da Folha de Respostas por erro ou descuido
do candidato.

8.4. Os eventuais prejuizos advindos de marcages feitas incorretamente na Folha de Respostas
serdo de inteira responsabilidade do candidato.

8.5. O candidato deverd marcar na Folha de Respostas, para cada questdo, somente uma das
opcoes (alternativas) de resposta, sendo atribuida nota zero a questdo com mais de uma opcao
marcada, sem opc¢do marcada ou, ainda, com emenda ou rasura, ainda que legivel.

8.6. DOS RECURSOS DA PROVA OBJETIVA

8.6.1. Sera admitido recurso quanto as questdes da Prova Objetiva e gabaritos preliminares,
exclusivamente via internet, no prazo previsto no cronograma do Quadro | do subitem 1.2 deste
edital, no endereco http://www.copese.uft.edu.br.

8.6.2. Os recursos deverdo estar devidamente fundamentados, com as bibliografias
correspondentes, e sem identificacdo do interessado no corpo do recurso, conforme formulario
especifico, que sera disponibilizado no endereco http://www.copese.uft.edu.br.

8.6.3. Nao serdo considerados 0s recursos que nao estiverem de acordo com os subitens 8.6.1 e
8.6.2 deste edital, ou os que forem enviados por fax, pelos Correios ou por correio eletronico,
também ndo serdo respondidos recursos relativos a problemas de impressao da prova.

8.6.4. Todos os recursos dentro dos padrbes exigidos serdo analisados e, havendo alteracfes de
gabarito serdo divulgadas no endereco eletronico http://www.copese.uft.edu.br, no momento da
divulgacdo do gabarito definitivo. Ndo serdo encaminhadas respostas individuais aos candidatos.
N&o serdo aceitos recursos relativos ao preenchimento incompleto, equivocado ou incorreto da
Folha de Resposta da Prova Objetiva.

8.6.5. Admitir-se-a um Unico recurso por candidato, para cada questdo, devidamente
fundamentado, sendo desconsiderado recurso de igual teor.

8.6.6. Relativo ao gabarito provisoério, deverdo ser observados os seguintes pontos:

8.6.6.1. Se do exame de recursos resultar anulacdo de item integrante de prova, a pontuacéo
correspondente a esse item serd atribuida a todos os candidatos, independentemente de terem
recorrido.

8.6.6.2. Se houver alteracéo, por forga de impugnacdes, de gabarito provisorio de item integrante
de prova, essa alteracdo valera para todos os candidatos, independentemente de terem recorrido.

8.6.7. Recursos cujo teor desrespeite a banca serdo preliminarmente indeferidos.

8.6.8. Em nenhuma hipdtese serdo aceitos pedidos de revisao de recursos ou recurso de gabarito
oficial definitivo.
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9. DA PRESTACAO DAS PROVAS

9.1. O candidato devera comparecer ao local designado para a realizacdo das provas com
antecedéncia minima de uma hora do horario fixado para seu inicio, munido somente de
caneta esferografica de tinta preta ou azul, fabricada em material transparente e do
documento de identidade original que bem o identifique. N&o sera permitido o uso de lapis,
lapiseira/grafite, marca-texto e(ou) borracha durante a realizagdo das provas.

9.2. Somente sera admitida a entrada na sala de provas do candidato que estiver portando
documento de identidade original que bem o identifique.

9.3. Serdo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos
Militares, pelas Secretarias de Seguranca Publica, pelos Institutos de Identificacdo e pelos
Corpos de Bombeiros Militares; carteiras expedidas pelos érgdos fiscalizadores de exercicio
profissional (ordens, conselhos, etc.); passaporte brasileiro; certificado de reservista; carteiras
funcionais do Ministério Publico; carteiras funcionais expedidas por érgéo pablico que, por lei
federal, valham como identidade; Carteira de Trabalho; carteira nacional de habilitacdo — modelo
(com foto) aprovado pelo art. 159 da Lei n°® 9.503, de 23 de setembro de 1997.

9.3.1. A Carteira Nacional de Habilitacdo, citada no item anterior, somente sera aceita dentro do
prazo de validade ou até 30 dias ap6s a data de validade.

9.4. Nao serdo aceitos como documentos de identidade: certidGes de nascimento, CPF, titulos
eleitorais, carteiras de motorista (modelo sem foto), carteiras de estudante, carteiras funcionais
sem valor de identidade, nem documentos ilegiveis, ndo identificaveis e/ou danificados.

9.5. Nao sera aceita copia do documento de identidade, ainda que autenticada, nem protocolo do
documento.

9.6. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizacdo das provas,
documento de identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto, ele devera apresentar
documento que ateste o registro da ocorréncia em oOrgdo policial, expedido ha no maximo
sessenta (60) dias, ocasido em que poderd ser submetido a identificacdo especial,
compreendendo coleta de dados, de assinaturas e de impressao digital em formulario préprio.

9.7. A identificacdo especial podera ser exigida, também, ao candidato cujo documento de
identificacdo apresente davidas relativas a fisionomia ou a assinatura do portador.

9.8. Nos dias de realizacdo das provas, o candidato que ndo apresentar o Documento de
Identidade (original), numa das formas definidas nos subitens 9.3, 9.3.1 e 9.6 deste edital, ndo
podera fazer as provas e sera, automaticamente, eliminado do Processo Seletivo.

9.9. Durante o periodo de realizagéo das provas, 0 Documento de Identidade do candidato devera
ficar disponivel, para os aplicadores de prova, sobre a carteira.

9.10. Os portdes dos prédios onde se realizardo as provas serdo fechados,
impreterivelmente, 10 minutos antes do inicio das provas. O candidato que chegar apds o
fechamento dos portbes terd vedada sua entrada no prédio e sera automaticamente
eliminado do Processo Seletivo.

9.10.1. O candidato que adentrar ao predio de realizagdo das provas, conforme o item anterior,
devera, impreterivelmente, estar na sala/recinto de aplicacdo até o prazo do inicio das provas;
caso ndo esteja a tempo na sala/recinto, mesmo estando dentro do prédio, sera eliminado do
Processo Seletivo.

9.11. Em hipdtese alguma, o candidato que se retirar do prédio de realizagdo das provas podera
retornar a ele.
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9.12. Durante a realizacdo de todas as provas, podera ser adotado o procedimento de
identificacdo civil do candidato, mediante verificagdo do Documento de Identidade (original),

coleta da assinatura e das impressdes digitais. O candidato que se negar a ser identificado tera
suas provas anuladas e, com isso, serd automaticamente eliminado do Processo Seletivo.

9.13. Por questdes de sigilo e de seguranca, o candidato deverd permanecer no local de
realizacdo das provas por, no minimo, 90 (noventa) minutos apods o inicio delas, mesmo se
eliminado.

9.14. N&o serd permitida a entrada de candidatos, no ambiente de provas, portando armas,
mesmo que o candidato tenha porte legal. O candidato que estiver portando armas devera
informar ao Aplicador, que o encaminhara a Coordenacdo para o recolhimento, de acordo com as
normas de seguranca - proceder a identificacdo da arma e acondiciona-la em local indicado.

9.15. Candidatos com cabelos compridos, quando solicitado, deverdo prendé-los de forma que as
orelhas fiqguem descobertas.

9.16. Durante a realizacdo das provas, ndo serd permitida nenhuma espécie de consulta ou
comunicacdo entre os candidatos, nem a utilizacdo de livros, codigos, apontamentos, apostilas,
réguas, calculadoras, manuais, dicionarios, impressos, anotacBes ou qualquer material
semelhante.

9.17. No dia de realizagdo das provas, a COPESE/UFT podera submeter os candidatos ao
sistema de detecgédo de metal.

9.18. Terd suas provas anuladas e sera automaticamente eliminado do processo seletivo, o
candidato que durante a sua realizacdo:

a) for surpreendido dando ou recebendo auxilio para a execucgdo das provas;

b) for surpreendido portando livros, maquinas de calcular ou equipamento similar,
dicionario, notas ou impressos (independente do contetdo) que ndo forem
expressamente permitidos ou que se comunicar com outro candidato;

c¢) for surpreendido portando (mesmo que desligado) aparelhos eletrénicos, tais como:
maquinas calculadoras, agendas eletrénicas ou similares, telefones celulares,
smartphones, tablets, iPod, iPad, gravadores, pendrive, mp3 player ou similar, qualquer
receptor ou transmissor de dados e mensagens, bipe, notebook, palmtop, Walkman,
maquina fotografica, chaves integradas com dispositivos eletrdnicos, controle de
alarme de carro e moto, controle de portéo eletrénico, etc.; relégio de qualquer espécie,
oculos escuros, protetor auricular ou similar, lapis, lapiseira/grafite, marca-texto, borracha
e(ou) qualquer tipo de carteira ou bolsa; quaisquer acessorios de chapelaria, tais como:
chapéu, boné, gorro etc.; e ainda qualquer recipiente ou embalagem, tais como: garrafa de
agua, suco, refrigerante e embalagem de alimentos (biscoitos, barras de cereais, chocolate,
balas etc.), que ndo seja fabricado com material transparente.

d) se durante a realizacdo das provas qualquer um dos objetos citados na alinea anterior
(mesmo que recolhido e estando lacrado embaixo da carteira) emitir qualquer sinal;

e) faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de aplicagdo das
provas, com as autoridades presentes ou com 0s demais candidatos;

f) ndo entregar o Caderno de Provas e a Folha de Resposta ao termino do tempo destinado
a sua realizacao;

g) afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal;

h) ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando o Caderno de Provas (ou parte dele)
e/ou a Folha de Respostas;
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i) descumprir as instrucdes contidas no Caderno de Provas e na Folha de Respostas;

J) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento
indevido;

K) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovacdo propria ou
de terceiros, em qualquer etapa do processo seletivo;

I) ndo permitir a coleta de sua assinatura e/ou digitais;
m) for surpreendido portando caneta fabricada em material ndo-transparente;
n) for surpreendido portando anotacdes (independente do conteldo);

o) for surpreendido portando qualquer tipo de arma e/ou se negar a entregar a arma a
Coordenacéo;

p) ndo permitir ser submetido ao detector de metal;

q) se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletrdnico, estatistico, visual, grafolégico
ou por investigacao policial, ter o candidato utilizado de processos ilicitos.

9.19. Motivara a eliminacdo do candidato do concurso publico, sem prejuizo das san¢fes penais
cabiveis, a burla ou a tentativa de burla a quaisquer das normas definidas neste edital ou a outros
relativos ao Concurso, nos comunicados, nas Instru¢cbes ao Candidato ou nas Instrucgdes
constantes no Caderno de provas, bem como ao tratamento incorreto e descortés a qualquer
pessoa envolvida na aplicagdo das provas.

9.20. Se for constatado que o candidato esteja de posse (mesmo que desligado) de qualquer um
dos objetos descritos no subitem 9.18 deste edital, ele sera automaticamente eliminado do
Processo Seletivo.

9.21. A COPESE/UFT recomenda que o candidato ndo leve nenhum dos objetos citados no
subitem 9.18 deste edital, no dia de realizacdo das provas.

9.22. A COPESE/UFT nado ficara responsavel pela guarda de quaisquer dos objetos citados no
subitem 9.18 deste edital.

9.23. A COPESE/UFT ndo se responsabilizara por perdas ou extravios de documentos, objetos
ou de equipamentos eletrénicos ocorridos durante a realizacdo das provas, nem por danos neles
causados.

9.24. No dia de realizacdo das provas, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de
aplicacdo destas e/ou pelas autoridades presentes, informagdes referentes ao seu contetdo e/ou
aos critérios de avaliacao e de classificacéo.

9.25. O descumprimento de quaisquer das instru¢es supracitadas implicard a eliminacdo do
candidato, constituindo tentativa de fraude.

9.26. As despesas decorrentes da participacdo em todas as etapas e dos procedimentos do
processo seletivo de que trata este edital correrdo por conta dos candidatos.

9.27. O candidato devera, ao terminar, entregar ao Aplicador de Prova a Folha de Respostas € o
Caderno de Prova, ndo sendo permitido ao candidato, em hipotese alguma, levar 0s mesmos.
Somente a Folha de Rascunho podera ser levada para posterior conferéncia.

9.28. Nao sera permitido ao candidato fumar durante a realizacéo das provas.
9.29. Nao havera repeticdo ou segunda chamada de prova.

9.30. O candidato ndo poderd alegar quaisquer desconhecimentos sobre a realizacdo da prova
como justificativa de sua auséncia.
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9.31. O ndo comparecimento as provas, por qualquer que seja 0 motivo, caracterizara desisténcia
do candidato e resultard em sua eliminacdo do Processo Seletivo.

9.32. No dia da realizacdo das provas, na hipotese de o nome do candidato ndo constar nas
listagens oficiais relativas aos locais de prova, a UFT/COPESE procedera a inclusdo do
candidato, mediante a apresentacdo do boleto bancério e da comprovacdo de pagamento, com o
preenchimento de formulario especifico.

9.32.1. A incluséo de que trata o subitem 9.32 deste edital sera realizada de forma condicional, e
serd analisada pela UFT/COPESE, com o intuito de se verificar a pertinéncia da referida
inscricao.

9.32.2. Constatada a improcedéncia da inscricdo de que trata o subitem 9.32 deste edital, a

mesma sera automaticamente cancelada, sem direito a reclamacdo, independentemente de
qualquer formalidade, considerados nulos todos os atos dela decorrentes.

9.33. Nao haverd, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para a aplicacdo das
provas em virtude de afastamento do candidato da sala de prova.

9.34. Ao candidato s sera permitida a realizacdo das provas na data, local e horario constantes
neste edital e/ou futuros editais/aditamentos divulgados no endereco eletrdnico
http://www.copese.uft.edu.br.

9.35. Os trés ultimos candidatos a terminarem as provas em cada sala/recinto de aplicacéo,
somente poderdo se retirar do local de prova juntos e ap6s assinarem conjuntamente a Ata de
Sala.

10. DA CLASSIFICACAO DOS CANDIDATOS

10.1. A Nota da Prova Objetiva (NPO) dos candidatos sera igual a soma do total de pontos
obtidos em todas as questdes da Prova Objetiva, obedecidos os critérios estabelecidos no
Quadro 11 do item 8.1 deste edital.

10.2. Sera reprovado e eliminado do concurso publico o candidato que se enquadrar em pelo
menos um dos critérios de eliminacdo (alineas) a seguir:

a) obtiver nota inferior a 06 (seis) pontos, na Prova/Area de Conhecimento de Lingua
Portuguesa;

b) obtiver nota inferior a 02 (dois) pontos, na Prova/Area de Conhecimento de Nogdes de
Informatica;

c) obtiver nota inferior a 02 (dois) pontos, na Prova/Area de Conhecimento de
Conhecimentos Regionais;

d) obtiver nota inferior a 09 (nove) pontos, na Prova/Area de Conhecimento de Legislac&o
Pertinente ao Municipio de Gurupi/TO;

e) obtiver nota inferior a 16 (dezesseis) pontos, na Prova/Area de Conhecimento /
Conhecimentos Especificos;

f) obtiver nota inferior a 50 (cinquenta) pontos, na Nota da Prova Objetiva (NPO).
10.3. A Nota Final (NF) dos candidatos sera igual a Nota da Prova Objetiva (NPO).

10.4. O candidato eliminado na forma dos subitens 10.2 deste edital ndo tera classificacdo
alguma no concurso publico.

10.5. Os candidatos habilitados serdo classificados em ordem decrescente da nota final, em listas
de classificacéo para cada cargo.
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10.6. Os candidatos que, no ato da inscricdo, se declararem com deficiéncia, se ndo eliminados
no concurso, terdo seus nomes publicados em lista a parte.

10.7. Em caso de empate na nota final no concurso, tera preferéncia o candidato que, na ordem a
seguir, sucessivamente:

a) obtiver o maior nimero de pontos na Prova de Conhecimentos Especificos;

b) obtiver o maior nimero de pontos na Prova de Legislacdo Pertinente ao Municipio de
Gurupi/TO;

C) obtiver o maior nimero de pontos na Prova de Lingua Portuguesa;
d) Persistindo o empate, terd preferéncia o candidato mais idoso.

11. DA NOMEACAO E DA POSSE

11.1. O candidato aprovado e classificado no concurso publico, na forma estabelecida neste
edital, sera nomeado, obedecida a ordem de classificacdo, no cargo para o qual foi habilitado,
mediante ato de nomeacdo expedido pelo Prefeito de Gurupi/TO, publicada no Diario Oficial do
Estado do Tocantins.

11.2. Além dos requisitos ja estabelecidos no item 2 (e seus subitens) deste edital, o candidato
aprovado, para ser empossado no cargo, ndo poderéd ter sido demitido do Servico Publico
Municipal, enquanto ocupante de cargo efetivo ou em comissdo, nos ultimos 5 (cinco) anos,
contados da data da publicacdo do ato penalizador, decorrente da seguinte infracdo: valer-se do
cargo para lograr proveito pessoal ou de outrem.

11.3. Nao podera retornar ao Servico Publico Municipal o servidor que foi demitido ou o
servidor que foi destituido do cargo em comissdo nas seguintes hipdteses:

a) préatica de crime contra a administracdo publica;

b) improbidade administrativa;

c) aplicacdo irregular de dinheiro publico;

d) lesdo aos cofres publicos e dilapidacdo do patrimdnio municipal,
e) corrupcéo, ativa ou passiva.

11.4. Somente poderd ser empossado o candidato aprovado que for julgado apto, fisica e
mentalmente, pela Junta Médica do Municipio de Gurupi/TO, para 0 exercicio do cargo,
incluindo os candidatos com deficiéncia.

11.5. O candidato nomeado sera convocado para a posse, gque devera ocorrer no prazo
improrrogavel de 30 (trinta) dias, contados da publicacdo do ato de sua nomeacé&o.

11.5.1. O candidato nomeado que ndo tomar posse no prazo estipulado terd o seu ato de
nomeacéo tornado sem efeito.

11.6. A nomeacdo dos candidatos ocorrera dentro do limite de vagas estabelecidas no Anexo II
deste edital, ressalvada a hipotese de ampliagdo do numero de vagas e autorizagdo para
provimento pelos 6rgdos competentes.

11.7. A aprovacgdo no concurso publico ndo assegura ao candidato direito de ingresso, exceto
para 0s aprovados no numero de vagas para posse imediata previstas neste Edital.

11.8. A nomeacéo de candidato aprovado sera efetivada atendendo ao interesse, a conveniéncia e
a disponibilidade orcamentaria e financeira da Administracdo, bem como as normas da Lei de
Responsabilidade Fiscal.
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12. DAS DISPOSICOES FINAIS

12.1. A legislacdo com vigéncia apds a data de publicacdo deste edital, bem como as alteragdes
em dispositivos constitucionais, legais e normativos a ela posteriores ndo serdo objeto de
avaliagdo nas provas do Concurso.

12.2. Todos os calculos descritos neste edital serdo realizados com duas casas decimais,
arredondando-se para cima sempre que a terceira casa decimal for maior ou igual a cinco.

12.3. O Concurso Publico terd validade de 2 (dois) anos, a contar da data da publicacdo da
homologacdo do resultado final, podendo ser prorrogado por igual periodo, a critério do
Municipio de Gurupi/TO.

12.4. E de inteira responsabilidade do candidato, acompanhar a publicacio de todos os atos,
editais e comunicados referentes a este concurso publico no endereco eletrdnico
http://www.copese.uft.edu.br e no Portal do Municipio de Gurupi/TO: www.gurupi.to.gov.br.

12.5. Serdo publicados no Diario Oficial do Estado do Tocantins apenas os resultados dos
candidatos que lograrem classificacdo no Concurso.

12.6. N&o haverd justificativa para o ndo cumprimento dos prazos determinados, nem serdo
aceitos documentos apds as datas estabelecidas.

12.7. Ndo serdo fornecidos atestados, declaracGes, certificados ou certidfes relativos a
habilitagéo, classificacdo, ou nota de candidatos, valendo para tal fim a publicacdo do resultado
final e homologacdo em 6rgéo de divulgacdo oficial.

12.8. A qualquer tempo poder-se-a anular a inscri¢do, prova ou tornar sem efeito a nomeagdo do
candidato, desde que verificadas falsidades ou inexatiddes de declara¢des ou informacdes prestadas
pelo candidato ou irregularidades na inscricdo, nas provas ou nos documentos.

12.9. E de responsabilidade do candidato, manter seu endereco e telefone atualizados, junto a
prefeitura de Gurupi/TO até que se expire o prazo de validade do Concurso, para viabilizar os
contatos necessarios, sob pena de quando for nomeado, perder o prazo para tomar posse, caso
ndo seja localizado.

12.10. A Fundacdo Universidade Federal do Tocantins € o Municipio de Gurupi/TO nao se
responsabilizam por eventuais prejuizos ao candidato decorrentes de:

a) endereco nao atualizado;
b) endereco de dificil acesso;

c) correspondéncia devolvida pela ECT por razdes diversas de fornecimento e/ou endereco
errado do candidato;

d) correspondéncia recebida por terceiros.

12.11. Durante o periodo de validade do concurso, 0 Municipio de Gurupi/TO reserva-se ao
direito de proceder as nomeag¢fes em numero que atenda ao interesse e as necessidades do
servico, de acordo com a disponibilidade orcamentaria e até o nimero de vagas definidas neste
edital.

12.12. Havendo desisténcia de candidatos convocados para a nomeacdo, o Municipio de
Gurupi/TO procedera, durante o prazo de validade do concurso, a tantas convocacdes quantas
forem necessarias para o0 provimento das vagas oferecidas neste edital, seguindo rigorosamente a
ordem de classificacdo estabelecida no edital de homologacéo.
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12.13. A jornada de trabalho sera de 40 (quarenta) horas semanais (EXCETO o0s casos previstos
em Lei), podendo ser cumprida nos horarios diurno e noturno (a critério do Municipio de
Gurupi/TO).

12.14. As despesas com a documentacdo, exames médicos ou quaisquer outros gastos
decorrentes com a participacdo de candidatos ao concurso, correrdo exclusivamente por conta
dos candidatos.

12.15. A posse nos cargos fica condicionada a aprovacdo em inspecdo médica a ser realizada
pelo Municipio de Gurupi/TO e ao atendimento das condigdes constitucionais e legais. Para a
posse, serdo exigidos todos os documentos declarados pelo candidato no ato de inscri¢do, que
comprovem o preenchimento dos requisitos previstos no Anexo Il deste edital. Exigir-se-4,
também, declaracdo de bens e valores e de ndo ter vinculo empregaticio com o servico publico,
salvo dentro do permissivo constitucional, com a opg¢do de vencimentos, se couber.

12.16. Os itens deste edital poderdo sofrer eventuais alteracdes, atualizagdes ou acréscimos
enquanto ndo consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito, até a data da
convocacdo dos candidatos para as provas correspondentes, circunstancia que sera mencionada
em edital ou aviso a ser publicado.

12.17. O Edital somente podera ser impugnado no prazo de 10 (dez) dias da sua primeira
publicagéo.

12.18. As disposigdes e instrucdes contidas nos Cadernos de Prova e na Folha de Resposta
passardo a integrar o presente Edital.

12.19. Todos os horarios contidos neste Edital referem-se ao horario de Gurupi/TO.

12.20. Os casos omissos e situacdes ndo previstas no presente edital serdo avaliados e resolvidos
pela UFT/COPESE e Municipio de Gurupi/TO, através da Comissdo Organizadora do Concurso
Publico, nomeada pelo Prefeito Municipal.

Gurupi/TO, 06 de outubro de 2016.

Laurez da Rocha Moreira
Prefeito de Gurupi/TO

* Atualizado em 09 de novembro de 2016 (conforme Edital n.° 003/2016 — Retificacdo) / * Atualizado em 16 de dezembro de 2016 (conforme Edital n.° 004/2016 —
Prorrogacéo das Inscri¢cdes e Retificacdo) / * Atualizado em 14 de fevereiro de 2017 (conforme Edital n.® 005/2017 — Retificacéo) / * Atualizado em 28 de agosto de 2017
(conforme Edital n.® 006/2017 — Reabertura de Inscricéo e Retificacdo) / * Atualizado em 06 de setembro de 2017 (conforme Edital n.° 007/2017 — Retificacéo)
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EDITAL N° 001/2016 — MUNICIPIO DE GURUPI-TO / COPESE
CONCURSO PARA A PREFEITURA DE GURUPI — SAUDE 2016

ANEXO | - REQUERIMENTO DE ATENDIMENTO ESPECIAL

CONCURSO PUBLICO — MUNICIPIO DE GURUPI - SAUDE 2016

Edital de Abertura n°: Data de Publicacdo do Edital: / /
Nome:

Data de Nascimento: / /
Cargo: Cdbdigo do Cargo:
Enderego: Ne°:
Bairro: CEP:
Complemento:
Cidade: UF:
Tel. Res.: () Tel. Com.: () Tel. Cel.: ()
CPF: Documento de Identidade: UF:
E-mail:

Solicito atendimento especial para a realizagdo das provas, conforme necessidade(s) assinalada(s)
abaixo:

Tipo de deficiéncia \ Atendimento solicitado

() Prova ampliada (fonte padréo é Arial 20);
() Auxilio de fiscal para a leitura da prova;

() Visual () Auxilio de fiscal para transcrever as respostas das questdes para o cartdo de
() Auditiva resposta;
() Fisica/motora (' ) Permissdo para o uso de aparelho auditivo ( ) bilateral ( ) direito ( ) esquerdo;
() Outros (especifique o () Inter;_)rete de lera.ls,
tipo): () Apoio para perqa, o .

() Mesa para cadeiras de rodas ou limitacdes fisicas;

() Mesa e cadeiras separadas (gravidez de risco ou obesidade);

() Sala para amamentacdo;

( ) Salaindividual (candidatos com doencas contagiosas/outras);

() Salaem local de facil acesso (dificuldade de locomogao);

() Outros: especificar no espaco destinado para observacdes.
Observacoes:

Data: / /

Assinatura do Candidato

ATENCAO: Anexar a este requerimento: copia simples do CPF e os documentos médicos (original ou copia
autenticada em cartorio) que comprovem a necessidade de atendimento especial, citado acima, e enviar/entregar
para/na COPESE, conforme item 5 deste Edital.

* Atualizado em 09 de novembro de 2016 (conforme Edital n.° 003/2016 — Retificacdo) / * Atualizado em 16 de dezembro de 2016 (conforme Edital n.° 004/2016 —
Prorrogacéo das Inscricdes e Retificagdo) / * Atualizado em 14 de fevereiro de 2017 (conforme Edital n.° 005/2017 — Retificagdo) / * Atualizado em 28 de agosto de 2017
(conforme Edital n.® 006/2017 — Reabertura de Inscricéo e Retificacdo) / * Atualizado em 06 de setembro de 2017 (conforme Edital n.° 007/2017 — Retificacéo)
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EDITAL N° 001/2016 — MUNICIPIO DE GURUPI-TO / COPESE
CONCURSO PARA A PREFEITURA DE GURUPI — SAUDE 2016

ANEXO Il - NIVEL DE ESCOLARIDADE, CARGOS, CODIGOS DOS CARGOS, DISTRIBUIGAO
DE VAGAS, JORNADA DE TRABALHO, REMUNERAGAO INICIAL, FORMAGAO MINIMA
EXIGIDA E DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES DO CARGO

1. NIVEL FUNDAMENTAL INCOMPLETO

1.1. CARGO: AUXILIAR DE CONSULTORIO ODONTOLOGICO
1.1.1. CODIGO DO CARGO: GSFI55
1.1.2. DISTRIBUICAO DAS VAGAS:

Ampla Concorréncia Candidato com Deficiéncia

1.1.3. JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais
1.1.4. REMUNERAC}AO INICIAL: R$ 937,00

1.1.5. FORMACAO MINIMA EXIGIDA: Ensino Fundamental Incompleto e curso
profissionalizante em Atendente de Consultorio Dentério e registro profissional.

1.1.6. DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES DO CARGO: Orientar; aplicar medidas de
prevencdo; confeccionar modelos de gesso; proceder a desinfeccédo e esterilizacdo de materiais e
instrumentos utilizados; realizar procedimentos educativos e preventivos aos USUArios;
instrumentalizar o cirurgido dentista durante realizacdo de procedimentos clinicos; agendar
pacientes e orienta-los quanto ao retorno e a prevencdo do tratamento; acompanhar e desenvolver
trabalhos com equipe de salde no tocante a salide bucal; respeitar os regulamentos do servico;

2. NIVEL MEDIO
2.1. CARGO: TECNICO AUXILIAR EM REGULACAO MEDICA

2.1.1. CODIGO DO CARGO: GSMD56
2.1.2. DISTRIBUICAO DAS VAGAS:

Ampla Concorréncia Candidato com Deficiéncia

2.1.3. JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais
2.1.4. REMUNERACAO INICIAL: R$ 937,00

2.1.5. FORMACAO MINIMA EXIGIDA: Certificado de conclusio de curso de nivel médio
(antigo segundo grau), expedido por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da
Educacéo (MEC).

2.1.6. DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES DO CARGO: Executar tarefas auxiliares
ao atendimento do Servigo de Atendimento Movel de Urgéncia (SAMU), via telefone, sendo
responsavel pela captacdo das primeiras informacdes do solicitante, municiando imediatamente o
médico socorrista, dentre outras atividades correlatas; Executar outras tarefas correlatas ao
cargo; Participar de capacitacOes e treinamentos.

* Atualizado em 09 de novembro de 2016 (conforme Edital n.° 003/2016 — Retificacdo) / * Atualizado em 16 de dezembro de 2016 (conforme Edital n.° 004/2016 —
Prorrogacéo das Inscricdes e Retificagdo) / * Atualizado em 14 de fevereiro de 2017 (conforme Edital n.° 005/2017 — Retificagdo) / * Atualizado em 28 de agosto de 2017
(conforme Edital n.® 006/2017 — Reabertura de Inscricéo e Retificacdo) / * Atualizado em 06 de setembro de 2017 (conforme Edital n.° 007/2017 — Retificacéo)
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2.2. CARGO: TECNICO EM ENFERMAGEM

2.2.1. CODIGO DO CARGO: GSMD57
2.2.2. DISTRIBUICAO DAS VAGAS:

Ampla Concorréncia Candidato com Deficiéncia

2.2.3. JORNADA DE TRABALHO: 30 horas semanais
2.2.4. REMUNERACAO INICIAL: R$ 989,00

2.2.5. FORMACAO MINIMA EXIGIDA: Certificado de conclusdo de curso técnico na area ou
certificado de conclusdo de curso de nivel médio (antigo segundo grau), acrescido de curso
profissionalizante na &rea; e registro profissional (Conselho ou Delegacia ou Orgdo de Classe)
quando este exigir para o exercicio do cargo. Em ambos os casos os certificados deverdo ser
expedido por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educacao (MEC).

2.2.6. DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES DO CARGO: Auxiliar em procedimentos
médicos e de enfermagem, bem como em desenvolvimento de programas de salde, respeitadas a
formacdo, legislacdo profissional e regulamentos do servico; Executar outras tarefas correlatas
ao cargo; Participar de capacitacGes e treinamentos.

2.3. CARGO: FISCAL DE VIGILANCIA SANITARIA

2.3.1. CODIGO DO CARGO: GSMD96

2.3.2. DISTRIBUICAO DAS VAGAS:

Ampla Concorréncia Candidato com Deficiéncia

2.3.3. JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais
2.3.4. REMUNERAQAO INICIAL: R$ 1.858,58

2.3.5. FORMAGAO MINIMA EXIGIDA: Certificado de conclusdo de curso de nivel médio
(antigo segundo grau), expedido por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da
Educacdo (MEC).

2.3.6. DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES DO CARGO: Exercer fiscalizacdo e
inspecdo sanitaria em frigorificos e matadouros, bem como, a fiscalizacdo de higiene do produto
de origem animal em seu transporte. Controle anti e p6s morte de bovinos, suinos e outros
animais destinados a alimentacdo humana. Coletar amostra de dgua e material de origem animal
e vegetal para exames laboratoriais. Vistorias em estabelecimentos comerciais, expedir
notificagbes a autos de infracdo. Atender as reclamacGes do publico verificando suas
procedéncias; Executar outras tarefas correlatas ao cargo; Participar de capacitacdes e
treinamentos.

2.4. CARGO: FISCAL DE ZOONOSES
2.4.1. CODIGO DO CARGO: GSMD97
2.4.2. DISTRIBUICAO DAS VAGAS:

Ampla Concorréncia Candidato com Deficiéncia

* Atualizado em 09 de novembro de 2016 (conforme Edital n.° 003/2016 — Retificacdo) / * Atualizado em 16 de dezembro de 2016 (conforme Edital n.° 004/2016 —
Prorrogacéo das Inscricdes e Retificagdo) / * Atualizado em 14 de fevereiro de 2017 (conforme Edital n.° 005/2017 — Retificagdo) / * Atualizado em 28 de agosto de 2017
(conforme Edital n.° 006/2017 — Reabertura de Inscricéo e Retificacdo) / * Atualizado em 06 de setembro de 2017 (conforme Edital n.° 007/2017 — Retificacao)
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2.4.3. JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais
2.4.4, REMUNERAQAO INICIAL: R$ 1.858,58

2.4.5. FORMACAO MINIMA EXIGIDA: Certificado de conclusido de curso de nivel médio
(antigo segundo grau), expedido por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da
Educacéo (MEC).

2.4.6. DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES DO CARGO: Orientar e aplicar medidas
de prevencdo para reduzir a morbidade e/ou mortalidade humana causada pelas Zoonoses
Urbanas prevalecentes. Prevenir e/ou preservar a salde e o bem estar da populacdo humana.
Evitando-lhe incobmodos e patologias causadas por animais. Monitorar as causas de transmissdo
de patologias de animais ao homem para intensificar as medidas de controle. Detectar sintomas
de raivas e outras doencas contagiosas em animais. Investigar focos de roedores e/ou vetores,
promovendo a vigilancia e a exterminacdo dos mesmos. Controlar e executar as atividades
relativas & investigagcdo de zoonoses transmissiveis a0 homem por insetos e roedores, respeitadas
a formacao, as normas técnicas, a legislacdo profissional e os regulamentos do servico; Executar
outras tarefas correlatas ao cargo; Participar de capacitagcOes e treinamentos.

2.5. CARGO: OPERADOR DE FROTA
2.5.1. CODIGO DO CARGO: GSMD98
2.5.2. DISTRIBUICAO DAS VAGAS:

Ampla Concorréncia Candidato com Deficiéncia

2.5.3. JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais
254, REMUNERAQAO INICIAL: R$ 937,00

2.5.5. FORMACAO MINIMA EXIGIDA: Certificado de conclusdo de curso de nivel médio
(antigo segundo grau), expedido por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da
Educacdo (MEC).

2.5.6. DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES DO CARGO: Executar tarefas
relacionadas ao controle da frota do Servico de Atendimento Movel de Urgéncia [SAMU], no
tocante a saida da base e chegada ao local de atendimento/hospital e, por fim, retorno a base,
fazendo o controle de equipes das ambulancias em seu turno de trabalho; Executar outras tarefas
correlatas ao cargo; Participar de capacitacGes e treinamentos.

2.6. CARGO: TECNICO EM LABORATORIO
2.6.1. CODIGO DO CARGO: GSMD99
2.6.2. DISTRIBUICAO DAS VAGAS:

Ampla Concorréncia Candidato com Deficiéncia Total ‘
02 00 02

2.6.3. JORNADA DE TRABALHO: 30 horas semanais
2.6.4, REMUNERAQAO INICIAL: R$ 937,00

2.6.5. FORMACAO MINIMA EXIGIDA: Certificado de conclusio de curso de nivel médio
profissionalizante de Técnico em Laboratorio de Analises Clinicas ou certificado de
concluséo de curso de nivel médio (antigo segundo grau), acrescido de curso técnico de
Técnico em Laboratorio de Analises Clinicas; e registro profissional (Conselho ou Delegacia
* Atualizado em 09 de novembro de 2016 (conforme Edital n.° 003/2016 — Retificacdo) / * Atualizado em 16 de dezembro de 2016 (conforme Edital n.° 004/2016 —

Prorrogacéo das Inscricdes e Retificagdo) / * Atualizado em 14 de fevereiro de 2017 (conforme Edital n.° 005/2017 — Retificagdo) / * Atualizado em 28 de agosto de 2017
(conforme Edital n.° 006/2017 — Reabertura de Inscricéo e Retificacdo) / * Atualizado em 06 de setembro de 2017 (conforme Edital n.° 007/2017 — Retificacao)
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ou Orgdo de Classe) quando este exigir para o exercicio do cargo. Em ambos 0s casos 0s
certificados deverdo ser expedido por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da
Educacédo (MEC).

2.6.6. DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES DO CARGO: Orientar o cliente/paciente,
coletar, receber, identificar e preparar as amostras bioldgicas e assistir ao quimico/biomédico na
execucdo de andlises, respeitados os regulamentos de servico; Executar outras tarefas correlatas
ao cargo; Participar de capacitacdes e treinamentos.

2.7. CARGO: TECNICO EM RADIOLOGIA

2.7.1. CODIGO DO CARGO: GSMD100

2.7.2. DISTRIBUICAO DAS VAGAS:

Ampla Concorréncia Candidato com Deficiéncia

2.7.3. JORNADA DE TRABALHO: 24 horas semanais
2.7.4. REI\/IUNERAQAO INICIAL: R$ 937,00

2.7.5. FORMACAO MINIMA EXIGIDA: Certificado de conclusdo de curso de nivel médio
profissionalizante em Radiologia ou certificado de conclusédo de curso de nivel médio (antigo
segundo grau), acrescido de curso técnico em Radiologia; e registro profissional (Conselho ou
Delegacia ou Orgdo de Classe) quando este exigir para o exercicio do cargo. Em ambos os casos
os certificados deverdo ser expedido por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da
Educacdo (MEC).

2.7.6. DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES DO CARGO: Operar as maquinas de raio-
X e procedimentos de radioterapia adotando meétodos e técnicas de melhoria nos ambitos
tecnoldgico, técnico, entre outros, respeitadas a formacao, legislacao profissional e regulamentos
de servico; Executar outras tarefas correlatas ao cargo; Participar de capacitacdes e treinamentos.

3. NIVEL SUPERIOR

3.1. CARGO: ASSISTENTE SOCIAL
3.1.1. CODIGO DO CARGO: GSSP58
3.1.2. DISTRIBUICAO DAS VAGAS:

Ampla Concorréncia Candidato com Deficiéncia

3.1.3. JORNADA DE TRABALHO: 30 horas semanais
3.1.4. REMUNERACAO INICIAL: R$ 1.310,36

3.1.5. FORMACAO MINIMA EXIGIDA: Diploma, devidamente registrado, de conclusio de
curso superior em Servigo Social, expedido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo
Ministério da Educacdo (MEC), e registro profissional (Conselho ou Delegacia ou Orgdo de
Classe) quando este exigir para o exercicio do cargo.

3.1.6. DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES DO CARGO: Planejamento, execucio,
acompanhamento, avaliacdo e controle das atividades técnicas referentes ao enfrentamento das
questdes sociais que afeta a saude da populacdo, na implementacdo de programa e de outras
acOes de interesse de atuacdo, respeitadas a formacao, legislacdo profissional e os regulamentos
de servico; Executar outras tarefas correlatas ao cargo; Participar de capacitacdes e treinamentos.
* Atualizado em 09 de novembro de 2016 (conforme Edital n.° 003/2016 — Retificacdo) / * Atualizado em 16 de dezembro de 2016 (conforme Edital n.° 004/2016 —
Prorrogacéo das Inscrigdes e Retificacdo) / * Atualizado em 14 de fevereiro de 2017 (conforme Edital n.° 005/2017 — Retificagdo) / * Atualizado em 28 de agosto de 2017
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3.2. CARGO: ENFERMEIRO
3.2.1. CODIGO DO CARGO: GSSP59
3.2.2. DISTRIBUICAO DAS VAGAS:

Ampla Concorréncia Candidato com Deficiéncia

3.2.3. JORNADA DE TRABALHO: 30 horas semanais
3.2.4. REMUNERACAO INICIAL: R$ 1.040,21

3.2.5. FORMACAO MINIMA EXIGIDA: Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de
curso superior em Enfermagem, expedido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo
Ministério da Educacdo (MEC), e registro profissional (Conselho ou Delegacia ou Orgéo de
Classe) quando este exigir para o exercicio do cargo.

3.2.6. DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES DO CARGO: Planejamento, execucéo,
acompanhamento, avaliacdo e controle das atividades técnico-administrativas relacionadas a area
da enfermagem. Prestar assisténcia ao paciente e/ou usuario em clinicas, hospitais, ambulatorios,
postos de saude e em domicilio, realizar consultas e procedimentos de maior complexidade,
prescrevendo a¢des; implementar acBes para a promocdo da saude junto a comunidade; Executar
outras tarefas correlatas ao cargo; Participar de capacitacdes e treinamentos.

3.3. CARGO: FARMACEUTICO
3.3.1. CODIGO DO CARGO: GSSP60
3.3.2. DISTRIBUICAO DAS VAGAS:

Ampla Concorréncia Candidato com Deficiéncia

3.3.3. JORNADA DE TRABALHO: 30 horas semanais
3.3.4. REMUNERACAO INICIAL: R$ 1.040,21

3.3.5. FORMACAO MINIMA EXIGIDA: Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de
curso superior em Farmécia, expedido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo
Ministério da Educacdo (MEC), e registro profissional (Conselho ou Delegacia ou Orgdo de
Classe) quando este exigir para o exercicio do cargo.

3.3.6. DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES DO CARGO: Planejamento, execucio,
acompanhamento, avalia¢do e controle das atividades técnico-administrativas relacionadas a area
da farmacia, de armazenamento e de distribuicdo dos medicamentos, respeitadas a formagéo,
legislagdo profissional e os regulamentos do servigo; Executar outras tarefas correlatas ao cargo;
Participar de capacitagdes e treinamentos.

3.4. CARGO: FISIOTERAPEUTA
3.4.1. CODIGO DO CARGO: GSSP61
3.4.2. DISTRIBUICAO DAS VAGAS:

Ampla Concorréncia Candidato com Deficiéncia

* Atualizado em 09 de novembro de 2016 (conforme Edital n.° 003/2016 — Retificacdo) / * Atualizado em 16 de dezembro de 2016 (conforme Edital n.° 004/2016 —
Prorrogacéo das Inscricdes e Retificagdo) / * Atualizado em 14 de fevereiro de 2017 (conforme Edital n.° 005/2017 — Retificagdo) / * Atualizado em 28 de agosto de 2017
(conforme Edital n.® 006/2017 — Reabertura de Inscricéo e Retificacdo) / * Atualizado em 06 de setembro de 2017 (conforme Edital n.° 007/2017 — Retificacéo)
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3.4.3. JORNADA DE TRABALHO: 30 horas semanais
3.4.4. REMUNERAC}AO INICIAL: R$ 1.310,36

3.4.5. FORMACAO MINIMA EXIGIDA: Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de
curso superior em Fisioterapia, expedido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo
Ministério da Educacio (MEC), e registro profissional (Conselho ou Delegacia ou Orgéo de
Classe) quando este exigir para o exercicio do cargo.

3.4.6. DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES DO CARGO: Planejamento, execucio,
acompanhamento, avaliacdo e controle dos servicos gerais de fisioterapia e da area técnico-
administrativa relacionada, respeitadas a formacdo, legislacéo profissional e os regulamentos do
servigo; Executar outras tarefas correlatas ao cargo; Participar de capacitagdes e treinamentos.

3.5. CARGO: FONOAUDIOLOGO
3.5.1. CODIGO DO CARGO: GSSP62
3.5.2. DISTRIBUICAO DAS VAGAS:

Ampla Concorréncia Candidato com Deficiéncia

3.5.3. JORNADA DE TRABALHO: 30 horas semanais
3.5.4. REMUNERACAO INICIAL: R$ 1.310,36

3.5.5. FORMACAO MINIMA EXIGIDA: Diploma, devidamente registrado, de conclusio de
curso superior em Fonoaudiologia, expedido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo
Ministério da Educacio (MEC), e registro profissional (Conselho ou Delegacia ou Orgéo de
Classe) quando este exigir para o exercicio do cargo.

3.5.6. DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES DO CARGO: Planejamento, execucio,
acompanhamento, avaliacdo e controle e execucdo dos servigos gerais de fonoaudiologia e da
area tecnico-administrativa relacionada, respeitadas a formacdo, legislacdo profissional e
regulamentos do servico; Executar outras tarefas correlatas ao cargo; Participar de capacitagdes e
treinamentos.

3.6. CARGO: MEDICO ANGIOLOGISTA
3.6.1. CODIGO DO CARGO: GSSP63
3.6.2. DISTRIBUICAO DAS VAGAS:

Ampla Concorréncia Candidato com Deficiéncia

3.6.3. JORNADA DE TRABALHO: 20 horas semanais
3.6.4. REMUNERAQAO INICIAL: R$ 1.310,36

3.6.5. FORMACAO MINIMA EXIGIDA: Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de
curso superior em Medicina, expedido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo
Ministério da Educacdo (MEC), acrescido de Titulo de Especialista na Especialidade exigida
para o cargo, e registro profissional (Conselho ou Delegacia ou Orgdo de Classe) quando este
exigir para o exercicio do cargo.

3.6.6. DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES DO CARGO: Planejamento, execucio e
controle dos procedimentos de diagnosticos e tratamento utilizando recursos de medicina

* Atualizado em 09 de novembro de 2016 (conforme Edital n.° 003/2016 — Retificacdo) / * Atualizado em 16 de dezembro de 2016 (conforme Edital n.° 004/2016 —
Prorrogacéo das Inscri¢cdes e Retificacdo) / * Atualizado em 14 de fevereiro de 2017 (conforme Edital n.® 005/2017 — Retificacéo) / * Atualizado em 28 de agosto de 2017
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preventiva e terapéutica; Em sua area sdo tratadas as enfermidades que atacam as artérias, veias e
os linféaticos; Executar outras tarefas correlatas ao cargo; Participar de capacitacbes e
treinamentos.

3.7. CARGO: MEDICO AUDITOR EM REGULACAO MEDICA

3.7.1. CODIGO DO CARGO: GSSP64

3.7.2. DISTRIBUICAO DAS VAGAS:

Ampla Concorréncia Candidato com Deficiéncia

3.7.3. JORNADA DE TRABALHO: 20 horas semanais
3.7.4. REMUNERACAO INICIAL: R$ 1.310,36

3.7.5. FORMACAO MINIMA EXIGIDA: Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de
curso superior em Medicina, expedido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo
Ministério da Educacdo (MEC), acrescido de Titulo de Especialista na Especialidade exigida
para o cargo, e registro profissional (Conselho ou Delegacia ou Orgéo de Classe) quando este
exigir para o exercicio do cargo.

3.7.6. DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES DO CARGO: Avaliar, orientar e regular
os trabalhos de controle interno, normas e estrutura, analisar e identificar pontos de riscos;
Construir o planejamento de trabalho de Auditoria, efetuar a revisdo analitica (trabalho de
campo); Executar os demais procedimentos de auditoria previstos no Programa e nas Acdes do
SUS; Executar outras tarefas correlatas ao cargo; Participar de capacitacdes e treinamentos.

3.8. CARGO: MEDICO CARDIOLOGISTA

3.8.1. CODIGO DO CARGO: GSSP65
3.8.2. DISTRIBUICAO DAS VAGAS:

Ampla Concorréncia Candidato com Deficiéncia

3.8.3. JORNADA DE TRABALHO: 20 horas semanais
3.8.4. REMUNERAQAO INICIAL: R$ 1.310,36

3.8.5. FORMACAO MINIMA EXIGIDA: Diploma, devidamente registrado, de conclusio de
curso superior em Medicina, expedido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo
Ministério da Educacdo (MEC), acrescido de Titulo de Especialista na Especialidade exigida
para o cargo, e registro profissional (Conselho ou Delegacia ou Orgdo de Classe) quando este
exigir para o exercicio do cargo.

3.8.6. DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES DO CARGO: Avaliar o paciente,
estabelecendo plano diagndstico e terapéutico, realizando prescri¢cdes e encaminhamentos que se
fizerem necessarias; Realizar eletrocardiograma para pacientes sob seu cuidado e emitir laudos
eletrocardiograficos para outros profissionais da rede quando solicitado; Preencher prontuarios
dos pacientes atendidos; Garantir referéncia e contra-referéncia; Executar outras tarefas
correlatas ao cargo; Participar de capacitagdes e treinamentos.

* Atualizado em 09 de novembro de 2016 (conforme Edital n.° 003/2016 — Retificacdo) / * Atualizado em 16 de dezembro de 2016 (conforme Edital n.° 004/2016 —
Prorrogacéo das Inscri¢cdes e Retificacdo) / * Atualizado em 14 de fevereiro de 2017 (conforme Edital n.® 005/2017 — Retificacéo) / * Atualizado em 28 de agosto de 2017
(conforme Edital n.® 006/2017 — Reabertura de Inscricéo e Retificacdo) / * Atualizado em 06 de setembro de 2017 (conforme Edital n.° 007/2017 — Retificacéo)
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3.9. CARGO: MEDICO CLINICO GERAL

3.9.1. CODIGO DO CARGO: GSSP66
3.9.2. DISTRIBUICAO DAS VAGAS:

Ampla Concorréncia Candidato com Deficiéncia

3.9.3. JORNADA DE TRABALHO: 20 horas semanais
3.9.4. REMUNERA(;AO INICIAL: R$ 1.310,36

3.9.5. FORMACAO MINIMA EXIGIDA: Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de
curso superior em Medicina, expedido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo
Ministério da Educacdo (MEC), e registro profissional (Conselho ou Delegacia ou Orgéo de
Classe) quando este exigir para o exercicio do cargo.

3.9.6. DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES DO CARGO: Planejamento, execucio e
controle dos procedimentos de diagnosticos e tratamento utilizando recursos de medicina
preventiva e terapéutica; Atuar em pesquisas e elaboragéo de laudos e pareceres; Obriga-se ainda
as determinacdes das normas legais pertencentes ao exercicio da medicina e do Conselho
Regional de Medicina e regulamentos do servi¢co; Executar outras tarefas correlatas ao cargo;
Participar de capacitagdes e treinamentos.

3.10. CARGO: MEDICO DERMATOLOGISTA
3.10.1. CODIGO DO CARGO: GSSP67
3.10.2. DISTRIBUICAO DAS VAGAS:

Ampla Concorréncia Candidato com Deficiéncia

3.10.3. JORNADA DE TRABALHO: 20 horas semanais
3.10.4. REMUNERAQAO INICIAL: R$ 1.310,36

3.10.5. FORMACAO MINIMA EXIGIDA: Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de
curso superior em Medicina, expedido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo
Ministério da Educacdo (MEC), acrescido de Titulo de Especialista na Especialidade exigida
para o cargo, e registro profissional (Conselho ou Delegacia ou Orgdo de Classe) quando este
exigir para o exercicio do cargo.

3.10.6. DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES DO CARGO: Planejamento, execucio e
controle dos procedimentos de diagnosticos e tratamento utilizando recursos de medicina
preventiva e terapéutica, diagnosticar e tratar todas as doencas que afetam a pele, como
manifestacdo principal ou secundaria; Executar outras tarefas correlatas ao cargo; Participar de
capacitacOes e treinamentos.

3.11. CARGO: MEDICO DO TRABALHO
3.11.1. CODIGO DO CARGO: GSSP68
3.11.2. DISTRIBUICAO DAS VAGAS:

Ampla Concorréncia Candidato com Deficiéncia

* Atualizado em 09 de novembro de 2016 (conforme Edital n.° 003/2016 — Retificacdo) / * Atualizado em 16 de dezembro de 2016 (conforme Edital n.° 004/2016 —
Prorrogacéo das Inscri¢cdes e Retificacdo) / * Atualizado em 14 de fevereiro de 2017 (conforme Edital n.® 005/2017 — Retificacéo) / * Atualizado em 28 de agosto de 2017
(conforme Edital n.® 006/2017 — Reabertura de Inscricéo e Retificacdo) / * Atualizado em 06 de setembro de 2017 (conforme Edital n.° 007/2017 — Retificacéo)
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3.11.3. JORNADA DE TRABALHO: 20 horas semanais
3.11.4. REMUNERAC}AO INICIAL: R$ 1.310,36

3.11.5. FORMACAO MINIMA EXIGIDA: Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de
curso superior em Medicina, expedido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo
Ministério da Educacdo (MEC), acrescido de Titulo de Especialista na Especialidade exigida
para o cargo, e registro profissional (Conselho ou Delegacia ou Orgdo de Classe) quando este
exigir para o exercicio do cargo.

3.11.6. DESCRIQAO SUMARIA DAS ATIVIDADES DO CARGO: Diagnosticar, com
antecipacdo, 0s provaveis riscos que possam comprometer a saude dos trabalhadores, tomando as
medidas prevencionistas necessarias, propor medidas alternativas que visem a reducdo dos
agentes causadores de risco, orientar, procurando despertar nos envolvidos uma consciéncia
prevencionistas quanto as doencas e aos riscos inerentes as atividades desenvolvidas; Executar
outras tarefas correlatas ao cargo; Participar de capacitacdes e treinamentos.

3.12. CARGO: MEDICO ENDOCRINOLOGISTA
3.12.1. CODIGO DO CARGO: GSSP69
3.12.2. DISTRIBUIGAO DAS VAGAS:

Ampla Concorréncia Candidato com Deficiéncia

3.12.3. JORNADA DE TRABALHO: 20 horas semanais
3.12.4. REMUNERACAO INICIAL: R$ 1.310,36

3.12.5. FORMACAO MINIMA EXIGIDA: Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de
curso superior em Medicina, expedido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo
Ministério da Educacdo (MEC), acrescido de Titulo de Especialista na Especialidade exigida
para o cargo, e registro profissional (Conselho ou Delegacia ou Orgdo de Classe) quando este
exigir para o exercicio do cargo.

3.12.6. DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES DO CARGO: Planejamento, execucéo e
controle dos procedimentos de diagndsticos e tratamento utilizando recursos de medicina
preventiva e terapéutica; Tratamento do diabetes, da obesidade, alteracbes hormonais como
desordens da glandula tireoide, alteracdes do ciclo menstrual e outras doencas relacionadas a
falta ou ao excesso de hormonios; Executar outras tarefas correlatas ao cargo; Participar de
capacitacoes e treinamentos.

3.13. CARGO: MEDICO INFECTOLOGISTA
3.13.1. CODIGO DO CARGO: GSSP70
3.13.2. DISTRIBUICAO DAS VAGAS:

Ampla Concorréncia Candidato com Deficiéncia

3.13.3. JORNADA DE TRABALHO: 20 horas semanais
3.13.4. REMUNERAQAO INICIAL: R$ 1.310,36

3.13.5. FORMACAO MINIMA EXIGIDA: Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de
curso superior em Medicina, expedido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo
Ministério da Educacdo (MEC), acrescido de Titulo de Especialista na Especialidade exigida

* Atualizado em 09 de novembro de 2016 (conforme Edital n.° 003/2016 — Retificacdo) / * Atualizado em 16 de dezembro de 2016 (conforme Edital n.° 004/2016 —
Prorrogacéo das Inscri¢cdes e Retificacdo) / * Atualizado em 14 de fevereiro de 2017 (conforme Edital n.® 005/2017 — Retificacéo) / * Atualizado em 28 de agosto de 2017
(conforme Edital n.® 006/2017 — Reabertura de Inscricéo e Retificacdo) / * Atualizado em 06 de setembro de 2017 (conforme Edital n.° 007/2017 — Retificacéo)
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para o cargo, e registro profissional (Conselho ou Delegacia ou Orgdo de Classe) quando este
exigir para o exercicio do cargo.

3.13.6. DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES DO CARGO: Estudar doencas causada
por microrganismos, sejam eles bactérias, virus, protozoarios, helmintos entre outros atua na
prevencdo priméria (educagdo em saude, vacinacdo etc.) e na prevencdo secundaria (tratamento
de doencas infecciosas e prevencdo de incapacidade causadas por estas doengas), prevencao de
doencgas ou agravos ocasionados por agentes infecciosos e animais pegonhentos; Executar outras
tarefas correlatas ao cargo; Participar de capacitacdes e treinamentos.

3.14. CARGO: MEDICO OBSTETRA
3.14.1. CODIGO DO CARGO: GSSP71
3.14.2. DISTRIBUICAO DAS VAGAS:

Ampla Concorréncia Candidato com Deficiéncia

3.14.3. JORNADA DE TRABALHO: 20 horas semanais
3.14.4. REMUNERACAO INICIAL: R$ 1.310,36

3.14.5. FORMACAO MINIMA EXIGIDA: Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de
curso superior em Medicina, expedido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo
Ministério da Educacdo (MEC), acrescido de Titulo de Especialista na Especialidade exigida
para o cargo, e registro profissional (Conselho ou Delegacia ou Orgéo de Classe) quando este
exigir para o exercicio do cargo.

3.14.6. DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES DO CARGO: Atendimento a gestantes
nas patologias do pré-natal, no trabalho de parto, parto normal e suas complicacdes, bem como
urgéncias e emergéncias relacionadas a Salde da Mulher, acompanhar pds-operatorio,
atendimento na Unidade de Salde para consultas e procedimentos de rotina, cumprimento das
normas técnicas, funcionais e administrativas estabelecidas pela Secretaria de Saide e Unidade
de Saude; Executar outras tarefas correlatas ao cargo; Participar de capacitacdes e treinamentos.

3.15. CARGO: MEDICO MASTOLOGISTA
3.15.1. CODIGO DO CARGO: GSSP72
3.15.2. DISTRIBUICAO DAS VAGAS:

Ampla Concorréncia Candidato com Deficiéncia

3.15.3. JORNADA DE TRABALHO: 20 horas semanais
3.15.4. REMUNERAQAO INICIAL: R$ 1.310,36

3.15.5. FORMACAO MINIMA EXIGIDA: Diploma, devidamente registrado, de conclusio de
curso superior em Medicina, expedido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo
Ministério da Educacdo (MEC), acrescido de Titulo de Especialista na Especialidade exigida
para o cargo, e registro profissional (Conselho ou Delegacia ou Orgdo de Classe) quando este
exigir para o exercicio do cargo.

3.15.6. DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES DO CARGO: Fazer o diagndstico e
tratamento clinico e cirurgico das doencas benignas e malignas que atingem as mamas das
mulheres e dos homens, quando necessario fazer encaminhamento para realizacdo de exames de

* Atualizado em 09 de novembro de 2016 (conforme Edital n.° 003/2016 — Retificacdo) / * Atualizado em 16 de dezembro de 2016 (conforme Edital n.° 004/2016 —
Prorrogacéo das Inscri¢cdes e Retificacdo) / * Atualizado em 14 de fevereiro de 2017 (conforme Edital n.® 005/2017 — Retificacéo) / * Atualizado em 28 de agosto de 2017
(conforme Edital n.® 006/2017 — Reabertura de Inscricéo e Retificacdo) / * Atualizado em 06 de setembro de 2017 (conforme Edital n.° 007/2017 — Retificacéo)
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Mamografia, Ultrassonografia, Puncao de cistos e nddulos, Puncao dirigida por Ultrassonografia;
Executar outras tarefas correlatas ao cargo; Participar de capacitagdes e treinamentos.

3.16. CARGO: MEDICO NEFROLOGISTA

3.16.1. CODIGO DO CARGO: GSSP73

3.16.2. DISTRIBUIC}AO DAS VAGAS:

Ampla Concorréncia Candidato com Deficiéncia

3.16.3. JORNADA DE TRABALHO: 20 horas semanais
3.16.4. REMUNERAQAO INICIAL: R$ 1.310,36

3.16.5. FORMACAO MINIMA EXIGIDA: Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de
curso superior em Medicina, expedido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo
Ministério da Educacdo (MEC), acrescido de Titulo de Especialista na Especialidade exigida
para o cargo, e registro profissional (Conselho ou Delegacia ou Orgdo de Classe) quando este
exigir para o exercicio do cargo.

3.16.6. DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES DO CARGO: Atender os requisitos de
qualidade e a um padrdo de assisténcia médica que assegure: biosseguranca, monitoramento
permanente de sua atividade e responsabilidade integral pelo tratamento, que inclui da indicacéo
da TRS até o dbito ou alta do acompanhamento nefrolégico; Executar outras tarefas correlatas ao
cargo; Participar de capacitacOes e treinamentos.

3.17. CARGO: MEDICO NEUROLOGISTA
3.17.1. CODIGO DO CARGO: GSSP74
3.17.2. DISTRIBUICAO DAS VAGAS:

Ampla Concorréncia Candidato com Deficiéncia

3.17.3. JORNADA DE TRABALHO: 20 horas semanais
3.17.4. REMUNERACAO INICIAL: R$ 1.310,36

3.17.5. FORMACAO MINIMA EXIGIDA: Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de
curso superior em Medicina, expedido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo
Ministério da Educacdo (MEC), acrescido de Titulo de Especialista na Especialidade exigida
para o cargo, e registro profissional (Conselho ou Delegacia ou Orgdo de Classe) quando este
exigir para o exercicio do cargo.

3.17.6. DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES DO CARGO: Acolher o usuério,
identificando o mesmo, se apresentando e explicando os procedimentos a serem realizados;
Atuar em equipe multiprofissional no desenvolvimento de projetos terapéuticos em unidades de
salde; Atuar como médico em ambulatorio de especialidades, atendendo pacientes referenciados
da rede bésica na area de neurologia; Executar outras tarefas correlatas ao cargo; Participar de
capacitacOes e treinamentos.

* Atualizado em 09 de novembro de 2016 (conforme Edital n.° 003/2016 — Retificacdo) / * Atualizado em 16 de dezembro de 2016 (conforme Edital n.° 004/2016 —
Prorrogacéo das Inscri¢cdes e Retificacdo) / * Atualizado em 14 de fevereiro de 2017 (conforme Edital n.® 005/2017 — Retificacéo) / * Atualizado em 28 de agosto de 2017
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3.18. CARGO: MEDICO OFTALMOLOGISTA

3.18.1. CODIGO DO CARGO: GSSP75
3.18.2. DISTRIBUICAO DAS VAGAS:

Ampla Concorréncia Candidato com Deficiéncia

3.18.3. JORNADA DE TRABALHO: 20 horas semanais

3.18.4. REMUNERACAO INICIAL: R$ 1.310,36

3.18.5. FORMACAO MINIMA EXIGIDA: Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de
curso superior em Medicina, expedido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo
Ministério da Educacdo (MEC), acrescido de Titulo de Especialista na Especialidade exigida
para o cargo, e registro profissional (Conselho ou Delegacia ou Orgéo de Classe) quando este
exigir para o exercicio do cargo.

3.18.6. DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES DO CARGO: Planejamento,
coordenacdo, avaliacdo, execucdo e controle das atividades relacionadas a oftalmologia aplicada
a area clinica de atuacdo das unidades de saude no ambito municipal respeitadas a formacéo,
legislacdo profissional e regulamentos do servigo; Executar outras tarefas correlatas ao cargo;
Participar de capacitagdes e treinamentos.

3.19. CARGO: MEDICO ORTOPEDISTA
3.19.1. CODIGO DO CARGO: GSSP76
3.19.2. DISTRIBUICAO DAS VAGAS:

Ampla Concorréncia Candidato com Deficiéncia

3.19.3. JORNADA DE TRABALHO: 20 horas semanais
3.19.4. REMUNERAQAO INICIAL: R$ 1.310,36

3.19.5. FORMACAO MINIMA EXIGIDA: Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de
curso superior em Medicina, expedido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo
Ministério da Educacdo (MEC), acrescido de Titulo de Especialista na Especialidade exigida
para o cargo, e registro profissional (Conselho ou Delegacia ou Orgdo de Classe) quando este
exigir para o exercicio do cargo.

3.19.6. DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES DO CARGO: Planejamento,
coordenacdo, avaliacdo, execucdo e controle das atividades relacionadas a ortopedia aplicada a
area clinica de atuacdo das unidades de salide no ambito municipal respeitadas a formagéo,
legislacdo profissional e regulamentos do servigo; Executar outras tarefas correlatas ao cargo;
Participar de capacitagdes e treinamentos.

3.20. CARGO: MEDICO PSIQUIATRA
3.20.1. CODIGO DO CARGO: GSSP77
3.20.2. DISTRIBUICAO DAS VAGAS:

Ampla Concorréncia Candidato com Deficiéncia

* Atualizado em 09 de novembro de 2016 (conforme Edital n.° 003/2016 — Retificacdo) / * Atualizado em 16 de dezembro de 2016 (conforme Edital n.° 004/2016 —
Prorrogacéo das Inscri¢cdes e Retificacdo) / * Atualizado em 14 de fevereiro de 2017 (conforme Edital n.® 005/2017 — Retificacéo) / * Atualizado em 28 de agosto de 2017
(conforme Edital n.® 006/2017 — Reabertura de Inscricéo e Retificacdo) / * Atualizado em 06 de setembro de 2017 (conforme Edital n.° 007/2017 — Retificacéo)
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3.20.3. JORNADA DE TRABALHO: 20 horas semanais
3.20.4. REMUNERAC}AO INICIAL: R$ 1.310,36

3.20.5. FORMACAO MINIMA EXIGIDA: Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de
curso superior em Medicina, expedido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo
Ministério da Educacdo (MEC), acrescido de Titulo de Especialista na Especialidade exigida
para o cargo, e registro profissional (Conselho ou Delegacia ou Orgdo de Classe) quando este
exigir para o exercicio do cargo.

3.20.6. DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES DO CARGO: Planejamento, execucio,
acompanhamento, avaliacdo e controle das atividades relacionadas a psiquiatria aplicada a area
clinica de atuacdo nas unidades de satde do ambito municipal, respeitadas a formacao, legislacao
profissional e regulamentos do servigo; Executar outras tarefas correlatas ao cargo; Participar de
capacitacOes e treinamentos.

3.21. CARGO: MEDICO UROLOGISTA
3.21.1. CODIGO DO CARGO: GSSP78
3.21.2. DISTRIBUICAO DAS VAGAS:

Ampla Concorréncia Candidato com Deficiéncia

3.21.3. JORNADA DE TRABALHO: 20 horas semanais
3.21.4. REMUNERAQAO INICIAL: R$ 1.310,36

3.21.5. FORMACAO MINIMA EXIGIDA: Diploma, devidamente registrado, de conclusio de
curso superior em Medicina, expedido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo
Ministério da Educacdo (MEC), acrescido de Titulo de Especialista na Especialidade exigida
para o cargo, e registro profissional (Conselho ou Delegacia ou Orgdo de Classe) quando este
exigir para o exercicio do cargo.

3.21.6. DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES DO CARGO: Planejamento, execucio,
acompanhamento, avaliacdo e controle das atividades relacionadas a urologia, respeitadas a
formacéo, legislagdo profissional e regulamentos do servigo; Executar outras tarefas correlatas
ao cargo; Participar de capacitacGes e treinamentos.

3.22. CARGO: MEDICO VETERINARIO

3.22.1. CODIGO DO CARGO: GSSP79
3.22.2. DISTRIBUICAO DAS VAGAS:

Ampla Concorréncia Candidato com Deficiéncia

3.22.3. JORNADA DE TRABALHO: 20 horas semanais
3.22.4. REMUNERACAO INICIAL: R$ 1.310,36

3.22.5. FORMACAO MINIMA EXIGIDA: Diploma, devidamente registrado, de conclusio de
curso superior em Medicina Veterinaria, expedido por instituicdo de ensino superior
reconhecida pelo Ministério da Educacdo (MEC), e registro profissional (Conselho ou Delegacia
ou Orgao de Classe) quando este exigir para o exercicio do cargo.

* Atualizado em 09 de novembro de 2016 (conforme Edital n.° 003/2016 — Retificacdo) / * Atualizado em 16 de dezembro de 2016 (conforme Edital n.° 004/2016 —
Prorrogacéo das Inscri¢cdes e Retificacdo) / * Atualizado em 14 de fevereiro de 2017 (conforme Edital n.® 005/2017 — Retificacéo) / * Atualizado em 28 de agosto de 2017
(conforme Edital n.® 006/2017 — Reabertura de Inscricéo e Retificacdo) / * Atualizado em 06 de setembro de 2017 (conforme Edital n.° 007/2017 — Retificacéo)
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3.22.6. DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES DO CARGO: Atuar na prevencio,
diagndstico e tratamento de doencas, orientar e cuidar diretamente do bem-estar e da alimentacéao
dos animais, fazer necropsias para descobrir a causa da morte de animais, estabelecer as
condicdes de abate de animais em risco de contagio, atuar na saude publica, propondo politicas
para controle das doengas de origem animal, inspecdo de produtos de origem animal para
prevencdo de infeccdo e contaminacgdo; Executar outras tarefas correlatas ao cargo; Participar de
capacitacOes e treinamentos.

3.23. CARGO: NUTRICIONISTA
3.23.1. CODIGO DO CARGO: GSSP80
3.23.2. DISTRIBUICAO DAS VAGAS:

Ampla Concorréncia Candidato com Deficiéncia

3.23.3. JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais
3.23.4. REMUNERAQAO INICIAL: R$ 1.040,21

3.23.5. FORMACAO MINIMA EXIGIDA: Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de
curso superior em Nutricdo, expedido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo
Ministério da Educacio (MEC), e registro profissional (Conselho ou Delegacia ou Orgéo de
Classe) quando este exigir para o exercicio do cargo.

3.23.6. DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES DO CARGO: Planejamento, execucao,
acompanhamento, avaliacdo e controle das atividades relacionadas a nutricdo, programas de
educacdo preventiva, vigilancia nutricional e de reeducacdo alimentar, respeitas a formacéo,
legislagdo profissional e regulamentos do servigo; Executar outras tarefas correlatas ao cargo;
Participar de capacitagdes e treinamentos.

3.24. CARGO: ODONTOLOGO
3.24.1. CODIGO DO CARGO: GSSPs1
3.24.2. DISTRIBUICAO DAS VAGAS:

Ampla Concorréncia Candidato com Deficiéncia

3.24.3. JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais
3.24.4. REMUNERACAO INICIAL: R$ 1.310,36

3.24.5. FORMACAO MINIMA EXIGIDA: Diploma, devidamente registrado, de conclusio de
curso superior em Odontologia, expedido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo
Ministério da Educacdo (MEC), e registro profissional (Conselho ou Delegacia ou Orgdo de
Classe) quando este exigir para o exercicio do cargo.

3.24.6. DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES DO CARGO: Planejamento, execugao,
acompanhamento, avaliacdo e controle das atividades relacionadas a pratica odontoldgica,
realizando exames e procedimentos, implementando programas e atividades de educacdo da
saude bucal, cirurgias bucomaxilofaciais, respeitadas a formac&o, legislagdo profissional e
regulamentos do servico; Executar outras tarefas correlatas ao cargo; Participar de capacitacdes e
treinamentos.

* Atualizado em 09 de novembro de 2016 (conforme Edital n.° 003/2016 — Retificacdo) / * Atualizado em 16 de dezembro de 2016 (conforme Edital n.° 004/2016 —
Prorrogacéo das Inscri¢cdes e Retificacdo) / * Atualizado em 14 de fevereiro de 2017 (conforme Edital n.® 005/2017 — Retificacéo) / * Atualizado em 28 de agosto de 2017
(conforme Edital n.® 006/2017 — Reabertura de Inscricéo e Retificacdo) / * Atualizado em 06 de setembro de 2017 (conforme Edital n.° 007/2017 — Retificacéo)
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3.25. CARGO: PSICOLOGO
3.25.1. CODIGO DO CARGO: GSSP82
3.25.2. DISTRIBUICAO DAS VAGAS:

Ampla Concorréncia Candidato com Deficiéncia

3.25.3. JORNADA DE TRABALHO: 30 horas semanais
3.25.4. REMUNERACAO INICIAL: R$ 1.310,36

3.25.5. FORMACAO MINIMA EXIGIDA: Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de
curso superior em Psicologia, expedido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo
Ministério da Educacdo (MEC), e registro profissional (Conselho ou Delegacia ou Orgéo de
Classe) quando este exigir para o exercicio do cargo.

3.25.6. DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES DO CARGO: Planejamento, execucao,
acompanhamento, avaliacdo e controle das atividades relacionadas a psicologia aplicada a area
clinica de atuacdo nas unidades de satde do &mbito municipal, respeitadas & formacao, legislacéo
profissional e regulamentos do servico; Executar outras tarefas correlatas ao cargo; Participar de
capacitacOes e treinamentos.

3.26. CARGO: BIOMEDICO
3.26.1. CODIGO DO CARGO: GSSP101
3.26.2. DISTRIBUICAO DAS VAGAS:

Ampla Concorréncia Candidato com Deficiéncia

3.26.3. JORNADA DE TRABALHO: 20 horas semanais
3.26.4. REMUNERAQAO INICIAL: R$ 1.310,36

3.26.5. FORMAGAO MINIMA EXIGIDA: Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de
curso superior em Ciéncias Biomédicas, expedido por instituicdo de ensino superior
reconhecida pelo Ministério da Educacdo (MEC), e registro profissional (Conselho ou Delegacia
ou Orgo de Classe) quando este exigir para o exercicio do cargo.

3.26.6. DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES DO CARGO: Planejamento, execuco,
acompanhamento, avaliacéo e controle nas areas de hemoterapia, das analises clinicas em geral e
dos procedimentos técnicos relativos as mais diversas areas da salde, respeitadas a formacao,
legislagdo profissional e os regulamentos de servico; Executar outras tarefas correlatas ao cargo;
Participar de capacitacdes e treinamentos.

3.27. CARGO: MEDICO NEUROPEDIATRA
3.27.1. CODIGO DO CARGO: GSSP102
3.27.2. DISTRIBUICAO DAS VAGAS:

Ampla Concorréncia Candidato com Deficiéncia

3.27.3. JORNADA DE TRABALHO: 20 horas semanais
3.27.4. REMUNERACAO INICIAL: R$ 1.310,36

* Atualizado em 09 de novembro de 2016 (conforme Edital n.° 003/2016 — Retificacdo) / * Atualizado em 16 de dezembro de 2016 (conforme Edital n.° 004/2016 —
Prorrogacéo das Inscricdes e Retificagdo) / * Atualizado em 14 de fevereiro de 2017 (conforme Edital n.° 005/2017 — Retificagdo) / * Atualizado em 28 de agosto de 2017
(conforme Edital n.° 006/2017 — Reabertura de Inscricéo e Retificacdo) / * Atualizado em 06 de setembro de 2017 (conforme Edital n.° 007/2017 — Retificacao)
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3.27.5. FORMACAO MINIMA EXIGIDA: Diploma, devidamente registrado, de conclusio de
curso superior em Medicina, expedido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo
Ministério da Educacdo (MEC), acrescido de Titulo de Especialista na Especialidade exigida
para o cargo, e registro profissional (Conselho ou Delegacia ou Orgdo de Classe) quando este
exigir para o exercicio do cargo.

3.27.6. DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES DO CARGO: Fazer o diagnostico,
prognostico, orientacdo terapéutica e aconselhamento dos problemas neuroldgicos que afetam a
crianca ou o adolescente, dedicacdo as doencas ou disfungdes do sistema nervoso e do sistema
muscular que se manifestam na crianca ou na adolescéncia; Executar outras tarefas correlatas ao
cargo; Participar de capacitacOes e treinamentos.

3.28. CARGO: MEDICO ONCOLOGISTA
3.28.1. CODIGO DO CARGO: GSSP103
3.28.2. DISTRIBUICAO DAS VAGAS:

Ampla Concorréncia Candidato com Deficiéncia

3.28.3. JORNADA DE TRABALHO: 20 horas semanais
3.28.4. REMUNERAQAO INICIAL: R$ 1.310,36

3.28.5. FORMACAO MINIMA EXIGIDA: Diploma, devidamente registrado, de conclusio de
curso superior em Medicina, expedido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo
Ministério da Educagdo (MEC), acrescido de Titulo de Especialista na Especialidade exigida
para o cargo, e registro profissional (Conselho ou Delegacia ou Orgdo de Classe) quando este
exigir para o exercicio do cargo.

3.28.6. DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES DO CARGO: Acompanhar clinicamente
0 paciente com céancer, para definir o melhor plano terapéutico para cada caso e também para
coordenar toda a equipe de profissionais envolvidos no tratamento do paciente com cancer,
aconselhar, prevenir, diagnosticar e tratar o cancer; Executar outras tarefas correlatas ao cargo;
Participar de capacitagdes e treinamentos.

3.29. CARGO: MEDICO PEDIATRA
3.29.1. CODIGO DO CARGO: GSSP104
3.29.2. DISTRIBUICAO DAS VAGAS:

Ampla Concorréncia Candidato com Deficiéncia

3.29.3. JORNADA DE TRABALHO: 20 horas semanais
3.29.4. REMUNERAQAO INICIAL: R$ 1.310,36

3.29.5. FORMACAO MINIMA EXIGIDA: Diploma, devidamente registrado, de conclusio de
curso superior em Medicina, expedido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo
Ministério da Educacdo (MEC), acrescido de Titulo de Especialista na Especialidade exigida
para o cargo, e registro profissional (Conselho ou Delegacia ou Orgdo de Classe) quando este
exigir para o exercicio do cargo.

3.29.6. DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES DO CARGO: E responsavel por
administrar as técnicas de tratamento as mais diversas patologias e pesquisar métodos que

* Atualizado em 09 de novembro de 2016 (conforme Edital n.° 003/2016 — Retificacdo) / * Atualizado em 16 de dezembro de 2016 (conforme Edital n.° 004/2016 —
Prorrogacéo das Inscricdes e Retificagdo) / * Atualizado em 14 de fevereiro de 2017 (conforme Edital n.° 005/2017 — Retificagdo) / * Atualizado em 28 de agosto de 2017
(conforme Edital n.° 006/2017 — Reabertura de Inscricéo e Retificacdo) / * Atualizado em 06 de setembro de 2017 (conforme Edital n.° 007/2017 — Retificacao)
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ajudem na rapidez do diagnostico, tratando das moléstias da crianca ou adolescente; Executar
outras tarefas correlatas ao cargo; Participar de capacitagdes e treinamentos.

3.30. CARGO: MEDICO PNEUMOLOGISTA

3.30.1. CODIGO DO CARGO: GSSP105

3.30.2. DISTRIBUICAO DAS VAGAS:

Ampla Concorréncia Candidato com Deficiéncia

3.30.3. JORNADA DE TRABALHO: 20 horas semanais
3.30.4. REMUNERAQAO INICIAL: R$ 1.310,36

3.30.5. FORMACAO MINIMA EXIGIDA: Diploma, devidamente registrado, de concluséo de
curso superior em Medicina, expedido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo
Ministério da Educacdo (MEC), acrescido de Titulo de Especialista na Especialidade exigida
para o cargo, e registro profissional (Conselho ou Delegacia ou Orgdo de Classe) quando este
exigir para o exercicio do cargo.

3.30.6. DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES DO CARGO: Planejamento,
coordenacdo, avaliacdo, execucdo e controle das atividades relacionadas a pneumologia,
respeitadas a formacéo, legislacdo profissional e regulamentos do servico; Executar outras
tarefas correlatas ao cargo; Participar de capacitacdes e treinamentos.

3.31. CARGO: MEDICO RADIOLOGISTA

3.31.1. CODIGO DO CARGO: GSSP106

3.31.2. DISTRIBUICAO DAS VAGAS:

Ampla Concorréncia Candidato com Deficiéncia

3.31.3. JORNADA DE TRABALHO: 20 horas semanais
3.31.4. REMUNERAQAO INICIAL: R$ 1.310,36

3.31.5. FORMACAO MINIMA EXIGIDA: Diploma, devidamente registrado, de conclusio de
curso superior em Medicina, expedido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo
Ministério da Educacdo (MEC), acrescido de Titulo de Especialista na Especialidade exigida
para o cargo, e registro profissional (Conselho ou Delegacia ou Orgdo de Classe) quando este
exigir para o exercicio do cargo.

3.31.6. DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES DO CARGO: Realizar exames, anlise e
interpretagdo das imagens obtidas através de raios-x e, também, pela emissdo de laudos ou
relatérios, devendo priorizar o bem estar da sociedade e dos pacientes; Executar outras tarefas
correlatas ao cargo; Participar de capacitacGes e treinamentos.

3.32. CARGO: TERAPEUTA OCUPACIONAL

3.32.1. CODIGO DO CARGO: GSSP107

3.32.2. DISTRIBUICAO DAS VAGAS:

Ampla Concorréncia Candidato com Deficiéncia

* Atualizado em 09 de novembro de 2016 (conforme Edital n.° 003/2016 — Retificacdo) / * Atualizado em 16 de dezembro de 2016 (conforme Edital n.° 004/2016 —
Prorrogacéo das Inscrigdes e Retificacdo) / * Atualizado em 14 de fevereiro de 2017 (conforme Edital n.° 005/2017 — Retificagdo) / * Atualizado em 28 de agosto de 2017
(conforme Edital n.° 006/2017 — Reabertura de Inscricéo e Retificacdo) / * Atualizado em 06 de setembro de 2017 (conforme Edital n.° 007/2017 — Retificacao)
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3.32.3. JORNADA DE TRABALHO: 30 horas semanais
3.32.4. REMUNERAQAO INICIAL: R$ 1.310,36

3.32.5. FORMACAO MINIMA EXIGIDA: Diploma, devidamente registrado, de conclusio de
curso superior em Terapia Ocupacional, expedido por instituicdo de ensino superior
reconhecida pelo Ministério da Educacdo (MEC), e registro profissional (Conselho ou Delegacia
ou Orgéo de Classe) quando este exigir para o exercicio do cargo.

3.32.6. DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES DO CARGO: Planejamento, execucio,
acompanhamento, avaliacdo e controle de atividades relacionadas a terapia ocupacional voltadas
a saude, bem como atuar na pesquisa e elaboracdo de instrumentos adequados ao atendimento
aos pacientes, respeitadas a formacéo, legislagdo profissional e regulamentos do servico;
Executar outras tarefas correlatas ao cargo; Participar de capacitacdes e treinamentos.

4. NIVEL FUNDAMENTAL COMPLETO

4.1. CARGO: AGENTE DE COMBATE A ENDEMIAS
4.1.1. CODIGO DO CARGO: GSFC108
4.1.2. DISTRIBUICAO DAS VAGAS:

Ampla Concorréncia Candidato com Deficiéncia

4.1.3. JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais
4.1.4. REMUNERAQAO INICIAL: R$ 1.192,79
4.1.5. FORMACAO MINIMA EXIGIDA: Ensino fundamental completo.

4.1.6. DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES DO CARGO: | - Combate e prevencéo de
endemias mediante a notificacdo de focos endémicos; vistoria e deteccdo de locais suspeitos;
eliminacdo de focos; orientacdes gerais de saude, conforme Portaria n. 1172/GM/2004, |1 -
Cumprir com as atribuicdes atualmente definidas para os ACE em relacdo a prevencdo e ao
controle da malaria e da dengue, conforme a Portaria n® 1172/GM/2004. 111 - acompanhar, por
meio de visita domiciliar, todas as familias, pontos estratégicos e areas de risco sob sua
responsabilidade, de acordo com as necessidades definidas pela equipe; Executar outras tarefas
correlatas ao cargo; Participar de capacitacGes e treinamentos.

* Atualizado em 09 de novembro de 2016 (conforme Edital n.° 003/2016 — Retificacdo) / * Atualizado em 16 de dezembro de 2016 (conforme Edital n.° 004/2016 —
Prorrogacéo das Inscricdes e Retificagdo) / * Atualizado em 14 de fevereiro de 2017 (conforme Edital n.° 005/2017 — Retificagdo) / * Atualizado em 28 de agosto de 2017
(conforme Edital n.° 006/2017 — Reabertura de Inscricéo e Retificacdo) / * Atualizado em 06 de setembro de 2017 (conforme Edital n.° 007/2017 — Retificacao)
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EDITAL N° 001/2016 —- MUNICIPIO DE GURUPI-TO / COPESE
CONCURSO PARA A PREFEITURA DE GURUPI — SAUDE 2016

ANEXO 111 - CONTEUDO PROGRAMATICO / OBJETOS DE AVALIACAO

1. NIVEL FUNDAMENTAL INCOMPLETO

1.1. LINGUA PORTUGUESA:

1. Compreensdo de texto; 2. Ortografia: acentuacdo, emprego de letras e divisdo silabica; 3.
Pontuacdo; 4. Classes e emprego de palavras; 5. Género e nimero dos substantivos; 6. Coletivos;
7. Sintaxe da oracdo; 8. Concordancia; 9. Significado das palavras: sindbnimos, antdnimos,
denotacdo e conotacao.

1.2. NOCOES DE INFORMATICA:

1. Sistema operacional Windows XP e Windows 7; 2. Nocdes do ambiente Microsoft Office
(Word e Excel); 3. Conceitos relacionados a Internet; 4. Navegadores; 5. Correio eletrdnico; 6.
Seguranca da informacéo.

1.3. CONHECIMENTOS REGIONAIS:

1. Histdria e Geografia do Tocantins: povoamento e expansao através da exploracéo do ouro, da
navegacao, das atividades de mineracdo e da agropecuaria. O processo de criacdo do Estado e
suas diferentes fases (periodos Colonial, Imperial e Republicano). A construcdo da Rodovia
Federal BR-153 e seus impactos na economia e sociedade tocantinenses. Organizacdo politica e
territorial, divisdo politica, regides administrativas, regionalizacdo do Instituto Brasileiro de
Geografia e Estatistica (IBGE). Hierarquia urbana, simbolos, estrutura dos poderes; patrimonio
historico e cultural, manifestacdes culturais; movimentos politicos; estudo da populacdo e sua
dindmica populacional, migracdo, estrutura etaria; indigenas e quilombolas; vegetacdo, clima,
hidrografia e relevo; matriz produtiva, matriz energética e matriz de transporte; unidades de
conservacao; 2. Histdria e Geografia de Gurupi/TO: localizacdo geografica e divisdo politica,
vegetacdo, hidrografia e clima, meio ambiente e populacdo; urbanizacdo e sociedade. Poderes:
judiciério, legislativo e executivo. Simbolos: brasdo, bandeira e hino; patriménio historico.

1.4. LEGISLACAQ PERTINENTE AO MUNICIPIO DE GURUPI/TO:

1. Lei Organica do Municipio de Gurupi/TO; 2. Lei Municipal n° 827/1989 Estatuto Unico dos
Servidores Publicos da Prefeitura Municipal de Gurupi/TO; 3. Lei Municipal n® 2266/2015 Plano
de Cargos Carreiras e Salarios dos Servidores do Quadro Geral da Prefeitura Municipal de
Gurupi/TO.

1.5. CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:
1.5.1. AUXILIAR DE CONSULTORIO ODONTOLOGICO

1. Atendimento em saude bucal; 2. Técnicas auxiliares de odontologia; 2.1. Noc¢des de dentistica,
prétese, radiologia, cirurgia, odontopediatria, periodontia, endodontia, recepcéo, instrumentagdo
e administracdo; 3. Higiene dental; 3.1. Doencas periodontais; 3.2. Técnicas para higienizacao
bucal; 3.3. Odontologia preventiva; 3.4. Manutencdo periodica e sistematica da cavidade oral,
3.5. Acdes coletivas em saude bucal; 4. Materiais, equipamentos e instrumentais; 4.1. Materiais
odontoldgicos; 4.2. Equipamentos odontologicos; 4.3. Instrumental odontoldgico; 4.4.
Ergonomia do consultoério odontolégico; 4.5. Odontologia a quatro maos; 4.6. Organizacao
funcional do servigo; 5. Biosseguranca na odontologia: bacteriologia, assepsia, antissepsia,
desinfeccdo, esterilizacdo (métodos, preparo do instrumental, manutencdo, manipulacdo do
material estéril); 6. NocGes gerais de anatomia e dental (notagdo dentéria), fisiologia e patologia
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bucal; 7. NogOes sobre farmacos, cadeia de transmissdo das doengas, microbiologia bucal,
primeiros socorros; 8. Etica profissional.

2 NIVEL MEDIO

2.1. LINGUA PORTUGUESA:

1. Compreensdo e interpretacdo de textos; 2. Tipologia textual; 3. Ortografia oficial; 4.
Acentuacdo gréfica; 5. Emprego das classes de palavras; 6. Emprego do sinal indicativo de crase;
7. Sintaxe da oracéo e do periodo; 8. Pontuagdo; 9. Concordancia nominal e verbal. 10; Regéncia
nominal e verbal; 11. Significacdo das palavras; 12. Reda¢do de correspondéncias oficiais.

2.2. NOCOES DE INFORMATICA:

1. Ambientes Windows XP e Windows 7; 2. Internet e Intranet; 3. Utilizacdo de tecnologias,
ferramentas, aplicativos e procedimentos associados a Internet/Intranet; 4. Ferramentas e
aplicativos de navegacdo, de correio eletronico, de grupos de discusséo, de busca e pesquisa; 5.
Principais aplicativos comerciais para: edicdo de textos e planilhas, geracdo de material escrito e
multimidia (Br.Office e Microsoft Office); 6. Conceitos basicos de seguranca da informacao.

2.3. CONHECIMENTOS REGIONAIS:

1. Historia e Geografia do Tocantins: povoamento e expansao atraves da exploracdo do ouro, da
navegacao, das atividades de mineracdo e da agropecuaria. O processo de criacdo do Estado e
suas diferentes fases (periodos Colonial, Imperial e Republicano). A constru¢do da Rodovia
Federal BR-153 e seus impactos na economia e sociedade tocantinenses. Organizacao politica e
territorial, divisdo politica, regides administrativas, regionalizacdo do Instituto Brasileiro de
Geografia e Estatistica (IBGE). Hierarquia urbana, simbolos, estrutura dos poderes; patrimonio
historico e cultural, manifestacfes culturais; movimentos politicos; estudo da populacdo e sua
dindmica populacional, migracdo, estrutura etaria; indigenas e quilombolas; vegetacdo, clima,
hidrografia e relevo; matriz produtiva, matriz energética e matriz de transporte; unidades de
conservacao; 2. Histdria e Geografia de Gurupi/TO: localizagdo geogréfica e divisdo politica,
vegetacdo, hidrografia e clima, meio ambiente e populagédo; urbanizacdo e sociedade. Poderes:
judiciario, legislativo e executivo. Simbolos: brasdo, bandeira e hino; patrimonio historico.

2.4. LEGISLACAO PERTINENTE AO MUNICIPIO DE GURUPI/TO:

1. Lei Organica do Municipio de Gurupi/TO; 2. Lei Municipal n® 827/1989 Estatuto Unico dos
Servidores Publicos da Prefeitura Municipal de Gurupi/TO; 3. Lei Municipal n® 2266/2015 Plano
de Cargos Carreiras e Salarios dos Servidores do Quadro Geral da Prefeitura Municipal de
Gurupi/TO.

2.5. CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:
2.5.1. TECNICO AUXILIAR EM REGULACAO MEDICA

1. Terminologia técnica; 2. Procedimento adequado nas chamadas de emergéncias médicas; 3.
Atendimento telefonico; 4. Etica aplicada a regulagio das urgéncias; 5. Relacionamento
interpessoal no trabalho; 6. Noc¢des de radio-comunicagdo; 7. Fraseologia adequada para
atendimento telefénico; 8. Principios organizacionais do SUS; 9. Politica Nacional de Atencdo as
Urgéncias; 10. Politica Nacional de Humanizacao da Assisténcia em Sadde; 11. Lei n° 8.080, de
19 de setembro de 1990, da Presidéncia da Republica; 12. NogGes de ética e comportamento; 13.
Relacbes humanas e comunicacao interpessoal; 15. Conhecimento da malha viaria do territorio
de abrangéncia do SAMU local e regional.
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2.5.2. TECNICO EM ENFERMAGEM

1. Codigo de Etica e Lei do Exercicio Profissional (Lei Federal n° 7.498/1986); 2.
Funcionamento e principais agravos dos sistemas: locomotor, pele e anexos, cardiovascular,
linfatico, respiratorio, nervoso, sensorial, enddcrino, urinario e 6rgdos genitais; 3. Assisténcia de
enfermagem na prevencéo e controle de doencas infecto-parasitérias: Influenza Pandémica A
(HLN1), amebiase, Ancilostomiase, Ascaridiase, Candidiase, Colera, Coqueluche, Dengue,
Difteria, Doenca de Chagas, Doencas Diarréicas Agudas, Doenga Meningocdcica,
Esquistossomose Mansonica, Febre Amarela, Giardiase, Gonorréia, Hanseniase, Hepatite A,
Hepatite B, Hepatite C, Hepatite D, Herpes Simples, Infeccdo pelo Papiloma Virus Humano
(HPV), Leishmaniose Tegumentar Americana, Leishmaniose Visceral, Maléaria, Poliomielite,
Raiva, Rubéola e Sindrome da Rubéola Congénita, Sarampo, Sifilis Adquirida e Congénita,
Teniase /Cisticercose, Tétano Acidental, Tétano Neonatal, Toxoplasmose, Tracoma,
Tuberculose, Varicela /Herpes Zoster; DST/AIDS; 4. Assisténcia de enfermagem na prevencéo e
controle de doencas cronico-degenerativas: Hipertensdo arterial, Doencas cardiovasculares,
Diabetes mellitus, Obesidade, Artrite, Osteoporose, Dislipidemia; 5. O Sistema Unico de Satde
(SUS); Estratégia de Saude da Familia; Atuacdo nos programas do Ministério da Saude; 6.
Promocdo da saude e modelos de vigilancia; 7. Assisténcia de enfermagem na Imunizacéo; 8.
Vigilancia Epidemioldgica e Sanitaria; 9. Doencas de notificagdo compulsoria; 10.
Procedimentos técnicos de enfermagem; 11. Noc¢des basicas sobre administracdo de farmacos:
efeitos colaterais e assisténcia de enfermagem; 12. Assisténcia integral de enfermagem a saude:
da crianca e do adolescente, da mulher, do adulto, do idoso e mental; 13. Assisténcia ao
individuo, familia e comunidade com transtornos: agudos, crénicos degenerativos, mentais,
infecciosos e contagiosos; 14. Assisténcia de enfermagem em urgéncia e emergéncia; 15.
Biosseguranga: conceito, normas de prevencédo e controle de infeccdo; 16. Conhecimento dos
conceitos de desinfeccdo, limpeza e esterilizacdo de material; 17. Fundamentos da enfermagem -
técnicas basicas (Semiologia e semiotécnica); 18. Enfermagem médico-cirargica; 19. Assisténcia
de enfermagem em doencas transmissiveis; 20. Acdes de vigilancia epidemioldgica e
imunizacdo; 21. Assisténcia de enfermagem em doencas cronicas degenerativas: diabetes e
hipertensdo; 22. Atuacédo de enfermagem na central de material de esterilizacdo; 23. Enfermagem
materno-infantil; 24. Atendimento de enfermagem a satde da mulher; 25. Planejamento familiar;
26. Pré-natal, parto e puerpeério; 27. Climatério; 28. Prevengdo do cancer cérvico-uterino; 29.
Atendimento de enfermagem a salde de adolescentes; 30. Cuidados com o recém-nascido,
aleitamento materno; 31. Crescimento e desenvolvimento; 32. Doencas mais frequentes na
infancia; 33. Principais riscos de saude na adolescéncia; 34. Enfermagem em urgéncia; 35.
Primeiros socorros; 36. NocOes de administracdo; 37. Trabalho em equipe; 38. Portaria MS n°
2.048/2009; 39. Politica Nacional de Humanizacdo (PNH); 40. Saude do trabalhador.

2.5.3. FISCAL DE VIGILANCIA SANITARIA

1. Evolucdo da vigilancia sanitaria no Brasil; 2. Vigilancia sanitaria. Conceitos. Areas de
abrangéncia. Funcoes; 3. Lei Federal n® 9.782/1999 — Define o Sistema Nacional de Vigilancia
Sanitaria, cria a Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria, e da outras providéncias; 4.
Instrumentos de acdo da vigilancia sanitaria; 5. Lei Federal n°® 6.437/1977 - Configura infracdes
a legislacdo sanitaria federal, estabelece as sancfes respectivas; 6. Lei Federal n® 5.991/1973 —
Dispde sobre o controle sanitario do comércio de drogas, medicamentos, insumos farmacéuticos
e correlatos; 7. Lei Municipal n® 1.085/1994 (Cddigo de Saude Publica e Vigilancia Sanitaria do
Municipio de Gurupi); 8. RDC n° 216/2004 (Dispde sobre Regulamento Técnico de Boas
Préaticas para Servicos de Alimentac&o); 9. Etica e legislacdo profissional.
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2.5.4. FISCAL DE ZOONOSES

1. Lei Municipal n° 1.085/1994 (Codigo de Saude Pablica e Vigilancia Sanitaria do Municipio de
Gurupi): Do controle de Zoonoses, Da captura de Animais, Da responsabilidade do Proprietario
de Animais, Dos animais Sinantrépicos; 2. Lei Municipal n® 1.295/1999 (Cria o Centro de
Controle de Zoonoses -CCZ- Gurupi): controle e a protecdo de animais; 3. Vigilancia
Epidemioldgica: Raiva Humana, Leishmaniose; 4. Trabalho de Grupo; 5. Orientacdo aos
usuarios com relacdo aos objetivos e servigos prestados pelo Centro de Controle de Zoonoses; 6.
NocoOes sobre Epidemiologia; 7. NogOes de Humanizagédo dos servigos de Controle de Zoonoses
e de Controle Animal; 8. NocGes de Bem-estar animal; 9. NocGes de Saude do Trabalhador; 10.
Lei Municipal n° 2.219/2015 (Controle populacional dos Cées e gatos do Municipio de Gurupi);
11. Nogdes de Comportamento Animal; 12. Nocbes de Bioética (eutanasia); 13. Etica e
legislacdo profissional.

2.5.5. OPERADOR DE FROTA

1. Nocdes de Legislacdo de Transito: Codigo de Transito Brasileiro, Lei n. © 9503, de 23 de
setembro de 1997 e atualizado com a Lei N° 9.602, de 21/01/98; Resolucdo n°. 160 de
22/04/2004 do Contran. 2. Sinalizagdo Viaria Urbana. 3. Seguranca Viaria e do Trabalho. 4.
Conhecimentos bésicos de: Direcdo Defensiva, Equipamentos de Protecdo Individual (EPIS),
Equipamentos de Protecdo Coletiva (EPC’s), Primeiros Socorros e Nog¢des Basicas de Mecanica
Veicular; 5.Nocdes basicas de administracdo publica municipal de acordo com o que dispbe a
Lei Organica do Municipio de Gurupi/TO; 6. Etica e legislacdo profissional.

2.5.6. TECNICO EM LABORATORIO

1. Biosseguranca - esterilizacdo e desinfeccdo, desinfetantes, niveis de biosseguranca, descarte
de material bioldgico, manuseio e transporte de amostras, equipamento de protecdo individual e
coletivo; 2. Microbiologia - meios de cultura utilizados na rotina bacterioldgica / colaboracéo de
rotina / microscopia / semeio / coleta de secrecGes e de linfa; 3. Bioguimica: obtencdo de
amostra (sangue, soro, plasma e urina). Anticoagulantes. Métodos analiticos aplicados a
Bioquimica. Controle de qualidade aplicado a Bioquimica; 4. Hematologia: coleta de sangue.
Anticoagulantes. Esfregacos e técnicas de coloracdo de sangue periférico. Hemossedimentacao,
hemograma, grupos sanguineos, fator RH, provas de hemostasia e célula LE: Determinacéo e
técnicas utilizadas; 5. Parasitologia: coleta de material. Fixadores. Conservadores; Técnica para
diagnostico das protozooses e helmintiases intestinais; 6. Imunologia / horménio: coleta de
sangue. 7. Proteinas de fase aguda, marcadores virais: metodolégicas. VDRL e HIV; 8.
Horménios da tiredide e fertilidade: principais e metodologia; 9. Controle de qualidade aplicado
a imunologia; 10. Urinalise: sumario de urina. Planoteste; 11. Etica e legislagio profissional.

2.5.7. TECNICO EM RADIOLOGIA

1. Fundamentos de Radiologia, Equipamentos radioldgicos; producdo de raios-X; 2. Formagéo
de imagens e contrastes; 3. Controle da radiacdo espalhada; 4. Caracteristicas e processamento
de filmes radiolégicos; 5. Qualidade das imagens; 6. Protecdo radioldgica, normas e
regulamentos; 6.1. Conceitos basicos de protecdo radioldgica; 7. Grandezas e unidades; 8.
Monitoracdo Individual; 9. Equipamentos de protecdo individual; 10. Fisica das radiacdes; 11.
Radiologia Geral (mamografia, tomografia computadorizada, odontologia); 12. Nogdes basicas
de anatomia humana; 13. Técnicas radiograficas; 13.1. Aspectos posturais e ergonémicas para
realizacdo de exames (movimentacéo de pacientes vitimas de traumas); 14. Fluxograma técnico-
administrativo: registro do paciente, identificacdo, encaminhamento de laudos, arquivamento;
15. Etica e legislacéo profissional.
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3. NIVEL SUPERIOR

3.1. LINGUA PORTUGUESA:

1. Compreensdo e interpretacdo de textos; 2. Tipologia textual; 3. Ortografia oficial; 4.
Acentuacdo gréfica; 5. Emprego das classes de palavras; 6. Emprego do sinal indicativo de crase;
7. Sintaxe da oracdo e do periodo; 8. Pontuacgdo; 9. Concordancia nominal e verbal. 10; Regéncia
nominal e verbal; 11. Significagdo das palavras; 12. Redagdo de correspondéncias oficiais.

3.2. NOCOES DE INFORMATICA:

1. Ambientes Windows XP e Windows 7; 2. Internet e Intranet; 3. Utilizacdo de tecnologias,
ferramentas, aplicativos e procedimentos associados a Internet/Intranet; 4. Ferramentas e
aplicativos de navegacdo, de correio eletrénico, de grupos de discussdo, de busca e pesquisa; 5.
Principais aplicativos comerciais para: edicdo de textos e planilhas, geracdo de material escrito e
multimidia (Br.Office e Microsoft Office); 6. Conceitos basicos de seguranca da informacé&o.

3.3. CONHECIMENTOS REGIONAIS:

1. Historia e Geografia do Tocantins: povoamento e expansao atraves da exploracdo do ouro, da
navegacao, das atividades de mineracdo e da agropecuaria. O processo de criacdo do Estado e
suas diferentes fases (periodos Colonial, Imperial e Republicano). A construcdo da Rodovia
Federal BR-153 e seus impactos na economia e sociedade tocantinenses. Organizacdo politica e
territorial, divisdo politica, regides administrativas, regionalizagdo do Instituto Brasileiro de
Geografia e Estatistica (IBGE). Hierarquia urbana, simbolos, estrutura dos poderes; patrimoénio
histérico e cultural, manifestacdes culturais; movimentos politicos; estudo da populacéo e sua
dindmica populacional, migracdo, estrutura etaria; indigenas e quilombolas; vegetacdo, clima,
hidrografia e relevo; matriz produtiva, matriz energética e matriz de transporte; unidades de
conservacao; 2. Histdria e Geografia de Gurupi/TO: localizacdo geografica e divisdo politica,
vegetacdo, hidrografia e clima, meio ambiente e populacdo; urbanizacdo e sociedade. Poderes:
judiciério, legislativo e executivo. Simbolos: brasdo, bandeira e hino; patriménio historico.

3.4. LEGISLACAO PERTINENTE AO MUNICIPIO DE GURUPI/TO:

1. Lei Organica do Municipio de Gurupi/TO; 2. Lei Municipal n° 827/1989 Estatuto Unico dos
Servidores Publicos da Prefeitura Municipal de Gurupi/TO; 3. Lei Municipal n® 2266/2015 Plano
de Cargos, Carreiras e Salarios dos Servidores do Quadro Geral da Prefeitura Municipal de
Gurupi/TO.

3.5. CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:
3.5.1. ASSISTENTE SOCIAL:

1. O Servico Social na contemporaneidade; 1.1. Areas, espacos socio-ocupacionais e limites de
atuacdo do profissional de Servico Social; 2. Dimens&o técnico- operativo do Servico Social; 2.1.
Instrumental de pesquisa em processos de investigacdo social: elaboracdo de projetos, métodos e
técnicas qualitativas e quantitativas; 2.2. Propostas de intervencéo na area social: planejamento
estratégico, planos, programas, projetos e atividades de trabalho; 2.2.1 Awvaliacdo e
monitoramento de programas e projetos sociais; 2.3. Estratégias, instrumentos e técnicas de
intervencdo: abordagem individual, abordagem coletiva, trabalho com grupos, em redes, e com
familias, diagnoéstico, técnica de entrevista, visita domiciliar, estudo social (laudo, parecer,
pericia), informacdo, triagem, atuacdo na equipe interprofissional (relacionamento e
competéncias); 2.4. Cotidiano e mediagdo; 2.5. Organizacdo de comunidade e movimentos
sociais; 2.6. Estratégias de trabalho institucional e comunitaria; 2.7. Conceitos de instituigdo; 2.8.
Uso de recursos institucionais e comunitarios; 2.9. Trabalho social em situacdo de rua; 3.
Atuacdo em programas de prevencéo e tratamento; 3.1. Uso e abuso do alcool, tabaco e outras
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drogas: questdo cultural, social, e psicoldgica; 3.2. Doencas sexualmente transmissiveis; 3.2.1.
Estratégias de atendimento e acompanhamento as vitimas; 4. Politicas sociais publicas, cidadania
e direitos sociais; 4.1. Relacdo estado/sociedade 4.2. Contexto atual e o neoliberalismo; 4.3.
Politicas, diretrizes, acOes e desafios na area da familia, da crianca e do adolescente; 4.4. Politica
de seguridade social: Assisténcia Social, Previdéncia e Salde (organizagdo, gestdo,
financiamento e controle social); 4.5. Politica Nacional do Idoso; 4.6. Politica nacional de
atencdo ao deficiente. 4.7. Questdo da crianca e do adolescente. 4.7.1. Estatuto da Crianca e do
Adolescente (ECA); 4.7.2. O papel dos conselhos, centros de defesa e delegacias; 4.7.3.
Violéncia contra criancas e adolescentes e combate a violéncia; 4.7.4. Formas de violéncia
contra criangas e adolescentes: maus tratos, abuso sexual, negligéncia e abandono; 4.7.5.
Exploracdo sexual da crianca e do adolescente; 4.7.6. Exterminio, sequestro e trafico de criancas;
4.7.7. Exploracdo do trabalho infantil e no trafico de drogas; 4.7.8. A violéncia dos jovens e as
gangues; 4.7.9. O papel da familia e da Justica; 4.7.10. Meninos e meninas de rua: questdo
econbmica e social e a questdo do abandono; 4.7.11. Conceito ampliado de familia: diagnostico,
abordagem sistémica e estratégias de atendimento e acompanhamento; 4.8. Adoc¢do nacional e
internacional; 4.8.1. A adocdo e a guarda: normas, processos juridico e psicosocial; 5. Legislacdo
de Servico Social: 5.1. Cddigo de ética profissional; 5.2. Lei de regulamentacdo da profissdo de
assistente social; 6. Sistema unico da Assisténcia Social — SUAS; 7. Sistema Unico de Salde —
SUS.

3.5.2. ENFERMEIRO:

1. Fundamentos e exercicio da enfermagem: 1.1. Lei do exercicio profissional — analise critica;
1.2. Codigo de Etica — anélise critica; 1.3. Epidemiologia e enfermagem; 1.4. Estatistica e
enfermagem; 1.5. Teorias em enfermagem; 1.6. Enfermeiro como lider e agente de mudanca;
1.7. Concepgdes tedrico-praticas da assisténcia de enfermagem; 2. Administracdo dos servicos
de enfermagem: 2.1. Politicas publicas em saude e sua evolucdo historica; 2.2. Lei organica de
salde a partir da Constituicdo de 1988; 2.3. Processo social de mudanca das préaticas sanitarias
no SUS e na enfermagem; 2.4. Administracdo de materiais de enfermagem; 2.5. Normas, rotinas
e manuais, elaboracdo e utilizacio na enfermagem; 2.6. Organizacdo dos servigos de
enfermagem; 2.7. Estrutura e funcionamento dos servigos de enfermagem; 2.8. Planejamento na
administracdo e na assisténcia de enfermagem em nivel ambulatorial; 2.9. Enfermagem e
recursos humanos - recrutamento e selecdo; 2.10. Gerenciamento, dimensionamento dos
recursos humanos. 3. Administracdo do processo de cuidar em enfermagem: 3.1. Normas do
Ministério da Saude para atuacdo: programa nacional de imunizacbes, programa da mulher,
programa da crianca, programa do adolescente, programa do idoso, programa DST e AIDS,
programa de hanseniase, programa de hipertensdo, programa de diabético; 4. Planejamento da
assisténcia de enfermagem: 4.1. Processo de enfermagem - teoria e prética; 5. Sistematizacéo
da Assisténcia de Enfermagem (SAE); 6. Medidas de higiene e de seguranca nos servicos de
enfermagem e para o trabalhador; 7. Emergéncias clinico-cirirgicas e a assisténcia de
enfermagem; 8. Assisténcia de Enfermagem em urgéncia e emergéncia; 9. Assisténcia
integral por meio do trabalho em equipes: de enfermagem, multiprofissional e
interdisciplinar; 10. Planejamento do ensino ao cliente com vistas ao auto-cuidado: promocdo e
prevencdo da saude; 11. Nogdes de administracdo; 12. Trabalho em equipe; 13. Portaria MS n°
2.048/2009; 14. Politica Nacional de Humanizagdo (PNH); 15. Saude do trabalhador.

3.5.3. FARMACEUTICO:

1. Farmacologia: 1.1. Farmacocinética: Absorcdo, biodisponibilidade, distribuicéo,
biotransormacdo e eliminagdo de farmacos; 1.2. Farmacodindmica: Mecanismos de agdo de
farmacos; 1.3. Farmacologia da dor e inflamacg&o; 1.4. Principios basicos da toxicologia, estudo
toxicolégico dos principais medicamentos provocadores de intoxicagfes psicofarmacos,
analgésicos, antipirético, antiinflamatorios, antieméticos, antihistaminicos, antitssigenos,
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broncodilatadores e descongestionantes nasais e tratamento de intoxicacdes; 1.5. Farmacos que
atuam no sistema nervoso autdbnomo e sistema nervoso central; 1.6. Farmacos utilizados no
sistema urinario, cardiovascular, gastrointestinal, respiratério, reprodutor e hematopoiético; 1.7.
Quimioterapia: antimicrobiana, antineopldsica e antiparasitaria; 1.8. Vitaminas; 2.
Farmacotécnica: 2.1. Preparagdes de soluges, reagentes e de solucbes volumétricas, diluicdo e
mistura de solugdes, padronizacdo de solugdes; 2.2. Calculos e unidades utilizados na preparacéo
de solugbes; 2.3. Farmacopeéias e formulérios; 2.4. Formas farmacéuticas obtidas por divisao
mecéanica: po6s, comprimidos, dradgeas e cépsulas; 2.5. Formas farmacéuticas obtidas por
dispersdo mecanica: emulsdes, suspensdes e aerossol; 2.6. Solucdes, extratos, tinturas e xaropes;
2.7. Pomadas, cremes e pastas; 2.8. Outras formas farmacéuticas: supositorios, colirios e
injetaveis; 2.9. Desenvolvimento farmacéutico: sistema de liberacdo de farmacos, estabilidade,
preservacdo e aditivos utilizados em medicamentos; 2.10. Boas Praticas de Fabricacdo e controle
de qualidade na producdo de medicamentos; 3. Farméacia hospitalar: 3.1. Controle de infeccéo
hospitalar; uso racional de antibioticos terapéuticos e profilaticos, técnicas de esterilizacdo e
desinfeccdo; 3.2. Estrutura organizacional e fungdes da farméacia hospitalar: selecdo, aquisicao,
armazenamento, manipulagéo, distribuicdo e informagOes sobre medicamentos; 3.3. Estudo de
utilizacdo de medicamentos; 3.4. Farmacia Clinica; 3.5. Nutricdo Parenteral, Quimioterapia
antineoplasica e manipulacdo de outras misturas intravenosas; 3.6. Farmacovigilancia; 3.7.
Farmacoepidemiologia, Biosseguranca: equipamentos de prote¢do individual e equipamentos de
contencdo, mapas de risco; 3.8. Regulamento Técnico para o gerenciamento de residuos de
servicos de salde; 4. Legislacdo Farmacéutica: 4.1. Regulamento técnico sobre substancias e
medicamentos sujeitos a controle especial; 4.2. Medicamentos genéricos; 4.3. Relacdo Nacional
de Medicamentos Essenciais; 4.4. Atencdo e Assisténcia Farmacéutica; 4.5. Legislacdo /
Assisténcia farmacéutica no SUS; 4.6. Etica Farmacéutica; 4.7. Boas praticas de dispensacio de
medicamentos.

3.5.4. FISIOTERAPEUTA:

1. Fisioterapia geral: efeitos fisioldgicos, indicacbes e contraindicacBes de termoterapia,
fototerapia, hidroterapia, massoterapia, cinesioterapia, eletroterapia e manipulacdo vertebral; 2.
Fisioterapia em traumatologia, ortopedia e reumatologia; 3. Fisioterapia em neurologia; 4.
Fisioterapia em ginecologia e obstetricia; 5. Fisioterapia em pediatria, geriatria e neonatologia;
6. Fisioterapia em doencas cardiovasculares; 7. Amputacdo: protese e Orteses;
mastectomias; 7. Fisioterapia em pneumologia; fisioterapia respiratoria: fisioterapia pulmonar -
gasimetria arterial; insuficiéncia respiratéria aguda e crbnica; infeccdo do aparelho
respiratorio; avaliacdo fisioterdpica de paciente critico; ventilagdo mecanica - vias aéreas
artificiais: indicacdes da ventilacdo mecanica, modos de ventilacdo mecénica; 8. Fisioterapia na
salde do trabalhador: conceito de ergonomia, doencas ocupacionais relacionadas ao trabalho,
praticas preventivas no ambiente de trabalho; 9. Assisténcia fisioterapéutica domiciliar; 10. Etica
e legislagéo profissional.

3.5.5. FONOAUDIOLOGO:

1. Audiologia: sistema auditivo: desenvolvimento das habilidades auditivas; avaliagbes
auditivas; habilitacdo e reabilitacdo dos distdrbios da audicdo; sele¢do e adaptacdo de proteses
auditivas; 2. Voz: anatomia da laringe; fisiologia da producdo vocal; classificacdo; avaliacdo e
tratamento fonoaudiologico das disfonias; 3. Motricidade orofacial: desenvolvimento das
funcdes estomatognaticas; avaliagdo, diagnostico e tratamento fonoaudiolégico em motricidade
oral — disfagias, respiradores orais, sindromes; 4. Fala: alteracdes de fala — disartrias, dispraxias,
distdrbios articulatérios; 5. Linguagem: aquisicdo; desenvolvimento; alteracdes; avaliagdo e
intervencdo fonoaudioldgica nas linguagens oral e escrita. Gagueira; 6. O trabalho da
Fonoaudiologia na Saude Mental. 7. A Reforma Psiquiatrica no Brasil.
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3.5.6. MEDICO ANGIOLOGISTA:

1. SUS - principios e diretrizes; 2. Noc6es sobre Politicas de Saude no Brasil; 3. Programa de
Saude da Familia; 4. Etica profissional, responsabilidade e trabalho em equipe; 5. Doencas de
notificacdo compulsorias; 6. Atendimento as vitimas de violéncia e suas familias; 7. Choque; 8.
Hemodindmica e Fisiopatologia da doenga Arterial e da doengca Venosa; 9. Métodos nao
Invasivos em Angiologia; 10. Aorto-Arteriografia; 11. Flebografia; 12. Anticoagulantes; 13.
Vasodilatadores; 14. Insuficiéncia Arterial Aguda das Extremidades; 15. Embolia Arterial
Periférica; 16. Traumatismos Vasculares; 17. Tratamento Clinico da Insuficiéncia Cronica
arterial Periférica; 18. Tromboangeite Obliterante; 19. Arterosclerose; 20. Doenca de Raynaud e
Doencas Vasoespasticas das Extremidades; 21. Fisiopatologia da Formacdo de Aneurismas; 22.
Hemodindmica e Fisiopatologia das Fistulas Artério Venosas; 23. Tratamento Cirdrgico da
Hipertensdo Reno Vascular; 24. Hipertensdo Reno Vascular: Fisiopatologia; 25. Varizes de
Membros Inferiores: Quadro Clinico, Diagnostico, Fisiopatologia e Tratamento; 26. Trombose
Venosa Profunda; 27. Sindrome Pos-Flebitica; 28. Amputacdo de Membros Inferiores; 29.
Dissec¢do da Aorta; 30. Coagulopatias e Tumores Vasculares; 31. Todo Contetudo Programatico
das Disciplinas Basicas da Especialidade (Curriculo Basico).

3.5.7. MEDICO AUDITOR EM REGULACAO MEDICA:

1. Legislacio do Exercicio Profissional e Etica Médica; 2. Técnicas relacionadas a Regulag&o
Médica: Estrutura e funcionamento das centrais de regulacdo médica de urgéncias e o
dimensionamento técnico para a estruturacdo e operacionalizacdo das Centrais de Atendimento
Mével de Urgéncia (SAMU); 3. Emergéncias relacionadas ao paciente grave: Diretrizes de
2015 da American Heart Association (AHA) para Ressuscitacdo Cardiopulmonar (RCP) e
Atendimento Cardiovascular de Emergéncia (ACE); Tipos de Choque; Suporte hemodinamico;
Reposicdo volémica;, DrogasDrogas vasoativas; Analgesia e sedacdo para procedimentos;
Manejo da dor; Transfusdo de hemoderivados; Doencas Pulmonares, Insuficiéncia respiratoria
aguda e intubacdo orotraqueal, doencas neuromusculares, sindrome do desconforto respiratorio
agudo, hemorragia alveolar, Crises de asma, exacerbacéo da doenca pulmonar obstrutiva crénica,
abcesso pulmonar, tromboembolia pulmonar, Derrame pleural; Doencas cardiovasculares,
urgéncias cardioldgicas; infarto agudo do miocardio, insuficiéncia cardiaca; arritmias;
cardiopatia isquémica, bradiarritmias, taquicardias, hipotensdo, sepse, insuficiéncia cardiaca
congestiva, anafilaxia, pressdo intracraniana, coma, insuficiéncia renal aguda, Ventilacdo
mecanica; Traqueostomia; Cateterizacdo venosa central; Disseccdo venosa; Oxigenioterapia,;
Sincope, vertigem e tontura; Crise epiléptica; Cetoacidose diabética; Hipoglicemia e
hiperglicemia; Hipertensdo Arterial, Cefaleia; Hemoptise; hipotermia, hipertermia, afogamento,
cardioversdo elétrica, distarbios do equilibrio &cido-béasico, acidente vascular cerebral;
IntoxicacBes exogenas agudas; Emergéncias Clinicas; Suporte Basico de Vida; Suporte
Avancado de Vida; Exames complementares invasivos e ndo-invasivos de uso na pratica
emergencial; 4. Emergéncias relacionadas ao trauma: traumatismos ndo-intencionais,
violéncia e suicidio; trauma com multiplas vitimas; triagem, prioridade de atendimento e
transporte; primeiro atendimento: ABCDE do trauma; avaliacdo do coma; cinematica do trauma;
manejo das vias aéreas e ventilacdo no paciente politraumatizado; Ressuscitacdo
hidroeletrolitica; Traumas: toracico, abdominal, cranioencefalico, vertebromedular, musculo-
esquelético, de face e pescoco, da pelve; partes moles, genitourinario, anorretal, vascular,
fraturas expostas, fraturas de coluna, de membros, trauma na gravidez, pediatrico e no idoso;
Lesdes provocadas por queimaduras e frio; 5. Emergéncias relacionadas a pediatria:
acidentes; asma aguda; cetoacidose diabética; sindrome nefritica; infeccdo urinaria febril,
malformagdes congénitas; insuficiéncias respiratorias, distarbios hidroeletroliticos e &cido-
basicos; meningites; crises convulsivas; dor abdominal aguda; urgéncias cardiologicas; choque;
parada cardiorrespiratoria basica; parada cardiorrespiratdria avancada; 6. Emergéncias
psiquiatricas: transtornos do humor, transtornos psicoticos, agitacdo psicomotora, tentativa de
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suicidio; surtos; Abuso de alcool, opioides, cocaina e derivados, drogas sintéticas; Sindrome de
abstinéncia; 7. Emergéncias obstétricas e ginecoldgicas: distdrbios ginecoldgicos e obstétricos,
gravidez ectopica; doenca hipertensiva da gravidez; violéncia sexual; parto de emergéncia,
abortos; pos-parto, infec¢Bes, sangramento de origem ginecoldgica; 8. Emergéncias cirurgicas
ndo relacionadas a trauma: disfagia e corpo estranho, hemorragias digestivas, pancreatite
aguda, apendicite aguda, colecistite aguda, diverticulite aguda, obstrucdo intestinal, infeccao
intra-abdominal e abcesso, perfuracdo de visceras; Trombose venosa profunda, oclusdes arteriais
agudas; Avaliacdo de risco pré- operatério; 9. Injurias ambientais: Risco ocupacional
relacionado a exposicdo de agentes bioldgicos em profissionais de satde; queimaduras, acidentes
ofidicos, picadas de insetos, aranhas e escorpifes, acidentes provocados por animais aquaticos

peconhentos e traumatizantes; 10. Conhecimentos sobre equipamentos de protecdo individual -
EPIs; 11. Reconhecer o uso de equipamentos de seguranca e higiene do trabalho.

3.5.8. MEDICO CARDIOLOGISTA:

1. Métodos diagndsticos em cardiologia clinica: histéria clinica, exame fisico e exames
complementares; 1.1. IndicacGes e interpretacdo critica; 1.2. Eletrocardiografia convencional;
1.3. Eletrocardiografia dindmica (Holter); 1.4. Eletrocardiografia de esforgo (cicloergometria);
1.5. Ecocardiografia uni e bidimensional; 1.6. Ecodopplercardiografia; 1.7. Cateterismo cardiaco
— estudo hemodindmico; 1.8. Cardiologia nuclear; 1.9. Insuficiéncia cardiovascular —
etiofisiopatologia, manifestagdes clinicas e principios terapéuticos; 1.10. Sincope; 1.11.
Sindrome de Stockes-Adams; 1.12. Choque circulatério — hipovolémico, cardiogénico,
vasogénico; 1.13. Insuficiéncia cardiaca; 1.14. Aterosclerose — etiofisiopatogénese e principais
consequéncias cardiovasculares; 1.15. Fatores de risco para doenca cardiovascular
aterosclerdtica — importancia e significado epidemioldgico, abordagem preventiva; 1.16.
Arritmias — classificacGes, etiologia, fatores predisponentes, manifestacbes clinicas,
diagnostico eletrocardiografico e tratamento; 1.17. Hipertensdo arterial sistémica -
epidemiologia; 1.18. Hipertensdo arterial primaria e secundéria — bases fisiopatoldgicas,
manifestacdes clinicas, estabelecimento diagndstico de certeza, avaliacdo laboratorial
complementar béasica e avancada; 1.19. Doenca hipertensiva: complicacbes cardiovasculares,
renais e cerebrais; 1.20. Cardiopatia hipertensiva — reconhecimento clinico, terapéutica anti-
hipertensiva ndo-medicamentosa e  medicamentosa; 1.21. Drogas anti-hipertensivas:
classificacdo, efeitos e indicacdes; 1.22. Valvopatias adquiridas: valvopatia reumatica
(cardiopatia reumaética); 1.23. Doenca reumatica: epidemiologia, etiofisiopatogénese,
manifestacdes clinicas e laboratoriais; 1.24. Cardite reumatica aguda; 1.25. Lesdes mitral, adrtica
e tricuspide cronicas: alteracbes fisiopatoldgicas, manifestacbes clinicas e diagnostico,
complicacdes, controle clinico; 1.26. Profilaxia da doenca reumatica, indicacbes para
correcdo cirdrgica; 1.27. Endocardite infecciosa: agentes etiologicos, diagndstico clinico e
laboratorial, complicacGes, tratamento, condi¢Ges predisponentes e profilaxia; 1.28. Prolapso
valvar mitral: hipoteses etiofisiopatogénicas, importancia clinica, manifestacdes clinicas e
diagnostico, abordagem terapéutica; 1.29. Coronariopatia aterosclerética: epidemiologia e
fisiopatogénese, formas de expressdo clinica; 1.30. Insuficiéncia coronariana aguda: infarto do
miocéardio, fisiopatologia, manifestacbes clinicas, laboratoriais e eletrocardiograficas,
diagnostico, complicages, indica¢des para cinecoronariografia, tratamento clinico e profilatico,
grupos de drogas; 1.31. Trombolise e angioplastia, indicacdes, restricdes e evolugdo clinica,
agentes tromboliticos, abordagem cirlrgica, indicagdes, restricbes e evolucdo clinica; 1.32.
Reabilitacdo cardiovascular; 1.33. Insuficiéncia coronariana crénica: sindromes anginosas,
fisiopatologia, manifestagdes clinicas e eletrocardiograficas, diagndstico diferencial das
diferentes sindromes anginosas (angina estavel, angina instavel e angina vasoespastica);
avaliacdo complementar: testes funcionais, indicacdes e interpretacdo critica, indicacdes para
cinecoronariografia, tratamento clinico e profilatico, grupos de drogas; 1.34. Controle dos
fatores de risco; 1.35. Angioplastia e cirurgia: indicagdes, restrigdes e evolugdo clinica; 1.36.
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Cardiopatias congénitas: fisiopatologia, manifestacGes clinicas e abordagem diagnostica das
modalidades aciandticas (valvares e shunts) e cianGticas mais comuns; 1.37. Sindrome de
Eisenmenger: controle clinico, indicacbes para o tratamento cirdrgico; 1.38. Cardiomiopatias:
cardiomiopatias primarias, classificacdo fisiopatologica, fisiopatologia, manifestacdes clinicas
e complementares e diagndstico diferencial com outras cardiopatias, das diferentes
modalidades fisiopatoldgicas; estabelecimento do  diagnostico, controle clinico; 1.39.
Cardiomiopatias  secundérias, classificacdo etiofisiopatogénica, agentes etioldgicos,
fisiopatologia, manifestacfes clinicas complementares e laboratoriais das condi¢cBes mais
comuns (particularmente, as cardiomiopatias chagasica, alcodlica, isquémica e diabética);
estabelecimento do diagndstico, complicagdes, controle clinico; 1.40. Miocardites e
pericardites; 1.41. Miocardites agudas: agentes e fatores etiologicos, manifestacdes clinicas e
diagnostico, tratamento; 1.42. Pericardites agudas: agentes e fatores etiologicos, manifestaces
clinicas e diagnostico; diagndstico diferencial com outras condi¢bes expressas por dor
precordial, tratamento; 1.43. Pericardite constritiva: etiologia, expressdo clinica, abordagem
diagnostica, conduta terapéutica; 1.44. Aortopatias: luética e aterosclerotica; 1.45. Aneurisma
dissecante, manifestacdes clinicas e diagndstico, abordagem terapéutica; 1.46. AlteracOes
cardiovasculares nas doencas enddcrino-metabolicas: hipertireodismo e diabetes mellitus;
manifestacdes clinicas e diagnostico, tratamento; 1.47. Parada cardiaca e morte sUbita;
epidemiologia e causas de morte subita; patologia e fisiopatologia da morte subita; tratamento
da parada cardiaca; 1.48. Hipertensdo pulmonar: primaria, secundaria, tratamento; 15. Etica

profissional.

3.5.9. MEDICO CLINICO GERAL:

1. Epidemiologia, fisiopatologia, diagndstico, clinica, tratamento e prevencdo das doencas
cardiovasculares: insuficiéncia cardiaca, insuficiéncia coronariana, arritmias cardiacas, doencas
reumaticas, aneurisma de aorta, insuficiéncia arterial periférica, tromboses venosas, hipertensdo
arterial, choque. Pulmonares: insuficiéncia respiratoria aguda, bronquite aguda e crénica, asma,
doenga pulmonar obstrutiva crénica, pneumonias, tuberculose, tromboembolismo pulmonar,
pneumopatia intersticial; 2. Gastrointestinais: neoplasias do sistema digestivo: gastrite e Glcera
péptica, colecistopatias, diarreia aguda e cronica, pancreatites, hepatites, insuficiéncia hepatica,
parasitoses intestinais, doencas intestinais, inflamatorias, doenca diverticular do célon; 3. Renais:
insuficiéncia renal aguda e crbnica, glomerulonefrites, distarbios hidroeletroliticos e do sistema
acido/base, nefrolitiase, infecgdes urinarias. Metabolicas e do Sistema Enddcrino:
hipovitaminoses, desnutri¢do, diabetes melito, hipotireoidismo, hipertireoidismo, doencas da
hipdfise e da adrenal; 4. Reumatoldgicas: osteoartrose, osteoporose, doenca reumatoide, gota,
lUpus eritematoso sistémico, artrite infecciosa, doencgas do colageno; 5. Neurologicas: cefaleias,
epilepsias, acidente vascular cerebral, meningites, neuropatias periféricas, encefalopatias; 6.
Psiquiatricas: alcoolismo, abstinéncia alcodlica, surtos psicoticos, panico, depressdo, reagoes
agudas ao stress; 7. Infectocontagiosas: sarampo, varicela, rubéola, poliomielite, difteria, tétano,
coqueluche, raiva, febre tifoide, tuberculose, hanseniase, doengas sexualmente transmissiveis,
AIDS, doenca de Chagas, esquistossomose, leishmaniose, leptospirose, malaria, tracoma,
estreptococcias, estafilococcias, febre maculosa, dengue, doenga meningococica, infeccdes por
anaerdbios, toxoplasmose; 8. Dermatoldgicas: escabiose, pediculose, dermatofitoses, eczema,
dermatite de contato, onicomicoses, infec¢Bes bacterianas; 9. Imunologicas: edema
angioneurdtico, urticaria, anafilaxia; 10. Ginecoldgicas: doenca inflamatoria pélvica, cancer
ginecologico, leucorréia; 11. Doencas Hematoldgicas: anemias, talassemias e neoplasias; 12.
Atendimento as vitimas de violéncia e suas familias; 13. Atencdo integral a saude mental e
alcool e outras drogas; 14. Atencgdo integral & mulher, crianca, idoso e adolescente.
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3.5.10. MEDICO DERMATOLOGISTA:

1. Anatomia e fisiologia da pele; 2. Imunopatologia cutanea; 3. Histopatologia das doengas de
pele; 4. Dermatoses eczematosas; 5. Dermatoses eritemato-papulo — escamosas; 6. Dermatose
seborreica, psoriasis, ptiriasis rosea de Gilbert, liqguen plano, outras formas de liquen; 7.
Purpuras; 8. Pruridos: estréfulo, nodular de Hyde, Hebra, asteatosico, anogenital, idiopética; 9.
Dermatoses vésico-bolhosas: pénfigos, Duhring Brock, dermatose linear por IgA, herpes
gestationes, impetigo herpertiforme; 10. Acnes; 11. Micoses; 12. Dermatoses ulcerosas; 13.
Doencas do tecido conjuntivo; 14. InfeccGes bacterianas da pele; 15. Doengas sexualmente
transmissiveis; 15.1. AIDS; 16. Micoses superficiais; 17. Micoses profundas; 18.
Dermatoviroses; 19. Escabioses e outras dermatoses parasitarias; 20. Dermatoses metabdlicas;
21. Reacdes de hipersensibilidade da pele: urticaria, E. polimorfo, Stevens Jonhson, Lyell e S.
SS. SS. 21 Dermatoses congénitas e hereditarias; 23. Tumores da pele; 24. Linfomas e outros
processos malignos; 25. Terapéutica topica das dermatoses; 26. Cirurgia dermatoldgica.
Leishmaniose; 27. M. H. M. Hansen; 28. Aspectos macroscépicos e microscopicos do exame
micoldgico direto e cultura; 29. Terapéutica sistémica das dermatoses; 30. Manifestacdo cutanea
das doengas sistémicas; 31. Etica profissional.

3.5.11. MEDICO DO TRABALHO:

1. Organizag&o dos servicos de saude do trabalhador; 1.1. Organizacao Internacional do Trabalho
e Normas Internacionais do Trabalho; 1.2. Recomendacdes 112/59 da OIT - Convengéo 161/85
da OITNR4_SESMT, NR5 - CIPA, NR7 - PCMSO, NR9 — PPRA; 2. Doencas ocupacionais
relacionadas ao trabalho; 2.1. Conceito, relacdo saude/doenca/ambiente do trabalho; 2.2.
Doencas ocupacionais e profissionais; 2.3. Doencas causadas por agentes fisicos, quimicos e
bioldgicos; 2.4. Doencas relacionadas aos sistemas cardiovascular, digestivo, endocrino,
hemolinfatico, neuropsiquico, osteomuscular, respiratério, tegumentar, urogenital, oftdlmico e
otolaringoldgico; 2.5. Doengas infecciosas ocupacionais e cancer; 3. Acidentes no trabalho ou
portador de uma doenca do trabalho - Reabilitacdo profissional - mudanga de cargo/funcéo; 4.
Toxicologia ocupacional; 4.1. Agentes toxicos, exposicdes e vias de introdugdo; 4.2.
Classificacdo das intoxicacbes - limites permissiveis para agentes toxicos no ambiente de
trabalho; 5. Ergonomia - cargas e solicitacbes no trabalho - formas de trabalho humano; 5.1.
Fadiga e monotonia, vibragdes intensas — iluminacdo; 6. Saude ambiental e repercussdes na
salde individual e coletiva; 6.1. Mapeamento de riscos - acGes de salde, de seguranca do
trabalhno e dos agentes funcionais - campanhas de prevencdo de salde, planejamento,
implantacdo e execucdo de programa; 6.2. AIDS, Alcoolismo, Tabagismo e uso de drogas nas
empresas; 7. Legislacdo previdenciaria e acidentaria (CLT); 7.1. Decreto 3048/99 — Direito do
Trabalho - regulamentacéo atual de insalubridade - NR 15 da Portaria n.° 3.214/78; 8. Laudo
pericial e 0s processos trabalhistas - protecdo do trabalhador, da mulher e do menor; 9.
Vigilancia sanitéaria - legislacdo estadual e municipal - epidemiologia e saude do trabalhador; 9.1.
Sistema de abastecimento de &gua, desinfecgdo da agua, &guas residuarias; 9.2. Aspectos de
biosseguranca; 10. Atendimento de urgéncias em medicina pré-hospitalar para vitimas de
acidentes e mal subito - Pericia Médica - Sigilo Profissional Atestado e Boletim Médico; 11. A
Patologia do Trabalho numa perspectiva ambiental; 12. Salide do Trabalhador no ambito do
SUS. Vigilancia a Saude do Trabalhador; 13. Investigacdo e anélise dos acidentes de trabalho -
conceito do acidente do trabalho, medidas técnicas e administrativas de prevencéo. Metodologia
de abordagem: individual e coletiva dos trabalhadores, com o uso de ferramentas
epidemioldgicas; 14. Epidemiologia das doencgas profissionais no Brasil, aspectos toxicoldgicos
e sua prevencao.
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3.5.12. MEDICO ENDOCRINOLOGISTA:

1. Diabetes tipo 1, tipo 2. Complicagfes agudas (cetoacidoses e estado hipermolar).
Complicagdes cronicas; 2. Hipertireoidismo e hipotireoidismo; 3. Sindrome de Cushing
(hipercortisolismo - como diagnosticar); 4. Insuficiéncia adrenal; 5. Hiperparatireoidismo,
hipoparatireoidismo; 6. Acromegalia; 7. Déficit de GH; 8. Obesidade; 9. Panhipopituitarismo;
11. Etica profissional.

3.5.13. MEDICO INFECTOLOGISTA:

1. Febre. Septicemia. Infeccbes em pacientes granulocitopénicos; 2. InfecgOes causadas por
microorganismos anaerobicos. Tétano. Meningite por virus e bactérias. Abscesso cerebral.
Sinusites. Difteria; 3. Tuberculose. Pneumonias bacterianas, viréticas e outras. Empiema pleural.
Derrames pleurais; 4. Toxoplasmose. Leptospirose. Hantaviroses; 5. Actinomicose, nocardias e
infeccdes fungicas; 6. Endocardite. Pericardite. Gastroenterocolites infecciosas e virais. Hepatite
por virus; 7. Leishmaniose cutanea e visceral. Febre tifoide. Dengue. Varicela. Sarampo.
Rubéola. Escarlatina. Caxumba. Coqueluche. Herpes simples e zoster; 8. Esquistossomose;
filariose; parasitoses por helmintos e protozoarios; 9. Imunizagdes; 10. Doencas sexualmente
transmissiveis; 11. Controle de infec¢fes hospitalares; 12. Sindrome da imunodeficiéncia
adquirida; 13. Colera. Raiva. Maléria; 14. Antibidticos e antivirais; 15. Sistema de agravos
notificaveis e sistema de mortalidade; 16. Etica profissional.

3.5.14. MEDICO OBSTETRA:

1. Propedéutica clinica e subsidiaria em Ginecologia e Obstetricia; 2. Etica e Bioética em
Ginecologia e Obstetricia; 3. Fisiologia menstrual e sexual; 4. Sangramento genital anormal; 5.
Disfuncdes sexuais femininas; 6. Dor pélvica crbnica; 7. Endometriose; 8. Anovulacdo cronica;
9. Doenca inflamatdria pélvica aguda; 10. Corrimentos vaginais; 11. Alteracdes epiteliais nédo-
neoplédsicas da vulva; 12. Incontinéncia urindria; 13. Distopias genitais; 14. Doencas
sexualmente transmissiveis; 15. HPV e neoplasias intraepiteliais cervicais; 16. Climatério; 17.
Neoplasias benignas e malignas de vulva, colo do Utero, corpo do Utero, ovario e mama; 18.
Anticoncepcéo; 19. Infertilidade conjugal; 20. Cirurgia ginecoldgica; 21. Violéncia sexual contra
a mulher; 22. Anestesia e analgesia obstétrica; 23. Diagnostico pré-natal das malformac6es
fetais; 24. Aconselhamento genético; 25. Assisténcia pré-natal; 26. Assisténcia ao parto; 27.
Puerpério normal e patoldgico; 28. Infeccdo Puerperal; 29. Mastite puerperal; 30. Abortamento;
31. Gravidez ectopica; 32. Doenca trofoblastica gestacional; 33. Placenta prévia; 34.
Descolamento prematuro da placenta; 35. Oligoidramnio e polidramnio; 36. Amniorrexe
prematura; 37. Parto prematuro; 38. Sindromes hipertensivas na gravidez; 39. Endocrinopatias
na gravidez; 40. Incompatibilidade sanguinea materno-fetal; 41. Doengas infecciosas na
gravidez; 42. Infecgéo urinaria na gravidez; 43. Hiperemese gravidica; 44. Gravidez multipla;
45. Distocias; 46. Sofrimento fetal; 47. Restricdo do crescimento fetal; 48. Tocurgia; 49.
Tocotraumatismo materno-fetal; 50. Mortalidade materna.

3.5.15. MEDICO MASTOLOGISTA:

1. Anatomia da mama; 2. Fisiologia da mama; 3. Fisiologia da lactacédo; 4. Alteracdes funcionais
benignas da mama; 5. Diagndstico e tratamento da dor mamaria; 6. Mastites; 7. Tumores
benignos da mama; 8. Tumores malignos da mama; 9. Epidemiologia do cancer de mama; 10.
Incidéncia de cancer de mama no Brasil; 11. Fatores de risco no cancer de mama; 12. Fatores
prognosticos do cancer de mama; 13. Diagnostico do cancer de mama; 14. Tratamento cirdrgico
radical e conservador do cancer de mama; 15. Linfonodo sentinela no cancer de mama; 16.
Tratamento sistémico do cancer de mama.
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3.5.16. MEDICO NEFROLOGISTA:

1. Doengas glomerulares: glomerulopatias primarias; glomerulopatias secundarias;
acometimento tdbulo-intersticial; 2. Diabetes e doenca renal: relacdo com hipertensdo arterial e
insuficiéncia renal cronica; 3. Hipertensdo arterial: primaria; secundarias; avaliacdo
cardiovascular; 4. Insuficiéncia renal aguda: laboratério e tratamento intensivo; 5. Insuficiéncia
Renal Cronica: Tratamento conservador; Doenca Ossea; Tratamento dialitico: Hemodiélise,
CAPD e peritoneal; Nutricdo; 6. Nefrologia Intensiva: distdrbios metabdlicos e &cido- base;
Insuficiéncia renal aguda; 7. Litiase e Infeccdo Urinaria: Doenga Cistica; Doengas Tubulo-
intersticiais; Erros Metabdlicos; 8. Transplante Renal: acompanhamento pré e pds-transplante; 9.
Laboratdrio e Patologia Renal: laboratorio de Anéalises Clinicas; histologia das doencas renais;
10. Treinamento Nefro-urologico: diagnostico por imagem; Processos obstrutivos; Tumores
renais; 11. Etica profissional.

3.5.17. MEDICO NEUROLOGISTA:

1. Neuroanatomia; 2. Fisiopatologia do sistema nervoso; 3. Semiologia neuroldgica; 4.
Neuropatologia basica; 5. Genética e sistema nervoso; 6. Cefaleias; 7. Deméncias e transtornos
da atividade nervosa superior; 8. Disgenesias do sistema nervoso; 9. Alteracbes do estado de
consciéncia; 10. Transtornos do movimento; 11. Transtornos do sono. 12. Doencas vasculares
do sistema nervoso; 13. Doencas desmielinizantes; 14. Doengas degenerativas; 15. Doencas do
sistema nervoso periférico; 16. Doencas dos musculos e da placa neuromuscular; 17. Doencas
infecciosas e parasitarias; 18. Doencas toxicas e metabdlicas; 19. Epilepsias; 20. Manifestacdes
neuroldgicas das doencas sistémicas; 21. Neurologia do trauma; 22. Tumores do sistema
nervoso; 23. Urgéncias em neurologia; 24. Indicacdes e interpretacdo de: eletroencefalograma,
eletroneuromiografia, liquidocefalorraqueano, neuro-imagem, potenciais evocados; 25. Etica
profissional.

3.5.18. MEDICO OFTALMOLOGISTA:

1. Embriologia ocular; 2. Anatomia e histologia ocular: 6rbita — conteddo e relagdes
anatdbmicas; 2.1. Pélpebras e conjuntiva; 2.2. Globo ocular e tunicas fibrosas, vascular e
nervosa; 2.3. Meios dioptricos; 2.4. Mdsculos extrinsecos; 2.5. Aparelho lacrimal; 3. Fisiologia
da visdo; 4. Refracdo: nocdes de dptica oftadlmica; 4.1. Vicios de refracdo; 4.2. Prescricdo de
oculos e lentes de contato; 5. Patologia, diagndstico e tratamento das doencas do(a): Orbita,
conjuntiva, esclera, UOvea, retina, vitreo, cristalino e aparelho lacrimal, 6. Glaucoma:
classificacdo; 6.1. Quadro clinico; 6.2. Diagnostico; 6.3. Tratamento clinico e cirurgico; 7.
Estrabismo: classificagdo; 7.1. Quadro clinico; 7.2. Diagndstico; 7.3. Tratamento clinico e
cirurgico; 8. Repercussdes oculares de patologias sistémicas; 9. Urgéncias em oftalmologia:
clinicas e cirdrgicas; 10. AIDS — manifestacdes oculares; 11. Etica profissional.

3.5.19. MEDICO ORTOPEDITA:

1. Sistema musculo esquelético: estrutura do tecido dsseo; crescimento e desenvolvimento;
calcificagdo, ossificacdo e remodelagem; estrutura do tecido cartilaginoso; organizagéo,
crescimento e transplante; tecido muscular: organizacdo, fisiologia e alteracdo inflamatoria;
tecido nervoso: estrutura, organizagdo, fisiologia, alteracdo degenerativa, inflamatdria e
tratamento; 2. Deformidades congénitas e adquiridas: etiologia e diagndstico; pé torto congénito;
displasia do desenvolvimento do quadril; luxacdo congénita do joelho; pseudoartrose congénita
tibial; talus vertical; aplasia congénita/displasia dos ossos longos; polidactilia e sindactilia;
escoliose; 3. InfeccOes e alteragdes inflamatorias osteoarticulares: etiologia, diagndstico e
tratamento; artrite piogénica, osteomielite aguda e cronica; tuberculose éssea; infeccdo da coluna
vertebral; sinovites; artrite reumatoide; 4. Tumores 0sseos e lesdes pseudotumorais: propriedades
bioldgicas; classificacdo; diagnostico, estagiamento e tratamento; 5. Osteocondroses: etiologia,
diagnostico e tratamento; membro superior, inferior e quadril; 6. Alteracdes degenerativas
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osteoarticulares: etiologia, diagndstico e tratamento; artrose do membro superior, inferior e
quadril; 7. Doencas osteometabdlicas na pratica ortopédica: etiologia, diagndstico e tratamento;
8. Principios do tratamento do paciente politraumatizado; 9. Fraturas e luxacGes da articulacao
do quadril e da coluna cervicotoraco-lombar: etiologia, diagnostico e tratamento; 10. Fraturas,
luxacdes, lesdes capsulo- ligamentares e epifisarias do membro superior e inferior em adultos e
criangas: etiologia, diagndstico e métodos de tratamento; 11. Etica profissional.

3.5.20. MEDICO PSIQUIATRA:

1. Transtornos mentais organicos, incluindo sintomaticos; 2. Transtornos mentais e de
comportamento devidos ao uso de substanciais psicoativas; 3. Esquizofrenia, transtornos
esquizotipicos e delirantes; 4. Transtornos do humor (afetivo); 5. Transtornos neuroticos,
relacionados ao estresse e somatoformes (transtornos fébicos-ansiosos, obsessivos-compulsivos
etc.); 6. Sindromes comportamentais associadas a distdrbios fisiologicos e a fatores fisicos
(transtornos alimentares, ndo-organicos, do sono, disfuncdo sexual etc.); 7. Transtornos da
personalidade e de comportamento em adultos (transtornos especificos de personalidade
etc.); 8. Retardo mental; 9. Tratamento psicofarmacolégico; 10. Psiquiatria forense: atividade
pericial; medicina defensiva e erro medico; direitos do paciente; internacdo involuntaria; 11.
Etica profissional.

3.5.21. MEDICO UROLOGISTA:

1. Anatomia cirdrgica e imaginologia do trato urinério e genital; 2. Traumatismo urogenital; 3.
Tumores renais; 4. Tumores de prostata; 5. Tumores de bexiga; 6. Tumores da supra-renal; 7.
Tumores do Uroepitalio alto; 8. Tumores de testiculo; 9. Tumores de pénis; 10. Litiase Urinaria;
11. Infec¢Bes Urinarias; 12. Tuberculose urogenital; 13. Transplante renal; 14. Uropediatria; 15.
Infertilidade Masculina; 16. Disfuncdo Erétil; 17. Urologia Feminina; 18. Uroneurologia; 19.
Endourologia e Cirurgia Videolaparoscépica; 20. Doengas Sexualmente Transmissiveis; 21.
Etica profissional.

3.5.22. MEDICO VETERINARIO:

1. Anatomia, fisiologia, patologia e clinica médico-veterinaria dos animais domésticos de
interesse comercial, de producdo de alimentos e de companhia; 2. Inspecdo industrial e sanitaria
de produtos de origem animal: Programas de Autocontrole, Boas Praticas de Fabricacdo - BPF,
Procedimento Padrdo de Higiene Operacional - PPOH e Analise de Perigos e Pontos Criticos de
Controle — APPCC; 3. Analises microbiologicas e fisico-quimicas de produtos de origem animal,
4. Residuos e contaminantes em produtos de origem animal; 5. Identidade e qualidade de
produtos de origem animal; 6. Tecnologia de produtos de origem animal; 7. Doencas
transmitidas por alimentos; 8. Defesa Sanitaria Animal: prevencdo, controle e diagndstico,
clinico e laboratorial, das principais doencas que afetam o comércio e a saide humana e animal;
9. Doengcas de notificagdo obrigatoria; 10. Conhecimentos béasicos de epidemiologia, analise de
risco e bioestatistica. Desenvolvimento de programas sanitarios; 11. Inspecdo industrial e
higiénico-sanitaria de produtos destinados a alimentacdo animal: Métodos de andlise e
amostragem de produtos destinados a alimentagdo animal; 12. Analises de residuos e
contaminantes, microbioldgicas e fisico-quimicas de produtos destinados a alimentacdo animal;
13. Risco de disseminagdo de doencas aos animais por produtos destinados para alimentagéo
animal; 14. Nutricdo animal de ruminantes e monogastricos; 15. Processamento de alimentos e
formulacédo de ragdes, concentrados, ndcleos, premixes e suplementos; 16. Principais alimentos,
suas caracteristicas nutricionais e utilizacdo na industria da nutricdo de animais; 17. Tipos e
funcbes dos aditivos utilizados na alimentacdo animal; 18. Fabricacdo e o emprego de ragdes,
suplementos, premixes, nucleos ou concentrados com medicamentos para 0s animais de
producdo; 19. NocOes de Boas Praticas de Fabricagdo - BPF e Andlise de Perigos e Pontos
Criticos de Controle — APPCC; 20. Inspecdo de produtos de uso veterinario: Farmacologia

* Atualizado em 09 de novembro de 2016 (conforme Edital n.° 003/2016 — Retificacdo) / * Atualizado em 16 de dezembro de 2016 (conforme Edital n.° 004/2016 —
Prorrogacéo das Inscri¢cdes e Retificacdo) / * Atualizado em 14 de fevereiro de 2017 (conforme Edital n.® 005/2017 — Retificacéo) / * Atualizado em 28 de agosto de 2017
(conforme Edital n.® 006/2017 — Reabertura de Inscricéo e Retificacdo) / * Atualizado em 06 de setembro de 2017 (conforme Edital n.° 007/2017 — Retificacéo)

51



MUNICIPIO DE GURUPI/TO
UNIVERSIDADE FEDERAL DO TOCANTINS

COMISSAO PERMANENTE DE SELECAO — COPESE
ALC NO 14, Av. NS 15, s/n, Palmas-TO | 77.000-000
(63) 3232-8545 | www.uft.edu.br | copese@uft.edu.br

veterinaria; 21. Controle da producdo de soros, vacinas e antigenos para salmonelose,
microplosmose, newcastle, brucelose, raiva, peste suina e febre aftosa; 22. Ensaios de eficécia e
seguranca para produtos veterinarios; 23. Noc¢des basicas de biosseguranca; 24. Servico de
Rastreabilidade da Cadeia Produtiva de Bovinos e Bubalinos: Conceito e Aplicacbes; 25.
Melhoramento Genético Animal e Registro Genealogico; 26. Pecuéria Organica: conceitos,
principios, alimentacdo, manejo e terapéuticas na producdo animal organica; 27. Legislacdo
federal - Defesa Sanitaria Animal; 28. Inspecdo de produtos de origem animal; 29. Produtos
veterinarios; 30. Programas sanitarios; 31. Vigilancia sanitéria internacional; 32. Foruns
internacionais de referéncia; 33. Organizacdo Mundial de Saude Animal (OIE); 34. Organizagédo
Pan-americana de Salde (OPS/OMS); 35. Organizacdo das Nag¢bes Unidas para Agricultura e
Alimentacdo (FAQO); 36. Comissdo do Codex Alimentarius (FAO/OMS); 37. Acordos Sanitarios
e Fitossanitarios (Acordos SPS) na Organiza¢do Mundial do Comércio (OMC).

3.5.23. NUTRICIONISTA:

1. Unidades de alimentacdo e nutricdo - objetivos e caracteristicas, planejamento fisico,
recursos humanos, abastecimento e armazenamento, custos, lactario, banco de leite e cozinha
dietética; 2. Nutricdo normal: definigdo, leis da alimentacdo / requerimentos e recomendacdes de
nutrientes - alimentacdo enteral e parenteral. 3. Planejamento, avaliacdo e calculo de dietas e
(ou) cardapio para adulto, idoso, gestante, nutriz, lactente, pré-escolar e escolar, adolescente e
coletividade sadia em geral; 4. Desnutricdo: epidemiologia de desnutricdo, aspectos sociais e
econémicos; 5. Diagnoésticos antropomeétricos: padrdes de referéncia / indicadores: vantagens,
desvantagens e interpretacdo / avaliagcdo nutricional do adulto: indice de massa corporal
(classificacdo de GARROW); 6. Dietoterapia nas enfermidades do sistema cardiovascular; 7.
Dietoterapia nos distirbios metabdlicos: obesidade - Diabete Mellitus e dislipidemias; 8.
Dietoterapia nas caréncias nutricionais: desnutricdo energético-protéica, anemias nutricionais e
caréncia de vitamina A; 9. Alimentos: conceito; caracteristicas e qualidade dos alimentos;
perigos quimicos, fisicos e bioldgicos; 10. Microbiologia dos alimentos: fatores que
influenciam a multiplicacdo dos microorganismos; microrganismos patogénicos de importancia
em alimento; 11. Conservacdo e armazenamento de alimentos: uso do calor, do frio, do
sal/agUcar, aditivos, irradiacdo e fermentacdo; 12. Vigilancia sanitaria: conceito, historico,
objetivos, funcBes. Importancia na Salde Publica. Inspecdo em vigilancia sanitaria; nocoes
basicas de processo administrativo sanitario; 13. Nogdes basicas de vigilancia epidemioldgica;
14. Etica e legislago profissional.

3.5.24. ODONTOLOGO:

1. Biosseguranca: controle de infeccdo no trabalho odontoldgico; Epidemiologia: conceitos,
aspectos biologicos e sociais, investigacdo epidemiologico, indices epidemiologicos; 2. Modelos
de atencdo odontologica; a promogéo de salde bucal como estratégia de organizacao de servicos;
3. Promocdo de saude bucal: métodos e técnicas; 4. Fluor: mecanismo de acao, uso e toxicologia;
5. Cariologia: diagndstico, patologia e desenvolvimento de carie dental; 6. Semiologia: ficha
clinica, métodos e técnicas de exame; 7. Estomatologia: diagnostico e tratamento das
manifestacOes na cavidade bucal; 8. Cirurgia menor em odontologia; 9. Exodontia: indicacoes,
contraindicacGes, tratamento dos acidentes e complicagbes; 10. Urgéncias e emergéncia,
Traumatismos dentoalveolares: diagndstico e tratamento; 11. Principios gerais de radiologia e
interpretacdo radiologica; 12. Ocluséo: principios, diagnostico e tratamento; 13. Radioprotecéo;
14. Anestesiologia: técnicas, solugbes anestésicas, prevencdo e tratamento de acidentes
anestésicos; 15. Terapéutica: mecanismo de acdo e uso dos principais grupos farmacologicos na
clinica odontoldgica, pacientes com necessidades especiais; 16. Dentistica: principios gerais,
técnicas restauradoras e materiais dentérios; 17. Endodontia: conceitos, diagnostico e tratamento
das lesbes pulpares, traumatismos; 18. Periodontia: epidemiologia, etiopatogenia das
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enfermidades periodontais, tratamento; 19. Odontopediatria: diagndstico e plano de tratamento
do paciente infantil, procedimentos em clinica odontoldgica infantil; 20. Etica profissional.

3.5.25. PSICOLOGO:

1. Avaliacdo psicoldgica: fundamentos da medida psicoldgica. Instrumentos de avaliacdo:
critérios de selecdo, avaliagdo e interpretacdo dos resultados. Técnicas de entrevista; 2.
Psicologia do desenvolvimento: o desenvolvimento normal. Psicopatologia do desenvolvimento;
3. Processo saude-doenca: doengas crénicas e doencas agudas; modelo biomédico e modelo
biopsicossocial de salde; 4. AcOes bésicas de salde: promogdo; prevencdo; reabilitacdo;
barreiras e comportamentos de saude; niveis de atencdo a salde; 5. Psicologia da saude: a
instituicdo hospitalar; ética em salde e no contexto hospitalar; 6. Equipes interdisciplinares:
interdisciplinaridade e multidisciplinaridade em salide; 7. Técnicas cognitivo-comportamentais:
psicoterapia individual e grupal; 8. Repertdrio basico para intervencdo: avaliacdo do nivel
funcional e necessidades psicossociais do doente; o sistema psiconeuroendocrinoldgico;
adesdo ao tratamento; teorias e manejos do estresse; teorias e manejo da dor; estilos de
enfrentamento; o impacto da doenca e da hospitalizacdo sobre o doente e a familia; 9. Praticas
grupais. A atuacdo do psicologo na interface salde/ trabalho/ educacdo; 10. A violéncia na
infancia, adolescéncia e na velhice; 11. O processo de envelhecimento e as doencas
degenerativas; 12. Alcool, tabagismo, outras drogas e reducdo de danos; 13. Estatuto do
Idoso e politica estadual do idoso; 14. Estatuto da Crianca e do Adolescente; 15.
Tratamento multidisciplinar da obesidade; 16. Psicologia institucional e comunitaria. Objetivos e
niveis da higiene mental. Promoc¢do da salde como paradigma reestruturaste de intervencao: o
papel do psicologo nessa perspectiva e sua inser¢do na equipe multidisciplinar. Objetivos,
métodos e técnicas de intervencio do psicologo no campo institucional; 17. Etica profissional.

3.5.26. BIOMEDICO

1. Preparo das laminas para imuno-histoquimica; 2. Fixacdo tecidual; Processamento laboratorial
de material parafinado; 3. Imuno-histoquimica: 3.1. principios; 3.2. aplicacéo; 3.3. dilemas; 3.4.
padronizacéo; 4. Bloqueio de marcacao inespecifica (background); 5. Anticorpos como reagentes
de imunomarcacao especificos; 6. Sistemas de recuperacdo antigénica para imuno-histoquimica;
7. Sistemas de deteccdo imuno-histoquimica; 8. Imuno-histoquimica em tecidos duros; 8.1.
métodos de descalcificacdo; 8.2. métodos de imunomarcacdo; 9. Microbiologia: técnicas de
diagnostico, identificacdo, controle e crescimento de microrganismos; 9.1. Teste de sensibilidade
a antibidticos; 10. Parasitologia: ciclo vital dos principais parasitos de importancia para o
homem; 10.1. Métodos para diagndstico de protozoarios e helmintos intestinais, parasitos do
sangue e tecidos; 11. Imunologia: desenvolvimento das imunidades humoral e celular; 11.1.
Imunologia nas doengas hematologicas e nas doencas infecciosas; 11.2. Métodos para detec¢édo
de antigenos e anticorpos: reaces de precipitacdo, aglutinacdo, hemdlise, imunofluorescéncia,
testes imunoenzimaticos, nefelometria e turbidimetria; 12. Hematologia: fundamentos de
hematopoiese e hemostasia; 12.1. Realizacdo e interpretacdo do hemograma; 12.2. Diagndstico
laboratorial de anemias, leucemias e hemoglobinopatias; 13. Bioquimica: exames relacionados
da avaliacdo da funcéo renal e hepatica; 13.1. Lipidograma e diagnostico de dislipidemias; 13.2.
Determinacdo de proteinas plasmaticas especificas; 13.3. Bioquimica de fluidos biolégicos; 13.4.
Enzimologia clinica; 13.5. Marcadores bioguimicos no infarto cardiaco; 13.6. Avaliacdo da
funcdo enddcrina; 14. Urinalise: testes quimicos, fisicos, procedimentos de analise e exame
microscopico do sedimento; 15. Genética, Biotecnologia e Biologia Molecular: estrutura e
funcdo dos cromossomos e genes; 15.1. Técnicas de biologia molecular utilizadas
no diagndstico clinico, citogenética e vacinas de DNA recombinante; 16. NogOes béasicas de
biosseguranca aplicadas ao laboratdrio clinico; 17. Etica e legislacéo profissional.
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3.5.27. MEDICO NEUROPEDIATRA

1. Neuroanatomia; 2. Neurofisiologia; 3. Neurodesenvolvimento; 4. Semiologia neuroldgica; 5.
Neuropatologia; 6. Neuroquimica; 7. Neuroinmunologia; 8. Neurofarmacologia; 9.
Neuropediatria; 10. Neurologia geral e neurologia pediatrica; 11. Neuropsicologia pediatrica; 12.
Neurocirurgia; 13. Neuroradiologia; 14. Neurogenética; 15. Neurologia neonatal; 16.
Neuroftalmologia; 17. Neurotologia. 18. Etica e legislagio profissional.

3.5.28. MEDICO ONCOLOGISTA

1. Biologia molecular do céncer; 2. Etiologia e patogénesis do cancer; 3. Epidemiologia do
cancer; 4. Principios de quimioterapia; 5. Principios de radioterapia; 6. Principios de cirurgia
oncoldgica; 7. Principios de terapia alvo; 8. screening das neoplasias malignas; 9. Exames
complementares & técnicas especializadas na abordagem do cancer; 10. Abordagem dos
sintomas relacionados ao cancer; 11. Cuidados paliativos; 12. Complicacdes hematoldgicas
cancer; 13. Abordagem das metastases e dos efeitos locais do cancer; 14. Abordagem dos efeitos
colaterais das terapias; 15. Infecgbes; 16. Emergéncias oncoldgicas; 17. Sindromes
paraneoplasicas; 18. Cancer do sistema nervoso central; 19. Cancer da cabeca e do pescoco; 20.
Cancer do sistema enddcrino; 21. Cancer de pulmé&o; 22. Cancer do mediastino e da pleura; 23.
Cancer de esbfago; 24. Cancer de estbmago; 25. Cancer do intestino delgado; 26. Céancer de
cllon; 27. Céancer de reto; 28. Céancer do canal anal; 29. Cancer de pancreas; 30. Cancer do
figado e vias biliares; 31. Cancer de rim; 32. Cancer de bexiga; 33. Cancer de prostata; 34.
Cancer de pénis; 35. Cancer de testiculo; 36. Cancer de mama; 37. Cancer de vulva e vagina; 38.
Cancer do colo de atero; 39. Cancer de endometrio; 40. Cancer de ovario e carcinoma peritoneal;
41. Neoplasia trofoblastica gestacional; 42. Melanoma; 43. sarcomas 0sseos e de partes moles;
44. Linfoma de hodgkin; 45. Linfoma ndo hodgkin; 46. Linfoma de sistema nervoso central; 47.
cancer de sitio primario desconhecido. 48. Etica e legislacio profissional.

3.5.29. MEDICO PEDIATRA

1. Crescimento e desenvolvimento: problemas do crescimento e desenvolvimento do recém-
nascido a puberdade (adolescéncia); imunizacBes (vacinacdo); alimentacdo da crianca; 2.
Disturbios nutricionais: desidratacdo aguda por diarréia e vémitos; desnutri¢do protéico-caldrica;
3. Problemas neuroldgicos: meningites; meningoencefalites; tumores intracranianos; tétano;
convulsdes; 4. Problemas oftalmoldgicos: conjuntivites; alteracdes oculares nas
hipovitaminoses; 5. Problemas do ouvido, nariz, boca e garganta: otites; infeccOes das vias
aéreas superiores; rinites; sinusites; adenoidites; 6. Disturbios respiratorios: bronquiolite;
bronquites; asma; tuberculose pulmonar; pneumonias; fibrose cistica (mucoviscidose); 7.
Disturbios cardioldgicos: cardiopatias congénitas ciandticas e aciandticas; endocardite
infecciosa; miocardite; doenca de Chagas; 8. Problemas do aparelho digestivo: vomitos e
diarréia; diarréia cronica; doenca celiaca; alergia alimentar; parasitoses intestinais; patologias
cirurgicas; hepatites; 9. Problemas urinarios: infecgdes do trato urinario; hematdria;
glomerulonefrite difusa aguda e glomerulopatias; sindrome nefrética; refluxo vésico-ureteral;
valvulas da uretra posterior; 10. Problemas hematoldgicos: anemias carenciais; anemia aplastica;
anemia falciforme; anemias hemoliticas; leucemias; parpuras (trombocitopénica e anafilactéide);
hemofilia; 11. Hepatoesplenomegalia e adenomegalia: mononucleose; adenite cervical;
toxoplasmose; calazar; blastomicose; 12. A febre e as infecgdes na infancia: a crianga febril;
febre tifoide; salmonelose; maléria; brucelose; interpretacdo e conduta na crianga com reacao de
Mantoux positivo; sindromes de deficiéncia imunoldgica na infancia; 13. Tumores na infancia:
tumor de Wilms; neuroblastoma; doenca de Hodgkin; linfomas; rabdomiossarcoma; 14.
Antibioticos e quimioterapicos; 15. Problemas endocrinoldgicos: diabetes mellitus tipo 1;
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hipotiroidismo congénito; 16. Problemas dermatologicos na infancia; 17. Medicina do
adolescente; 18. Urgéncias em pediatria; 19. Etica e legislacéo profissional.

3.5.30. MEDICO PNEUMOLOGISTA

1. Fisiopatologia respiratoria; 2. Tabagismo; 3. Métodos diagndsticos em pneumologia; 4.
InfeccBes respiratorias bacterianas e virais; 5. Micobacterioses; 6. Micoses pulmonares; 7.
Pneumopatias supurativas, bronquiectasias e abscesso do pulmdo; 8. Asma Brénquica; 9.
Doenga Pulmonar Obstrutiva cronica; 10. Hipertensdo arterial pulmonar e Cor pulmonale; 11.
Insuficiéncia respiratoria; 12. Tromboembolismo venoso; 13. Céncer de pulmé&o; 14. Outros
tumores de tdrax; 15. Derrames pleurais; 16. Pneumotdrax; 17. Doencas pulmonares
intersticiais  difusas; 18. Sarcoidose; 19. Trauma torécico; 20. Pneumopatias por
imunodeficiéncias; 21. Poluicdo e doencas ocupacionais pulmonares; 22. Mas-Formacdes
congénitas pulmonares; 23. Vasculites pulmonares; 24. Sindromes pulmonares eosinofilicas;
25. Disturbios respiratdrios do sono; 26. Anomalias da caixa toracica; 27. Cirurgia redutora de
volume pulmonar; 28. Transplante pulmonar; 29. Fibrose cistica; 30. Emergéncias respiratorias;
31. Etica e legislacéo profissional.

3.5.31. MEDICO RADIOLOGISTA

1. Fisica e efeitos bioldgicos das radiacfes. 2. Técnicas radioldgicas. 3. Formacao de imagem
radiografica e controle de qualidade. 4. Protecdo radioldgica. 5. Fundamentos da tomografia
computadorizada e da ressonancia magnética. 6. Contrastes radiolégicos. 7. Imagenologia do
sistema nervoso central, trauma cranioencefélico, acidente vascular cerebral; sistema nervoso
central em pediatria. 8. Imagenologia do sistema musculoesquelético: métodos de investigacao
das lesdes osteomusculares e articulares; Doencas inflamatdrias; Massas tumorais; Coluna
vertebral; Cranio e Face (Orbita e seios da face); Disturbios de crescimento e maturacdo do
esqueleto; Displasias 6sseas; Anomalias; Manifestacfes musculoesqueléticas associadas as
doencas sistémicas; lesdes traumaticas. 9. Imagenologia do aparelho digestivo: métodos de
investigacdo das doencgas do trato gastrointestinal; Abdome agudo; Aparelho digestivo em
pediatria; Estudo contrastado. 10. Imagenologia do aparelho urinario: métodos de investigacao
das doencas do sistema urinario; Tumores; Trauma; Doencas cisticas renais; Anomalias;
Aparelho urinério em pediatria; Estudo contrastado. 11. Imagenologia do térax: métodos de
investigacdo das doencas pulmonares, da pleura, mediastino e diafragma; Alteracdes intersticiais,
alveolares e mistas; InfeccBes; Doencas ocupacionais; Massas toracicas; Lesdes tumorais; Torax
nas emergéncias; Torax em pediatria; Malformacdes congénitas. 12. Imagenologia do sistema
cardiovascular. 13. Mamografia: Técnicas de posicionamento; Tumores. 14. Radiologia
intervencionista. 15. Densitometria 0Ossea. 16. Bases fisicas da ultrassonografia. 17.
Ultrassonografia do abdome total, figado, vesicula e vias biliares, pancreas, torax, mamas,
pescoco, regido cervical, tireoide, musculoesquelética e de partes moles, sistema geniturinario,
obstétrica. 18. Ultrassonografia com Doppler. 19. Ultrassonografia intervencionista. 20.
Urgéncias e emergéncias clinicas. 21. Primeiros socorros. 22. Choque anafilatico. 23. Etica e
legislacdo profissional.

3.5.32. TERAPEUTA OCUPACIONAL

1. Fundamentos da terapia ocupacional; 2. Principios de reabilitacdo; 3. Técnicas de
observacdo; 4. Psicologia do desenvolvimento; 5. Psicomotricidade; 6. Cinesiologia e
biomecanica; 7. Dindmica e abordagem grupais; 8. Terapia ocupacional aplicada a area médica;
9. Etica e legislago profissional.
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4. NIVEL FUNDAMENTAL COMPLETO

4.1. LINGUA PORTUGUESA:

1. Compreensdo de texto; 2. Ortografia: acentuacdo, emprego de letras e divisdo silabica; 3.
Pontuacao; 4. Classes e emprego de palavras; 5. Género e numero dos substantivos; 6. Coletivos;
7. Sintaxe da oracdo; 8. Concordéncia; 9. Significado das palavras: sindnimos, antdnimos,
denotacdo e conotacéo.

4.2. NOCOES DE INFORMATICA:

1. Sistema operacional Windows XP e Windows 7; 2. Noc¢bes do ambiente Microsoft Office
(Word e Excel); 3. Conceitos relacionados a Internet; 4. Navegadores; 5. Correio eletrénico; 6.
Seguranca da informacéo.

4.3. CONHECIMENTOS REGIONAIS:

1. Historia e Geografia do Tocantins: povoamento e expansao atraves da exploracdo do ouro, da
navegacao, das atividades de mineracdo e da agropecuaria. O processo de criacdo do Estado e
suas diferentes fases (periodos Colonial, Imperial e Republicano). A construcdo da Rodovia
Federal BR-153 e seus impactos na economia e sociedade tocantinenses. Organizacao politica e
territorial, divisdo politica, regides administrativas, regionalizacdo do Instituto Brasileiro de
Geografia e Estatistica (IBGE). Hierarquia urbana, simbolos, estrutura dos poderes; patrimoénio
historico e cultural, manifestacdes culturais; movimentos politicos; estudo da populacdo e sua
dindmica populacional, migracdo, estrutura etéria; indigenas e quilombolas; vegetacdo, clima,
hidrografia e relevo; matriz produtiva, matriz energética e matriz de transporte; unidades de
conservacdo; 2. Historia e Geografia de Gurupi/TO: localizagcdo geogréfica e diviséo politica,
vegetacdo, hidrografia e clima, meio ambiente e populagéo; urbanizacdo e sociedade. Poderes:
judiciario, legislativo e executivo. Simbolos: brasao, bandeira e hino; patrimonio historico.

4.4. LEGISLACAO PERTINENTE AO MUNICIPIO DE GURUPI/TO:

1. Lei Organica do Municipio de Gurupi/TO; 2. Lei Municipal n° 827/1989 Estatuto Unico dos
Servidores Publicos da Prefeitura Municipal de Gurupi/TO; 3. Lei Municipal n® 2266/2015 Plano
de Cargos Carreiras e Salarios dos Servidores do Quadro Geral da Prefeitura Municipal de
Gurupi/TO.

4.5. CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

4.5.1. AGENTE DE COMBATE A ENDEMIAS

1. Regulamentacdo da Profissdo de Agente de combate as endemias: Lei Federal n° 11.350/2006;
2. Politica Nacional de Atengdo Basica: Conceito; Principios; Financiamento Atribuicfes das
Equipes; Educacdo Permanente; 3. Conceitos de: Promo¢do a Saude; Humanizacgdo;
Acessibilidade; Equidade; Intersetorialidade; Interdisciplinaridade; Eficacia; Eficiéncia e
Efetividade em Saude Coletiva; 4. Vigilancia Ambiental em Saude: saneamento basico;
qualidade do ar, da agua e dos alimentos para consumo humano; 5. NocOes Bésicas de
Epidemiologia: Notificacdo compulsoria; Investigacdo; Inquérito; Surto; Bloqueio; Epidemia;
Endemia; Controle de agravos; 6. Vigilancia em Saude da Dengue, Esquistossomose, Malaria,
Tracoma, Raiva Humana, Leishmaniose e Febre Amarela; 7. Diretrizes Nacionais para
prevencao e controle de epidemias da Dengue. 8. Etica e legislacéo profissional.

* Atualizado em 09 de novembro de 2016 (conforme Edital n.° 003/2016 — Retificacdo) / * Atualizado em 16 de dezembro de 2016 (conforme Edital n.° 004/2016 —
Prorrogacéo das Inscricdes e Retificagdo) / * Atualizado em 14 de fevereiro de 2017 (conforme Edital n.° 005/2017 — Retificagdo) / * Atualizado em 28 de agosto de 2017
(conforme Edital n.° 006/2017 — Reabertura de Inscricéo e Retificacdo) / * Atualizado em 06 de setembro de 2017 (conforme Edital n.° 007/2017 — Retificacao)
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