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FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DO TOCANTINS
CAMPUS UNIVERSITARIO DE MIRACEMA

PROJETO PEDAGOGICO DO CURSO DE SERVICO SOCIAL

1. CONTEXTO INSTITUCIONAL

1.1. Historico da Universidade Federal do Tocantins (UFT)

A criag@o do Curso de Servico Social no Campus Universitario de Miracema imputa a
necessidade de um breve resgate historico desta unidade académica no contexto de sua
criacdo na Unitins e posterior incorporacao & Universidade Federal do Tocantins, em 2003.

Em dezembro de 1990, ¢ criada e implantada a Universidade do Tocantins — Unitins,
pelo Decreto n® 252/90, de 21/02/90, em conformidade com a Lei n® 136/90, com sede
administrativa em Miracema do Tocantins, capital provisoria do recém criado estado do
Tocantins.

As origens historicas da Unitins confundem-se com a criagdo do Estado do Tocantins.
Este se deu a partir de um longo movimento separatista que teve inicio na primeira metade do
século XVIII, vindo a efetivar-se com a instalagdo da Assembléia Nacional Constituinte no
ano de 1987. O Estado do Tocantins foi criado pelo desmembramento da area norte do Estado
de Goias.

Dentre as diretrizes constantes no projeto inicial destacamos a institucionalizagdo do
modelo multicampi de universidade: em 1991, a criagdo dos campi de Arraias, Guarai e
Tocantinopolis; em 1992 a criacdo dos Campi de Araguaina, Colinas, Miracema, Paraiso,
Palmas, Porto Nacional e Gurupi.

Em 1992, o campus de Miracema inicia suas atividades com o Curso de
Administragdo, trés anos depois se implanta o Curso de Licenciatura em Matematica. Em
1998, Unitins e Seduc realizam convénio que teve como objeto a oferta de cursos de

Licenciatura Plena em Matematica e Pedagogia em carater emergencial, visando garantir a
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formag¢ao de professores do Ensino Fundamental e Médio, que atuavam na rede estadual de

ensino.

Na gestdao 1999/2000 a universidade passou por mudangas que culminaram com a
suspensao de vestibular, extingdo e criagdo de novos cursos. No rol dos cursos extintos, nesta
gestdo, destacaram-se o de Administracdo e Matematica, no campus de Miracema.
Concomitantemente, a criacdo de Centros Universitarios de Formagdo de Profissionais da
Educacio - Cefopes', cuja incumbéncia era congregar as politicas publicas educacionais e as
diretrizes de formag¢ao docente no ambito da Universidade.

Em 2000, foi criado no campus de Miracema um Cefope para oferecer os cursos de
Pedagogia, para formar o gestor em Administragdo ou Supervisdo Educacional e Normal
Superior, para formar o docente para atuar nos anos iniciais do Ensino Fundamental, com
ocorréncia de apenas um vestibular.

Decorridos seis semestres sem vestibular para os Cursos de Pedagogia e Normal
Superior no campus de Miracema e na iminéncia de sua extin¢gdo, a comunidade académica e
a sociedade civil envidam esforgos tendo em vista sua incorporagdo a recém criada
Universidade Federal do Tocantins.

A Fundag¢ao Universidade Federal do Tocantins (UFT), instituida pela Lei 10.032, de
23 de outubro de 2000, iniciou suas atividades somente a partir de maio de 2003, com a posse
dos primeiros professores efetivos e a transferéncia dos cursos de graduagdo regulares da
Universidade do Tocantins, mantida pelo estado do Tocantins.

Em abril de 2001, foi nomeada a primeira Comissdo Especial de Implantacdo da
Universidade Federal do Tocantins pelo Ministro da Educagdo, Paulo Renato, por meio da
Portaria de n® 717, de 18 de abril de 2001. Essa comissdo, entre outros, teve o objetivo de
elaborar o Estatuto e um projeto de estruturagdo com as providéncias necessarias para a
implantacdo da nova universidade. Como presidente dessa comissao foi designado o professor
doutor Euripedes Vieira Falcdo, ex-reitor da Universidade Federal do Rio Grande do Sul.

Em abril de 2002, depois de dissolvida a primeira comissdo designada com a
finalidade de implantar a UFT, uma nova etapa foi iniciada. Para essa nova fase, foi assinado
em julho de 2002, o Decreto de n° 4.279, de 21 de junho de 2002, atribuindo a Universidade
de Brasilia (UnB) competéncias para tomar as providéncias necessarias para a implantacao da
UFT. Para tanto, foi designado o professor Doutor Lauro Morhy, na época reitor da

Universidade de Brasilia, para o cargo de reitor pro-tempore da UFT. Em julho do mesmo

! Modalidade de Instituigdo de Ensino Superior criada pela Unitins, com base no decreto Federal n°

2.306, de 19/08/97 e no Parecer n.° 145/99, de 29/10/99, do Conselho Estadual de Educagdo do Tocantins.
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ano, foi firmado o Acordo de Cooperagao n° 1/02, de 17 de julho de 2002, entre a Unido, o

Estado do Tocantins, a Unitins e a UFT, com interveniéncia da Universidade de Brasilia, com
o0 objetivo de viabilizar a implantagdo definitiva da Universidade Federal do Tocantins. Com
essas acoes, iniciou-se uma série de providéncias juridicas e burocraticas, além dos
procedimentos estratégicos que estabelecia fungdes e responsabilidades a cada um dos 6rgaos
representados.

Com a posse aos professores, foi desencadeado o processo de realizacdo da primeira
elei¢do dos diretores de campi da Universidade. J4 finalizado o prazo dos trabalhos da
comissdo comandada pela UnB, foi indicado uma nova comissdo de implantagdo pelo
Ministro Cristovam Buarque. Nessa ocasido, foi convidado para reitor pro-tempore o
professor Doutor Sérgio Paulo Moreyra, que a época era professor titular aposentado da
Universidade Federal de Goias (UFG) e também, assessor do Ministério da Educagao. Entre
os membros dessa comissao, foi designado, por meio da Portaria de n°® 002/03 de 19 de agosto
de 2003, o professor mestre Zezuca Pereira da Silva, também professor titular aposentado da
UFG para o cargo de coordenador do Gabinete da UFT.

Essa comissao elaborou e organizou as minutas do Estatuto, Regimento Geral, o
processo de transferéncia dos cursos da Universidade do Estado do Tocantins (UNITINS),
que foi submetido ao Ministério da Educagdo e ao Conselho Nacional de Educagdo (CNE).
Criou as comissdes de Graduagdo, de Pesquisa e Pos-graduacdo, de Extensdo, Cultura e
Assuntos Comunitarios e de Administracdo e Finangas. Preparou e coordenou a realiza¢ao da
consulta académica para a eleicdo direta do Reitor e do Vice-Reitor da UFT, que ocorreu no
dia 20 de agosto de 2003, na qual foi eleito o professor Alan Barbiero. No ano de 2004, por
meio da Portaria n° 658, de 17 de marco de 2004, o ministro da educacdo, Tarso Genro,
homologou o Estatuto da Fundagao, aprovado pelo Conselho Nacional de Educagao (CNE), o
que tornou possivel a criagdo e instalagio dos Orgdos Colegiados Superiores, como o
Conselho Universitario (CONSUNI) e o Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensao
(CONSEPE).

Com a instalagdo desses orgdos foi possivel consolidar as a¢des inerentes a eleigdao
para Reitor e Vice-Reitor da UFT conforme as diretrizes estabelecidas pela lei n°. 9.192/95,
de 21 de dezembro de 1995, que regulamenta o processo de escolha de dirigentes das
institui¢des federais de ensino superior por meio da analise da lista triplice.

Em 2003, retoma-se o concurso vestibular para os Cursos de Pedagogia e Normal

Superior com a fusdo de ambos no ano de 2004. Diante dessa realidade de oferta de apenas
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um curso abre-se o debate acerca das possibilidades de implantacio de um novo curso de

graduacao.

Em 2005 e 2006, nas discussdes visando definir as agdes prioritrias para
investimento, a comunidade académica do campus indicou cinco prioridades para a
consolidacdo do Campus Universitario de Miracema. Dentre essas prioridades a principal foi
a criagdo de um novo curso de graduacdo. Para viabilizd-la a Coordenacdo do Campus
instituiu uma Comissdo® para apresentar diagndstico e parecer acerca das possibilidades de
implantacdo do novo curso.

A Comissdao apresentou relatorio contendo trés dimensdes: instalacdes fisicas e
recursos humanos (técnico administrativo e docentes) e pesquisa de opinido junto a
comunidade interna (alunos e professores) e externa (estudantes concluintes do ensino médio
nas cidades de Miracema e Miranorte).

O relatério da comissdo apontou que a estrutura fisica encontra-se sub-utilizada,
existindo espago fisico e equipamentos adequados para atender a demanda de um novo curso.
Além do mais o corpo de servidores técnico-administrativo permite ampliar o atendimento a
comunidade académica. A comissdao concluiu ainda que o corpo docente existente do Campus
Universitario de Miracema permite que este seja mais bem aproveitado num curso de
graduacgdo da area de ciéncias sociais e humanas.

Em relacao 4 pesquisa de opinido realizada junto a comunidade interna e externa sobre
a proposi¢ao de um novo curso de graduagao a comissao recomendou a criagdo do Curso de
Servico Social, uma vez que este possibilitaria um aproveitamento maior do corpo docente
existente no campus.

A partir destas recomendagdes, o Conselho Diretor do Campus Universitario de
Miracema aprovou a indicagdo ao Consepe da criagdo do Curso de Servigo Social a ser
implantado a partir do ano de 2007/1. Para tanto instituiu uma comissdo’ responsavel pela
elaboracdo do Projeto pedagogico do Curso de Servigo Social.

A metodologia de trabalho utilizada por essa comissdo privilegiou a adogao dos
seguintes procedimentos: levantamento do arcabouco legal que orienta a elaboragdo de
projetos pedagdgicos; discussdo e analise de projetos pedagogicos-curriculares de institui¢des

de educacgdo superior promotoras do Curso de Servigo Social e realizagdo de reunides de

2 Esta comissao foi composta pelos seguintes membros: Jose Carlos da Silveira Freire, Marcio Antonio

Cardoso Lima, Roberto Francisco de Carvalho e a aluna Lucélia Lira Moura, conforme Portaria n° 04/2006.

} Esta Comissao foi composta pelos professores Marcio Antonio Cardoso de Lima (Presidente), José
Carlos da Silveira Freire, Anténio Miranda de Oliveira e Mariléa Borges de Lima, esta tltima integrante do
Campus Universitario de Tocantinépolis.
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trabalho para elaboracdo da proposta, bem como a discussdo desta com profissionais da area

que representam a categoria no ambito do exercicio da profissado.

Ressaltamos que a criagdo de um novo curso de graduagdo em Miracema esta
associado a politica institucional da Reitoria da UFT, de fortalecer a area académica dos
campi com apenas um curso, como ¢ o caso de Miracema, Gurupi e Tocantinopolis. Além
disto, o Conselho Universitario - Consuni aprovou em reuniao ordinéria de margo daquele ano
a alocacdo de codigos de vagas para a realizacao de Concurso Publico de docentes para esses
e outros campi visando dar condigdes para criar € implementar um novo curso de graduagao.

Neste contexto, o campus de Miracema, recompde sua condi¢do de contribuir mais
fortemente com a educagdo superior, nesta regido do Estado do Tocantins, na medida em que
passou a ofertar, via vestibular em cada semestre 80 vagas para o Curso de Pedagogia e 80
vagas para o curso de Servigo Social, totalizando e ampliando sua oferta de 80 para 160 vagas
a0 ano.

Esse projeto insere-se no contexto das politicas de democratizagdo e expansdo da
Educagao Superior Publica, resgatando o compromisso do poder publico com a cidadania das
classes populares do nosso pais, assim como ¢ expressdo dos debates, interesses e
necessidades institucionais que vimos travamos no ambito dos colegiados do Campus

Universitario de Miracema e da UFT.

1.2 A UFT no Contexto Regional e Local e Missao da UFT

O Tocantins se caracteriza por ser um Estado multicultural. O carater heterogéneo de
sua populacao coloca para a UFT o desafio de promover praticas educativas que promovam o
ser humano e que elevem o nivel de vida de sua populagdo. A insercdo da UFT nesse
contexto se da por meio dos seus diversos cursos de graduagdo, programas de pos-graduacao,
em nivel de mestrado, doutorado e cursos de especializacdo integrados a projetos de pesquisa
e extensdo que, de forma indissociavel, propiciam a formagdo de profissionais e produzem
conhecimentos que contribuem para a transformacdo e desenvolvimento do estado do
Tocantins.

Os investimentos em ensino, pesquisa e extensdo na UFT buscam estabelecer uma
sintonia com as especificidades do Estado demonstrando, sobretudo, o compromisso social
desta Universidade para com a sociedade em que estd inserida. Dentre as diversas areas

estratégicas contempladas pelos projetos da UFT, merecem destaque as relacionadas a seguir:
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As diversas formas de territorialidades no Tocantins merecem ser conhecidas. As

ocupagoes do estado pelos indigenas, afro-descendentes, entre outros grupos, fazem parte dos
objetos de pesquisa. Os estudos realizados revelam as multiplas identidades e as diversas
manifestagdes culturais presentes na realidade do Tocantins, bem como as questdes da
territorialidade como principio para um ideal de integracao e desenvolvimento local.

Considerando que o Tocantins tem desenvolvido o cultivo de graos e frutas e investido
na expansdao do mercado de carne — agdes que atraem investimentos de vdarias regidoes do
Brasil, a UFT vem contribuindo para a adog¢ao de novas tecnologias nestas areas. Com o foco
ampliado, tanto para o pequeno quanto para o grande produtor, busca-se uma agropecuaria
sustentavel, com elevado indice de exportacdo e a conseqiiente qualidade de vida da
populagdo rural.

Tendo em vista a riqueza ¢ a diversidade natural da Regido Amazonica, os estudos da
biodiversidade e das mudangas climaticas merecem destaque. A UFT possui um papel
fundamental na preservagdo dos ecossistemas locais, viabilizando estudos das regides de
transi¢do entre grandes ecossistemas brasileiros presentes no Tocantins — Cerrado, Floresta
Amazonica, Pantanal e Caatinga, que caracterizam o Estado como uma regido de ecotonos.

O Tocantins possui uma populagdo bastante heterogénea que agrupa uma variedade de
povos indigenas e uma significativa populagdo rural. A UFT tem, portanto, o compromisso
com a melhoria do nivel de escolaridade no Estado, oferecendo uma educacao contextualizada
e inclusiva. Dessa forma, a Universidade tem desenvolvido a¢des voltadas para a educagdo
indigena, educacao rural e de jovens e adultos.

Diante da perspectiva de escassez de reservas de petréleo até 2050, o mundo busca
fontes de energias alternativas socialmente justas, economicamente viaveis e ecologicamente
corretas. Neste contexto, a UFT desenvolve pesquisas nas areas de energia renovavel, com
énfase no estudo de sistemas hibridos — fotovoltaica/energia de hidrogénio e biomassa,
visando definir protocolos capazes de atender as demandas da Amazodnia Legal.

Tendo em vista que a educagdo escolar regular das Redes de Ensino ¢ emergente, no
ambito local, a formagdo de profissionais que atuam nos sistemas e redes de ensino que atuam

nas escolas do Estado do Tocantins e estados circunvizinhos.

1.3 Missao Institucional
O Planejamento Estratégico - PE (2006 — 2010), o Projeto Pedagogico Institucional —
PPI (2007) e o Plano de Desenvolvimento Institucional - PDI (2007-2011), aprovados pelos

Conselhos Superiores, definem que a missao da UFT ¢ “Produzir e difundir conhecimentos
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visando a forma¢do de cidaddos e profissionais qualificados, comprometidos com o

desenvolvimento sustentavel da Amazonia” e, como visdo estratégica “Consolidar a UFT

como um espago de expressao democratica e cultural, reconhecida pelo ensino de qualidade e

pela pesquisa e extensao voltadas para o desenvolvimento regional”.

Em conformidade com o Projeto Pedagdgico Institucional - PPI (2007) e com vistas a
consecucao da missdo institucional, todas as atividades de ensino, pesquisa e extensdo da
UFT, e todos os esfor¢os dos gestores, comunidade docente, discente e administrativa deverao
estar voltados para:

a) o estimulo a producdao de conhecimento, a criagdo cultural e ao desenvolvimento do
espirito cientifico e reflexivo;

b) a formagdo de profissionais nas diferentes areas do conhecimento, aptos a insercao em
setores profissionais, a participagdo no desenvolvimento da sociedade brasileira e
colaborar para a sua formagao continua;

c) o incentivo ao trabalho de pesquisa e investigacdo cientifica, visando ao
desenvolvimento da ciéncia, da tecnologia e a criacao e difusdo da cultura, propiciando o
entendimento do ser humano e do meio em que vive;

d) a promocdo da divulgacdo de conhecimentos culturais, cientificos e técnicos que
constituem o patrimoénio da humanidade comunicando esse saber através do ensino, de
publicacdes ou de outras formas de comunicagao;

e) a busca permanente de aperfeicoamento cultural e profissional e possibilitar a
correspondente concretizacdo, integrando os conhecimentos que vao sendo adquiridos
numa estrutura intelectual sistematizadora do conhecimento de cada geracao;

f) o estimulo ao conhecimento dos problemas do mundo presente, em particular os
nacionais e regionais; prestar servicos especializados a comunidade e estabelecer com
esta uma relagdo de reciprocidade;

g) a promogdo da extensdo aberta a participacdo da populagdo, visando a difusdo das
conquistas e beneficios resultantes da criagdo cultural, da pesquisa cientifica e

tecnolodgica geradas na Instituigao.

Como forma de orientar, de forma transversal, as principais linhas de atuacdo da UFT

(PPI, 2007 e PE 2006-2010), foram eleitas quatro prioridades institucionais:

a) Ambiente de exceléncia académica: ensino de graduacdo regularizado, de qualidade

reconhecida e em expansao; ensino de pds-graduagdo consolidado e em expansdo; exceléncia
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na pesquisa, fundamentada na interdisciplinaridade e na visdo holistica; relacionamento de

cooperagdo e solidariedade entre docentes, discentes e técnico-administrativos; construg¢ao de
um espago de convivéncia pautado na ética, na diversidade cultural e na constru¢ao da
cidadania; projecdo da UFT nas areas: a) Identidade, Cultura e Territorialidade, b)
Agropecudria, Agroindistria e Bioenergia, ¢) Meio Ambiente, ¢) Educacdo, f) Saude;
desenvolvimento de uma politica de assisténcia estudantil que assegure a permanéncia do
estudante em situagdo de risco ou vulnerabilidade; intensificacdo do intercAmbio com
institui¢des nacionais € internacionais como estratégia para o desenvolvimento do ensino, da
pesquisa e da pos-graduacao.

b) Atuacdo sistémica: fortalecimento da estrutura multicampi; cooperacdo e interacao
entre os campi € cursos; autonomia e sinergia na gestdo académica e uso dos recursos;
articulacdo entre as diversas instancias deliberativas; articulagdo entre Pro-Reitorias,
Diretorias, Assessorias ¢ Coordenadorias.

c) Articulacdo com a sociedade: relacdes com os principais 6rgdos publicos, sociedade
civil e instituigdes privadas; preocupacao com a eqiiidade social e com o desenvolvimento
sustentavel regional; respeito a pluralidade e diversidade cultural;

d) Aprimoramento da gestdo: desenvolvimento de politicas de qualificagdo e fixagdo de
pessoal docente e técnico-administrativo; descentralizacdo da gestdo administrativa e
fortalecimento da estrutura multicampi; participacdo e transparéncia na administracao;
procedimentos racionalizados e ageis; gestdo informatizada; didlogo com as organizacdes
representativas dos docentes, discentes e técnicos administrativos; fortalecimento da politica
institucional de comunicagdo interna e externa.

A UFT ¢ uma universidade multicampi, estando os seus sete campi universitarios
localizados em regides estratégicas do Estado do Tocantins, o que propicia a capilaridade
necessaria para que possa contribuir com o desenvolvimento local e regional, contemplando
as suas diversas vocagdes e ofertando ensino superior publico e gratuito em diversos niveis.

Oferece, atualmente, 43 cursos de graduacao presencial, um curso de Biologia a
distancia, dezenas de cursos de especializacao, 08 programas de mestrado: Ciéncias do
Ambiente (Palmas, 2003), Ciéncia Animal Tropical (Araguaina, 2006), Producdo Vegetal
(Gurupi, 2006), Agroenergia (Palmas, 2007), Desenvolvimento Regional e Agronegdcio
(Palmas, 2007), (Ecologia de Ecotonos (Porto Nacional, 2007), mestrado profissional em
Ciéncias da Saude (Palmas, 2007), Mestrado em Letras (Araguaina). E, ainda, ainda, um
Doutorado em Ciéncia Animal, em Araguaina; os minteres em Recursos Hidricos e

Saneamento Ambiental (Palmas, parceria UFT/UFRGS), Arquitetura e Urbanismo (Palmas,
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parceria UFT/UnB), os dinteres em Historia Social (Palmas, parceria UFT/UFRJ), em

Educacdo (Palmas, parceria UFT/UFG) e Produ¢cdo Animal (Araguaina, parceria UFT/UFG),
Administragdo de Empresas (Palmas, parceria UFT/Universidade Mackenzie), Geografia

(Araguaina, parceria UFT/UFU).

1.4 Estrutura Organizacional

A estrutura organizacional da Universidade Federal do Tocantins obedece ao que esta
definido no Estatuto da Funda¢ao Universidade Federal do Tocantins.

Segundo o Estatuto da Fundagdo UFT sios Orgdos da Administragio Superior:

1.4.1 Conselho Universitario - CONSUNI: orgao deliberativo da UFT destinado a
tracar a politica universitaria e funciona como instancia de deliberacdo superior e de recurso.
Participam desse conselho o Reitor, Pro-reitores, Diretores de campi e representante de
alunos, professores e funcionarios;

1.4.2 Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo — CONSEPE: 6rgao deliberativo da
UFT em matéria didatico-cientifica. Fazem parte do mesmo Reitor, Pro-reitores,
Coordenadores de Curso e representante de alunos, professores e funcionarios;

1.4.3 Reitoria: orgido executivo de administragdo, coordenagdo, fiscalizagdo e
superintendéncia das atividades universitarias. Possui a seguinte composicao: Gabinete do
reitor, Pro-reitorias, Assessoria Juridica, Assessoria de Assuntos Internacionais e Assessoria
de Comunicagao Social.

Considerando a estrutura multicampi, foram criadas sete unidades universitarias

denominadas de campi universitarios.

Os Campi e os respectivos cursos sio os seguintes:

Campus Universitirio de Araguaina: oferece os cursos de licenciatura em Ciéncias Naturais,
Quimica, Biologia, Matematica, Geografia, Histéria e Letras; os cursos de Medicina Veterinaria,
Zootecnia; cursos na area de gestdo, contemplando Gestdo de Cooperativas, Logistica ¢ Gestdo do Turismo.

Oferece ainda, o Mestrado em Ciéncia Animal Tropical.

Campus Universitdrio de Arraias: oferece as licenciaturas em Matematica, Pedagogia e Biologia
(modalidade a distancia) e desenvolve pesquisas ligadas as novas tecnologias e educagao, geometria das

sub-variedades, politicas publicas e biofisica.
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Campus Universitdrio de Gurupi: oferece os cursos de graduacdo em Agronomia, Engenharia

Florestal e a licenciatura em Biologia (modalidade a distancia). Oferece, também, o programa de Mestrado

na area de Produgdo Vegetal.

Campus Universitdrio de Miracema: oferece os cursos de Pedagogia (Licenciatura) e Servigo

Social e desenvolve pesquisas na area da pratica educativa.

Campus Universitdrio de Palmas: oferece os cursos de Administracio, Arquitetura ¢ Urbanismo,
Artes, Ciéncia da Computacdo, Ciéncias Contabeis, Ciéncias Econdmicas, Comunicagdo Social, Direito,
Enfermagem, Engenharia de Alimentos, Engenharia Ambiental, Medicina, Nutri¢ao e Pedagogia. Oferece,
ainda, os programas de Mestrado em Ciéncias do Ambiente, Arquitetura e Urbanismo, Desenvolvimento
Regional e Agronegdcio, Recursos Hidricos e Saneamento Ambiental, Ciéncias da Satide. Estara

oferecendo as licenciaturas em Filosofia e Artes, a partir de 2009.

Campus Universitdrio de Porto Nacional: oferece as licenciaturas em Historia, Geografia,

Ciéncias Bioldgicas e Letras e o mestrado em Ecologia dos Ecétonos.

Campus Universitdrio de Tocantindpolis: oferece as licenciaturas em Pedagogia e Ciéncias

Sociais.

2.CONTEXTUALIZACAO DO CURSO

2.1 Nome do Curso
Servico Social
2.2 Modalidade do Curso
Bacharelado
2.3 Endereco do Curso
Rua Lourdes Solino, S/N°, Miracema do Tocantins -TO — CEP — 77650-000.
2.4 Ato Legal de Autoriza¢io do Curso
Resolucao CONSEPE N° 06/2006
2.5 Numero de Vagas
80 anuais
2.6 Turno de funcionamento
Matutino e Noturno
2.7 Dire¢ao do Campus
Prof®. Dra. Célia Maria Grandini Albiero
2.8 Coordenadora do Curso

Prof®. Dra Marilia de Fatima Marques Lopes
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2.9 Coordenadora de Estagio

Prof* Dra. Giselli de Almeida Tamarozzi Lima

2.10 Membros do Colegiado de Curso
André Luiz Augusto da Silva, Bruna Andrade Irineu; Célia Maria Grandini Albiero; Cecilia
Nunes Froemming; Celso Henrique Acker; Giselli de Almeida Tamarozzi Lima; Josiley
Carrijo Rafael; Kathia Nemeth Perez; Kleber Lopes Lima Fialho; Marilia de Fatima Marques
Lopes, Maria Helena Cariaga Silva, Maria Jos¢ Antunes da Silva, Mariléa Borges de Lima,;
Reijane Pinheiro da Silva; Rosemary Negreiros de Aratijo; Vanda Micheli Burginski.

2.11 Comissao de Elaboracao do Projeto Pedagogico do Curso
Presidente: Profa. Msc. Vanda Micheli Burginski;
Demais membros: Profa. Dra. Célia Maria Grandini Albiero; Profa. Dra. Marilia de Fatima
Marques Lopes; Prof. Msc. Josiley Carrijo Rafael; Profa. Msc. Cecilia Nunes Froemming;
Profa. Msc. Maria Helena Cariaga Silva.

2.12 Dimensoes das turmas tedricas e praticas

O curso de Servigo Social embasado nos pressupostos contidos em suas diretrizes
curriculares ndo concebe uma divisdo entre teoria e pratica. Porém, de acordo com a estrutura
curricular é possivel apontar as disciplinas que sdo trabalhadas em campos de estagio como:
Estagio e Supervisdao Académica I, Estagio e Supervisdao Académica II, Estagio e Supervisao
Académica III, Estagio e Supervisdo Académica IV, Servigo Social e Processo de Trabalho,
Fundamentos do Controle Social e também as disciplinas de Pesquisa em Servico Social I, II

elll.

3 HISTORICO E CONCEPCAO DO CURSO

3.1 Historico

O Servico Social foi implementado no Brasil como curso de formacao superior no
final da década de 1930, com a criagdao da primeira escola de Servigco Social em 1936 em Sao
Paulo.

Na regido Norte, as primeiras escolas de Servigo Social sdo criadas na década de 1950,
a primeira no estado do Amazonas e a segunda no estado do Pard. Ambas sdo reconhecidas
enquanto curso de nivel superior apenas na década de 1960. Enquanto escolas publicas

permaneceram apenas essas duas experiéncias até a criagdo do curso de Servico Social no
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estado do Tocantins na UFT, em 2006. Portanto, trata-se atualmente de trés escolas publicas

na regido norte que tem oferecido o curso de Servigo Social.

Em relacdo as escolas privadas na regido norte, na década de 1980, houve um
investimento macico na formacgao dos assistentes sociais através de escolas privadas, iniciado
no Estado do Para pela UNAMA — Universidade do Amazonas, e seguido pelo Amapa através
do IMMES - Instituto Macapaense de Ensino Superior. No estado de Tocantins, a formagao
do assistente social também tem sido orientada pela logica da privatizacao do ensino superior.

Inserido em um contexto de crescente privatizacdo do ensino de graduacdo, pela
proliferacio da modalidade ensino a distancia, o curso de Servico Social da UFT vem
contrapor essa logica, comprometendo-se na defesa do ensino superior publico e de qualidade,
bem como, ndo considera na formacao dos assistentes sociais apenas as particularidades de
uma regiao do pais, procurando apreender o cendrio internacional, latino-americano, nacional
e regional das necessidades humanas, que sdo fundamentais para construir alternativas de
intervengdo profissional comprometida com a constru¢do de uma sociedade igualitaria, que
esta contido no projeto ético-politico profissional.

Diante desse cendrio, a implantagdo do curso de Servigo Social na UFT vem reforcar
a concep¢do de ensino superior de qualidade e publico, atendendo a uma demanda de
formagao de assistentes sociais na Regido Norte, bem como, também terd o compromisso com
a capacitagdo constante de profissionais graduados que se encontram atuando
profissionalmente em todo o estado do Tocantins.

Por tratar-se da terceira escola publica a implantar o curso de Servigo Social da regido
Norte, deve-se ressaltar que essa iniciativa ¢ muito relevante, uma vez que esta regido e o
estado do Tocantins possuem uma caréncia de profissionais de Servigo Social. Portanto, a
formagdo profissional também deverd levar em consideracdo a analise da conjuntura socio-
econdmica e politica internacional, nacional, regional e local, bem como considerar as

estreitas relacdes do estado do Tocantins com as regides Norte e Centro-oeste.

3.2 Concepciao do Curso

A concepgdo do curso de Servigo Social da UFT fundamenta-se nas Diretrizes Gerais
para os cursos de Servigo Social no pais, que define o Servigo Social como “uma profissdao
que intervem em diversos ambitos da realidade social, e o assistente social ¢, portanto um
profissional do setor de servigcos com a intervengdo voltada para a melhoria das condicoes de

vida da populagdo através da oferta de bens, recursos e servicos como pelo exercicio de uma
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acdo socio-educativa’”. Considera-se, portanto, a questdo social o fundamento basico da

existéncia do Servigo Social.

Diante de tal premissa, refor¢a-se a idéia de um desafio constante a ser enfrentado no
ambito da formagdo profissional: o de formar assistentes sociais com competéncia para atuar
de forma critica no enfrentamento das expressdes da questdo social. Para tanto requer um
estudo permanente sobre a formagdo econdmica, politica e social da realidade brasileira,
decifrando essa realidade em seus aspectos contemporaneos.

O curso de Servigo Social da UFT reafirma esse compromisso colocado pelas
diretrizes curriculares e traz intrinseca essa concepc¢ao: o redimensionamento da formacao
profissional face as novas configuragdes sociais em que a questdo social e os processos de
trabalho devem apontar a direcdo social consubstanciada na releitura critica da dimensao
histérica e cultural da profissdo. Nesse sentido, esse projeto pedagogico, através dos seus

componentes curriculares objetiva a qualidade da formacgao do egresso, sendo que:

[...] um dos maiores desafios que o Assistente Social vive no presente é
desenvolver sua capacidade de decifrar a realidade e construir propostas de
trabalho criativas e capazes de preservar e efetivar direitos a partir de
demandas emergentes no cotidiano. Enfim, ser um profissional propositivo e
ndo so executivo. [AMAMOTO, 1998, p. 20).

A partir dessa afirmativa, entende-se o Servico Social enquanto profissdo inserida nos
processos historicos, onde as condicdes e as relagdes sociais nas quais se inscreve se dao
partir das transformagdes decorrentes da conjuntura econdOmica, social e politica que tem

rebatimentos na profissao.

3.3 Principios Norteadores

Este projeto se fundamenta nas diretrizes nacionais e define como eixos fundantes da
formagao profissional o Trabalho e a Questdo Social, que estdo na centralidade do debate da
categoria profissional.

A diregéo social deste curso em consonancia com o Projeto Etico Politico da profissdo
apoia-se no desenvolvimento das competéncias tedrico-metodoldgica, ético-politica e técnico-
operativa, reconhecendo que a intervengao profissional estd voltada para os processos sociais

e demandas emergentes, além de demonstrar capacidade de andlise de conjuntura, de

* As reflexdes ora expostas foram apoiadas em Yazbek. M. C. Legislagdo Brasileira para o Servigo Social,
CRESS/SP, 2006.
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instituicdes, de relagdes de forcas presentes na contemporaneidade numa perspectiva de

historicidade.
O curso de Servigo Social da UFT reitera os principios e as diretrizes indicadas pelo

MEC/ABEPSS, que estio abaixo elencados:

. flexibilidade de organizagdo dos curriculos plenos, expressa na possibilidade de
definicdo de disciplinas e ou outros componentes curriculares - tais como oficinas,
seminarios tematicos, atividades complementares - como forma de favorecer a
dinamicidade do curriculo;

. rigoroso trato tedrico, histérico e metodolédgico da realidade social e do Servigo Social,
que possibilite a compreensao dos problemas e desafios com os quais o profissional se
defronta no universo da producao e reproducgdo da vida social;

. adogdo de uma teoria social critica que possibilite a apreensao da totalidade social em
suas dimensdes de universalidade, particularidade e singularidade;

. superagao da fragmentagao de conteudos na organizagdo curricular, evitando-se a
dispersao e a pulverizagdo de disciplinas e outros componentes curriculares;

. estabelecimento das dimensdes investigativa e interventiva como principios formativos
e condigdo central da formagdo profissional, e da relagdo teoria e realidade;

o padrdes de desempenho e qualidade idénticos para cursos diurnos e noturnos, com
maximo de quatro horas/aulas diarias de atividades nestes ultimos;

o carater interdisciplinar nas varias dimensdes do projeto de formagao profissional,

. indissociabilidade nas dimensdes de ensino, pesquisa e extensao;

. exercicio do pluralismo como elemento proprio da natureza da vida académica e
profissional, impondo-se o necessario debate sobre as varias tendéncias tedricas, em luta
pela direcdo social da formagdo profissional, que compdem a produgdo das ciéncias
humanas e sociais;

. ética como principio formativo perpassando a formacgao curricular;

o indissociabilidade entre estagio e supervisao académica e profissional.

4 ORGANIZACAO DIDATICO-PEDAGOGICA

4.1 Administracao Académica
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O Campus de Miracema esta representado e administrado pelo Diretor de Campus

contando com o suporte do Conselho Diretor.

4.1.1 Conselho Diretor do campus
Conforme o Regimento Geral da Universidade Federal do Tocantins, Cap. II - Da

Administragdo das Unidades Universitarias:

“Art. 25 - O Campus ¢ a unidade universitaria responsavel pelas atividades de ensino, pesquisa
e extensdo, realizando a integracdo académica, cientifica ¢ administrativa de um conjunto de
disciplinas, definido pelo Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo, através de uma equipe
docente nele lotada.

Art. 26 - O Conselho Diretor ¢ 6rgdo dos Campi de Ensino e Pesquisa com fungdes
deliberativas e consultivas em matérias administrativas, ndo compreendidas nas atribui¢des

dos orgaos superiores.

Art. 27 - Compete ao Conselho Diretor de Campus:

L. coordenar o trabalho do pessoal docente, visando a unidade e
eficiéncia do ensino, pesquisa e extensao;

1L encaminhar a Diretoria de Planejamento e Orgcamento o plano de
atividades elaborado para servir de base ao or¢amento do exercicio seguinte, indicando
o cronograma financeiro de aplicagdo dos recursos previstos;

111 tomar conhecimento do relatorio apresentado pelo Coordenador de
Campus sobre as principais ocorréncias do plano anterior ¢ do plano de atividades para
0 novo ano letivo;

Iv. encaminhar o nome do Coordenador eleito mais votado para nomeagao
pelo Reitor;

V. solicitar, fundamentalmente, ao Conselho Universitario, por votagao de
2/3 (dois tercos) dos respectivos membros, a destituicdo do Coordenador de Campus
antes de findo o seu mandato;

VL elaborar e modificar o Regimento de Campus para aprovacao final pelo
Conselho Universitario;

VIL zelar pela observéancia das normas relativas ao recrutamento, selecao e
aproveitamento dos monitores de ensino;

VIIIL. propor admissdo de novos docentes, concessdo de licencas e rescisdo

de contratos;
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IX. adotar providéncias para o constante aperfeigoamento do seu pessoal
docente;
X. implementar a aplicagdo de normas tendentes a permitir a avaliacdo

quantitativa da carga docente e de pesquisa, a fim de deliberar sobre processos de
ampliagdo ou de reducao do corpo docente;

XI. organizar as comissoes julgadoras dos concursos para provimento dos
cargos de professores;

XII. propor a atribuigdo do titulo de “Professor Emérito”;

XI1II. atribuir encargos de ensino, pesquisa e extensdo ao pessoal que o
integre, respeitadas as especializagdes, ¢ elaborar a correspondente escala de férias,
respeitando o calendario de atividades da Universidade;

XIV. adotar ou sugerir, quando for o caso, providéncias de ordem didatica,
cientifica e administrativa que julgar aconselhdveis para o bom andamento dos
trabalhos;

XV. elaborar a lista de oferta das disciplinas de sua responsabilidade e
aprovar os planos de ensino das diversas disciplinas, apds anuéncia das Coordenagdes
de Cursos;

XVL sugerir os programas das disciplinas as Coordenagdes de Cursos para
homologagdo posterior pelo Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensao;

XVIL fixar os pré-requisitos de cada disciplina, com aprovagdo do Conselho
de Ensino, Pesquisa e Extensao;

XVIIL propor a criagdo de novas disciplinas ou de servicos especiais dentro
dos critérios do Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensio;

XIX. endossar projetos de pesquisa e os planos dos cursos de especializacdo,

aperfeigoamento e extensao que se situem em seu ambito de atuagdo;

XX. emitir parecer em assunto de sua competéncia;
XXI. exercer todas as atribui¢des que lhe sejam conferidas por este
Regimento.

Paragrafo Unico - Das decisdes do Conselho Diretor cabera recurso, no prazo maximo de 10

(dez) dias, aos Orgdos Superiores.

Art. 28 - O Regimento de Campus dispora sobre as condi¢gdes de funcionamento do Conselho

Diretor de Campus.

Art. 29 - A criacdo, supressdo, desdobramento ou fusdo de Campi poderdo ser implementadas

por sugestdo das Pro-Reitorias de Graduacdo e Pesquisa e Pos-Graduagdo ao Conselho de



24

Ensino Pesquisa ¢ Extensdo, para manifestagdo e encaminhamento (ou ndo) de proposta ao

Conselho Universitario”.

4.1.2. Direcao de Campus

O Diretor de Campus ¢ um docente eleito pela comunidade universitaria do proprio

campus para exercer as fungdes previstas no art. 30 do Regimento da UFT, para um periodo

de 2 (dois) anos. O candidato ¢ escolhido dentre os nomes de docentes integrantes da carreira

do Magistério Superior.

Conforme o Regimento Geral da Universidade Federal do Tocantins, CAPITULO II -

Da Administracao das Unidades Universitarias:

“Art.
UFT:

30 - S3o atribuigdes do Diretor de Campus, em conformidade com o Regimento Geral da

. administrar o Campus;

. representar o Campus perante os demais 6rgdos da Universidade, quando esta
apresentacdo ndo couber a outro membro do Campus por disposigdo regimental;

. promover agdes tendentes a assegurar coordenagdo, supervisdo ¢ fiscalizag¢do
sobre todas as atividades do Campus, dentro das disposi¢Oes legais, estatutarias e
regimentais, respeitando-se, ainda, as determinagdes dos Orgdos Superiores da
Universidade;

. convocar e presidir as reunides do Conselho Diretor de Campus, delas

participando com direito a voto, inclusive o de qualidade;

. integrar o Conselho Universitario;
. encaminhar a Reitoria, em tempo habil, a proposta orgamentaria do Campus;
. apresentar a Reitoria, apos conhecimento pelo Conselho Diretor de Campus,

anualmente, o relatério das atividades desenvolvidas;
° delegar, dentro dos limites legalmente estabelecidos, atribuigdes ao seu

substituto”.

4.2. Coordenacao Académica

O Curso tem gestao colegiada composta por todos os professores que trabalham no

curso e representacdo estudantil. A definicdo da Coordenagdo do Curso se da por meio de

processo eletivo no colegiado de curso, com mandato de dois (2) anos, sendo a fun¢do de
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Coordenador assumida por docentes efetivos com graduagdo em Servigo Social e com

titulagdo minima em nivel de mestrado na area de aderéncia ao curso.
Conforme o Regimento Geral da Universidade Federal do Tocantins de 2003, SECAO
I - Das Coordenagdes e dos Colegiados de Cursos, as coordenacdes de cursos (ou areas) sao

estruturadas a partir dos seguintes principios:

“Art. 36 - As Coordenacdes de Cursos sdo oOrgdos destinados a elaborar e implementar a
politica de ensino e acompanhar sua execugdo, ressalvada a competéncia do Conselho de
Ensino, Pesquisa e Extensao.

Paragrafo Unico - A representagdo do corpo discente serd de 1/5 (um quinto) do nimero de

docentes dos colegiados de cursos que tem direito a voto € voz.

Art. 37 - Compete aos Colegiados de Curso:
. propor ao Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo a organizacdo
curricular dos cursos correspondentes, estabelecendo o elenco, o contetudo e a seqiiéncia
das disciplinas que o formam, com os respectivos créditos;
. propor ao Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo, respeitada a
legislagdo vigente e o nimero de vagas a oferecer, o ingresso nos respectivos cursos;
. estabelecer normas para o desempenho dos professores orientadores para
fins de matricula;
. opinar sobre os processos de verificagdo do aproveitamento adotados nas
disciplinas que participem da formacdo dos cursos sob sua responsabilidade;
. fiscalizar o desempenho do ensino das disciplinas que se incluam na
organizacdo curricular do curso coordenado;
. conceder dispensa, adaptagdo, cancelamento de matricula, trancamento ou
adiantamento de inscricdo ¢ mudanca de curso mediante requerimento dos interessados,
reconhecendo, total ou parcialmente, cursos ou disciplinas ja cursados com
aproveitamento pelo requerente;
. estudar e sugerir normas, critérios ¢ providéncias ao Conselho de Ensino,

Pesquisa e Extensdo, sobre matéria de sua competéncia;

° decidir os casos concretos, aplicando as normas estabelecidas;

. propugnar para que OS cursos sob sua supervisdo se mantenham
atualizados;

. eleger o Coordenador e o Coordenador Substituto;

. coordenar e supervisionar as atividades de estagio necessarias a formagao

profissional dos cursos sob sua orientagdo”.
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Dentre as atribui¢des conferidas ao Coordenador de Curso, o Regimento institucional
preve:
“Art. 38 - Aos Coordenadores de Cursos compete:

. representar sua Coordenacdo de Curso como membro do Conselho de Ensino,
Pesquisa e Extensao;
. presidir os trabalhos da Coordenagao de Curso;
. propor ao Coordenador do Campus a substitui¢do do seu representante no
Conselho Diretor, nos termos do Regimento do Campus;
. responder, perante o Conselho de Ensino, Pesquisa ¢ Extensédo, pela eficiéncia

do planejamento e coordenagdo das atividades de ensino nos cursos sob a sua

responsabilidade;
. expedir instrugdes referentes aos cursos;
. representar contra medidas ou determinagdes emanadas da Direcdo ou do

Conselho Diretor que interfiram nos objetivos ou normas fixados para o curso pelo

Colegiado.
§ 1° - Os Coordenadores de Cursos poderdo ter regime de trabalho de dedicagdo exclusiva,
incluindo-se as atividades de ensino, pesquisa e extensao.
§ 2° - No impedimento do Coordenador, assumira a Coordenagdo o membro escolhido pelo
colegiado.
Art. 39 - O Conselho de Ensino, Pesquisa ¢ Extensdo estabelecera o nimero ¢ denominagdo das
Coordenacgdes de Curso e, em cada caso, sua competéncia quanto aos diferentes cursos mantidos
pela Universidade.
Paragrafo Unico - Cursos de graduagdo, referentes a uma mesma area de atividade ou
conhecimento, serdo coordenados, no plano didatico-cientifico, pela mesma Coordenagdo de
Curso.
Art. 40 — As Coordenagodes de Cursos serdo escolhidas por eleigdo, através de voto secreto,
procedida pelo colegiado de curso correspondente.
Art. 41 - Sera de 2 (dois) anos o mandato do Coordenador de Curso, permitida apenas uma
reconducao.
Art. 42 — Os Colegiados de Cursos reunir-se-3o, ordinariamente, uma vez ao més e,
extraordinariamente, quando convocados pelos seus coordenadores, por 1/3 (um tergo) de seus
membros ou pelas Pro-Reitorias.
Art. 43 - As deliberagdes dos Colegiados de Cursos serdo tomadas por votagdo, assistindo a
qualquer de seus membros a faculdade de remeter o seu voto divergente ao Conselho de Ensino,

Pesquisa e Extensdo, no qual receberd processamento como recurso.
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Art. 44 — Os Colegiados de Cursos poderdo propor ao Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo

a substituicdo de seus coordenadores, mediante a deliberagdo de 2/3 (dois tergos) de seus
integrantes’.

O Regimento Detalhado do Curso de Servigo Social encontra-se no ANEXO 11 deste
PPC.

4.3 Projeto Académico do Curso

4.3.1 Justificativa

As alteracdes apresentadas na proposta de Revisao do Projeto Pedagogico do Curso de
Servigo Social da UFT - Campus Miracema do Tocantins se fundamenta nos principios
norteadores da formagdo profissional do Assistente Social, no ambito nacional, preconizada
pela Associagdo Brasileira de Ensino e Pesquisa em Servigo Social (ABEPSS) e Diretrizes
Curriculares do MEC, cuja preocupagao consiste em subsidiar os curriculos dos cursos de
Servigo Social no Brasil, por meio das orientagdes propostas pelas Diretrizes Gerais que
sinalizam uma proposta de curriculo minimo para os cursos de Servico Social, aprovado em
Assembléia Geral Extraordinaria de 8 de novembro de 1996 (ANEXO 1), bem como a Lei
que Regulamenta (ANEXO 2) a profissdo e o Codigo de Etica, ambos de 1993 (ANEXO 3).

As novas diretrizes curriculares propostas pela ABEPSS foram implementadas a partir
de 1996, ap6s um amplo processo de discussdo que ocupou o debate nos anos 90, em diversos
foruns académicos e politicos da profissdo. Mobilizou ainda, o corpo docente e discente dos
cursos de Servigo Social do Brasil, bem como profissionais supervisores de estagio, todos
como sujeitos no processo de implementacgdo das referidas diretrizes (CARDOSO, 2000).

Essas mudangas curriculares vieram responder as transformagdes da conjuntura
econdmica, politica, social e cultural, como ocorreu nas demais alteragdes dos curriculos
anteriores. Nesse sentido, requer uma andlise constante da formagdo profissional enquanto
interlocutores do conhecimento, colocando desafios de refletir sobre os projetos de formacao
profissional e sua relacdo com os paradigmas das teorias sociais, por se tratar de uma
profissdo que reconhece sua inser¢ao critica na realidade social.

Vale ressaltar que o atual Projeto Pedagoégico do Curso (PPC) de Servigo Social da
UFT, aprovado em 2007, nao destoa totalmente da proposta preconizada pela ABEPSS/MEC,
pois o mesmo defende uma formagdo condizente com os parametros filosoficos estabelecidos

nas Diretrizes Curriculares da ABEPSS. Contudo, a proposta do PPC de 2007 ndo incorpora
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as principais alteragdes trazidas pelas Diretrizes Curriculares de 1996, no tocante a estrutura

curricular e ao formato das disciplinas e contetidos especificos da formagdo em Servigo
Social. Ficando o PPC de 2007, amarrado a estrutura curricular das Diretrizes da década de
1980, hoje superada em nivel nacional.

Uma proposta curricular ndo ¢ estatica, ela ¢ passivel de mudangas, na medida em que
deve expressar o perfil do corpo discente, docente, das questdes que emergem na sociedade
nacional, regional, local e da Institui¢ao.

Considerando a complexidade que envolve a construcdo de uma Proposta Pedagbgica
na medida em que ela deve expressar a dinamica da vida social, qualquer proposta que nao
considere os sujeitos que fazem parte do processo deve ser revisitada. Assim, a necessidade
de revisao do Projeto Pedagdgico do Curso de Servigo Social se impds como urgente nesse
momento.

Para tanto, foi constituida uma comissdo de professores e alunos para debater e
construir a proposta que ora se apresenta consoante com as diretrizes curriculares da ABEPSS
e do MEC que envolve 3 (trés) nucleos de formacdo profissional, a saber: Nucleo de
Fundamentos Teodrico-metodolégicos da Vida Social, Nucleo de Fundamentos da
Formacao Socio-Historica da Sociedade Brasileira ¢ Nicleo de Fundamentos do
Trabalho Profissional.

As disciplinas foram definidas e agrupadas nas matérias e fazem parte dos trés nacleos
acima citados que sera detalhada no item 4.3.7 do presente Projeto Pedagogico que trata da
Estruturacio dos nucleos de fundamentacio e respectivas disciplinas.

Essa nova logica da estrutura curricular supera a fragmentacdo do processo de ensino-
aprendizagem, ndo admitindo o tratamento isolado ou auténomo de nenhum de seus
elementos constitutivos, nem seqiiéncia e hierarquia entre os mesmos. Articulam, portanto,
conhecimentos e habilidades que se especificam em matérias, enquanto areas de
conhecimentos indispensaveis a formacdo do Assistente Social com perfil determinado
(CARDOSO, 2000).

A Reformulagdo do Projeto Pedagdgico do Curso de Servigo Social faz-se necessaria
no sentido de incorporar na estrutura curricular as disciplinas e matérias basicas trazidas pelas
Diretrizes Curriculares para os Cursos de Servico Social no Brasil. Diante disso, elencamos
na tabela abaixo, as principais disciplinas e algumas das mudancas substanciais no Curriculo

para melhor embasar essa justificativa:
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DISCIPLINAS DISCIPLINAS CURRICULO JUSTIFICATIVA
CURRICULO 2007/2 NOVO
Fundamentos Teodricos e | Fundamentos Historicos, Teoricos | A substancial mudanga trazida pelas

Metodoldégicos do Servigo
Social I

Fundamentos Teoricos e
Metodoldégicos do Servigo
Social II

Fundamentos Teoricos e
Metodolégicos do Servigo
Social IIT

Historia do Servigo Social
Historia do Servico Social

na América Latina € no
Brasil

e Metodolégicos do Servigo Social
I (FHTM I)

Fundamentos Historicos, Teoricos
e Metodolégicos do Servigo Social
IT (FHTM 1I)

Fundamentos Historicos, Teoricos
e Metodologicos do Servigo Social
III (FHTM III)

diretrizes curriculares para oS
cursos de servigo social ¢ a da
superacdo da fragmentagdo entre
histéria, teoria e método do Servigo
Social.

No atual curriculo ainda prevalece
essa separacgdo. Ha as disciplinas de
histéria do Servico Social e
fundamentos tedrico-metodologicos
I, eIl

A Reformulagdo com vistas a
atender a solicitacdo das Diretrizes
Curriculares substitui as disciplinas
de Histéria do Servigo Social,
Historia do Servico Social na
América Latina ¢ no Brasil e as
disciplinas de Fundamentos
Teoéricos Metodologicos I, 11 e 1II
pelas disciplinas de FHTM [, II e IIT

Trabalho e Sociabilidade
Questdo Social

A Reformulagdo do projeto se
fundamenta nas diretrizes nacionais
e define como eixos fundantes da
formagdo profissional: o Trabalho
e a Questao Social que estdo na
centralidade do debate da categoria
profissional.

Diferentemente, o atual curriculo
ndo contempla em suas disciplinas
basicas a discussdo acerca do
Trabalho e da Questdo Social, essa
ultima entendida como objeto de
intervencdo do Servigo Social.
Portanto, ha necessidade de
insercdo das disciplinas de Trabalho
e Sociabilidade e também a
disciplina de Questdo Social,
componentes basicos do curriculo
trazidos pelas Diretrizes
Curriculares.

Psicologia Social -
disciplina optativa

Psicologia Social -—

basica

disciplina

A disciplina de Psicologia Social
esta inserida na estrutura curricular
como disciplinas basicas e ndo
como optativa distribuida na
estrutura curricular de 2007/2.

A proposta de Reformulagdo
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Disciplinas Optativas

Disciplinas Optativas
Seminarios Tematicos
Topicos Especiais
Social

em Politica

ofertara as disciplinas optativas em
formatos de Seminarios Tematicos
e Topicos Especiais em Politica
Social.

Traz intrinseca a concepgdo de que
as disciplinas optativas devem tratar
de temas atuais da profissdo, como
por exemplo, a politica de
assisténcia social que nem sequer ¢é
mencionada no atual curriculo.
Portanto, a presente proposta
avanca no sentido de também
deixar em aberto a possibilidade de
oferta de outras tematicas referentes
as disciplinas  optativas  além
daquelas elencadas na estrutura
curricular. Ver 4.3.8 Estrutura
Curricular.

Estagio Supervisionado I —
90 h

Estagio Supervisionado II —
90 h

Estagio Supervisionado III —
120 h

Estagio e Supervisdo Académica I
—105h

Estagio e Supervisao Académica Il
-105h

Estagio e Supervisao Académica
1-105h

Estagio e Supervisdo Académica
IV-105h

Total= 420 horas (Pratica)

O Art. 1° Paragrafo tnico da
Resolu¢do CNE/CES N°2, de 18 de

junho de 2007

institui:

“Pardgrafo unico. Os estagios e
atividades  complementares  do

curso de graduagdo, bacharelados,
na modalidade presencial, ndo de
verdo exceder a 20% (vinte por
cento) da carga horaria total do

curso, salvo nos casos de
determinagoes legais em
contrario”.

Outro ponto que ndo contempla as
diretrizes no PPC de 2007, diz
respeito a carga horaria minima de
estagio. As Diretrizes Curriculares
da ABEPSS dispdem que a carga
horaria minima de estagio ¢
equivalente a 15% da carga horéaria
minima do curso que ¢ de 2700
horas. Fazendo com que o estagio
deva ter no minimo 405 horas. A
proposta apresentada nesse PPC ¢
de 420h. No PPC/2007 a carga
horaria de estagio ¢ de 300 horas,

ndo contemplando o minimo
exigido pelas Diretrizes
Curriculares-

Nesse sentido, a atual proposta
contempla o estagio realizado em 4
semestres com uma carga horaria
total de 420 horas em
aprendizagens  realizada  pelos
académicos nos campos de estagio.

Outras mudangas trazidas pelas
Diretrizes e que estdo presentes na
reformulacao:

Superacdo da fragmentacdo de
conteudos na organizagao
curricular, evitando-se a dispersdo e
a pulverizagdo de disciplinas e
outros componentes curriculares;

Etica como principio formativo
perpassando a formacgao curricular;
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Estabelecimento das dimensdes
investigativa e interventiva como
principios formativos e condicao
central da formagdo profissional, e
da relacgdo teoria e realidade;

4.3.2 Objetivo Geral e Objetivos Especificos do Curso

Objetivo Geral

» Formar profissionais com competéncias e habilidades capazes de analisar, propor,
intervir, gerir, executar ¢ avaliar politicas sociais em ambito publico e privado,

atendendo as demandas sociais existentes e emergentes.

Objetivos Especificos

» Preparar o aluno para compreender o contexto sécio-politico e econdmico no
ambito internacional, nacional ¢ amazonico, subsidiando a sua intervengdo na
realidade social.

= Respaldar o ensino da pratica nas dimensdes técnico-instrumental, tedrico-
intelectual, investigativo-formativo por meio de mediagdes entre ensino, pesquisa
e extensao.

= Articular as diferentes areas do conhecimento, por meio do carater interdisciplinar,
possibilitando a compreensao das implicagdes da pratica profissional no contexto
das relacoes de classe e redefini-las para efetivacao dos direitos sociais.

* Incrementar o conhecimento tecnoldgico-informacional para que este possa
responder as demandas apresentadas ao profissional do século XXI, nesta area do
conhecimento.

= Estimular a participagdo no processo de organizagdo da categoria profissional,
bem como nos movimentos da sociedade civil e nas esferas de controle social.

* Propiciar a aproximac¢ao da universidade com a comunidade por meio de projetos
e cursos de extensao;

» Estimular a producdo de conhecimento por meio de nucleos de estudos e

pesquisas.
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4.3.3 Perfil do Egresso

O Curso de Servico Social prepara os profissionais para atuarem nas expressoes da
questdo social, formulando e implementando propostas de intervencdo para seu
enfrentamento. Dotado de formacdo intelectual e cultural generalista critica com capacidade
de inser¢do criativa e propositiva no conjunto das relagdes sociais € no mercado de trabalho e,
sobretudo, comprometido com os valores e principios do Cédigo de Etica Profissional do
Assistente Social.

Para tanto, o Projeto Pedagogico do Curso de Servigo Social da UFT propde construir
um perfil profissional que “englobe a qualificacdo tedrica com a fundamentagdo tedrico-
metodoldgica e técnico-instrumental apoiada nas vertentes das ciéncias sociais e da teoria

critica, aliada a uma formacgao ético-politica” (IAMAMOTO, 2000:256).

4.3.4 Competéncias e Habilidades Gerais e Especificas a serem desenvolvidas

durante a formacao profissional.

Competéncias e Habilidades Gerais

De acordo também com as orientagdes da ABEPSS/MEC e Resolugao CNE/CP n° 15,
de 13 de marco de 2002, estes principios definem as diretrizes curriculares da formacgao
profissional e implicam capacitagdo tedrico-metodoldgica, ético-politica e técnico-operativa
do profissional de Servigo Social. As competéncias gerais a serem desenvolvidas pelo aluno:

= apreensdo critica do processo historico como totalidade;

* investigagdo sobre a formagao historica e os processos sociais contemporaneos que
conformam a sociedade brasileira, no sentido de apreender as particularidades da
constitui¢do e desenvolvimento do capitalismo e do Servi¢o Social no pais;

= apreensdo do significado social da profissdo desvelando as possibilidades de acao
contidas na realidade;

= apreensdo das demandas - consolidadas e emergentes - postas ao Servico Social
via mercado de trabalho, visando formular respostas profissionais que potenciem o
enfrentamento da questdo social, considerando as novas articulagdes entre publico

e privado;
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= exercicio profissional cumprindo as competéncias e atribui¢cdes previstas na

Legislagdo Profissional em vigor’.

» Formacgao voltada para utilizacao dos recursos da informatica.

Competéncias e Habilidades Especificas

A formacgao profissional devera desenvolver a capacidade de:

= analisar a Sociedade Brasileira, Tocantinense € Miracemense a partir de sua logica
de organizacdo, através de uma abordagem critica produzindo proposigdes,
alternativas individuais e coletivas nos espagos de inser¢ao do Servigo Social
comprometendo-se com a problemdtica do seu tempo, a partir de atitudes
estratégicas.

= desvelar o universo cultural do publico-alvo inserindo-se no contexto dos
diferentes espagos sociais, € de agregar forgas sociais em torno de uma ética
politica voltada para a defesa da democracia e exercicio da cidadania.

= propor, formular, executar e assessorar politicas sociais publicas e privadas, no
ambito do Estado, das empresas, na organiza¢do da sociedade civil e movimentos
sociais articulando-as ao conjunto das relagdes sociais € do mercado de trabalho.

= compreender a importdncia da atuagcdo profissional pautada nas orientagdes
filosoficas e éticas da profissdo respaldadas pela Lei de Regulamentacdo
Profissional e o Cédigo de Etica.

= Comprometer-se com a problematica do seu tempo e apresentar, na interlocucao
critica com o mercado de trabalho, um debate sobre suas media¢des, numa
perspectiva tedrico-critica e interventiva.

= viabilizar novas formas de interlocu¢do com outras areas do saber, garantindo o
exercicio da interdisciplinaridade.

= claborar, executar e avaliar planos, programas e projetos na area social;

* contribuir para a viabilizacdo da participagdo dos usudrios nas decisdes
institucionais;

= planejar, organizar e administrar os beneficios e servigos sociais;

= realizar visitas domiciliares e institucionais, pericias técnicas, laudos, informagdes

e pareceres sobre matéria de Servigo Social;

Associagio Brasileira de Ensino e Pesquisa em Servigo Social — ABEPSS. Disponivel em:
http://www.abepss.org.br
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= exercer as fungdes de dire¢do e gestdo em organizagdes publicas e privadas na area

de Servigo Social;
= exercer a docéncia em cursos Superiores de Servico Social, bem como supervisao

direta a estagiarios.

4.3.5 Campo de atuagio profissional

O Curso de Servigo Social habilita profissionais para trabalharem em institui¢des
publicas e privadas, governamentais e ndo-governamentais, tais como: empresas, instituicdes
de assisténcia social, educacdo, saude, lazer, sistema penitencidrio, de seguridade social e
movimentos sociais, ocupando as fungdes de planejamento, administragdo, execugao,
monitoramento e avaliagdo de projetos e programas sociais.

Com formagdo generalista, o Assistente Social encontra um mercado de trabalho com
multiplas possibilidades de atuagdo que vai desde os espagos institucionais governamentais,
tais como: secretarias estaduais e municipais, presidios, poder judiciario, instituigdes asilares,
empresas industriais e comerciais, orgdos de planejamento; passando pelos nao-
governamentais tais como: associagdes, sindicatos, organizagdes comunitarias; ainda,
conselhos de direitos e conselhos de politica nas esferas: municipal, estadual e federal,
prefeituras municipais e outros conselhos, até os espagos alternativos urbanos e rurais como:
organizagdes sociais, unidades de produgdo coletiva tipo assentamentos rurais e areas de

reforma agréria, associagdes de produtores, comunidades indigenas e quilombolas.

4.3.6 Organizacao Curricular

As diretrizes curriculares para a formagdo do Assistente Social apresentam uma
estrutura inovadora, abrangendo um conjunto de conhecimentos indissociaveis e
organicamente vinculados a trés nicleos de fundamentacao.

Esses nucleos® constituem a esséncia do projeto de formagdo profissional do Servigo
Social, dando suporte tedrico-pratico & compreensdo dos fundamentos tedrico-metodoldgicos
da critica marxiana, visto o ser social enquanto totalidade historica, que ¢ a categoria fundante

da teoria social de Marx diante da sociedade burguesa, de forma concreta, articulada,

6

3

Referente aos nucleos, Mendes (2004, p. 13), complementa que “..n3o se admite um tratamento
classificatorio e muito menos abordagem seqiiencial entre os nucleos de conhecimento. Eles apresentam
distintos niveis de abstragdo para abordagem dos processos sociais em seu movimento ¢ o complexo de
contradi¢do que os constitui”.
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movente, dindmica e interagente, expressando a contradi¢do e mediacdo das relagdes sociais

através de aproximacdes sucessivas do real.

Essa compreensao € necessaria para que o Assistente Social possa dar sentido a
dimensao interventiva e operativa da profissdo, de forma consciente e comprometida com a
classe trabalhadora, bem como com suas necessidades e direitos, visando a dignidade

humana.

Os nucleos citados, segundo lamamoto (1998):

[...] sdo niveis distintos e complementares de conhecimentos necessarios a
atuacao profissional. Em sua légica curricular, apresenta uma caracteristica
que as matérias basicas previstas como areas de conhecimento necessarias a
formacdo profissional, podem ser tratadas em disciplinas, seminarios
tematicos, oficinas, laboratorios, atividades complementares, como
monitorias, pesquisa, extensao, intercimbios, etc. Todos esses componentes
curriculares sdo reconhecidos como elementos formativos do Assistente
Social. Busca-se ultrapassar, assim, uma visdo tradicional do curriculo
centrado exclusivamente em disciplinas, valorizando a participagdo do
estudante na dindmica da vida universitaria.

Faz-se necessario descrever, na esséncia, o teor dos nucleos de formagdo profissional,
a fim de que possam ser revisitados pelos fundamentos tedrico-metodoldgicos da critica

marxiana. Sao eles, de acordo com ABESS (1997, p. 64-67):

Nicleo de fundamentos tedrico-metodolégicos da vida social — este nucleo ¢
responsavel pelo tratamento do ser social enquanto totalidade historica, fornecendo os
componentes fundamentais da vida social que sdo particularizados nos nucleos de
fundamentagdo da realidade brasileira e do trabalho profissional. Objetiva-se uma
compreensdo do ser social historicamente situado no processo de constituicdo e
desenvolvimento da sociedade burguesa, apreendida em seus elementos de continuidade e
ruptura, frente a momentos anteriores do desenvolvimento historico.

O trabalho ¢ assumido como eixo central do processo de reproducao da vida social,
sendo tratado como préxis, o que implica o desenvolvimento da sociabilidade, da consciéncia,
da universalidade e da capacidade de criar valores, escolhas e novas necessidades, €, como tal,
desenvolver a liberdade. A configuracido da sociedade burguesa, nesta perspectiva, ¢ tratada
em suas especificidades quanto a divisao social do trabalho, a propriedade privada, a divisao
de classes e do saber, em suas relagdes de exploracdo e dominacdo, em suas formas de
alienagdo e resisténcia. Implica reconhecer as dimensdes culturais, ético-politicas e

ideoldgicas dos processos sociais, em seu movimento contraditorio e elementos de superagao.
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O conhecimento apresenta-se como uma das expressdes do desenvolvimento da

capacidade humana de compreender e explicar a realidade nas suas multiplas determinagdes.
Este nucleo ¢ responsavel, neste sentido, por explicar o processo de conhecimento do ser

social, enfatizando as teorias modernas e contemporaneas.

Nucleo de fundamentos da formacao sécio-historica da sociedade brasileira — Este
nucleo remete ao conhecimento da constituigdo econdmica, social, politica e cultural da
sociedade brasileira, na sua configuracdo dependente, urbano-industrial, nas diversidades
regionais e locais, articulada com a analise da questdo agraria e agricola, como um elemento
fundamental da particularidade historica nacional.

Esta andlise se direciona para a apreensao dos movimentos que permitiram a
consolidagdo de determinados padrdes de desenvolvimento capitalista no pais, bem como, os
impactos econdmicos, sociais e politicos peculiares a sociedade brasileira, tais como suas
desigualdades sociais, diferenciacdo de classe, de género e étnico-raciais, exclusdo social etc.
Para tanto devem ser objeto de analise: 1. Os padrdoes de producdo capitalista [...] 2. A
constituicdo do Estado brasileiro [...] 3. O significado do Servico Social no seu carater
contraditorio [...] 4. Os diferentes projetos politicos existentes na sociedade brasileira [...].
Estes contetidos implicam uma constante e atenta analise conjuntural da sociedade brasileira,

em sua inser¢ao internacional [...].

Nicleo de fundamentos do trabalho profissional — O conteido deste nucleo
considera a profissionalizagdo do Servigo Social como uma especializacdo do trabalho e sua
pratica como concretizagdo de um processo de trabalho que tem como objeto as multiplas
expressoes da questdo social. Tal perspectiva permite recolocar as dimensdes constitutivas do
fazer profissional articuladas aos elementos fundamentais de todo e qualquer processo de
trabalho: o objeto ou matéria-prima sobre a qual incide a agdo transformadora; os meios de
trabalho — instrumentos, técnicas e recursos materiais e intelectuais que propiciam uma
potenciacao da agdo humana sobre o objeto; e a atividade do sujeito direcionada por uma
finalidade, ou seja, o proprio trabalho. Significa ainda, reconhecer o produto do trabalho
profissional em suas implica¢cdes materiais, ideo-politicas e econdmicas. A acdo profissional
assim compreendida, exige considerar as condigdes e relacdes sociais historicamente
estabelecidas...[...] Remete pois, a um entendimento do Servigco Social que tem como solo a
historia da sociedade, visto ser dai que emanam as requisicdes profissionais, 0s

condicionantes do seu trabalho e as respostas possiveis formuladas pelo Assistente Social. E o
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resgate dessa conjun¢do — rigor tedrico-metodoldgico e acompanhamento da dindmica

societaria — que permitird atribuir um novo estatuto a dimensdo interventiva e operativa da

profissao.

4.3.7 Estruturacio dos nucleos de fundamentacio e respectivas disciplinas

Com base nos conteudos componentes de cada Nucleo de Fundamentagdo, foram
organizados os seguintes componentes curriculares (disciplinas, seminarios, oficinas e
atividades complementares) que constituem a nova proposta de formagdo profissional do

Curso de Servigo Social da UFT:

Nucleos de Fundamentac¢io da Disciplinas Carga
Formacao Profissional Horaria

Sociologia | 60 h/a
Sociologia 11 60 h/a

Nucleo de Fundamentos Teoérico-|Ciéncia Politica 60 h/a

Metodoldgico da Vida Social Filosofia 60 h/a
Economia Politica e Servico Social 60 h/a
Psicologia Social 60 h/a
Antropologia 60 h/a
Formacao Social, Economica e Politica do | 60 h/a
Brasil.
Formacao Social, Econdmica e Politica da |60 h/a
Amazonia.
Analise da Realidade Social 60 h/a
Questdo Social e Servigo Social 60 h/a
Politica Social I 60 h/a
Politica Social 11 60 h/a

Niicleo dos Fundamentos da Formacéo | Movimentos Sociais € Servi¢o Social 60 h/a

Socio-Historica da Sociedade Brasileira [Dircitos Humanos ¢ Servico Social 30 h/a
Estatistica | 30 h/a
Estatistica II 30 h/a
Direito e Legislacdo Social 60 h/a
Servi¢o Social ¢ o Conceito de Familia 60 h/a
Fundamentos do Controle Social 30 h/a
Cultura Brasileira e Questdo étnico-racial |60 h/a
Introducgdo ao Servigo Social 60 h/a
Fundamentos  Histéricos e  tedrico- |60 h/a
Metodologicos do Servigo Social [
Fundamentos  Histéricos e  tedrico-|60 h/a
Metodologicos do Servigo Social 11
Fundamentos  Histéricos e  tedrico- |60 h/a

Nicleo dos Fundamentos do Trabalho | Metodologicos do Servigo Social 111

Profissional Metodologia do Trabalho Cientifico 60 h/a
Pesquisa em Servigo Social | 60 h/a
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Pesquisa em Servico Social 11 60 h/a
Pesquisa em Servigo Social 111 60 h/a
Etica e Servico Social 60 h/a
Gestdo e Planejamento em Servigo Social |60 h/a
Servi¢o Social ¢ Processo de Trabalho 60 h/a
Magistério e Supervisdo em Servico |60 h/a
Social

Estagio e Supervisdo Académica | 135h/a
Estagio e Supervisdo Académica II 135h/a
Estagio e Supervisdo Académica III 135h/a
Estagio e Supervisdo Académica IV 135h/a

Oficinas Oficina de Instrumental Técnico-Operativo | 60 h/a
I
Oficina de Instrumental Técnico-Operativo | 60 h/a
11
Oficina de Projetos Sociais 60 h/a
Trabalho de Conclusio de Curso | 60 h/a
Trabalho de Conclusio de Curso II 60 h/a
Optativas (Tépicos em Politica Social)

Optativas Politica de Assisténcia Social 60 h/a
Politica de Previdéncia Social 60 h/a
Politica de Trabalho, Emprego e Renda 60 h/a
Politica Agraria 60 h/a
Optativas (Seminario Tematico)

Direitos da Crianca e do Adolescente no |60 h/a
Brasil

Género e Classe Social 60 h/a
Povos Indigenas do Tocantins 60 h/a
Sexualidade, corporalidades e Direitos 60 h/a
Industria Cultural, Questao Social e Servigo | 60 h/a
Social.

Servigo Social no Campo Sécio-Juridico 60 h/a
LIBRAS 60h/a

4.3.8 Estrutura Curricular Curso de Servico Social — Bacharelado UFT

A coluna denominada “Privativa” e assinalada com X trata-se das disciplinas privativas do

servico social, conforme Legislacio Federal que regulamenta a profissio — Lei de

Regulamentacdao da profissao no. 8662/93 — no artigo 5° que dispdem sobre as atribui¢des

privativas do assistente social em sua alinea V: “assumir, no magistério de servigo social

tanto em nivel de gradua¢do como pods-graduagdo, disciplinas e fungoes que exijam

conhecimentos proprios e adquiridos em curso de formagado regular”.

PRIVATIVA

1° SEMESTRE CH PRE-REQUISITO

Metodologia do Trabalho Cientifico 60 Nenhum
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X Economia Politica ¢ Servigo Social 60 Nenhum
Filosofia 60 Nenhum
X Introducao ao Servigo Social 60 Nenhum
Sociologia I 60 Nenhum
CH Total 300
PRIVATIVA 2° SEMESTRE CH PRE-REQUISITO
Formagao Social, Econdmica ¢ Politica do| 60 Nenhum
Brasil
Ciéncia Politica 60 Nenhum
Sociologia I1 60 Sociologia I
X Trabalho ¢ Sociabilidade 60 Economia Politica e
SeSo
X Fund. Historico Teorico-Metodologico do 60 Nenhum
Servigo Social 1
CH Total 300
PRIVATIVA 3° SEMESTRE CH PRE-REQUISITO
Antropologia 60 Nenhum
X Questao Social e Servigo Social 60 Trabalho e
Sociabilidade
X Fund. Historico Teoérico-Metodologico | 60 FHTM 1
do Servigo Social 11
Direito e Legislacdo Social 60 Nenhum
Psicologia Social 60 Nenhum
CH Total 300
PRIVATIVA 4° SEMESTRE CH PRE-REQUISITO
X Etica e Servico Social 60 Nenhum
X Fund. Hist. Teorico-Metodolégicos do | 60 FHTM 11
Servigo Social III
X Servigo Social e Processo de Trabalho 60 Questao Social e SeSo
X Analise da Realidade Social 60 Nenhum
X Politica Social I 60 Nenhum
CH Total 300
PRIVATIVA 5° SEMESTRE CH PRE-REQUISITO
X Pesquisa em Servico Social | 60 Nenhum
Estatistica | 30 Nenhum
X Movimentos Sociais ¢ Servigo Social 60 Nenhum
X Oficina de Instrumental Técnico-| 60 | Processo de Trabalho e
Operativo I Servico Social
X Politica Social II 60 Politica Social I
X Estagio e Supervisdao Académica | 135 | Processo de Trabalho e

Teorica — 30h

Servico Social




Pratica — 105h

CH Total de disciplinas 405
PRIVATIVA 6° SEMESTRE CH PRE-REQUISITO
X Pesquisa em Servigo Social 11 60 Pesquisa em SeSo |
X Oficina de Instrumental Técnico-Operativol 60 | Oficina de Instrumental
11 Técnico-Operativo |
X Servigo Social e o conceito de Familia 60 Nenhum
Estatistica 11 30 Estatistica I
Formagao Social, Economica e Politica da] 60 Nenhum
Amazonia
X Estagio e Supervisao Académica Il 135 Estagio e Supervisao
Teorica — 30h Académica I
Pratica — 105h
CH Total de disciplinas 405
PRIVATIVA 7° SEMESTRE CH PRE-REQUISITO
X Pesquisa em Servigo Social 111 60 Pesquisa em SeSo 11
Semindrio Tematico (optativa) 60 Nenhum
X Gestao e Planejamento em Servigo Social | 60 Nenhum
X Direitos Humanos ¢ Servi¢o Social 30 Nenhum
Toépicos Especiais em Politica Social | 60 Nenhum
(Optativa)
X Estagio e Supervisdo Académica I1I 135 Estagio e Supervisao
Teorica — 30h Académica II
Pratica — 105h
CH Total de disciplinas 405
PRIVATIVA 8° SEMESTRE CH PRE-REQUISITO
X Trabalho de Conclusao de Curso | 60 Pesquisa em SeSo I1I
Supervisao Académica
I
X Fundamentos do Controle Social 30 Politica Social II
Teorica— 30 h
X Oficina de Projetos Sociais 60 Nenhum
Topicos Especiais em Politica Social | 60 Nenhum
(Optativa)
Seminario Tematico (Optativa) 60 Nenhum
X Estagio e Supervisao Académica IV 135 | Supervisdao Académica
Teorica — 30h 111
Pratica — 105h
CH Total de disciplinas 405
Atividades Complementares 135
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* O Relatorio das Atividades Complementares devera ser entregue no oitavo semestre e ficara
sob a responsabilidade de uma Comissao definida no Colegiado de Curso.

PRIVATIVA | 9° SEMESTRE CH PRE-REQUISITO
Topicos Especiais em Politica Social | 60 Nenhum
(Optativa)
Cultura Brasileira e Questao étnico-racial 60 Nenhum
X Magistério e Supervisdo em Servico Social | 60 Nenhum
Semindrio Tematico (Optativa) 60 Nenhum
X Trabalho de Conclusao de Curso II 60 Trabalho de Conclusao
de Curso [
CH Total de disciplinas 300

CARGA HORARIA DO CURSO POR COMPONENTE CURRICULAR E PERIODO LETIVO

COMPONENTES SEMESTRES

CURRICULARES 1° [2° |3 a0 [5° |e |7¢ g [go  TOTAL
Disciplinas 300 {300 [300 300 |270 |270 |270 |270 |300 2580
Estagio - - - - 135|135 135 135 |- 540
Supervisionado

Atividades - - - - - - - - 135
Complementares

TOTAL - - - - - - - - 3255

A estrutura curricular ¢ composta por disciplinas de 60 h/a o que equivale a quatro (4)
créditos e disciplinas de 30 h/a que equivalem a dois (2) créditos. Para o professor cumprir a
carga horaria de 60 h/a e 30 h/a, serd necessario ministrar 80% da carga horaria das
disciplinas na modalidade presencial’ e outros 20% na modalidade semipresencial®.

As disciplinas privativas deverdo ser ministradas por docentes com formagdo em
Servico Social, devido ao conteudo especifico e garantido na lei que regulamenta a profissao
(Lei de Regulamentagéo da Profissdo — n°8662/93) e o Codigo de Etica Profissional (1993).

As disciplinas de Estagio e Supervisao Académica I, II, III e IV sdo compostas de 30

h/a teoricas e 105h praticas distribuidas em cada semestre, totalizando 120h tedricas e 420h

7 De acordo com o Regimento Académico da UFT entende-se como modalidade presencial — atividade desenvolvida por
meio de contato direto entre docentes e discentes em ambiente especifico;

Semipresencial — entendida como atividade desenvolvida por meio de contato direto, bem como, aquela intermediada por
midias especificas;
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praticas, sendo estas desenvolvidas pelos discentes nos espacos socio-ocupacionais do

Servico Social, tornando-se locais de estagio mediante convénio. O Estdgio Supervisionado
inserido nestas disciplinas I, II, III e IV diz respeito as horas de estagio realizadas pelo aluno
na instituicdo, mediante orientacdo do profissional assistente social de campo e devidamente
acompanhado pelo professor orientador, o que sera mais detalhado no item 4.3.13 Politica de
Estagio Curricular Obrigatorio.

As disciplinas de Pesquisa em Servico Social II e Pesquisa em Servico Social III
poderdo ser ministradas por dois professores, a fim de trabalhar com turmas menores para
elaboracdo de projetos de pesquisa, mediante aprovagao do Colegiado.

Além desses componentes curriculares, a nova proposta de formagdo prevé as
denominadas “Atividades Complementares” que deverdo ser cumpridas pelo/a estudante ao
longo do curso. Este componente sera melhor detalhado no item 4.3.14.

O curso, conforme proposta apresentada terd duracdo de 04 (quatro) anos e meio
divididos em periodos semestrais. Portanto, o/a estudante podera conclui-lo apés 09 (nove)
semestres de estudos.

A cada concurso vestibular serdo oferecidas 80 (oitenta) vagas, com entradas no
primeiro e segundo semestres do ano letivo, em turnos matutinos e noturnos.

Com a preocupagdo de facilitar o processo de transi¢cao do atual curriculo para essa
nova proposta, elaborou-se um quadro de equivaléncias com o intuito de validar determinadas
disciplinas ja cursadas pelos/as académicos/as do curso. Ao mesmo tempo, o estudo dessas
disciplinas equivalentes permitird que estudantes que estdo freqlientando o curso até o 6°
semestre possam se adaptar a nova proposta, apds aprovacdo do CONSEPE e assinatura do
Termo de Anuéncia pelos alunos. O quadro de equivaléncias serd melhor detalhado no item

4.3.8.2.

Disciplinas Optativas
DISCIPLINAS OPTATIVAS: TOPICOS ESPECIAIS EM POLITICA SOCIAL

OPCOES CH
Politica de Assisténcia Social 60
Politica de Previdéncia Social 60
Politica de Trabalho, Emprego e Renda 60
Politica Agraria 60
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DISCIPLINAS OPTATIVAS: SEMINARIOS TEMATICOS

OPCOES CH
Direitos da Crianca ¢ do Adolescente no Brasil 60
Género e Classe Social 60
Povos Indigenas do Tocantins 60
Sexualidade, Corporalidades e Direitos 60
Sociedade e Meio Ambiente 60
Midia, Questao Social e Servico Social 60
Servico Social no Campo Socio-Juridico 60
Libras 60

De acordo com a tabela acima as disciplinas optativas podem ser ofertadas em forma
de Seminarios Tematicos e Topicos Especiais em Politica Social. Porém, os docentes do
Colegiado do Curso de Servico Social poderdao apresentar outras propostas de disciplinas
optativas tanto na modalidade de Topicos Especiais em Politica Social, quanto na modalidade
Semindrio Tematico além das ja elencadas, de acordo com as demandas apresentadas na
realidade social.

Para tanto, as novas propostas de Programa de Disciplina deverdo ser apresentadas ao
Colegiado do Curso de Servigo Social, contendo: ementa, objetivos, contetido programatico e
metodologia de avaliacdo, bem como, em anexo apresentar justificativa da oferta da
disciplina, argumentando sua importancia para a formagao profissional do assistente social.

As propostas de disciplinas optativas deverdo ser apresentadas ao final de cada
semestre, a época da distribuicdo de disciplinas entre os docentes e serdo analisadas, pelo
Colegiado do Curso de Servigo Social e submetida a aprovagao.

Além disso, as disciplinas optativas poderdo ser cursadas em outros cursos da UFT,
desde que tenham relevancia para formagao profissional e seu aproveitamento sera analisado

pelo Colegiado do Curso de Servigo Social, mediante solicitacdo do académico.
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4.3.8.1 Ementario e Bibliografia

Disciplinas Obrigatorias

1° SEMESTRE

Metodologia do Trabalho Cientifico

Ementa: A producdo do conhecimento cientifico. A organizacdo, sistematizacdo e
apresentacdo do trabalho académico, observando as normas da Associacdo Brasileira de

Normas Técnicas — ABNT: Metodologia Cientifica.

Bibliografia Basica:

LAKATOS, Eva Maria & MARCONI, Marina de Andrade. Fundamentos de Metodologia
Cientifica. 6" edicdo. Sdo Paulo: Editora Atlas, 2006.

SEVERINO, Antonio Joaquim. Metodologia do trabalho cientifico. Sao Paulo: Cortez
Editora, 2000.

GIL, Antonio Carlos. Como elaborar Projetos de Pesquisa. 4* edicdo. Sdo Paulo: Editora
Atlas, 2006.

Bibliografia Complementar:

FURASTE, Pedro Augusto. Normas técnicas para o trabalho cientifico: elaboracio e
formatagdo. Porto Alegre: s. n., 2009.

RODRIGUES, Auro de Jesus. Metodologia Cientifica: Completo e Essencial para a Vida
Universitaria. Sao Paulo: Avercamp, 2006.

TRIVINOS, Augusto N. S. Introduciio a pesquisa em ciéncias sociais. Sio Paulo: Atlas,
1987.

Economia Politica e Servico Social

Ementa: A economia politica classica e a critica da economia politica. Caracterizagdo das
formas de organizacdo econdmica e social. Estudo sobre o modo de produgdo capitalista,
reprodu¢do da vida social, trabalho, a mercadoria, a mais-valia, a alienagdo; Keynesianismo e

a emergéncia do “Welfare-State”. Neoliberalismo e “crise” do “Welfare-State”.

Bibliografia Basica:
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HUBERMAN, L. Historia da Riqueza do Homem. 12 ed. Rio de Janeiro: Zahar, 1976.

NETTO, José Paulo & BRAZ, Marcelo. Economia Politica: uma introdugdo critica. SP:
Cortez, 2006.
LESSA, S. & TONET, I. Introducido a Filosofia de Marx. Sao Paulo: Editora Expressao
Popular, 2008.

Bibliografia Complementar:
CATANI, Afranio Mendes. O que é capitalismo. Colecdo Primeiros Passos. Sao Paulo:
Brasiliense, 2002.
IANNI. O. A sociedade Global. Rio de Janeiro: Ed. Civilizacao brasileira, 2002.
MARX. Karl. Escritos Economicos e Filosoficos. Tradugdo: Jesus Ranieri. Sao Paulo:
Boitempo Editora, 2006.

. Para a critica da economia politica [e outros escritos]. Sdo Paulo: Abril
Cultural, 1982.

. O Capital: critica da economia politica: livro 1, Volume 1. Traducao de
Reginaldo Sant’ Anna. 21% edi¢dao. Ed. Rio de Janeiro: Civiliza¢ao Brasileira, 2003.

. O Capital: critica da economia politica: livto 1, Volume 2. Tradugdo de
Reginaldo Sant’Anna. 21? edi¢do. Ed. Rio de Janeiro: Civilizagdo Brasileira, 2003.

. O Capital: critica da economia politica: livro 2. Traducdo de Reginaldo
Sant’Anna. 21? edi¢do. Ed. Rio de Janeiro: Civilizagao Brasileira, 2003.
NETTO, José Paulo. Crise do Socialismo e ofensiva neoliberal. Sao Paulo: Cortez, 1993.
SINGER, Paul. O capitalismo: sua evolucio, sua logica e sua dindmica. 13 ed. Sao Paulo:

Moderna. 1995.

Filosofia

Ementa: Os fundamentos ontologicos do ser social. A dimensdo da sociabilidade, trabalho e
alienacdo. As formas de consciéncia: politica, ciéncia, religido, moral e arte. As atuais
reflexdes éticas sobre a ciéncia e suas repercussdes no mundo do trabalho. Correntes

filosoficas e suas influéncias no Servi¢o Social.

Bibliografia Basica:

ARANHA, M. L. A. & MARTINS, M. H. P. Filosofando: introdu¢ao a Filosofia. 3 ed. Rev
Sédo Paulo: Ed. Moderna, 2003.

CHAUI, Marilena. Convite a Filosofia. Sio Paulo: Atica. 2003.
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COTRIM, Gilberto. Fundamentos da Filosofia. 15. Ed. Sdo Paulo. Saraiva, 2003.

REALE, Miguel. Introducio a filosofia. 3. Ed. Sdo Paulo: Saraiva, 1994.

Bibliografia Complementar:

GAARDER, Jostein. O mundo de Sofia. Sdo Paulo: Cia das Letras. 1995.

GILES, Thomas. R.. Introducio a Filosofia. 3 ed. Sao Paulo. EPU. 2002

KONDER, Leandro. O que é dialética. Sao Paulo: Brasiliense, 2001.

LESSA, S. & TONET, I. Introducdo a Filosofia de Marx. Sao Paulo: Editora Expressao
Popular, 2008.

PRADO JUNIOR, Caio. O que é filosofia. Sao Paulo. Brasiliense, 2001.

SEVERINO, Antonio Joaquim. Filosofia. Sao Paulo: Cortez, 1992.

Introducio ao Servico Social

Ementa: O Servico Social e a universidade. Servigo Social como profissdo e as atuais
diretrizes da formacdo profissional. As organizagdes profissional e académica do Servigo

Social. As tendéncias do mercado de trabalho do/a Assistente Social.

Bibliografia Basica:

IAMAMOTO. Marilda Villela. Renovacao e Conservadorismo no Servi¢o Social: Ensaios
Criticos. 7° ed. Sdo Paulo: Cortez, 2004.

NETTO, José Paulo. Capitalismo Monopolista e Servico Social. Sao Paulo: Cortez, 2004.
MONTANO, Carlos. A natureza do Servico Social. Sio Paulo: Cortez, 2007.

Bibliografia Complementar:

ABEPPS. Formagao do assistente social no Brasil e a consolidacdo do projeto ético-politico.
In: Revista Servico Social e Sociedade (79). Sdo Paulo: Cortez, 2004.

CARDOSO, Franci Gomes. As novas diretrizes curriculares para a formacao profissional do
assistente social: principais polémicas e desafios. In: Revista Temporalis (02). Brasilia:
ABEPSS/Valci, 2000.

IAMAMOTO, Marilda Villela & CARVALHO, Raul de. Relagdes Sociais e Servico Social:
Esbocgo de uma interpretagao historico metodoldgica. Sao Paulo: Cortez, 2004.

IAMAMOTO, Marilda. Reforma do ensino superior e Servico Social. In: Revista
Temporalis (01). Brasilia: ABEPSS/Valci, 2000.
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MARTINELLI, Maria Lucia. Servi¢o Social Identidade e Alienagao. 8 edi¢dao. Sao Paulo:

Cortez, 2003.
MONTANO, Carlos. O Servico Social frente ao neoliberalismo: mudancas na sua base de
sustentagdo funcional-ocupacional. In: Revista Servico Social e Sociedade (53). Sao Paulo:
Cortez, 1997.
NETTO, José Paulo. A conjuntura brasileira: O servigo Social posto a prova. In: Revista
Servico Social e Sociedade (79). Sao Paulo: Cortez Editora. Margo. 2004.

. Reforma do Estado e impactos no ensino superior. In: Revista Temporalis (01).
Brasilia: ABEPSS/Valci, 2000.
NICOLAU, Maria Célia Correia. Formacgao e fazer profissional do assistente social: trabalho
e representagdes sociais. In: Revista Servico Social e Sociedade (79). Sdo Paulo: Cortez
Editora. Marco. 2004.
REVISTA TEMPORALIS. Brasilia: Unb/Valci, ano IV, n. 07, 2003.
WANDERLEY, Luiz Eduardo. Universidades ¢ sociedades: consensos ¢ dissensos. In:
Revista Servi¢o Social e Sociedade (81). Sao Paulo: Cortez Editora. Marco. 2005.
PROJETO PEDAGOGICO DO CURSO DA UFT

Sociologia I

Ementa: Andlise da emergéncia da sociedade burguesa e a constituicdo do ser social; a
configuracdo da sociologia como campo cientifico. Estudo das matrizes classicas do

pensamento socioldgico e o debate contemporaneo.

Bibliografia Basica:

DURKHEIM, Emile. As regras do método sociolégico. Sio Paulo: Martins Fontes, 1995.
IANNI, Octavio (org.) Marx Sociologia. Colecdo Grandes Cientistas Sociais. 7° ed. Sao
Paulo: Atica, 1992.

MARX, Karl; ENGELS, Friedrich. A ideologia Alema. Colec¢ao Teoria. Sao Paulo: Ed. Anita
Garibaldi, 1989.

WEBER, Max. A ética Protestante e o espirito do capitalismo. 4* ed. Lisboa: Editorial
Presenga, 1996.

Bibliografia Complementar:

CHAUI Marilena. O que é Ideologia? Sdo Paulo: Brasiliense, 2007.
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COHN, Gabriel (org.) Weber: Sociologia. Colecdo Grandes Cientistas Sociais. 5° ed. Sao

Paulo: Atica, 1991.

COSTA, Cristina. Sociologia: introduco a ciéncia da sociedade. Sao Paulo: Atica, 2005.
MARX, Karl. Manifesto do Partido Comunista. Sdo Paulo: Cortez, 1998.

MEKSENAS, Paulo. Sociologia. Sdo Paulo. Cortez. Editora, 1990.

2° SEMESTRE

Formacao Social, Economica e Politica do Brasil

Ementa: A heranca colonial e a constituigdo do Estado nacional. Emergéncia e crise da
Republica Velha. Instauracdo e colapso do Estado Novo. Industrializagdo, urbanizacdo e
surgimento de novos sujeitos politicos. Nacionalismo e desenvolvimentismo e a insergao
dependente no sistema capitalista mundial. A modernizagdao conservadora no pos-64 e seu

ocaso em fins da década de 70. Transicao democratica ¢ neoliberalismo.

Bibliografia Basica:

HOLANDA, S. B. Raizes do Brasil. 23. Ed. Rio de Janeiro: J. Olympio, 1991.

IANNI, O. O ciclo da revolucio burguesa no Brasil. Rio de Janeiro: Zahar, 1984.

PRADO JUNIOR, Caio. Formacido do Brasil contemporineo. 21.ed. S3o Paulo:
Brasiliense,1989.

Bibliografia Complementar:

FAORO, Raymundo. Os donos do poder. Porto Alegre: Editora Globo, 1979.
FERNANDES, F. A revolucio burguesa no Brasil. Rio de Janeiro: Zahar, 1987.

JUNIOR, Caio Prado. Histéria Economica do Brasil. Sdo Paulo: Editora Brasiliense, 1978.

. O Colapso do Populismo no Brasil. Rio de Janeiro: Civilizagao Brasileira, 1975.
NOVAES, F. A. Portugal e Brasil no antigo sistema colonial (1777-1808). 5.ed. Sao Paulo:
HICITEC, 1989.

PINHEIRO, P. S. Politica e trabalho no Brasil: dos anos vinte ate 1930. 2.ed. Rio de
Janeiro: Paz e Terra, 1977.

PRADO JUNIOR, C. Evolucio politica do Brasil. 18 ed. Sao Paulo: Brasiliense, 1991.
REIS, F. W.; O’ DONNEL, G. (Org.). A democracia no Brasil: dilemas e perspectivas. Sao
Paulo: Vértice, 1988.
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SAES, D. A formaciao de Estado Burgués no Brasil. (1888-1891). Rio de Janeiro: Paz e

Terra, 1985.
SODRE, N. W. Formacao Histérica do Brasil. Sao Paulo: DIFEL, 1982.

. A ideologia do Colonialismo. Rio de janeiro: Civilizagao Brasileira, 1965.

Ciéncia Politica

Ementa: Fundamentos histérico-conceituais do Estado: Maquiavel, Hobbes, Locke e
Rousseau. O Estado-Nacdo. Andlise do Estado capitalista moderno, destacando as principais

ideologias contemporaneas: liberalismo, socialismo, nacionalismo e totalitarismo.

Bibliografia Basica:

BOBBIO, Norberto; Pasqualino, Gianfranco & MATTEUCCI, Nicola. Dicionario de Politica.
10* Edigao. Brasilia: UNB, 1997 (pag. 954-962).

CARNOQOY, Martin. Estado e teoria politica. Campinas: Papirus, 1986.

GRUPPI, Luciano. Tudo comecou com Maquiavel: as concepgdes de Estado em Marx,
Engels, Lénin e Gramsci. Porto Alegre: L&PM, 1980.

WEFFORT, F. (org). Os classicos da politica. Sio Paulo: Editora Atica, 2006.

Bibliografia Complementar:

ANDERSON, Benedict. As promessas do Estado-Nacdo para o inicio do século. In:
HELLER, Agnes et al. A crise dos paradigmas em ciéncias sociais e os desafios para o
século XXI. Rio de Janeiro, 1999.

BERTELLI, Anténio Roberto. A questao do Estado e da transicdo em Lénin e Bukharin.
In: Revista Novos Rumos (02). Sao Paulo: Novos Rumos, 1986.

COUTINHO, Carlos Nelson. A dualidade de poderes: introducdo a teoria marxista de
Estado e revolucao. Sao Paulo: Brasiliense, 1985.

ENGELS, Friedrich. A origem da familia, da propriedade privada e do Estado. Sao Paulo:
Global, 1984.

FERNANDES, Florestan. Apontamentos sobre a teoria do autoritarismo. Sao Paulo:
Hucitec, 1979.

GUIMARAES, Alberto Passos. Democracia e marxismo: critica a razdo liberal. Sdo Paulo:
Xama, 1998.

LOWY, Michael. Método dialético e teoria politica. Rio de Janeiro: Paz e Terra, 1975.
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MAQUIAVEL, N. O principe. Rio de Janeiro: Civilizagao Brasileira, 1969.

Sociologia I

Ementa: Estudo e pesquisa da teoria social de Marx e alguns pensadores vinculados a tradi¢ao
marxista. Andlise critica de textos originais priorizando o debate sobre teoria e método, as
relagdes Estado e Sociedade Civil, Trabalho e Consciéncia. A pds-modernidade e a critica

marxista.

Bibliografia basica:

COUTINHO, C. N. & TEIXEIRA, A. P. Ler Gramsci, entender a realidade. Rio de
Janeiro: Civilizagao Brasileira, 2003.

LENIN, V. I. O Estado e a Revoluc¢io. Sio Paulo: Hucitec, 1987.

MARX, Karl & ENGELS, Friedrich. A ideologia Alema. Traducdo: Rubens Enderle, Nélio
Schneider e Luciano Martorano. Sao Paulo: Boitempo, 2007.

NETTO, José Paulo. Marxismo Impenitente: contribuicao a histéria das idéias marxistas.

Sdo Paulo: Cortez, 2004.

Bibliografia complementar:
COUTINHO, C. N. Gramsci: um estudo sobre seu pensamento politico. Rio de Janeiro:
Civilizagdo Brasileira, 1999.
MARX. Karl. Escritos Economicos e Filosoficos. Tradugdo: Jesus Ranieri. Sdo Paulo:
Boitempo Editora, 2006.
COUTINHO, Carlos Nelson. Intervencoes: o marxismo na batalha das idéias. Sao Paulo:
Cortez, 2006.
GRAMSCI, A. Maquiavel, A Politica e o Estado Moderno. Rio de Janeiro: Civilizacao
Brasileira, 1991.

. Cadernos do Carcere. Vol.1. Rio de Janeiro: Civilizagao Brasileira.

. Cadernos do Carcere. Vol. 2. Rio de Janeiro: Civilizagao Brasileira.

. Cadernos do Carcere. Vol. 3. Rio de Janeiro: Civilizagdo Brasileira.

. Cadernos do Carcere. Vol. 4. Rio de Janeiro: Civilizagao Brasileira.

. Cadernos do Carcere. Vol. 5. Rio de Janeiro: Civilizagao Brasileira.

. Cadernos do Carcere. Vol. 6. Rio de Janeiro: Civilizagao Brasileira.
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Trabalho e Sociabilidade

Ementa: O significado ontolégico-social do trabalho na constitui¢do do ser social. O trabalho
na sociedade capitalista: produgdo socializada e apropriagdo privada da riqueza. Trabalho
alienado e sociabilidade no capitalismo. Trabalho produtivo e improdutivo. A polémica em

torno da crise da sociedade do trabalho e das metamorfoses no mundo do trabalho.

Bibliografia basica:
ANTUNES, Ricardo. Adeus ao trabalho? Ensaios sobre as metamorfoses e a centralidade do
mundo do trabalho. Sdo Paulo: Cortez, 2002.
LESSA, Sérgio. Trabalho e Proletariado no capitalismo contemporaneo. Sao Paulo:
Cortez, 2007.

. Trabalho e Ser Social. Maceio, Edufal, 1997.
LESSA, S. & TONET, I. Introducio a Filosofia de Marx. Sdo Paulo: Editora Expressao
Popular, 2008.

Bibliografia complementar:
ANTUNES, Ricardo. Os sentidos do Trabalho: ensaios sobre a afirmagdo e a negacdo do
trabalho. Sao Paulo: Boitempo, 2003.

. A dialética do trabalho. Sao Paulo: Editora Expressao Popular.

IAMAMOTO, Marilda V. Trabalho e individuo social: um estudo sobre a condi¢do operaria
na agroindustria canavieira paulista. Sao Paulo: Cortez, 2001.

MARX, Karl. O Capital. Vol. 1. 18 ed. Rio de Janeiro: Civiliza¢ao Brasileira, 2001.
NETTO, José P. Razao, ontologia e praxis. In: Revista Servico Social e Sociedade n° 44.
Sdo Paulo: Cortez, 1994.

TEIXEIRA, F. & FREDERICO, C. Marx no século XXI. Sao Paulo: Cortez, 2008.

Fundamentos Historicos, Teoricos e Metodologicos do Servico Social 1

Ementa: O agravamento da Questdo Social nos paises desenvolvidos e particularmente no
Brasil entre os anos de 1920 ao final da década de 1950 e seu enfrentamento pelas classes
sociais em suas relacdes com o Estado. A emergéncia da profissio de Servigo Social:
mercado de trabalho, dimensdes tedrico-metodoldgicas e técnico-operativas no referido

periodo historico.
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Bibliografia Basica:

CASTRO, Manuel Manrique. Historia do Servico Social na América Latina. 7 edi¢do. Sao
Paulo: Cortez, 2006.

IAMAMOTO, Marilda Villela & CARVALHO, Raul. Rela¢des Sociais e Servi¢o Social no
Brasil. Esbogo de uma interpretacdo historico-metodologica. 18* edi¢do. Sdo Paulo: Cortez,
2005.

MARTINELLI, Maria Lucia. Servi¢o Social: Identidade e Alienacdo. 10* edicdo. Sao
Paulo: Cortez, 2006.

Bibliografia complementar:

IAMAMOTO, Marilda Villela. Renovac¢ao e conservadorismo no Servico Social. Ensaios
Criticos. Sao Paulo: Cortez Editora, 1992.

MONTANO, Carlos. A natureza do servico social. Sdo Paulo: Cortez, 2007.

NETTO, José Paulo. Capitalismo Monopolista e Servico Social. 6* edicdo. Sao Paulo:
Cortez, 2007.

SILVA, Ilda Lopes Rodrigues. Mary Richmond: um olhar sobre os fundamentos do servico
Social. Rio de Janeiro: CBCISS, 2004.

VIEIRA, Evaldo. Estado e miséria social no Brasil: de Getulio a Geisel. 4* ed. Sao Paulo:

Cortez, 1995.

3° SEMESTRE

Antropologia

Ementa: A constituicdo epistemologica e historica da antropologia social. Unidade Bioldgica
e Diversidade Cultural. Cultura e Natureza como fundantes do pensamento Ocidental. O
trabalho de campo na Antropologia. Identidade Nacional e cultura brasileira. Identidade
Regional. Diversidade étnica e conflito no Brasil. Relagdes interétnicas e populagdes

tradicionais do Estado do Tocantins.

Bibliografia Basica:

DAMATTA, Roberto. Relativizando: uma introducdo a Antropologia Social. Rio de
Janeiro: Rocco, 2000.

LEVI STRAUSS, Claude. O pensamento Selvagem. 8 edi¢do. Sdo Paulo: Papirus, 2007.
OLIVEN, Ruben. A parte e o todo: a diversidade cultural no Brasil Nacdo. Petropolis:
Vozes, 2003.
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Bibliografia Complementar:

VIVEIROS DE CASTRO, Eduardo B. A inconstancia da alma selvagem e outros ensaios
de Antropologia. Sao Paulo: Cosac & Naify, 2002. 552 p.

FARIAS, Agenor T. P. Pintura Corporal e Sociedade, os partidos Xerente. In: VIDAL, Lux
(Org.). Grafismo Indigena. Sao Paulo: Nobel- Edusp, 1992.

JASANOFF, Sheila. Designs on Nature: Science and democracy in Europe and The
United States. Princeton: Princeton University Press, 2005.

LATOUR, Bruno. Jamais fomos modernos: ensaios de antropologia simétrica. Rio de
Janeiro: Editora 34, 1994.

MAYBURY-LEWIS, David. Dialectical societies: the Gé and Bororo of Central Brazil.
Cambridge: Harvard University Press, 1979.

O Selvagem e o Inocente. Campinas: Ed. Da Unicamp, 1990.

430 p.
NIMUENDAJU, Curt. The Serente. Los Angeles: The Southwest Museum, 1942. 116.p.
SILVA, Aracy Lopes. Dois séculos e meio de Historia Xavante. In: CUNHA, Manuela

Carneiro da (Org.). Histéria dos Indios no Brasil. Sao Paulo: Companhia das Letras, 1992.

Questao Social e Servico Social

Ementa: O processo de produgdo e reproducdo da questdo social na sociedade capitalista. O
significado contempordneo da questdo social e a desigualdade do acesso aos direitos
econOmicos, politicos e sociais. A questdo social no Brasil e suas principais formas de
expressao, priorizando o desemprego, a precarizagao das relacdes de trabalho, o pauperismo,
a violéncia e a luta pela terra. A discussdo polémica em torno da questdo social como matéria

prima do exercicio profissional.

Bibliografia basica:
IAMAMOTO, Marilda Villela. O Servi¢o Social na contemporaneidade: Trabalho e
Formacao Profissional. Sao Paulo: Cortez, 1998.

Servico Social em tempo de Capital Fetiche: Capital

Financeiro, Trabalho ¢ Questao Social. Sao Paulo: Cortez, 2007.
PASTORINI, Alejandra. A categoria Questido Social em debate. Colecao Questoes da
Nossa Epoca v. 109. Sdo Paulo: Cortez, 2004
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SILVA, Ivone Maria Ferreira. Questao Social e Servico Social no Brasil: Fundamentos

Socio-historicos. Cuiaba: EAUFMT, 2008.

Bibliografia complementar:

CASTEL, Robert. As metamorfoses da questdo social: uma crénica do salario. Petropolis:
Vozes, 1998.

HOBSBAWM, Eric. Era dos extremos: o breve século XX — 1914-1991. S3o Paulo:
Companhia das Letras, 1997.

NETTO, José Paulo. Cinco notas a proposito da “questdo social”. Temporalis, n. 3 , ano 2
(jan./jun. 2001). Brasilia: ABEPSS/Odisséia, 2004.

PEREIRA, P. A. Questao Social, Servigo Social e direitos de cidadania. Temporalis, n. 3 ,
ano 2 (jan./jun. 2001). Brasilia: ABEPSS/Odisséia, 2004.

ROSANVALLON, P. A Nova Questdo Social: Repensando o Estado Previdéncia. Brasilia:
Instituto Theotonio Vilela, 1998.

YAZBEK, M. C. Pobreza e exclusdao social: expressdes da questdo social no Brasil.

Temporalis, n. 3, ano 2 (jan./jun. 2001). Brasilia: ABEPSS/Odisséia, 2004.

Psicologia Social

Ementa: Fundamentos historico-filoséficos da psicologia social. A psicologia social na
América Latina. Estudo do objeto e métodos da Psicologia social nas suas vertentes
socioldgica e psicologica. Estudo da interacdo individuo/sociedade, bem como, dos principais
temas e categorias da Psicologia Social. Estudos de temas atuais de investigacdo em
Psicologia Social que represente aprofundamento ou ampliagdo deste campo de estudo.

Representagdo Social e Cogni¢ao Social.

Bibliografia basica:

BERGER, P. ¢e LUCKMANN, T. A construcao social da realidade. Rio de Janeiro:Vozes,
2002.

GOFFMAN, E. Estigma — notas sobre a manipulacido da identidade deteriorada. 4* ed.,
Rio de Janeiro:LTC, 1988.

RODRIGUES, A.; ASSMAR, E. M. L. Psicologia Social: Petropolis, Vozes, 2005.

STREY, M. N. et al. (Org.). Psicologia social contemporanea. Petropolis: Vozes, 2001

Bibliografia complementar
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CAMPOS, R.H.F., GUARESCHI, P.A (orgs). Paradigmas em psicologia social: a

perspectiva latino-americana. Petropolis, RJ: Vozes, 2007.

CAMPOS, R. H. F. Psicologia Social Comunitaria. Da solidariedade a autonomia.
Petropolis: Vozes, 1999.

LANE, S. T. M.; SAWAIA, B. B. (org.). Novas Veredas da Psicologia Social. Sdo Paulo:
Brasiliense: EDUC, 1995.

LANE, S. T. M. e CODO, W. (org.) Psicologia Social: O homem em Movimento. 13* ED.
Sao Paulo: Brasiliense, 1994.

PEREIRA, M. E. Psicologia Social dos Esteredtipos. EPU, 2005

MYERS, D. Psicologia Social. LTC, 2006.

Fundamentos Historicos Tedricos e Metodologicos do Servico Social 11

Ementa: A questdo social no Brasil nas décadas de 1960 e 1970 e seu enfrentamento pelas
classes sociais em suas relagdes com o Estado. Demandas ao exercicio profissional, mercado
de trabalho, dimensdes tedrico-metodoldgicas e técnico-operativas e o significado do
movimento de reconceituagdo na América Latina e particularmente no Brasil em tempos de

ditadura militar.

Bibliografia basica:

AMMANN, Safira Bezerra. Ideologia do Desenvolvimento de Comunidade no Brasil. 10"
edi¢do. Sdo Paulo: Cortez, 2003.

IAMAMOTO, Marilda Villela & CARVALHO, Raul. Rela¢des Sociais e Servi¢o Social no
Brasil. Esbo¢o de uma interpretagao historico-metodolédgica. 18* edicdao. Sdao Paulo: Cortez,
2005.

NETTO, José¢ Paulo. Ditadura e Servico Social: uma andlise do servigo social no Brasil pds-

64. 9* edigdo. Sao Paulo: Cortez, 2006.

Bibliografia complementar:

NETTO, José Paulo. O Movimento de Reconceituagdo — 40 anos depois. In: Revista Servico
Social e Sociedade. N° 84 — ANO XXVI. Sao Paulo: Cortez, 2005.

PAVAO, Ana Maria Braz. O principio de Autodeterminacio no Servico Social: Visio
Fenomenologica. 4* edi¢ao. Sao Paulo: Cortez, 1988.

SILVA, M. O. S. (Coord.). O Servico Social e o Popular: resgate teérico-metodolégico do
projeto profissional de ruptura. Sao Paulo: Cortez, 2002. (pag. 23-70)
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SILVA, Ilda Lopes Rodrigues. Mary Richmond: um olhar sobre os fundamentos do servigo

Social. Rio de Janeiro: CBCISS, 2004.
WANDERLEY, M. B. Metamorfoses do desenvolvimento de comunidade no Brasil. S3o
Paulo: Cortez, 1993.

Direito e Legislacao Social

Ementa: Direitos civis, politicos e sociais. Direitos Individuais e Direitos Sociais. Direito e
Estado. Direitos Humanos. A organizacdo do Estado, dos poderes e da ordem social. A
construcdo das institui¢des de direito no Brasil, bem como das formas de estruturacdo dos
direitos e garantias fundamentais da cidadania. Contexto da Constitui¢ao Federal de 1988.
Sistema de Seguridade Social. A Constitui¢ao Federal e suas interfaces com o Servigo Social.
A legislagdo social: CLT, LOAS, ECA, SUS, Seguridade Social, Estatutos (PPDS e Idoso),

etc. A legislacdo profissional e outras legislagdes de interesse do Servigo Social.

Bibliografia Basica:

BOBBIO, Norberto. A Era dos Direitos.Sao Paulo: Campus, 1992.

COUTO, Berenice Rojas. O Direito Social e a Assisténcia Social na Sociedade Brasileira:
Uma equagao possivel? Sao Paulo: Cortez, 2004.

MARSHALL, T. H. Cidadania, classe social e status. Rio de Janeiro, Zahar, 1967.
SIMOES, Carlos. Curso de Direito do Servico Social. Sdo Paulo: Cortez, 2006.

Bibliografia complementar:

BRASIL, Constitui¢ao Federal. Brasilia: 1988.

BRASIL, Lei Organica da Assisténcia Social. Brasilia: 1993.

BRASIL, Norma Operacional Basica do Sistema Unico de Assisténcia Social (NOB/SUAS).
Ministério do Desenvolvimento e Combate a Fome. Brasilia: 2004.

BRASIL, Politica Nacional de Assisténcia Social (PNAS). Ministério do Desenvolvimento e
Combate a Fome: Brasilia: 2004.

BRASIL, Programa Nacional de Direitos Humanos (PNDH). Ministério da Justi¢a, Brasilia,
1996.

BRASIL, Programa Nacional de Direitos Humanos (PNDH). Ministério da Justica, Brasilia,
2002.

CFESS, Conselho Federal de Servigo Social. Codigo de Etica. In: Coletanea de leis — revista e
ampliada. Porto Alegre: CRESS 10? regido,2000.
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COMPARATO, Fabio Konder. Afirmacao Histérica dos Diretos Humanos. Sio Paulo:

Saraiva, 2004.
PINSKY, Jaime. Historia da Cidadania. Sdao Paulo: Contexto, 2003.
TRINDADE, Jos¢ Damido. Histéria Social dos Direitos Humanos. Sao Paulo: Petropolis,

2003.

4° SEMESTRE

Etica e Servico Social

Ementa: Os fundamentos ontoldgico-sociais da dimensao ético-politica da vida social. A
distin¢ao entre ¢tica e moral. Cotidiano, alienacao, liberdade e reflexao ética. A construg¢ao do
ethos profissional, o significado dos seus valores ¢ da dimensdo normativa através dos
codigos de ética profissional. Codigo de ética profissional de 1993 e o Projeto ético-politico

do Servigo Social.

Bibliografia basica:
BARROCO, M. L. S. Etica: fundamentos sociohistéricos. Sio Paulo: Cortez, 2008.

. Etica e Servico Social: Fundamentos Ontolégicos. Sdo Paulo:

Cortez, 2000.

BONETTI, D. A. et al (orgs.). Servico Social e Etica: Um Convite a uma Nova Préxis. 2°
ed. Sdo Paulo: Cortez / CFESS,1998.

VAZQUEZ, A. S. Filosofia da Praxis. Sio Paulo: Expressio Popular, 2008.

Bibliografia complementar:

ABEPSS. Formacao do Assistente Social no Brasil e a Consolidag¢ao do projeto ético-politico.
In: Revista Servi¢o Social & Sociedade. N° 79. Ano XXV. Sao Paulo: Cortez, 2004.
BARROCO, Maria Lucia Silva. A inscri¢do da ética e dos direitos humanos no projeto ético-
politico do Servico Social. In: Revista Servi¢o Social & Sociedade. N° 79. Ano XXV. Sao
Paulo: Cortez, 2004.

CRESS. Coletanea de Leis e Resolucdes: Assistente Social; Etica e Direito. 2 ed. Revista e
Ampliada. Rio de Janeiro: CRESS 7* Regiao, 1999-2000.

NETTO, José Paulo. A Construgdo do Projeto Etico-Politico do Servigo Social. In: MOTA,
Ana Elizabeth(org.). Servi¢o Social e Satide: Formacio e trabalho profissional. Sao Paulo:
Cortez Editora, 2006.
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VAZQUEZ, A. S. Etica. 28 ed. Rio de Janeiro: Civilizagdo Brasileira, 2006.
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Ementa: Questdo social e seu enfrentamento pelas classes sociais em suas relagdes com o
Estado neoliberal frente ao processo de mundializagdo do capital, a partir dos anos 80.
Reordenamento das relacdes Estado e Sociedade nos aspectos juridicos, institucionais e
politicos. A centralidade do trabalho e da questdo social frente aos desafios contemporaneos
da profissdo: demandas, respostas tedricas, praticas e politicas do Servigo Social e os desafios

do projeto ético-politico do servico social.

Bibliografia basica:

HOBSBAWM, Eric. Era dos Extremos: O breve século XX (1914-1991). Sao Paulo:
Companhia das Letras, 1995.

IAMAMOTO, Marilda Villela. O Servico Social na contemporaneidade. Sao Paulo: Cortez,
1998.

. Servico Social em Tempo de Capital Fetiche: Capital

financeiro, Trabalho e Questao Social. Sao Paulo: Cortez, 2007.

MESZAROS. Istvan. A Crise Estrutural do Capital. Sio Paulo: Boitempo, 2009.

Bibliografia complementar:

IAMAMOTO, Marilda Villela. As Dimensdes Etico-Politicas e Tedrico-Metodologicas no
Servigo Social Contemporaneo. In: MOTA, Ana Elizabeth (org.). Servi¢o Social e Satde:
Formacio e trabalho profissional. Sao Paulo: Cortez Editora, 2006. (pag. 161-196)

. Renovacido e Conservadorismo no Servico Social: Ensaios
Criticos. Sao Paulo: Cortez, 2004.

NETTO, José Paulo. Crise do Socialismo e Ofensiva Neoliberal. Sdo Paulo: Cortez, 2001.

. Transformagdes Societarias e Servico Social — notas para andlise

prospectiva da profissdo no Brasil. In: Revista Servico Social e Sociedade. N° 50 — ANO
XVIL Sao Paulo: Cortez, 1996. (p. 87-132).
. A Constru¢io do Projeto Etico-Politico do Servigo Social. In: MOTA,

Ana Elizabete (org.). Servi¢o Social e Satide: Formacao e trabalho profissional. Sao Paulo:
Cortez Editora, 2006.
SILVA, M. O. S. (Coord.). O Servico Social e o Popular: resgate teérico-metodolégico do

projeto profissional de ruptura. Sao Paulo: Cortez, 2002.
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SIMIONATTO, Ivete. Estado e Sociedade civil em tempos de globalizagdo: reinvengdo da

politica ou despolitizacao? In: Cadernos Especiais n.39, edi¢do: 23 de outubro a 20 de

novembro de 2006. Disponivel em www.assistentesocial.com.br.

Analise da Realidade Social

Ementa: Analise da conjuntura e seu reflexo na realidade regional. Poder local e democracia.
Caracterizagao e particularidades das expressoes da questdo social. Enfrentamento, estratégias

e possibilidades de intervencao profissional do assistente social.

Bibliografia basica:

BAPTISTA, M.V. A agao profissional no cotidiano. In: O uno e o multiplo nas relacoes
entre as areas do saber. Sdo Paulo: Cortez e Educ, 1995.

FALEIROS, V. P. Estratégias em Servico Social. Siao Paulo: Cortez; 1997.

RAICHELIS, Raquel. Legitimidade Popular e Poder Publico. Sao Paulo: Cortez, 2000.

Bibliografia complementar:

FALEIROS, V. P. Desafios do Servigo Social na era da Globalizagdo. Servi¢co Social &
Sociedade, n° 61, p.152 — 186. Nov. 1999.

IAMAMOTO, M. V. Servico Social em tempo de capital fetiche: capital financeiro,
trabalho e questdo social. Sao Paulo: Cortez, 2007.

IAMAMOTO, M. V. O Servico Social em tempos de globalizagdo. Revista Inscrita. Rio de
Janeiro: Cortez, Ano II - N III. P. 13-18. 1998.

SILVA, L. L. Um novo fazer profissional. Capacitacido em Servi¢o Social e Politica Social:
Moédulo 4: Crise Contemporanea, Questao Social e Servi¢o Social, Brasilia: CEAD, 2000.
VASCONCELOS, A. M. de. O trabalho do Assistente Social e o projeto hegemonico no
debate profissional. Capacitacio em Servico Social e Politica Social: Médulo 4: O
trabalho do Assistente Social e as politicas sociais, Brasilia: CEAD, 2000.

SOUZA, H. J. Como se faz analise de conjuntura. Petropolis, Editora Vozes, 1987.

Servico Social e Processo de Trabalho

Ementa: O Servigo Social como especializagdo do trabalho coletivo. A insercao do Assistente
Social nos processos de trabalho: questdo social, politicas sociais, movimentos sociais,
organizagdes, espago institucional. Espacos ocupacionais do Servico Social nas esferas

publica e privada. Inser¢ao dos académicos nos campos de estagio.
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Bibliografia basica:

ANTUNES, R. Dimensoes da crise e metamorfoses o mundo do trabalho. Servico Social e
Sociedade. Sao Paulo: Cortez, 1996, n° 50, 1996. (p. 78-86).

GUERRA, Y. A instrumentalidade do Servico Social. Sao Paulo: Cortez, 1995
IAMAMOTO, M. Servico Social e a contemporaneidade: trabalho e formagao profissional.
Sao Paulo: Cortez, 1997.

LESSA. S. Servico Social e Trabalho: porque o Servico Social ndo ¢ trabalho. Maceio:

Edufal, 2007.

Bibliografia complementar:

ANTUNES. R. Adeus ao trabalho? Ensaio sobre as Metamorfoses e a Centralidade do
Mundo do Trabalho. 4. ed. Sdo Paulo: Cortez; 1997.

. Os Sentidos do trabalho. Ensaio sobre a afirma¢do e a negacdo do trabalho.

5. Ed. Sao Paulo: Boitempo Editorial; 2001.

. Crise capitalista contemporanea e as transformagdes no mundo do trabalho.

Capacitacio em Servico Social e Politica Social: Mddulo 1: Crise Contemporanea,
Questao Social e Servico Social, Brasilia: CEAD, 1999.

BARBOSA, R.N.C. et all. A categoria "processo de trabalho" e o trabalho do assistente
social. Servic¢o Social e Sociedade. Sao Paulo: Cortez, 1998, n° 58, p. 109 - 130. Nov.1998.
COUTO, B. R. O processo de trabalho do Assistente Social na esfera municipal. Capacitacio
em Servico Social e Politica Social: Mo6dulo 2: Crise Contemporanea, Questio Social e
Servico Social, Brasilia: CEAD, 1999.

FALEIROS, V. P. Desafios do Servigo Social na era da Globaliza¢ao. Servi¢o Social &
Sociedade, n° 61, p.152 — 186. Nov. 1999.

GRANEMANN, S. Processos de trabalho e Servigo Social I. Capacita¢do em Servigo Social
e Politica Social: Médulo 2: Crise Contemporanea, Questao Social e Servico Social,
Brasilia: CEAD, 1999.

LESSA, Sérgio. Sociabilidade e Individuaciao. Macei6: Edufal, 1995.

NETTO, J. P. Transformagdes societdrias e Servico Social - Notas para uma andlise
perspectiva da profissdo no Brasil. Servi¢o Social e Sociedade. Sao Paulo: Cortez, 1996, n°
50, p. 87 - 132. Ab. 1996.

SILVA, L. L. Um novo fazer profissional. Capacitacao em Servico Social e Politica Social:

Moédulo 4: Crise Contemporanea, Questiao Social e Servi¢o Social, Brasilia: CEAD, 2000.
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SOUZA. M. L. de. Servic¢o Social e Instituicao. Sao Paulo: Cortez, 1982.

VASCONCELOS, A. M. A pratica do Servi¢o Social: cotidiano, formagao e alternativas na
area de saude. Sdo Paulo: Editora Cortez, 2002.

Politica Social I

Ementa: As politicas sociais nas sociedades capitalistas e a questdo da cidadania. As
interpretagdes sobre concepgdo, natureza e desenvolvimento das politicas sociais nos
seguintes paradigmas: marxismo, liberalismo classico, neoliberalismo e social-democracia. O
capitalismo monopolista e a emergéncia e desenvolvimento do "welfare state" europeu e das
politicas sociais brasileiras. O debate sobre a "crise" das politicas sociais. Contribuicao do
Servigo Social na produgdo e redimensionamento do conhecimento teérico-pratico da politica

social.

Bibliografia basica:

BEHRING, Elaine & BOSCHETTI, Ivanete. Politica Social: Fundamentos e historia. Sdo
Paulo: Cortez, 2007.

COSTA, Lucia Cortes. Os impasses do Estado Capitalista: uma analise sobre a reforma do
Estado no Brasil. Sdo Paulo: Cortez, 2006.

FALEIROS, Vicente de P. A Politica Social no Estado Capitalista. 8° ed. Sao Paulo: Cortez,
2000.

PEREIRA, P. A. P. Politica Social: temas & questdes. Sao Paulo: Cortez, 2008.

Bibliografia complementar:
BEHRING, Elaine. Politica Social e Capitalismo Tardio. Sao Paulo: Cortez, 1998.
BOSCHETTIL, E. e col. (orgs). Politica Social no Capitalismo: tendéncias contemporaneas.
Sdo Paulo: Cortez, 2008.
MARSHALL, T.H. Cidadania, Classe Social e Status. Rio de Janeiro: Zahar, 1963.

. Politica Social. Rio de Janeiro: Zahar, 1976.
VIEIRA, Evaldo. Os Direitos e a Politica Social. Sao Paulo: Cortez, 2005.

5° SEMESTRE

Pesquisa em Servico Social I
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Ementa: A ciéncia e o conhecimento cientifico. Natureza, método e processo de producao de

conhecimento. Principais orientagdes tedrico-filosoficas presentes na pesquisa social:
positivismo, fenomenologia e materialismo historico-dialético. O debate pds-moderno na
pesquisa social. Ecletismo e pluralismo. Métodos, técnicas e instrumentos predominantes nas

diferentes modalidades de pesquisa.

Bibliografia basica:

KONDER, Leandro. O que é Dialética? Colecdo Primeiros Passos. Sdo Paulo: Brasiliense,
2002.

KOSIK, Karel. Dialética do Concreto. 7* edi¢ao. Sao Paulo: Paz ¢ Terra, 2002.

LOWY, Michael. As aventuras de Karl Marx contra o Bario de Miinchhausen:
marxismo e positivismo na sociologia do conhecimento. 8 edicdo. Sao Paulo: Cortez
Editora, 2003.

MESZAROS, Istvan. O Poder da Ideologia. Sio Paulo: Boitempo, 2004.

Bibliografia complementar:

LOWY, Michael. Ideologias e Ciéncia Social: Elementos para uma analise marxista. 17°
edi¢do. Sdo Paulo: Cortez Editora, 2006.

SETUBAL, A. A. Pesquisa em Servico Social: Utopia e Realidade. 3* ed. Sao Paulo:
Cortez, 2004.

SOUSA SANTOS, Boaventura. Um discurso sobre as Ciéncias. Sdo Paulo: Cortez, 2003.
TRIVINOS, Augusto N. S. Introdu¢iio a Pesquisa em Ciéncias Sociais — A pesquisa
qualitativa em Educac¢ao. Sdo Paulo: Atlas, 2007.

Estatistica I

Ementa: Estatistica aplicada as Ciéncias Sociais. Planejamento da coleta de dados: pesquisas
e dados e técnicas de amostragem. Descricdo e exploracdo dos dados: dados categorizados,
dados quantitativos e medidas descritivas. Séries estatisticas. Representacdes graficas e sua

interpretacdo. Distribuicdo de Freqiiéncia. A relacdo entre conceitos, indicadores e indices.

Bibliografia basica:

BARBETTA, P. A. Estatistica Aplicada as Ciéncias Sociais, Florianopolis: Ufsc, 2001.
LAVILLE, Christian & DIONNE, Jean. A Construcao do Saber. Manual de Metodologia
da Pesquisa em Ciéncias Humanas. Porto Alegre: Editora UFMG, 1999.
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LEVIN, Jack. Estatistica Aplicada a Ciéncia Humana. Traducdo de Sérgio Francisco Costa

2° edi¢do. Sao Paulo: Harbra, 1987.
MANDIN, Daniel. Estatistica Descomplicada. 4° edi¢ao-Brasilia: vest-com, 1996.

Bibliografia Complementar:

CRESPO, A. A. Estatistica Facil. 15 ed. Sao Paulo: Saraiva, 1997.

DOWNING, D. Estatistica Aplicada. Sao Paulo: Saraiva, 1999.

FREUND, J. E. Estatistica Aplicada. Porto Alegre: Bookmam, 2000.

LEAL, M. F & CESAR, M. A. (orgs.). Indicadores de Violéncia Intrafamiliar e
Exploracao Sexual Comercial de Criancas e Adolescentes. Brasilia: CESE-MJ-FCC-
CECRIA, 1998.

NAZARETH, H. Curso Basico de Estatistica. Sdo Paulo: editora Atica, 2003.

TRIOLA, M. F. Introducéo a Estatistica. Rio de Janeiro: Ed. AS, 1999.

Movimentos Sociais e Servi¢co Social

Ementa: Perspectivas tedricas sobre movimentos sociais; movimentos sociais em suas
expressoes de classe, e interssecionalidades: género e sexualidade, etnias e sua interlocucao
com outras forcas sociais e politicas; o papel dos movimentos sociais no processo de
construcdo social da realidade, em diferentes contextos. A dimensao educativa dos
movimentos sociais na formagdo da cidadania. Tendéncias e perspectivas contemporaneas:
Organizacdes ndo Governamentais, Redes e Terceiro Setor. A relagdo entre Movimentos

Sociais e Servigo Social.

Bibliografia Basica

CHAUI, Marilena. Conformismo e Resisténcia: aspectos da cultura popular no Brasil. 4*
Ed. Sdo Paulo: Brasiliense, 1989.

COUTINHO, Carlos Nelson. Ler Gramsci, Entender a Realidade. Sao Paulo: Civilizagao
Brasileira, 2006.

GOHN, Maria da Gloria. Teorias dos Movimentos Sociais Paradigmas Classicos e
contemporaneos.Sao Paulo: Loyola, 2002.

SCHERER — WARREN, Ilse. Redes de Movimentos Sociais. Sao Paulo: Ed. Loyola, 1996.

Bibliografia Complementar
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ANTUNES, R. “Individuo, Classe e Género Humano: o momento da mediacao

partidaria” in Adeus ao trabalho. Sao Paulo: Cortez, 1995.
CAMPOS, M.S. A Face dos modelos de intervencoes do Servico Social: A tutela social e
defesa dos direitos sociais. Sdo Paulo: Cortez Servigo Social e Sociedade, n°® 49, p.43.
CARDOSO, R.C. L. A Trajetoéria dos Movimentos Sociais. In: Os Anos 90: Politica e
Sociedade no Brasil. DAGNINO, Evelina (Org) Sao Paulo: Brasiliense, 1994.
CHESNAIS, F. A mundializa¢ao do capital. Sao Paulo: Xama, 1996.
COGGIOLA, O. (org.). Globalizagao e socialismo. Sao Paulo: Xama, 1997.
DAGNINO, E. (org.). Anos 90: Politica e sociedade no Brasil. S. Paulo, Brasiliense, 1994.
GOHN, M. G. Histéria dos movimentos e lutas sociais: a construcdo da cidadania dos
brasileiros. Sao Paulo: Loyola, 1995.

. Movimentos sociais e educacao. 2* ed. Sao Paulo: Cortez, 1994. (Questdes da
nossa época, v. 5).

.Movimentos sociais e luta pela moradia. Sao Paulo: Loyola, 1991.
GRAY, J. Falso amanhecer. Os equivocos do capitalismo global. Rio de Janeiro: Record,
1999.
FOUCAULT, Michel. Microfisica do Poder. Rio de Janeiro: GRAAL, 2000.
HARNECKER, M. Os Conceitos Elementares do Materialismo Histérico. Sdo Paulo: Ed
Global,1983.
IANNI, O. A era do globalismo. Rio de Janeiro: Civilizacdo Brasileira, 1996.
JACOBI, P. Movimentos sociais e politicas publicas. Sao Paulo: Cortez, 1989.
KOWARICK, L. Processo de Desenvolvimento do Estado na América Latina e Politicas
Sociais. Revista Servi¢o Social e Sociedade n°17, ano VI, Sao Paulo: Cortez, 1985.
LARANIJEIRA, S. (org.). Classes e movimentos sociais na América Latina. S. Paulo,
Hucitec, 1990.
LESSA, S. “Sociabilidade e Individua¢do” in A ontologia de Lukacs, 2* ed. Maceio:
EDUFAL, 1997.
MARTINS, J. de S. Sociedade vista do abismo. (A): Novos estudos sobre exclusdo, pobreza
e classes sociais. S3o Paulo:Vozes.2002.
REIS, M. B. M. Balango critico do debate teorico acerca dos “novos movimentos sociais” no
Brasil. In: Revista Movimento social e Servico Social. N° 3. Sdo Luis: EQUFMA, 2001.
RAICHELIS, R. Legitimidade Popular e Poder publico. Sao Paulo: Cortez 1988.
SADER, Eder. Quando novos personagens entram em cena: experiéncias, falas e lutas

dos trabalhadores da grande Sao Paulo: 1970-1980. 2° edicdo. Rio de Janeiro: Paz e Terra,
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1998.

SCHERER — WARREN, Ilse. Cidadania sem fronteiras: acoes coletivas na era da
globalizacio. Sao Paulo: Hucitec, 1999.

TELLES, Vera da Silva. Sociedade civil e a constru¢ao de espacos publicos. In DAGNINO,
Evelina. Os Anos 90: politica e sociedade no Brasil. Sao Paulo: Brasiliense, 2000.

WRIGHT, E. O. Classe, crise e o Estado. Rio de Janeiro: Zahar, 1978.

Oficina de Instrumental Técnico-Operativo I

Ementa: Estudo teorico-pratico do instrumental de acdo interventiva do Servigo Social,
entendido como conjunto articulado de instrumentos e técnicas que permitam a
operacionalizacdo da agdo profissional. Conhecimento de diversas modalidades operativas e
instrumentais, analisando as diferentes formas de linguagem. Desenvolvimento de tematicas

que envolvam posturas e atitudes no processo de intervengao.

Bibliografia basica:

GUERRA, Y. A instrumentalidade do Servico Social. Sao Paulo: Cortez, 1995.
FALEIROS, V. de P. Estratégias em Servico Social. Sao Paulo: Cortez, 2001.

CONSELHO FEDERAL DE SERVICO SOCIAL — CFESS. O estudo social em pericias,
laudos e pareceres Técnicos. Sdo Paulo: Cortez, 2004.

PONTES, Reinaldo. Mediacao e Servico Social. Sao Paulo: Cortez, 2001.

Bibliografia complementar:

ALBIERO, C. M. G.; LIMA, G. A .T. Instrumental Técnico Operativo do servi¢o social —
Documentacao. Bauru/SP, 1996. Trabalho nao publicado.

ALBIERO, C. M. G. Parecer Social. Bauru/SP, 2001. Trabalho nao publicado.

ALBIERO, C. M. G.; MUNIZ, E. Instrumental Técnico Operativo do Servico Social.
Bauru,SP, 1998. Trabalho nao publicado.

ALBIERO. C. M. G.; MUNIZ E. Instrumental Técnico operativo do Servi¢co Social. Bauru,
Sao Paulo, 2002. Trabalho ndo publicado.

BENJAMIN, A. A entrevista de ajuda. 6* ed. Sao Paulo, Martins Fontes

CAMPAGNOLLI, S. R. A. P. Instrumentos e Técnicas em Servico Social — Visita
Domiciliar. Parand, s/data. Trabalho nao publicado.

GARRET, A. A entrevista: seus principios e métodos . 5* edicdo . R.J. AGIR 1967.
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GRACIANO, M. I. G.; LEHFELD, N. A . de S.; NEVES FILHO, A . Critérios de Avaliacio

para classificacdo socio-economica: Elementos de atualizacido. In: Revista Servigo Social
& Realidade, vol. 8, n° 1. Franca/SP:Editora\UNESP, 1999.

GUERRA, Y. Instrumentalidade no trabalho do Assistente Social. . Capacitacio em Servico
Social e Politica Social: Modulo 4: Crise Contemporanea, Questio Social e Servico
Social, Brasilia: CEAD, 2000.

GUERRA, Y. A categoria instrumentalidade do Servigo Social no equacionamento de
“pseudos problemas” da/na profissdo. Revista Construindo o Servico Social n° 3. EDITE
.SP, margo 1998 .

MACKAY, I. Como ouvir pessoas. Sdo Paulo: Nobel, 1984.

Souza, Herbert de. Como fazer uma analise de conjuntura. Petropolis, Vozes, 1992.
MARTINELLI, M.L.; KOMROUYAN, E. Um Novo Olhar para a questao dos Instrumentais
técnico-operativos em Servico Social . Revista Servi¢o Social e Sociedade n° 45. Cortez,

agosto 1994.

Politica Social 11

Ementa: As politicas sociais no Brasil e a Constitui¢do de 1988. Formulagdo e gestdo das
politicas sociais do Brasil na atual conjuntura. Os principios da descentralizacdo politico
administrativa e a constitui¢do do fundo publico. Conselhos de Direito, Controle Social e
Gestao Democratica. Os processos de municipalizagdo e questdo da focalizagdo. O Terceiro

Setor. As politicas setoriais e suas respectivas legislagdes.

Bibliografia basica:
BEHRING, Elaine. Brasil em Contra-Reforma: Desestruturagdo do Estado e Perda de
Direitos. Sdo Paulo: Cortez, 2003.
MOTA, A. E. Cultura da crise e seguridade social: um estudo sobre as tendéncias da
previdéncia e da assisténcia social brasileira. Sdo Paulo: Cortez.

. O mito da assisténcia social: ensaios sobre Estado, Politica e Sociedade. Sao
Paulo: Cortez, 2008.
SILVA E SILVA, Maria Ozanira. YASBECK, Maria Carmelita & GIOVANNI, Geraldo di.
A Politica Social Brasileira no Século XXI: A prevaléncia dos programas de transferéncia

de renda. 3 Ed. Sao Paulo: Cortez, 2007.

Bibliografia complementar:
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BATTINI, Odéria. (Org.). Assisténcia Social: Constitucionalizacdo, Representacdo, Praticas.

Sdo Paulo: Veras, 2007.

. SUAS - Sistema Unico de Assisténcia Social em Debate. Sio Paulo:

Veras, 2006.

BEHRING, Elaine & BOSCHETTI, Ivanete. Politica Social: Fundamentos ¢ historia. Sao
Paulo: Cortez, Colegao Biblioteca Basica, v. 11, 2007.

COSTA, Lucia Cortes. Os impasses do Estado Capitalista: uma analise sobre a reforma do
Estado no Brasil. Sdo Paulo: Cortez, 2006.

FREIRE, Lucia Maria de Barros. FREIRE, Silene de Moraes & CASTRO, Alba Tereza
Barroso. (Orgs.). Servico Social, Politica Social e Trabalho: desafios e perspectivas para o
século XXI. Sao Paulo: Cortez, 2006.

SPOSATI, A . A Menina LOAS: um processo de construcdo da Assisténcia Social. Sao
Paulo: Cortez, 2008.

Estagio e Supervisao Académica I

Ementa: Apreensdo e exercicio do trabalho profissional do assistente social nas dimensdes
teorico-metodologica, ético-politica e técnico-operativa. Supervisdo da pratica cotidiana do
aluno estagiario, pautada no projeto ético-politico do Servigo social, desenvolvendo
habilidades e atitudes com relagdo a andlise e apreensdo da institui¢ao, das expressdes da

questao social, proposi¢ao de agdes e sistematiza¢do do trabalho do aluno-estagiario.

Bibliografia basica:
BURIOLLA, M. A. F. Estagio Supervisionado. Sao Paulo: Cortez Editora, 1999.

. Supervisdo em Servico Social — o supervisor, suas relagdes e seus

papéis. Sao Paulo: Cortez Editora, 1996.

JOAZEIRO, Edna Maria Goulart. Supervisio de Estagio: formacido, saberes,
temporalidades. Santo André/SP: ESETec, 2008.

LEWGOY, Alzira B. Supervisiao de Estagio em Servico Social: desafios para formacao e

exercicio profissional. Sdo Paulo: Cortez, 2009.

Bibliografia complementar:
ALBIERO, C.M.G. “Na aquarela do Brasil: as cores se misturam na ‘supervisao sistematica’
e na ‘avaliacdo qualitativa’ no estagio académico em Servigo Social”. Tese de Doutorado.*

PUC-SP, 2006.
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HELLER, A. O quotidiano e a Historia. Sdo Paulo: Paz e Terra, 1972.

SENAI: Construindo a Cidadania — Habilidades basicas e de gestdo — Departamento
Regional de Sao Paulo: Sao Paulo, 2000.
BRASIL. Brasilia/DF. Lei n°. 10.741, de 1° de outubro de 2003. Dispde sobre o Estatuto do
Idoso e da outras providéncias.
BRASIL. Lei n° 8.662, de 7 de junho de 1993. Dispde sobre a profissdo de Assistente Social e
a outras providéncias. Diario Oficial, Brasilia, 172° de Independéncia e 105° da Republica.
BRASIL. Lei n° 273/93 de 13 de marco de 1993.Institui o Cédigo de Etica Profissional dos
Assistentes Sociais e da outras providéncias. Diario Oficial, Brasilia.
BRASIL. Lei 8.742, de 7 de dezembro de 1993. Dispde sobre a organizagdo Assisténcia
Social e d4 outras providéncias. Diario Oficial, Brasilia, 174° da Independéncia e 107° da
Republica.
BRASIL. Lei n.° 8.069, de 13 de julho de 1990. Dispde sobre o Estatuto da Crianga e do
Adolescente, e da outras providéncias. Diario Oficial, Brasilia, 169° da Independéncia e 102°
da Republica.
GUERRA, Y. A categoria instrumentalidade do Servigo Social no equacionamento de
“pseudos problemas” da/na profissdo. Revista Construindo o Servico Social n° 3. EDITE .
SP, margo 1998.
IAMAMOTO, M. V. O Servi¢co Social na Contemporaneidade: trabalho e formacao
profissional. Sao Paulo, Editora Cortez, 2% Ed., 1999

. Servi¢o Social em tempo de capital fetiche: capital financeiro, trabalho e
questio social. Sdo Paulo: Cortez, 2007.
Observacao: A bibliografia sera complementada pela literatura referente as temadticas

trabalhadas nos campos de estagio

6° SEMESTRE

Pesquisa em Servico Social 11

Ementa: A investigagdo como dimensdo constitutiva do trabalho do/a Assistente Social e
como subsidio para a produ¢do de conhecimento. A dimensdo ética nas praticas de pesquisa.

A elaboragao do projeto de pesquisa preferencialmente a partir da realidade de estagio.

Bibliografia basica:
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LAKATOS, Eva Maria & MARCONI, Marina de Andrade. Fundamentos de Metodologia

Cientifica. 6* edicao. Sdo Paulo: Editora Atlas, 2006.

MARTINELLI, Maria Lucia (Org.). Pesquisa Qualitativa: um instigante desafio. Sao Paulo:
Veras Editora, 1999.

MEKSENAS, Paulo. Pesquisa Social e Acao Pedagogica: conceitos, métodos e pratica.
Sao Paulo: Edi¢des Loyola, 2002.

MINAYO, M. C.(org.). Pesquisa Social: Teoria, Método e Criatividade. 4* ed, Petropolis:
Vozes, 1994.

Bibliografia complementar:

GIL, Antonio Carlos. Como elaborar Projetos de Pesquisa. 4* edicao. Sao Paulo: Editora
Atlas, 2006.

KOSIK, Karel. Dialética do Concreto. 7* edi¢do. Sdo Paulo: Paz e Terra, 2002.

LOWY, Michael. As aventuras de Karl Marx contra o Bario de Miinchhausen: marxismo
e positivismo na sociologia do conhecimento. 8* edigdao. Sao Paulo: Cortez Editora, 2003.

. Ideologias e Ciéncia Social: Elementos para uma analise marxista. 17°

edi¢do. Sdo Paulo: Cortez Editora, 2006.

LUNA, Sérgio Vasconcelos. Planejamento de Pesquisa — uma introducio. Sio Paulo:
Editora EDUC, 1996.

RODRIGUES, Auro de Jesus. Metodologia Cientifica: Completo e Essencial para a Vida
Universitaria. Sdo Paulo: Avercamp, 2006.

TEMPORALIS. Revista da Associacio Brasileira de Ensino e Pesquisa em Servi¢o Social
/ Pesquisa e Producao de Conhecimento em Servi¢o Social. Ano V., n. 9, jan/jun., 2005.
Recife: Ed. Universitaria da UFPE, 2005.

TRIVINOS, A. N. S. Introducio a Pesquisa em Ciéncias Sociais: A pesquisa qualitativa em

Educacdo — O Positivismo; A Fenomenologia; O Marxismo. Sao Paulo: Atlas, 2007.

Observacao: A bibliografia serd complementada pela literatura referente aos temas de

pesquisa elaborados pelos discentes.

Oficina de Instrumental Técnico-Operativo II

Ementa: Estudo tedrico-pratico do instrumental de agdo interventiva do Servico Social,
entendido como conjunto articulado de instrumentos e técnicas que permitam a

operacionalizac¢do da ac¢do profissional. Ampliagdo do conhecimento de diversas modalidades
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operativas e instrumentais, analisando as diferentes formas de linguagem. Desenvolvimento

de tematicas que envolvam posturas e atitudes no processo de intervencao.

Bibliografia basica:

BEZERRA, Aida. “As atividades em educacao popular.” Revista CEI, Suplemento n.22, out.
1978. Rio de Janeiro, Tempo e Presenca, 1978.

FREIRE, M. et al. Grupo — Individuo, saber e parceria: malhas do conhecimento. 2% ed.
Série Seminarios.Sao Paulo: Espago Pedagogico,1977.

WANDERLEY, M. B. Metamorfoses do desenvolvimento de comunidade no Brasil. Sao
Paulo, Cortez, 1995.

Bibliografia complementar:

ALBIERO. C. M. G.O trabalho em equipe. Bauru, Sdo Paulo,1996. Trabalho nao publicado.
ALBIERO. C. M. G. Equipe, Parceria e Sinergia. Bauru, Sao Paulo, 2001. Trabalho nao
publicado.

ALBIERO. C. M. G. Assembléias, conferéncias, foruns de debates, Congressos e
conven¢odes. Bauru, Sao Paulo, 2001. Trabalho ndo publicado.

ARAUIJO. P. H. Motivando o talento humano. Blumenau: EKO, 1999.

CAMPAGNOLLI, S. R. A. P. Instrumental técnico-operativo do Servico Social —
“Reunifo”. Parand, s/data. Trabalho ndo publicado.

FRITZEN, S. J. Exercicios praticos de Dinidmica de Grupo I, II e III . 9a. edicdo.
Petropolis:Editora Vozes,1986.

GRAMIGNA, M. R. M. Jogos de Empresa e Técnicas Vivenciais. Sao Paulo: Makron
Books, 1995.

Costa, Beatriz B. “Para analisar uma pratica de educagdo popular.” Revista CEI, Suplemento.
N.17, abr. 1977. Rio de Janeiro, Tempo e Presenca, 1977.

Gongalves, A. M., Perpétuo, S. C. Dinamica de grupo na formacao de liderancas. Rio de
Janeiro, DP&A, 1998.

Minicucci, A. Dinidmica de grupo. S. Paulo, Atlas, 1993.

Pereira, W. C. C. Dinamica de grupos populares. Petropolis, Vozes, 1985.

Pichon Riviere, E. O processo grupal. Sao Paulo, Martins Fontes, 1988.

Servico Social e o conceito de familia
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Ementa: Conceito de familia em diferentes contextos socio-historicos. A formulagdo de

politicas com base na “centralidade da familia”. Os papéis familiares em diferentes contextos
sociais, econdomicos e politicos e seus paradigmas de fundacdo. Mitos e esteredtipos em
relagdo ao casamento e a familia. Familias, grupos de convivio e prote¢cdo social. Servigo

Social e perspectivas de intervengdo familiares.

Bibliografia Basica:

ARIES, Philippe. Historia social da crianca e da familia. Rio de Janeiro, Editora
Guanabara, 1981.

CARVALHO, M.C.B. (Organizadora). A familia contemporinea em debate. Sao Paulo.
Ed. Cortez. 1995. 122 p.

DUBY, Georges. Historia da Vida Privada. Volume 2. Sao Paulo: Companhia das Letras,
2002.

FOUCAULT, Michel. Os Anormais. Sao Paulo: Martins Fontes, 2004.

Bibliografia Complementar:

ACOSTA & VITALE. Familia: Redes, Lagos, e Politicas Publicas. IEE/PUC-SP. 2003
BRASIL, Constituicdo. Republica Federativa do Brasil. Senado Federal. Centro Grafico.
1988.

HOBSBAWM, E.J. Era dos Extremos - O breve século XX: 1914-1991. Sao Paulo.
Companhia da Letras. 1995.

CANEVACCI, M. Dialética da Familia: Génese, estrutura ¢ dinamica de uma institui¢ao
repressiva. 5* Edicdo. Sao Paulo, SP. Brasiliense, 1987. 282 p.

CARVALHO, L. Familias chefiadas por mulheres. Rev. Servico Social & Sociedade n°® 57,
p. 74-93 (Sao Paulo). Cortez. 1998.

ENGELS, Frederic. A origem da familia, da propriedade e do Estado. Rio de Janeiro:
Bertrand do Brasil, 1997.

FONSECA, Claudia. Familia, fofoca e honra: etnografia das relacdes de género e violéncia
em grupos populares. Porto Alegre: Editora da Universidade/UFRGS, 2000.

GIDDENS, Anthony. A transformac¢do da Intimidade: sexualidade, amor e erotismo nas
sociedades modernas. Sdo Paulo: Editora da Universidade Estadual Paulista, 1993.
GOLDANI, A M. (1989). Mulher, familia e transicdo demografica. In: Censos, consensos e
contra-sensos. Belo Horizonte, ABEP/Fundac¢ao Ford. 183 p.
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SALLES, M.A., MATOS, M.C., LEAL, CM.C. (ORG.) Politica Social, Familia e

juventude: uma questdo de direitos. Sdo Paulo: Cortez, 2004

SARTI, Cintia. A familia como espelho: um estudo sobre a moral dos pobres. Sdo Paulo:
Editora Cortez, 2003.

SERVICO SOCIAL & SOCIEDADE. Familias. Sao Paulo: Cortez, Ano XXIII, volume 71,
set. 2002 - quadrimestral. 199 p.

SZYMANSKI, H. Trabalhando com familias. Cadernos de Acdo n° 1. CBIA-SP - IEE-
PUC/SP. Sao Paulo. Forja Ed. 1992.

TELLES, V.S. A pobreza como condi¢ido de vida. S3o Paulo em Perspectiva. Sdo Paulo.
4(2):37-45, abril/junho 1990.

Estatistica I1

Ementa: Aprofundamento de estudo da Estatistica aplicada as Ciéncias Sociais. Planejamento
da coleta de dados: pesquisas e dados e técnicas de amostragem. Descri¢do e exploracao dos
dados: dados categorizados, dados quantitativos ¢ medidas descritivas. Séries estatisticas.
Representagdes graficas e sua interpretacdo. Distribuicdo de Freqiiéncia. A relacdo entre

conceitos, indicadores e indices.

Bibliografia bésica:

BARBETTA, P. A. Estatistica Aplicada as Ciéncias Sociais, Florianopolis: Ufsc, 2001.
LAVILLE, Christian e Dionne, Jean. A Construcio do Saber. Manual de Metodologia da
Pesquisa em Ciéncias Humanas. Porto Alegre: Editora UFMG, 1999.

LEVIN, Jack. Estatistica Aplicada a Ciéncia Humana. Tradu¢ao de Sérgio Francisco Costa

2° edi¢do. Sao Paulo: Harbra, 1987.

Bibliografia Complementar:

CRESPO, A. A. Estatistica Facil. 15 ed. Sdo Paulo: Saraiva, 1997.

DOWNING, D. Estatistica Aplicada. Sao Paulo: Saraiva, 1999.

FREUND, J. E. Estatistica Aplicada. Porto Alegre: Bookmam, 2000.

LEAL, M. F & CESAR, M. A. (orgs.). Indicadores de Violéncia Intrafamiliar e
Exploracao Sexual Comercial de Criancas e Adolescentes. Brasilia: CESE-MJ-FCC-
CECRIA, 1998.

MANDIN, Daniel. Estatistica Descomplicada. 4° edicdo-Brasilia: vest-com, 1996.
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NAZARETH, H. Curso Basico de Estatistica. Sdo Paulo: editora Atica, 2003.

TRIOLA, M. F. Introducéo a Estatistica. Rio de Janeiro: Ed. AS, 1999.

Formacao Social, Economica e Politica da Amazonia

Ementa: Formagao histdrica, econdmica e social da Amazdénia com énfase para o Tocantins
Amazonico. A exploragao da borracha no século XX e as condi¢des de trabalho e de vida das
populagdes envolvidas. Conflitos e problemas sociais na ocupagdao das terras: exclusao e
surgimento de novos sujeitos sociais. O Norte Goiano e 0s impactos sOcio-econdmicos
gerados com a construcdo da Belém-Brasilia; A relagdo da Amazonia com a nova ordem
mundial como uma area de fornecimento de matérias-primas. A criacdo do Estado do

Tocantins (1988) e sua inser¢ao na Amazonia legal.

Bibliografia basica:

CASTRO, E. M. R. Et al. (org.). Estado e Politicas Publicas na Amazonia em face da
Globalizagdo e da Integragdo dos Mercados. In: Estado e Politicas Piiblicas na Amazénia:
Gestao do desenvolvimento Regional. Belém: Cejup, 2001.

. A Amazonia em Tempo de Transicao. Belém. UFPA. NAEA, 1989.

IANNI, Otavio. A luta pela terra: historia social da terra e de luta pela terra numa area
da Amazénia. Petropolis: Vozes, 1981.

SANTOS, R. Historia Economica da Amazonia (1800 a 1920). Sdo Paulo: T. A Queiroz,
1980.

Bibliografia complementar:

CASTRO, E. M. R. Et al. (org.). Industrializacio e Grandes Projetos: Desorganizacao e
Reorganizacio do Espaco. UFPA. NAEA, 1989.

ALENCASTRO, Luis Felipe de & NOVAIS, Fernando Anténio. (org). Histéria da Vida
Privada no Brasil. Vol I e Il

AQUINO, Napoledo de Araujo. A Construcao da Belém-Brasilia e suas implicacdes no
processo de urbanizacdo do Estado do Tocantins. In: GIRALDIN, Odair. (org.). Goiania:
Ed. UFG; Palmas: Unitins, 2002.

D. ARAUJO, M. C. Amazénia e Desenvolvimento a luz das Politicas Governamentais: A

Experiéncia dos Anos 50. In: RBCS n° 19. Ano 7, junho de 1992.
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FERRAZ, Siney. O Movimento Camponés no Bico do Papagaio: Sete Barracas em busca

de um elo. Imperatriz, MA: ética, 2008.

SOUZA, Sonia Maria de. Belém-Brasilia: Abrindo Fronteiras no Norte Goiano (atual
Tocantins) — 1958-1975. In: GIRALDIN, Odair. (org.). Goiania: Ed. UFG; Palmas: Unitins,
2002.

CUNHA, Manuela Carneiro da (org.). Histéria dos Indios no Brasil. Sdo Paulo: Cia das
Letras: Secretaria Municipal de Cultura: FAPESP, 1992.

LOUREIRO, V. R. Amazonia, Estado, Homem, Natureza. Belém: CEJUP, 1992. (Colegao
Amazoniana, n° 1).

PINTO, Lucio Flavio. CVRD: A Sigla do Enclave na Amazonia — As Mutagoes de Estatal
e 0 Estado Imutavel no Para. Belém: Cejup, 2003.

PERRY, A. Balanco do Neoliberalismo. In: Emir Sader (org.). Pdés-Neoliberalismo: As

Politicas Sociais e o Estado Democratico. Paz e Terra, 1995.

Estagio e Supervisao Académica I1

Ementa: Apreensdo e exercicio do trabalho profissional do assistente social nas dimensdes
teorica, técnico-operativa e ético-politica. Supervisdo da pratica cotidiana do aluno estagiario,
pautada no projeto ético politico do Servigo social, desenvolvendo habilidades e atitudes com
relacdo a andlise e apreensdo da institui¢do, das expressdes da questdo social, proposicao de

acdes e sistematizag¢do do trabalho do aluno-estagiario.

Bibliografia basica:
BURIOLLA, M. A. F. Estagio Supervisionado. Sao Paulo: Cortez Editora, 1999.

. Supervisdo em Servico Social — o supervisor, suas relagdes e seus

papéis. Sao Paulo: Cortez Editora, 1996.

JOAZEIRO, Edna Maria Goulart. Supervisio de Estagio: formacido, saberes,
temporalidades. Santo André/SP: ESETec, 2008.

LEWGOY, Alzira B. Supervisiao de Estagio em Servico Social: desafios para formacao e

exercicio profissional. Sdo Paulo: Cortez, 2009.

Bibliografia complementar:
ALBIERO, C.M.G. “Na aquarela do Brasil: as cores se misturam na ‘supervisao sistematica’
e na ‘avaliacdo qualitativa’ no estagio académico em Servigo Social”. Tese de Doutorado.*

PUC-SP, 2006.
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HELLER, A. O quotidiano e a Historia. Sdo Paulo: Paz e Terra, 1972.

SENAI: Construindo a Cidadania — Habilidades basicas e de gestdo — Departamento
Regional de Sao Paulo: Sao Paulo, 2000.
BRASIL. Brasilia/DF. Lei n°. 10.741, de 1° de outubro de 2003. Dispde sobre o Estatuto do
Idoso e da outras providéncias.
BRASIL. Lei n° 8.662, de 7 de junho de 1993. Dispde sobre a profissdo de Assistente Social e
a outras providéncias. Diario Oficial, Brasilia, 172° de Independéncia e 105° da Republica.
BRASIL. Lei n° 273/93 de 13 de marco de 1993.Institui o Cédigo de Etica Profissional dos
Assistentes Sociais e da outras providéncias. Diario Oficial, Brasilia.
BRASIL. Lei 8.742, de 7 de dezembro de 1993. Dispde sobre a organizagdo Assisténcia
Social e d4 outras providéncias. Diario Oficial, Brasilia, 174° da Independéncia e 107° da
Republica.
BRASIL. Lei n.° 8.069, de 13 de julho de 1990. Dispde sobre o Estatuto da Crianga e do
Adolescente, e da outras providéncias. Diario Oficial, Brasilia, 169° da Independéncia e 102°
da Republica.
GUERRA, Y. A categoria instrumentalidade do Servigo Social no equacionamento de
“pseudos problemas” da/na profissdo. Revista Construindo o Servico Social n° 3. EDITE .
SP, marco 1998 .
IAMAMOTO, M. V. O Servi¢co Social na Contemporaneidade: trabalho e formacao
profissional. Sao Paulo, Editora Cortez, 2% Ed., 1999

. Servi¢o Social em tempo de capital fetiche: capital financeiro, trabalho e

questio social. Sdo Paulo: Cortez, 2007.

Observacao: A bibliografia sera complementada pela literatura referente as temadticas

trabalhadas nos campos de estagio

7° SEMESTRE

Pesquisa em Servico Social 111

Ementa: Desenvolvimento do projeto de pesquisa preferencialmente a partir da realidade de

estagio. Elaboracao do relatério de pesquisa. Comunicagdo de pesquisa.
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Bibliografia basica:

GIL, Antonio Carlos. Como elaborar Projetos de Pesquisa. 4* edicdo. Sdo Paulo: Editora
Atlas, 2006.

MARTINELLI, Maria Lucia (Org.). Pesquisa Qualitativa: um instigante desafio. Sao Paulo:
Veras Editora, 1999.

MEKSENAS, Paulo. Pesquisa Social e Acao Pedagogica: conceitos, métodos e pratica.
Sao Paulo: Edi¢des Loyola, 2002.

MINAYO, M. C.(org.). Pesquisa Social: Teoria, Método e Criatividade. 4* ed, Petropolis:
Vozes, 1994.

Bibliografia complementar:

KOSIK, Karel. Dialética do Concreto. 7* edi¢ao. Sao Paulo: Paz e Terra, 2002.

LOWY, Michael. As aventuras de Karl Marx contra o Bario de Miinchhausen: marxismo
e positivismo na sociologia do conhecimento. 8* edi¢do. Sdo Paulo: Cortez Editora, 2003.

. Ideologias e Ciéncia Social: Elementos para uma analise marxista. 17°

edi¢do. Sao Paulo: Cortez Editora, 2006.

LUNA, Sérgio Vasconcelos. Planejamento de Pesquisa — uma introducio. Sio Paulo:
Editora EDUC, 1996.

RODRIGUES, Auro de Jesus. Metodologia Cientifica: Completo e Essencial para a Vida
Universitaria. Sao Paulo: Avercamp, 2006.

TEMPORALIS. Revista da Associacio Brasileira de Ensino e Pesquisa em Servi¢o Social
/ Pesquisa e Producio de Conhecimento em Servico Social. Ano V., n. 9, jan/jun., 2005.
Recife: Ed. Universitaria da UFPE, 2005.

TRIVINOS, Augusto N. S. Introducio a Pesquisa em Ciéncias Sociais: A pesquisa
qualitativa em Educacdo — O Positivismo; A Fenomenologia; O Marxismo. Sao Paulo: Atlas,

2007.

Observacao: A bibliografia serd complementada pela literatura referente aos temas de

pesquisa elaborados pelos discentes.

Gestao e Planejamento em Servi¢o Social

Ementa: As teorias organizacionais € os modelos gerenciais na organizagao do trabalho e nas
politicas sociais. Planejamento e gestdo de servigos nas diversas dreas sociais. Elaboracao,

coordenacdo e execugdo de programas e projetos na area de Servico Social. Fungdes de
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administracdo e planejamento em 6rgdos da Administragdo publica, empresas e organizagdes

da sociedade civil.

Bibliografia basica:

BAPTISTA, Myrian Veras. Planejamento Social: Intencionalidade e Instrumentagdo. Sao
Paulo: Veras, 2005.

CHIAVENATO, Idalberto. Introducio a Teoria Geral da Administracio. Ed. compacta, 3*
ed. revista e atualizada. Rio de Janeiro: Campus, 2004.

GURGEL, Claudio. A Geréncia do Pensamento: Gestdo Contemporanea e Consciéncia
Neoliberal. Sdo Paulo: Cortez, 2005.

SILVA, Ademir Alves. A Gestao da Seguridade Social Brasileira — Entre a Politica e o
Mercado. 2 Ed. Sao Paulo: Cortez, 2007.

Bibliografia complementar:

BAPTISTA, M. Veras. O planejamento Estratégico na Pratica Profissional Cotidiana. IN:
Revista Servi¢o Social & Sociedade. n.° 47. Sao Paulo: Cortez, 1995.

COHEN, Ernesto et all. Avaliacao de Projetos Sociais. Rio de Janeiro: Vozes, 1993.
FALEIROS, Vicente de Paula. Estratégias em Servico Social. Sao Paulo: Cortez, 1998.
GANDINI, Danilo. A Pratica do Planejamento Participativo. Petropolis: Vozes, 1994.
MOTA, P. R. Planejamento Estratégico em Organiza¢ao Sem Fins Lucrativos: Consideragdes
sobre Dificuldades Gerenciais. IN: VASCONCELOS, FILHO, P. TENORIO, F.(org.)

Planejamento Empresarial: Teoria e Pratica. Rio de Janeiro: LCT,1982.

Direitos Humanos e Servico Social

Ementa: Historico dos Direitos Humanos. Conceitos e finalidades dos Direitos Humanos. As
Institui¢gdes e os Direitos Humanos. Filosofia dos Direitos Humanos. Discussdes sobre
protecao internacional dos Direitos Humanos. Garantias formais dos direitos humanos, em

especial no Brasil e sua efetividade no processo de trabalho dos assistentes sociais.

Bibliografia Basica

ARENDT, Hannah. Origens do Totalitarismo: Anti-Semitismo, Imperialismo e
Totalitarismo. Sao Paulo: Ed. Companhia das Letras. 1989.

LESBAUPIN, I. As classes populares e os direitos humanos. Petropolis: Vozes, 1984.
MONDAINI, M. Direitos Humanos no Brasil. Sdo Paulo: Contexto, 2009.
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Bibliografia Complementar
BOBBIO, N. A era dos direitos. Rio de Janeiro, Campus, 1992.
. O Futuro da Democracia: uma defesa das regras do jogo. Sao Paulo: Paz e

Terra, 1986.

CARVALHO, José Murilo. A Cidadania e seus 2 maridos — Pontos e bordados, escritos de
Historia e Politica. Belo Horizonte: Ed. UFMG, 1999.
. Cidadania no Brasil o Longo Caminho. 2° edicdo. Rio de

Janeiro: Ed. Brasiliense, 2002.

CHAUI, Marilena. Cultura e Democracia: O discurso competente e outras falas. Sio
Paulo: Cortez, 1982.

COUTINHO, Carlos Nelson. Notas sobre cidadania e Modernidade. In: Revista Praia
Vermelha — Estudos de Politica e Teoria Social. Rio de Janeiro: UFRJ/ PPGESS — Vol L
N°I, 1997.

DEJOURS, Christophe. A Banalizacao da Injustica Social. Rio de Janeiro: Editora FGV,
2001.

LEFORT, Claude. A Invencdo Democratica: Os limites do Totalitarismo. 2* edi¢ao . Sao
Paulo: Ed. Brasiliense, 1987.

FOUCAULT, Michel. Vigiar e Punir. Petropolis: Vozes. 1977

. Microfisica do Poder. Rio de Janeiro: Edi¢des Graal, 1981.
MARSHALL, T. H. Cidadania, classe social e status. Rio de Janeiro: Zahar, 1967.

RAICHELIS, R. Esfera ptublica e conselhos de assisténcia social: caminhos da construcao
democratica. Sdo Paulo: Cortez, 1998.

SANTOS, Wanderley. Cidadania e justi¢a. Rio de Janeiro: Campus, 1979.

PINSKY, Jaime (Org.). Histéria da Cidadania. Sao Paulo: Contexto, 2003.

TELES, Vera da Silva. Pobreza e Cidadania: Dilemas do Brasil Contemporaneo. Rio de
Janeiro: Editora 34, 2001.

VIEIRA, Liszt. Os Argonautas da Cidadania: A Sociedade civil na globaliza¢ao. Rio de
Janeiro: Record. 2001.

WALZER, Michel. O problema da Cidadania. Ensaio sobre Desobediéncia, Guerra e
Cidadania. Rio de Janeiro: Zahar Editores, 1997.

Estagio e Supervisao Académica I1I
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Ementa: Apreensdo e exercicio do trabalho profissional do assistente social nas dimensdes

teorica, técnico-operativa e ético-politica. Supervisdo da pratica cotidiana do aluno estagiario,
pautada no projeto ético politico do Servigo social, desenvolvendo habilidades e atitudes com
relacdo a andlise e apreensdo da institui¢do, das expressdes da questdo social, proposicao de

acdes e sistematiza¢do do trabalho do aluno-estagiario.

Bibliografia basica:
BURIOLLA, M. A. F. Estagio Supervisionado. Sao Paulo: Cortez Editora, 1999.

. Supervisdo em Servico Social — o supervisor, suas relagdes e seus

papéis. Sao Paulo: Cortez Editora, 1996.

JOAZEIRO, Edna Maria Goulart. Supervisio de Estagio: formacao, saberes,
temporalidades. Santo André/SP: ESETec, 2008.

LEWGOY, Alzira B. Supervisao de Estagio em Servico Social: desafios para formagao e

exercicio profissional. Sdo Paulo: Cortez, 2009.

Bibliografia complementar:

ALBIERO, C.M.G. “Na aquarela do Brasil: as cores se misturam na ‘supervisao sistematica’
e na ‘avaliacdo qualitativa’ no estagio académico em Servigo Social”. Tese de Doutorado.*
PUC-SP, 2006.

HELLER, A. O quotidiano e a Historia. Sao Paulo: Paz e Terra, 1972.

SENAI: Construindo a Cidadania — Habilidades basicas e de gestdo — Departamento
Regional de Sao Paulo: Sao Paulo, 2000.

BRASIL. Brasilia/DF. Lei n°. 10.741, de 1° de outubro de 2003. Dispde sobre o Estatuto do
Idoso e da outras providéncias.

BRASIL. Lei n° 8.662, de 7 de junho de 1993. Dispde sobre a profissdo de Assistente Social e
a outras providéncias. Diario Oficial, Brasilia, 172° de Independéncia e 105° da Republica.
BRASIL. Lei n° 273/93 de 13 de marco de 1993.Institui o Cédigo de Etica Profissional dos
Assistentes Sociais e da outras providéncias. Diario Oficial, Brasilia.

BRASIL. Lei 8.742, de 7 de dezembro de 1993. Dispde sobre a organizagdo Assisténcia
Social e da outras providéncias. Diario Oficial, Brasilia, 174° da Independéncia e 107° da
Republica.

BRASIL. Lei n.° 8.069, de 13 de julho de 1990. Dispde sobre o Estatuto da Crianga e do
Adolescente, e da outras providéncias. Diario Oficial, Brasilia, 169° da Independéncia e 102°

da Republica.
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GUERRA, Y. A categoria instrumentalidade do Servigo Social no equacionamento de

“pseudos problemas” da/na profissdo. Revista Construindo o Servico Social n° 3. EDITE .
SP, margo 1998 .
IAMAMOTO, M. V. O Servi¢co Social na Contemporaneidade: trabalho e formacao
profissional. S3o Paulo, Editora Cortez, 2* Ed., 1999

. Servi¢o Social em tempo de capital fetiche: capital financeiro, trabalho e

questao social. Sao Paulo: Cortez, 2007.

Observagdo: A bibliografia serd complementada pela literatura referente as temaéticas

trabalhadas nos campos de estagio

8° SEMESTRE

Trabalho de Conclusao de Curso I

Ementa: Elaborac¢ao do projeto de pesquisa empirica ou tedrica com delimitacdo do tema de

estudo que esteja vinculado, preferencialmente, as experiéncias de estagio.

Bibliografia basica:

GIL, Antonio Carlos. Como elaborar Projetos de Pesquisa. 4* edicao. Sao Paulo: Editora
Atlas, 2006.

LAKATOS, Eva Maria & MARCONI, Marina de Andrade. Fundamentos de Metodologia
Cientifica. 6* edicao. Sao Paulo: Editora Atlas, 2006.

MARTINELLI, Maria Lucia (Org.). Pesquisa Qualitativa: um instigante desafio. Sao Paulo:
Veras Editora, 1999.

MINAYO, M. C.(org.). Pesquisa Social: Teoria, Método e Criatividade. 4* ed, Petropolis:
Vozes, 1994.

Bibliografia complementar:

KOSIK, Karel. Dialética do Concreto. 7* edi¢ao. Sao Paulo: Paz ¢ Terra, 2002.

LOWY, Michael. As aventuras de Karl Marx contra o Bario de Miinchhausen: marxismo
e positivismo na sociologia do conhecimento. 8* edigdao. Sao Paulo: Cortez Editora, 2003.

. Ideologias e Ciéncia Social: Elementos para uma analise marxista. 17°

edi¢do. Sdo Paulo: Cortez Editora, 2006.
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LUNA, Sérgio Vasconcelos. Planejamento de Pesquisa — uma introducio. Sio Paulo:

Editora EDUC, 1996.

RODRIGUES, Auro de Jesus. Metodologia Cientifica: Completo e Essencial para a Vida
Universitaria. Sao Paulo: Avercamp, 2006.

TEMPORALIS. Revista da Associacdo Brasileira de Ensino e Pesquisa em Servi¢o Social
/ Pesquisa e Producio de Conhecimento em Servico Social. Ano V., n. 9, jan/jun., 2005.
Recife: Ed. Universitaria da UFPE, 2005.

TRIVINOS, Augusto N. S. Introducio a Pesquisa em Ciéncias Sociais: A pesquisa
qualitativa em Educacdo — O Positivismo; A Fenomenologia; O Marxismo. Sao Paulo: Atlas,

2007.

Observacao: A bibliografia serd complementada pela literatura referente aos temas de

pesquisa elaborados pelos discentes.

Fundamentos do Controle Social

Ementa: Marco legal do controle social. Conceitos de Democracia representativa e
participativa. O modelo de controle social na Constitui¢do Federal de 1988. Experiéncias de
controle social: orgamento participativo os fundamentos do controle social na relacao Estado

e Sociedade civil em Gramsci. Analise critica dos fundamentos do controle social.

Bibliografia Basica

BRAVO, Maria Inés. Gestao democratica na saude: o potencial dos conselhos. In: Politica
Social e democracia. Sdo Paulo: Cortez, 2002.

CARDOSO, Franci Gomes. Organizacoes das Classes Subalternas. Sao Paulo: Cortez,
1998.

CHAUI, Marilena. Cultura e Democracia: O discurso competente e outras falas. Sdo
Paulo: Cortez, 1982.

RAICHELIS, Raquel. Esfera publica e conselhos de assisténcia social: caminhos da

construciao democratica. Sao Paulo: Cortez, 1998.

Bibliografia Complementar
CARVALHO, Jos¢ Murilo. Cidadania no Brasil: o Longo Caminho. 2 edi¢cdo. Rio de
Janeiro: Ed. Brasiliense, 2002.
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. A Cidadania e seus 2 maridos — Pontos e bordados, escritos

de Historia e Politica. Belo Horizonte: Editora UFMG, 1999.
CONANDA, UNICEF. Ouvindo Conselhos: democracia participativa e direitos da

infancia na pauta das redacdes brasileiras. Sao Paulo: Cortez, 2005.

MARSHALL, T. H. Cidadania, classe social e status. Rio de Janeiro: Zahar, 1967.
REVISTA SER SOCIAL. Revista do Programa de Pdés — graduacdo da Universidade de
Brasilia. Numero 15: Democracia e Participacao sdcio—politica. Brasilia: UNb, 2004.
SANTOS, Wanderley. Cidadania e justi¢ca. Rio de Janeiro: Campus, 1979.

OLIVEIRA, Heloisa Maria. Cultura Politica e Assisténcia Social: uma analise de gestores

estaduais. Sdo Paulo: Cortez, 2003.

Oficina de Projetos Sociais

Ementa: Elaboracdo de projetos sociais a partir de demandas e captacao de recursos para
viabilidade. Etapas de elaboracdo de projetos. Categorias de projetos sociais. Viabilidade e
relevancia social do projeto. Exeqiiibilidade, gestdo, monitoramento e avalia¢do. Fontes de

financiamentos e estratégias para captagdo de recursos.

Bibliografia basica:

ARMANI, Domingos. Como elaborar projetos?: Guia pratico para elaboracdo e gestdo de
projetos sociais. Porto Alegre: Tomo Editorial 2006.

BAPTISTA, Myrian Veras. Planejamento social: intencionalidade e instrumentacdo. Sao
Paulo: Editora Veras, 2007.

RICO, Elizabeth Melo. Avaliacdo de Politicas Sociais: uma questdo em debate. Sao

Paulo:Cortez: Instituto de Estudos Especiais, 1998.

Bibliografia complementar:

BARREIRA, Maria Cecilia Roxo Nobre. Avaliacdo participativa de programas sociais.
Sao Paulo: Editora Veras, 2007.

COHEN, Ermesto. Avaliacao de Projetos sociais. Petropolis —RJ, Editora Vozes, 1993.
CONTADOR, Claudio Roberto. Projetos Sociais: Avaliacdo e Pratica. Sdo Paulo: Editora
Atlas, 1997.
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DIONNE, Hugues. Pesquisa-A¢ao para o Desenvolvimento Local. Brasilia: Liber Livro

Editora, 2007.

FERREIRA, Francisco Whitaker. Planejamento Sim ou Nao: Um Modo de Agir Num
Mundo em Permanente Mudanca. Rio de Janeiro: Editora Paz e Terra, 1998.

MARINO, Eduardo. Manual de Avaliacio de Projetos Sociais. Sdao Paulo: Editora
Saraiva/Instituto Ayrton Senna, 2003.

SOTILLE, Mauro Afonso. Gerenciamento do Escopo em Projetos. Rio de Janeiro: Editora

FGV-2007.

Estagio e Supervisao Académica IV

Ementa: Apreensdao e exercicio do trabalho profissional do assistente social nas dimensdes
teorica, técnico-operativa e ético-politica. Supervisdo da pratica cotidiana do aluno estagiario,
pautada no projeto ético politico do Servigo social, desenvolvendo habilidades e atitudes com
relacdo a andlise e apreensdo da institui¢do, das expressoes da questdo social, proposicao de

acoes e sistematizacdo do trabalho do aluno-estagiario.

Bibliografia basica:
BURIOLLA, M. A. F. Estagio Supervisionado. Sao Paulo: Cortez Editora, 1999.

. Supervisdo em Servico Social — o supervisor, suas relagdes e seus

papéis. Sao Paulo: Cortez Editora, 1996.

JOAZEIRO, Edna Maria Goulart. Supervisio de Estagio: formacido, saberes,
temporalidades. Santo André/SP: ESETec, 2008.

LEWGOY, Alzira B. Supervisiao de Estagio em Servico Social: desafios para formacao e

exercicio profissional. Sao Paulo: Cortez, 2009.

Bibliografia complementar:

ALBIERO, C.M.G. “Na aquarela do Brasil: as cores se misturam na ‘supervisao sistematica’
e na ‘avaliacdo qualitativa’ no estdgio académico em Servico Social”. Tese de Doutorado.*
PUC-SP, 2006.

HELLER, A. O quotidiano e a Historia. Sdo Paulo: Paz e Terra, 1972.

SENAI: Construindo a Cidadania — Habilidades basicas e de gestdo — Departamento
Regional de Sao Paulo: Sao Paulo, 2000.

BRASIL. Brasilia/DF. Lei n°. 10.741, de 1° de outubro de 2003. Dispde sobre o Estatuto do

Idoso e da outras providéncias.
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BRASIL. Lei n° 8.662, de 7 de junho de 1993. Dispde sobre a profissdo de Assistente Social e

a outras providéncias. Diario Oficial, Brasilia, 172° de Independéncia e 105° da Republica.
BRASIL. Lei n° 273/93 de 13 de marco de 1993.Institui o Cédigo de Etica Profissional dos
Assistentes Sociais e da outras providéncias. Diario Oficial, Brasilia.
BRASIL. Lei 8.742, de 7 de dezembro de 1993. Dispde sobre a organizagdo Assisténcia
Social e da outras providéncias. Diario Oficial, Brasilia, 174° da Independéncia e 107° da
Republica.
BRASIL. Lei n.° 8.069, de 13 de julho de 1990. Dispde sobre o Estatuto da Crianga e do
Adolescente, e da outras providéncias. Diario Oficial, Brasilia, 169° da Independéncia e 102°
da Republica.
GUERRA, Y. A categoria instrumentalidade do Servigo Social no equacionamento de
“pseudos problemas” da/na profissdao. Revista Construindo o Servico Social n° 3. EDITE .
SP, marco 1998 .
IAMAMOTO, M. V. O Servico Social na Contemporaneidade: trabalho e formacao
profissional. Sao Paulo, Editora Cortez, 2% Ed., 1999

. Servico Social em tempo de capital fetiche: capital financeiro, trabalho e

questao social. Sdo Paulo: Cortez, 2007.

9° SEMESTRE

Trabalho de Conclusao de Curso 11

Ementa: Estruturacdo do trabalho monogréafico, em bases cientificas, a partir dos resultados
dos estudos realizados na disciplina Seminario de TCC 1. Estudo e elaboracao individual da

monografia, sob orientacdo didatico-pedagogica.

Bibliografia basica:

GIL, Antonio Carlos. Como elaborar Projetos de Pesquisa. 4* edicdo. Sdo Paulo: Editora
Atlas, 2006.

MARTINELLI, Maria Lucia (Org.). Pesquisa Qualitativa: um instigante desafio. Sao Paulo:
Veras Editora, 1999.

MEKSENAS, Paulo. Pesquisa Social e Acao Pedagogica: conceitos, métodos e pratica.
Sao Paulo: Edi¢des Loyola, 2002.

MINAYO, M.C.(org.). Pesquisa Social: Teoria, Método e Criatividade. 4* ed, Petropolis:
Vozes, 1994.
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Bibliografia complementar:

KOSIK, Karel. Dialética do Concreto. 7* edi¢ao. Sao Paulo: Paz e Terra, 2002.
LOWY, Michael. As aventuras de Karl Marx contra o Bario de Miinchhausen: marxismo
e positivismo na sociologia do conhecimento. 8* edi¢do. Sdo Paulo: Cortez Editora, 2003.

. Ideologias e Ciéncia Social: Elementos para uma andlise marxista. 17*

edi¢do. Sao Paulo: Cortez Editora, 2006.

LUNA, Sérgio Vasconcelos. Planejamento de Pesquisa — uma introducio. Sao Paulo:
Editora EDUC, 1996.

RODRIGUES, Auro de Jesus. Metodologia Cientifica: Completo e Essencial para a Vida
Universitaria. Sao Paulo: Avercamp, 2006.

TEMPORALIS. Revista da Associacdo Brasileira de Ensino e Pesquisa em Servico Social
/ Pesquisa e Producio de Conhecimento em Servico Social. Ano V., n. 9, jan/jun., 2005.
Recife: Ed. Universitaria da UFPE, 2005.

TRIVINOS, Augusto N. S. Introducio a Pesquisa em Ciéncias Sociais: A pesquisa
qualitativa em Educagao — O Positivismo; A Fenomenologia; O Marxismo. Sao Paulo: Atlas,

2007.

Observacao: A bibliografia serd complementada pela literatura referente aos temas de

pesquisa elaborados pelos discentes.

Cultura Brasileira e a Questio Etnico-racial

Ementa: A formagao étnico-racial da sociedade brasileira. A eugenia e as politicas de
segregacgao racial no Brasil. O imaginario eurocéntrico e as bases do preconceito étnico-racial.

O Movimento Negro no Brasil e as politicas de A¢do Afirmativa.

Bibliografia Basica

FREYRE, Gilberto. Casa Grande e Senzala. Formacao da familia brasileira sob o regime
de economia patriarcal. Rio de Janeiro: José Olimpio, 1987.

RIBEIRO, Darcy. O povo brasileiro: a formacdo e o sentido do Brasil. Sdo Paulo:
Companhia das Letras, 1995.

SCHWARCZ, Lilia. O espetaculo das racgas: cientistas, instituigdes e questdo racial no

Brasil, 1870-1930. Sao Paulo: Companhia das Letras, 1995.
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Bibliografia Complementar

BORGES, Edson, et al.. Racismo, preconceito e intolerancia. Sao Paulo: Atual, 2002;
CHAIB, Lidia. Ogum, o rei de muitas faces e outras historias dos orixas. Sao Paulo: Cia
das Letras, 2000.

DELGADO, Ignécio G (Coord.) Vozes (Além) da Africa. Tépicos sobre identidade Negra,
Literatura e Historia Africanas. Juiz de Fora: Editora UFJF, 2006.

HALL, Stuart. Da Diaspora: identidades e mediacoes culturais. Belo Horizonte: Ed.
UFMG, 2003.

HOLANDA, Sérgio Buarque de. Caminhos e fronteiras. 2°. Edi¢do. Sdo Paulo: Companhia
das Letras, 1994.

HOFBAUER, Andréas. Uma historia de branqueamento ou o negro em questao. Sao
Paulo: Editora UNESP, 2006.

POUTIGNAT, Philippe e Jocelyne Streiff-Fenart. Teorias da Etnicidade. S3o Paulo:
Fundacao Editora da Unesp, 1998.

\ Magistério e Supervisio em Servico Social \

Ementa: Estudo do conjunto de referéncias de natureza tedrica e politica que possibilitem a
reflexdo mais ampla sobre as fungdes do docente e supervisor assistente social.
Problematizacao do horizonte legal que elas ensejam, desvelando os processos historicos que
entrelacam a dinamica da profissdo as particularidades dos processos de producdao e
reproducdo das relagdes sociais na atualidade. Os processos de ensino-aprendizagem,
avaliagdo e supervisdo como elementos constitutivos da competéncia profissional do/da

assistente social na busca da unidade entre exercicio e formagao profissional permanente.

Bibliografia Basica

GIL, A.C. Metodologia do Ensino Superior. Sdo Paulo : Atlas, 1990, 111p.

MASETTO, M (Org.). Docéncia na Universidade. Campinas : Papirus, 9-26; 57-68; 77-93
ou Paginacao Irregular, 1998. (Cole¢ao PRAXIS)

RIOS. T. A. Compreender e Ensinar : Por uma docéncia da melhor qualidade. 2% ed. Sao
Paulo: Cortez, 2001.

Servico Social: Direitos Sociais e Competéncias Profissionais. — Brasilia:
CFESS/ABEPSS, 2009. 760p. (Publicacao: Conselho Federal de Servico Social — CFESS,

Associagdo Brasileira de Ensino e Pesquisa em Servigo Social - ABEPSS. V. 1)
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Bibliografia Complementar

ALBIERO, C.M.G. “Na aquarela do Brasil: as cores se misturam na ‘supervisao sistematica’
e na ‘avaliacdo qualitativa’ no estdgio académico em Servico Social”. Tese de Doutorado.*
PUC-SP, 2006.

Associagdo Brasileira de Ensino e Pesquisa em Servigo Social. Reforma do Ensino Superior
e Servi¢o Social. Brasilia, p.81-97, 2000. (Revista Temporalis, n.° 1)

BRASIL. Lei n°® 8.662, de 7 de junho de 1993. Dispde sobre a profissao de Assistente Social e
a outras providéncias. Diario Oficial, Brasilia, 172° de Independéncia e 105° da Republica.
BRASIL. Lei n° 273/93 de 13 de margo de 1993.Institui o Codigo de Etica Profissional dos
Assistentes Sociais e da outras providéncias. Diario Oficial, Brasilia.

BURIOLLA, M. A. F. Estagio Supervisionado. Sao Paulo: Cortez Editora, 1999.

. Supervisdo em Servico Social — o supervisor, suas relagdes e seus

papéis. Sao Paulo: Cortez Editora, 1996.

D’ANTOLA, A. (Org.) et al. A pratica docente na universidade. Sao Paulo : E.P.U, p.3-42,
1992.
FREIRE, P. Pedagogia da Autonomia : saberes necessarios a pratica educativa. 7.ed. Sao

Paulo : Paz e Terra, 1998. 165p. (Cole¢ao Leitura)

JOAZEIRO, Edna Maria Goulart. Supervisio de Estagio: formacao, saberes,
temporalidades. Santo André/SP: ESETec, 2008.

LEWGOY, Alzira B. Supervisio de Estagio em Servico Social: desafios para formagao e
exercicio profissional. Sao Paulo: Cortez, 2009.

BORDENAVE, J. D.; PEREIRA, A.M. Estratégias de Ensino — Aprendizagem. 23.ed.
Petropolis : Vozes, 2002. 312p.
Brasil. Lei 9394, 20 de dezembro 1993. Estabelece as Diretrizes e Bases da Educacao

Nacional. Diario Oficial, Brasilia : 1996.

Brasil. Lei 10.172, 9 de janeiro de 2001. Plano Nacional de Educacio. Diario Oficial,
Brasilia, 2001.

MASETTO, M. T. Competéncia Pedagégica do professor universitario. Sao Paulo:
Summus, p.11-45, 2003.

Disciplinas Optativas

Topicos Especiais em Politica Social

Politica de Assisténcia Social
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Ementa: A questdo conceitual da Assisténcia Social. Assisténcia Social e politicas sociais.

Assisténcia e assistencialismo. As questdes culturais, econdmicas, politicas e ideoldgicas
relativas a assisténcia. Pobreza e politicas de assisténcia. Direito a assisténcia e necessidades
humanas. Comparacao de tipos de Estado e Assisténcia Social. Breve retomada da histéria da
Assisténcia Social. Os servicos Socioassistenciais. "PNAS - SUAS”. Gestdo ¢ do
Financiamento. Conselhos Municipais de Assisténcia Social. Mediagdes institucionais e

profissional e trabalhadores sociais.

Bibliografia Basica

COUTO, Berenice Rojas. O direito social e a assisténcia social na sociedade brasileira:
uma equacao possivel. Sao Paulo: Cortes, 2004.

BEHRING, Elaine. Brasil em contra reforma: desestruturacdo do Estado e perda dos
direitos. Sdo Paulo: Cortez, 2003.

SPOSATI, Aldaiza. Assisténcia Social na trajetoria das politicas sociais brasileira: uma
questdo em analise. Sao Paulo: Cortez, 1992.

SPOSATI, Aldaiza; FALCAO, Maria do Carmo; FLEURY, Sonia Maria Teixeira. Os

direitos (dos desassistidos) sociais. 4* ed. Sao Paulo: Cortez, 2002.

Bibliografia Complementar

BEHRING, Elaine & BOSCHETTI, Ivanete. Politica Social: Fundamentos ¢ Historia. Sdo
Paulo: Cortez, 2006.

CARVALHO, José¢ Murilo. A Cidadania no Brasil. Sdo Paulo: Civilizacao Brasileira, 2001.
FLEURY, Sonia Maria Teixeira. Estados sem cidadaos: seguridade social na América
Latina. Rio de Janeiro: Fiocruz, 1994.

PEREIRA, Potyara A. P. Necessidades Humanas: subsidios dos minimos sociais. 2* ed. Sao
Paulo: Cortez, 2002.

POCHMANN, Marcio. Protecao Social na Periferia do Capitalismo consideracoes sobre o
Brasil. Sao Paulo em Perspectiva, n. 18, 2004.

RAICHELIS, Raquel. Esfera Publica e Conselhos de Assisténcia Social. Sdo Paulo: Cortez,
1998.

RICO, Elizabeth Melo. (org). Avaliacao de politicas sociais: uma questdo em debate. 3*

edi¢do. Sao Paulo: Cortez, 2001.

Politica de Previdéncia Social
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Ementa: Trajetoria da previdéncia social no Brasil no contexto da Seguridade Social e da

Reforma do Estado. A Contra-Reforma do Estado e o desmonte da previdéncia social. A
privatizacdo do sistema previdenciario publico e o processo de transi¢do da previdéncia ao
setor privado. As emendas constitucionais e as conseqiiéncias das reformas para os

trabalhadores.

Bibliografia Basica

MOTA, Ana Elisabete. Cultura da Crise e Seguridade Social no Brasil. Um estudo sobre
as tendéncias da previdéncia e da assisténcia social brasileira nos anos 80 e 90. Sao Paulo:
Cortez, 1995.

SILVA, Ademir Alves. A gestao da Seguridade Social Brasileira: entre a politica publica e
o mercado. Sdo Paulo: Cortez, 2007.

SOARES, Laura Tavares. Os custos sociais do ajuste neoliberal na América Latina. Sao

Paulo: Cortez, 2002 (Colecio Questdes de Nossa Epoca, n° 78).

Bibliografia Complementar

FALEIROS, V. P. A questdo da Reforma da Previdéncia no Brasil. In: Ser Social — Revista
do Programa de Pés-Graduacio em Politica Social/Universidade de Brasilia.
Departamento de Servigo Social —v. 1, n° 7, Brasilia-DF, UnB.

NETTO, J. P. FHC e a Politica Social: um desastre para as massas trabalhadoras. In:
LESBAUPIN, Ivo (org). O Desmonte da Nacdo: Balanco do Governo FHC. 3* Edicao,
Petropolis, RJ, Ed. Vozes, 1999.

VIANNA, M. L.T.W. A Americaniza¢do (perversa) da seguridade social no Brasil:
estratégias de bem-estar e politicas publicas. Rio de Janeiro: Revan, 1998.

. Que Reforma? O Sistema Brasileiro de protec¢do social, entre a previdéncia

e a seguridade. In: Ser Social Revista do Programa de Pés-Graduacio em Politica
Social/Universidade de Brasilia. Departamento de Servigo Social — v. 1, n° 11. Brasilia-DF,

UnB.

Politica de Trabalho, Emprego e Renda

Ementa: Entre Democracia e Autoritarismo: a constru¢ao das politicas publicas de trabalho e
renda durante a experiéncia populista at¢ o golpe militar de 1964 no Brasil. Ditadura e

Politicas Publicas: entre o autoritarismo e o desenvolvimentismo. O processo de
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redemocratizacdo e a Constituicdo de 1988: novas perspectivas de geragdo de trabalho e

renda. Geracdo de trabalho e renda no contexto neoliberal. Precarizacdo do trabalho como
politica publica. Informalidade e Economia Solidaria como estratégia de geragcdo de trabalho e

renda.

Bibliografia Basica

BARBOSA Rosangela Nair de Carvalho. A Economia Solidaria como Politica Publica:
uma tendéncia de geragdo de renda e ressignificacao do trabalho no Brasil. Sao Paulo: Editora
Cortez, 2007.

OLIVEIRA, A. Territorio e Mercado de Trabalho: discursos & teorias. Sdo Paulo: Editora
Unesp, 2006.

SILVA, M. O. S. & YAZBEK, M. C (orgs). Politicas Publicas de Trabalho e Renda no
Brasil Contemporaneo. Sao Paulo: Cortez; Sdo Luis, MA: FAPEMA, 2008.

Bibliografia Complementar

Cepal. Panorama Social de América Latina. 2000-2008. Santiago do Chile.

CARONE, E. O Estado Novo (1937-1945). Rio de Janeiro: DIFEL, 1977.

FERREIRA, J. & DELGADO, Lucilia de Almeida Neves (org). O Brasil Republicano: o
tempo de experiéncia democratica — da democratizacao de 1945 ao golpe civil-militar de
1964. Rio de Janeiro: Civilizagao Brasileira, 2003.

FREIRE, L.M.B; FREIRE, S. M.; CASTRO, A.T.B. (orgs). Servi¢o Social, Politica Social e
Trabalho: desafios e perspectivas para o século XXI. Sdo Paulo: Editora Cortez; Rio de
Janeiro: UERJ, 2006.

IANNI, O. O Colapso do Populismo no Brasil. Rio de Janeiro: Civilizagdo Brasileira, 1975.

Politica Agraria

Ementa: A Questdo Agraria na Primeira Republica. A Revolugao de 1930 e a propriedade da
terra. Desenvolvimentismo e Producdo Monoexportadora e Agropecudria. Latifindio e

Reforma Agraria. Movimentos Sociais e Lutas pela Reforma Agraria no Brasil.

Bibliografia Basica
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STEDILE, J. P (org.). A questdo Agraria no Brasil: o debate na esquerda 1960-1980. Sao

Paulo: Expressdo Popular, 2005 (Colecao Estudos Agrarios).
. A questdo Agraria no Brasil: o debate tradicional 1500-1960. Sao Paulo:

Expressao Popular, 2005 (Colecao Estudos Agrarios).
. A questdo Agraria no Brasil: Programas de Reforma Agraria 1946-2003.

Sao Paulo: Expressao Popular, 2005 (Colegao Estudos Agrarios).

Bibliografia Complementar

BORON, A. Estado, capitalismo e democracia na América Latina. Sdo Paulo: Paz e Terra,
1994.

BINSWANGER, H. & ELGIN, M. Quais sdo as perspectivas para a reforma agraria?
Pesquisa e Planejamento Economico, IPEA, v.19, n.1, abril 1989.

DEININGER, K. Fazendo a reforma agrdria negociada funcionar: experiéncia inicial da
Colombia, Brasil e Africa do Sul. In: LEITE, P. S. (Org.) Reforma agriria e
desenvolvimento sustentavel. Brasilia: MDA/NEAD, 2000.

DE SOTO, H. O mistério do capital. Por que o capitalismo da certo nos paises
desenvolvidos e fracassa no resto do mundo? Rio de Janeiro: Record, 2001.

LEHER, R. Da ideologia do desenvolvimento a ideologia da globalizacdo: a educacao
como estratégia do Banco Mundial para "alivio" da pobreza. Sdo Paulo, 1998. Tese
(Doutorado) — Faculdade de Educacao, Universidade de Sao Paulo.

MST — Movimento dos Trabalhadores Rurais Sem Terra. Programa de reforma agraria.

Sao Paulo, Caderno de Formagao, n. 23, 2. ed., 1996.

Seminario Tematico

Direitos da Crianc¢a e do Adolescente no Brasil

Ementa: Estudo do processo historico da constituicao dos direitos, das politicas sociais, da
legislagdao e da assisténcia a infancia e juventude no Brasil. A perspectiva contemporanea de
direitos e a concepc¢do de crianga, adolescente e juventude na legislagdo brasileira. A
realidade da crianga, da adolescéncia e da juventude como expressdao da questdo social no
Brasil e no Tocantins. O controle social através dos conselhos de politica e direitos, tutelares,
e a intersetorialidade das politicas sociais publicas voltadas a infancia, adolescéncia e

juventude.
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Bibliografia basica:

ABRAMO, Helena ¢ BRANCO, Pedro Paulo Martoni. (Orgs.). Retratos da Juventude
Brasileira: anadlises de wuma pesquisa nacional. S3ao Paulo: Fundagdo Perseu
Abramo/Instituto Cidadania, 2005.

RIZZINI, Irene & PILOTTI, Francisco. (Orgs.). A arte governar criancas: A historia das
politicas sociais, da legislacdo e da assisténcia a infincia no Brasil. 2*. Edicdo revista. Sdo
Paulo: Cortez, 2009.

SALES, Mione Apolindrio; MATOS, Maurilio Castro de; LEAL, Maria Cristina (Org.)

Politica Social, familia e juventude. Sdo Paulo: Cortez, 2004.

Bibliografia Complementar:

ALMEIDA, Maria Isabel Mendes & EUGENIO, Fernanda. (Orgs.). Culturas Jovens — novos
mapas do afeto. Rio de Janeiro: Jorge Zahar Editor, 2006.

ANDRADE, Jos¢ Eduardo. Conselhos Tutelares: Sem ou Cem caminhos?. Sio Paulo:
Veras, 2002.

CRUZ, Silvia Helena Vieira. A crianga fala: a escuta de criancas em pesquisas. Sao Paulo:
Cortez, 2008.

FRAGA, Paulo Cesar Pontes & IULIANELLI, Jorge Atilio Silva. (Orgs.). Jovens em tempo
real. Rio de Janeiro: DP&A Editora, 2003.

FREITAS, Marcos Cezar. (Org.). Desigualdade Social e Diversidade Cultural na Infancia
e na Juventude. Sdo Paulo: Cortez, 2006.

SALES, Mione Apolinario. (Im)visibilidade perversa: adolescentes infratores como
metafora da violéncia. Sdo Paulo: Cortez, 2007.

TRASSI, Maria de Lourdes. Adolescéncia Violéncia: desperdicios de vidas. Sdao Paulo:

Cortez, 2006.

Sexualidade, Corporalidades e Direitos.

Ementa: Sexualidade e corporalidades na perspectiva das ciéncias sociais. Feminismos,
Estudos gays e lésbicos, Teoria Queer. Diversidade e interseccionalidades. “Novas” familias e
outras conjugalidades. Opressdo sexual e praticas dissidentes. Ativismos, direitos sexuais e

reprodutivos.

Bibliografia Basica:
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BENTO, Berenice. A reinvenc¢io do corpo: Sexualidade e género na experiéncia transexual.

Garamond, Sao Paulo: 2007.

BUTLER, Judith. Problemas de género: feminismo e subversao da identidade. Rio de
Janeiro: Editora Civilizagdo. Brasileira, 2003.

FOUCALT, Michel. Historia da Sexualidade — A vontade de saber. Volume 1. Sdo Paulo:
Editora Graal, 1988.

GROSSI, Miriam Pilar (Org). Movimentos Sociais, Educacio e Sexualidades. Rio de

Janeiro: Garamond: 2005.

Bibliografia Complementar:

BUTLER, Judith. Fundamentos contingentes: o feminismo ¢ a questao do p6és-modernismo.
Caderno Pagu,(11) 1998.

CARRARA, Sérgio (Org). Homossexualidade, Violéncia e Justica: A Violéncia Letal
contra Homossexuais no Municipio do Rio de Janeiro. Instituto de Medicina Social, Programa
em Género, Sexualidade e Saude. Rio de Janeiro: UERJ, 2001.

ERIBON, Didier. Reflexdes sobre a questio gay. Rio de Janeiro: Companhia de Freud,
2008.

FOUCALT, Michel. Ditos e Escritos - Vol. V: Etica, Sexualidade, Politica. S3o Paulo:
Editora Forense Universitaria, 2006.

GOIS, Jodo Bosco Hora. Desencontros: As relagdes entre os estudos sobre a
homossexualidade e os estudos de género no Brasil. In: Revista do Niucleo Transdisciplinar
de Estudos de Género (NUTEG). v.4, n.1, Niteroi, 2000. p. 7-16.

LOURO, Guacira Lopes. Teoria Queer — Uma politica pés identitaria para a educagdo. In:
Revista de Estudos Feministas, ano 9, 2° semestre, 2001.

O corpo educado: pedagogias da sexualidade. 2. ed. Sao

Paulo: Auténtica, 2001.

MACKINNON, Catherine. Hacia uma teoria feminista del Estado. Madrid: Ediciones
Catedra, 1995.

MELLO, Luiz. Novas familias. Conjugalidade homossexual no Brasil contemporaneo. Rio de
Janeiro: Garamond, 2005.

MISKOLCI, Richard. A Teoria queer e a questio das diferencas: Por uma analitica da
normaliza¢do. Campinas: Associacao de Leitura do Brasil, 2007.

PARKER, Richard. G.; BARBOSA, Regina Maria. Sexualidades Brasileiras. Rio de Janeiro:
Relume-Dumaré/Abia/Ims/Uerj, 1996.
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PISCITELLI, Adriana. Interseccionalidades, categorias de articulacio e experiéncias de

migrantes brasileiras. UFG: Revista Sociedade e Cultura, Vol. 11. Goiania, No 2, 2008.
POCAHY, Fernando. Rompendo o siléncio: politicas, teorias e atuagdo. Porto Alegre:
Nuances, 2007.

RIOS, Roger Raupp. A Homossexualidade no Direito. Porto Alegre: Livraria do Advogado,
2001.

. Em defesa dos direitos sexuais. Porto Alegre: Livraria do Advogado,

2007.
VIANNA, Adriana & LACERDA, Paula. Direitos e politicas sexuais no Brasil: o panorama
atual. Rio de Janeiro: CEPESC; 2004

Midia, Questao Social e Servico Social

Ementa: Concepg¢do de Industria Cultural e a critica aos meios de comunicag¢do no enfoque e
abordagem da Questao Social, estabelecendo uma mediacao com o exercicio profissional dos
assistentes sociais € o projeto ético-politico. Capitalismo e as condi¢des soOcio-historicas
adversas que desconstroem direitos e conquistas da classe trabalhadora e o papel da midia

brasileira. Comunicacdo como direito e como agao politica.

Bibliografia basica:

ADORNO, Theodor W. & HORKHEIMER, Max. Dialética do Esclarecimento. Rio de
Janeiro: Jorge Zahar, 1985.

BORGES, Altamiro. A ditadura da midia. Sao Paulo: Editora Anita Garibaldi/Associa¢ao
Vermelho, 2009.

DURAO, Fabio; ZUIN, Antonio & VAZ, Alexandre Fernandes. (Orgs.). A industria cultural
hoje. Sao Paulo: Boitempo, 2008.

SALES, Mione Apolinario & RUIZ, Jefferson Lee de Souza. (Orgs.). Midia, Questao Social
e Servico Social. Sao Paulo: Cortez, 2009.

Bibliografia Complementar:

BUCCI, Eugénio & KEHL, Maria Rita. Videologias: ensaios sobre a televisao. Sao Paulo:
Boitempo editorial, 2004.

FOUCAULT, Michel. Vigiar e Punir. Petropolis: Vozes, 1996.

LIMA, Vénicio. Midia: Teoria e Politica. 2* edicdo. Sao Paulo: Fundagdo Perseu Abramo,
2001.
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MORAES, Dénis. A Batalha da Midia: Governos Progressistas e Politicas e

Comunicacio na América e outros ensaios. Sao Paulo: Editora Pao e Rosas, 2008.
RAFAEL, J. C. Educac¢ao e Punicdo: as medidas sécio-educativas e a infracao juvenil no
programa de televisdo Cadeia Neles. Dissertagdo de Mestrado. Cuiaba: Programa de Pos-
Graduacao em Educacdo da UFMT, 2006.

SALES, Mione Apolinario. (Im)visibilidade perversa: adolescentes infratores como
metafora da violéncia. Sao Paulo: Cortez, 2007.

MESZAROS, Istvan. Educac¢ao para além do capital. Sao Paulo: Boitempo, 2005.

Servico Social no Campo Socio-juridico

Ementa: O sistema sécio-juridico como espago ocupacional do servigo social: 6rgaos de
atuacdo; competéncias e atribui¢des, considerando os direitos fundamentais da pessoa
humana. Instrumentos legais como referéncias para a atuagdo do Assistente Social no campo

socio-juridico. Mecanismos de controle e de defesa dos direitos humanos e constitucionais.

Bibliografia basica:
ALAPANIAN, Silvia. Servi¢o Social e o Poder Judiciario: reflexdes sobre o direito e o
poder judiciario — Volume 1. Sao Paulo: Veras, 2008.

. Servico Social e o Poder Judiciario: reflexdes sobre o direito e o

poder judiciario — Volume 2. Sao Paulo: Veras, 2008.

CFESS, Conselho Federal de Servico Social. O Estudo Social em Pericias, Laudos e
Pareceres Técnicos. Sao Paulo: Cortez, 2005.

FAVERO, Eunice Teresinha; MELAO, Magda Jorge Ribeiro & JORGE, Maria Rachel
Tolosa. (Orgs.). Servico Social e a Psicologia no Judiciario: construindo saberes,

conquistando direitos. Sao Paulo: Cortez, 2005.

Bibliografia Complementar:

CHUARLI, Silvia Helena. Assisténcia juridica e Servico Social: reflexdes interdisciplinares.
In: Revista Servi¢o Social e Sociedade (67). Sao Paulo: Cortez, 2001.

FARIA, José Eduardo. O poder judiciario nos universos juridico e social: esbogo para uma
discussao de politica judicial comparada. In: Revista Servi¢o Social e Sociedade (67). Sao
Paulo: Cortez, 2001.

GAGLIETTIL, Mauro. O discurso juridico enquanto articulador da “sociedade”. In: Revista
Servico Social e Sociedade (60). Sao Paulo: Cortez, 1999.
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GUINDANI, Miriam K. Tratamento penal: a dialética do instituido e do instituinte. In:

Revista Servi¢o Social e Sociedade (67). Sao Paulo: Cortez, 2001.
MIOTO, Regina Célia. Pericia social: proposta de um percurso operativo. In: Revista Servi¢o

Social e Sociedade (67). Sao Paulo: Cortez, 2001.

Sociedade e Meio Ambiente

Ementa: Meio ambiente e sociedade: a distingdo natureza-cultura como base epistemologica
do desenvolvimento das ciéncias no ocidente. O modelo produtivo capitalista e as
intervengdes no meio-ambiente: os projetos de desenvolvimento econdmico e o impacto na
vida das populagdes tradicionais. Sociedade do Consumo e desequilibrio ambiental.

Movimentos ambientalistas e projetos de sustentabilidade.

Bibliografia Basica

LATOUR, Bruno. Politicas da Natureza: como fazer ciéncia na democracia. Bauru: Edusc,
2004.

BURSZTYN, M. A dificil sustentabilidade: politica energética e conflitos ambientais. Rio
de Janeiro:Garamond, 2007.

VIVEIROS DE CASTRO, Eduardo. A inconstancia da Alma Selvagem. Sao Paulo: Cosac
— Naif, 2002.

Bibliografia Complementar

ACSELRAD, H. (org.), Conflitos Ambientais no Brasil. Rio de Janeiro: Relume Dumara.
2004.

DIAS, G. Educacio Ambiental: principios e praticas. 6* edicao. Sao Paulo: Gaia, 2000.
LOUREIRO, C. F. B; LAYRARGUES, P. P; CASTRO, R. S. Sociedade e Meio Ambiente:
a educacdo ambiental em debate. Sdo Paulo: Cortez, 2000.

SACHS, I. Caminhos para o Desenvolvimento Sustentavel. Rio de Janeiro: Garamond.
2000.

ARRUDA , M.; BOFF, L. Globalizacao: desafios socioeconomicos, éticos e educativos.
Petrépolis: Vozes, 2000.

LEFF.E. Epistemologia ambiental. Sao Paulo: Cortez, 2001.

PEDRINI, A. de G. (org.) Educacio Ambiental. 2°? edicao. Petropolis: Vozes, 1998.
RIBEIRO, M. A. Ecologizar: Pensando 0 Ambiente Humano. 2ed. Belo Horizonte: Rona,
2000.
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THEODORO, S. H. (org.) Mediacdo de conflitos socioambientais. Rio de Janeiro:

Garamnond, 2005.

Povos Indigenas do Tocantins

Ementa: Estudo sobre os Povos Indigenas no Brasil Contemporaneo. A Formagdo étnica do
Estado do Tocantins. Elementos da Cosmologia J€. Povos Indigenas do Tocantins e sociedade
envolvente. Relagdes interétnicas e violéncia. O impacto dos projetos de desenvolvimento

econdmico sobre a vida dos Povos Indigenas do Estado.

Bibliografia Basica

SILVA, Aracy Lopes. Dois séculos ¢ meio de Historia Xavante. In: CUNHA, Manuela
Carneiro da (Org.). Histéria dos Indios no Brasil. Sao Paulo: Companhia das Letras, 1992.
MAYBURY-LEWIS, David. O Selvagem e o Inocente. Campinas: Ed. Da Unicamp, 1990.
VIVEIROS DE CASTRO, Eduardo B. A inconstancia da alma selvagem e outros ensaios
de Antropologia. Sao Paulo: Cosac & Naify, 2002.

Bibliografia Complementar

FARIAS, Agenor T. P. Pintura Corporal e Sociedade, os partidos Xerente. In: VIDAL, Lux
(Org.). Grafismo Indigena. Sao Paulo: Nobel- Edusp, 1992.

LEVI STRAUSS, Claude. O pensamento Selvagem. 8 edigdo. Sdo Paulo: Papirus, 2007.
MAYBURY-LEWIS, David. Dialectical societies: the Gé and Bororo of Central Brazil.
Cambridge: Harvard University Press, 1979.

NIMUENDAJU, Curt. The Serente. Los Angeles: The Southwest Museum, 1942.

RIBEIRO, Darcy. Os indios e a civilizacao. Petropolis: Vozes, 1993.

Género e Classe social

Ementa: As relacdes de género enquanto construcodes sociais. Os movimentos de mulheres e
a cidadania. As principais abordagens teoricas do conceito de género: estruturalismo,
marxismo e poés-estruturalismo. As politicas sociais e a questdo de género. Identidade

profissional, género e Servigo Social. Intervengdes do Servigo Social e o enfoque de género.

Bibliografia Basica:
ALVES, B. M. & PITANGUY. O que é feminismo. S3o Paulo: Brasiliense, 1985.
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BRUSCHINI, C. & UNBEHAUM, S. G. (org). Género, democracia e sociedade brasileira.

Sédo Paulo: FCC: ED. 34, 2002.
SAFFIOTTI, H. Género, Patriarcado e Violéncia. Sao Paulo: Fundac¢ao Perseu Abramo,
2004.

Bibliografia Complementar:

ARAUIJO, C. & SCALON, C. (org). Género, Familia e Trabalho no Brasil. Rio de Janeiro:
FGV, 2005.

ADELMAN, Miriam & SILVESTRIM, C. B. Género Plural: um debate interdisciplinar.
Curitiba: Editora UFPR, 2002.

AVILA, Maria Bethania (org). Novas Legalidades e Democratizacio da Vida Social.
Editora Garamound.

ALZANDUA, Gloéria. Falando em linguas: uma carta para mulheres escritoras do Terceiro
Mundo. In: Revista Estudos Feministas, v. 8, n. 1, 2000.

BOURDIEU, P. A Dominacao Masculina. Rio de Janeiro: Bertrand Brasil (tradugdao Maria
Helena Kiihner), 2005.

CITELI M. T. Fazendo diferengas: teorias sobre género, corpo € comportamento. In: Revista
Estudos Feministas. V. 9 n.1, Floriandpolis-SC: UFSC, 2001.

COSTA, Albertina de O. & BRUSCHINI, Cristina. Uma questao de género. Rio de Janeiro-
Sao Paulo: Editora Rosa dos Tempos; Fundagdo Carlos Chagas, 1992.

LEGAULT, Gisele. Intervencao Feminista em Servigo Social. In: Revista Servi¢o Social e
Sociedade, 37, Ano XII. (Trad. Eva Faleiros) Sao Paulo: Cortez, 1991.

MOUFFE, Chantal. O regresso do politico. Editora Gradiva.

OLIVEIRA, E. M. A Mulher, a Sexualidade e o Trabalho. Sao Paulo: Hucitec/CUT, 1999.
RAGO, Margareth. Do Cabaré ao Lar: Utopia da Cidade Disciplinar. Editora Paz e Terra.
PERROT, Michelle. As Mulheres ou os siléncios da histéria. Bauru: Sdo Paulo, EDUSC,
2005.

. Os excluidos da historia: operarios, mulheres e prisioneiros. Sao Paulo:
Paz e Terra, 2006.

PIERUCKCI, Flavio. As ciladas da diferenca. In: Tempo Social Revista de Sociologia da
USP, 2. USP: Sao Paulo, 1993.

RODRIGUES, Marlene T. Servico Social, politicas publicas, género & violéncia. Mimeo:
Brasilia 1997.
SCOTT, Joan. Género: uma categoria util de analise histérica. UFRS: Porto Alegre, 1995.
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SORJ, Bila & BRUSCHINNI, C. Novos Olhares: mulheres e relacoes de Género no Brasil.

Sao Paulo: Fundacao Carlos Chagas/Marco Zero, 1994.

LIBRAS - Lingua Brasileira de Sinais

Ementa: Introducdo: aspectos clinicos, educacionais e sdcio-antropoldgicos da surdez. A
Lingua de Sinais Brasileira - Libras: caracteristicas basicas da fonologia. Nocdes basicas de
l1éxico, de morfologia e de sintaxe com apoio de recursos audio-visuais; No¢des de variagao.

Praticar Libras: desenvolver a expressao visual-espacial.

Bibliografia Basica

BRASIL. MINISTERIO DA EDUCACAO E CULTURA. Lingua Brasileira de Sinais.
Brasilia: SEESP/MEC, 1998.

FELIPE, Tania. LIBRAS em contexto. 7 ed. Brasilia: MEC/SEESP, 2007.

SACKS, Oliver W. Vendo vozes: uma viagem ao mundo dos surdos. Sdo Paulo: Companhia

das letras, 1998.

Bibliografia Complementar
SKLIAR, Carlos. A Surdez: um olhar sobre as diferencas. Porto Alegre: Mediagao, 1998.

Strnadova, Vera. Como ¢ ser surdo. Sdo Paulo: Babel, 2000.

4.3.8.2 Estudo de Equivaléncia e Aproveitamento de Disciplinas

Diretrizes Curriculares do Curso de Servico Social

1° Periodo

Cédigo | Disciplinas da Tedricas | Praticas | CH | Total | Disciplina
Estrutura Antiga Equivalente da

Nova Estrutura

CSA495 | Fundamentos 60 - 04 60 Introdugao ao
Epistemologicos Servigo Social
do Servico Social

CHU352 | Sociologia 60 - 04 60 Sociologia I

CHUO70 | Filosofia 60 - 04 60 Filosofia

CSA496 | Direito e 60 - 04 60 Direito e
Legislacdo Social Legislacdo Social

NCLO028 | Metodologia do 60 - 04 60 Metodologia do
trabalho Cientifico trabalho Cientifico
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2° Periodo
Codigo | Disciplinas da Tedricas | Praticas | CH | Total | Disciplina
Estrutura Equivalente da
Antiga Nova Estrutura
CHUO002 | Antropologia 60 - 04 |60 Antropologia
CHUS551 | Formagao 60 - 04 |60 Formagao Social,
Historica e Social Economica e
do Brasil Politica do Brasil
CHUS556 | Historia do 60 - 04 60 Fundamentos
Servico Social Historicos,
Teoricos e
Metodolégicos do
Servigo Social 1
CSA039 | Ciéncia Politica 60 - 04 60 Ciéncia Politica
CSA161 | Economia 60 - 04 60 Economia Politica
e Servigo social
3° Periodo
Codigo | Disciplinas da Tedricas | Praticas | CH | Total | Disciplina
Estrutura Antiga Equivalente da
Nova Estrutura
CHUS557 | Historia do 60 - 04 |60 Fundamentos
Servigo Social na Historicos, Teodricos
América Latina e e Metodologicos do
no Brasil Servigo Social 11
CHUS558 | Formagao 60 - 04 |60 Formacdo  Social,
Historica e Social Econdémica e
da Amazodnia Politica da
Amazonia
CHUS559 | Teoria Politica e 60 - 04 60
Servigo Social I
CHU560 | Fundamentos 60 - 04 60
Tedricos e
Metodologicos do
Servigo Social I
CHUS561 | Andlise da 45 15 04 |60 Andlise da
Realidade e Realidade Social
Diagnéstico Social
I
4° Periodo
Codigo | Disciplinas da Tedricas | Praticas | CH | Total | Disciplina

Estrutura Antiga Equivalente da
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Nova Estrutura

CHUS562 | Pesquisa Social 60 - 04 |60 Pesquisa em
Servigo social |
CHUS563 | Teoria Politica e 60 - 04 |60
Servigo Social 11
CHU564 | Fundamentos 60 - 04 60
Tedricos e
Metodologicos do
Servigo Social II
CET040 | Estatistica 60 - 04 60 Estatistical e
Estatistica I1
CHUS565 | Andlise da 45 15 04 |60 Servigo Social e
Realidade e Processo de
Diagnéstico Social Trabalho
I1
5° Semestre
Codigo | Disciplinas da Tedricas | Praticas | CH | Total | Disciplina
Estrutura Antiga Equivalente da
Nova Estrutura
CHUS566 | Fundamentos 60 - 04 60 Fundamentos
Tedricos e Historicos, Teoricos
Metodologicos do e Metodologicos do
Servico Social I1I Servico Social 111
CHUS567 | Pesquisa em 45 15 04 |60 Pesquisa em
Servigo Social [ Servigo Social 11
CHUS568 | Teoria Politica e 60 - 04 60
Servigo Social III
CSAS508 | Politicas Publicas | 60 - 04 60 Politica Social I
e Sociais [
NCLI130 | Estagio 30 90 08 120 | 1. Estagioe
Supervisionado I Supervisao
Académica I
6° Semestre
Codigo | Disciplinas da Tedricas | Praticas | CH | Total | Disciplina
Estrutura Antiga Equivalente da
Nova Estrutura
CHU321 | Sociologia Urbana | 60 - 04 |60
e Rural
CSAS509 | Politicas Publicas | 60 - 04 60 Politica Social 11
e Sociais II
CHUS569 | Pesquisa em 45 15 04 |60 Pesquisa em
Servigo Social I1 Servico Social I11
CHUS570 | Movimentos 60 - 04 60 Movimentos

Sociais e Servigo
Social

Sociais e Servigo
Social
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NCLI131 | Estagio 30 90 08 120 | 1. Estagioe
Supervisionado II Supervisao
Académica II
7° Periodo
Codigo | Disciplinas da Tedricas | Praticas | CH | Total | Disciplina
Estrutura Antiga Equivalente da
Nova Estrutura
CHUS571 | Educagdo Popular | 60 - 04 |60
e Servigo Social
CHU572 | Formagao 60 - 04 |60
Historica e Social
do Tocantins
CHUS573 | Etnologia dos 60 - 04 |60
Povos da
Amazonia
CHUS574 | Processos de 60 - 04 60
Trabalho ¢ Servico
Social |
NCL132 | Estagio 30 120 10 150
Supervisionado 11
8° Periodo
Codigo | Disciplinas da Teoricas | Praticas | CH | Total | Disciplina
Estrutura Antiga Equivalente da
Nova Estrutura
CHUS575 | Planejamento em | 60 - 04 |60 Gestao e
Servigo Social Planejamento em
Servigo Social
CSA510 | Administragao em | 60 - 04 |60
Servigo Social
CHUS576 | Processos de 60 - 04 60
Trabalho e
Servigo Social 11
NAO Optativa [ 60 - 04 |60 Topicos Especiais
EXISTE em Politicas
Sociais (optativa)
NCL133 | Monografia | 45 15 04 |60 Seminério de TCC
9° Semestre
Codigo | Disciplinas da Tedricas | Praticas | CH | Total | Disciplina
Estrutura Equivalente da
Antiga Nova Estrutura
CHUO065 | Etica Profissional | 60 - 04 |60 Etica e Servico
Social
CHU316 | Semindrios 60 - 04 |60 Seminario
Tematicos Tematico




(optativa)
NAO Optativa 2 60 - 04 |60 Topicos Especiais
EXISTE em Politicas
Sociais (optativa)
NCL134 | Monografia II 45 15 Orientacao de TCC

Disciplinas Optativas

Codigo Disciplinas Optativas da | Disciplina Equivalente da
Estrutura Curricular Nova Estrutura
Antiga Curricular
CHUS77 Antropologia Cultural e
Social
CSASI11 Antropologia Urbana e
Rural
CSAS12 Direitos da Crianga e do Direitos da Crianga e do
Adolescente Adolescente no Brasil
CSA513 Direito do Idoso e do
Deficiente
CHUS579 Etnologia Indigena da Povos Indigenas do
Amazonia .
Tocantins
CHUS580 Familia e Sociedade Servigo Social e o conceito
de Familia
LLA135 Leitura e Produgao de
Textos
NCL135 Metodologia de Elaboracao
de Projetos
CHU581 Mulher, Cultura e Género e Classe Social
Sociedade
CSAS514 Politicas Educacionais
NAO EXISTE Psicologia da
Aprendizagem
CHUS82 Psicologia da Infancia e
Adolescéncia
CHU312 Psicologia Social Psicologia Social
(disciplina obrigatdria da
estrutura curricular)
CSS029 Satde da Familia Seminario Tematico
(Optativa)
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4.3.9 Politica de Pesquisa e sua transversalidade com o Ensino, Extensdo e Pos-

Graduacio.

O debate sobre a Pesquisa, Extensdao e a Pos-Graduagdo no curso de Servigo Social
passam a tomar densidade a partir da reconceituagdo da profissdo, no tempo historico da

transicao das décadas de 1970 para 1980. A compreensdo da necessidade do aprofundamento
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e cristalizacdo da pesquisa no ambito da formacdo e do exercicio profissional passa a se

configurar como estratégia na tentativa de superagdo do pragmatismo, do empirismo, do
formalismo e da debilidade tedrica que marcaram historicamente o Servigo Social, e que
desde o inicio do Movimento de Reconceituagcdo se apresentavam como questoes a serem
enfrentadas.

O desenvolvimento de pesquisa e o amadurecimento do significado da dimensao
investigativa tomam um novo corpo e espago no projeto de formagao profissional, fortalecido
pela criagdo dos programas de pds-graduagdo em Servigo Social no final da década de 1970 e
consequentemente com producdo de conhecimento cientifico advinda das pesquisas
desenvolvidas nesse espago.

Nesse sentido, a fim de fortalecer a dimensdo investigativa e potencializar a Pesquisa
na formagdo e no exercicio profissional, o curso de Servigo Social da UFT procura implantar
e desenvolver sua Politica de Pesquisa em consonancia com os encaminhamentos oriundos
dos debates e oficinas realizadas pela ABEPSS — Associacdo Brasileira de Ensino e Pesquisa
em Servigo Social, “entidade que visa propor e coordenar a politica de formagao profissional
na area de Servigo Social, fundada em 1946, sob a denominagao de Associacao Brasileira de
Escolas de Servico Social — ABESS, a partir de 1998, pautada em uma concep¢do de
formagdo profissional como um processo que compreende a relacdo intrinseca entre
graduacao e pds-graduagdo, passa a ter como foco central a formulacdo e implementacao de
estratégias que permitam a articulagdo entre estes dois niveis e, ainda, definir uma politica de
pesquisa da area de Servigo Social que priorize eixos, temas e abordagens, potencializando
esforcos e recursos tendo em vista a qualificagdo da produgdo e o fortalecimento e
consolidagdo do Servigo Social como area de produgdo do conhecimento” (ABEPSS, 2009).

As novas diretrizes curriculares do curso de Servico Social elaboradas pela ABEPSS
apontam para o desafio de se manter uma postura critica diante da realidade social, garantindo
e ampliando as conquistas alcangadas historicamente pela profissdo. Para tanto, o documento
aponta como principio da dimensdo profissional o “estabelecimento das dimensdes
investigativas e interventivas como principios formativos e condi¢cdo central da formagao
profissional e da relagdo teoria e realidade [...] e a indissociabilidade nas dimensdes de ensino,
pesquisa e extensao” (ABESS/CEDEPSS, 1997).

Isso mostra a relevancia que a pesquisa € a extensao tém para o desenvolvimento da
habilidade de construir conhecimentos que subsidiem a intervencao do profissional de Servigo
Social. Essa preocupacdo esta relacionada a estratégia de incentivar a atitude de permanente

curiosidade, reflexdo e investigagdo acerca da realidade social, para assim intervir de forma
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L. e o o . . A
estratégica, critica e propositiva. Afinal, “ninguém hoje ousaria negar a evidéncia de que toda

ciéncia ¢ comprometida. Ela veicula interesses e visdes de mundo historicamente construidas
e submete e resiste aos limites dados pelos esquemas de dominagao vigente” (Minayo, 1996).

Potencializando o carater eminentemente interventivo da profissdo, mas, uma
intervencdo atrelada ao conhecimento aprofundado e critico da realidade a receber a
intervengdo profissional, por meio da unicidade entre ensino, pesquisa e extensao no processo
de formacdo, com vistas a garantir um exercicio profissional condizente com os objetivos e
metas, propostos nesse Projeto Pedagdgico de Curso.

Para que os principios delineados pela nova proposta curricular sejam de fato
concretizados no processo formativo dos/as assistentes sociais ¢ necessario a articulacdo da
pesquisa com o ensino e a extensao de modo a permitir uma retroalimentacdo que devera
estimular a postura investigativa, efetivando verdadeiramente a indissociabilidade dessas
dimensdes. E justamente por isso que “o acompanhamento dos processos sociais ¢ a pesquisa
da realidade social passam a ser encarados como componentes indissocidveis do exercicio
profissional, e ndo como atividades complementares, que podem ser eventualmente
realizadas, quando se dispde de tempo e condi¢des favoraveis. Isso porque, o conhecimento
da realidade social sobre a qual ird incidir a acdo transformadora do trabalho, segundo
propositos preestabelecidos, € pressuposto daquela agdo, no sentido, de tornar possivel guia-la
na consecuc¢ao das metas estabelecidas (Iamamoto, 1998).

Para tanto, a dimensdo investigativa devera ser trabalhada de forma transversal no
processo de formacao académica, iniciada no primeiro semestre e desencadeada ao longo dos
semestres subseqilientes e contemplada em todas as disciplinas que constituem a grade
curricular do curso de Servigo Social, tendo como espaco privilegiado as disciplinas: a)
Metodologia do Trabalho Cientifico; b) Pesquisa em Servig¢o Social I; ¢) Pesquisa em Servigo
Social II; d) Pesquisa em Servigo Social III; e) Estagio e Supervisao Académica I; f) Estagio e
Supervisdo Académica II; g) Estdgio e Supervisdo Académica III; h) Estagio e Supervisdo
Académica IV; 1) Trabalho de Conclusao de Curso —TCC I; j) Trabalho de Conclusao de
Curso — TCC II.

A partir do semestre letivo, em que se inicia o Estagio Supervisionado, as atividades
de pesquisa deverdo, preferencialmente, estar atreladas com o campo e temdtica ao qual o/a
académico/a encontra-se realizando o seu Estdgio, com intuito de fortalecer o processo de
conhecimento da realidade do campo de estagio e das possiveis intervencdes a serem

desenvolvidas. Gerando assim, a necessidade constante de didlogo e transversalidade entre as
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unidades referentes ao Estagio com as disciplinas especificas de Pesquisa, a fim de qualificar

0 processo ensino-aprendizagem e consequentemente a formacgao e o exercicio profissional.

No intuito de concretizar a articulagdo mencionada o curso buscard os seguintes

objetivos:

envolver os/as estudantes em praticas investigativas desenvolvidas nas diversas
disciplinas do curso, bem como estimular a participagao deles em projetos de Iniciagao
Cientifica;

promover reunides pedagogicas para estreitar e articular as disciplinas dos mesmos
semestres para atividades integradas de pesquisa;

realizar reunides entre os/as Coordenadores/as de Curso, Estagio e Pesquisa para
afinarem as estratégias de potencializacdo da dimensdo investigativa;

instituir curso de pos-graduacdo (especializacdo/mestrado/doutorado) e garantir a
articulacdo com o ensino e pesquisa no nivel da graduagao;

realizar atividades de pesquisas que envolvam docentes, discentes, supervisores de
campo e profissionais que participem do processo de formagao;

implementar propostas de pesquisa que tenham como parceiros instituigdes
representativas da categoria profissional, bem como outras instituigdes governamentais
e ndo-governamentais da regiao;

estimular o desenvolvimento de pesquisas que envolvam outros cursos da UFT, bem
como a realizacdo de pesquisas interinstitucionais;

estimular a participagdo de docentes e discentes em eventos de carater técnico e
académico-cientifico com o intuito de socializar preocupagdes e resultados das
pesquisas realizadas, assim como garantir e assegurar a formacdo continuada e
complementar;

manter parcerias com o conjunto CFESS/CRESS/ABEPSS/ENESSO para afinamento e
consonancia com debates acerca da formagdo e exercicio profissional, em especial as
questdes pertinentes ao desenvolvimento de pesquisas;

estimular a realizacdo do Férum de Supervisores de campo para qualificar a dimensao
investigativa na formag¢ao e no exercicio profissional,

inscrever o curso de Servigo Social da UFT na ABEPSS;

organizar eventos que privilegiem o debate de praticas de pesquisa e a producao de

conhecimento;
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. estimular a publicagdo de pesquisas em formato de comunicagdo oral, poster,

publicacdo em ANALIS e Periddicos, assim como articular com os cursos de areas afins
para criagdo de Revista Cientifica no ambito da UFT;

o criar mecanismos de publicagdo e divulgacdo das pesquisas realizadas pelo curso de
Servigo Social, em especial as experiéncias de investigagdes realizadas nas disciplinas
de Pesquisa em Servigo Social, Estagio e Supervisdao Académica e o TCC;

o eleger um/a Coordenador/a de Pesquisa para desenvolver as atividades previstas no
Regulamento de TCC.

Estes objetivos serao alcangados por meio das atividades desenvolvidas nas disciplinas
que compdem a estrutura curricular do curso, pelas pesquisas realizadas no ambito da
Iniciagdo Cientifica (PIBIC/PIVIC), nas pesquisas de TCC, pelas pesquisas de doutoramento
e pos-doutorado do quadro docente e demais projetos alocados nos Grupos de Pesquisa do
curso de Servico Social e de areas afins em convenio e parceria.

Os Grupos de Pesquisa serdo organizados mediante demanda, interesse do Colegiado
de Curso, e afinidade tematica do corpo docente, desde que comprovada a sua relevancia para
o cumprimento dos objetivos estipulados na Politica de Pesquisa, e consequentemente sua
relevancia para o desenvolvimento e fortalecimento do curso de Servigo Social, e de seus
futuros cursos de poés-graduacado. E serdo regulamentados pelo colegiado do curso de Servigo
Social, observando os procedimentos para a certificacdo institucional na Pro-Reitoria de
Pesquisa da UFT e junto ao CNPq.

Ao discutir a Politica de Pesquisa, o Colegiado do curso de Servigo Social definiu
como linhas:

- Estado, Sociedade e Politica Social;
- Questdo Social, Servigo Social e Formacgdo Profissional.

A definicdo pelas respectivas linhas de pesquisa ndo procuraram dissociar as tematicas
eminentemente transversais, mas sim, sistematizar a divisdo dos projetos de pesquisa
existentes e futuros. Possibilitando melhor organiza¢do da produ¢do de conhecimento a ser
elaborado pelo curso de Servigo Social, assim como também a possibilidade de agregar os
professores de outras areas que fazem parte do colegiado e corpo docente do curso, além de
possibilitar a articulacdo com outras areas do conhecimento, outros cursos e campus da UFT.
Desde que compativeis com o projeto ético-politico da profissdo, fortalecendo a direcao social
critica construida ao longo da trajetoria do Servigo Social no contexto brasileiro.

As linhas de Pesquisa agregarao as areas de criagdo dos Grupos Tematicos de Pesquisa

(GTPs), conforme Documento base de discussdo para a formagdo dos Grupos Tematicos de
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Pesquisa (GTPs) elaborado pela ABEPSS (2009), e/ou conforme as particularidades

regionais, as particularidades do Curso de Servigo Social e da UFT como um todo.

Articulada a Politica de Pesquisa serdo desenvolvidas agdes de Extensdao tendo como
referéncia a politica da Pro-Reitoria de Extensdo (PROEX) da UFT. O curso de Servigo
Social desenvolvera agdes de carater extensionista por meio de programas, projetos, acdes e
atividades reconhecidas e referendadas pelo Colegiado de Curso e pela PROEX.

Quanto a dimensdao da Extensdo Universitaria, entende-se que esta se processa de
acordo com os interesses e necessidade da comunidade, mas deve sempre estar articulada com
o Ensino e a Pesquisa que propiciam a constante avaliacdo de seu conteudo, e tem na sua
realizacdo a imensurdvel possibilidade de fortalecimento do Curso de Servigo Social no
campus de Miracema do Tocantins.

A Extensdo, um dos meios que o Curso de Servigo Social possui para estabelecer a via
de mao dupla com a comunidade externa e potencializar as a¢cdes formativas, investigativas e
interventivas, realizara programacgdes com base nas dimensdes e tematicas inerentes ao Curso
de Servico Social — obedecendo aos critérios institucionais € ao formato preconizado no
manual da PROEX — na oferta de atividades peculiares a formagdo profissional, nas
atividades interdisciplinares e multiprofissionais, nas atividades de extensdo realizadas no
conglomerado urbano da regido de Miracema do Tocantins e demais localidades do Estado.

Desse modo, a Extensdao enquanto processo educativo, cultural e cientifico que
realimenta o conhecimento produzido pela academia, deve contribuir com o processo de
transformagao da realidade.

No intuito de concretizar a articulagdo ja mencionada anteriormente, o curso buscara
os seguintes objetivos:

. propiciar o envolvimento da academia e da comunidade em programacdes organizadas
que envolvam expressoes da Questdo Social presentes na instdncia do Estagio
Supervisionado e na prestagao de servigos a comunidade;

. estabelecer formas de cooperagdo no planejamento e financiamento das atividades de
Extensao;

. favorecer o desenvolvimento de eventos educativos e culturais a exemplo de
seminarios, palestras, encontros, oficinas e outros;

. contribuir com a formacao continuada de assistentes sociais e profissionais de areas

afins, em especial os supervisores de campo;
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. potencializar a formagao profissional através de atividades tais como painéis, oficinas,

seminarios, palestras, cursos de extensdao em que o debate sobre temas de interesse possa
ser aprofundado;

o propor projetos de extensdo no ambito dos campos de estagio, vinculados as
necessidades reais da comunidade usudria.

Ainda, vale destacar, que a politica de extensao estd intimamente relacionada com a
politica de estagio do curso de Servigo Social, na medida em que ha uma articulagdo entre o
corpo docente e os/as profissionais de Servigo Social que atuam nos diversos espagos socio-
ocupacionais campos de estagio.

A Politica de Pos-Graduagdao devera ser elaborada e implementada de forma
processual, considerando dois eixos importantes:

a) Capacitacdo dos docentes do colegiado de Servigo Social: atualmente o corpo docente ¢
formado por trés doutoras, trés doutorandos e sete mestres. Esta situacdo remete a necessidade
de investimento institucional na formagao de uma parcela significativa do quadro docente.

b) Oferecimento de cursos de pds-graduacdo (strictu-senso e latu-sensu). como o curso de
Servigo Social foi criado no ano de 2007/02, ¢ trata-se do unico curso do Estado do Tocantins
em instituicdo publica, verifica-se a necessidade e demanda por cursos de pds-graduagdo em
ambas as naturezas de formacdo. Nesse primeiro momento, o curso de Servigo Social
priorizara a ofertar cursos de especializagcdo, em especial para os/as supervisores/as de campo
de estdgio, e num segundo momento intenta-se a criagdo de curso de mestrado em area
interdisciplinar no campus de Miracema do Tocantins, conforme possibilidades e demandas

apresentadas.

4.3.9.1 Interface com programas de fortalecimento do ensino: Monitoria e PET.

A UFT possui um programa de fortalecimento do ensino de graduagdo, denominado
PIM — Programa Institucional de Monitoria, no qual a destina 02 vagas para aluno monitor
remunerada para auxiliar nas atividades didatico-pedagdgicas dos docentes. Os docentes do
curso de Servigo Social participam todo semestre da selecdo de académico monitoria ndo-
remunerada ¢ remunerada, como também, na condugdo das orientagdes e das atividades do
aluno monitor. Em relacdo ao Programa Especial de Tutoraria — PET -, o curso de Servigo

Social tem interesse em apresentar propostas para formagao de grupos PET.

4.3.10 Metodologia de Ensino e Avaliacio do Processo de Ensino-Aprendizagem
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4.3.10.1 Metodologia de Ensino
A educagdo e sua metodologia de ensino t€ém um papel importante na formacao de
profissionais neste mundo contemporaneo.

Para expressar melhor esta afirmagdo compartilhamos do pensamento de Wanderley

que a educagdo (2000, apud Albiero, 2001, p. 150):

[...] forme individuos maduros, cidaddos responsaveis e sujeitos ndo
domesticados, num clima de liberdade e de construgdo democratica, que
deve suscitar e potencializar nos professores e estudantes, nos tempos de
hoje, alguns pontos essenciais, como o oferecimento de ensino de
qualidade; a revisdo de paradigmas, modelos, teorias ¢ métodos;
produgcdo de conhecimentos que capacitem os educandos a serem
pessoas competentes, democraticas, éticas e solidarias no convivio social
¢ no combate a pobreza e a desigualdade; potencializagdo de experiéncias
alternativas; revitalizacdo da educacdo popular; articulagdo da escola com
os meios de comunica¢do; estimulo a autonomia e a flexibilidade nos
modos de pensar ¢ agir, bem como a ampliag¢do da participagao...

Ressalta-se neste momento que o ensino superior na atualidade,

...deve se adaptar para enfrentar as suas finalidades , que se tornam
multiplas. Dentre tais finalidades, ressaltam-se: a formagdo inicial, mas
também a formacdo continua durante toda a vida; a pesquisa cientifica e
técnica, mas também a valorizacdo econdmica de seus resultados; a
difusdo da cultura e da informacgéao cientifica e técnica, dentro inclusive,
da cooperac¢do internacional. Essas multiplas finalidades se exercem num
contexto novo, caracterizado pela democratizagdo e renovacdo dos
saberes, pela revolucdo tecnologica, pelas mudangas do mundo do
trabalho, pela necessaria abertura da universidade para o mundo
econdmico e o emprego. (Martins, 2002, p. 160)

Complementa-se esta reflexdo com o pensamento da mesma autora (2002, p. 162)
apontando que:

O ensino superior, nos dias atuais, ancora-se na defini¢do de sua missdo fundamental:
ir ao encontro das necessidades fundamentais da sociedade, contribuindo para o
desenvolvimento humano e criando uma cultura da paz. E isso que embasa a pertinéncia da
universidade no ensino, na pesquisa, na prestacdo de servigos a comunidade; € isto que exige
uma gestao de qualidade.

Adentrando ao campo especifico do Servico Social, foco deste Projeto Pedagbgico,
sabe-se do grande avango da profissdo através dos principios fundamentais do Codigo de

Etica dos Assistentes Sociais e da proposta das Diretrizes Curriculares da Area de Servigo
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Social. Tais principios estdo expressos na luta pela consolidacdo da hegemonia do projeto

ético-politico do Servigo Social, envolvidos os ambitos da formagdo universitaria e do
exercicio profissional.

ITamamoto (2000, p. 72-73) nos deixa uma contribui¢do quanto a formagao profissional
do assistente social que;

[...] o que se busca ¢ uma formagdo generalista, ampla e densa, que
permita ao assistente social situar-se no mundo contemporaneo, fazer a
leitura dos processos sociais em propostas e frentes de trabalho. Enfim
indagar a realidade, produzir conhecimentos significativos para a
sociedade e projetar acdes pertinentes. A defesa do projeto ético-politico
do Servi¢o Social ante a crise contemporanea exige que se aproprie do
processo da ‘reforma do ensino superior’. Estabelecer um dialogo critico
com suas justificativas, antecipar-se na formulacdo de respostas as
propostas instituidas. E fundamental assegurar a unidade na condugao
politica do debate no ambito das entidades de representa¢do da categoria
e, particularmente, junto as unidades de ensino [...] E ampliar as formas e
canais de defesa do ensino superior a servigo da coletividade.

Adentrando a Metodologia de Ensino e aprofundando a questdo expressamos o
pensamento de Masetto’ (1998:14-15), no que diz respeito a exigéncia de totalidade na
formacdo de profissionais, este acrescenta que envolve o desenvolvimento na drea do

conhecimento, no aspecto afetivo-emocional; habilidades, atitudes e valor .

0 1-Desenvolvimento na area do conhecimento. Aquisi¢do, elaboracdo e organizacdo de informagdes, acesso ao

conhecimento existente, relagdo entre o conhecimento que se possui € o novo que se adquire, reconstrugdo do proprio
conhecimento com o significado para si mesmo, inferéncia e generalizagdes de conclusdes, transferéncia de conhecimentos
para novas situagdes, compreensdo dos argumentos apresentados para defesa ou questionamento de teorias existentes,
identificacdo de diferentes pontos de vista sobre o mesmo assunto, emissdo de opinides proprias com justificativas,
desenvolvimento da imaginacdo e da criatividade, do pensamento e da resolugdo de problemas. Desenvolver um saber
integrando os conhecimentos de uma area especifica com os de outras areas, de forma interdisciplinar, voltada para os
compromissos sociais e comunitarios.

2-Desenvolvimento no aspecto afetivo-emocional. Crescente conhecimento de si mesmo, dos diferentes recursos
que possui, dos limites existentes, das potencialidades a serem otimizadas. Para as faculdades e universidades, admitir essa
dimensdo de aprendizagem significa abrir espagos para que sejam expressos e trabalhados a atencdo, o respeito, a
cooperagdo, a competitividade, a solidariedade, a seguranca pessoal — superando as insegurangas proprias de cada idade e de
cada estagio -, a valorizacdo da singularidade e das mudangas que venham a ocorrer, e um relacionamento cada vez mais
adequado com o ambiente externo.

3-Desenvolvimento de habilidades. O que se faz com os conhecimentos adquiridos e com as experiéncias vividas
no ensino superior? Alguns exemplos ja estdo contemplados no desenvolvimento da area cognitiva. Além desses, podemos
exemplificar: aprender a trabalhar em equipe, comunicar-se com os colegas e com pessoas de fora do seu ambiente
universitario e presentes em seu de trabalho profissional, fazer relatorios, realizar pesquisas, usar o computador, elaborar
trabalhos individuais dos mais diferentes tipos, aprender com situagdes simuladas e com atividades em locais proprios de
trabalho e em situagdes comunitarias.

4-Desenvolvimento de atitudes e valores. Por aprendizagem de atitudes e valores queremos dizer a necessidade de
0s cursos superiores se preocuparem com o fato de que seus educandos valorizem o conhecimento, a atualizagdo continua
desse conhecimento, a pesquisa, o estudo dos mais diversos aspectos que cercam um problema, a cooperagdo, a
solidariedade, a criticidade, a criatividade e o trabalho em equipe. Valores como democracia, participagdo na sociedade,
compromisso com sua evolugdo, localizagdo no tempo e no espago de sua civilizagdo, ética em suas mais abrangentes
concepgoes (tanto em relag@o a valores pessoais como a valores profissionais, grupais e politicos) precisam ser aprendidos
em nossos cursos de ensino superior.
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. 10 . ~
Com o foco no processo de aprendizagem = o autor valoriza uma formagdo de

profissionais sob a oOtica da totalidade, ndo s6 de conhecimentos, mas envolvendo atitudes e
valores (pessoais como profissionais) tais como, democracia, participacdo, compromisso €
ética.

Para tanto a escolha de estratégias deve permitir que o aluno adquira informagdes e ao
mesmo tempo reconstrua seu conhecimento, para que ele possa debater o assunto e manifeste
sua opinido a respeito e concilie o técnico com o ético na sua vida profissional.

Assim, a aula deve ocorrer ndo somente na universidade, mas deve extrapolar os
muros universitarios € se comungar com outros espacos que proporcionem a articulagdo da
teoria com a pratica.

Enfim, a metodologia deve estar calcada em relagdes dialdgicas, trabalho coletivo,
discussoes criticas e reflexivas aliadas ao ensino com pesquisa, alicergada numa tecnologia
inovadora, que leve a formacao de um profissional humano, ético e competente.

Viérias técnicas podem ser utilizadas, valorizando a aprendizagem como a aula
expositiva, envolvendo slides, filmes, retroprojetor, apresentacdo de casos, mas
principalmente provocando o didlogo e a participagdo do aluno. Também devem ser
consideradas dinamicas de grupo, fortalecendo as atividades pedagogicas coletivas como:
seminarios, excursdes, atividades em grupos (grupo de observagdo e grupo de verbalizagdo,
painel integrado, grupos de oposicao, projetos, dentre outros), midia eletronica, envolvendo o
computador, a telematica, a internet, o bate-papo on-line (chat), o correio eletronico (e-mail),
a lista de discussdo e a teleconferéncia. Outra atividade pedagdgica importante ¢ a avaliacao
que deve ser algo constante na sala de aula e que deve envolver também o sujeito do processo
de aprendizagem: o aluno.

Portanto, a avaliacdo deve ser um elemento motivador da aprendizagem, deve ter o seu
carater de feedback ou de retroalimentacgdo, oxigenando constantemente o processo de ensino-

aprendizagem como um todo.

4.3.10.2 Avaliaciao do Processo de Ensino-Aprendizagem

A avaliagdo educacional ¢ um momento importante no processo de ensino-

aprendizagem do aluno, pois pode ser uma espécie de “termdmetro” para identificarmos se

10 «a . . . . .
Vale ressaltar que a “énfase na aprendizagem como paradigma para o ensino superior alterard o papel dos

participantes do processo: ao aprendiz cabe o papel central de sujeito que exerce as agdes necessarias para que acontega sua
aprendizagem — buscar as informagdes, trabalha-las, produzir um conhecimento, adquirir habilidades, mudar atitudes e
adquirir valores. O professor tera substituido o seu papel exclusivo de transmissor de informagdes para o de mediador
pedagogico ou de orientador do processo de aprendizagem de seu aluno” (MASETTO, 2006, p. 83)
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estamos formando profissionais com competéncia tedrico-metodologica, ético-politica e

técnico-operativa num contexto socio-politico e econdmico tdo complexo, que acaba exigindo
conhecimentos genéricos e especificos diante da realidade em que vivemos.

“O grande problema que enfrentamos ndo ¢ evidentemente o como avaliar, mas sim o
como ensinar” (SOUSA, 1998). Partindo desta afirmativa, percebemos que nao ¢ possivel
trabalhar avaliacdo sem trabalhar curriculo e projeto pedagogico, pois a avaliacao esta ligada
diretamente ao projeto do curso, envolvendo aspectos de natureza politica, econOmica,
cultural e pedagogica. Ela nao ¢, portanto, tdo simples quanto parece, ¢ preciso “analisar o
processo de aprendizagem do aluno e oferecer um ensino de qualidade” (SOUSA, 1998).

Assim, torna-se fundamental que “as praticas de ensino, possam causar mudangas nas
relacées e vinculos entre docentes e alunos” (ROMAO, 1998).

Uma das necessidades do ensino - na educagao - € pensar a “formagao profissional”
ndo somente pelas exigéncias do mercado, mas pela construcdo de cidaddos capazes de
desempenharem o seu papel de forma competente, envolvendo a ética € 0 compromisso com
acoes concretas, respaldadas pelo conhecimento teorico e as habilidades técnico-operativas.

Diante do exposto, podem-se destacar alguns pressupostos fundamentais para uma
formacao profissional coerente e critica, e que estabelega vinculos verdadeiros e transparentes
entre docentes e discentes, dando suporte a0 momento da avaliagdo. Sdo eles: o didlogo, a
apreensdo da realidade, a eticidade, o comprometimento e a autonomia.

Nesse processo de ensino-aprendizagem, o educador tem um papel importante na
formag¢ao do educando, que envolve principalmente os aspectos politicos e pedagdgicos, que
compartilhamos com a autora nesta citacgao:

r

[...] de que o seu dever politico-pedagdgico, é, em ser co-produtor do
processo de constru¢do da cidadania, principalmente ao lado daqueles a
quem ¢ negado este direito. Neste sentido, ¢ necessario ter uma
compreensdo critica do contexto sdcio-politico-cultural onde esta inserida
a sua experiéncia de vida ¢ a do educando. Compreender sua
responsabilidade politica, pedagogica e social, a fim de contribuir para
que o educando se reconhega e se assuma, enquanto sujeito de sua
historia, o que significa estar juntos. Educador ¢ educando, afirmando
uma opgdo politica, uma posi¢do ideoldgica, desvelando e construindo o
sentido de ser livre. Ter autonomia como uma das condigdes para exercer
sua cidadania (SAUL, 2000, p. 78).

Percebe-se, desta forma, que autonomia ¢ uma liberdade de escolha que ndo se ganha,

conquista-se, que inclui participagdo com responsabilidade em nossas escolhas.
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O educador contemporaneo tem grandes desafios a serem enfrentados, pois, com as

mudancas societdrias de seu tempo, ¢ preciso muito rigor a uma pratica educativa critica e
superadora das formas de opressdo e exclusao atuais, que vém contribuir efetivamente com a
nossa responsabilidade ético-politica na formacdo de novos profissionais, enquanto
educadores politicos, como agentes de possiveis mudancas neste quadro sécio-politico e
econdmico cadtico em que nos encontramos.

Diante disso, avaliar implica compromisso €tico e politico, que, pressupde dominio
tedrico e técnico além de capacidade assertiva, de negociacao e didlogo do docente para com
os discentes, buscando a tomada de decisdes de forma coletiva e compartilhada.

Avaliar ndo ¢ um processo simples, pois envolve aspectos subjetivos, desde a
construgdo do instrumento, o acompanhamento do processo ¢ o resultado da aprendizagem. E
preciso clareza, coeréncia e compromisso dos envolvidos no processo avaliativo, isto €,
docentes e discentes.

Na educacdo, a avaliagdo caracteriza-se por ser “um processo permanente de
sustentagdo do desempenho do aluno, buscando caracterizar o compromisso educativo de todo
processo avaliativo escolar. Avaliagdo faz parte intrinseca da qualidade...” (Demo, 1995:323).

Portanto, a avaliagdo educacional pressupde uma avaliagdo qualitativa se for vista
dentro de um contexto em que a mesma é um processo, numa concep¢io educacional'!
preocupada com a criacdo e a transformagao, cujos sucessos € insucessos sdo importantes para
o processo de ensino-aprendizagem.

Para tanto, a avaliacdo deve ter um carater includente e ndo excludente. Deve trazer
elementos que contribuam com o aprendizado de forma qualitativa, que proporcionem
mudangas e crescimento tanto para o discente como para o docente, pois ambos devem
participar do processo, tendo sempre o firme compromisso de recuperar, da melhor maneira
possivel, o aprender.

Num processo educativo ¢ necessario, também, garantir que cada aluno se
desempenhe como sujeito, dando vazao a sua potencialidade individual, e que dispute com os

outros de forma honesta e ética. Mas, para que isso ocorra, € necessario que ele busque a sua

""" Neste momento, sentimos a necessidade de apontar de forma bem simplificada as trés perspectivas

educacionais, que podem permear o processo de ensino-aprendizagem, e, conseqiientemente, a avaliagdo. De
acordo com as colocagdes de Gil (1990, p.27) “...a perspectiva classica, envolve basicamente a adaptagdo
dos alunos aos objetivos da escola, certeza, competi¢do, autocracia, disciplina, reprodugdo, orientagdo para o
conteudo e énfase no ensino; a perspectiva humanista, prevé a adaptacao da escola as necessidades dos
alunos, duvida, cooperagdo, laissez-faire, liberdade, descoberta, orientacdo para o método e €nfase na
aprendizagem; a perspectiva moderna, destaca a harmonizacdo entre as necessidades dos alunos e os
valores sociais, probabilidade, crescimento, participagdo, responsabilidade, criatividade, orientagdo para a
solugdo de problemas e énfase no processo de ensino-aprendizagem.
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autoconfianga e auto-realizacdo, que podem também ser estimuladas e incentivadas pela

figura do docente.

Demo (1995) ainda coloca que, enquanto dimensdao democratica da avaliagdo, o
processo avaliativo deve ser: conduzido de forma que o avaliado possa se defender;
transparente em seus critérios; comprometido com a melhoria da aprendizagem e inclusao
crescente dos alunos (os maus resultados devem poder sempre ser refeitos); dialodgico;
orientado pela ética do mérito — competéncia conquistada.

“A avaliagdo ha de ser um processo permanente e¢ didrio, ndo uma intervencao
ocasional, extemporanea, intempestiva, ameagadora” (DEMO, 1996). Entdo, pressupde-se
que, para avaliar processos participativos, ¢ preciso participar, € isso exige tempo de
convivéncia e compromisso comprovado. A avaliacao qualitativa de processos participativos
necessita também da auto-avaliacdo, pois a qualidade ndo se capta observando, e sim
participando.

“A avaliagdo deve emergir como um ‘desconfidmetro’ indispensavel de quem busca
sempre renovar a competéncia e a qualidade dos processos de intervencao. Deixa claro que os
instrumentos de avaliacao s6 melhoram se forem usados e criticados” (DEMO,1996).

Portanto, a avaliacdo no curso de Servico Social da UFT se fundamentara na realidade
institucional e nas concepgdes e praticas de avaliagdo contidas nas diretrizes da politica de
avaliacdo para a educacgdo superior, postas anteriormente.

No ambito da avaliagdo do processo de aprendizagem o corpo docente do curso
observaré as seguintes orientagdes:

Estabelecer diagnostico das necessidades formativas do aluno tendo como ponto de
partida sua inscri¢ao no universo socio-cultural do qual ¢ membro. Estabelecer os objetivos e
conteudos programaticos propostos na disciplina ao contexto apresentado no diagnostico.

Discutir e propor alternativas de avaliacdo levando sempre em conta a avaliacdo
diagnostica e formativa.

No ambito da avaliagdo do curso sera criada uma Comissao Permanente de Avaliagao

com o objetivo de enfocar as seguintes dimensoes:

> Avaliacdo semestral da disciplina pelo aluno e pelo professor.
> Avaliacdo do desempenho do professor e do aluno.
> Avaliagao da gestdo académica do curso (colegiado e coordenagdo de curso).

Das avaliacoes e dos critérios de aprovacao
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De acordo com o Regimento Académico da Universidade Federal do Tocantins, a

avaliagdo do desempenho académico ¢ concebida como parte essencial e integrante do
procedimento sistematico do aproveitamento do aluno em relagdo a conhecimentos,
habilidades e competéncias exigidas para o exercicio profissional e cientifico, conforme
resolucdo CONSEPE 05/2005 art. 4°, 1II, letra d. O aproveitamento escolar ¢ avaliado por
meio dos resultados por ele obtido em atividades académicas feitas por disciplina, para onde
convergirdo os resultados de provas, trabalhos, projetos e outras formas de verificagdo,
previstas no plano de ensino da disciplina.

Cada verificagdo de aproveitamento ¢ atribuida uma nota expressa em grau numérico
de 0,0 (zero) a 10.0 (dez) sendo exigido, no minimo, a nota 7,0 (sete) para aprovagdo. O aluno
sera reprovado quando ndo alcangar freqiiéncia minima de setenta e cinco por cento (75%)
nas aulas e a nota minima exigida. Neste caso o aluno repetira a disciplina, sujeito, na

repeténcia, as mesmas exigéncias de freqiiéncia e de aproveitamento.

Avaliacao do curso e Avaliacao Institucional

De acordo com a natureza do Projeto Pedagdgico Institucional, o processo avaliativo a
ser desenvolvido nos cursos da UFT visa promover a qualidade das atividades académicas,
em articulacdo com a avaliagdo institucional descrita no Projeto de Desenvolvimento
Institucional — PDI. Em atendimento as diretrizes do SINAES, aprovado pela Lei n°
10.861/2004, a UFT implantou, em abril de 2004, o processo de Avaliagdo Institucional,
criando, na oportunidade, Comissdo Central de Avaliagdo Institucional (CCA), composta por
um representante docente, por campus, representantes discentes, do corpo técnico-
administrativo e um representante da sociedade civil.

Nesse contexto, torna-se, portanto, significativo o processo de reestruturacdo das
arquiteturas curriculares, dos cursos e programas em oferta, além do desenvolvimento e
aperfeigoamento dos proprios elementos e mecanismos de avaliacao. Para tanto, estd sendo
aprofundada uma cultura da avaliagdo, assim como a implantacio de um constante
acompanhamento das suas estruturas internas, para que a UFT possa concretizar a sua missao
de “produzir e difundir conhecimentos para formar cidaddos e profissionais qualificados,
comprometidos com o desenvolvimento sustentavel da Amazonia” (PDI, 007).

Assim, foram estabelecidos alguns indicadores que deverao nortear o processo de
avaliag¢do discente, avaliagdo da qualificagdo do corpo docente e a avaliagdo institucional, a

saber:
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Missao: identificacdo e avaliacdo das marcas que melhor caracterizam a institui¢do; defini¢ao

de sua identidade; indicadores de responsabilidade social; programas e processos que
conferem identidade a instituicdo; contribuigdes para o desenvolvimento da ciéncia e da
sociedade.

Corpo de professores/pesquisadores: formagdo académica e profissional; situagdo na
carreira docente; programas/politicas de capacitacdo e desenvolvimento profissional,
compromissos com o ensino, a pesquisa e a extensao; distribuicdo dos encargos; adesao aos
principios fundamentais da instituicao; vinculagdo com a sociedade; forma de admissdao na
carreira docente; entre outros.

Corpo discente: integracdo de alunos e professores de distintos niveis; participagdo efetiva
na vida universitdria; dados sobre ingressantes; evasdo/abandono; qualidade de vida
estudantil; tempos médios de conclusdo; formaturas; realidade dos ex-alunos; questdoes da
formagao profissional; a relagdo professor/aluno;

Corpo de servidores técnico-administrativos: integracdo dos servidores, alunos e
professores; formagao profissional; situacao na carreira, programas/politicas de capacitacao e
desenvolvimento profissional; compromissos com a distribuicdo dos encargos; adesdo aos
principios fundamentais da instituicdo; vinculacdo com a sociedade; concursos e outras
formas de admissao na carreira.

Curriculos e programas: concepcdo de curriculo; organizagao didatico-pedagogica,
objetivos; formacdo profissional e cidadd; adequacdo as demandas do mercado e da
cidadania; integracdo do ensino com a pesquisa e a extensdo; interdisciplinaridade,
flexibilidade/rigidez curricular; extensdo das carreiras; inovacdes didatico-pedagogicas;
utilizacao de novas tecnologias de ensino; relagdes entre graduagdo e pds-graduacdo; e o que
constar da realidade.

Producao académico-cientifica: andlise das publicacdes cientificas, técnicas e artisticas;
patentes; producdo de teses; organizagdo de eventos cientificos; realizacdo de intercambios e
cooperacado com outras instituigdes nacionais e internacionais; formacdao de grupos de
pesquisa, interdisciplinaridade, politica de investigagdo, relevancia social e cientifica.
Atividades de extensdo e acdes de intervencdo social: integracdo com o ensino e a
pesquisa; politicas de extensdo e sua relagdo com a missao da universidade; transferéncias de
conhecimento; importancia social das acdes universitarias; impactos das atividades
cientificas, técnicas e culturais para o desenvolvimento regional e nacional; participacdo de

alunos; iniciativas de incubadoras de empresas; capacidade de captacdo de recursos;
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pertinéncia e eqiiidade; acdes voltadas ao desenvolvimento da democracia e promog¢do da

cidadania; programas de atengdo a setores sociais, bem como interfaces de &mbito social.
Infra-estrutura: analise da infra-estrutura da instituicdo, em funcdo das atividades
académicas de formagdo e de produg¢do de conhecimento, tendo em conta o ensino, a
pesquisa, a extensdo e, de modo especial, as finalidades da institui¢ao.

Gestao: administracdo geral da instituicdo e de seus principais setores; estruturagdo dos
orgdos colegiados; relagdes profissionais; politicas de desenvolvimento e expansao
institucional; perfil; capacitagdo; politicas de melhoria quanto a qualidade de vida e
qualificacao profissional dos servidores; eficiéncia e a eficdcia na utilizacdo dos recursos.
Convénios e parcerias: analise do nimero dos convénios e parcerias realizadas; tipos de
institui¢des; nivel da contrapartida da universidade quanto ao capital intelectual empregado
nos convénios € parcerias; potenciais espacgos de trabalho colaborativo em diversos segmentos

da sociedade.

4.3.10.3. Acoes implementadas em funcido do processo de avaliacio externa (ENADE e
outros)

O acompanhamento ou processo de avaliagdo ¢ um dos momentos mais importantes
envolvendo qualquer processo, quer seja ele académico ou ndo. O mais importante dentro de
um processo avaliativo sao os instrumentos e os critérios que sao utilizados como referenciais

para efetuar o processo de avaliagao de um determinado evento.

O Curso de Bacharelado em Servigo Social do Campus Universitario de Miracema
serd avaliado de forma continua e sistematica, objetivando a visualizagdo de sua
implementagdo e a identificacdo das dificuldades e problemas emergentes. No ambito mais
geral, esta avaliacdo serd feita a partir das atividades desenvolvidas pelos docentes com os
educandos, refletidas e discutidas no ambito dos espagos formativos e nas reunides de
planejamento e de avaliagdo semestrais. De forma mais especifica, deverd ser objeto de
analise de uma Comissao Permanente de Avaliacdo a ser criada para esta finalidade. Esta

avaliacdo devera abranger os ambitos do ensino, da pesquisa, e da extensao.

A Comissao Permanente de Avaliacdo devera elaborar instrumentos de avaliacdo, de
registro e de analise de resultados e submeté-los a avaliagdo do Colegiado. O trabalho
previsto para a Comissao envolvera:

» Andlise ¢ reflexdo sobre os processos de ensino-aprendizagem dos componentes

curriculares. (ensino);
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» Andlise e reflexdo sobre o exercicio da pesquisa no processo de ensino-aprendizagem

e das atividades de pesquisa de professores e alunos de um modo geral. (produciao do

conhecimento);

» Andlise e reflexdo sobre a socializagao dos resultados dos conhecimentos produzidos.

(difusao do conhecimento);

» Analise e reflexdo sobre as atividades de extensao realizadas.(extensao);

» Avaliagdo periddica da gestdo académica do Curso (colegiado e coordenagdo de curso)

visando subsidid-la na proposicao de alternativas para atender determinadas demandas

docentes/discentes/institucionais (gestao).

A avaliacdo do Projeto Pedagdgico do curso usard, também, o sistema nacional de
avaliacdo da educagdo superior (SINAES), por meio do Exame Nacional de Desempenho dos
Estudantes (ENADE), que objetiva avaliar o desempenho dos estudantes em relagao aos
contetidos programaticos previstos nas diretrizes curriculares do curso, suas habilidades para
ajustamento as exigéncias decorrentes da evolugdo do conhecimento e suas competéncias para
compreender temas exteriores ao ambito de sua profissdo, ligados a realidade brasileira e
mundial e a outras areas do conhecimento.

A avalia¢do do Projeto Pedagogico deve ser considerada como ferramenta construtiva
que contribui para melhorias e inovagdes e que permite identificar possibilidades, orientar,
justificar, escolher e tomar decisdes em relacdo as experiéncias vivenciadas, aos
conhecimentos disseminados ao longo do processo de formacdo profissional e a interagao
entre o curso e¢ os contextos local, regional e nacional. Tal avaliacdo deverd levantar a
coeréncia interna entre os elementos constituintes do Projeto e a pertinéncia da estrutura
curricular em relacdo ao perfil desejado e o desempenho social do egresso, para possibilitar
que as mudancas se déem de forma gradual, sistematica e sistémica. Seus resultados
subsidiardo e justificardo reformas curriculares, solicitacdo de recursos humanos, aquisicao de
material, etc. Sendo assim, a avaliagdo do Projeto Pedagdgico serd bienal, com a participacao
da comunidade para sua readequacgdo e também para servir de retroalimentacao do processo e
fundamentagdo para tomada de decisdes institucionais, que permitam a melhoria da qualidade
de ensino.

A avaliagdo permanente e continua do Projeto Pedagdgico do Curso de Servigo Social a
ser implementado ¢ importante para aferir o sucesso do curriculo para o curso, como também
para certificar-se de alteracdes futuras que venham a melhorar este projeto, considerando que

ele ¢ dinamico e flexivel e deve passar por constantes avaliagdes.
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4.3.11 Politica de Estagio Curricular Obrigatorio e Nz”l()-Obrigat()rio12

De acordo com a Proposta Nacional apresentada pela ABESS/CEDEPSS": “O estdgio
¢ uma atividade curricular obrigatoria que se configura a partir da inser¢do do aluno no
espago socio-institucional, objetivando capacitd-lo para o exercicio do trabalho profissional,
0 que pressupde supervisio sistemdtica'*. Esta supervisdo sera feita pelo professor supervisor
e pelo profissional do campo, através da reflexdo, acompanhamento e sistematizagdo com
base em planos de estagio, elaborados em conjunto entre unidade de ensino e unidade
campo de estagio, tendo como referéncia a Lei 8662/93 (Lei de Regulamentagdo da
Profissdo) e o Codigo de Etica Profissional (1993)” (1996, p. 71).

Reforcamos que “a formacdo profissional requer, necessariamente, a relagdo
teoria/pratica, o que supde vivéncia supervisionada. O estagio objetiva criar condi¢des para
efetivacdo desta vivéncia” (ALBIERO, 2000, p. 43).

Assim, o estdgio supervisionado demonstra ter:

[...] um papel significativo na formagdo do aluno, possibilitando-lhe a sua
insercdo na pratica profissional. Para o aluno, busca-se um estagio que
possibilite o seu preparo efetivo para o agir profissional, um campo de
experiéncia, a vivéncia de uma situagdo concreta supervisionada por um
assistente social competente, que lhe propiciara uma revisdo constante da
sua vivéncia e o questionamento de seus conhecimentos, habilidades, visdes
de mundo, podendo contribuir para sua insercao critica e criativa na area
profissional ¢ num contexto socio-historico mais amplo (MUNIZ et
al.,1997, p. 29).

Compartilhamos também do pensamento de (PINTO,1997, p. 75) que:

[...] o estagio é o momento da vida académica do aluno em que se pde face
a face com a pratica profissional do Servigo Social. E ele que permite ao
aluno aproximagdes sucessivas com a realidade institucional, com a
realidade da demanda e com os desafios que se colocam ao trabalho do
Assistente Social na sua relagdo com a sociedade. E ele também que confere
ao ensino do Servigo Social uma dimensao tedrico-pratica.

12 Essas reflexdes sobre o estagio e a supervisdo fazem parte do estudo realizado na tese de Doutorado intitulada: “Na
aquarela do Brasil: as cores se misturam na ‘supervisdo sistemdtica’ e na ‘avaliacdo qualitativa’ no estdgio académico em
Servigo Social’, DE Dr* Célia Maria Grandini Albiero, PUC/SP, Sdo Paulo, 2006.

3 A ABEPSS aprovou as Diretrizes Curriculares em 1996, fruto de ampla discussdo nacional. O CNE aprovou as diretrizes
curriculares para o Servigo Social em 2001 com modificagdes. Uma andlise detalhada sobre este tema pode ser encontrada
em Ferreira (2004, p. 17).

14 o L . , .
Chamamos de “ supervisdo sistemdtica o acompanhamento de alunos de forma direta e continua, abrangendo visitas aos
campos de estagio, bem como atendimento individual/grupal aos alunos e assistentes sociais supervisores de institui¢des
publicas e privadas” (Albiero, 2000: 22).
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Por isso, consideramos fundamental o momento da supervisdo, que, através do dialogo

e da reflexdo, contribui necessariamente para a formagao profissional do Assistente Social.

A supervisdo de estagio ¢ essencial a formagdo do aluno de Servigo Social,
enquanto lhe proporciona um momento especifico de aprendizagem, de
reflexdo sobre a agdo profissional. Supervisor e Supervisionado sio sujeitos
ativos do processo de ensino-aprendizagem e da producdo de um saber
profissional, exigindo de ambos a convivéncia, a¢cdes pro-ativas e a co-
responsabilidade, como sujeitos co-participantes do processo educativo
(MUNIZ, et al.,1997, p. 30).

Reiteramos, pois, que o estdgio e a supervisdao sdo elementos fundamentais ao

processo de formacao profissional do Assistente Social, pois:

[...] o estdgio acaba sendo um momento especial para que o aluno
experimente a pratica e as diferentes facetas do cotidiano. Nessa
perspectiva, a supervisdao em si vem trazer grandes contribui¢des para que
haja um crescimento e amadurecimento profissional de ambos: aluno e
supervisor. Alias, a propria ABEPSS coloca a indissociabilidade do estagio
e supervisao como um dos principais fundamentos da formagao profissional
do Assistente Social.” (ALBIERO, 2000, p. 44-45)

Diante do exposto, podemos afirmar a importancia da UFT acompanhar, de forma
sistematica, o estagio por meio de uma supervisao direta, seja na UFT, inserida na grade
curricular, seja no campo de estdgio, oportunizando ao assistente social supervisor uma
capacitagdo continuada voltada a uma formacao profissional de qualidade.

As condi¢des de trabalho do docente sdao fundamentais para que este efetive um
acompanhamento pedagogico condizente com as necessidades do aluno e exigéncias da
proposta curricular e ainda uma avaliagdo horizontal entre as disciplinas e o estagio.

Diante desta politica de estagio torna-se necessario uma interlocu¢do mais direta entre
o estagio e as demais disciplinas, pois se constitui em momento privilegiado da articulagdo
teorico-pratica', quando o aluno apresenta suas dificuldades de aprendizagem.

E, portanto, o espaco do exercicio profissional que possibilita ao aluno “mostrar” o
que apreendeu, como utiliza os fundamentos tedrico-metodologicos na leitura da realidade e o
que assimilou na totalidade do curso, isto €, como a teoria ilumina a pratica, conduzindo-o no

processo interventivo. O estagio ¢ que faz a mediacdo entre a academia € 0s espagos

15 De acordo com Guerra (1998), a relacdo teoria-pratica ndo ¢ direta e imediata, ela se processa por mediagdes de natureza
objetiva e subjetiva; envolve, pois, experiéncia, conhecimento teodrico, escolha adequada de conhecimentos técnicos e
intencionalidade profissional. Ela afirma que o conhecimento ocorre sempre a posteriori, de forma processual,
aproximativo e relativo.
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profissionais, pois “¢ a possibilidade da articulacdo entre os docentes e o exercicio

profissional cotidiano”. (NOGUEIRA, 2003, p. 2).

Assim, a participacdo do aluno de forma democratica no seu processo de formacgao,
facilita a aprendizagem qualitativa. Mas, para isso, o curso de Servigo Social necessita
envolver os protagonistas no processo de supervisao (alunos, docentes e assistentes sociais
supervisores) uma cultura de participacdo democratica, de forma que o aluno seja também
sujeito integrante desse processo, para que possa participar.

Por outro lado, o corpo docente necessita se comprometer diariamente com a melhoria
da aprendizagem e inclusdo crescente dos alunos nesse processo, visando uma formagao
qualitativa, participante, na busca constante de contribuir com uma formacao profissional que
torne esse aluno, acima de tudo, um cidadao critico e participativo.

A avaliagdo, diante desse prisma, deve transcender o desempenho quantitativo e focar
com mais énfase o qualitativo. Deve ser também, participante, de modo que o aluno tenha
transparéncia do processo de ensino-aprendizagem e possa participar efetivamente dele.

O Estagio enquanto espago profissional possibilita também detectar, através da
Supervisdo, as dificuldades tedricas e praticas do aluno, proporcionando ao docente e o
Assistente Social Supervisor utilizar diferentes estratégias para que o aluno tenha
oportunidades diversas de esclarecer suas duvidas, de exercitar a pratica, fortalecendo assim, a
sua formacao de forma competente e consistente.

O aluno, por meio da participacdo deste “momento”, tem a possibilidade de
posicionar-se, percebendo suas falhas ou defendendo sua linha de pensamento, culminando
com um crescimento, com qualidade e "base segura", sedimentando sua formagao profissional
e possibilitando-lhe, se for o caso, "refazer a rota", construindo novas fontes para que seu
processo seja completo e efetivado: teoria - acdo metodoldgica — pratica. Esta possibilidade
“completa” ¢ que permite considerar o Estagio, como o “locus” primordial para a formacao
profissional de Assistentes Sociais.

Entdo a supervisdo sistemdtica no estagio académico em Servigo Social desvela o
“meio-fio” que expressa a realidade do processo de supervisao sistematica académica, a qual
demonstra o cotidiano da supervisdo de estagio, ‘o todo dia’ (BAPTISTA, 1995), espaco esse
privilegiado da intervencdo profissional, que faz emergir exigéncias imediatas, conhecimentos
tedricos consistentes, compromisso €tico-politico e habilidades técnico-operativas para
enfrentar os limites e possibilidades da acgdo profissional. E neste contexto que se da a
supervisdo sistemdtica, revelando através do equilibrio profissional, a divisdo entre a

intervengdo e a formacao.
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Diante do exposto, de todos os argumentos fundamentados nas Diretrizes Curriculares

da ABEPSS, aprovadas pelo MEC (2002) — ANEXO 4, a Resolugao CFESS N° 533, de 29 de
setembro de 2008 que Regulamenta a Supervisdo Direta de Estdgio no Servico Social —
ANEXO 5, Lei do Estagio 11.788/2008 — ANEXO 6, e Politica Nacional de Estagio — PDE
(ABEPSS/2010) — ANEXO 7 e dos autores ora citados ¢ que afirmamos e justificamos que:

[..] O Estagio da UFT deve ser coordenado por um docente'®, com a
responsabilidade de acompanhar o processo de estagio e supervisdo do aluno.
Essa supervisao deve ser feita através de professores com formagdo em Servigo
Social e devidamente registrados no Conselho Regional de Servigo Social,
especialmente designados para tal'’, com carga horaria compativel ao nimero
de no maximo 13 alunos por turma. O acompanhamento devera ser feito
através da Disciplina de Estagio e Supervisao Académica I, II, III e IV em sala
de aula, perfazendo uma carga horaria de 30h semestrais e através de visitas
aos campos de estagio'®, garantindo assim, a supervisdo sistematica do aluno
por ele e por um assistente social da organizagdo conveniada como campo de
estagio, devidamente, credenciada pelo Conselho Regional de Servigo Social,
com o qual mantém articulacdo sistematica”. (Regulamento de Estigio do
Curso de Servico Social da UFT, 2010)."

Na supervisdo dos espacos socio-ocupacionais que oferecem campos de estagio, serdo
realizadas visitas com a presenca dos alunos e dos Assistentes Sociais Supervisores, devera
ser efetivado o acompanhamento da execu¢do e avaliagdo do plano de estagio, espaco
privilegiado de articulag@o teoria-pratica. Sdo também efetuadas informagdes que respaldem
sua execugdo e indicagdes bibliograficas. Destaca-se que o Plano de Estagio, deve ser visto
por seus protagonistas (docentes, discentes e assistentes sociais supervisores), como definidor
do planejamento da agdo do aluno no espaco institucional durante o semestre, a partir dos
subsidios tedricos ja processados, e elaborados conjuntamente pelo professor, pelo Assistente
Social supervisor e aluno.

Os campos de estagio deverao seguir uma divisao preliminar das seguintes areas de

atuagéozoz

16 O Coordenador de Estagio deve ser um docente de Servigo Social ligado a supervisdo de estagio e devera ter uma

carga horaria especifica para desenvolver as atividades de coordenacéo de no minimo 8h semanais.

17 A Carga horaria do Estagio Supervisionado deve ser computada & parte da carga horaria das disciplinas, pois o
estagio ¢ considerado uma atividade curricular obrigatdria ao curso de Servigo Social, conforme diretrizes curriculares da
ABEPSS. Ou seja, a carga horaria desenvolvida em sala de aula nos 4 periodos deve ser de 120h/a para orientagdo dos
trabalhos de estagio, isto é 30h/a por semestre. O aluno cumprira a carga horaria de 420h horas do estagio nos espagos socio-
ocupacionais do Assistente Social, divididas em 4 semestres, sendo 105h por semestre. A supervisdo sistematica e direta do
aluno ao campo de estagio por meio de visitas devera ser feita pelos mesmos docentes que fardo o acompanhamento em sala
de aula. Cada docente Assistente Social que assumir a supervisdo de estagio ndo devera ultrapassar 13 alunos por turma.
Estas visitas deverfo ser realizadas por semestre em cada campo de estagio.

O Regulamento de Estagio do Curso de Servigo Social da UFT, 2010, encontra-se na integra no ANEXO 8.

* De acordo com a Politica Nacional de Estagio - PNE da Associagdo Brasileira de Ensino e Pesquisa em
Servi¢o Social — ABEPSS, “ indica-se que as turmas sejam sub-divididas por areas de atuagdo/conhecimento do
Servigo Social (...) organizados conforme realidade dos campos de estagio e quando possivel, a compatibilizagdo

19
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1. Trabalho, Questao Social e Servi¢o Social

2. Politica Social e Servigo Social
3. Servico Social: Fundamentos, Formagao e Trabalho Profissional
4. Movimentos Sociais e Servi¢o Social
5. Questdes Agraria, Urbana, Ambiental e Servigo Social
6. Classe Social, Género, Raga/Etnia, Geracao, Diversidade Sexual e Servigo
Social
7. Etica, Direitos e Servico Social
O Estagio consubstancia-se por meio de:

Estagio Supervisionado I ao IV — Intervencdo — 5° ao 8° Periodos — 105h cada,

considerada a atividade exercida nos campos de estagio, que possibilita o aprendizado do
exercicio profissional nas dimensdes tedrico-metodologica, €tico-politica e técnico-operativa,
0 que pressupde supervisdo sistemadtica. Esta supervisdo sera feita obrigatoriamente pelo
professor e pelo profissional da unidade campo de estagio, através da reflexdo,
acompanhamento e sistematizagao com base no Plano de estagio, tendo como referéncia a Lei
de Regulamentacio da Profissdo, o Codigo de Etica do Assistente Social/CFESS e a Politica
Nacional de Estagio/ABEPSS.

Assim, a carga horéria total de estagio se configura em 420 h, sendo este 15% da
carga horaria do curso (2700 h) atendendo plena e satisfatoriamente a exigéncia minima da
ABEPSS e MEC de 405h.

Algumas estratégias de implantac¢do dessa proposta de estagio devem ser adotadas, tais
como:

1. Contratagdo de um(a) auxiliar administrativo(a) para as atividades administrativas do
Estagio (celebragdao de convénios, termos de compromisso, cartas de apresentacdo do aluno,
controle de vagas de estdgio, dentre outras.);

2. Levantamento das cidades dos alunos do 4° periodo;

3. Captacao de campos de estagio em Miracema e regiao;

4. Contato individual pessoal ou por telefone com os Assistentes Sociais da cidade e
regido;

5. Realizagdo semestral de visitas aos campos de estdgio para convénio e abertura de

campos de estagio;

com as areas dos Grupos Tematicos de Pesquisa — GTPs da ABEPSS”, aprovado no Seminario Nacional de Pos
Graduagdo ¢ na Reunido Ampliada da Diretoria da ABEPSS, realizados no Rio de Janeiro de 2009 (2010, p. 34).
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6. Estabelecimento de convénio com as instituicdes campos de estigio e termo de

compromisso com os alunos e Assistentes Sociais Supervisores;

7. Criagdo dos documentos para o estagio (convénio, termo de compromisso, ficha de
cadastro do aluno; ficha de freqiiéncia do aluno no estagio, relatorios, diagnostico
institucional, avaliacdo institucional, avaliagdo de competéncias do aluno - supervisor
académico e de campo).

7.1 Formularios do Estagio Obrigatorio — UFT:

e Termo de compromisso - compromisso firmado entre a uft, a unidade concedente e o
académico.

e Plano de atividades de estagio - formulado em conjunto pelo professor supervisor, o
supervisor da unidade concedente e o académico. deve constar as atividades desenvolvidas
pelo académico no campo de estagio.

e Relatorio de estagio obrigatério - formulado pelo académico.

e Ficha de avaliacio do supervisor da unidade concedente - formulado pelo
supervisor da unidade concedente.

e Termo de realizacao de estagio - formulado pelo supervisor da unidade concedente
ao término do estagio,ou quando o académico mudar para outro campo.

e Termo aditivo ao termo de compromisso - aditivo ao termo de compromisso.
formulado quando o académico permanecer no campo de estagio.

¢ Ficha de freqiiéncia

7.2 Formularios do Estagio Nao Obrigatorio — UFT:

e Termo de compromisso - compromisso firmado entre a uft, a unidade concedente e o
académico.

e Plano de atividades de estagio - formulado em conjunto pelo professor supervisor, o
supervisor da unidade concedente ¢ o académico. deve constar as atividades desenvolvidas
pelo académico no campo de estagio.

e Relatorio de estagio obrigatério - formulado pelo académico.

e Ficha de avaliacio do supervisor da unidade concedente - formulado pelo
supervisor da unidade concedente.

e Termo de realizacao de estagio - formulado pelo supervisor da unidade concedente
ao término do estagio,ou quando o académico mudar para outro campo.

e Termo aditivo ao termo de compromisso - aditivo ao termo de compromisso.
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formulado quando o académico permanecer no campo de estagio.

e Ficha de avaliacdo do estagiario pelo professor da UFT — elaborado pelo professor

da UFT.

¢ Ficha de freqiiéncia

8. Elabora¢do do regulamento de Estagio;

9. Elaborag¢ao do Manual de estagio para o aluno e Assistente Social supervisor;

10. Elaboragao do informativo Semestral sobre o estdgio para alunos e Assistentes Sociais
Supervisores.

11. Criagdo anual de “Encontro com os responsaveis das instituicdes publicas ou privadas
da cidade e regiao” para explanagdo do Servico Social e do curso da UFT e a importancia da
contratagdao do Assistente Social e de abertura para campos de estagio;

12. Oferecimento de Curso de Supervisao Gratuito;

13. Oferecimento sistematico de semindrios, encontros, reunides, grupos de estudo e
oficinas com alunos e Assistentes Sociais Supervisores, conforme interesse e necessidade dos
mesmos;

14. Oferecimento de Cursos de Especializagdo para Assistentes Sociais;

15. Estabelecimento de seguro de alunos e docentes para o estagio e visitas;

16. Disponibilizagdo de carro oficial para as visitas.

Enfatizando, cabe a UFT assegurar a qualidade da formagdo profissional do aluno,
promovendo capacitacdo continuada dos Assistentes Sociais supervisores, através de
reunides, encontros, oficinas, seminarios, cursos de extensdao e outros, visando oferecer-lhes
subsidios que os instrumentalizem para a supervisdo e a sua atualizacao profissional.

O estagio e a supervisdo também serdo avaliados de forma sistematica e continua,
envolvendo alunos, professores, supervisores € a coordenacao de estagio.

Destacam-se alguns critérios para credenciamento das organiza¢des como campos de
estagio e estabelecimento do convénio:

e Que a organizacdo designe Assistente Social registrado no CRESS, em numero
compativel aos estagiarios admitidos, se responsabilizando pela supervisao direta e
sistematica do aluno de acordo com a Resolucao CFESS N° 533, de 29 de setembro de
2008 que Regulamenta a Supervisdo Direta De Estdgio no Servico Social, Lei do

Estagio 11.788/2008, e Politica Nacional de Estagio (ABEPSS/2010);
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e Que a Instituicao campo de estagio apresente a coordenacdo de estagio do curso seu

Plano de Acdo, definindo os objetivos do Servigo Social, suas atribuicdes e agdes
desenvolvidas;

¢ Que permita e facilite ao Assistente social Supervisor comparecer as reunides mensais
promovidas pela coordenagdo de estagio.

e Que o supervisor elabore o Plano de Estagio e a Avaliagdo Educacional, em cada
periodo letivo em conjunto com o aluno, e se responsabilize por supervisiona-lo
sistematicamente, estipulando claramente os objetivos do estagio e as atribui¢gdes do
aluno, oportunizando-lhe experiéncias que contribuam para atingir o perfil profissional
estabelecido neste projeto pedagogico.

O Estagio do Curso de Servigo Social serd regido pelo Plano de Estagio, conforme

citado anteriormente, que deve ser elaborado além das Diretrizes postas pela ABEPSS e
aprovadas pelo MEC e lei 11.788/2008, também segundo as normas da UFT, que tem como
passos metodologicos:

1. A insercdo do estagiario na Instituicdo campo de estagio;

2. A inserc¢ao do aluno no Servico Social da Instituicdo campo de estagio;

3. A insercao do aluno na realidade social abordada pelo Servigo Social da

Instituigao;

4. A dinamica do processo de Ensino-Aprendizagem,;

5. A avaliacao do estagio.

Na UFT o estagio supervisionado em Servigo Social também obedecerd aos seguintes

critérios:

e  Os campos de estagio serdo aprovados pelo Colegiado do Curso e oficializados por

meio de convénios com a UFT - Reitoria.

e O Estagio Obrigatorio tera duracdo de 4 semestres consecutivos com uma carga

horaria minima de 7 horas semanais.

o A pratica de estagio curricular obrigatorio ocorrerd em movimentos sociais, 0rgaos
publicos, empresas publicas e ou privadas, organizagdes ndo governamentais, Conselhos
Municipais, em programas e/ou projetos de extensao da UFT, desde que possuam assistentes
sociais supervisores inscritos no Conselho Regional - CRESS. Para os campos de extensao, o
Assistente Social Supervisor ndo devera ser um docente da UFT, pois a resolucdo de estagio
do CFESS de 2008 exige que para cada 10h de trabalho semanal o Assistente Social s6 podera
supervisionar um aluno, impossibilitando o docente assumir esta tarefa de supervisor de

campo.
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. O estagio sera orientado pelas atividades da disciplina de Estadgio e Supervisao

Académica I, II IIT e IV articulado com a disciplina de TCC I e II, para constru¢dao da
monografia como resultado final da formag¢ao do aluno no estagio e no curso.
o O estagio obrigatdrio e ndo obrigatodrio sera regido pela Lei N° 11.788, De 25 de

setembro de 2008.

4.3.12 Trabalho de Conclusao de Curso - TCC

O Trabalho de Conclusdo de Curso — TCC, dividido em duas disciplinas I e II,
serd desenvolvido de forma processual e preferencialmente articulado com as atividades do

Estagio e Pesquisa, sendo regido pelo seu Regulamento proprio, que consta detalhadamente

no ANEXO 9.

4.3.13 Atividades Complementares

As Atividades Complementares constituem-se em espacos privilegiados para
ampliacdo do universo cultural e informacional dos académicos. Em consondncia com a
proposta de uma boa formagdo tedrico-pratica o curso de Servigo Social prevé além do
conjunto dos elementos tedricos obrigatorios presentes nas disciplinas, as atividades
complementares, com carga horaria de 135 horas, de carater obrigatério e que integram o
conjunto dos componentes obrigatorios para a formagao dos académicos.

Dentre as atividades complementares, além das previstas na Resolugdo N° 004/2005
(009/2005 dispde sobre alteracdes na Resolucdo n°® 04/2005, que traz o regulamento das
Atividades Complementares nos Cursos de Graduacao da Universidade Federal do Tocantins)
do CONSEPE, que regulamenta esta questdo podem ser destacadas as atividades previstas na
Resolugdo n°® 15 de 13 de margo de 2002: “monitoria, visitas monitoradas, viagens técnicas,
iniciagdo cientifica, pesquisa de campo, projetos de extensdo, participagdo em seminarios,
publicacao de produgao cientifica e outras atividades definidas no plano académico do curso”.

As atividades complementares podem ser definidas como:

° Visitas monitoradas e viagens técnicas: constituem-se em instrumentos de
conhecimento de experiéncias alternativas e exitosas de trabalho profissional, bem como de
expressoes da questdo social que se apresentem como demandas especificas para o Servigo

Social ou manifestagdes culturais. Terdao seus objetivos, definigao de conteudos e disciplinas
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envolvidas estabelecidos em projetos elaborados pelo curso, de forma a favorecer a

interdisciplinaridade, e serdo sempre acompanhadas por professor.
. Iniciaciio cientifica: atividade de pesquisa desenvolvida pelo aluno, individualmente
e/ou em grupos, objetivando o desenvolvimento do espirito investigativo e a iniciacdo a
pesquisa, sob a orientagao de professor.
° Monitoria: atividade desenvolvida pelo aluno, oportunizando-lhe a experiéncia do
exercicio de atividades relacionadas ao ensino, pesquisa e extensdo, junto a uma disciplina,
sob a orientagdo de seu professor.
° Pesquisa de campo: envolve a participagdo do aluno na coleta de dados empiricos
geralmente referentes a levantamentos socio-econdmicos ou pesquisas de demandas da
populacdo usudria do Servigo Social, propiciando o desenvolvimento de habilidades técnicas
e instrumentais de conhecimento da realidade social.
. Projetos de Extensao: participagdo continua em projetos de extensao para acumulo de
vivéncias e experiéncias voltadas a realidade social em torno de uma area especifica do
Servigo Social através de um espaco socio-ocupacional do Assistente Social. A participacao
em projetos de extensdo enquanto atividade complementar ndo pode estar atrelada ao estagio.
° Participacio em eventos cientificos: compreende a participagdo em Congressos,
Jornadas, Seminarios, Encontros, Coléquios, Oficinas, palestras e demais eventos cientificos
profissionais, mediante apresentacdo de trabalhos, quando promovidos por outras instituigdes.
As atividades complementares deverdo cumprir uma carga horaria de 135 horas
durante o curso que deverdo ser computadas no 8° e 9° periodos. Devera ficar a cargo de uma
comissdo de docentes do curso e um técnico-administrativo da Central de estagio a validagao
e registro dessas atividades, além da divulgacao e controle das mesmas. O académico recebera
uma ficha no 1° Periodo do curso que devera ser preenchida semestralmente pelo mesmo e
entregue ao docente responsavel pelas atividades complementares a partir do 8° periodo,
incluindo um relatério de atividades e as respectivas copias dos documentos a serem

validados pelo curso.

5. CORPO DOCENTE E CORPO TECNICO-ADMINISTRATIVO

5.1 Corpo Docente

5.1.1 Formacao Académica e Profissional
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Atualmente o Curso de Servigo Social da Universidade Federal do Tocantins -

Campus de Miracema ¢ composto por nove (11) assistentes sociais, sendo trés (3) professoras
doutoras e seis (8) mestres. E composto, ainda, por mais cinco (5) professores de outras areas
de conhecimento: psicologia, historia e antropologia, totalizando quatorze (16) professores. O
curso estd no 6° semestre (2010/1) e seu corpo discente ¢ constituido de 219 alunos

matriculados no curso no semestre de 2010/1.

Tabela 1 - Formacao Basica e Titulagdo do Corpo Docente efetivo do Curso de Servico

Social - Campus Universitario de Miracema (2010/1)

Formacao Basica Titulacao
MESTRADO DOUTORADO

11 Assistentes Sociais 08 03
02 Psicologos 02 -
02 Historiadores 02 -
01 Antropdlogo 01 -
SUB-TOTAL 13 03
TOTAL 16

Atualmente o quadro efetivo do Curso de Servigo Social possui 0 maior quantitativo
de mestres, sendo 4 mestres em Servigo Social, 3 mestres em Educacdo, 1 mestre em
Sociologia, 2 mestres na area de Historia, 2 mestres na area de Psicologia e 1 mestre em
Antropologia. As trés doutoras do curso sao da area de Servigo Social. Vale ressaltar que o
curso conta com 3 doutorandos , sendo 02 na area de Servigo Social e 01 na éarea de

Antropologia.
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Tabela 2 - Quadro nominal docente do Curso de Servico Social, regime de trabalho e

formacao académica - Campus Universitario de Miracema (2010/1)

André Servigo Social Seguranga Publica Servigo Doutorando em http://lattes.cnpq.br/4650699049101136
Luiz Social Servigo Social
Augusto
da Silva
Bruna DE Servigo Social Politica de Servigo - http://lattes.cnpq.br/8676883646497204
Andrade Seguranga Publica e Social
Irineu Direitos Humanos
Cecilia DE Servigo Social - Servigo - http://lattes.cnpq.br/2211078779835077
Nunes Social
Froeming
Célia DE Servigo Social Servigo Social Servigo Servigo Social http://lattes.cnpq.br/0843845640786689
Maria Social
Grandini
Albiero
Celso DE Historia - Historia Doutorando N encontrado.
Henrique Historia
Acker
Gisele DE Servigo Social Servigo Social Servigo Servigo Social http://lattes.cnpqg.br/1474399406529566
Almeida Social
Tamarozzi
de Lima
Kathia 40 hs Psicologia Satde publica e Psicologia -
Nemeth Adm.Educacional Social http://lattes.cnpq.br/6568987541582701
Perez
Josiley DE Servigo Social - Educagdo - http://lattes.cnpqg.br/9927054518046822
Carrijo
Rafael
Kleber DE Psicologia - Psicologia - http://lattes.cnpqg.br/0466940776353141
Lopes
Lima
Fialho
Maria DE Servigo Social - Servigo Doutoranda em http://lattes.cnpqg.br/1582473058908356
Helena C. Social Servigo Social
Silva
Mariléa DE Assistente Educagao Educagdo - http://lattes.cnpqg.br/9990418480532145
Borges de Social
Lima
Marilia de DE Servigo Social - Servigo Servigo Social http://lattes.cnpq.br/1049206696476839
Fatima Social
Marques
Lopes
Maria 40 hs Servigo Social - Servigo - http://lattes.cnpq.br/0728560913214684
José Social
Antunes
da Silva
Reijane DE Ciéncias Antropologia Social Sociologia Doutoranda em http://lattes.cnpq.br/0565922256384104
Pinheiro Sociais Antropologia
da Silva
Rosimary DE Historia Historia do Brasil Educagéo - http://lattes.cnpq.br/6688025562841162
Negreiros
de Aratijo
Vanda DE Servigo Social - Educagio, - http://lattes.cnpq.br/9178454746153446
Micheli Cultura e
Burginski Sociedade

De acordo com a proposta ora apresentada de Reformulacio do Projeto Pedagogico do
Curso de Servigo Social, o quadro docente da pedagogia a ser aproveitado pelo Servigco Social
¢ de um (1) docente da area de filosofia e um (1) docente da area de matematica. O curso
demanda mais profissionais da area de Servigo Social com vistas a atender as disciplinas
privativas da area de Servico Social, atividades de pesquisa e extensdo. Neste contexto

demandara um quadro total de 22 docentes.
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O quadro docente necessario para a consolidagdo do Curso de Servigo Social,

considerando o seu fluxo regular do 1° ao 9° periodo de duas entradas anual, exigira o

seguinte perfil docente e quantitativo indicado na tabela abaixo:

Tab. 3 - Titulacdo do Corpo Docente necessario para Consolidacdo do Curso de

Servico Social no Campus Universitario de Miracema - 2010.1.

Perfil Docente Quantitativo

Assistente Social 15
Psicologia 02
Socidlogo 01
Filosofo 01
Matematico ou Estatistico 01
Historiador 02
TOTAL 22

O Curso de Servico Social para sua consolidacdo demandarda um total de 18
professores da area de Servigo Social para ministrar as disciplinas privativas, bem como,
orientagdo de monografia, supervisdo de estagio e atividades administrativas que requisitam
profissional bacharel em Servigo Social. O quadro conta com uma (1) profissional da area da
sociologia e antropologia para ministrar as disciplinas da area: Sociologia I, Sociologia II e
Antropologia. Os dois (2) docentes da area de historia ministram as disciplinas da area de
histéria e afins: Formagdao Social, Econdmica ¢ Politica do Brasil, Formacdo Social,
Economica e Politica da Amazdnia, Ciéncia Politica, bem como, Metodologia do Trabalho
Cientifico, Direito e Legislacdo e disciplinas optativas. Os profissionais da psicologia que
compdem o quadro docente ministrardo disciplinas da psicologia e também disciplinas
optativas.

Hé ainda, a necessidade de um profissional da area de filosofia e matematica ou
estatistica para ministrar a disciplina de filosofia e estatistica. Por tratar-se de uma disciplina
para essas areas, hd possibilidade de aproveitamento do quadro docente do curso de
Pedagogia do Campus, assim como o curso de Servico Social tém cedido professores para
ministrar disciplinas no curso de Pedagogia, em especial os professores da area da historia e

da psicologia.
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5.1.2 Condigoes de trabalho: regime de trabalho e dedicagdo aos cursos

O colegiado priorizard o regime de trabalho em dedicagdo exclusiva para docentes,
pois, entende-se que esse regime € o que viabiliza ensino de qualidade, consolidando a

indissociabilidade entre ensino, pesquisa e extensao.

5.1.3 Nucleo Docente Estruturante — NDE

O Nucleo Docente Estruturante do Curso de Servigo Social envolve 30% do corpo
docente, contratados em tempo integral e parcial, que respondem mais diretamente pela
cria¢do, implantagdo e consolidagdo do Projeto Pedagogico do Curso.

O NDE devera ser composto prioritariamente pelos docentes de maior titulacdo com
formagdo em Servigo Social, por um membro da Comissao de reformulacao do PPC, por um
docente de éreas afins.

Segue abaixo a relagdo dos docentes que compdem o NDE do PPC:

Tab. 4 — Relacao dos Docentes do Nucleo Docente Estruturante do Curso de Servico

Social -2010/1

André 40 hs Servigo Social Seguranga Publica Servigo Doutorando em
Luiz Social Servigo Social
Augusto
da Silva
Célia DE Servigo Social Servigo Social Servigo Servigo Social
Maria Social
Grandini
Albiero
Gisele DE Servigo Social Servigo Social Servigo Servigo Social
Almeida Social
Tamarozzi
de Lima
Kathia 40 hs Psicologia Saude publica e Psicologia
Nemeth Adm.Educacional Social
Perez
Josiley DE Servigo Social - Educagao
Carrijo
Rafael
Maria DE Servigo Social - Servigo Doutoranda em
Helena C. Social Servigo Social
Silva
Marilia de DE Servigo Social - Servigo Servigo Social
Fatima Social
Marques
Lopes

5.2. Corpo de servidores Técnico-Administrativo do Campus
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Além do corpo docente, o Campus conta com um quadro de 17 servidores Técnico-
Administrativo concursados distribuidos nos setores do Campus e 10 servidores contratados
por duas empresas terceirizadas, para prestar servicos de limpeza, vigilancia e conservacgao,
além de um (01) servidor efetivo do Estado do Tocantins (Secretaria Académica) e trés 03
servidores da Prefeitura Municipal de Miracema (Biblioteca e Projetos de Extensdo e
Pesquisa) que estdo lotados e prestando servigcos no Campus. O Campus conta ainda com um
funcionario da area de Tecnologia da Informatica ligado a FAPTO — Fundagdao de Apoio
Cientifico e Tecnoldgico do Tocantins.

A distribuicdo dos servidores técnico-administrativos concursados estd apresentada na

tabela abaixo:

Tab. 5 - Formacao do Corpo de servidores Técnico-administrativo do Campus de

Miracema — 2010/1

NOME GRADUACAO ESPECIALIZACAO
Amanda Gomes Rocha Licenciatura Pedagogia -
Licenciatura Pedagogia |- Metodologia do ensino de 1° grau

Cicero Valdier Pereira

- Gestao Edu

cacional

- Mestrando em Politicas Publicas

Dorisvan Moreira

Licenciatura Pedagogia

Fabiana Pereira Salgado

Administragdo de
Empresas

- Adm. Publi
Universitaria

ca com Enfase em gestdo

Francisco das Chagas Sampaio
Mendes

Graduando em Gestao
Publica

Geraldo Soares da Costa

Biblioteconomia

- Adm. Bibliotecas

Itamar Coelho Milhomem

Administragdo de

Empresas
Joelson Barreira de Andrade Nivel Médio -
Lisilane Azevedo R. De Almeida Nivel Médio -
Jessiana de Oliveira Barros Letras Didatica Universitaria

Manoel Benvindo Janior

Administragdo de
Empresas

Adm. Publica com Enfase em gestao

Universitaria

Nadja Lopes Reis

Pedagogia

Paulo Robson Bezerra Reis

Graduando em Gestdo
Publica

Rangel Barros de Sousa

Licenciatura em Pedagogia
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Raniere dos Santos Vanderley Engenharia Alimentos Concluinte Educagdo Matematica
Administragdo de Adm. Publica com Enfase em gestao

Ronaldo Machado Marques Empresas Universitaria

Silas da Silva Milhomem Graduando Servigo Social

6. INSTALACOES FiSICAS E LABORATORIOS

6.1 - Instalacoes fisicas

O Campus Universitario de Miracema encontra-se instalado num prédio doado pela
Prefeitura Municipal de Miracema desde 1992, quando iniciou como unidade do sistema
multicampi da Universidade Estadual do Tocantins. O terreno doado possui uma area de
20.770m2, sendo 911,2Om2 de area construida. A Geréncia de Obras da UFT esta
acompanhando processo de constru¢do de mais um bloco com 05 salas de aulas no Campus
de Miracema. Todos os espacos fisicos descritos a seguir estdo organizados com moveis €

equipamentos necessarios ao bom desenvolvimento das fungdes e em pleno funcionamento.

6.1.1 Salas de aula - O campus dispoe de 09 (nove) salas de aula com tamanho, iluminagao,
ventilagdo, climatizadas e com mobiliario adequados, disponiveis nos periodos matutino,
vespertino e noturno. Estas nove salas de aula atualmente estdo sendo utilizadas pelos Cursos
de Pedagogia e Servico Social. A reducdo de duas para uma entrada de alunos do curso de

pedagogia via vestibular, permitira a criagdo de um novo curso.

6.1.2 Sala de trabalho dos docentes — o campus possui 05 (cinco) salas adequadas ao
trabalho académico dos docentes (com aproximadamente 25m* cada uma) equipadas com
moveis e equipamentos de informdtica e com acesso a internet, necessaria ao trabalho

docente. Cada sala comporta 04 (quatro) docentes.

6.1.3 Salas de reunido: Com a nova estruturagdo, ap6s implantagdo do curso de Servigo
Social, o espaco fisico existente foi reorganizado e criadas 02 (duas) salas destinadas as
reunides do Colegiado de Curso e do Conselho Diretor, com 23,27m2 de area construida,
cada, climatizadas, equipadas com moéveis e equipamentos de informética com acesso a

internet.
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6.1.4 Auditério — Possui 142m?, com boa ventilagdo e iluminagdo, o auditério dispde de 70

(setenta) poltronas com braco de apoio removivel; Porém, seu espago fisico ¢ insuficiente
para o atendimento da demanda de 02 (dois) cursos. Desde 2004 a Comunidade Académica
do Campus indica como prioridade de agdo a necessidade de constru¢do de um Auditdrio
com capacidade para atender as demandas do Campus. Ha indicativo da Reitoria sobre a
definicdo da construcdo do auditorio. No espago do atual auditdrio encontra-se instalado o
equipamento de videoconferéncia e recursos audiovisuais e multimidia, tais como: datashow,

dvd e videocassete.

6.1.5 Sala de Recepc¢ao das coordenacdes de campus e de curso — Atualmente esse espago
situa-se na ante-sala (recep¢ao) das coordenacdes de curso — Pedagogia e Servico social — e

Diretoria.

6.1.6 Sala de Avaliacdo Institucional — O campus dispde de uma sala com 16,62 m?

destinada as atividades da Coordenagao de Avaliacao Institucional da UFT.

6.1.7 Central de Estagio, COPPEX (Projetos de Extensao e Pesquisa) e Protocolo — Ha
uma sala devidamente equipada para atendimento aos cursos quanto ao estdgio e ao campus
no que diz respeito a coordenagdo dos projetos de extensdo e pesquisa € ao protocolo. Ha

acesso para atendimento a comunidade académica em geral.

6.1.8 Secretaria académica — Com 48.49m? de dimensdo espacial, a secretaria académica
comporta satisfatoriamente os equipamentos, mobiliarios e funcionarios. Estd em local de
facil acesso aos alunos. Nao ha necessidade de contratacio de novos assistentes
administrativos com o incremento de um novo curso de graduacdo, uma vez que com a
reducdo de turno do curso de Pedagogia a tendéncia ¢ o volume de trabalho se apresentar

estavel.

6.1.9 Sala da Coordenacao administrativa e financeira — Uma sala com area de 17,80 m?,
devidamente equipada com moveis e equipamentos necessarios. O setor conta com o apoio
técnico de 02(dois) administradores e 01 (um) assistente administrativos € um estagiario que
prestam assessoria a coordenagdao e demais departamentos do campus. No setor funciona a

Diretoria de Desenvolvimento Humano — DDH — dando suporte para os demais setores do
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campus. Funciona também nesta sala o setor de almoxarifado e patrimonio, setor este

responsavel pelos moveis, equipamentos e materiais de expediente do campus.

5.1.10 Reprografia — Apods terceirizagdo do servico de reprografia, a maquina destinada a
prestacao do referido servigo, foi instalada numa sala adequada ao servigo,com area de 10,45
m?, equipada e climatizada de acordo com o contrato. Dispde de um profissional capacitado,

contratado pela empresa.

5.1.11 Copa — Esté localizada num espago de 7,70 m?, adequado contendo eletrodomésticos

em pleno uso e funciona com pessoal terceirizado.

5.1.12 Sala do Centro Académico de Pedagogia, Servico Social e DCE: espago destinado
aos estudantes para realizar as atividades proprias do movimento estudantil, localizada numa
sala de 17,80 m? de 4rea construida, equipada com mobilidrio e equipamentos necessarios e

em pleno funcionamento.

5.1.13 Instalacdes sanitarias: existem 07 (sete) banheiros, parcialmente adequados ao
atendimento da comunidade universitaria, sendo dois no hall do piso inferior e dois no piso
superior. Ao lado das salas da coordenacdo de campus e de curso existem dois banheiros para
uso dos servidores técnico-administrativos e docentes.

E necessaria uma reforma do espago fisico para adequa-los ao acesso as pessoas portadoras

de necessidades especiais, como rampas e elevadores.

6.9.1 Sala para Projetos de Extensido e Pesquisa — Existe uma previsao de uma sala para
funcionar os projetos de extensdo em conjunto (AIDO — Apoio ao Idoso, Conexdes de
Saberes) e duas salas para funcionamento do Clube da Matematica e Brinquedoteca e
Leituroteca, dentre outros espacos de extensao dos cursos de Servico Social e Pedagogia do
Campus.

Ainda temos espagos previstos para o funcionamento de um protocolo e depdsito, bem
COMO Um espaco para 0s servicos gerais a serem construidos.

Segue ainda a distribuicao do espago fisico através do planejamento para 2009-2010,

conforme plantas fisicas no ANEXO 10.

6.2 — Laboratorios
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6.2.1 - Laboratorio de informatica

Conta com 48m? o espaco fisico e esta adequado a demanda para a criagdo de um novo
curso de graduacdo. Atualmente, dispde de 20 (vinte) maquinas que funcionam em rede,
atendendo alunos nos trés turnos. Do ponto de vista do atendimento aos académicos da UFT
e em especifico do Campus de Miracema, bem como ao funcionamento administrativo do
Campus, os seguintes servigos sao realizados:

e Formacao para servidores do Laboratorio para uso do sistema operacional Linux

¢ Orientagdo para servidores e académicos

e Servico de atendimento a comunidade externa de Miracema, voltado para inclusao

digital

e Servico de help aos setores do Campus

Tab. 6 - Quadro de Equipamentos de Informatica disponiveis no Campus

SETOR DO CAMPUS COMPUTADORES IMPRESSORAS
Laboratorio /Alunos 20 00
Professores 15 01
Biblioteca 06 01
Servi¢os Administrativos 16 05
TOTAL 57 07

O Laboratoério de Informatica funciona em trés turnos, das 7 as 22:40 horas, com acesso
a internet e servidores habilitados para auxiliar aos académicos e aos servicos
administrativos. Todos os setores do Campus estdo em rede e com internet em

funcionamento.

6.3 - Biblioteca

A Biblioteca do Campus Universitario de Miracema foi criada em 1992, juntamente
com o inicio das atividades do Campus. Dispde de um acervo bibliografico de
aproximadamente 12.880 livros, 92 titulos de periddicos com 5067 fasciculos, 706
monografias e 92 fitas de video. Concentrando grande parte na area de Educacdo. Seu
objetivo ¢ reunir e organizar o material informacional para servir de apoio ao ensino, pesquisa
e extensdo. As obras estdo ordenadas por assunto de acordo com a classificagdo numérica

chamada Classificacdo Decimal de Melvil Dewer (CDD).
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A Biblioteca est4 situada no primeiro andar do prédio, possui uma area de 141,19m’

divida em sala de leitura (57,53m?), area de processo técnico da informacdo (28,52 m?), area

do deposito com (7,14m?) e 4rea de acervo (48,00 m?), a qual os alunos tem livre acesso.
6.3.1 - Politica de atualizacio e informatizacio do acervo:

A atualizagdo, expansao e informatizacao do acervo bibliografico sdo coordenados
pela  PROGRAD (Pro-reitoria de Graduacao). As bibliotecas dos campis tém a
responsabilidade de indicar as obras para serem adquiridas por meio de listas produzidas em
conjunto como os coordenadores de cursos, professores, alunos e biblioteca, considerando a

bibliografia basica e complementar do Projeto Pedagdgico de cada curso.

A informatizacdo da biblioteca e automacao de seus servigos estd em andamento, cujo
software utilizado, Sistema de Informagdes para o Ensino (SIE), dividi-se em varios modulos,
permitindo que a Universidade Federal do Tocantins, gerencie seus departamentos através da
intranet. Um dos modulos que o SIE oferece, ¢ o modulo biblioteca, que permite o
gerenciamento de todos os produtos em servicos disponibilizados, onde o usuario pode fazer
pesquisas. Em breve, as bibliotecas da UFT implantaram a Biblioteca Digital de Teses e

Dissertacdes, permitindo que os consulentes acessem na integra o contetido dos documentos.

6.3.2 - Descricdo do acervo de livros e periodicos:

O acervo de livros da biblioteca do Campus guarda as caracteristicas da histdria dos cursos
de graduacdo que existiam e atualmente existe no Campus. A existéncia dos Cursos de
Administragdo, Matematica e Normal Superior no passado e mais recentemente o Curso de
Pedagogia apontam para uma biblioteca cujo acervo predomina livros e periddicos da area de
educagdo. No entanto, levantamento realizado em nossa biblioteca permite perceber a

existéncia de livros em areas afins com o curso de Servigo Social, conforme mostra o quadro

a seguir.
Classifica
¢ao da i QUANTIDA QUANTIDAD
Areas do Conhecimento
Bibliotec DE DE E DE
a. TITULOS | VOLUMES
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340 DIREITO 302 623
658 ADMINISTRACAO 439 708
330 ECONOMIA 453 837
360 SERVICO SOCIAL 291 1080
100 FILOSOFIA 31 86
170 ETICA 42 94
300 SOCIOLOGIA 443 1298
900 HISTORIA 58 139
081 HISTORIA DO BRASIL 99 168
910 GEOGRAFIA REGIONAL 19 31
370 EDUCACAO 1090 3296
320 CIENCIA POLITICA 205 502
510 MATEMATICA 262 506
0014 |METODOLOGIA DO TRABALHO CIENTIFICO 50 187
Total 3784 9555
6.3.3 - Acervo de livros por area do conhecimento:
Class. |ireas MEC SEANTIDﬁAEgEANTIDgE
] TITULOS |[VOLUMES
CIENCIAS SOCIAIS APLICADAS
340  [pIREITO 302 623
321/322 TEORIA GERAL DO ESTADO 25 70
343 DIREITO TRIBUTARIO 21 24
345 DDIREITO PENAL 09 11
347 DIREITO PROCESSUAL CIVIL 11 27
342 DIREITO CONSTITUCIONAL 69 140
341 |DIREITO INTERNACIONAL PUBLICO E 43 69
PRIVADO
344 DIREITO DO TRABALHO 8 142
658  |ADMINISTRACAO 439 708
351 |ADMINSTRACAO PUBLICA 11 15
336 (CONTABILIDADE E FINANCAS PUBLICAS 22 29
657 |CIENCIAS CONTABEIS 8 75




330 |ECONOMIA 453 837
337 |[ECONOMIA INTERNACIONAL 10 22
711 |IARQUITETURA E URBANISMO 03 07
304 IDEMOGRAFIA 17 27
020 BIBLIOTECONOMIA 00 00
025 |ARQUIVOS 03 08
360 ISERVICO SOCIAL 291 1080
338.479 TURISMO 07 07
Subtotal 1.852 3921
CIENCIAS HUMANAS

100 FILOSOFIA 31 49
101 HISTORIA DA FILOSOFIA 02 05
160 [LOGICA 03 03
170 BTICA 42 94
300 |SOCIOLOGIA 443 1298
900  |HISTORIA 58 139
970 HISTORIA LATINA E AMERICANA 03 06
981 HISTORIA DO BRASIL 99 168
981.03 HISTORIA DO BRASIL COLONIAL 04 04
981.04 HISTORIA DO BRASIL IMPERIAL 06 06
981.05 HISTORIA DO BRASIL REPUBLICA 20 30
500 HISTORIA DA CIENCIA 40 81
960  HISTORIA DA AFRICA 02 02
910 (GEOGRAFIA 19 31
150 pSICOLOGIA 141 326
370 [EDUCACAO 1090 3296
370.1  [FILOSOFIA DA EDUCACAO 82 173
370.981 HISTORIA DA EDUCACAO 39 135
370.19  SOCIOLOGIA DA EDUCACAO 48 154
370.15  pSICOLOGIA EDUCACIONAL 61 136
3712 |ADMINISTRACAO E SISTEMA 27 118

EDUCACIONAL _
37126 PLANEJAMENTO E AVALIACAO 22 55

EDUCACIONAL

141



379 POLITICA EDUCACIONAL 84 272
371.207 PLANEJAMENTO EDUCACIONAL 19 S8
371.332 METODOS E TECNICAS DE ENSINO 02 04
371.307 | 02 04
5 TECNOLOGIA EDUCACIONAL
371.26  |AVALIACAO DA APRENDIZAGEM 22 55
375 |CURRICULO 28 67
371.422 IORIENTACAO EDUCACIONAL 03 08
374 [EDUCACAO DE ADULTOS 27 79
370.193 ] 08 22
16 EDUCACAO RURAL
3719 [|EDUCACAO ESPECIAL 30 117
372.21 [EDUCACAO PRE-ESCOLAR 30 86
320 CIENCIA POLITICA 205 502
Subtotal _ 2.742 7.583
LINGUISTICA, LETRAS E ARTES

400 LINGUISTICA* 46 104
418 L INGUISTICA APLICADA* 03 05
469 ILINGUA PORTUGUESA* 56 125
420 ILINGUA ESTRANGEIRA MODERNA* 03 09
800 TEORIA LITERARIA* 73 176
869  LITERATURA BRASILEIRA* 23 37
810 4 82 98
ccg  ILITERATURA ESTRANGEIRA MODERNA*
870 4 07 12
ogp  [LITERATURA CLASSICA*
700  |ARTE* 16 47
Subtotal 309 613
CIENCIAS EXATAS E DA TERRA
510 MATEMATICA 262 1506
512 |ALGEBRA 40 71
516 GEOMETRIA 38 101

ALGEBRICA
515 | ANALISE 41 84
519 ESTATISITCA 41 88

142
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005 CIENCIA DA 51 79
COMPUTACAO
530 FISICA 32 50
540 QUIMICA 02 02
551 GEOLOGIA 05 18
Subtotal 512 992
CIENCIAS BIOLOGICAS
574 BIOLOGIA GERAL 22 28
590 [7z00LOGIA 04 07
Subtotal 26 35
CIENCIAS AGRARIAS
630 AGRICULTURA 66 81
Subtotal 66 81
ENGENHARIA
620 ENGENHARIA 09 11
Subtotal 09 11
CIENCIAS DA SAUDE
796 EDUCACAO FISICA 11 15
Subtotal 11 15
OUTROS
200 RELIGIAO 25 ad
001 METODOLOGIA DO 50
, [TRABALHO 187
CIENTIFICO
Subtotal 75 228
Total 9386 123034

6.3.4 Acervo de periddicos

6.3.4.1 - Periddico eletronico:

Portal da CAPES oferece acesso aos textos completos de artigos de mais de 9640
revistas internacionais, nacionais e estrangeiras, ¢ a mais de 90 bases de dados com
resumos de documentos em todas as areas do conhecimento. Inclui também uma
selecdo de importantes fontes de informagdo académica com acesso gratuito na

Internet, pode ser acessado nos terminais do Campus.
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ACERVO DE PERIODICOS
Curso Nacionais Estrangeiro Totais
Pedagogia 37 - 37
Diversos 62 - 62
Servigo Social 01 - 01
Totais 100 - 100

6.3.4.2 - Periodicos Nacionais do curso de Pedagogia

ADUSP (Associacao dos docentes da USP)

Cadernos ANDES
Caderno de Educacao

YVVVYVYVY

Caderno TV Escola
3.Caderno Unitins

Avaliacdo — Revista da Rede Institucional da Educacao Superior
Avesso do Avesso: Revista de Educacao e Cultura

Cadernos do MEC: Reforma da Educagao Superior

» CAESURA — Revista critica de ciéncias sociais € humanas

» Documenta
» Educacéo
» Educagdo Brasileira

4.Educacgdo e Contemporaneidade — Revista da FAEBA

Educacao em Debate

Educagao Matematica em Revista
Ensino Superior

Escola Cooperativa

Estudos Pedagogicos — Revista RBEP
Inclusdo: Revista de Educagao Especial
Kriterion — Revista de Filosofia
Linha Direta — Educag¢ao por Escrita
Nova Escola

Pesquisagdo - Revista da Pedagogia
Profissao Mestre

Revista da Educagao

Revista de Psicologia

Revista Didlogo Educacional
Revista Educagao e Filosofia
Revista do Professor de Matematica
Revista do Provao

5.Revista UNO: caminhos e sinais

» Tempo Integral

» Texto para discussdo (IPEA)

» Universidade e Sociedade

» Universitas

VVVVVVVVVVVVVYVYYVYY



145
> Veritas
> Viver

6.3.4.3 - Periddicos Diversos

6.ACTA SCIENTIARUM

7.Agitagao

8.Akropolis

9.Anais e Conjuntura

10.Balanco Anual

11.BASE — (Rev. de Administragao e Contabilidade da UNISINOS)
12.Boletim de Conjuntura — IPEA

13.Boletim de Informatica

14.Caderno Administragdo Rural

15.Caderno do 3° Mundo

16.Caderno UNIBAC de Matematica
17.Calidoscopio

18.Caros Amigos

19.Carta Mensal

20.Civitas: Revista de Ciéncias Sociais
21.Conjuntura Econémica

22.Conjuntura Social

23.Economia e Pesquisa

24 Epoca

25.Exame 1998 a 2003 (exemplares avulsos)
26.Galileu

27.Geografica Universal

28.Gestao em Rede

29.Gestao Minas

30.HSM Management

31.Humanistas

32ISTOE

33.Info Exame

34.Informatica Publica

35.Internet World

36.Melhor

37.Nossa Historia

38.Parcerias Estratégicas

39.Perspectivas em Ciéncia da Informagao
40.Pesquisa e Planejamento Econdmico
41.Pequenas Empresas Grande Negocios

42 RAC — Revista da Administracdo Contemporanea
43.RAE — Revista de Administracao de Empresas
44 RAUSP — Revista de Administra¢ao
45.Revista ANGRAD — Ass. Nacional dos Cursos de Graduagao em ADM.
46.Revista Brasileira de Administragdo

47 Revista Brasileira de Contabilidade
48.Revista Brasileira de Economia

49 Revista da FAE — Faculdade Catodlica de Administracao Economia
50.Revista da Universidade do Amazonas
51.RAUSP - Revista de Administragao
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52.Revista de Administra¢ao Publica
53.Revista de Informacao Legislativa
54.Revista do Patrimonio Cultural
55.Revista do Patrimonio Historico e Artistico Nacional
56.Revista Fronteira
57 .Revista Técnica — IPEP
58.Revista Tocantins10 anos
59.Revista E - SESCSP
60.Revista Universidade de Guarulhos
61.Rumos
62.Super Interessante
63.Tocantins Total
64.Trevisan
65.UNB Revista
66.Veja 2000 a 2008 (exemplares avulsos)
67.Vocé

6.3.4.4 — Periodicos Nacionais do Curso de Servico Social

e Revista Servigo Social e Sociedade.

6.3.4.5 - Jornais

JORNAIS
Titulo Nacionais Estrangeiro Total
Jornal do Tocantins 1 -- 1
Total 1 -- 1

6.3.4.6 - Servicos da Biblioteca:
» Empréstimo domiciliar de material;
Levantamento bibliografico;
Orientagdo para normalizacdo de trabalhos cientificos;
Manual para elaboragdo de trabalhos cientificos;
Curso de normalizagao para alunos calouros;
Atividades de extensdo com a comunidade escolar de Miracema;

Programa de conservacao e expansao do acervo;

YV V. V V V V V

Programa de formagao para servidores da biblioteca.

6.4 — Instalacdes e equipamentos complementares:
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6.4.1 Mobiliario

Existem moveis projetados especialmente para bibliotecas, que permitem um melhor
aproveitamento do espago e oferecem acomodagdo adequada ao acervo, aos equipamentos e
a0s USUArios.

Sao considerados mobilidrios as estantes de diferentes tipos e formatos, arquivos,
armarios, ficharios, mesas de trabalho e de leitura, cadeiras, balcdes, painéis de avisos, etc.

Para proporcionar uma visdo panoramica da alocag¢do desses recursos na biblioteca,
optou-se pela sua discriminagdo dentro de trés setores mencionados a seguir:

Tabela 2: Mobiliario.

Setor Mobiliario Quantidade

Estantes em aco 46

Escada em metal (ferro) 01

Acervo Ar condicionado 03
Bibliocanto 284

Mesas de madeira 09

. Cabinas de estudo individual 05
Leitura Cadeiras em aco 39
Mesa de madeira 13

Armé‘rio em aco 02

Servigos técnicos _Arquivo em aco 01
Fichario em acrilico 02

Balcdo de madeira 01

. . Cadeiras 02
Empréstimo e devolugdo Painel de aviso 01
Guarda-volume em ago 01

Fonte: Biblioteca - 2010/1.

6.4.2 Equipamentos

A biblioteca devera contar com alguns equipamentos essenciais para que possa
oferecer servicos adequados a comunidade.

Considera-se equipamento mdaquina de escrever manual ou elétrica, maquinas
fotocopiadoras, leitoras de microfichas, projetor de slides, retroprojetor de transparéncias,
televisor, gravador de fita, terminal de computador, impressora, microcomputador, telefone,
ar-condicionado.

Lembrando que se houver uma transferéncia para a nova sede da biblioteca, torna-se
também necessaria a existéncia de maquinas copiadora, mais computadores e leitoras de

codigos de barras e outros equipamentos apontados na previsao or¢amentaria de 2010.
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A instalag¢do desses e de outros equipamentos deve ser muito bem planejada, de modo

que a fiagdo e tomadas de correntes nao fiquem longe dos demais aparelhos, ndo haja fios
espalhados pelo chdo e o seu funcionamento nao venha perturbar as atividades que exigem
siléncio e concentragao.

Tabela 3: Equipamentos.

Setor Equipamento Quantidade
Impressora 01
Proietor de slides 01
Teclado 01
Estabilizador 02
Telefone 01
Recentor de sinal TV 01
' Ar-condicionado 01
Processamento Técnico Computador (kit multi midia) 03
Leitor de codigo de barras 01
Impressora 01
. Computador kit multi midia 02
Empréstimo e devolugio Transformador (nobreak) 02
Computadores 02
) Transformador (nobreak) 02
Leitura

Fonte: Biblioteca —2010/1.
O Campus conta com uma area construida de 368m? pronta a ser entregue para

funcionamento da nova Biblioteca do Campus.

6.4 — Instalacoes e equipamentos complementares:
As instalagdes e equipamentos complementares estdo devidamente descritos nos itens

anteriores, principalmente no item 6.1.

6.5. Area de lazer e circula¢io:

No espaco fisico do campus dispomos das seguintes areas de lazer e circulagdo: dentro
do prédio temos amplos corredores no térreo e pavimento superior com 04 mesas para estudo
individual e/ou grupos e 02 no piso inferior com espago para 5 alunos cada e uma para 08
alunos. Na parte externa, junto com o estacionamento existem varios bancos utilizados para
conversas dos académicos. Existe ainda um espaco fisico que permite ampliagdo da estrutura
fisica do campus, bem como seu uso para atividades de integragdo via esportes.

Hé4 também uma sala de espera com cadeiras € mesa no piso superior proximo a

direcdo e coordenacdes de curso.
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6.6 — Recursos Audiovisuais
As condigoOes atuais em relagdo ao uso de equipamentos por professores e alunos, nas
salas de aula e auditério do Campus Universitario de Miracema do Tocantins estdo

articuladas pelas experiéncias profissionais de cada docente e limitadas pelos equipamentos

constantes no quadro a seguir:

Quadro de Recursos Audiovisuais disponiveis no Campus

ITEM QUANTIDADE ESPECIFICACAO
01 3 Tv Em Cores
02 01 Video Cassete
03 08 Data-Show
04 10 Retroprojetor
05 01 Maéquina Fotografica Digital
06 01 Filmadora
07 01 Dvd
08 01 Aparelho de Som Micro-Sistem/Cd
09 01 Projetor de Slides
10 10 Tela Branca de Projecdo
11 02 Flip Chart
12 02 Microfone C/ Fio
13 03 Microfone S/ Fio
14 02 Mesa/Comando de Som
15 13 Quadro Branco para Pincel
15 07 Notebook

6.7. Acessibilidade para portadores de necessidade especiais

Encontra-se em andamento um projeto, junto a Diretoria de Obras da UFT, que prevé
a instalagdo de um elevador de acesso e sanitarios adequados.

O prédio, que abrange as novas salas de aula, j& atende as exigéncias de acessibilidade.

6.8. Salas de Direcdo de Campus e de Coordenacio de Curso

No campus universitario de Miracema, ha uma sala preparada para o uso da diregao,
de 16,62m?, devidamente equipada para atendimento & comunidade universitaria, contando
com o apoio de 01 (um) assistente administrativo e um estagidrio que atua junto a assessoria
de comunicacao.

Com relagcdo as salas de coordenagdo do cursos, o campus conta com 02 (duas) salas

destinadas as coordenagdes dos cursos: Pedagogia, instalada num espagco de 23,00m? e
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Servico Social, localizada numa sala de 22,56 m?, ambas equipadas com mobilidrios e

equipamentos, contando com o apoio de 01 (um) assistente administrativo, cada. Os cursos da
modalidade PARFOR contam com uma sala, equipada com mobiliadrios e equipamentos a fim

de que possam ser atendidos docentes, discentes e comunidade académica em geral.
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DOS OBJETIVOS

Este Regulamento de Estagio tem por finalidade normatizar a atividade curricular
obrigatoria do estagio do Curso de Servigo Social do Campus Universitario da Universidade
Federal do Tocantins e as atribuigdes de todos os protagonistas que atuam na formagao
profissional e desenvolvimento do estagio, sejam eles, discente, docente e assistente social

supervisor.

Capitulo I

Das disposicoes preliminares

Artigo 1°: O estadgio ¢ atividade curricular obrigatéria, do curso de Servigo Social da
Universidade Federal do Tocantins, que se configura a partir da inser¢do do aluno no espago
socio-institucional constituido por organizagdes governamentais € ndo governamentais e
movimentos sociais, denominados "campos de estdgio", para o exercicio profissional do
Assistente Social, o qual pressupde supervisdo sistematica exercida por docente da UFT com
formacdo em Servigo Social e Assistente Social dos quadros da organizacdo denominada
"campo de estagio".

Paragrafo unico - Define-se estagio curricular como procedimento didatico-pedagdgico,
atividade de competéncia da instituicdo de ensino que deve propiciar a complementagao de
ensino e da aprendizagem tedrico-pratica a ser planejado, executado, acompanhado e avaliado

em conformidade com os curriculos, programas e calendarios escolares.

Artigo 2°: O Curso de Servico Social da UFT concebe o processo de supervisao sistematica
desenvolvido pelo professor de estdgio e o Assistente Social do campo, credenciado pela
UFT, como instrumento ao aprendizado do aluno, pela experiéncia e conhecimentos
especificos da area pelo Supervisor de campo, de realimentacao dos conteudos ministrados
pelo curso, pelo contato com as demandas emergidas nos campos e de realimentacdo da
pratica profissional do Supervisor e da propria organizacdo, pela aproximagdo com as novas

teorias e conhecimentos oportunizados pelo professor de estagio e pelo proprio aluno.
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Artigo 3°: Por supervisdo entende-se o processo pedagdgico de ensino-aprendizagem, que se
realiza na area do agir, desenvolvendo o acompanhamento da pratica cotidiana do aluno
estagiario, pautada no projeto é€tico-politico do Servigo Social, consubstanciado no seu
Codigo de Etica Profissional.

Paragrafo Unico: O professor da UFT ¢ denominado supervisor académico, responsavel pela

supervisdo académica e o Assistente Social de campo, ¢ denominado Supervisor de Estagio.

Artigo 4°: A Organizacdo do estdgio do curso de Servigo Social da UFT ¢ de
responsabilidade do Coordenador de Estagio e do professor supervisor académico.
Artigo 5°: O professor supervisor académico ¢ responsavel pela supervisao sistematica do

aluno no estagio, denominada supervisao académica.

Artigo 6°: O Estagio da UFT deve ser coordenado por um docente?', com a responsabilidade
de acompanhar o processo de estdgio e supervisdo do aluno. Essa supervisdo deve ser feita
através de professores com formagao em Servico Social e devidamente registrados no
Conselho Regional de Servigo Social, especialmente designados para tal*’, com carga horéria
compativel ao nimero de no méaximo 13 alunos por turma. O acompanhamento devera ser
feito através da Disciplina de Estagio e Supervisdo Académica I, IL, III e IV em sala de aula,
perfazendo uma carga horaria de 30h semestrais e através de visitas aos campos de estagio™,
garantindo assim, a supervisdo sistematica do aluno por ele e por um assistente social da
organiza¢do conveniada como campo de estidgio, devidamente, credenciada pelo Conselho

Regional de Servico Social, com o qual mantém articulagdo sistematica.

Capitulo IT
Do Estagio

2 O Coordenador de Estagio deve ser um docente de Servigo Social ligado a supervisdo de estagio e devera ter uma

carga horaria especifica para desenvolver as atividades de coordenacéo de no minimo 8h semanais.

A Carga horaria do Estagio Supervisionado deve ser computada & parte da carga horaria das disciplinas, pois o
estagio ¢ considerado uma atividade curricular obrigatdria ao curso de Servigo Social, conforme diretrizes curriculares da
ABEPSS. Ou seja, a carga horaria desenvolvida em sala de aula nos 4 periodos deve ser de 120h/a para orientagdo dos
trabalhos de estagio, isto ¢ 30h/a por semestre. O aluno cumprira a carga horaria de 420h horas do estagio nos espagos socio-
ocupacionais do Assistente Social, divididas em 4 semestres, sendo 105h por semestre. A supervisdo sistematica e direta do
aluno ao campo de estagio por meio de visitas devera ser feita pelos mesmos docentes que fardo o acompanhamento em sala
de aula.. Cada docente Assistente Social que assumir a supervisdo de estagio nao devera ultrapassar 13 alunos por turma.

» Estas visitas deverdo ser realizadas por semestre em cada campo de estagio.



158

Artigo 7°: Caracteriza-se o estagio como componente curricular obrigatorio, exercido nos
espacos ocupacionais do Servico Social em condigdes reais de trabalho, sem vinculo
empregaticio que possibilita o aprendizado do exercicio profissional nas dimensdes tedrico-

metodoldgica, técnico-operativa e ético-politica.

Artigo 8°: A carga horaria do estagio constituido de Estagio I ao IV, totalizara,
obrigatoriamente, 420 horas distribuidas em 105 horas por semestre do 5° ao 8° periodos,
respectivamente, a serem integralizadas mensalmente.

Paragrafo 1°: O aluno poderda cumprir 25% da carga horaria do estagio do periodo letivo
seguinte durante as férias escolares, desde que o supervisor de campo se responsabilize pela
supervisao.

Paragrafo 2°: O aluno podera cumprir parte da carga horaria do estagio do periodo letivo
com outras atividades somente em carater excepcional com uma proposta apresentada pelo
coordenador de estdgio em consonancia com os docentes da disciplina de Estagio e

Supervisao Académica e aprovado pelo Colegiado.

Artigo 9°: A aluna gestante, em gozo dos beneficios da Lei 6.202 de 17 de Abril de 1975,
poderd cumprir a carga horaria de estagio antecipadamente ou posterior ao seu retorno as

atividades escolares.

Capitulo 111

Da Coordenacio de Estagio

Artigo 10°: Compete ao Coordenador de Estagio:

I) Estabelecer entendimentos preliminares com organizagdes governamentais € nao
governamentais interessadas em firmar convénio com a UFT.

IT) Credenciar os campos de estagio mediante avaliacdo criteriosa dos planos de acdo do
Servigo Social, conveniando os aprovados e descredenciando aqueles que ndo atingirem e
mantiverem as metas estabelecidas pelo Colegiado do Curso.

IIT) Manter atualizado o cadastro dos campos de estagio conveniados.

IV) Efetuar o levantamento de vagas nos campos credenciados, divulgando-os aos alunos.
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V) Organizar reunides periddicas com os Assistentes Sociais Supervisores para articulacdo do
processo de ensino-aprendizagem.

VI) Dar encaminhamento as situacdes apresentadas pelo professor relativas ao aluno e campo
de estagio.

VII) Oferecer regularmente "Curso de Supervisao" para os Assistentes Sociais candidatos ao
exercicio da supervisao de alunos.

VIII) Negociar com as organizagdes a possibilidade de estagio remunerado ou

outra modalidade de compensacao.

IX) Responsabilizar-se pelos procedimentos burocraticos relativos a insercdo, supervisio e
desligamento do aluno no estagio.

X) Avaliar, ao final de cada periodo letivo, em conjunto com o professor de estdgio, o nivel

de condi¢des de formagdo profissional dos campos.

Capitulo IV

Da Supervisao Académica

Artigo 11°: A supervisao académica consiste no acompanhamento sistematico do aluno pelo
Professor de Estagio, visando garantir a articulacdo teorico-pratica, com base no Plano de

Estagio elaborado em conjunto com o supervisor de campo e o aluno.

Artigo 12°: A supervisdo académica desenvolve-se por intermédio de visitas aos campos de

estagio e reunides com supervisores e/ou alunos no Campus de Miracema da UFT.

Artigo 13°: Compete ao professor de estagio:

I) Levantar e divulgar as vagas em campos de estagio;

II) Encaminhar os alunos para insercdo nos campos de estdgio, juntamente com a
documentacgao pertinente;

IIT) Encaminhar e acompanhar o aluno no campo de estagio;

IV) Atender os alunos individual e/ou grupalmente;

V) Comunicar a Coordenagdo de Estagio interocorréncias relativas a alunos que extrapolem o
ambito de sua competéncia,

VI) Registrar a freqiiéncia do aluno no campo de estagio;
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VII) Planejar e registrar as atividades da supervisao académica;

VIII) Avaliar o desempenho do aluno no decorrer do ano; em conjunto com o Assistente
Social supervisor e o aluno.

IX) Realizar e registrar as visitas sistematicas aos campos de estdgio para acompanhamento
dos alunos, mediante cronograma prévio apresentado e aprovado pelo Coordenador de
Estagio.

X) Contribuir para qualificagdo sistematica do campo de estagio e da pratica profissional do

Assistente Social, a partir das demandas apresentadas.

Capitulo V

Da Supervisao de Campo

Artigo 14°: Compete ao Supervisor de Campo :

I) Responsabilizar-se pela introdugdo e desenvolvimento do estdgio do aluno no campo;

IT) Assessorar o aluno na construgdo do Plano de Estagio, em consonancia com o professor de
estagio;

IIT) Oportunizar ao aluno a observagdo e experiéncia do instrumental técnico operativo do
Servigo Social;

IV) Supervisionar o aluno através de entrevistas e/ou reunides semanais, efetivando os papéis
de educador, transmissor de conhecimentos/experiéncias e informagdes.

V) Avaliar, o desempenho do aluno em conjunto com o professor de estagio.

VI) Participar das reunides promovidas pelo curso, objetivando a articulagdo tedrico-pratica;
VII) Assinar toda a documentacdo elaborada pelo aluno, registrando o seu parecer e
rubricando todas as folhas;

VIII) Comunicar o professor supervisor académico de Estagio as intercorréncias e ocorréncias
que impliquem no desempenho do aluno.

IX) Encaminhar mensalmente a Central de Estagio do campus de Miracema a ficha de
freqiiéncia do aluno, devidamente rubricada;

X) Firmar o termo de compromisso com o Campus da UFT responsabilizando-se pela

supervisdao de campo.

Capitulo VI
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Competéncias do Estagiario

Artigo 15°: Compete ao Estagiario :

I — Comprometer-se como sujeito do processo de ensino aprendizagem (tedrico-pratica)
oportunizado pelo estagio.

I — Elaborar em conjunto com o supervisor de campo e supervisor académico, o Plano de
Estagio, executando-o de acordo com os principios éticos estabelecidos no Codigo de Etica
Profissional do assistente social e no Projeto pedagogico do Curso.

III — Manter sigilo profissional em relagdo ao usudrio dos servicos e as informagdes relativas
a organizac¢do campo de estagio.

IV— Cumprir o niumero de horas estabelecido curricularmente ou determinado no termo de
compromisso firmado com a organiza¢ao campo de estagio.

V — Participar do processo de avaliacdo de seu desempenho no estagio.

VI — Elaborar a documentacdo exigida pela Central de estagio e pelo Curso e campo de
estagio, apresentando-a nas datas aprazadas, assinada pelo supervisor de campo, com copia
para o campo de estagio.

VII - Comunicar o supervisor de campo com antecedéncia minima de sete dias, no caso de
mudanga de campo de estagio.

Paragrafo inico: O cumprimento de estagio durante o periodo de férias escolares devera ser

acordado entre aluno e assistente social do campo.

Capitulo VII

Do Credenciamento dos Campos de Estagio

Artigo 16°: Sdo critérios para credenciamento das organizagdes como campos de estagio e
estabelecimento do convénio:

I-) Que a organizagdo designe Assistente Social registrado no CRESS, em niimero compativel
aos estagidrios admitidos, se responsabilizando pela supervisdo direta e sistematica do aluno
de acordo com a RESOLUCAO CFESS N° 533, de 29 de setembro de 2008 que
Regulamenta a SUPERVISAO DIRETA DE ESTAGIO no Servico Social ;

II-) Que a Instituigdo campo de estagio apresente a coordenacdo de estadgio do curso seu Plano

de Acdo, definindo os objetivos do Servico Social, suas atribuigdes e acdes desenvolvidas;
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III-) Que permita e facilite ao Assistente social Supervisor comparecer as reunides mensais
promovidas pela coordenagdo de estagio.

IV-) Que o supervisor participe da elaboragdo do Plano de Estagio e a Avaliagao Educacional,
em cada periodo letivo em conjunto com o aluno, e se responsabilize por supervisiond-lo
sistematicamente, estipulando claramente os objetivos do estigio e as atribui¢cdes do aluno,
oportunizando-lhe experiéncias que contribuam para atingir o perfil profissional estabelecido

no Projeto pedagogico do curso.

Artigo 17°: Apos o credenciamento, a UFT firmara convénio com o campo de estagio e termo

de compromisso entre o aluno, a Universidade e o campo de estagio.

Artigo 18°: O ndo cumprimento dos critérios estabelecidos implicara em descredenciamento
do campo e/ou desligamento do Supervisor, mediante um processo de avaliagdo entre a
Coordenacgdo de Estagio, a Coordenagdo de Curso, Supervisor e/ou representante do campo,

alunos.

Artigo 19°: O campo de estdgio empenhar-se-4 para oferecer remuneragdo aos estagiarios ou

outras modalidades de ajuda de custo.

Capitulo VIII

Da Inserc¢ao do Aluno no Campo de Estagio

Artigo 20°: A UFT, através da Central de Estagio do Campus de Miracema disponibilizara ao

aluno as vagas nos campos de estagio credenciados.

Artigo 21°: O aluno que desejar realizar o estdgio em uma organizagdo ndo credenciada,
deverd encaminhar a solicitacdo a Central de estdgio que juntamente com o Coordenador de

Estagio analisara a viabilidade da abertura do campo e tomara as providéncias cabiveis;

Artigo 22°: Definida a organizagdo em que ird estagiar, a Central de Estidgio devera
providenciar a documentagdo necessaria: O cartdo de CNPJ da Empresa, Contrato Social da

Empresa, a comprovagao de que a pessoa que assinara o Convénio detém competéncia para
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este fim especifico — o diploma do Chefe do poder ou representante maximo da entidade,
copia do CPF e RG da pessoa que assinara o Termo, Prova de regularidade do ente perante as
fazendas publicas federal, estadual e municipal do domicilio ou sede do convenente, Prova de
regularidade com a Seguridade Social (INSS) e com o Fundo de Garantia por Tempo de

Servigo (FTGS), sdo as condi¢des necessarias para inser¢ao do aluno no campo de estagio.

Artigo 23°: O aluno devera desenvolver o estigio em dias e horarios previamente

determinados pelo Supervisor de Campo, com o comprometimento da formagao profissional.

Artigo 24°: Os alunos que realizam estdgio em mais de uma organizagdo, o acompanhamento
do estagio em um dos campos ocorrera por meio da disciplina de um professor designado para

tal e acompanhado pela Central de Estagio.

Capitulo IX
Do Trabalhador Estagiario

Artigo 25°: A Central de Estagio podera aprovar o estagio do aluno em seu local de trabalho,

desde que se distinga claramente a atividade de emprego e a de estagio.

Artigo 26°: A organizacdo devera liberar o aluno para desenvolver o nimero de horas

exigidas curricularmente para as atividades de estdgio determinadas no Plano de Estagio.

Capitulo X

Estagio e Campos de Extensiao

Artigo 27°: A UFT busca uma articulagdo com a sociedade através de relagdes com os
principais 6rgaos publicos, com a sociedade civil e com as institui¢des privadas; tém uma
preocupacdo com a eqiiidade social (inclusdo social, étnica e de gé€nero) e com o
desenvolvimento sustentdvel da Amazonia e ainda o respeito com a pluralidade e a
diversidade cultural.

Paragrafo Unico: Os campos de extensio da UFT tém o compromisso em articular a

pesquisa com o ensino e sua devida interagdo com as agdes de extensdo, procura ainda
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incentivar o trabalho de pesquisa e investigacdo cientifica, visando o desenvolvimento da
ciéncia, da tecnologia e da criacdo e difusdo da cultura, promovendo a divulgagdo de
conhecimentos culturais, cientificos e técnicos que constituem patrimoénio da humanidade e
comunicar o saber do ensino através de publicagdes ou de outras formas de comunicagao,

suscitando assim o desejo permanente de aperfeicoamento cultural e profissional.

Artigo 28 : A UFT oportunizara aos alunos o estdgio em seus campos de extensao, desde que

haja supervisao direta de assistentes sociais nos programas € projetos € /ou servigos.

Artigo 29 : Ao estagio nos campos de extensdo da UFT aplicam-se as mesmas regras e

procedimentos estabelecidos no Projeto Pedagdgico e neste Regulamento.

Artigo 30°: Os campos de extensdo da UFT procurardo oferecer condi¢des para estagios nos
finais de semana, sob a responsabilidade direta do Assistente Social responsavel, priorizando

o atendimento aos alunos trabalhadores.

Capitulo XI

Sistema de Avaliaciao

Artigo 31°: Considera-se a avaliacdo de estagio um processo qualitativo que implica a
participa¢do do aluno, a fim de possibilitar-lhe demonstrar o seu aprendizado oportunizando-
lhe transitar pelos conhecimentos, atitudes e habilidades adquiridos em todas as disciplinas,
dirimindo duvidas e/ou possiveis falhas de percep¢do ou assimilagdo, analisando o seu

desenvolvimento no aspecto afetivo-emocional, habilidades, atitudes e valores.

Artigo 32°: O estagio sera avaliado através de planos e relatérios, documentagdo, observacgao
da participagao nas atividades de supervisao académica e técnica administrativa, atendendo as

diretrizes estabelecidas no Regimento Interno do Campus e da UFT.

Artigo 33°: Os critérios de avaliacdo serdo construidos tendo como parametro o perfil
profissional definido no projeto pedagédgico do Curso e reconstruidos de acordo com as

transformagoes societarias.
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Artigo 34°: Considerar-se-4 aprovado no ano o aluno que cumprir o total minimo de horas
exigidas curricularmente, apresentar os documentos determinados pela Central de Estagio e
tiver o seu desempenho avaliado como satisfatorio — minimo necessario exigido - pelo

professor, em conjunto com o supervisor de campo.

Artigo 35°: Nao sera permitido o aproveitamento de horas excedentes cumpridas em um

periodo letivo, para outro periodo letivo.

Artigo 36°: Os trabalhos entregues fora do prazo previsto pelo professor supervisor
académico, estardo sujeitos a uma revisdo no processo avaliativo de acordo com os

indicadores de avaliagdo.

Artigo 37°: Os casos ndo previstos neste Regulamento serdo resolvidos pelo Coordenador de

Estagio e pelo Coordenador de Curso e em segunda instancia pelo Colegiado do Curso.

Artigo 38°: Qualquer alteragdo do presente Regulamento, s6 podera ser efetuada de acordo
com aditivo aquela finalidade, apresentado pelo Coordenador de Estagio e de Curso e

aprovado pelo Colegiado do Curso de Servigo Social.

Artigo 39°: Este regulamento de estagio ¢ parte integrante do Projeto Pedagdgico do Curso de
Servigo Social da UFT, seguindo os requisitos curriculares obrigatorios, que passa vigorar a

partir desta data.

Miracema do TO, Abril de 2010.

Comissao de elaboracio do Regulamento de Estagio Obrigatorio
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CAPITULO 1

Identificaciao

Art. 1 - O presente regulamento trata da normatizacdo das atividades de estagio nao-
obrigatorio do curso de Servico Social do campus de Miracema do Tocantins.

§1 — os estagios ndo-obrigatorios sdo aqueles desenvolvidos como atividade opcional
para o aluno, acrescida a carga horaria regular e obrigatoria do Curso Servigo Social.

§2- as normatizagdes ora dispostas apresentam consonancia com o regimento € o
Projeto Pedagdgico do Curso (PPC) de Servigo Social, com a Lei n° 11.788/2008 e com a
normativa n° 7 de 30 de outubro de 2008.

CAPITULO II
Dos Objetivos

Art. 2°- O Estagio Curricular Nao-obrigatorio objetiva a ampliagdo da formagao profissional
do estudante por meio das vivéncias e experiéncias proprias da situacdo profissional na
Universidade Federal do Tocantins ou em outras instituicdes, empresas privadas, Orgaos

publicos ou profissionais liberais.

CAPITULO III
Das Areas de Estagio

Art. 3 - As atividades de estagio poderdo ser desenvolvidas em institui¢cdes publicas e
privadas, governamentais € ndo-governamentais, tais como: empresas, instituicoes de
assisténcia social, educacdo, saude, lazer, sistema penitencidrio, de seguridade social e
movimentos sociais, ocupando as funcdes de planejamento, administragdo, execugado,
monitoramento e avaliagdo de projetos e programas sociais.
que comprovem atividades ligadas ao Servigo Social de acordo com o Projeto Pedagogico do

Curso.

CAPITULO IV

Da organizacio
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Art. 4°- O Estagio Curricular Nao-obrigatorio ¢ desenvolvido de forma complementar pelo

académico, além de sua carga horaria regular de curso para obtengdo de diploma.

Art. 5°- O Estagio Curricular Nao-obrigatorio pode ser desenvolvido em instituigdes

conveniadas com a UFT que atendam os pré-requisitos:

I. pessoas juridicas de direito privado;
I. 6rgaos da administragdo publica direta, autarquica e fundacional de qualquer dos
poderes da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipio.
Paragrafo inico — E facultada a celebragio e assinatura do Termo de Convénio de
Estagio quando a Unidade Concedente tiver quadro de pessoal composto de 1 (um) a 5
(cinco) empregados; e quando a Unidade Concedente for profissionais liberais de nivel

superior registrados em seus respectivos conselhos de fiscalizagdo profissional.

Art. 6° - O Termo de Compromisso ¢ condi¢do imprescindivel para o estudante iniciar o

Estagio Curricular Nao-obrigatorio.

Art. 7° - Os estudantes na condi¢do de estagiarios poderdo realizar as seguintes atividades:
(Listar cada uma das atividades que o curso prepara o aluno para realizar na condiciao

de aprendiz).

Art. 8°- O tempo de duracdo de estdgio nao-obrigatdrio ndo pode ultrapassar 2 (dois) anos na

mesma institui¢ao, 6 (seis) horas diarias e 30 (trinta) horas semanais.

Art. 9°- O estagio nao-obrigatdrio ndo estabelece vinculo empregaticio entre académico e a

Unidade Concedente.

Art. 10°- As Atividades Complementares (extensdo, monitorias, iniciacdo cientifica e
participagdo em organizacdo de eventos vinculados ao Curso de Servico Social e
desenvolvidos na UFT) ndo serdo consideradas estdgios nao-obrigatdrios, devido estes serem

complementar ao estdgio obrigatdrio.
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CAPITULO V

Desenvolvimento e Avaliagao

Art. 11 - O Plano de Atividades de Estagio Nao-obrigatorio deve ser elaborado de acordo
com as trés partes envolvidas (académico, supervisor do estagio na UFT e Unidade
Concedente), incorporado ao Termo de Compromisso por meio de aditivos & medida que for

avaliado, progressivamente, o desempenho do estudante.

Art. 12°- A avaliacdo do estagiario deve ser feita pelo Supervisor da UFT e pelo Supervisor
da Unidade Concedente a cada seis meses, seguindo os modelos estabelecidos pela

Coordenagdo de Estagios/PROGRAD.

Art. 13°- Cada Supervisor da UFT (area ou curso) ¢ escolhido entre os membros do

Colegiado de Servigo Social.

§1- Cada Supervisor deve ser responsavel pelo acompanhamento, orientagdo e
avaliagdo de no méaximo dez estagidrios;

§2- A avaliagdo deve considerar os critérios estabelecidos no modelo de avaliacao
proposto  pela  Coordenacdo de  Estagios/PROGRAD  (disponivel no  site
www.uft.edu.br/estagios) e os relatorios elaborados pelo estagidrios a cada 6 (seis) meses, ou

2 (dois) meses se a Concedente for 6rgao publico federal, autarquia ou fundacional.

CAPITULO VI

Das competéncias

Art. 14 - O aluno, na condi¢do de estagiario, deve cumprir as atribui¢des e responsabilidades
explicitadas no Termo de Compromisso de Estagio. Ao académico que se habilitar ao estagio

curricular compete:

I. Procurar a Central de Estagios de seu campus antes de iniciar o estdgio em uma
empresa, institui¢do ou outra localidade, para se informar sobre os procedimentos e

documentos necessarios;
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II. Participar do estagio com responsabilidade, consciente de sua condi¢do de estudante,
procurando obter o maior aprendizado profissional possivel, cumprindo suas
obrigacdes no estagio e na universidade;

ITII. Ter uma postura ética nas dependéncias da organiza¢ao em que desenvolve o estagio,
respeitar as normas e ndo divulgar informacdes restritas;

IV. Avisar qualquer auséncia com antecedéncia;

V. Entregar ao Docente orientador (Estagio Obrigatorio) ou ao Supervisor da UFT

(Estagio Nao-obrigatorio) o relatério de avaliacdo das atividades no prazo nao

superior a 6 (seis) meses, ou 2 (dois) meses se a Unidade Concedente for o6rgio
publico federal, autarquia ou fundacional;

VI. Cumprir as determinacdes e orientagdes do Professor Orientador (Estagio
Obrigatorio) ou do Supervisor de Estagios da Area/Curso (Estagio Nao-obrigatorio)
quanto a prazos e procedimentos;

VII. Frequentar assiduamente o estagio, estar presente as reunides de orientacdo e
acompanhamento do estagio e apresentar os relatorios de avaliacdo nos prazos determinados;

VIIIL. Cumprir as normas do presente regulamento e da Lei de Estagios (11.788/08).

Art. 15 - Compete ao docente orientador de Estagio Curricular Obrigatério e ao supervisor

de Estagio Curricular Nao-obrigatorio:

I- possibilitar ao estagiario o embasamento tedrico necessario ao desenvolvimento da
proposta de estagio.

II- avaliar as instalagdes da parte concedente do estdgio e sua adequagdo a formacgao
cultural e profissional do educando;

I11- orientar o estagiario nas diversas fases do estdgio, relacionando bibliografias
e demais materiais de acordo com as necessidades evidenciadas pelo aluno;

IV orientar e controlar a execucao das atividades do estagiario;

V- acompanhar o planejamento do estagio;

VI- realizar uma avaliacdo em todas as etapas de desenvolvimento do estagio;

VII - cumprir todas as atribuigdes advindas do cumprimento integral da Lei n°.

11.788/2008.
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Art. 16° - Compete a Unidade Concedente:

I. celebrar Termo de Compromisso com a Institui¢do de ensino e o estudante;

II. ofertar instalagdes que tenham condigdes de proporcionar ao estudante atividades de
aprendizagem social, profissional e cultural;

III. indicar funcionario de seu quadro de pessoal, com formag¢do ou experiéncia
profissional na éarea de conhecimento desenvolvida no curso do estagidrio, para
orientar e supervisionar até¢ 10 (dez) estagiarios simultaneamente;

IV. contratar em favor do estagiario, na condi¢ao de estagio nao-obrigatdrio, seguro contra
acidentes pessoais, cuja apdlice seja compativel com valores de mercado, atendendo as
orientacdes da Lei;

V. por ocasido do desligamento do estagiario, entregar Termo de Realizagdo do Estagio
com indicagao resumida das atividades desenvolvidas, dos periodos e da avaliagdo de
desempenho;

VI.tomar as devidas providéncias com o/a aluno/a estagidrio/a que ndo cumprir com as
normas da instituicdo, ausentar-se durante o estagio ou mostrar falta de
comprometimento e responsabilidade;

VIL enviar a UFT, com periodicidade minima de 6 (seis) meses, Ficha de Avaliacdo do
Estagidrio pelo Supervisor (disponivel no site www.uft.edu.br/estagios), com vista

obrigatoria ao estagiario.

CAPITULO VII

Das disposicoes gerais

Art. 17 - Os casos omissos neste regulamento serdo resolvidos pelos Supervisores
responsaveis pelos Estdgios junto a Coordenagdo de Curso, conforme a necessidade,

deliberado por instancias superiores.

Art. 18 - Este regulamento entra em vigor na data de sua aprovagao no Colegiado de Curso.
Miracema do TO, Abril de 2010.

Comissao de Elaboraciao do Regulamento de Estagio Nao-Obrigatorio
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ANEXO 9 — Regulamento de TCC — Trabalho de Conclusdo de Curso do Curso de
Servico Social da UFT.

e ANEXO A - INDICACAO DO PROFESSOR ORIENTADOR

e ANEXO B - AVALIACAO DO TRABALHO DE CONCLUSAO

e ANEXO C - PARECER DO PROFESSOR ORIENTADOR



174

CAMPUS UNIVERSITARIO DE MIRACEMA
CURSO DE SERVICO SOCIAL

Regulamento de Trabalho de Conclusiao de Curso - TCC

Prof® Responsavel pela Elaboracao do Regulamento

Prof. Msc. Josiley Carrijo Rafael

MIRACEMA DO TOCANTINS - TO
2010



175

CAPITULO1
DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° O presente Regulamento tem por finalidade normatizar as atividades relacionadas as
disciplinas “Semindrio de Trabalho de Conclusdo de Curso” (TCC) ofertada no 8° semestre e
“Orientagdo de Trabalho de Conclusao de Curso” (TCC) ofertada no 9° semestre do Curso de
Servigo Social, que desencadeardo o processo de sistematizacdo e conclusao do TCC em

formato de monografia.

Art. 2° O TCC, elaborado pelos académicos, consiste em producdo obrigatoriamente
individual, orientada por professor assistente social, em area do conhecimento do Servigo
Social e outras afins, de acordo com o interesse do académico, preferencialmente gerado a
partir da pratica do estagio supervisionado em Servigo Social, iniciado no 4° semestre do

curso.

Art. 3° S3o objetivos do TCC:
» Oportunizar ao académico a elaboracdo e o desenvolvimento de um projeto
investigativo, cujo texto, sob forma de monografia, apresente desenvolvimento
logico, refletindo dominio conceitual e grau de profundidade do aluno compativel
com a graduacao e conseqiientemente com as disciplinas cursadas.
» Propiciar aos alunos do curso de Servico Social a sistematizacdo de
conhecimentos resultante de um processo investigativo, originario de uma
indagacdo teodrica, preferencialmente gerada e desenvolvida ao longo do
cumprimento dos cinco niveis/semestres de Estdgio Supervisionado.
» Propiciar o estimulo a produgdo cientifica, com consulta de bibliografia
especializada, e a sua divulgacao.
» Proporcionar o aprimoramento no conhecimento de um tema,
preferencialmente voltado para a realidade social concreta verificada no campo do
Estagio Supervisionado.
» Desencadear a reflexdo e aprimoramento das transversais dimensdes tedrico-
pratico, ética-politica e técnico-operativa.

» Promover a integra¢do do Ensino, da Extensao e da Pesquisa.
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CAPITULO I1
DO TRABALHO DE CONCLUSAO

Art. 4° A/O académica/o deve elaborar seu projeto de pesquisa para nortear o trabalho de
conclusao de curso, de acordo com o presente Regulamento e com as instrucdes do (a)

professor (a) orientador e/ou Coordenador da Disciplina.

Art. 5° O projeto preliminar deve ser entregue ao professor orientador até a data estabelecida
pelo cronograma da disciplina Semindrio de Trabalho de Conclusao de Curso.

§ 1° Cabe ao professor da disciplina Seminario de TCC e ao supervisor académico de estagio
a avaliacdo e aprovagdo dos projetos preliminares apresentados pelos académicos, podendo a
avaliacdo ser realizada em conjunto — professor e supervisor — ou individualmente.

§ 2° Estando aprovado o projeto de trabalho, a mudanga de tema s6 ¢ permitida mediante a
elaboragdo de novo projeto e mediante atendimento dos seguintes requisitos:

I - ocorrer a mudanga dentro de um prazo ndo superior a quinze dias, contados a partir do
inicio do semestre.

IT - haver a aprovacgao do professor da disciplina e do supervisor orientador.

Art. 6° O TCC, enquanto expressao formal escrita deve ser elaborado segundo as Normas da
ABNT, bem como as Normas para Apresentagdo de Trabalhos Académicos da Universidade

Federal do Tocantins — Campus de Miracema do Tocantins.

Art. 7° A estrutura do Trabalho de Conclusdao compde-se de:
I - Capa;

II — Folha de rosto;

IIT — Epigrafe;

IV — Dedicatoria/Agradecimentos;

V — Ficha Catalogréfica;

VI — Resumo e Palavras-Chaves;

VII — Sumario;
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VIII — Introdugao;

IX — Desenvolvimento (apresentado em partes e/ou capitulos);
X — Consideragoes Finais ou Conclusao;

XI — Referéncias;

XII — Anexos (quando for o caso);

XIII — Formulario de Avaliagao.

Art. 8° A/O académica/o devera entregar/protocolar na secretdria académica do curso duas
copias do TCC encadernadas em capa dura e duas copias digitalizadas (CD).

§ 1° A data de entrega da versdo final do TCC serd divulgada pela coordenagdo do curso e
coordenagdo de pesquisa a cada semestre letivo.

§ 2° A encadernagdo do TCC deve obrigatoriamente seguir os padrdes estabelecidos,
obedecendo a cor verde como padrdo do curso de Servi¢o Social da UFT.

§ 3° As duas copias do TCC serdo distribuidas respectivamente para a Biblioteca do campus,
e a outra coOpia serd encaminhada para a instituicdo onde o estagio e pesquisa foram
desenvolvidos.

§ 4° O orientador podera solicitar outras copias impressas e/ou digitais, desde que acordado

antecipadamente com o académico.

CAPITULO III
DO COORDENADOR DA DISCIPLINA SEMINARIO DE TCC E COORDENADOR
DE PESQUISA

Art. 9° O Coordenador da Disciplina Semindrio de TCC exercera cumulativamente a
Coordenagdo de Pesquisa do Curso de Servigo Social com carga horaria extra equivalente a
uma disciplina de 60h para dedicacdo as atividades da coordenacdo de pesquisa.

Pardgrafo tnico. O/A Coordenador/a da Disciplina Seminario de TCC e também
Coordenador/a de Pesquisa deve ser professor/a indicado/a pelo Colegiado de Curso, com
experiéncia na area de pesquisa em servigo social e metodologia do trabalho cientifico.

Art. 10. Compete ao Coordenador/a da Disciplina e Coordenador/a de Pesquisa:
I — Trabalhar de forma articulada com o/a Coordenador de Estigio e as/os Supervisoras/es

Académicos de Estagio e futuro/a orientadores/as do TCC;
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IT — Coordenar e supervisionar a elaboragdo dos projetos de pesquisa de TCC durante a
realizagdo da disciplina Semindrio de TCC;

IIT — Encaminhar ao Coordenador/a do Curso o programa e cronograma de orientacdo com o
total de horas e atividades desenvolvidas pelas/os orientadoras/es;

IV — Convocar, sempre que necessario, reunides com os professores orientadores, co-
orientadores e académicos matriculados na disciplina de Orientagdo de TCC;

V — Indicar professores orientadores para académicos que nao os tiverem,;

VI — Providenciar o encaminhamento de cdpias dos TCC’s para o/a orientador/a, para os
membros da banca examinadora, e para a Biblioteca;

VII — Encaminhar formalmente aos professores orientadores as versdes finais e corrigidas dos
projetos de pesquisa de TCC elaborados na disciplina de Seminario de TCC, a cada final ou
inicio de semestre;

VIII — Criar e coordenar a Comissio de Etica na Pesquisa no curso de Servigo Social;

IX — Organizar, divulgar e acompanhar os prazos e o cronograma estabelecidos pelo

Colegiado de Curso.

CAPITULO IV
DO/A PROFESSOR/A ORIENTADOR/A

Art. 11. A orientacdo do TCC ¢ de responsabilidade do/a professor/a orientador/a, indicado
pelo/a académico/a ao Coordenador/a de Pesquisa, escolhido dentre os/as professores/as do
curso ¢ homologado pelo mesmo Coordenador, devendo posteriormente ser comunicado ao
colegiado.

§ 1° Pode o académico contar com a colaboragdo de outro/a professor/a, preferencialmente do
Curso de Servico Social, que ndo o/a seu/sua orientador/a, atuando como co-orientador/a,
desde que obtenha a aprovacdo do/a professor/a orientador/a, ouvido e comunicado o/a

Coordenador/a de Pesquisa.

Art. 12. Cabe ao académico/a escolher o/a professor/a orientador/a e/ou co-orientador/a, caso

necessite.
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§ 1° Ao assinar o projeto de trabalho, o/a professor/a estd aceitando a orientagdo e/ou co-
orientagao.
§ 2° O nome do/a co-orientador/a também deve constar no TCC entregue pelo académico, na

forma de agradecimento e/ou logo apds o nome do/a orientador/a.

Art. 13. A troca de orientador/a e/ou co-orientador/a s6 ¢ permitida quando outro/a docente
assumir formalmente a orientagdo, mediante aquiescéncia expressa do/a professor/a
substituido/a e notificacdo ao Professor/a Coordenador de Pesquisa.

Paragrafo tmico. E da competéncia do/a Coordenador/a de Pesquisa a solugio de

casos especiais, podendo encaminha-los para anélise do Colegiado de Curso.

Art. 14. Cabe ao professor/a orientador/a e co-orientador/a:
I — Participar das reunides convocadas pelo Coordenador de Pesquisa;

IT — Atender e orientar o/a académico/a em todas as etapas do desenvolvimento do
TCC, em horario previamente fixado;

IIT — Participar das bancas examinadoras dos trabalhos de conclusao;
IV — Avaliar a versdo final do trabalho de conclusdo, juntamente com os demais membros da
banca;

V - Cumprir e fazer cumprir este Regulamento.

CAPITULO V
DAS RESPONSABILIDADES DO/A ACADEMICO/A

Art. 15. Cabe ao académico/a:

I — Escolher um/a professor/a orientador/a e, caso necessite, um/a co-orientador/a, e atuar em
consonancia com 0s mesmos;

IT — Manter contatos semanais com o/a orientador/a ou co-orientador/a para discussdo e
aprimoramento de seu trabalho;

[T — Cumprir o calendario estabelecido para entrega do Projeto de Pesquisa e da versdo final
do Trabalho de Conclusao de Curso, bem como atender as normas do presente Regulamento;

IV — Entregar/Protocolar trés exemplares impressos do TCC na coordenacdao do curso de
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Servigo Social no prazo determinado, para serem encaminhados para o/a orientador/a e para
os membros da banca avaliadora do trabalho;

V — Apresentar, de acordo com o calendario estabelecido pelo/a professor/a coordenador/a de
pesquisa, o Trabalho de Conclusao perante a Banca Examinadora;

VI — Entregar dois exemplares impressos do TCC em sua versdo final e duas em formato
digital;

VIII — A entrega da versao final ndo podera exceder o prazo de 15 dias apos a data da defesa.

CAPITULO VI
DA APRESENTACAO DO TRABALHO DE CONCLUSAO DE CURSO

Art. 16. A apresentagdo oral do Trabalho de Conclusdao ¢ realizada pelo/a académico/a
perante a Banca Examinadora, que pode argiiir o/a aluno/a em aspectos referentes a sua
producao.

§ 1° O tempo de apresentagao oral do aluno sera de 20 a 30 minutos.

§ 2° E recomendével que o tempo para a apresentagio oral, argiiicdo por parte da banca e a

publica¢do da nota final ndo ultrapasse o limite de 1h30min.

CAPITULO VII

DA BANCA EXAMINADORA E DA AVALIACAO

Art. 17. A Banca Examinadora do Trabalho de Conclusdo ¢ constituida por trés professores,
preferencialmente assistentes sociais, indicados pelos alunos e orientadores ao
Coordenador de Pesquisa, sendo que um necessariamente deve ser o Professor
Orientador a quem cabe presidir a sessdo de apresentagdao do TCC.

§ 1° Um dos componentes da banca indicados pode ter formagdo em outra area de
conhecimento afim ao servigo social ¢ nao estar vinculado a UFT. Deve ser
obrigatoriamente especialista

§ 2° Cabe ao Coordenador de Pesquisa e ao Professor Orientador a aprovagao dos professores

indicados para compor a banca e a indicagdo de substitutos, no caso de impedimento dos

titulares.
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Art. 18. A avaliacdo do Trabalho de Conclusdo ¢ determinada pela Banca Examinadora a
partir da andlise do Trabalho de Conclusao e de sua apresentacdo, conforme indicadores e
critérios aprovados pelo Colegiado de Curso.

§ 1° O prazo para entrega do Trabalho de Conclusdo ¢ de duas semanas antes do inicio dos
Exames Finais do semestre.

§ 2° Cada professor atribui uma nota de zero (0) a dez (10), sendo a nota final calculada pela
média das notas e, para aprovagao, a média final deve ser superior ou igual a sete (7) e, no

caso de nota inferior a sete (7), o aluno sera reprovado.

Art.19. A avaliagdo do conteudo do TCC considera os seguintes aspectos:

I — Abrangéncia (local, regional ou nacional), atualizagdo do tema e fontes usadas;
II — Desenvolvimento claro e coerente do tema;

III - Emprego de metodologia adequada e observagao das normas técnicas;

IV — Aplicagdo e interpretagao de conhecimentos adquiridos no curso e estagios.

CAPITULO VIII
DA DURACAO E DA FREQUENCIA

Art. 20. A entrega do TCC ¢ condi¢do para a integralizagdo do curso e, para atingir os

objetivos propostos, ¢ destinado um ano para a elaboragdo do projeto e a execu¢do do mesmo.

Art. 21. A freqiiéncia minima exigida para a aprovagao na disciplina ¢ controlada pela
presenga nas reunides e nas atividades marcadas pelo professor orientador.
Paragrafo unico. Como percentual de referéncia ¢ utilizado o regimental, ou seja, 75%

de presenca das horas correspondentes a essas atividades.

CAPITULO IX
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 22. Os casos omissos neste Regulamento sdo resolvidos pelo Coordenador de Pesquisa,

conjuntamente com o Coordenador do Curso e Colegiado.
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Art. 23. Este Regulamento entra em vigor na data da sua aprovagdo pelo Colegiado de Curso

de Servigo Social.



SERVICO PUB'LCO FEDERAL
FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DO TOCANTINS
CAMPUS DE MIRACEMA DO TOCANTINS
CURSO DE SERVICO SOCIAL

ANEXO A
INDICACAO DO PROFESSOR ORIENTADOR

ALUNO:

ORIENTADOR:

TITULO PROVISORIO DO PROJETO:

ASSINATURA DO ALUNO

ACEITE DO PROFESSOR ORIENTADOR

COORDENADOR DE PESQUISA

Miracema do Tocantins, de de
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SERVICO PUBLICO FEDERAL
FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DO TOCANTINS
CAMPUS DE MIRACEMA DO TOCANTINS
CURSO DE SERVICO SOCIAL

ANEXO B
AVALIACAO DO TRABALHO DE CONCLUSAO
ALUNO:

ORIENTADOR:

TITULO:

BANCA EXAMINADORA:

Nome: Nota:

1° Avaliador

2° Avaliador

Orientador

PARECER DA BANCA EXAMINADORA:

Orientador 1° avaliador 2° avaliador

Coordenador de Pesquisa

MIRACEMA DO TOCANTINS, de de
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ANEXO C
PARECER DO PROFESSOR ORIENTADOR

ACADEMICO:

ORIENTADOR:

TITULO:

Concordo com o encaminhamento para a Banca Examinadora:

() Sim () Nio

OBSERVACOES:
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PROFESSOR ORIENTADOR

MIRACEMA DO TOCANTINS, de de
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Regimento do Curso de Servico Social

CAPITULO I
DA INTRODUCAO

Art. 1 — O presente regimento disciplina a organizagao e o funcionamento do Colegiado de Curso de
Servico Social da Universidade Federal do Tocantins.

Art. 2 — O Colegiado de Curso de Servigo Social ¢ a instancia consultiva e deliberativa do Curso em
matéria pedagogica, cientifica e cultural, tendo por finalidade, acompanhar a implementagao e a
execucao das politicas do ensino, da pesquisa e da extensdo definidas no Projeto Pedagogico do Curso,
ressalvada a competéncia do Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensao.

CAPITULO II
DA ADMINISTRACAO

Art. 3 — A administragdo do Curso de Servigo Social da Universidade Federal do Tocantins se
efetivara por meio de:
I - Orgdo Deliberativo e Consultivo: Colegiado de Curso;
II - Orgéo Executivo: Coordenagio de Curso;
I1I - Orgéos de Apoio Académico:
a) Coordenagdo de Estagio do Curso;
IV - Orgdo de Apoio Administrativo:
a) Secretaria.

CAPITULO 111
DA CONSTITUICAO

Art. 4 — O Colegiado de Curso ¢ constituido:

I— Coordenador de Curso, sendo seu presidente;

IT - Docentes efetivos do curso;

IIT — Representagdo discente correspondente a 1/5 (um quinto) do nimero de docentes efetivos do
curso. (Art. 36 do Regimento Geral da UFT)

CAPiTULQ v
DA COMPETENCIA

Art. 5 — S8o competéncias do Colegiado de Curso, conforme Art. 37 do Regimento Geral da UFT:
I - propor ao Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo a organizagdo curricular do curso
correspondente, estabelecendo o elenco, contetido ¢ seqii€ncia das disciplinas que o forma, com os
respectivos créditos;

II - propor ao Conselho de Ensino, Pesquisa ¢ Extensdo, respeitada a legislagdo vigente ¢ o numero de
vagas a oferecer, 0 ingresso no respectivo curso;

III - estabelecer normas para o desempenho dos professores orientadores para fins de matricula;
IV - opinar quanto aos processos de verificagdo do aproveitamento adotados nas disciplinas que
participem da formag@o do curso sob sua responsabilidade;

V - fiscalizar o desempenho do ensino das disciplinas que se incluam na organizagao curricular do
curso coordenado;

VI - conceder dispensa, adaptacdo, cancelamento de matricula, trancamentos ou adiantamento de
inscri¢do ¢ mudanga de curso mediante requerimento dos interessados, reconhecendo, total ou
parcialmente, cursos ou disciplinas j& cursadas com aproveitamento pelo requerente;
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VII - estudar e sugerir normas, critérios e providéncias ao Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensao,
sobre matéria de sua competéncia;

VIII - decidir os casos concretos, aplicando as normas estabelecidas;

IX - propugnar para que o curso sob sua supervisdo mantenha-se atualizado;

X - eleger o Coordenador e o Coordenador Substituto;

XI - coordenar e supervisionar as atividades de estagio necessarias a formagéo profissional do curso
sob sua orientacao.

CAPITULO V
DO FUNCIONAMENTO

Art. 6 - O Colegiado de Curso reunir-se-a, ordinariamente, uma vez ao més e, extraordinariamente,
quando convocado pelo seu Coordenador, por 1/3 (um tergo) de seus membros ou pelas Pro-Reitorias.

§ 1°— As Reunides Ordinarias do Curso obedecerdo ao calendario aprovado pelo Colegiado e deverao
ser convocada, no minimo, com dois dias de antecedéncia, podendo funcionar em primeira
convocacdo com maioria simples de seus membros e, em segunda convocag¢ado, apés trinta minutos do
horario previsto para a primeira convocag@o, com pelo menos 1/3 (um ter¢o) do nimero de seus
componentes.

§ 2° — Sera facultado ao professor legalmente afastado ou licenciado participar das reunides, mas para
efeito de quorum serdo considerados apenas os professores em pleno exercicio.

§ 3° O Colegiado de Curso podera propor ao Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo a substituicao
de seu Coordenador, mediante a deliberacdo de 2/3 (dois tergos) de seus integrantes.

Art. 7 — O comparecimento dos membros do Colegiado de Curso as reunides, tera prioridade sobre
todas as outras atividades de ensino, pesquisa e extensao no ambito do curso. Todas as faltas na
Reunido do Colegiado deverdo ser comunicadas oficialmente.

CAPITULO VI
DA COORDENACAO DE CURSO

Art. 8 — A Coordenagdo de Curso € o 6rgdo responsavel pela coordenagao geral do curso, e sera
exercido por Coordenador, eleito entre seus pares, de acordo com o Estatuto da Universidade Federal
do Tocantins, ao qual cabera presidir o colegiado;

§ 1°— Cabera ao Colegiado de Curso, através de elei¢ao direta entre seus pares, a escolha de um Sub-
Coordenador para substituir o coordenador em suas auséncias justificadas.

§ 2° - O Presidente sera substituido, em seus impedimentos por seu substituto legal, determinado
conforme § 1° deste capitulo;

§ 3° - Além do seu voto, terd o Presidente em caso de empate, o voto de qualidade.

§ 4° - No caso de vacancia das fun¢des do Presidente ou do substituto legal, a elei¢do far-se-a de
acordo normas regimentais definidas pelo CONSUNI;

§ 5° - No impedimento do Presidente e do substituto legal, respondera pela Coordenagido o docente
mais graduado do Colegiado com maior tempo de servigo na UFT. Caso ocorra empate, cabera ao
Coordenador indicar o substituto.

Art. 9 - Ao Coordenador de Curso compete:

I - Além das atribuigdes previstas no Art. 38 do Regimento Geral da UFT, propor ao seu Colegiado
atividades e/ou projetos de interesse académico, considerados relevantes, bem como nomes de
professores para supervisionar 0s mesmos;

II — Nomear um professor responsavel pela organizacdo do Estagio Supervisionado, de acordo com as
normas do Estagio Supervisionado;

I - Nomear um professor responsavel pela organizagcdo do TCC, de acordo com as normas do TCC;
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IV - convocar, presidir, encerrar, suspender e prorrogar as reunides do colegiado, observando e
fazendo observar as normas legais vigentes e as determinagdes deste Regimento;

V - organizar ¢ submeter a discussdo e votac¢do as matérias constantes do edital de convocagéo;
VI - designar, quando necessario, relator para estudo preliminar de matérias a serem submetidas a
apreciacao do Colegiado;

VII - Deliberar dentro de suas atribui¢des legais, "ad referendum"” do Colegiado sobre assunto ou
matéria que sejam claramente regimentais e pressupostas nos documentos institucionais.

CAPITULO VII
DA SECRETARIA DO CURSO

Art. 10 — A Secretaria, 6rgao coordenador e executor dos servicos administrativos, sera dirigida por
um Secretario a quem compete:

I — encarregar-se da recepgdo ¢ atendimento de pessoas junto a Coordenacao;

II — auxiliar o Coordenador na elaborag@o de sua agenda;

I — instruir os processos submetidos a consideragdo do Coordenador;

IV — executar os servi¢os complementares de administragdo de pessoal, material e financeiro da
Coordenagao;

V — elaborar e enviar a convocagao aos Membros do Colegiado, contendo a pauta da reunido, com 48
(quarenta e oito) horas de antecedéncia;

VI — secretariar as reunides do Colegiado;

VII — redigir as atas das reunides e demais documentos que traduzam as deliberagdes do Colegiado;
VIII — manter o controle atualizado de todos os processos;

IX — manter em arquivo todos os documentos da Coordenagao;

X - auxiliar as atividades dos professores de TCC e Estagio Supervisionado.

XI — desempenhar as demais atividades de apoio necessarias ao bom funcionamento da Coordenagdo e
cumprir as determina¢des do Coordenador;

XII - manter atualizada a colegao de leis, decretos, portarias, resolugdes, circulares, etc. que
regulamentam os cursos de graduacao;

XIII — executar outras atividades inerentes a area ou que venham a ser delegadas pela autoridade
competente.

CAPITULO VIII
DO REGIME DIDATICO

Secao I
Do Curriculo do Curso

Art. 11 - O regime didatico do Curso de Servigo Social reger-se-a pelo Projeto Pedagogico do Curso,
aprovado pelo Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo (CONSEPE).

Art. 12 - O curriculo pleno, envolvendo o conjunto de atividades académicas do curso, sera proposto
pelo Colegiado de Curso.

§ 1°— A aprovagao do curriculo pleno e suas altera¢des sdo de competéncia do Conselho de Ensino,
Pesquisa e Extensdo e suas instancias.

Art. 13 - A proposta curricular elaborada pelo Colegiado de Curso contemplara as normas internas da
Universidade e a legislacdo de educagio superior.

Art. 14 - A proposta de qualquer mudanga curricular elaborada pelo Colegiado de Curso sera
encaminhada, no contexto do planejamento das atividades académicas, a Pro-Reitoria de Graduacao,
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para os procedimentos decorrentes de analise na Camara de Graduacao e para aprovacao no Conselho
de Ensino, Pesquisa ¢ Extensao.

Art. 15 - O aproveitamento de estudos sera realizado conforme descrito no Artigo 90 do Regimento
Académico da UFT.

Secao III
Da Oferta de Disciplinas

Art. 16 - A oferta de disciplinas sera elaborada no contexto do planejamento semestral e aprovada pelo
respectivo Colegiado, sendo ofertada no prazo previsto no Calendéario Académico.

CAPITULO VIII
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 17 - Os casos omissos neste Regimento serdo resolvidos pelo Colegiado de Curso, salvo
competéncias especificas de outros 6rgaos da administragdo superior.

Art. 18 - Este Regimento entra em vigor na data de sua aprovagdo pelo Colegiado de Curso.
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Ata de Aprovacao do PPC pelo Colegiado do Curso e pelo Conselho Diretor do Campus.



