m UNIVERSIDADE FEDERAL DO TOCANTINS - UFT
\‘; I COMISSAO PERMANENTE DE SELECAO - COPESE
Y

_ PREFEITURA MUNICIPAL DE PALMAS-TO o =
— CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE CARGOS DA EDUCAGAO BASICA :
p— NIVEL FUNDAMENTAL INCOMPLETO, NiVEL MEDIO E NiVEL SUPERIOR u

EDITAL N° 01/2013, DE 14 DE OUTUBRO DE 2013. UVERSIOADE FEOERAL 00 TOCANTIN

&

O MUNICIPIO DE PALMAS - ESTADO DO TOCANTINS, pessoa juridica de direito piblico interno, inscrita no Ministério da Fazenda sob o n.
24.851.511/0001-85, com sede na Avenida JK, Lote 287, Conjunto 01, Quadra ACNE 01, nesta cidade de Palmas — TO, neste ato representado
pelo seu Prefeito Municipal, o Sr. CARLOS ENRIQUE FRANCO AMASTHA, tendo em vista o disposto no art. 71, incisos | e VI, da Lei Organica
do Municipio de Palmas, torna publica a abertura de inscri¢des e estabelece normas relativas a realizagdo de Concurso Plblico destinado a
selecionar candidatos para os cargos publicos efetivos de nivel fundamental incompleto, nivel médio e nivel superior de cargos dos profissionais
da Educagéo Basica. Para tanto, serdo observadas as disposi¢des constitucionais e legais referentes ao assunto, em especial o disposto na Lei
Orgénica do Municipio de Palmas, na Lei Complementar n.° 008, de 16 de novembro de 1999 - Estatuto dos Servidores Publicos da
Administragéo Direta e Indireta dos Poderes do Municipio de Palmas e na Lei n.° 1.445, de 14 de agosto de 2006 — Plano de Cargos, Carreira e
Remunerag&o dos Profissionais da Educag&o Basica do Municipio de Palmas, bem como as normas contidas neste edital.

1. DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1 O concurso sera regido por este edital, de responsabilidade da Secretaria Municipal de Planejamento e Gestdo, executado pela
Comissdo Permanente de Selecdo (COPESE) da Fundagdo Universidade Federal do Tocantins (UFT), e realizado no Estado do
Tocantins, na cidade de Palmas-TO, conforme o cronograma de atividades abaixo:

QUADRO | - CRONOGRAMA GERAL
2013 - OUTUBRO

Dia 14 Segunda-feira  Publicagdo do Edital de Abertura
Dia 17 Quinta-feira Inicio das Inscri¢des pela Internet (http://www.copese.uft.edu.br/) a partir das 10 horas
De 17 a 21 ) Prazq para solicitagéo on-line qe isengdo da taga de inscri¢do ou entrega dos documentos comprobatérios de
doagdes de sangue (conforme item 4.10 do Edital)
Dia 29 Terca-feira Divulgagéo das respostas as solicitacdes de isencéo da taxa de inscrido.
Dia 30 Quarta-feira  Recursos contra o indeferimento da solicitagdo de isengdo da taxa de inscrigdo

2013 - NOVEMBRO
Dia 1° Sexta-feira Respostas aos recursos contra o indeferimento da solicitagdo de isengao da taxa de inscrigao
Dia 07 Quinta-feira  As 23h59min — Término das inscrigdes.

Ultimo dia para pagamento da taxa de inscrigéo.

Dia 08 SRR L ICI (Jitimo dia para envio ou entrega dos documentos referentes a solicitagao de atendimento
diferenciado. (conforme item 6 do Edital)

2013 - DEZEMBRO

Divulgagéo das respostas as solicitacdes de atendimento diferenciado (conforme item 6 do Edital)

Dia 05 Quinta-feira

Divulgagéo dos Locais de Provas

Aplicagao das Provas (manha - para todos os cargos de nivel superior e nivel fundamental incompleto e tarde -
Dia 15 Domingo para os cargos de nivel médio, conforme Quadro Il do item 9.6)

Divulgagéo dos gabaritos provisorios
Dia 17 Terca-feira Prazo para interposicao de Recursos contra as questoes e gabarito provisorio das provas objetivas. Horario: das

0Oh as 23h59min, pela internet (http://www.copese.uft.edu.br/)

2014 - JANEIRO

Divulgagéo da resposta aos recursos contra o gabarito provisorio (data provavel)
Dia 27 Segunda-feira
Divulgagéo dos gabaritos definitivos (data provavel)

2014 - FEVEREIRO
Resultado Final - Nivel Fundamental e Médio (data provéavel)

Dia 12 Quarta-feira  Resyltado da Primeira Fase - Nivel Superior e Divulgagéo da convocagdo para Segunda Fase (Avaliagio
de Titulos) (data provavel)

De 17 a 21 - Prazo para entrega da documentago para Avaliagéo de Titulos

2014 - MARCO

Dia 18 Terca-feira Divulgagéo do resultado da Analise de titulos (data provavel)

Prazo para interposicdo de Recursos contra o resultado da Anélise de Titulos. Horério: das Oh as 23h59min, pela

LA Cllizricls internet (http://www.copese.uft.edu.br/) (data provavel)

* Atualizado em 17 de outubro de 2013 (Edital de Retificagao n° 02/2013 - de 17 de outubro de 2013)

* Atualizado em 25 de outubro de 2013 (Edital de Prorrogagao e Retificagao n° 03/2013 — de 25 de outubro de 2013)
*Atualizado em 1° de novembro de 2013 (Edital de Retificagao n° 04/2013 - de 1° de novembro de 2013)
*Atualizado em 07 de novembro de 2013 (Edital de Retificagdo n° 05/2013 - de 07 de novembro de 2013)
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2014 - ABRIL

Divulgagéo da resposta aos recursos contra o resultado da Analise de Titulos (data provavel)
Dia 07 Segunda-feira
Resultado Final (data provavel)

Dia 14 Segunda Feira  Homologagao do Resultado Final (data provavel)

1.2 Os candidatos aprovados serdo nomeados sob o Estatuto dos Servidores Publicos da Administracéo Direta e Indireta dos Poderes do
Municipio de Palmas.

1.3 A jornada de trabalho ocorrera em dois turnos, durante os periodos matutino, vespertino e noturno, de acordo com as especificidades
do cargo e as necessidades do Municipio de Palmas.

14 O concurso publico visa o provimento de 697 vagas para posse imediata e 2.848 vagas para Cadastro de Reserva, distribuidas
em Nivel Fundamental Incompleto, Nivel Médio e Nivel Superior, conforme Anexo |.

1.5 A selecdo para os cargos de que trata este edital compreenderd o exame de conhecimentos mediante aplicagdo de Prova de
Conhecimentos (objetivas), de carater classificatério e eliminatério, elaboradas conforme o Conteudo Programatico constante no
Anexo IV deste edital; de Prova de Redagéo, somente para os cargos de Nivel Superior, de carater classificatorio e eliminatério; e
Avaliagao de Titulos, também somente para os cargos de Nivel Superior, de carater apenas classificatorio.

1.6 Os cargos, os cddigos de opcao, a carga horaria, a remuneragao inicial, a formagdo minima exigida para cada cargo, o total de vagas
e vagas para portadores de deficiéncia, constam no Anexo | deste edital.
1.7 A fiscalizagdo de todos os atos do Concurso ficara sob a responsabilidade da Comissao Especial do Concurso Publico para

preenchimento de cargos do Plano de Cargos, Carreira e Remuneragao dos Profissionais da Educagédo Basica do Municipio
de Palmas, indicada pelo Secretario Municipal de Planejamento e Gestdo, com membros pertencentes ou ndo ao Quadro de
Servidores Municipais, de reconhecida idoneidade moral e, quando possivel, com conhecimento das matérias a serem examinadas.

2. DOS REQUISITOS BASICOS PARA A INVESTIDURA NO CARGO

2.1 Ter sido aprovado no concurso.

2.2 Ter nacionalidade brasileira ou ser estrangeiro com permisséo para trabalhar e residir no Territorio Nacional.

221 Os candidatos estrangeiros, legalmente habilitados, deverdo apresentar o visto permanente no momento da posse.

2.3 Possuir idade minima de 18 anos, na data da posse.

24 Estar em dia com as obrigacdes eleitorais.

25 Estar no gozo de seus direitos politicos;

2.6 Apresentar certificado de reservista ou de dispensa de incorporagdo, em caso de candidato do sexo masculino.

2.7 Comprovar a titulagdo exigida para o cargo, conforme o Anexo | deste edital.

2.8 Ter aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribui¢des do cargo.

29 Cumprir as determinagdes deste edital.

210 Firmar declaragdo de ndo estar cumprindo sangdo por inidoneidade, aplicada por qualquer érgdo publico ou entidade da esfera
federal, estadual ou municipal.

2.11 Apresentar outros documentos ou firmar outras declaragdes que se fizerem necessarios a época da posse;

31 A inscri¢do do candidato implicara o conhecimento das presentes instrugdes e a tacita aceitagdo das condigdes do Concurso, tais

como se acham estabelecidas neste edital e nas normas legais pertinentes, bem como em eventuais aditamentos e instru¢des
especificas para a realizagdo do certame, acerca dos quais ndo podera alegar desconhecimento.

3.2 Antes de efetuar a inscrigdo e/ou 0 pagamento da taxa de inscrigéo, o candidato devera tomar conhecimento do disposto neste edital
e em seus Anexos e, certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos. Observando a formag&o minima exigida para o cargo
ao qual deseja concorrer.

33 A Inscrigdo serad realizada, exclusivamente, via internet, no enderego eletrdnico http://www.copese.uft.edu.br, no periodo
compreendido entre as 10 horas do dia 17 de outubro de 2013 e 23h59min do dia 07 de novembro de 2013.
34 Valor da Taxa de inscrigao:

a) R$ 60,00 (sessenta reais) para os cargos de nivel fundamental incompleto;
b) R$ 80,00 (oitenta reais) para os cargos de nivel médio;
c) R$ 100,00 (cem reais) para os cargos de nivel superior.

3.5 DOS PROCEDIMENTOS PARA INSCRIGAO:

3.5.1 O candidato deverd acessar o enderego eletronico http://www.copese.uft.edu.br, preencher corretamente o Requerimento de
Inscrigdo, no qual serdo exigidos os numeros do documento de identidade e do CPF, enderego residencial, dados para contato,
cargo, codigo do cargo, dentre outras informagdes, todos de preenchimento obrigatorio, enviar a solicitagdo de sua inscri¢do, imprimir
0 boleto bancério e efetuar o recolhimento da Taxa de Inscricdo, impreterivelmente, até o dia 08 de novembro de 2013,
independentemente de que esse dia seja feriado municipal, estadual ou federal.

3.5.11 As inscrigbes somente serdo confirmadas, apos a comprovagédo de pagamento do boleto bancério.

352 0 recolhimento da taxa realizado fora do prazo estabelecido neste edital ou realizado por meio de pagamento agendado e
néo liquidado no referido prazo implicara a nao efetivagao da inscrigao, e valor referente ao pagamento da taxa de inscrigao
néo sera devolvido.

3.5.21 E de inteira responsabilidade do candidato guardar o comprovante de pagamento para futura conferéncia, em caso de necessidade.
O simples comprovante de agendamento bancario ndo sera aceito como comprovante de pagamento de inscrigao.

* Atualizado em 17 de outubro de 2013 (Edital de Retificagao n° 02/2013 - de 17 de outubro de 2013)

* Atualizado em 25 de outubro de 2013 (Edital de Prorrogagao e Retificagao n° 03/2013 — de 25 de outubro de 2013)

*Atualizado em 1° de novembro de 2013 (Edital de Retificagao n° 04/2013 - de 1° de novembro de 2013)

*Atualizado em 07 de novembro de 2013 (Edital de Retificagdo n° 05/2013 - de 07 de novembro de 2013)
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3522 Nao serd aceito depdsito em conta-corrente, transferéncia ou agendamento de pagamento.

353 No caso de candidato com necessidades especiais, este deverd, no ato da inscrigéo, informar se necessita de condigbes especiais
para a realizagdo das provas e quais condi¢des (conforme item 6 e seus subitens e Anexo Il), que serdo atendidas obedecendo a
critérios de viabilidade e razoabilidade.

354 No ato da inscrigdo, o candidato fara a opgao por um dos cargos, através da escolha do codigo do cargo, conforme Anexo | do
presente edital.

4, DAS DISPOSIGOES GERAIS SOBRE A INSCRICAO

41 E vedada a inscrigo extemporanea, via postal, via fax e/ou via correio eletrdnico.

42 A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizagdo das provas devera informar esta condicdo no formulario de
inscrigdo do concurso, conforme item 6 (e seus subitens) deste edital. No dia de realizag&o das provas, levar um acompanhante, que
ficara em sala reservada para essa finalidade, e que serd responsavel pela guarda da crianga. A candidata que ndo levar um
acompanhante n&o fara as provas.

421 Né&o sera acrescido tempo adicional para a candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizagao das provas.

43 Nao serdo aceitos pedidos de alteragiao de opgao de Cargo apds a confirmagao da inscrigéo.

4.4 O valor referente ao pagamento da taxa de inscrigdo néo sera devolvido em hipétese alguma, salvo no caso de cancelamento do
certame por conveniéncia da Administrag&o.

45 As informagbes prestadas na solicitagdo de inscricdo serdo de inteira responsabilidade do candidato, dispondo a COPESE e a

Administragdo Publica do direito de excluir do concurso publico aquele que fornecer dados comprovadamente inveridicos até o
encerramento do certame, respeitados os limites contratuais, e do estagio probatério respectivamente.

4.6 Né&o seréo aceitas as solicitacbes de inscri¢do que ndo atenderem rigorosamente ao estabelecido neste edital.
4.7 Ao se inscrever, 0 candidato aceita as condigdes ditadas no edital do concurso e declara serem veridicas as informagdes prestadas.
48 A COPESE néo se responsabiliza por solicitagdo de inscrigio via Internet ndo recebida por motivos de ordem técnica dos

computadores, falhas de comunicagéo, congestionamento das linhas de comunicagao, bem como outros fatores de ordem técnica
que impossibilitem a transferéncia de dados.

49 O candidato que efetuar o pagamento de inscrigdo em mais de um cargo de mesmo nivel de classificacdo e/ou naqueles em que as
provas ocorrerao no mesmo dia e horario, sera inscrito somente naquele cuja data de pagamento da inscricdo seja a mais recente.
As outras seréo canceladas automaticamente e néo havera devolugéo de pagamento.

4.10 DA ISENCAO FINANCEIRA

4101 Quanto a taxa de inscrigdo, o candidato que preencher os seguintes requisitos podera pleitear isengao:

4.10.1.1 Estiver inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal - CadUnico, de que trata o Decreto 6.135, de 26 de
junho de 2007; e

410.1.2  For membro de familia de baixa renda - aquela com renda familiar mensal per capita de até meio salario minimo, ou a que possua
renda familiar mensal de até trés salarios minimos.

4.10.2 O pedido de iseng&o deve ser formalizado no periodo compreendido entre as 10h do dia 17 de outubro de 2013 e as 23h59 do dia
21 de outubro de 2013, mediante preenchimento de requerimento especifico, disponibilizado no enderego eletronico
www.copese.uft.edu.br.

41021  E obrigatoria a indicagdo do Numero de Identificagdo Social (NIS) do proprio candidato, atribuido pelo CadUnico e o preenchimento
de todos os dados solicitados.

41022 A COPESE nao se responsabiliza por eventuais prejuizos que o candidato possa sofrer em decorréncia de informagdo
incorreta/invalida do NUimero de Identificagdo Social, fornecido pelo candidato no ato da inscrigao.

41023  ACOPESE/UFT consultara o 6rgao gestor do CadUnico para verificar a veracidade das informagGes prestadas pelo candidato.

410.24  Arespostas as solicitagdes de isencéo da taxa de inscricdo serd publicado no site http://www.copese.uft.edu.br na data previsto no
Quadro | do item 1.1.

410.2.5  Serd admitido recurso (on-line) contra o indeferimento da solicitagdo de isencdo da taxa de inscrigdo no enderego eletronico
http://www.copese.uft.edu.br, com prazo de interposigao e data de publicagdo da resposta a estes recursos previsto no Quadro | do
item 1.1.

410.2.6  Os candidatos que tiverem o pedido de isengdo indeferido poderdo efetuar normalmente a inscrigéo, se assim desejarem, devendo
pagar o valor integral da taxa até o ltimo dia do prazo previsto no Quadro | do item 1.1.

410.2.7  Nao havera isengdo parcial do valor da taxa de inscrigao.

440.2.8 A confirmagéo da inscricdo dos candidatos que tiverem o pedido de isencdo deferido, sera realizada apds 3 (trés) dias uteis apds o
término do periodo de inscrigao.

4.10.3 Também podera pleitear a isen¢éo da taxa de inscricdo os candidatos doadores voluntarios de sangue, em conformidade com a Lei
Municipal n° 1988, de 22 de julho de 2013.

410.3.1  Alsengao fica condicionada a comprovagao de trés doagdes consecutivas de sangue para homens e duas para mulheres, em um
periodo de 12 (doze) meses, anteriores a publicagéo deste Edital.

410.3.2 A comprovagdo de doador de sangue sera feita por meio da apresentacdo de documento (ou cépia autenticada em cartorio)
expedido pela entidade coletora, onde devera constar o nome completo do doador, CPF e os dados referentes as doagdes
que deverdo ser entregues, no prazo previsto no Quadro | do item 1.1 deste Edital, de 8h as 12h e de 14h as 18h (exceto sabados,
domingos e feriados), pessoalmente ou por terceiros, na COPESE, UFT- Campus Universitario de Palmas, ALC NO 14 (109 Norte),
Av. NS 15, s/n, Palmas-TO.

* Atualizado em 17 de outubro de 2013 (Edital de Retificagao n° 02/2013 - de 17 de outubro de 2013)

* Atualizado em 25 de outubro de 2013 (Edital de Prorrogagao e Retificagao n° 03/2013 — de 25 de outubro de 2013)
*Atualizado em 1° de novembro de 2013 (Edital de Retificagao n° 04/2013 - de 1° de novembro de 2013)
*Atualizado em 07 de novembro de 2013 (Edital de Retificagdo n° 05/2013 - de 07 de novembro de 2013)



5. DA CONFIRMAGAO DA INSCRIGAO

51 Apés 3 (trés) dias Uteis do pagamento da taxa de inscrigdo, o candidato devera conferir no enderego eletronico
http://www.copese.uft.edu.br se os dados da inscricdo efetuada foram recebidos e o valor da inscricdo foi pago. Em caso negativo,
o candidato tera mais trés dias uteis apds a divulgagdo dos locais de provas para entrar em contato com a COPESE, de
segunda a sexta-feira, Uteis, de 8h as 12h e de 14h as 18h (horério de Palmas), para verificar o ocorrido.

5.2 As inscri¢Bes efetuadas via Internet somente ser&o confirmadas apds a comprovagéo do pagamento do valor da inscrig&o.

53 A COPESE né&o enviara nenhuma comunicagao/cartdo de confirmagéo para o candidato, a obtengdo destas informagdes é de
responsabilidade do candidato, através do endereco eletronico http://www.copese.uft.edu.br.

6. DOS CANDIDATOS QUE NECESSITAM DE ATENDIMENTO DIFERENCIADO

6.1 O candidato que necessitar de atendimento diferenciado, para a realizagéo das provas, devera, no ato da inscrigdo, marcar esta
opgao e declarar sua condi¢do em espago especifico do formulario de solicitagio de inscri¢do via internet e encaminhar por Sedex
para COPESE / ATENDIMENTO DIFERENCIADO - CONCURSO PREFEITURA MUNICIPAL DE PALMAS-TO 2013, Caixa Postal n°
34, CEP 77.001-970, Palmas-TO, o Requerimento de Atendimento Diferenciado, presente no Anexo Il deste edital e os
documentos médicos comprobatérios da necessidade de atendimento diferenciado, até o dia 08 de novembro de 2013.

6.1.1 0 candidato podera ainda, entregar os documentos citados no item 6.1, até o dia 08 de novembro de 2013, de 8h as 12h e de 14h
as 18h (exceto sabados, domingos e feriados), pessoalmente ou por terceiros, na COPESE, UFT- Campus Universitario de Palmas,
ALC NO 14 (109 Norte), Av. NS 15, s/n, Paimas-TO.

6.2 Os documentos médicos e os requerimentos poderdo ser analisados por uma junta médica oficial, que concedera, ou néo, o tipo de
atendimento solicitado.

6.3 A solicitagdo de condigdes especiais sera atendida obedecendo a critérios de viabilidade e de razoabilidade.

6.4 O candidato devera verificar no enderego eletronico http://www.copese.uft.edu.br a resposta as solicitagbes de Atendimento
Diferenciado, na data provavel de 05 de dezembro de 2013.

6.5 0 candidato que necessitar de atendimento diferenciado e que néo realizar a inscrigdo, conforme instrugdes constantes neste edital,
fara as provas nas mesmas condi¢des dos demais candidatos.

6.6 O candidato que ndo enviar ou entregar os documentos conforme os itens 6.1 e 6.1.1, mesmo que tenha declarado no momento da
inscricdo, terd sua solicitacdo de atendimento diferenciado indeferida e fara as provas nas mesmas condicbes dos demais
candidatos.

6.7 O surgimento de necessidade de atendimento diferenciado apds as datas estabelecidas, devera seguir as determinagdes dos itens

6.1 e 6.1.1, desconsiderando-se as datas e considerando-se o carater de urgéncia, e serdo analisados e atendidos (ou nao),
obedecendo a critérios de viabilidade e razoabilidade.

1. DAS INSCRIGOES PARA CANDIDATOS PORTADORES DE DEFICIENCIA

71 Em atengdo ao Principio da Razoabilidade, do total de vagas destinadas aos cargos, 5% serdo providos na forma do § 2.°, do artigo
5.2 da Lei n.° 8.112/90, publicada no Diario Oficial de 12 de dezembro de 1990, e do Decreto Federal n.° 3.298/99, publicado no
Diario Oficial de 21 de dezembro de 1999, que regulamenta a Lei n° 7.853/89. 4

7.2 Consideram-se pessoas portadoras de deficiéncia aquelas que se enquadram nas categorias discriminadas no artigo 4.° do Decreto
Federal n.° 3.298/99 e suas alteragdes.
7.3 As pessoas portadoras de deficiéncia, resguardadas as condigbes especiais previstas no Decreto Federal n° 3.298/99,

particularmente em seu art. 40, participardo do Concurso em igualdade de condigdes com os demais candidatos, no que se refere ao
contetido das provas, & avaliagdo e aos critérios de aprovacao, ao dia, horario e local de aplicagdo das provas, e & nota minima
exigida para todos os demais candidatos.

74 0 candidato portador de deficiéncia podera requerer, na forma do item 6 (e seus subitens) deste edital, atendimento diferenciado para
a realizagdo das provas, no ato da inscrigdo, indicando as condi¢des de que necessita para a realizagdo destas, conforme previsto no
artigo 40, paragrafos 1.° e 2.°, do Decreto n.® 3.298/99 e suas alteragdes.

75 O candidato portador de deficiéncia que néo realizar a inscri¢do conforme instrugdes constantes neste edital ndo podera impetrar
recurso em favor de sua situagao.
7.6 0 candidato que, no ato da inscrigdo, declarar-se portador de deficiéncia, se classificado no concurso, figurara em lista especifica e

também na listagem de classificagdo geral dos candidatos ao cargo de sua opgao e, posteriormente, se e quando convocado,
devera submeter-se & pericia médica promovida por Junta Médica designada pela Prefeitura Municipal de Palmas-TO para esse fim,
que terd decisdo terminativa sobre a sua qualificagdo como portador de deficiéncia ou ndo e sobre o grau de deficiéncia, com a
finalidade de verificar se a deficiéncia da qual é portador realmente o habilita a concorrer as vagas reservadas para candidatos em
tais condigdes.

7.7 Os candidatos aprovados, quando convocados, deverdo comparecer a pericia médica, munidos de laudo médico, original e
expedido nos Ultimos doze meses, que ateste a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo
correspondente da Classificagdo Internacional de Doengas (CID-10), conforme especificado no Decreto n.° 3.298/99 e suas
alteragdes, bem como & provavel causa da deficiéncia.

7.8 A nao-observancia do disposto no subitem 7.7, a reprovagdo na pericia médica ou 0 ndo comparecimento a pericia acarretara a
perda do direito as vagas reservadas aos candidatos em tais condicdes.

79 A andlise dos aspectos relativos ao potencial de trabalho do candidato portador de deficiéncia obedecera ao disposto nos art. 43 e 44
do Decreto n° 3.298/99.

7.10 Sera eliminado da lista de portador de deficiéncia o candidato cuja deficiéncia assinalada, na ficha de inscrigdo, ndo se constate,
devendo 0 mesmo constar apenas na lista de classificagao geral.

7.1 As vagas definidas que n&do forem providas por falta de candidatos portadores de deficiéncia, por reprovagdo no concurso ou na

pericia médica serdo preenchidas pelos demais candidatos, com estrita observancia & ordem classificatoria.
* Atualizado em 17 de outubro de 2013 (Edital de Retificagao n° 02/2013 - de 17 de outubro de 2013)
* Atualizado em 25 de outubro de 2013 (Edital de Prorrogagao e Retificagao n° 03/2013 — de 25 de outubro de 2013)
*Atualizado em 1° de novembro de 2013 (Edital de Retificagao n° 04/2013 - de 1° de novembro de 2013)
*Atualizado em 07 de novembro de 2013 (Edital de Retificagdo n° 05/2013 - de 07 de novembro de 2013)
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712 A n&o observancia, pelo candidato, de qualquer das disposi¢Bes deste edital implicara a perda do direito a ser nomeado para as
vagas reservadas a deficientes.
713 O laudo médico apresentado tera validade somente para este Concurso Publico e ndo sera devolvido.
714 Apos a investidura do candidato, a deficiéncia ndo podera ser arguida para justificar a concessao de aposentadoria.
8. DAS PROVAS
8.1 0O Concurso Publico sera composto conforme a seguir:
8.1.1 Provas de Conhecimento (Objetivas), de carater classificatério e eliminatério, para todos os cargos e abordardo conhecimentos
compativeis com o nivel de escolaridade exigido para o cargo, conforme os programas constantes no Anexo IV deste edital.
8.1.2 Prova de Redagédo, de carater classificatorio e eliminatorio, somente para os cargos de Nivel Superior.
8.1.3 Avaliagao de Titulos, de carater apenas classificatorio, somente para os cargos de Nivel Superior.
9. PROVAS DE CONHECIMENTO - PARA TODOS OS CARGOS
91 As Provas de Conhecimento serdo constituidas de 60 questdes objetivas, no formato de multipla escolha, sobre os conteudos

contidos no Anexo IV deste edital e agrupadas em Areas de Conhecimento, conforme quadro a seguir.

QUADRO Il - PROVAS

NiVEL FUNDAMENTAL INCOMPLETO E NiVEL MEDIO

| Prova/Areade Conhecimento | | Area de Conhecimento Numero de Questoes Valor de Cada Questao | TotaldePontos |

Lingua Portuguesa 1 ponto 12 pontos
Matematica 08 1 ponto 08 pontos
Nogdes de Informatica 05 1 ponto 05 pontos
Legislagéo Pertinente ao Municipio de Palmas/TO 05 1 ponto 05 pontos
Conhecimentos Regionais 05 1 ponto 05 pontos
Conhecimentos Especificos 25 1 ponto 25 pontos

Total de questoes 60 questoes
Pontuagcéo maxima da Nota Final 60 pontos

NIVEL SUPERIOR

Lingua Portuguesa 1 ponto 12 pontos
Conhecimentos Regionais 08 1 ponto 08 pontos
Nogdes de Informatica 05 1 ponto 05 pontos
Legislagéo Pertinente ao Municipio de Palmas/TO 05 1 ponto 05 pontos
Legislacéo Educacional 05 1 ponto 05 pontos
Conhecimentos Especificos 25 1 ponto 25 pontos
Prova de Redagéo - - 30 pontos
Avaliagéo de Titulos - - 10 pontos

Total de questoes 60 questoes
Pontuagéo maxima da Prova de Conhecimentos 60 pontos

Pontuacdo maxima da Nota Final (Prova de Conhecimentos + Prova de Redagao + Avaliagao de Titulos) 100 pontos

9.2 Cada questdo das provas de Conhecimentos tera o valor correspondente em conformidade com o Quadro Il, e tera o formato de
mdltipla escolha, com quatro alternativas, das quais apenas 1 (uma) sera correta.
9.3 O candidato devera assinalar as respostas na Folha de Respostas Personalizada, que sera o Gnico documento valido para a

corregdo das Provas de Conhecimento (objetivas). O preenchimento da Folha de Respostas sera de inteira responsabilidade do
candidato, que devera proceder em conformidade com as instrugdes especificas contidas na capa do Caderno de Provas e na prépria
Folha de Respostas.

9.3.1 Em hipotese alguma havera substitui¢cdo da Folha de Respostas por erro do candidato.

94 Os eventuais prejuizos advindos de marcages feitas incorretamente na Folha de Respostas seréo de inteira responsabilidade do
candidato.

9.5 0 candidato devera marcar na Folha de Respostas, para cada questdo, somente uma das opgdes (alternativas) de respostas,

sendo atribuida nota zero a questdo com mais de uma opgdo marcada, sem opgao marcada ou, ainda, com emenda ou
rasura, ainda que legivel.

9.6 A Prova de Conhecimentos e sua aplicagdo serdo realizadas conforme o especificado no QUADRO L.
QUADRO il
DATA DA FECHAMENTO | HORARIO | DURAGAO
APLICACAO TURNO DOS PORTOES | DE INiCIO | DA PROVA CARGO
15/12/2013 Matutino 7h20min 7h30min 5 horas Todos os Cargos de Nivel Superior
15112/2013 Matutino 7h20min 7h30min 4 horas Todos os Cargos de Nivel Fundamental Incompleto
15/12/2013  Vespertino 14h50min 15h 4 horas Todos os Cargos de Nivel Médio

* Atualizado em 17 de outubro de 2013 (Edital de Retificagao n° 02/2013 - de 17 de outubro de 2013)

* Atualizado em 25 de outubro de 2013 (Edital de Prorrogagao e Retificagao n° 03/2013 — de 25 de outubro de 2013)
*Atualizado em 1° de novembro de 2013 (Edital de Retificagao n° 04/2013 - de 1° de novembro de 2013)
*Atualizado em 07 de novembro de 2013 (Edital de Retificagdo n° 05/2013 - de 07 de novembro de 2013)



9.7 A Prova de Conhecimentos e a Prova de Redag&o (quando for o caso), serdo realizadas no Estado do Tocantins, na cidade de
Palmas.

9.71 A Prova de Conhecimentos para os cargos cuja escolaridade exigida é Nivel Fundamental Incompleto e os cargos cuja escolaridade
exigida é Nivel Superior serdo aplicadas no mesmo dia e no mesmo horario.

9.8 Os locais de realizagdo das provas serdo publicados no endereco eletrénico http://www.copese.uft.edu.br, em conformidade com o
Quadro | do item 1.1. A obtengao dessa informagéo é de responsabilidade exclusiva do candidato.

9.9 A UFT e a Prefeitura Municipal de Palmas-TO reservam-se ao direito de alterar o horario, o local e as datas de realizagdo das provas.
Responsabiliza-se, contudo, por dar ampla divulgagéo, com a devida antecedéncia, a quaisquer alteracdes.

9.10 Né&o serdo dadas por telefone e/ou correio eletronico informacées a respeito de datas, de locais e de horarios de realizagdo das

provas. O candidato devera observar rigorosamente os editais e os comunicados a serem publicados no enderego eletronico
http://www.copese.uft.edu.br.

9.11 DOS RECURSOS|

9.111 Sera admitido recurso quanto as questdes das provas e gabaritos preliminares, exclusivamente via internet, no dia 17 de dezembro
de 2013, de Oh as 23h59min, no enderego http://www.copese.uft.edu.br.

9.11.2 Os recursos deverdo estar devidamente fundamentados, com as bibliografias correspondentes, e sem identificagdo do interessado no
corpo do recurso, conforme formulario especifico, que sera disponibilizado no enderego http://www.copese.uft.edu.br.

9.11.3 Né&o serdo considerados os recursos que nao estiverem de acordo com os itens 9.11.1 e 9.11.2, ou os que forem enviados por fax,
pelos Correios ou por correio eletronico, também néo serdo respondidos recursos relativos a problemas de impress&o da prova.

9.114 Todos os recursos dentro dos padrdes exigidos serdo analisados e, em havendo alteragdes de gabarito, serdo divulgadas no

endereco eletronico http://www.copese.uft.edu.br, no momento da divulgacéo do gabarito definitivo. N&o serdo encaminhadas
respostas individuais aos candidatos. Nao serdo aceitos recursos relativos ao preenchimento incompleto, equivocado ou incorreto da
Folha de Resposta das provas de conhecimentos ou da Folha de Texto (redacéo).

9115 Em nenhuma hipétese seréo aceitos pedidos de revis&o de recursos ou recurso de gabarito oficial definitivo.

9.11.6 Admitir-se-a um Unico recurso por candidato, para cada questao, devidamente fundamentado, sendo desconsiderado recurso de igual
teor.

9.11.7 Relativo ao gabarito provisorio, deveréo ser observados os seguintes pontos:

9.11.8 Se do exame de recursos resultar anulagdo de item integrante de prova, a pontuagdo correspondente a esse item sera atribuida a
todos os candidatos, independentemente de terem recorrido.

9.11.9 Se houver alteragéo, por forga de impugnagdes, de gabarito provisério de item integrante de prova, essa alteragdo valera para todos

os candidatos, independentemente de terem recorrido.
9.11.10 Recursos, cujo teor desrespeite a banca serdo preliminarmente indeferidos.

10. DA PROVA DE REDAGAO - SOMENTE PARA OS CARGOS DE NIVEL SUPERIOR

10.1 A Prova de Redagdo em Lingua Portuguesa é de carater eliminatério e classificatorio, e devera ser feita a mao, com letra legivel
e, obrigatoriamente, com caneta esferografica de tinta preta ou azul, fabricada em material transparente, e sera aplicada a todos
os candidatos aos cargos de Nivel Superior (Professor Nivel Il). Caso opte por fazer sua redagéo em letra de forma, o candidato
devera distinguir claramente as letras maitisculas das minusculas.

10.2 Durante a realizagdo desta Prova, os candidatos ndo poderéo usar corretivos, nem fazer qualquer espécie de consulta.

10.3 O candidato somente devera apor sua assinatura e seu numero de inscrigdo nos locais indicados no rodapé da Folha de Texto
Definitiva da Prova de Redagdo, que sera desidentificada pelo Aplicador de Prova, na presenga do candidato, no momento da
devolugao do Cademno de Provas, da Folha de Resposta e da Folha de Texto Definitiva.

10.4 Qualquer desenho, recado, oragdes ou mensagens, inclusive religiosas, nome, apelido, pseuddnimo ou rubrica, colocados na Folha
de Texto Definitiva, serdo considerados elementos de identificagdo do candidato, e, por conseguinte, a Folha de Texto Definitiva ou
de Resposta que tiver qualquer um destes elementos, ou outro de qualquer natureza, sera desconsiderada, e nédo corrigida,
ocorrendo a eliminagéo do candidato.

10.5 Ao produzir o texto, o candidato devera expressar-se com clareza, demonstrando corre¢&o e fluéncia na escrita. Devera utilizar uma
variedade mais formal da lingua, evitando uso de registros coloquial e vulgar. A grafia correta sera de rigor.

10.6 A redaco sera avaliada com base nos seguintes critérios de adequacao relacionados:

10.6.1 Competéncia 1: Demonstrar dominio da modalidade escrita formal da Lingua Portuguesa.

10.6.2 Competéncia 2: Compreender a proposta de redagéo e aplicar conceitos das varias areas de conhecimento para desenvolver o
tema, dentro dos limites estruturais do texto dissertativo-argumentativo em prosa.

10.6.3 Competéncia 3: Selecionar, relacionar, organizar e interpretar informagdes, fatos, opinides e argumentos em defesa de um ponto de
vista.

10.6.4 Competéncia 4: Demonstrar conhecimento dos mecanismos linguisticos necessarios para a construgdo da argumentacéo.

10.6.5 Competéncia 5: Elaborar proposta de intervengao para o problema abordado, respeitando os direitos humanos.

10.6.6 Observagdo importante: A fuga total ao tema, a copia total ou parcial da coletanea dos textos apresentados (quando for
apresentada) ou o desenvolvimento de outro tipo de texto que ndo o proposto ANULAM a redag&o.

10.7 DOS CRITERIOS DE AVALIAGCAO DA PROVA DE REDAGAO EM LINGUA PORTUGUESA|

10.7.1 A Prova de Redagdo em Lingua Portuguesa sera avaliada com base em uma escala de 0,00 (zero) a 30,00 (trinta) pontos —
utilizando-se até a segunda casa decimal.

10.7.2 A Prova de Redagdo, escrita em tipo de texto dissertativo em prosa, serd idéntica para todos os candidatos, e corrigida pelo menos

por 02 avaliadores independentes, sem a identificagdo dos candidatos: caso haja discrepancia maior ou igual a 8,00 (oito pontos),

* Atualizado em 17 de outubro de 2013 (Edital de Retificagao n° 02/2013 - de 17 de outubro de 2013)

* Atualizado em 25 de outubro de 2013 (Edital de Prorrogagao e Retificagao n° 03/2013 — de 25 de outubro de 2013)
*Atualizado em 1° de novembro de 2013 (Edital de Retificagao n° 04/2013 - de 1° de novembro de 2013)
*Atualizado em 07 de novembro de 2013 (Edital de Retificagdo n° 05/2013 - de 07 de novembro de 2013)



entre as notas, a redagao sera corrigida por um terceiro avaliador. A nota final sera a média entre as duas mais elevadas. Sera
eliminado do Processo Seletivo, o candidato que, na Prova de Redagao, obtiver nota final inferior a 15,0 (quinze ponto zero).

10.7.3 Dos candidatos ndo desclassificados/eliminados na Prova Objetiva de Conhecimentos, conforme item 13 (e seus subitens), serdo
avaliadas as Provas de Redag&o em Lingua Portuguesa, em nimero 3 (trés) vezes o nimero de vagas por cargo, observadas
para o calculo, impreterivelmente, as quantidades dispostas no Anexo | para Posse imediata (ampla concorréncia e portador
de deficiéncia) e para Cadastro de Reserva (ampla concorréncia e portador de deficiéncia), visando-se a garantir a ocupagéao
total das vagas disponiveis, através de nomeagdes subsequentes. Os candidatos eventualmente empatados na nota da Ultima
colocagéo seréo adicionados a esse limite.

11. DA AVALIAGAO DE TiTULOS - SOMENTE PARA OS CARGOS DE NiVEL SUPERIOR (PROFESSOR - NiVEL 1)
111 A avaliacéo dos titulos tera carater classificatorio.
11.2 Seréo convocados para a avaliagdo de titulos apenas os candidatos classificados na prova de conhecimento e na prova de redacao,
que optarem por um dos cargos de Nivel Superior (Professor Nivel Il) em até 3 (trés) vezes o nimero de vagas.
11.3 Os candidatos convocados, conforme item 11.2, deverdo entregar os documentos para a Avaliagdo de Titulos, no prazo previsto no

Quadro | do item 1.1 deste Edital, de 8h as 12h e de 14h as 18h (exceto sabados, domingos e feriados), pessoalmente ou por
terceiros, na COPESE, UFT- Campus Universitério de Palmas, ALC NO 14 (109 Norte), Av. NS 15, s/n, Paimas-TO.

11.4 Os candidatos n&o convocados para a avaliagdo de titulos serdo eliminados e néo terdo classificagdo alguma no concurso.

11.5 Os titulos deverdo ser devidamente comprovados e exclusivamente relacionados a respectiva area de atuagao.

11.6 A avaliagéo de titulos valera 10,00 pontos, ainda que a soma dos valores dos titulos apresentados seja superior a este valor.

11.7 O candidato devera apresentar os titulos organizados em forma de apostila, contendo:

11.71 Capa com o nome, o nimero de inscri¢ao do candidato, o codigo e cargo a que ira concorrer;

11.7.2 indice dos titulos apresentados;

11.7.3 Copias dos titulos autenticadas em cartério.

11.8 Recebera nota zero o candidato que ndo entregar os titulos na forma, nos prazos, no horario e no local estipulados neste edital e/ou
futuros editais/aditamentos divulgados no endereco eletronico hitp://www.copese.uft.edu.br.

11.9 Nao serdo aceitos titulos encaminhados via correios, fax e/ou via correio eletronico, como também documentos ilegiveis.

11.10 Os documentos apresentados ndo serdo devolvidos nem serdo fornecidas copias destes titulos.

11.11 Né&o seréo recebidos documentos originais.

11.12 Para efeito de pontuag&o, néo serdo consideradas copias ndo autenticadas em cartério ou documentos gerados por via eletrénica
que nao estejam acompanhados com o respectivo mecanismo de autenticacao.

11.13 A entrega dos titulos podera ser efetuada por procurador, mediante apresentagéo do documento original de identidade do procurador,
procuragdo simples e cdpia legivel do documento de identidade do candidato.

11.14 Serdo de responsabilidade do candidato as informagdes prestadas por seu procurador na entrega dos titulos, bem como a entrega

dos titulos na data prevista no edital de convocagéo para esta etapa, arcando o candidato com as consequiéncias de eventuais erros
de seu representante.

11.15 Somente ser&o aceitos os titulos abaixo relacionados, expedidos até a data da entrega, observados os limites dos pontos do quadro
a sequir:

QUADRO IV - ATRIBUIGAO DE PONTOS PARA AVALIAGAO DE TiTULOS
ALINEA TiTULO VALOR UNITARIO VALOR MAXIMO
A 15 30

Titulo de Doutor

B Titulo de Mestre 1,00 2,00
c Curso de Pés-graduagéo Lato Sensu 0,50 1,50
D Curso avulso com duragéo igual ou superior a 360 horas 0,25 0,75
E Curso avulso com duragao de 240 a 359 horas 0,20 0,80
F Curso avulso com duragdo de 160 a 239 horas 0,15 0,60
G Curso avulso com duragéo de 120 a 159 horas 0,125 0,50
H Curso avulso com duragéo de 80 a 119 horas 0,1 0,60
| Curso avulso com duragéo de 40 a 79 horas 0,05 0,25
TOTAL 10,00 PONTOS
CRITERIOS:

. Considerar-se-do como titulos os cursos de formagao ou cursos avulsos relacionados a educagao, ao cargo ou area de atuagao, no qual
o candidato tenha participado, durante ou apés a realizagdo do curso exigido como requisito ao cargo.

. Os cursos de Po6s-Graduagéo Lato Sensu deverdo ser apresentados por meio de Certificados acompanhados do correspondente
histérico.

. Os documentos relacionados a este subitem deverdo obrigatoriamente enquadrar-se nas exigéncias das resolugdes do Conselho
Nacional de Educagao (CNE) N.° 12/83; N.° 03/99; N.° 01/01 e N.° 01/07.

. Para os cursos de Mestrado e Doutorado, exigir-se-a o Certificado no qual conste a comprovacéo da defesa e aprovagdo da
dissertagéo/tese.

. Declaragées de conclusdo desses cursos somente serdo aceitas se o curso for concluido a partir de 2007, desde que constem do
referido documento a comprovagéo da defesa e aprovagao da monografia, dissertagaol/tese.
. Nao serdo computados pontos para os cursos: exigidos como pré-requisito na fungéo pleiteada; técnicos, bacharelados ou habilitagdes;

cursos de formagao de grau inferior ao apresentado como pré-requisito ao exercicio do cargo.

* Atualizado em 17 de outubro de 2013 (Edital de Retificagao n° 02/2013 - de 17 de outubro de 2013)

* Atualizado em 25 de outubro de 2013 (Edital de Prorrogagao e Retificagao n° 03/2013 — de 25 de outubro de 2013)
*Atualizado em 1° de novembro de 2013 (Edital de Retificagao n° 04/2013 - de 1° de novembro de 2013)
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11.16 DOS RECURSOS

11.16.1 Sera admitido recurso (on-line) contra o resultado da Avaliagdo de Titulos no enderego eletrénico http://www.copese.uft.edu.br, com
prazo de interposigao e data de publicagdo da resposta a estes recursos previsto no Quadro | do item 1.1.

12. DA PRESTAGAO DAS PROVAS

1241 O candidato devera comparecer ao local determinado para a realizagéo das provas no minimo uma hora e no maximo dez (10)
minutos antes do horario fixado para o inicio das provas - quando os portdes (dos locais onde as provas serédo realizadas) seréo
fechados -, munido apenas de caneta esferografica de tinta preta ou azul, fabricada em material transparente e de seu
Documento de Identidade (original) que bem o identifique. Nao sera permitido o uso de lapis, lapiseira/grafite, borracha e/ou
caneta fabricada em material ndo-transparente durante a realizagéo das provas.

1211 Somente serd admitida a entrada na sala de provas do candidato que estiver portando documento de identidade original que bem
o identifique.
1212 Serao considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas Secretarias de Seguranca

Publica, pelos Institutos de Identificagéo e pelos Corpos de Bombeiros Militares; carteiras expedidas pelos drgdos fiscalizadores de
exercicio profissional (ordens, conselhos, etc.); passaporte brasileiro; certificado de reservista; carteiras funcionais do Ministério
Publico; carteiras funcionais expedidas por érgdo publico que, por lei federal, valham como identidade; Carteira de Trabalho; carteira
nacional de habilitagio — modelo (com foto) aprovado pelo art. 159 da Lei n® 9.503, de 23 de setembro de 1997.

12.1.3 A Carteira Nacional de Habilitagdo, citada no item anterior, somente sera aceita dentro do prazo de validade ou até 30 dias apos a
data de validade.

12.1.4 Né&o serdo aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento, CPF, titulos eleitorais, carteiras de motorista (modelo
sem foto), carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor de identidade, nem documentos ilegiveis, ndo-identificaveis efou
danificados.

12.1.5 Néo sera aceita copia do documento de identidade, ainda que autenticada, nem protocolo do documento.

12.2 Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagéo das provas, documento de identidade original, por motivo

de perda, roubo ou furto, devera ser apresentado documento que ateste o registro da ocorréncia em érgéo policial, expedido ha no
maximo noventa (90) dias, ocasido em que podera ser submetido a identificacdo especial, compreendendo coleta de dados, de
assinaturas e de impresséo digital em formulario proprio.

12.2.1 A identificacdo especial podera ser exigida, também, ao candidato cujo documento de identificagéo apresente duvidas relativas a
fisionomia ou a assinatura do portador. Todos os candidatos serao tratados de acordo com a identidade civil apresentada.

12.3 Nos dias de realizagao das provas, o candidato que ndo apresentar o Documento de Identidade (original), numa das formas definidas
nos itens 12.1, 12.1.1, 12.1.2 e 12.2 deste edital, ndo podera fazer as provas e sera, automaticamente, eliminado do Processo
Seletivo.

12.4 Durante o periodo de realizagdo das provas, 0 Documento de Identidade do candidato devera ficar disponivel, para os aplicadores de
prova de cada sala, sobre a carteira.

12.5 Os portoes dos prédios onde se realizardo as provas serdo fechados, impreterivelmente, 10 minutos antes do inicio das

provas. O candidato que chegar apés o fechamento dos portdes tera vedada sua entrada no prédio e sera automaticamente
eliminado do Processo Seletivo.

12.51 O candidato que adentrar ao prédio de realizagdo das provas, conforme o item anterior, deverd, impreterivelmente, estar na
sala/recinto de aplicagéo até o prazo do inicio das provas; caso ndo esteja a tempo na sala/recinto, mesmo estando dentro do prédio,
sera eliminado do Processo Seletivo.

12.6 Em hipétese alguma, o candidato que se retirar do prédio de realizagéo das provas podera retornar a ele.

12.7 Durante a realizagao de todas as provas, podera ser adotado o procedimento de identificagdo civil do candidato, mediante verificagao
do Documento de Identidade (original), coleta da assinatura e das impressdes digitais. O candidato que se negar a ser identificado
tera suas provas anuladas €, com isso, sera automaticamente eliminado do Processo Seletivo.

12.8 Por motivo de seguranga, o candidato devera permanecer no local de realizagdo das provas por, no minimo, 120 (cento e
vinte) minutos apds o inicio delas, mesmo depois de eliminado.
12.9 Né&o sera permitida a entrada de candidatos, no ambiente de provas, portando armas, mesmo que o candidato tenha porte legal. O

candidato que estiver portando armas devera informar ao Aplicador, que 0 encaminhara a coordenagdo para o recolhimento, de

acordo com as normas de seguranga - proceder a identificagdo da arma e acondiciona-la em local indicado.

12.10 Candidatos com cabelos compridos deverdo prendé-los de forma que as orelhas fiquem descobertas.

12.11 Durante a realizagdo das provas, nao sera permitida nenhuma espécie de consulta ou comunicagdo entre os candidatos, nem a
utilizagdo de livros, codigos, apontamentos, apostilas, réguas, calculadoras, manuais, dicionarios, impressos, anotagdes ou qualquer
material semelhante.

12.12 No dia de realizagdo das provas, a COPESE/UFT podera submeter os candidatos ao sistema de detecgdo de metal.

12121 Se for constatado que o candidato esteja de posse (mesmo que desligado) de qualquer um dos objetos descritos no item 12.13, ele
sera automaticamente eliminado do Processo Seletivo.

12.13 Tera suas provas anuladas e sera automaticamente eliminado do processo seletivo, o candidato que durante a sua realizagao:

a) for surpreendido dando ou recebendo auxilio para a execugao das provas;

b) utilizar-se de livros, maquinas de calcular ou equipamento similar, dicionario, notas ou impressos (independente do contetido)
que néo forem expressamente permitidos ou que se comunicar com outro candidato;

c) for surpreendido portando (mesmo que desligado) quaisquer aparelhos eletronicos, tais como bip, telefone celular elou
smartphone, relégio de qualquer espécie, walkman, agenda eletronica, notebook, palmtop, ipod, ipad, tablet, pen drive,
receptor, gravador, maquina de calcular, maquina fotografica, chaves integradas com dispositivos eletrdnicos, controle de
alarme de carro e moto, controle de portédo eletrénico etc., bem como quaisquer acessérios de chapelaria, tais como chapéu,

* Atualizado em 17 de outubro de 2013 (Edital de Retificagao n° 02/2013 - de 17 de outubro de 2013)

* Atualizado em 25 de outubro de 2013 (Edital de Prorrogagao e Retificagao n° 03/2013 — de 25 de outubro de 2013)
*Atualizado em 1° de novembro de 2013 (Edital de Retificagao n° 04/2013 - de 1° de novembro de 2013)
*Atualizado em 07 de novembro de 2013 (Edital de Retificagdo n° 05/2013 - de 07 de novembro de 2013)
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boné, gorro etc., e ainda lapis, lapiseira/grafite, borracha, caneta em material nao-transparente, 6culos de sol (exceto com
comprovagéo de prescri¢do médica), qualquer tipo de carteira ou bolsa e armas;

se durante a realizagdo das provas qualquer um dos objetos citados na alinea anterior (mesmo que recolhido e estando lacrado
embaixo da carteira) emitir qualquer sinal.

faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de aplicagdo das provas, com as autoridades presentes ou
com os demais candidatos;

ndo entregar o material das provas, ao término do tempo destinado & sua realizagao;

afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem 0 acompanhamento de fiscal;

ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando a prova, a folha de texto efou folha de respostas;

descumprir as instrugdes contidas no caderno de provas e na folha de respostas;

perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido;

utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovagéo prépria ou de terceiros, em qualquer etapa do
processo seletivo;

ndo permitir a coleta de sua assinatura e/ou digitais;

for surpreendido portando caneta fabricada em material ndo-transparente;

for surpreendido portando anotagées em papéis independente do contetdo;

for surpreendido portando qualquer tipo de arma e/ou se negar a entregar a arma a Coordenagao;

nao permitir ser submetido ao detector de metal;

se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletronico, estatistico, visual, grafolégico ou por investigagdo policial, ter o
candidato utilizado de processos ilicitos.

12.14 Motivara a eliminag&o do candidato do concurso publico, sem prejuizo das sangdes penais cabiveis, a burla ou a tentativa de burla a
quaisquer das normas definidas neste edital ou a outros relativos ao Concurso, nos comunicados, nas Instrugdes ao Candidato ou
nas Instrugdes constantes da prova, bem como ao tratamento incorreto e descortés a qualquer pessoa envolvida na aplicagdo das
provas.

12.15 A COPESE/UFT recomenda que o candidato nao leve nenhum dos objetos citados no item 12.13, no dia de realizagdo das
provas.

12.16 A COPESE/UFT nao ficara responsavel pela guarda de quaisquer dos objetos citados no item 12.13.

1217 A COPESE/UFT nao se responsabilizard por perdas ou extravios de documentos, objetos ou de equipamentos eletronicos ocorridos
durante a realizagdo das provas, nem por danos neles causados.

12.18 No dia de realizagéo das provas, nao serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicagdo destas e/ou pelas autoridades
presentes, informagdes referentes ao seu contetdo e/ou aos critérios de avaliagéo e de classificagao.

12.19 O descumprimento de quaisquer das instrugdes supracitadas implicara a eliminag&o do candidato, constituindo tentativa de fraude.

12.20 As despesas decorrentes da participagdo em todas as etapas e dos procedimentos do processo seletivo de que trata este edital
correrdo por conta dos candidatos.

12.21 Né&o sera permitido ao candidato levar os Cadernos de Provas, a Folha de Resposta e a Folha de Texto. Somente a Folha de
Rascunho podera ser levada para posterior conferéncia.

12.22 Né&o sera permitido ao candidato fumar durante a realizag&o das provas.

12.23 Os eventuais erros de digitagdo verificados na confirmagdo da inscrigdo do candidato quanto a nome, nimero de documento de
identidade, sexo, data de nascimento, etc. deverdo ser corrigidos somente no dia de aplicagéo das provas objetivas em ata de sala, e
¢ de responsabilidade do candidato solicitar ao aplicador de prova a alteragéo.

12.24 Nao havera repeticao ou segunda chamada de prova.

12.25 O candidato ndo podera alegar quaisquer desconhecimentos sobre a realizagéo da prova como justificativa de sua auséncia.

12.26 O nédo comparecimento as provas, por qualquer que seja o motivo, caracterizara desisténcia do candidato e resultara em sua
eliminag&o do Processo Seletivo.

12.27 O candidato, ao terminar a prova, entregara ao aplicador de prova, juntamente com a Folha de Respostas e Folha de Texto (quando
houver), o Caderno de Questdes, ndo sendo permitido ao candidato, em hipétese alguma, levar os mesmos.

12.28 No dia da realizagdo das provas, na hipétese de o nome do candidato ndo constar nas listagens oficiais relativas aos locais de prova,
a UFT/COPESE procedera a inclusdo do candidato, mediante a apresenta¢éo do boleto bancério e da comprovagdo de pagamento,
com o preenchimento de formulario especifico.

12.29 A inclusdo de que trata o item 12.28 ser realizada de forma condicional, e sera analisada pela UFT/COPESE, com o intuito de se
verificar a pertinéncia da referida inscrigdo.

12.30 Constatada a improcedéncia da inscricdo de que trata o item 12.28, a mesma sera automaticamente cancelada, sem direito a
reclamagao, independentemente de qualquer formalidade, considerados nulos todos os atos dela decorrentes.

12.31 N&o havera, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para a aplicagdo das provas em virtude de afastamento do
candidato da sala de prova.

12.32 Ao candidato s6 serd permitida a realizagdo das provas na data, local e horério constantes neste edital e/ou futuros
editais/aditamentos divulgados no enderego eletronico http://www.copese.uft.edu.br,

12.33 Os trés Ultimos candidatos que terminarem as provas em cada sala, somente poderdo se retirar do local de prova, apos assinarem
conjuntamente a ata de sala.

13. DA CLASSIFICAGAO DOS CANDIDATOS
13.1 Para os cargos de Nivel Fundamental Incompleto e Nivel Médio, a Nota Final dos candidatos sera igual a soma do total de pontos

obtidos na Prova de Conhecimentos, obedecidos os critérios estabelecidos no Quadro Il do item 9.1 deste edital.

* Atualizado em 17 de outubro de 2013 (Edital de Retificagao n° 02/2013 - de 17 de outubro de 2013)

* Atualizado em 25 de outubro de 2013 (Edital de Prorrogagao e Retificagao n° 03/2013 — de 25 de outubro de 2013)
*Atualizado em 1° de novembro de 2013 (Edital de Retificagao n° 04/2013 - de 1° de novembro de 2013)
*Atualizado em 07 de novembro de 2013 (Edital de Retificagdo n° 05/2013 - de 07 de novembro de 2013)
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13.2 Para os cargos de Nivel Superior, a Nota Final dos candidatos sera igual a soma do total de pontos obtidos na Prova de
Conhecimentos, obedecidos os critérios estabelecidos no Quadro Il do item 9.1 deste edital, na Prova de Redagéo e na Avaliagéo
de Titulos.

13.3 Seréa reprovado e eliminado do concurso publico o candidato que se enquadrar em pelo menos um dos itens a seguir:

a) obtiver nota inferior a 04 (quatro) pontos, na Prova/Area de Conhecimento de Lingua Portuguesa — para todos os cargos;
b) obtiver nota inferior a 03 (trés) pontos, na Prova/Area de Conhecimento de Matematica — para os cargos de Nivel Médio e Nivel
Fundamental Incompleto;
c) obtiver nota inferior a 02 (dois) pontos, na Prova/Area de Conhecimento de Nogées de Informatica — para todos os cargos;
d) obtiver nota inferior a 02 (dois) pontos, na Prova/Area de Conhecimento de Legislagdo Pertinente ao Municipio de
Palmas/TO - para todos os cargos;
e) obtiver nota inferior a 02 (dois) pontos, na Prova/Area de Conhecimento de Legislagdo Educacional — para os cargos de Nivel
Superior;
f) obtiver nota inferior a 08 (oito) pontos, na Prova/Area de Conhecimento de Conhecimentos Especificos — para todos os
cargos;
g) obtiver nota inferior a 30 (trinta) pontos, na Prova de Conhecimentos (total de Prova/Area de Conhecimento) — para todos
0s cargos;
h) obtiver nota inferior a 15 (quinze) pontos, na Prova de Redagao — para os cargos de Nivel Superior;
13.31 O candidato eliminado na forma do item 13.3 deste edital ndo tera classificagéo alguma no concurso publico.
134 Os candidatos habilitados seréo classificados em ordem decrescente da nota final, em listas de classificagéo para cada cargo.
13.5 Os candidatos que, no ato da inscrigdo, se declararem portadores de deficiéncia, se néo eliminados no concurso, terdo seus nomes
publicados em lista a parte.
13.6 Em caso de empate na nota final no concurso, tera preferéncia o candidato que, na ordem a seguir, sucessivamente:
a) tiver idade igual ou superior a sessenta anos, até o ultimo dia de inscrigdo neste concurso, conforme artigo 27, paragrafo unico,
do Estatuto do Idoso;
obtiver o maior niimero de pontos na Prova de Conhecimentos Especificos;
obtiver o maior nimero de pontos na Prova de Redagdo — somente para os cargos de Nivel Superior;
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d) obtiver o maior nimero de pontos na Prova de Legislacdo Educacional — somente para os cargos de Nivel Superior;
e) obtiver o maior nimero de pontos na Prova de Lingua Portuguesa;
f)  obtiver o maior nimero de pontos na Prova de Legislagéo Pertinente ao Municipio de Palmas-TO;
g) Persistindo o empate, tera preferéncia o candidato mais idoso.
14, DA NOMEAGAO E DA POSSE
14.1 O candidato aprovado e classificado no concurso publico, na forma estabelecida neste edital, sera nomeado, obedecida a ordem de

classificagdo, no cargo para o qual foi habilitado, mediante ato de nomeagao expedido pelo Prefeito de Palmas-TO, publicada no
Diario Oficial do Municipio de Palmas/TO.

14.2 Além dos requisitos ja estabelecidos no item 2 (e seus subitens) deste edital, o candidato aprovado, para ser empossado no cargo,
nao podera ter sido demitido do Servigo Publico Municipal, enquanto ocupante de cargo efetivo ou em comiss&o, nos ultimos 5
(cinco) anos, contados da data da publicacdo do ato penalizador, decorrente da seguinte infragdo: valer-se do cargo para lograr
proveito pessoal ou de outrem.

14.3 Né&o podera retornar ao Servigo Publico Municipal o servidor que foi demitido ou o servidor que foi destituido do cargo em comisséo
nas seguintes hipéteses:
a) pratica de crime contra a administragao publica;
b) improbidade administrativa;
c) aplicacéo irregular de dinheiro publico;
d) leséo aos cofres publicos e dilapidag&o do patrimdnio municipal;
e) corrupgao, ativa ou passiva.

14.4 Somente podera ser empossado o candidato aprovado que for julgado apto, fisica e mentalmente, pela Junta Médica da Prefeitura
Municipal de Palmas-TO, para o exercicio do cargo, incluindo os candidatos portadores de deficiéncia.

14.5 O candidato nomeado sera convocado para a posse, que deverd ocorrer no prazo improrrogavel de 30 (trinta) dias, contados da
publicagéo do ato de sua nomeagéo.

14.51 0O candidato nomeado que ndo tomar posse no prazo estipulado tera o seu ato de nomeagao tornado sem efeito.

14.6 A nomeacéo dos candidatos ocorrera dentro do limite de vagas estabelecidas no Anexo | deste edital, ressalvada a hipétese de
ampliagdo do nimero de vagas e autorizagéo para provimento pelos 6rgaos competentes.

14.7 A aprovagdo no concurso publico ndo assegura ao candidato direito de ingresso, exceto para os aprovados no nimero de vagas
previstas no Edital.

14.8 A nomeagdo de candidato aprovado sera efetivada atendendo ao interesse, a conveniéncia e a disponibilidade orgamentaria e
financeira da Administragcdo, bem como as normas da Lei de Responsabilidade Fiscal.

15. DAS DISPOSIGOES FINAIS

151 A legislagdo com vigéncia ap6s a data de publicagdo deste edital, bem como as alteragdes em dispositivos constitucionais, legais e
normativos a ela posteriores n&o seréo objeto de avaliagéo nas provas do Concurso.

15.2 Todos os calculos descritos neste edital serdo realizados com duas casas decimais, arredondando-se para cima sempre que a

terceira casa decimal for maior ou igual a cinco.

* Atualizado em 17 de outubro de 2013 (Edital de Retificagao n° 02/2013 - de 17 de outubro de 2013)

* Atualizado em 25 de outubro de 2013 (Edital de Prorrogagao e Retificagao n° 03/2013 — de 25 de outubro de 2013)
*Atualizado em 1° de novembro de 2013 (Edital de Retificagao n° 04/2013 - de 1° de novembro de 2013)
*Atualizado em 07 de novembro de 2013 (Edital de Retificagdo n° 05/2013 - de 07 de novembro de 2013)
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O Concurso Publico teré validade de 2 (dois) anos, a contar da data da publicagéo da homologagao do resultado final, podendo ser
prorrogado por igual periodo, a critério do Municipio de Palmas-TO,

E de inteira responsabilidade do candidato, acompanhar a publicagdo de todos os atos, editais e comunicados referentes a este
concurso publico no Diario Oficial do Municipio de Palmas-TO e no site: http://www.copese.uft.edu.br.

Seréo publicados no Digrio Oficial do Municipio de Palmas-TO apenas os resultados dos candidatos que lograrem classificacdo no
Concurso.

N&o havera justificativa para o ndo-cumprimento dos prazos determinados, nem serdo aceitos documentos ap6s as datas
estabelecidas.

Né&o serdo fornecidos atestados, declaragdes, certificados ou certiddes relativos a habilitagdo, classificagdo, ou nota de candidatos,
valendo para tal fim a publicagdo do resultado final e homologag&o em érgéo de divulgag&o oficial.

A qualquer tempo poder-se-a anular a inscrigéo, prova ou tomar sem efeito a nomeagéo do candidato, desde que verificadas falsidades ou
inexatiddes de declaragdes ou informacdes prestadas pelo candidato ou irregularidades na inscrigdo, nas provas ou nos documentos.

E de responsabilidade do candidato, manter seu endereco e telefone atualizados, até que se expire o prazo de validade do Concurso,
para viabilizar os contatos necessarios, sob pena de quando for nomeado, perder o prazo para tomar posse, caso ndo seja
localizado.

A Fundagao Universidade Federal do Tocantins e o Municipio de Palmas-TO n&o se responsabilizam por eventuais prejuizos ao
candidato decorrentes de:

a) endereco ndo atualizado;

b) endereco de dificil acesso;

c) correspondéncia devolvida pela ECT por razdes diversas de fornecimento e/ou endereco errado do candidato;
d) correspondéncia recebida por terceiros.

Durante o periodo de validade do concurso, o Municipio de Palmas-TO reserva-se ao direito de proceder as nomeagées em nlimero
que atenda ao interesse e as necessidades do servigo, de acordo com a disponibilidade orcamentaria e até o nimero de vagas
definidas neste edital.

Havendo desisténcia de candidatos convocados para a nomeagdo, 0 Municipio de Palmas-TO procedera, durante o prazo de
validade do concurso, a tantas convocagdes quantas forem necessarias para o provimento das vagas oferecidas neste edital,
seguindo rigorosamente a ordem de classificagdo estabelecida no edital de homologagao.

A jornada de trabalho sera de acordo com o descriminado no Anexo |, podendo ser cumprida nos horarios diurno e noturno (a critério
do Municipio de Palmas-TO).

As despesas com a documentagdo, exames médicos ou quaisquer outros gastos decorrentes com a participagdo de candidatos ao
concurso, correrdo exclusivamente por conta dos candidatos.

A posse nos cargos fica condicionada a aprovagdo em inspecdo médica a ser realizada pelo Municipio de Palmas-TO e ao
atendimento das condi¢des constitucionais e legais. Para a posse, serdo exigidos todos os documentos declarados pelo candidato no
ato de inscrigdo, que comprovem o preenchimento dos requisitos previstos no Anexo | deste edital. Exigir-se-a, também, declaracéo
de bens e valores e de nao ter vinculo empregaticio com o servigo publico, salvo dentro do permissivo constitucional, com a opgao de
vencimentos, se couber.

Ficam asseguradas as nomeagdes, conforme necessidade de provimento, dos candidatos classificados no Concurso Publico - Edital
n° 01, de 3 de maio de 2010, homologado através do Decreto n® 152, de 22 de julho de 2010 até o término de sua vigéncia
(22/07/2014), incluindo o periodo de prorrogagao.

Os itens deste edital poderdo sofrer eventuais alteragdes, atualizagdes ou acréscimos enquanto ndo consumada a providéncia ou
evento que lhes disser respeito, até a data da convocagao dos candidatos para as provas correspondentes, circunstancia que sera
mencionada em edital ou aviso a ser publicado.

As disposicdes e instrugdes contidas na capa dos Cadernos de Prova, na Folha de Resposta e na Folha de Texto Definitiva, avisos e
cartazes passardo a integrar o presente Edital.

Todos os horarios contidos neste Edital referem-se ao horario de Palmas-TO

Os casos omissos e situagdes ndo previstas no presente edital serdo avaliados e resolvidos pela UFT/COPESE e Municipio de
Palmas - TO, através da Comissdo Organizadora do Concurso Publico, nomeada Pela Secretaria Municipal de Planejamento e
Gestao.

Palmas/TO, 14 de outubro de 2013.

Carlos Enrique Franco Amastha
Prefeito de Palmas-TO

* Atualizado em 17 de outubro de 2013 (Edital de Retificagao n° 02/2013 - de 17 de outubro de 2013)

* Atualizado em 25 de outubro de 2013 (Edital de Prorrogagao e Retificagao n° 03/2013 — de 25 de outubro de 2013)
*Atualizado em 1° de novembro de 2013 (Edital de Retificagao n° 04/2013 - de 1° de novembro de 2013)
*Atualizado em 07 de novembro de 2013 (Edital de Retificagdo n° 05/2013 - de 07 de novembro de 2013)
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ANEXO |

CARGOS, CODIGO, CARGA HORARIA, VENCIMENTOS BASICOS, FORMAGAO MINIMA EXIGIDA E NUMERO DE VAGAS

NiVEL FUNDAMENTAL INCOMPLETO

g b Remuneragao . -
Cargos Cédigo Horaria Inicial (R$) Formagao Minima Exigida ParaAmpla | ParaPortador | Totalde | ParaAmpla | ParaPortador | Totalde
Semanal Concorréncia | de Deficiéncia | Vagas Concorréncia | de Deficiéncia | Vagas
- - - 861 46 907

Carga

Agente _Admlnlstratlvo PPFUO1 40 horas 750,11 Ensino Fundamental Incompleto

Educacional

Agente Qe Transporte PPFU02 40 horas 1.050,98 Ensino Fundamental Incompleto e Carteira Nacional de Habilitago
Educacional categoria AD.

14 01 15

NiVEL MEDIO

Carga Numero de Vagas Para Posse Imediata Vagas para Cadastro de Reserva

5 Remuneragao YR oA
Cargos Horaria Inicial (R$) Formagdo Minima Exigida ParaAmpla | ParaPortador | Total de ParaAmpla | ParaPorta Total de
Semanal Concorréncia | de Deficiéncia \ELES Concorréncia | de Deficiéncia | Vagas

Certificado de conclusao de Curso de Formagao de Professores

em Ensino Médio em Magistério, na modalidade Normal

(Art.62 da LDB 9394/96), expedidos por insttuigio de ensino 92 e == 12 e e
reconhecida pelo Ministério da Educagéo (MEC).

Professor — Nivel | PPMEO3 40 horas 1.619,38

Aeref AP Certificado de conclusao de curso de nivel médio (antigo
Uil Sl it PPMEO4 40 horas 968,07  segundo grau), expedidos por instituicdo de ensino reconhecida - - - 103 06 109

ez pelo Ministério da Educagéo (MEC).

* Atualizado em 17 de outubro de 2013 (Edital de Retificagao n° 02/2013 - de 17 de outubro de 2013)

* Atualizado em 25 de outubro de 2013 (Edital de Prorrogagao e Retificagao n° 03/2013 — de 25 de outubro de 2013)
*Atualizado em 1° de novembro de 2013 (Edital de Retificagao n° 04/2013 - de 1° de novembro de 2013)
*Atualizado em 07 de novembro de 2013 (Edital de Retificagdo n° 05/2013 - de 07 de novembro de 2013)



NiVEL SUPERIOR

Numero de Vagas Para Posse Imediata Vagas para Cadastro de Reserva

o Remuneragao T -
Cargos Horaria Inicial (RS) Formag@o Minima Exigida ParaAmpla | ParaPortador | Total de ParaAmpla | ParaPortador | Total de
Semanal Concorréncia | de Deficiéncia | Vagas Concorréncia | de Deficiéncia | Vagas

Diploma, devidamente registrado, de concluséo de licenciatura
plena em Artes com habilitagdo em Artes Cénicas, fornecido
por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da
Educacéo (MEC).

Diploma, devidamente registrado, de conclusao de licenciatura
plena em Educagdo Artistica com habilitacgdo em Artes
Visuais, fornecido por instituicéo de ensino superior reconhecida
pelo Ministério da Educag&o (MEC).

Diploma, devidamente registrado, de conclus@o de licenciatura
plena em Ciéncias com habilitagdo em Biologia ou Quimica ou
Fisica;
ou

PPSU07 40 horas 2.838,11 Diploma, devidamente registrado, de concluséo de licenciatura - - - 10 01 11
plena em Ciéncias Biolégicas ou Biologia;
Em todos os casos acima o Diploma devera ser fomecido por
instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da
Educacéo (MEC).
Diploma, devidamente registrado, de concluséo de licenciatura
plena em Artes com habilitagdo em Danga;
ou

Diploma, devidamente registrado, de conclus&o de licenciatura
plena em Danga;

Professor - Nivel Il /' ppsios 40 horas 283811 U , , -
Danga Diploma, devidamente registrado, de concluséo de licenciatura

plena em Educagéo Fisica com habilitagido em Danga;

Em todos os casos acima o Diploma devera ser fornecido por
instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da
Educacdo (MEC), e registro no conselho competente
(quando houver).

Diploma, devidamente registrado, de conclusao de
licenciatura plena em Educagdo Fisica, fornecido por
instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério
da Educagéo (MEC), e registro no conselho competente.

Carga

Professor - Nivel II /

Artes Cénicas PPSUOS 40 horas 2.838,11

05 = 05 10 01 1

Professor - Nivel Il /

Artes Visuais PPSU06 40 horas 2.838,11

04 = 04 10 01 1

Professor - Nivel Il /
Ciéncias

04 - 04 12 01 13

Professor - Nivel II /

Educagéo Fisica PPSU09 40 horas 2.838,11

09 01 10 10 01 1

* Atualizado em 17 de outubro de 2013 (Edital de Retificagao n° 02/2013 - de 17 de outubro de 2013)

* Atualizado em 25 de outubro de 2013 (Edital de Prorrogagao e Retificagao n° 03/2013 — de 25 de outubro de 2013)
*Atualizado em 1° de novembro de 2013 (Edital de Retificagao n° 04/2013 - de 1° de novembro de 2013)
*Atualizado em 07 de novembro de 2013 (Edital de Retificagdo n° 05/2013 - de 07 de novembro de 2013)
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Carga Numero de Vagas Para Posse Imediata Vagas para Cadastro de Reserva

o Remuneraga A~ (Rt -
Horaria fni:iaf(;go Formagao Minima Exigida ParaAmpla | ParaPortador | Totalde | ParaAmpla | ParaPorta Total de
Semanal Concorréncia | de Deficiéncia Vagas Concorréncia | de Deficiéncia | Vagas
Diploma, devidamente registrado, de concluséo de licenciatura
plena em Educagéo Fisica, fornecido por instituigdo de ensino
superior reconhecida pelo Ministério da Educacdo (MEC),
acrescido de, no minimo, graduacdo na Faixa Marrom, pela

Confederagdo Brasileira de Judd, e registro no conselho
competente.

Diploma, devidamente registrado, de concluséo de licenciatura
plena em Educagéo Musical;
ou
Diploma, devidamente registrado, de conclus@o de licenciatura
Professor - Nivel Il / plena em Musica;
Educacéo Musical ~ PPSU11 40 horas 283811 ou 10 01 11 10 01 11
(Musica) Diploma, devidamente registrado, de conclus&o de licenciatura
plena em Educagao Artistica com habilitagdo em Musica;
Em todos os casos acima o Diploma devera ser fomecido por
instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da
Educacéo (MEC).
Diploma, devidamente registrado, de concluséo de licenciatura
plena em Geografia;
ou

RS o M L0 Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de licenciatura
Estudos Sociais ~ PPSU12 40 horas 2.838,11 Ip ’ Estudos Soci g h‘ bilitaca G fia- - = = 10 01 11
(Geografia) plena em Estudos Sociais com habilitagdo em Geografia;

Em todos os casos acima o Diploma devera ser fomecido por
instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da
Educacéo (MEC).
Diploma, devidamente registrado, de conclus&o de licenciatura
plena em Historia;

ou

Faizsear = ksl 1 4 Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de licenciatura
Estudos Sociais  PPSU13 40 horas 2.838,11 |p kL 9 e e - - - 10 01 1
(Historia) plena em Estudos Sociais com habilitagdo em Histéria;

Em todos os casos acima o Diploma devera ser fomecido por
instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da
Educacéo (MEC).
Diploma, devidamente registrado, de concluséo de licenciatura
40 horas 2.838,11 plena em Filosofia, fornecido por instituicdo de ensino superior - - - 05 - 05
reconhecida pelo Ministério da Educagéo (MEC).

Professor - Nivel I /

Educacdio Fisica (Judd) PPSU10 40 horas 2.838,11

Professor - Nivel Il /
Filosofia el

* Atualizado em 17 de outubro de 2013 (Edital de Retificagao n° 02/2013 - de 17 de outubro de 2013)

* Atualizado em 25 de outubro de 2013 (Edital de Prorrogagao e Retificagao n° 03/2013 — de 25 de outubro de 2013)
*Atualizado em 1° de novembro de 2013 (Edital de Retificagao n° 04/2013 - de 1° de novembro de 2013)
*Atualizado em 07 de novembro de 2013 (Edital de Retificagdo n° 05/2013 - de 07 de novembro de 2013)



Cargos

Professor - Nivel II /
Lingua Espanhola el

Professor - Nivel Il /
Lingua Inglesa PR

Professor - Nivel II /
Lingua Portuguesa R

Professor - Nivel II /
Matematica PR

Carga
Horaria

Semanal

40 horas

40 horas

40 horas

40 horas

Remuneragao
Inicial (R$)

2.838,11

2.838,11

2.838,11

2.838,11

Formagao Minima Exigida

Diploma, devidamente registrado, de conclusao de licenciatura
plena em Letras com habilitagio em Lingua Espanhola;

ou
Diploma, devidamente registrado de conclusao de curso superior
em qualquer area acrescido de certificado obtido em Programa
Especial de Formagao Pedagogica com habilitagdo na disciplina
Lingua Espanhola.

Em todos os casos acima o Diploma devera ser fomecido por
instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da
Educacéo (MEC).

Diploma, devidamente registrado, de concluséo de licenciatura
plena em Letras com habilitagio em Lingua Inglesa;

ou

Diploma, devidamente registrado de concluséo de curso superior
em qualquer area acrescido de certificado obtido em Programa
Especial de Formagao Pedagogica com habilitagéo na disciplina
Lingua Inglesa.

Em todos os casos acima o Diploma devera ser fomecido por
instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da
Educacéo (MEC).

Diploma, devidamente registrado, de concluséo de licenciatura
plena em Letras com habilitagdo em Lingua Portuguesa,
fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo
Ministério da Educagéo (MEC).

Diploma, devidamente registrado, de conclus@o de licenciatura
plena em Matematica;

ou

Diploma, devidamente registrado, de conclus&o de licenciatura
plena em Ciéncias com habilitagdo em Matematica;

ou

Diploma, devidamente registrado de conclusao de curso superior
em qualquer area acrescido de certificado obtido em Programa
Especial de Formagao Pedagogica com habilitagéo na disciplina
Matematica.

Em todos os casos acima o Diploma devera ser fornecido por
instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da
Educacéo (MEC).

* Atualizado em 17 de outubro de 2013 (Edital de Retificagao n° 02/2013 - de 17 de outubro de 2013)

* Atualizado em 25 de outubro de 2013 (Edital de Prorrogagao e Retificagao n° 03/2013 — de 25 de outubro de 2013)
*Atualizado em 1° de novembro de 2013 (Edital de Retificagao n° 04/2013 - de 1° de novembro de 2013)
*Atualizado em 07 de novembro de 2013 (Edital de Retificagdo n° 05/2013 - de 07 de novembro de 2013)

Numero de Vagas Para Posse Imediata Vagas para Cadastro de Reserva

Para Ampla Para Portador | Total de Para Ampla Para Portador | Total de
Concorréncia | de Deficiéncia \ELED Concorréncia | de Deficiéncia \VELED
01

05 - 05 10 01 11
09 01 10 10 01 11
05 - 05 10 01 11



Cargos

Professor - Nivel Il /
Pedagogia - Magistério

Professor - Nivel II /
Pedagogia - Orientagéo
Educacional

PPSU19

PPSU20

Carga
Horaria
Semanal

40 horas

40 horas

Remuneragéo
Inicial (R$)

2.838,11

2.838,11

Formagao Minima Exigida

Diploma, devidamente registrado, de conclusao de
licenciatura plena em Pedagogia com habilitagdo em
Supervisao, ou Gestao Escolar, ou Magistério para as Séries
Iniciais do Ensino Fundamental.

ou

Diploma, devidamente registrado, de conclusdao do curso
Normal Superior;

Em todos os casos acima o Diploma devera ser fornecido
por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo
Ministério da Educagao (MEC).

Diploma, devidamente registrado, de concluséo de licenciatura
plena em Pedagogia com habilitacgdo em Orientagao
Educacional, fomecido por instituicdo de ensino superior
reconhecida pelo Ministério da Educagéo (MEC).

Numero de Vagas Para Posse Imediata Vagas para Cadastro de Reserva

Para Ampla Para Portador | Total de Para Ampla Para Portador | Total de
Concorréncia | de Deficiéncia \ELED Concorréncia | de Deficiéncia \VELED
76

1 01 12 10 01 1

* Atualizado em 17 de outubro de 2013 (Edital de Retificagao n° 02/2013 - de 17 de outubro de 2013)

* Atualizado em 25 de outubro de 2013 (Edital de Prorrogagao e Retificagao n° 03/2013 — de 25 de outubro de 2013)
*Atualizado em 1° de novembro de 2013 (Edital de Retificagao n° 04/2013 - de 1° de novembro de 2013)
*Atualizado em 07 de novembro de 2013 (Edital de Retificagdo n° 05/2013 - de 07 de novembro de 2013)
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ANEXO I

REQUERIMENTO DE ATENDIMENTO DIFERENCIADO

CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE CARGOS DOS PROFISSIONAIS DA EDUCAGAO BASICA

Edital de Abertura n°
Nome:

Data de Nascimento: / /

Cargo: Cddigo da Cargo:

Endereco: Ne:
Bairro: CEP:

Complemento:
Cidade: UF:
Tel. Res.: ( ) Tel. Com.: ( ) Tel. Cel.: ( )

CPF: Documento de Identidade: UF:

E-mail:

Solicito atendimento especial para a realizagéo das provas, conforme necessidade(s) assinalada(s) abaixo:

Tipo de Limitagao Atendimento solicitado

() Visual () Prova ampliada (fonte padréo é Arial 20);

() Auxilio de fiscal para a leitura da prova e para transcrever as respostas das questdes para o cartdo
de resposta (Ledor e Transcritor);

() Computador;

() Auditiva

() Fisica/motora
i () Permiss&o para o uso de aparelho auditivo ( ) bilateral ( ) direito ( ) esquerdo;
() Lactante/Amamentagao () Intérprete de Libras;

() Mental/Intelectual Auxilio de fiscal para transcrever as respostas das questées para o cartdo de resposta (Transcritor);

Apoio para perna;

Mesa para cadeiras de rodas ou limitac6es fisicas;

Mesa e cadeiras separadas (gravidez de risco ou obesidade);
Sala para amamentag&o;

Sala individual (candidatos com doengas contagiosas/outras);
Sala em local de facil acesso (dificuldade de locomog&o);
Outros: especificar no espago destinado para observagdes.

() Outras - especifique tipo:

(
(
(
(
(
(
(
(

—_— — — ~— ~— ~— ~— ~—

Observagoes:

Data: / /

Assinatura do Candidato

ATENCAO: Anexar documentos médicos que comprovem a necessidade de atendimento diferenciado, citado acima, e enviarfentregar
para/na COPESE, conforme item 6 deste Edital.

* Atualizado em 17 de outubro de 2013 (Edital de Retificagao n° 02/2013 - de 17 de outubro de 2013)

* Atualizado em 25 de outubro de 2013 (Edital de Prorrogagao e Retificagao n° 03/2013 — de 25 de outubro de 2013)
*Atualizado em 1° de novembro de 2013 (Edital de Retificagao n° 04/2013 - de 1° de novembro de 2013)
*Atualizado em 07 de novembro de 2013 (Edital de Retificagdo n° 05/2013 - de 07 de novembro de 2013)
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ANEXO Il

RESPONSABILIDADES E DESCRIGAO DAS ATIVIDADES DOS CARGOS

1. RESPONSABILIDADES (PARA TODOS OS CARGOS)

Pelo servigo executado.

Pelo material de consumo, equipamentos e material permanente a sua disposic&o.

Pela colaboragdo no estabelecimento e manutengéo de um clima organizacional saudavel.
Por servir ao publico com ética e presteza.

Pela higiene no ambiente de trabalho e uso dos equipamentos de prote¢&o individual.

2. DESCRIGAO DAS ATIVIDADES DOS CARGOS

2.1 CARGOS DE NIVEL FUNDAMENTAL INCOMPLETO
2.1.1 AGENTE DE TRANSPORTE EDUCACIONAL

* DESCRIGAO SUMARIA DE ATIVIDADES TiPICAS DO CARGO:

e Fazer o transporte de pessoas e de mercadorias, de acordo com as demandas apresentadas;

e Zelar e manter limpos os veiculos sob sua responsabilidade;

e Comunicar ao respectivo setor sobre qualquer necessidade de manutengéo percebida nos veiculos;

e Conduzir os veiculos com seguranga, respeitando as leis do transito;

e Executar tarefas de média complexidade que exijam habilidades motoras e médio esforgo fisico de apoio as atividades
administrativas na area de transporte;

e Conhecer e respeitar as normas legais e regulamentares da Educagao Municipal;

¢ Participar da formulagédo de politicas educacionais nos diversos ambitos da Educagao Basica Municipal;

e Participar de reunido de trabalho;

e Participar de cursos de formagao permanente;

e Zelar pelo fiel cumprimento da normativa vigente;

e Participar de agdes administrativas e das interagdes educativas com a comunidade;

o Efetuar demais tarefas correlatas a sua fungéo;

[ ]

Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional.

2.1.2 AGENTE ADMINISTRATIVO EDUCACIONAL

DESCRIGAO SUMARIA DE ATIVIDADES TIiPICAS DO CARGO:

e Desempenhar as atividades relativas ao planejamento, preparagéo, conservagdo, armazenamento e distribuicdo da alimentag&o escolar;

e Desempenhar as atividades de vigilancia, limpeza, monitoramento, manutengao e organizagao da infraestrutura escolar, além do disposto na
normativa vigente;

o Conhecer e respeitar as normas legais e regulamentares da Educagéo Municipal;

e Participar da formagao de politicas educacionais nos diversos ambitos da Educagdo Basica Municipal;

e Elaborar planos, programas e projetos educacionais no ambito especifico de sua area de atuagao;

e Participar da elaboragao do Projeto Politico Pedagogico;

e Participar de reunido de trabalho;

e Participar de cursos de formagéo permanente;

e Zelar pelo fiel cumprimento da normativa vigente;

e Participar de agdes administrativas e das interagdes educativas com a comunidade;

e Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional.
2.2 CARGOS DE NIVEL MEDIO

2.2.1 TECNICO ADMINISTRATIVO EDUCACIONAL

DESCRIGAO SUMARIA DE ATIVIDADES TIPICAS DO CARGO:

e Assessorar a gestdo escolar, que comporta as atividades de planejamento e controle financeiro, escrituragéo, arquivo, protocolo, estatistica,
atas, transferéncias escolares, boletins e atividades relativas ao funcionamento das secretarias escolares, conforme descri¢do detalhada na
normativa vigente;

e Desenvolver tarefas relacionadas a multimeios didaticos, que comportam as atividades desenvolvidas com equipamentos tecnoldgicos, bem
como outros recursos didaticos de uso especial, atuando ainda na orientagdo dos trabalhos de leitura nas bibliotecas escolares, laboratérios e
salas de ciéncia, além do disposto na normativa vigente;

* Atualizado em 17 de outubro de 2013 (Edital de Retificagao n° 02/2013 - de 17 de outubro de 2013)

* Atualizado em 25 de outubro de 2013 (Edital de Prorrogagao e Retificagao n° 03/2013 — de 25 de outubro de 2013)
*Atualizado em 1° de novembro de 2013 (Edital de Retificagao n° 04/2013 - de 1° de novembro de 2013)
*Atualizado em 07 de novembro de 2013 (Edital de Retificagdo n° 05/2013 - de 07 de novembro de 2013)
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Conhecer e respeitar as normas legais e regulamentares da Educagdo Municipal;

Participar da formag&o de politicas educacionais nos diversos ambitos da Educagéo Basica Municipal;
Elaborar planos, programas e projetos educacionais no ambito especifico de sua area de atuagao;

Participar da elaboracéo do Projeto Politico Pedagdgico;

Participar de reunido de trabalho;

Participar de cursos de formagéo permanente;

Zelar pelo fiel cumprimento da normativa vigente;

Participar de a¢des administrativas e das interagdes educativas com a comunidade;

Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional.

2.2.2 PROFESSOR - NIVEL |

DESCRICAO SUMARIA DE ATIVIDADES TiPICAS DO CARGO:

Planejar e ministrar aulas em séries e ou disciplinas do curriculo da Educagao Infantil e/ou do Ensino Fundamental;

Conhecer e respeitar as normas legais e regulamentares da Educagéo Municipal;

Participar da formagao de politicas educacionais nos diversos &mbitos da Educacéo Basica Municipal;

Elaborar planos, programas e projetos educacionais no ambito especifico de sua area de atuagao;

Participar da elaboracéo e selecdo de material utilizado em sala de aula;

Participar com todos os setores da escola, da gestéo, dos aspectos administrativos e pedagdgicos do estabelecimento de ensino;
Participar da elaboracéo do Projeto Politico Pedagdgico;

Acompanhar e avaliar o rendimento escolar;

Executar tarefas de recuperagéo para aprendizagem dos alunos;

Participar de reunido de trabalho;

Desenvolver pesquisa educacional;

Participar de cursos de formagéo permanente;

Zelar pelo fiel cumprimento da Normativa vigente;

Participar de agdes administrativas e das interagdes educativas com a comunidade. As atribuicées do professor em exercicio no suporte
pedagdgico séo as que estdo constantes na normativa vigente;

Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional.

2.3 CARGOS DE NIVEL SUPERIOR

2.3.1 PROFESSOR - NIVEL I

DESCRIGAO SUMARIA DE ATIVIDADES TiPICAS DO CARGO:

Planejar e ministrar aulas em séries e ou disciplinas do curriculo da Educagao Infantil e/ou do Ensino Fundamental;

Conhecer e respeitar as normas legais e regulamentares da Educagdo Municipal;

Participar da formagao de politicas educacionais nos diversos ambitos da Educagéo Basica Municipal;

Elaborar planos, programas e projetos educacionais no ambito especifico de sua area de atuacéo;

Participar da elaboracéo e selecéo de material utilizado em sala de aula;

Participar com todos os setores da escola, da gestéo, dos aspectos administrativos e pedagdgicos do estabelecimento de ensino;
Participar da elaboragéo do Projeto Politico Pedagégico;

Acompanhar e avaliar o rendimento escolar;

Executar tarefas de recuperagao para aprendizagem dos alunos;

Participar de reunido de trabalho;

Desenvolver pesquisa educacional;

Participar de cursos de formagéo permanente;

Zelar pelo fiel cumprimento da Normativa vigente;

Participar de agdes administrativas e das interagdes educativas com a comunidade. As atribuicdes do professor em exercicio no suporte
pedagdgico sao as que estdo constantes na normativa vigente;

Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional.

* Atualizado em 17 de outubro de 2013 (Edital de Retificagao n° 02/2013 - de 17 de outubro de 2013)

* Atualizado em 25 de outubro de 2013 (Edital de Prorrogagao e Retificagao n° 03/2013 — de 25 de outubro de 2013)
*Atualizado em 1° de novembro de 2013 (Edital de Retificagao n° 04/2013 - de 1° de novembro de 2013)
*Atualizado em 07 de novembro de 2013 (Edital de Retificagdo n° 05/2013 - de 07 de novembro de 2013)



20

ANEXO IV

CONTEUDO PROGRAMATICO / OBJETOS DE AVALIAGAO

NIVEL FUNDAMENTAL INCOMPLETO (CARGOS DE AGENTE ADMINISTRATIVO EDUCACIONAL E AGENTE DE TRANSPORTE
EDUCACIONAL

LINGUA PORTUGUESA:

Compreenséo e interpretacdo de textos; linguagem verbal e ndo verbal; informagdes explicitas e implicitas em um texto; empregos e
classificagdes do substantivo; empregos e classificacdes do adjetivo; flexdes nominais e verbais; acentuagéo de palavras; concordancia nominal e
verbal; regéncia verbal e nominal.

MATEMATICA:

Numeros Naturais: sistema de numeragao decimal; aplicagdo das operagdes: adi¢do, subtragdo, multiplicagéo, divisdo e potenciagao na resolugéo
de problemas; mdltiplos e divisores de um ndmero natural. Numeros Inteiros: operacdes aplicagdo das operagbes de adigdo, subtragéo,
multiplicagéo, divisdo e potenciagdo, distancia em relagéo a origem, nimeros opostos ou simétricos. NlUmeros e Operagdes com Nimeros
Racionais: aplicagdo das operagdes - adigdo, subtragdo, multiplicacdo e divisdo na resolugdo de problemas; resolugéo de situagdes-problemas
que envolvam o conceito de porcentagem; resolugdo de situacdes-problemas envolvendo sistemas de medidas: comprimento, area, volume,
massa, capacidade e tempo; resolugao de situagdes-problemas envolvendo o sistema monetario brasileiro.

NOCOES DE INFORMATICA:

1. Sistema operacional Windows; 2. Nogdes do ambiente Microsoft Office (Word e Excel); 3. Conceitos relacionados a Internet; 4. Navegadores; 5.
Correio eletronico; 6. Seguranga da informagao.

LEGISLACAOQ PERTINENTE AO MUNICIPIO DE PALMAS/TO:

1. Lei Complementar n® 008/99, de 16 de novembro de 1999 (Estatuto dos Servidores Publicos da Administragéo Direta e Indireta dos Poderes do
Municipio de Palmas).

CONHECIMENTOS REGIONAIS:

Histéria e Geografia do Tocantins: povoamento, expansdo e organizagdo territorial, criagdo do Estado, organizagdo politica, identidade
sociocultural, indicadores demogréficos, indigenas e quilombolas, aspectos populacionais, naturais, econdmicos e ambientais. Municipio de
Palmas: aspectos historicos e culturais, monumentos, prefeitos, simbolos (brasdo, bandeira e hino).

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
AGENTE ADMINISTRATIVO EDUCACIONAL:

Doengas Transmitidas por Alimentos (DTA). Higiene: pessoal, de alimentos, de utensilios e equipamentos, do estoque/almoxarifado e do refeitorio;
armazenamento de alimentos; periodicidade de limpeza; critério de validade dos alimentos; uniformizagdo para manipuladores de alimentos.
Procedimentos Operacionais Padronizados (POP’s): higiene e saude dos manipuladores e higienizagdo de instalagdes, equipamentos e moveis;
higienizagéo do reservatério de agua; controle integrado de vetores e pragas urbanas.

AGENTE DE TRANSPORTE EDUCACIONAL:

Diregao defensiva. Normas gerais de circulagéo e conduta; regras de circulagdo; regras de ultrapassagem; regras de mudanga de diregao; regras
de preferéncia e estacionamento; velocidades permitidas; classificagdo das infragdes. Penalidades e medidas administrativas. Equipamentos
obrigatorios. Sinalizag&o: tipos de sinalizagéo, placas, marcas viarias, sinalizagdo luminosa, sinalizagdo sonora, gestos. Nogdes de prote¢do ao
meio ambiente e o convivio social no transito. Mecanica béasica. Nogdes de Primeiros Socorros.

NIVEL MEDIO (CARGOS DE PROFESSOR - NIVEL | E TECNICO ADMINISTRATIVO EDUCACIONAL

LINGUA PORTUGUESA:

Compreens&o e interpretacdo de textos: identificar informagdes centrais e periféricas, elementos de retomada/progressao/coeséao; identificar o
temalassunto de um texto; estabelecer relagdes entre partes de um texto; estabelecer relagéo entre a tese e os argumentos oferecidos para
sustenta-la; reconhecimento dos elementos que participam da estruturagdo do sentido dos textos: vocabulario, disposigéo das frases, pontuagéo e
linguagem figurada; reconhecimento das variagdes de linguagem presentes no texto; adequagéo linguistica em fungdo da producédo do texto;
classes de palavras; concordéncia nominal e verbal; regéncia verbal e nominal; pronomes: emprego, formas de tratamentos e colocagéo
pronominal; acentuagao grafica.

MATEMATICA:

NUmeros naturais: sistema de numerag@o decimal, aplicacdo das operagdes de adicdo, subtracdo, multiplicagéo, divisdo e potenciacdo na
resolugdo de problemas. Multiplos e divisores de um ndmero natural. Nimeros inteiros: aplicagdo das operagdes de adigdo, subtragéo,
multiplicag&o, divisao e potenciagao, distancia em relagdo a origem, nimeros opostos ou simétricos. Operagdes com nuimeros racionais: aplicago
das operagdes de adi¢do, subtragdo, multiplicagdo e divis&o, na resolugdo de problemas. Raz&o e proporgéo; divisdo proporcional. Média
aritmética, geométrica e ponderada. Porcentagem. Sistemas de medidas: comprimento, area, volume, massa, capacidade e tempo. NUmeros
reais: conceito e operagdes com numeros reais. Equacdes e sistemas do 1° e 2° graus. Progressdes aritméticas e geométricas. Fung&o polinomial
do 1° e 2° graus. Matrizes: representagao, interpretacéo e operagdes. Nogdes de estatistica: interpretagao de graficos de barras, de colunas e de
* Atualizado em 17 de outubro de 2013 (Edital de Retificagao n° 02/2013 - de 17 de outubro de 2013)

* Atualizado em 25 de outubro de 2013 (Edital de Prorrogagao e Retificagao n° 03/2013 — de 25 de outubro de 2013)

*Atualizado em 1° de novembro de 2013 (Edital de Retificagao n° 04/2013 - de 1° de novembro de 2013)

*Atualizado em 07 de novembro de 2013 (Edital de Retificagdo n° 05/2013 — de 07 de novembro de 2013)
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setor. Histogramas. Medidas de tendéncia central. Célculo combinatério: principio multiplicativo, permutagdes, combinagBes e arranjos.
Probabilidade: calculo de probabilidade em espagos amostrais equiprovaveis, probabilidade da unido de dois eventos, probabilidade de dois
eventos simultdneos ou sucessivos. Geometria: semelhanga de tridngulos; relagbes metricas no triangulo retangulo. Perimetros e areas das
principais figuras planas. Areas e volumes dos principais sdlidos geométricos.

NOCOES DE INFORMATICA:

Nogdes de sistema operacional (ambientes Linux e Windows). Windows — caracteristicas operacionais, icones, atalhos de teclado, ferramentas,
aplicativos e procedimentos. Formatos de arquivos e extensdes. Linux — conceito de software livre, caracteristicas, icones, atalhos de teclado e
emprego de recursos. Formatos de arquivos e extensdes. Interface grafica — KDE e GNOME. Execucéo de procedimentos operacionais. Edigao de
textos, planilha e apresentagdes (ambiente Libreoffice e MSOffice). Programas de correio eletronico (Outlook Express, Mozilla, Thunderbird e
similares). Programas de navegagao (Microsoft Internet Explorer, Mozilla Firefox, Google Chrome e similares). Procedimentos de seguranga.
Seguranca de equipamentos, de sistemas, de redes e na internet, virus, worms e pragas virtuais. Aplicativos para seguranga (antivirus, firewall,
anti-spyware). Procedimentos de backup.

LEGISLAGCAO PERTINENTE AO MUNICIPIO DE PALMAS/TO:

Estatuto do Servidor Publico (Lei Complementar n° 008/99), Plano de Cargos (Lei n° 1445/2006 - Dispde sobre o Plano de Cargos, Carreira e
Remuneragéo dos Profissionais da Educagéo Basica do Municipio de Palmas, Carreira e Remuneragao dos Profissionais da Educagdo Basica do
Municipio de Palmas.

CONHECIMENTOS REGIONAIS:

Historia e Geografia do Tocantins: povoamento e expans&o através da exploracdo do ouro, da navegagdo, das atividades de mineragéo e da
agropecudria; o processo de criagdo do Estado e suas diferentes fases (periodos Colonial, Imperial e Republicano); a construgdo da Rodovia
Federal BR-153 e seus impactos na economia e sociedade tocantinenses; Organizagdo politica e territorial, divisdo politica, regides
administrativas, regionalizagdo do Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE), hierarquia urbana, simbolos, estrutura dos poderes;
patriménio histdrico e cultural, manifestagdes culturais; movimentos politicos; estudo da populagdo e sua dinémica populacional, migracéo,
estrutura etaria, indigenas e quilombolas; vegetagéo, clima, hidrografia e relevo; matriz produtiva, matriz energética e matriz de transporte;
Unidades de conservagao. Histdria e Geografia de Palmas: localizagdo geogréfica e divisdo politica, vegetagao, hidrografia e clima, meio ambiente
e populagéo; urbanizagao e sociedade. Poderes: judiciario, legislativo e executivo. Simbolos: braséo, bandeira e hino; patrimdnio histérico.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
PROFESSOR - NIVEL I:

Nogdes de fundamentos da educagdo: aspectos filosdficos, psicoldgicos, socioldgicos, biolégicos e antropoldgicos. Nogdes de Organizacgéo da
Educagdo Brasileira: projeto politico pedagégico, planejamento, diagnostico, a avaliagdo e seus diferentes processos. Aspectos tedricos e
metodoldgicos da préatica escolar: diversidade e inclusdo na educagéo. Curriculo: estruturagdo e organizagdo; democratizagdo da educagdo e o
processo de gestdo participativa. Alfabetizagdo e Letramento. Estrutura educacional brasileira: niveis € modalidades de ensino. Legislagdo
educacional: Lei de Diretrizes e Bases da Educagao Nacional (Lei n°® 9394/96); Estatuto da Crianga e do Adolescente (Lei n° 8.069/90).

TECNICO ADMINISTRATIVO EDUCACIONAL

NogBes de arquivos e protocolo; métodos de arquivamento; controle de empréstimos de documentos; arquivo de correspondéncias e controle de
registros especializados. Fundamentos da administragdo; ambiente das organizagBes. As organizagdes; administragdo cientifica; principios
basicos da organizagdo; tipos de organizagdes; departamentalizagdo; modelo burocratico de organizag&o; teoria comportamental; abordagem
sistémica e contingencial da administragéo. Motivagao, lideranga, planejamento, organizagao, diregao, controle, organizagdo, sistemas e métodos.
Orgamentos; gestdo da qualidade e foco nos processos; a natureza dos servigos e do negdcio; atributos da qualidade; indicadores de
desempenho dos servigos. Etica nas organizagdes.

NIVEL SUPERIOR

LINGUA PORTUGUESA:

Género textual - caracteristicas e especificidades; tipologia textual; intertextualidade; estratégias de leitura; compreenséo de textos de diferentes
géneros; sentido e emprego dos vocabulos; campos semanticos; coeréncia e coesdo textual; articulagdo e mecanismos textuais; relagdes de
sentido entre as oragdes e segmentos do texto; concordancia nominal e verbal; regéncia verbal e nominal; reconhecimento do uso significativo dos
diferentes recursos gramaticais no texto: niveis fonoldgico, morfologico, sintatico, semantico e discursivo; figuras de linguagem; ortografia e
acentuacéo gréfica; pontuagdo: aspectos sintatico-semanticos e estilisticos; uso da norma padrdo e a adequagdo da linguagem as diferentes
situagdes de comunicagéo.

CONHECIMENTOS REGIONAIS:

Histdria e Geografia do Tocantins: povoamento e expansdo através da exploragdo do ouro, da navegagéo, das atividades de mineragdo e da
agropecuéria. O processo de criacdo do Estado e suas diferentes fases (periodos Colonial, Imperial e Republicano). A constru¢do da Rodovia
Federal BR-153 e seus impactos na economia e sociedade tocantinenses. Organizagdo politica e territorial, divisdo politica, regides
administrativas, regionalizagdo do Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE). Hierarquia urbana, simbolos, estrutura dos poderes;
patriménio histdrico e cultural, manifestagdes culturais; movimentos politicos; estudo da populagdo e sua dindmica populacional, migragéo,
estrutura etéria; indigenas e quilombolas; vegetagéo, clima, hidrografia e relevo; matriz produtiva, matriz energética e matriz de transporte;
unidades de conservacéo; Historia e Geografia de Palmas: localizagdo geografica e divisdo politica, vegetagao, hidrografia e clima, meio ambiente
e populacéo; urbanizagéo e sociedade. Poderes: judicidrio, legislativo e executivo. Simbolos: braséo, bandeira e hino; patrimdnio histérico.

NOCOES DE INFORMATICA:

* Atualizado em 17 de outubro de 2013 (Edital de Retificagao n° 02/2013 - de 17 de outubro de 2013)

* Atualizado em 25 de outubro de 2013 (Edital de Prorrogagao e Retificagao n° 03/2013 — de 25 de outubro de 2013)
*Atualizado em 1° de novembro de 2013 (Edital de Retificagao n° 04/2013 - de 1° de novembro de 2013)
*Atualizado em 07 de novembro de 2013 (Edital de Retificagdo n° 05/2013 - de 07 de novembro de 2013)
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Nogdes de sistema operacional (ambientes Linux e Windows). Windows-caracteristicas operacionais, icones, atalhos de teclado, ferramentas,
aplicativos e procedimentos. Formatos de arquivos e extensdes. Linux — conceito de software livre, caracteristicas, icones, atalhos de teclado e
emprego de recursos. Formatos de arquivos e extensdes. Interface grafica — KDE e GNOME. Execucéo de procedimentos operacionais. Edigao de
textos, planilha e apresentagdes (ambiente Libreoffice e MSOffice). Programas de correio eletronico (Outlook Express, Mozilla, Thunderbird e
similares). Programas de navegagédo (Microsoft Internet Explorer, Mozilla Firefox, Google Chrome e similares). Procedimentos de seguranga.
Seguranca de equipamentos, de sistemas, de redes e na internet, virus, worms e pragas virtuais. Aplicativos para seguranca (antivirus, firewall,
anti-spyware). Procedimentos de backup.

LEGISLACAO PERTINENTE AO MUNICIPIO DE PALMAS/TO:

Estatuto do Servidor Publico (Lei Complementar n°® 008/99), Plano de Cargos (Lei n° 1445/2006 Dispbe sobre o Plano de Cargos, Carreira e
Remuneragéo dos Profissionais da Educagdo Basica do Municipio de Palmas, Carreira e Remunerag&o dos Profissionais da Educag&o Bésica do
Municipio de Palmas.

LEGISLACAO EDUCACIONAL:

Historia do Pensamento Pedagégico Brasileiro: Estrutura educacional brasileira: niveis e modalidades de ensino. Legislagdo educacional: Lei
de Diretrizes e Bases da Educacéo Nacional (Lei n° 9394/96), Estatuto da Crianca e do Adolescente (Lei n® 8.069/90). Elementos da prética
pedagdgica: organizagao escolar e instancias colegiadas: gestdo democratica e participativa; projeto politico pedagégico; planejamento; avaliacéo
escolar; curriculo: estruturagdo e organizagao.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
PROFESSOR - NIVEL I/ ARTES CENICAS:

Parametros Curriculares Nacionais (PCNs) de Artes (teatro). Fundamentos historicos, filoséficos e psicopedagdgicos do ensino de Teatro.
Metodologias e procedimentos pedagdgicos, recursos materiais e objetivos do ensino do Teatro na escola. Histéria do ensino das artes no Brasil.
Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional e o ensino das Artes. Conhecimentos especificos de Teatro quanto: ao desenvolvimento infantil, a
pratica especifica e a histdria do teatro universal e brasileiro, em seus varios periodos até os movimentos contemporaneos.

PROFESSOR - NIVEL Il / ARTES VISUAIS:

A Arte na Educag&o Escolar: Os Parametros Curriculares Nacionais (PCNs) e o ensino de Artes Visuais. Procedimentos pedagdgicos em Arte:
contelidos, métodos e avaliagdo. A Arte na Histéria: Universal - da pré-histéria a atualidade. Principais manifestagdes artisticas, caracteristicas das
tendéncias e artistas representantes. A Arte Brasileira - do periodo colonial a contemporaneidade. Arte, Comunicagdo e Cultura visual: As
linguagens artisticas na atualidade. Elementos de visualidade e suas relagdes compositivas.

PROFESSOR - NIVEL Il / CIENCIAS:

Terra e Ambiente: Litosfera, hidrosfera, atmosfera e biosfera ( composicéo, tamanho e localizagéo); Litosfera (crosta terrestre) - Rochas e Solos:
composicao, tipos e propriedades; polui¢do do solo; coleta seletiva do lixo e reciclagem; erosdes do solo. Biosfera: ambientes e ecossistemas -
ciclos de vida dos vegetais e animais. Principais ecossistemas do Brasil: manguezal, caatinga, cerrado, mata atlantica, floresta amazonica,
pantanal. Atmosfera: ar, camadas, composicéo e distribuicdo; propriedades fisicas do ar: pressdo atmosférica, densidade e variagéo do volume
com a temperatura; qualidade do ar: ar puro e poluido. Hidrosfera - composigao da agua; tipos de agua; propriedades fisico-quimicas da agua;
ciclo da agua na natureza. Vida e ambiente: reinos da natureza: monera, protistas, fungos, plantas e animais; virus e suas caracteristicas basicas.
Reino vegetal: diversidade da vida vegetal: classificagdo e érgdos. Fotossintese. Reino animal: poriferos, cnidarios, platelmintos, nematelmintos,
moluscos, anelideos, artrépodes, equinodermos e cordados. Relagdo entre os seres vivos e 0 ambiente - cadeia alimentar. Relagdes ecolégicas:
harménicas e desarménicas. Teorias da evolugdo. Educagdo ambiental. Ser humano e salde: Células e tecidos: tipos de células e de tecidos,
formas e fungdes. Sistemas do corpo humano: digestivo, respiratério, circulatério, locomotor, urinério, reprodutor e nervoso, com seus diferentes
orgéos e fungdes. Quimica: propriedades macroscdpicas da matéria - propriedades, caracteristicas e aplicagdes dos diferentes materiais. Misturas
e processos de separagdo. Propriedades das substancias: ponto de fusdo, ponto de ebuli¢io e densidade. Visdo microscdpica da matéria -
Atomos e moléculas. Substancias simples e compostas. Substancias organicas e inorganicas. Desenvolvimento histérico dos modelos atdmicos.
Transformagdes quimicas - reconhecer evidéncias da ocorréncia ou ndo das reagdes. Reagbes de combustdo. Reagdes de acidos e bases.
Processos de tratamento de &gua. Fungdes quimicas — acidos, bases e sais. Energia - corrente elétrica: condutores e isolantes. Instalagéo elétrica
doméstica: fusiveis e interruptores. Principio da conservagao de energia. Sistemas e produtos naturais usados para a obtengdo de energia. Usinas
hidroelétricas, captadores solares, biodigestores, energia eélica, alcool e biodiesel. Movimento e Forga - movimento, espago e tempo (posicéo,
deslocamento, velocidade e aceleragdo). Leis de Newton (gravitagdo, inércia, forca resultante, agdo e reagdo). Maquinas e trabalho.
Termodindmica - calor e temperatura. Magnetismo - principio de funcionamento dos imas e bussolas magnéticas. Pardmetros Curriculares
Nacionais (PCNs) e ensino de ciéncias.

PROFESSOR - NIVEL Il / DANGA:

Pardmetros Curriculares Nacionais (PCNs) de Arte/Danca. Lei de Diretrizes e Bases da Educag&o Nacional e o ensino das Artes: A estética da
danga. Aprendizagem em dancga. Aspectos historicos e culturais da danga. Corporeidade. Cultura popular brasileira e dangas folcléricas. Danga
contemporanea. Danga e saude. Danga: linguagem e comunicagdo. Metodologia do ensino da danga. Pedagogias do corpo e da danga. Processo
de elaboragao coreogréfica.

PROFESSOR - NIVEL Il / EDUCAGAO FISICA:

Aspectos sécio-historicos da educacéo fisica; efeitos da atividade fisica e do exercicio fisico, da prevencéo das doengas e promogao da saude;
aprendizagem motora, crescimento, desenvolvimento € matura¢do; metodologia para o ensino da educagao fisica escolar, educagao fisica e
sociedade; esportes coletivos, fundamentos didatico-pedagdgicos no ensino fundamental; Educagdo Fisica inclusiva; Processo avaliativo na
Educacéo Fisica escolar; Parametros Curriculares Nacionais/Ensino Fundamental - nogdes sobre as diferentes manifestagdes da cultura corporal:

* Atualizado em 17 de outubro de 2013 (Edital de Retificagao n° 02/2013 - de 17 de outubro de 2013)

* Atualizado em 25 de outubro de 2013 (Edital de Prorrogagao e Retificagao n° 03/2013 — de 25 de outubro de 2013)
*Atualizado em 1° de novembro de 2013 (Edital de Retificagao n° 04/2013 - de 1° de novembro de 2013)
*Atualizado em 07 de novembro de 2013 (Edital de Retificagdo n° 05/2013 - de 07 de novembro de 2013)
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conhecimento sobre o corpo, esportes, jogos, lutas, gindstica, atividades ritmicas e expressivas; politica educacional e educagéo; nogdes de
primeiros socorros; psicomotricidade e desenvolvimento infantil.

PROFESSOR - NIVEL Il / EDUCAGAO FISICA (JUDO):

Efeitos da atividade fisica e do exercicio fisico, da prevengdo das doengas e promogdo da saude; aprendizagem motora, crescimento,
desenvolvimento e maturagéo; nogdes de primeiros socorros; psicomotricidade e desenvolvimento infantil. Iniciagdo esportiva. Fundamentos
historicos e filoséficos do Judd: principios filosoficos do Judd; rituais presentes no Judd. Fundamentos basicos do Judo: saudagdes; educativos de
quedas; posturas; deslocamentos; esquivas; formas de segurar; técnicas de projegéo; técnicas de imobilizagéo e de dominio no solo; técnicas de
estrangulamento e torcbes de brago; treino de luta e competicdo; regras. Aplicagdo do Judd como instrumento educacional: os Pardmetros
Curriculares Nacionais e o Judb. Fisiologia do exercicio aplicada ao Judd: sistemas de transferéncia de energia; lactato e exercicio: implicagbes
para o Judd; capacidade anaerdbia e capacidade aerdbia no Judo.

PROFESSOR - NIVEL Il / EDUCAGAO MUSICAL (MUSICA):

A Musica na Educagéo Escolar: Os Pardmetros Curriculares Nacionais e o Ensino de Musica; Lei de Diretrizes e Bases da Educacéo Nacional e o
ensino da musica. Procedimentos pedagégicos em musica: conteudos, métodos e avaliagdo. A musica na historia: da antiguidade a atualidade.
Principais manifestagdes musicais; caracteristicas das tendéncias e artistas representantes. Musica brasileira: popular e erudita. Musica,
comunicagéo e cultura: a linguagem da musica na atualidade; manifestagdes artistico-culturais populares; elementos basicos da musica (estrutura
e forma). Hino Nacional Brasileiro: caracteristicas ritmico-melddicas, poesia e contexto histérico.

PROFESSOR - NIVEL Il / ESTUDOS SOCIAIS (GEOGRAFIA):

Historia do pensamento geografico, conceitos, temas e teorias da geografia; parametros curriculares de Geografia no Ensino Fundamental, com os
pressupostos tedricos € metodoldgicos; utilizagdo de recursos didaticos nas aulas de geografia. Geografia tocantinense: aspectos e indicadores
demograficos (estudo da populagdo, dindmica populacional e migragéo, estrutura etaria e Indice de Desenvolvimento Humano - IDH. Populagéo
dos municipios, Indigenas e Quilombolas), aspectos naturais (vegetagéo, clima, hidrografia e relevo), aspectos econdémicos (matriz produtiva,
matriz energética e matriz de transporte), meio ambiente e turismo. Geografia de Palmas: organizacéo territorial (localizagdo geogréfica e divisdo
politica), aspectos geograficos (vegetacdo, hidrografia e clima, meio ambiente e populagdo) e organizagdo politica (poderes: legislativo e
executivo; simbolos: brasdo, bandeira e hino). Estrutura e organizagdo do espago brasileiro (metropolizagdo e urbanizacdo, regides
metropolitanas, redes urbanas, organizagdo dos municipios). Povoamento (estimulado, forgado e espontaneo). O processo de industrializagao,
avangos da agropecudria e a producao agricola, da pecudria, distribuico da estrutura agréria, movimentos sociais no campo; as modalidades de
transportes no Brasil, fontes de energia. O crescimento populacional e seus indicadores, como: expectativa de vida, mortalidade infantil e
fecundidade, estrutura etaria, o Indice de Desenvolvimento Humano (IDH), os movimentos migratorios brasileiros; as inter-relagdes entre os
diferentes componentes do quadro natural brasileiro: relevo, clima, biomas e bacias hidrograficas. Meio ambiente (principais danos e mudangas
ambientais globais), conferéncias e politicas ambientais. Guerra Fria e a Nova Ordem Mundial, blocos econdmicos, organismos internacionais e
relagdes internacionais. Parametros Curriculares Nacionais e o ensino de Geografia.

PROFESSOR - NIVEL Il / ESTUDOS SOCIAIS (HISTORIA):

Teoria e metodologia da histéria: Histéria e historiografia: a Histdria Tradicional, Materialismo Histérico e a Escola dos Annales — caracteristicas
gerais. Historia e Memdria. Metodologia e Ensino de Historia. Historia das relagdes sociais, da cultura e do trabalho: as relagbes sociais, a
natureza e a terra. Relaces entre a sociedade, a cultura e a natureza, em diferentes momentos da historia brasileira. Relagdes entre a sociedade,
a cultura e a natureza na histéria dos povos americanos. Relagdes entre a sociedade, a cultura e a natureza, na historia de povos do mundo em
diferentes tempos. As relagdes de trabalho: relagdes de trabalho em diferentes momentos da Historia brasileira. Relagdes de trabalho em
diferentes momentos da histéria dos povos americanos. Relagdes de trabalho em diferentes momentos na histéria de povos do mundo. Historia
das representacdes e das relagdes de poder: nagdes, povos, lutas, guerras e revolugdes. Processo de constituigdo do territdrio, da nagéo e do
Estado brasileiro, confrontos, lutas, guerras e revolugdes; processos de constituicio dos Estados Nacionais na América, confrontos, lutas, guerras
e revolugdes; processos de constituicdo dos Estados Nacionais, confrontos, Iutas, guerras e revolugGes na Europa, na Africa e no Oriente.
Cidadania e Cultura no Brasil e no mundo. Povoamento e expansao territorial do Tocantins (Conquistas de novas terras, Colonizagao através do
ouro); a chegada da agropecudria e o incentivo a navegagéo; expansao territorial através do cristal de rocha; construgéo da BR-153; movimentos
politicos e a luta pela criagdo do Tocantins nos periodos colonial, imperial, republicano; organizagao politica e territorial (divisdo politica, regides
administrativas, regionaliza¢&o do Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica — IBGE; origem dos nomes dos municipios, hierarquia urbana,
simbolos, estrutura dos poderes e limites). Formag&do da identidade sécio-cultural. Patrimdnio histérico e cultural, artesanato e gastronomia,
manifestagées culturais. Parametros Curriculares Nacionais e o ensino de Historia.

PROFESSOR - NIVEL Il / FILOSOFIA:

Dimensdes histéricas do ensino de Filosofia no Brasil; fundamentos teérico-metodolégicos do ensino de Filosofia, pensamento originario: mito e
cosmologia (do sagrado e profano a exploragdo da physis e a busca da unidade primordial). Reflexdes classicas: formagédo da metafisica e
organizagéo da ciéncia (do pensamento platonico ao aristotélico). A légica e seus elementos (conceituagao, proposigao, silogismos). As questdes
conceituais sobre o conhecimento (as possibilidades e os métodos que orientam a formagé&o do conhecimento: teoria do conhecimento). Pensar e
agir (os valores, a ética e a condigéo de existir como homem - moral e ética). Reflexdes sobre o belo (da mimesis a indUstria cultural: filosofia e
estética). Pensamento politico (a questdo da polis, a formagdo dos estados nacionais e as ideologias politicas). O trabalho e a constituicdo do
sujeito contemporaneo. Da natureza a condigdo humana (a analitica existencial e os existencialismos). A desconstrugdo da unidade primordial (da
produg&o do discurso verdadeiro a produgao do discurso pelo poder). Pardmetros Curriculares Nacionais e o Ensino de Filosofia.

PROFESSOR - NiVEL Il / LINGUA ESPANHOLA:

Diferengas e semelhangas no contexto sécio-cultural do Brasil e paises falantes da Lingua Espanhola, anélise de textos identificando relagdes de
intertextualidade, género, contexto de produgao e circulagdo; reconhecimento da ideia central de um texto, tanto em situagdes em que é possivel
recuperar informages explicitas quanto naquelas em que as informagdes ndo estdo proeminentes. O ensino da gramatica em discuss&o.
Compreenséo e aplicagdo das diferentes abordagens e metodologias do processo de ensino e aprendizagem da lingua espanhola de modo que
permitam a transposi¢ao didatica dos conhecimentos para a educagéo basica. Compreenséo do processo de avaliagéo do ensino e aprendizagem

* Atualizado em 17 de outubro de 2013 (Edital de Retificagao n° 02/2013 - de 17 de outubro de 2013)
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da lingua espanhola. Nogdes de linguistica aplicada ao ensino da lingua espanhola na educagéo bésica. O ensino dos géneros discursivos
escritos e orais. Conhecimentos de estratégias de leitura e de escrita. O multiculturalismo e o ensino de espanhol. Histéria e especificidades do
ensino de espanhol no Brasil. Pardmetros Curriculares Nacionais e o ensino de Lingua Espanhola.

PROFESSOR - NIVEL Il / LINGUA INGLESA:

Text Comprehension. English Phonetics. English Spelling. Translation. Style. Reading Skills. English for Science and Technology Lexis.
Integrating New Technologies into the Language Teaching. Theory and practice applied to the teaching and learning of languages. Grammar
Topics: Nouns. Pronouns. Verb Tenses and Forms. Prepositions and conjunctions. Prepositional Phrases. Articles. Adjectives and adverbs.
Comparatives and Superlatives. Parallel Structure. Word Order. Word Forms. Word Choice and Redundancy. Common Errors in Written
Expression. Affixes. Conditional Sentences. Active and Passive Voice. Direct and Indirect Speech.

PROFESSOR - NIVEL Il / LINGUA PORTUGUESA:

Concepgdes de linguagem, de gramética e de ensino; variagdes linguisticas; linguistica textual; linguistica aplicada ao ensino de lingua
portuguesa; historia da lingua portuguesa; perfil do professor de lingua materna; compreenséo e interpretacéo de textos; géneros e tipos textuais;
texto e textualidade; significado contextual das palavras; conhecimentos gramaticais aplicados ao texto; figuras de linguagem; concordancia
nominal e verbal; regéncia verbal e nominal; estrutura e formagao de palavras; adequagdo vocabular; flexdes nominais e verbais; emprego das
classes de palavras; modos de organizacdo discursiva; marcas de textualidade: coes&o, coeréncia e intertextualidade; linguagem figurada.
Parametros Curriculares Nacionais e o ensino de Lingua Portuguesa.

PROFESSOR - NIVEL Il / MATEMATICA:

Numeros e Operagdes: construgdes historicas e metodoldgicas dos niimeros naturais, inteiros, racionais, irracionais, reais e complexos; operagdes
(adicdo, subtragdo, multiplicagdo, divisdo, potenciacdo e radiciagdo). Multiplos, divisores e nimeros primos. Porcentagem. Procedimentos de
calculo exato, aproximado e escrito. Termo algébrico, polinémios e suas operagdes, Fracdes algébricas e calculos de radicais. Propriedades das
operagdes algébricas. Resolugdes de equagdes, inequagdes e sistemas de 1° e 2° graus, exponenciais, logaritmicas e suas aplicagdes. Fungdes:
afim, quadratica, exponencial e logaritmica. Progressdes aritméticas e geométricas. Juros simples e compostos. Analise combinatoria. Polindmios
e equagdes polinomiais de grau n. Espaco e forma: Localizagéo e deslocamento de pontos no espago. Plano cartesiano. Equagédo da reta e da
circunferéncia. Relagdes entre figuras espaciais e suas representagdes planas. Figuras geométricas planas: composicdo e decomposicao,
transformacéo, ampliagdo, redugdo e simetrias. Poligonos convexos: relagdes angulares e lineares. Circunferéncia, angulos na circunferéncia.
Conceito de congruéncia e semelhanca de figuras planas. Relagdes métricas na circunferéncia. Relagdes métricas e trigonométricas num tridngulo
retangulo. Relagdes trigonométricas num tridngulo qualquer. Fungdes trigonométricas. Relagdes entre as fungdes trigonométricas. Grandezas e
medidas: Nogbes de medidas. Construgbes histéricas e metodoldgicas de sistemas de medidas: unidades de medida, medida padréo,
instrumentos de medida. Comprimento da circunferéncia. Calculo de areas das principais figuras planas. Calculo de areas e volumes dos
principais sélidos geométricos. Sélidos semelhantes e sdlidos de revolugdo. Tratamento de informagdes: variagdes entre grandezas no sistema de
coordenadas cartesianas. Proporcionalidade: direta e inversamente proporcionais. Coleta, organizagéo e analise de informagdes. Construgdo e
interpretacdo de tabelas e graficos. Nogdes basicas de estatistica. Probabilidade. Matrizes: operagdes e matriz inversa. Geometria analitica:
Equagdes da reta no R2. Equagdes da circunferéncia. Equagdes da elipse, da parabola e da hipérbole. Parametros Curriculares Nacionais e o
ensino de Matematica.

PROFESSOR - NIVEL Il / PEDAGOGIA (MAGISTERIO):

A atuagdo do profissional de Pedagogia no contexto educacional e na regéncia de sala de aula. Agdo integrada quanto as agdes de administracéo,
supervisdo e orientacdo educacionais. Educagdo continuada e assisténcia na promocdo da melhoria do processo ensino-aprendizagem.
Pedagogia histérico-critica: concepgdo de pratica dialogica. Avaliagdo da aprendizagem escolar e democratizagdo do ensino. Planejamento
curricular: pratica inclusiva e conteudo escolar. O processo ético na educagdo. Teorias do Desenvolvimento da Crianga. Alfabetizacdo e
Letramento.

PROFESSOR - NIVEL Il / PEDAGOGIA (ORIENTAGAO EDUCACIONAL):

O papel do Orientador Educacional e organizagao do trabalho nas instituicbes de educagao: projeto politico-pedagégico, politicas e praticas de
articulagéo escola-comunidade, implementagao, execugao e avaliagdo dos processos de ensino e de aprendizagem nos espagos educativos com
criangas, jovens e adultos. Processos didaticos na Educacdo Basica: teorias e modelos pedagdgicos, processos de aprendizagem e ensino,
teorias e praticas de curriculo, avaliacdo e planejamento, tendéncias de alfabetizagdo e letramento. Etica e sociodiversidade: multiculturalismo,
cuidado e inclus&o; pesquisa como instrumento de trabalho e inovagéo educacional; psicologia Educacional e teorias da aprendizagem. Processos
de gestdo: coordenagéo, planejamento e avaliagdo de processos educativos; organizagdo de praticas de gestdo participativa na escola e em
outros espagos educativos; planejamento e avaliagéo institucional; relagdes de trabalho e participago nos processos decisorios.

* Atualizado em 17 de outubro de 2013 (Edital de Retificagao n° 02/2013 - de 17 de outubro de 2013)

* Atualizado em 25 de outubro de 2013 (Edital de Prorrogagao e Retificagao n° 03/2013 — de 25 de outubro de 2013)
*Atualizado em 1° de novembro de 2013 (Edital de Retificagao n° 04/2013 - de 1° de novembro de 2013)
*Atualizado em 07 de novembro de 2013 (Edital de Retificagdo n° 05/2013 - de 07 de novembro de 2013)



