UNIVERSIDADE FEDERAL DO TOCANTINS

CAMARA MUNICIPAL DE PALMAS/TO —

COMISSAO PERMANENTE DE SELECAO — COPESE I ad
ALC NO 14, Av. NS 15, s/n, Palmas-TO | 77.000-000 **

(63) 3232-8545 ou 3229-4445 | www.uft.edu.br | copese@uft.edu.br gt =g

UNIVERSIDADE FEDERAL DO TOCANTINS

EDITAL N° 002/2018 - CAMARA MUNICIPAL DE PALMAS / COPESE
CONCURSO PUBLICO PARA A CAMARA MUNICIPAL DE PALMAS/TO - QUADRO GERAL 2018
RETIFICACAO

O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE PALMAS - ESTADO DO TOCANTINS, no uso das atribuicdes que Ihe conferem o art. 23, da Lei Organica do Municipio de
Palmas-TO e o art. 37 da Constituicdo Federal, inciso Il, por meio da Comissdo Permanente de Sele¢do (COPESE), da Fundagéo Universidade Federal do Tocantins (UFT),
torna publica a Retificagao do Edital n° 001/2018, de 10/01/2018, de abertura do concurso publico destinado a selecionar candidatos para os cargos publicos efetivos de nivel
fundamental, médio e superior do Quadro Geral da C&mara Municipal de Palmas, conforme discriminagéo a seguir:

1. Nos itens 3.6.1 e 7.11.4, inciso |, onde se I&: Nivel Fundamental. Leia-se: Nivel Fundamental (completo e incompleto).
2. No item 7.1 (Quadro ll), onde se Ié: Legislacédo Pertinente & Camara de Palmas/TO. Leia-se: Legislagao Pertinente ao Municipio e a Camara Municipal de Palmas/TO.

3. Nos itens 7.11.4, 7.11.8, 12.5 e no Anexo IV (CONTEUDO PROGRAMATICO / OBJETOS DE AVALIACAO), item 5, onde se Ié: Legislagéo Pertinente & Camara Municipal de
Palmas/TO. Leia-se: Legislagdo Pertinente ao Municipio e a Camara Municipal de Palmas/TO.

4. No Anexo |, item 1 (NIVEL FUNDAMENTAL INCOMPLETO), acrescenta-se o subitem 1.1, com a seguinte redagdo: Caso o saldrio do cargo seja menor que o saldrio
minimo vigente, sera feita uma complementagao para equiparagdo do valor.

5. No Anexo |, item 4 (NIVEL SUPERIOR), para o cargo de Analista de Sistemas, na formagdo minima exigida, onde se l&: Diploma, devidamente registrado, de conclus&o de
curso superior na area de Informatica ou em Engenharia da Computacéo, expedido por instituicio de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educagao (MEC). e registro
profissional (Conselho ou Delegacia ou Orgéo de Classe) quando este exigir para o exercicio do cargo. Leia-se: Diploma, devidamente registrado, de concluséo de curso
superior na area de Informatica ou em Engenharia da Computagao, expedido por instituigao de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educagédo (MEC).

6. No Anexo |, item 4 (NiVEL SUPERIOR), para o cargo de Analista em Recursos Humanos, na formag@o minima exigida, onde se lé: Diploma, devidamente registrado, de
concluséo de curso superior em Administracdo ou de Tecnodlogo em Recursos Humanos, expedido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educacéo
(MEC). e registro profissional (Conselho ou Delegacia ou Orgéo de Classe) quando este exigir para o exercicio do cargo. Leia-se: Diploma, devidamente registrado, de
conclusao de curso superior em Administragdo ou de Tecnélogo em Recursos Humanos, expedido por instituigdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da
Educacao (MEC).
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7. No Anexo |, item 4 (NIVEL SUPERIOR), para o cargo de Consultor Parlamentar area de Direito, na formacao minima exigida, onde se Ié: Diploma, devidamente registrado, de
concluséo de curso superior em Direito, expedido por instituigdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educagédo (MEC). e registro profissional (Conselho ou
Delegacia ou Orgdo de Classe) quando este exigir para o exercicio do cargo. Leia-se: Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso superior em Direito,
expedido por instituigao de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educacao (MEC).

8. No Anexo |, item 4 (NIVEL SUPERIOR), para o cargo de Contador, na formagao minima exigida, onde se I&: Diploma, devidamente registrado, de concluséo de curso superior
em Ciéncias Contabeis, expedido por instituico de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educacéo (MEC), e registro profissional (Conselho ou Delegacia ou Orgao de
Classe). quando este exigir para o exercicio do cargo. Leia-se: Diploma, devidamente registrado, de conclusao de curso superior em Ciéncias Contabeis, expedido por
instituigao de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educagdo (MEC), e registro profissional (Conselho ou Delegacia ou Orgéo de Classe).

9. No Anexo |, item 4 (NIVEL SUPERIOR), para o cargo de Controle Interno, na formagao minima exigida, onde se I&: Diploma, devidamente registrado, de conclus&o de curso
superior em Administragdo ou em Direito ou em Ciéncias Contabeis ou em Economia, expedido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educagao
(MEC). e registro profissional (Conselho ou Delegacia ou Orgéo de Classe) quando este exigir para o exercicio do cargo. Leia-se: Diploma, devidamente registrado, de
conclusdo de curso superior em Administragcao ou em Direito ou em Ciéncias Contabeis ou em Economia, expedido por instituicdo de ensino superior reconhecida
pelo Ministério da Educagao (MEC).

10. No Anexo |, item 4 (NIVEL SUPERIOR), para o cargo de Gestor Publico, na formag&o minima exigida, onde se Ié: Diploma, devidamente registrado, de concluséo de curso
superior em Gestdo Publica ou em Administragdo acrescido de especializagdo em Gestéo Publica, expedidos por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da
Educagao (MEC). e registro profissional (Conselho ou Delegacia ou Orgéo de Classe) quando este exigir para o exercicio do cargo. Leia-se: Diploma, devidamente registrado,
de conclusdo de curso superior em Gestdo Publica ou em Administragdo acrescido de especializagio em Gestao Publica, expedidos por instituicao de ensino
superior reconhecida pelo Ministério da Educagao (MEC).

11. No Anexo |, item 4 (NiVEL SUPERIOR), para o cargo de Jornalista, na formagdo minima exigida, onde se |é: Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso
superior em Jornalismo ou Comunicagéo Social com Habilitagdo em Jornalismo, expedido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educagdo (MEC). e

registro profissional (Conselho ou Delegacia ou Orgéo de Classe) quando este exigir para o exercicio do cargo. Leia-se: Diploma, devidamente registrado, de concluséo de
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curso superior em Jornalismo ou Comunicagao Social com Habilitacdo em Jornalismo, expedido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da
Educagao (MEC).

12. No Anexo IV (CONTEUDO PROGRAMATICO / OBJETOS DE AVALIAGAQ), item 4 (CONHECIMENTOS REGIONAIS), no ponto 2, onde se 1&: Poderes: judiciario, legislativo
e executivo. Leia-se: Poderes: legislativo e executivo.

13. No Anexo IV (CONTEUDO PROGRAMATICO / OBJETOS DE AVALIAGAO), item 5 (LEGISLACAO PERTINENTE AO MUNICIPIO E A CAMARA MUNICIPAL DE
PALMAS/TO).

13. 1 No ponto 3, onde se Ié: Resolugao n.° 189, de 22 de junho de 2017 — Plano de Cargos, Carreiras e Salarios - PCCS dos Servidores da Camara Municipal de Palmas. Leia-
se: Resolucao n.° 189, de 22 de junho de 2017 - Plano de Cargos, Carreiras e Salarios - PCCS dos Servidores da Camara Municipal de Palmas com as respectivas
alteragoes.

13.2 No ponto 5, onde se Ié: Resolugdo n.° 184, de 20 de dezembro de 2016 - que Dispde sobre a Estrutura Organizacional e Cargos em Comisséo da Camara Municipal de
Palmas, estabelece as atribuicbes e competéncias dos érgdos que a compdem e da outras providéncias. Leia-se: Resolugdo n.° 184, de 20 de dezembro de 2016 - que
Dispoe sobre a Estrutura Organizacional e Cargos em Comissdao da Camara Municipal de Palmas, estabelece as atribuigdes e competéncias dos 6rgaos que a
compdem e da outras providéncias com as respectivas alteragoes.

13.3 Ficam excluidos os pontos 6 e 7 (6. Resolugdo n.° 188, de 21 de junho de 2017 - que Altera dispositivos da Resolugdo n.° 184, de 20 de dezembro de 2016, que Dispde sobre a
Estrutura Organizacional e Cargos em Comissdo da Camara Municipal de Palmas, estabelece as atribuicbes e competéncias dos érgédos que a compbdem / 7. Resolugado n.° 190, de 30 de agosto
de 2017 - que Altera dispositivos da Resolugéo n.° 188, de 21 de junho de 2017, na parte que especifica).

14. No Anexo IV (CONTEUDO PROGRAMATICO / OBJETOS DE AVALIACAQ), item 8.1 (Conhecimentos Especificos para o Cargo de Assistente Administrativo).

14.1 No ponto 5, onde se 1é: Nogdes de Administragdo de Materiais: conceitos. NogOes fundamentais de compras; licitagdo no servigo publico: conceito; finalidade; principios;
modalidades; cadastro de fornecedores; nogdes basicas de almoxarifado e recebimento de materiais. Decreto Federal n® 5.378/2005 — Institui o Programa Nacional de Gestéo
Publica e Desburocratizacdo. Leia-se: Nogbes de Administragdo de Materiais: conceitos. Nogoes fundamentais de compras; licitagdo no servigo publico: conceito;
finalidade; principios; modalidades; cadastro de fornecedores; no¢des basicas de almoxarifado e recebimento de materiais. Decreto n°® 9.094/2017 - dispde sobre a
simplificacdo do atendimento prestado aos usuarios dos servigos publicos, ratifica a dispensa do reconhecimento de firma e da autenticagio em documentos
produzidos no Pais e institui a Carta de Servigos ao Usuario.

14.2 Fica excluido o ponto 8 (Nogdes de satide puiblica, epidemiologia e saneamento).
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15. No Anexo IV (CONTEUDO PROGRAMATICO / OBJETOS DE AVALIACAO), no item 8.8 (Conhecimentos Especificos para o Cargo de Técnico Legislativo), onde se Ié: 1.
Atos administrativos; 2. Licitacdes: definigdes, compras, modalidades, tipos, limites, dispensa, inexigibilidade, fases e processo licitatdrio; 3. Redagao oficial: 3.1. Correspondéncia
oficial; 3.2. Digitacdo qualitativa, abreviagdes e formas de tratamento; 3.3. Expressdes e vocabulos latinos de uso frequente nas comunicagbes administrativas oficiais; 3.4.
Documentos e modelos; 3.5. Comunicagdo escrita e oral; 3.6. Envelope e endere¢camentos postais; 4. Contabilidade basica; 5. Documentagdo e arquivo: pesquisa,
documentagao, arquivo, sistema e métodos de arquivamento e normas para arquivo; 6. Nogdes de arquivistica; 7. Administragdo de materiais; 7.1. Programagéo de materiais;
7.2. Geréncia de materiais; 7.3. Estoques: administra¢do e controle; 7.4. Suprimentos; armazenamento e movimenta¢do de materiais; 7.5. Manuseio de materiais; 7.6. Logistica
operacional; 8. Técnicas secretariais: 8.1. Organizar e secretariar reunides; 8.2. Organizagdo e controle de eventos: reserva de passagens, hospedagem, ressarcimentos,
logistica e infraestrutura; 9. Qualidade na prestagao de servicos e no atendimento presencial, virtual e telefonico; 10. Postura de atendimento; 11. Atendimento ao publico; 12.
Administracdo das rotinas e sistemas de pessoal; 13. Consolidagdo das leis do trabalho (CLT). Leia-se: 1. Atos Administrativos: conceito, requisitos, atributos,
discricionariedade e vinculagao; classificagao; espécies, motivagao, anulagao, revogagao e extingao; 2. Redagao oficial: 2.1. Correspondéncia oficial; 2.2. Digitagao
qualitativa, abreviagoes e formas de tratamento; 2.3. Expressoes e vocabulos latinos de uso frequente nas comunicagoes administrativas oficiais; 2.4. Documentos e
modelos; 2.5. Comunicagao escrita e oral; 2.6. Envelope e enderecamentos postais; 3. Contabilidade basica; 4. Documentagao e arquivo: pesquisa, documentagao,
arquivo, sistema e métodos de arquivamento e normas para arquivo; 5. Nogoes de arquivistica; 6. Técnicas secretariais: 6.1. Organizar e secretariar reunioes; 6.2.
Organizacao e controle de eventos: reserva de passagens, hospedagem, ressarcimentos, logistica e infraestrutura; 7. Qualidade na prestagdo de servigos e no
atendimento presencial, virtual e telefénico; 8. Postura de atendimento; 9. Atendimento ao publico.

16. No Anexo IV (CONTEUDO PROGRAMATICO / OBJETOS DE AVALIACAQ), item 9.2 (Conhecimentos Especificos para o Cargo de Analista de Recursos Humanos).
16.1 No ponto 33, onde se Ié: Decreto Municipal n® 178, de 24 de setembro de 2007 e suas alteracdes. Leia-se: Decreto n° 1.025, de 25 de maio de 2015 e alteragoes
posteriores.

17. No Anexo IV (CONTEUDO PROGRAMATICO / OBJETOS DE AVALIAGAO), item 9.4 (Conhecimentos Especificos para o Cargo de Contador).

17.1 No ponto 1.14, onde se Ié: Instrugdo Normativa SRF n° 480/2004. Leia-se: Instrugao Normativa SRF n° 1.234, de 12 de janeiro de 2012.

17.2 No ponto 2.1, onde se Ié: Principios fundamentais de contabilidade (aprovados pelo Conselho Federal de Contabilidade, através da Resolugdo CFC n° 750/93 e Resolugéo
CFC n°®774/94). Leia-se: Principios fundamentais de contabilidade (aprovados pelo Conselho Federal de Contabilidade, através da Resolugao 2016/NBC TSP Estrutura
Conceitual, publicada no Diario Oficial da Unido do dia 04 de outubro de 2016).
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17.3 No ponto 4.2, onde se 1é: A Metodologia de Trabalho do Sistema de Controle Interno - SCI (Instrugdo Normativa SFC/MF n° 01, de 06/04/2001); Lei n° 10180/2001. Leia-se:
A Metodologia de Trabalho do Sistema de Controle Interno - SCI (Instru¢ao Normativa n° 3, de 09 de junho de 2017 — aprova o Referencial Técnico da Atividade de
Auditoria Interna Governamental do Poder Executivo Federal); Lei n° 10180/2001.

17.4 No ponto 5, onde se Ié: Decreto Federal n® 5.378/2005 - Institui o Programa Nacional de Gestéo Publica e Desburocratizagdo. Leia-se: Decreto n° 9.094/2017 - dispoe
sobre a simplificagdo do atendimento prestado aos usuarios dos servigos publicos, ratifica a dispensa do reconhecimento de firma e da autenticagao em
documentos produzidos no Pais e institui a Carta de Servigos ao Usuario.

Palmas-TO, 24 de janeiro de 2018.

José do Lago Folha Filho
Cémara Municipal de Palmas-TO
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