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QUESTAO 39.
Recurso |mprocedente

RECURSO:

Recurso afirma que a terceira assertiva esta incorreta.

JUSTIFICATIVA:

Improcedente, pois, embora tratar-se de planejamento estratégico, as boas praticas de gestdo recomendam que
a missao deva envolver todos os niveis da organizagdo uma vez que a mesma devera ser “desdobrada” em
formulacdo de estratégias que todos os niveis desempenharéo.

Fonte: Fundacéo Nacional da Qualidade. Exceléncia em Gestao.

QUESTAO 40.
Recurso |mprocedente

RECURSO:

O recurso pede anulagéo, pois considera alternativa (D) como correta.

JUSTIFICATIVA:

A assertiva (D) esta Incorreta, pois reflete a nogéo, as caracteristicas proprias de CLIMA ORGANIZACIONAL e
nao cultura organizacional.

Fonte: LACOMBE, Francisco. Recursos Humanos: principios e tendéncias. Sl: Editora Saraiva, 2004.

QUESTAO 44.
Recurso improcedente

RECURSO:

O recurso afirma que a questao (B) também esté correta.

JUSTIFICATIVA:

Improcedente, pois ndo existe 0 método de frases binarias. Existem, embora sem grande utilizacdo, os métodos
de comparacdo binéria e frases descritivas.

Fonte: GIL, Antonio Carlos. Gestao de Pessoas. S&do Paulo: Atlas, 2001.

QUESTAO 47.
Recurso |mprocedente

RECURSO:
a) O recurso afirma que a alternativa (C) estAi COMPLETAMENTE INCORRETA, pois a mesma afirma que
séo espécies de tributo.... .
b) O recurso afirma que néo foi incluida a espécie contribuicdo de melhoria.
JUSTIFICATIVA:
a) Improcedente, pois a assertiva (C) refere-se a classificac@o de receita orcamentaria.
b) Improcedente, pois a expresséo entre outros tem a funcdo substitutiva daquela(s) ndo referida(s) na
assertiva. Conforme SANTOS, Clésio Saldanha dos. Introdugdo & Gestdo Publica. Ed Saraiva, pags. 83
e seguintes.

QUESTAO 48,
Recurso |mprocedente

RECURSO:
O recurso pede anulacgéo, pois a alternativa | esta Correta.

JUSTIFICATIVA:
Improcedente, pois o fluxograma representa graficamente a sequéncia de um trabalho de forma ANALITICA e
nao sintética. Conforme OLIVEIRA, Djalma de Pinho Rebougas. Sistemas de Organizacdes e Métodos. 253.
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