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DEFENSORIA PUBLICA
ESTADO DO TOCANTINS
CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE VAGAS NOS CARGOS DE
NiVEL INTERMEDIARIO E NiVEL SUPERIOR
EDITAL N° 03/2012 de 15/06/2012

A DEFENSORIA PUBLICA GERAL DO ESTADO DO TOCANTINS, neste ato representada por seu Defensor Piblico Geral, no uso das atribuicdes legais
que |he sdo conferidas pela Lei Complementar n° 55, de 27 de maio de 2009, EXCELENTISSIMO SENHOR MARCELLO TOMAZ DE SOUZA, tendo em
vista a necessidade de ajustes visando melhor avaliagdo dos candidatos e observando o melhor interesse da Administragéo da Defensoria Publica, torna
publica, tempestivamente e antes mesmo de iniciados os prazos de inscrigéo, a retificagdo do EDITAL N° 01/2012 de 11/06/2012 conforme segue:

1. ONDE SE LE:

1.6 A selecdo para os cargos de que trata este Edital compreendera o exame de conhecimentos mediante aplicagéo de provas objetivas (para todos os
cargos) e de prova discursiva (para os cargos de nivel superior), todas de carater classificatério e eliminatorio, elaboradas conforme o contetdo
programatico constante no Anexo |V deste Edital.

LEIA - SE:

1.6 A selecdo para os cargos de que trata este Edital compreendera o exame de conhecimentos mediante aplicagéo de provas objetivas (para todos os
cargos) e de prova discursiva (para os cargos de nivel superior), sendo as provas objetivas de carater classificatério e eliminatério e as provas
discursivas de carater classificatorio , elaboradas conforme o contetido programatico constante no Anexo IV deste Edital.

2. ONDE SE LE:

1.7 Os cargos, os codigos de opgéo, a carga horaria, a remuneragao inicial, a formagdo minima exigida para cada cargo, o total de vagas e vagas para
portadores de deficiéncia, constam no Anexo | e Il deste Edital.

LEIA - SE:

1.7 Os cargos, os cddigos de opgao, a carga horaria, a remuneragao inicial, a formagao minima exigida para cada cargo, o total de vagas e vagas
para pessoas com deficiéncia, constam no Anexo | e Il deste Edital.

3. ONDE SE LE:

8.12.1 A Prova Discursiva € de carater eliminatério e classificatorio, versara sobre tema relacionado com as disciplinas de conhecimentos especificos

constantes no Anexo |V (Contetudo Programatico / Objetos de Avaliagéo), e devera ser feita @ mdo, com letra legivel e, obrigatoriamente, com
caneta esferografica de tinta preta ou azul, fabricada em material transparente, e sera aplicada a todos os candidatos inscritos.

LEIA-SE:

8.12.1 A Prova Discursiva é de carater classificatorio, versara sobre tema relacionado com as disciplinas de conhecimentos especificos constantes
no Anexo |V (Conteudo Programatico / Objetos de Avaliagdo), e devera ser feita & méo, com letra legivel e, obrigatoriamente, com caneta
esferografica de tinta preta ou azul, fabricada em material transparente, e sera aplicada a todos os candidatos inscritos.

4. ONDE SE LE:

8.12.7.2 A Prova de Discursiva, escrita em tipo de texto dissertativo em prosa, sera idéntica para todos os candidatos, e corrigida pelo menos por 02
avaliadores independentes, sem a identificagéo dos candidatos: caso haja discrepancia maior ou igual a 2,00 (dois pontos), entre as notas e a
média das mesmas, sera avaliada por um terceiro avaliador. A nota final sera a média entre as duas mais elevadas. Sera eliminado do
Processo Seletivo, o candidato que, na Prova Discursiva, obtiver nota inferior a 6,0 (seis ponto zero).

LEIA-SE:

8.12.7.2 A Prova de Discursiva, escrita em tipo de texto dissertativo em prosa, sera idéntica para todos os candidatos, e corrigida pelo menos por 02
avaliadores independentes, sem a identificagéo dos candidatos: caso haja discrepancia maior ou igual a 2,00 (dois pontos), entre as notas e a
média das mesmas, sera avaliada por um terceiro avaliador. A nota final sera a média entre a soma das duas notas. A nota da prova
Discursiva sera somada a nota da prova objetiva formando, mediante a média aritmética das duas notas, a nota final do candidato.



5. ONDE SE LE:

9.1 A aplicagdo das provas sera realizada conforme datas e horarios apresentados na tabela abaixo:
DA REALIZAGAO DAS PROVAS
PARA 0S CARGOS DE NIVEL SUPERIOR
DATA HORARIO DE FECHAMENTO DOS PORTOES ~ HORARIO DE INiCIO DURAGAO DAS PROVAS
16/09/2012 07h50min 8h 4 horas e 30 minutos

PARA 0S CARGOS DE NiVEL INTERMEDIARIO

DATA HORARIO DE FECHAMENTO DOS PORTOES ~ HORARIO DE INiCIO DURAGAO DAS PROVAS
16/09/2012 14h50min 15h00min 4 horas
LEIA - SE:
9.1 A aplicagdo das provas sera realizada conforme datas e horarios apresentados na tabela abaixo:
DA REALIZAGAO DAS PROVAS
PARA 0S CARGOS DE NIVEL SUPERIOR
DATA HORARIO DE FECHAMENTO DOS PORTOES HORARIO DE INiCIO DURAGAO DAS PROVAS
16/09/2012 07h50min 8h 5 horas

PARA OS CARGOS DE NIVEL INTERMEDIARIO

DATA HORARIO DE FECHAMENTO DOS PORTOES HORARIO DE INiCIO DURAGAO DAS PROVAS
16/09/2012 14h50min 15h00min 4 horas e meia
6. ONDE SE LE:

10.5 Dos candidatos ndo reprovados/eliminados serdo avaliadas as Provas Discursiva, em nimero trés vezes o nimero de vagas por cargo,
resguardados os candidatos empatados na Ultima posi¢éo, visando-se a garantir a ocupac&o total das vagas disponiveis.

LEIA - SE:
10.5 Dos candidatos ndo reprovados/eliminados serdo avaliadas as Provas Discursivas, em quatro vezes o niimero de vagas por cargo previstos

no edital, resguardados os candidatos empatados na ultima posigao, visando-se garantir a ocupagéo total das vagas disponiveis e formagdo
de lista de supléncia como cadastro de reservas com possibilidade de nomeagao de candidatos que figurarem nesta lista no prazo de validade

do certame.
7. ONDE SE LE:
10.6 Os candidatos habilitados serdo classificados em ordem decrescente da nota final, em listas de classificagdo para cada Diretoria

Regional/Localidade/Cargo e uma lista de classificagdo geral por cargo (desconsiderando-se a Diretoria Regional/Localidade).

LEIA - SE:

10.6 Os candidatos habilitados serdo classificados em ordem decrescente da nota final, em listas de classificagdo para cada Diretoria
Regional/Localidade/Cargo e, apds providas as vagas dispensadas para o cadastro de reservas previstas no anexo ll, formara a lista
geral de supléncia por cargo, independente da opgédo por regional inicialmente feita, podendo o candidato aprovado que figure na

referida lista de supléncia do cadastro de reservas ser nomeado de acordo com o interesse e necessidade da Defensoria Piblica em
qualquer das regionais, durante o prazo de validade do certame.

8. ONDE SE LE:

10.7 Os candidatos que, no ato da inscrigdo, se declararem portadores de deficiéncia, se ndo eliminados no concurso, terdo seus nomes
publicados em lista a parte.

LEIA - SE:

10.7 Os candidatos que, no ato da inscri¢do, declararem ter necessidades especiais ou deficiéncia, se ndo eliminados no concurso, terdo seus
nomes publicados em lista a parte.



9. ONDE SE LE:

Direito Administrativo: Conceito e fontes do direito administrativo. Administrago publica: organizagdo administrativa (administragdo direta e indireta,
entidades paraestatais). Agentes publicos. Principios basicos da administragdo publica. Controle administrativo, legislativo e judiciario. Poderes
Administrativos. Atos administrativos: conceito, requisitos, atributos, classificacdo, espécies, revogagao, anulagao e invalidagéo. Improbidade administrativa
(Lei n® 8.429/1992). Licitag&o (Lei 8666/93):: conceito, finalidades, principios, modalidades, obrigatoriedade, dispensa, inexigibilidade, revogacéo, anulagéo
e sangdes. Registro de pregos. Contratos administrativos: conceito, peculiaridades, interpretacéo, espécies, clausulas necessarias, garantias, alterac&o,
execucdo, inexecugao e rescisdo. Servigos publicos: conceito, classificagao e requisitos. Servigo publico centralizado e descentralizado. Dominio Publico:
conceito, classificagdo e administragdo. Aquisi¢do de bens pela administragao. Alienacgédo, imprescritibilidade, impenhorabilidade e ndo oneragao dos bens
publicos. Responsabilidade Civil da Administragéo. Lei Complementar n° 101/2000 - Lei de Responsabilidade Fiscal. Lei de Acesso a Informagao (Lei
n°®12.527/2011);

LEIA-SE: Direito Administrativo: Conceito e fontes do direito administrativo. Administragdo publica: organizagdo administrativa (administragdo direta e
indireta, entidades paraestatais). Agentes publicos. Principios basicos da administragdo publica. Controle administrativo, legislativo e judiciario. Poderes
Administrativos. Atos administrativos: conceito, requisitos, atributos, classificagéo, espécies, revogagéo, anulagao e invalidagéo. Improbidade administrativa
(Lei n® 8.429/1992). Licitag&o (Lei 8666/93):: conceito, finalidades, principios, modalidades, obrigatoriedade, dispensa, inexigibilidade, revogagéo, anulagéo
e sangdes. Registro de pregos. Contratos administrativos: conceito, peculiaridades, interpretagdo, espécies, clausulas necessarias, garantias, alteragéo,
execugao, inexecugao e rescisdo. Servigos publicos: conceito, classificagéo e requisitos. Servigo publico centralizado e descentralizado. Dominio Publico:
conceito, classificagdo e administragdo. Aquisi¢do de bens pela administragdo. Alienacdo, imprescritibilidade, impenhorabilidade e n&o oneragdo dos bens
publicos. Responsabilidade Civil da Administrag&o. Lei de Acesso & Informagdo (Lei n°® 12.527/2011);

10. INCLUI-SE AO ANEXO Il

2.2.12 ANALISTA EM GESTAO ESPECIALIZADO - ARQUIVOLOGIA

DESCRICAO SUMARIA DE ATIVIDADES TIPICAS DO CARGO:

Desenvolver atividades de organizagdo e conservagao e sistematizacdo de documentos histéricos, cientificos, literarios e de outra natureza, por assunto, e
de armazenamento em arquivos adequados; recuperar informagdes, facilitar sua consulta;

Executar outras atividades afins a sua area de atuagdo de acordo com a sua formagéo profissional, respeitados os regulamentos do servico.

2.2.13 ANALISTA EM GESTAO ESPECIALIZADO - BIBLIOTECONOMIA

DESCRICAO SUMARIA DE ATIVIDADES TIPICAS DO CARGO:

Organizar, dirigir € executar trabalhos técnicos relativos as atividades bibliotecondmicas, desenvolvendo um sistema de catalogagéo, classificagéo,
referéncia e conservagao do acervo bibliografico da Defensoria Publica;

Executar outras atividades afins a sua area de atuagao de acordo com a sua formagao profissional, respeitados os regulamentos do servico.

11. INCLUI-SE AO ANEXO IV:

DPSUP15. ANALISTA EM GESTAOQ ESPECIALIZADO - ARQUIVOLOGIA

1 Conceitos fundamentais de arquivologia: teorias e principios. 2 Gerenciamento da informagdo e gestdo de documentos aplicada aos arquivos
governamentais. 2.1 Diagndstico. 2.2 Arquivos correntes e intermediarios. 2.3 Protocolos. 2.4 Avaliagdo de documentos. 3 Tipologias documentais e
suportes fisicos. 4 Arranjo em arquivos permanentes. 4.1 Principios. 4.2 Quadros. 4.3 Propostas de trabalho. 5 Programa descritivo — instrumentos de
pesquisas em arquivos permanentes e intermediarios. 5.1 Fundamentos tedricos. 5.2 Guias. 5.3 Inventarios. 5.4 Repertério. 6 Politicas publicas dos
arquivos permanentes: agdes culturais e educativas. 7 Legislagdo arquivistica brasileira: leis e fundamentos. 8 Microfilmagem aplicada aos arquivos:
politicas, planejamento e técnicas. 9 Automag&o aplicada aos arquivos: politicas, planejamento e técnicas. 10 Preservacgao, conservagéo e restauragao de
documentos arquivisticos: politica, planejamento e técnicas.

DPSUP16. ANALISTA EM GESTAOQ ESPECIALIZADO - BIBLIOTECONOMIA

1 Documentagéo: conceitos basicos e finalidades da documentagéo geral e juridica. 2 Biblioteconomia e ciéncia da informagdo: conceitos basicos e
finalidades. 3 Nogdes de informatica para bibliotecas: dispositivos de meméria, de entrada e saida de dados. 4 Normas técnicas para a area de
documentagao: referéncia bibliografica (de acordo com as normas da ABNT — NBR 6023/2002), resumos, abreviagdo de titulos de periddicos e publicagdes
seriadas, sumario, preparagdo de indices de publicagdes, preparagdo de guias de bibliotecas, centros de informag&o e de documentagdo. 5 Indexacéo:
conceito, definigdo, linguagens, descritores, processos e tipos de indexagdo. 6 Resumos e indices: tipos e fungdes. 7 Classificagdo decimal universal
(CDU): estrutura, principios e indices principais e emprego das tabelas auxiliares. 8 Catalogagdo (AACR-2): catalogagao descritiva, entradas e cabegalhos;
catalogagdo de multimeios: CD-ROM, fitas de videos e fitas cassetes. 9 Catalogo: tipos e fungdes. 10 Organizagdo e administragdo de bibliotecas:
principios e fungdes administrativas em bibliotecas, estrutura organizacional, as grandes &reas funcionais da biblioteca, marketing. 11 Centros de
documentagdo e servigos de informagao: planejamento, redes e sistemas. 12 Desenvolvimento de colegdes: politicas de selegdo e de aquisigao, avaliagdo
de colegdes; fontes de informagao. 13 Estrutura e caracteristicas das publicagdes: Diario Oficial da Unido — DOU. 14 Servigo de referéncia: organizagéo de
servigos de notificagdo corrente (servigos de alerta), disseminagéo seletiva da informagéo (DSI): estratégia de busca de informag&o, planejamento e etapas
de elaboragao, atendimento ao usuario. 15 Estudo de usuario — entrevista. 16 Automagao: formato de intercambio, formato US MARC, banco de dados,
base de dados, planejamento da automagao, principais sistemas de informagéo automatizados nacionais e internacionais. 17 Bibliografia: conceituagéo,
teorias, classificagéo, historico e objetivos.

12. INCLUIR O ITEM:

8.12.7.3 Para a corregao da prova discursiva sera observado as normas vigentes da lingua portuguesa, sem prejuizo da utilizago dos ditames do Novo
Acordo Ortografico (art. 2° paragrafo unico do Decreto 6583/08).

13. Permanecem inalterados os demais itens do EDITAL N° 01/2012 de 11/06/2012.
Palmas/TO, 15 de junho de 2012.

MARCELLO TOMAZ DE SOUZA
Defensor Publico Geral do Estado do Tocantins



