FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DO TOCANTINS (UFT)
COMISSAO PERMANENTE DE SELECAO (COPESE)
CENTRO DE SELECAO E DE PROMOCAO DE EVENTOS (CESPE)
CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE CARGOS DE NiVEL SUPERIOR
EDITAL N.°1/2003 — UFT, DE 2 DE DEZEMBRO DE 2003

A FUNDACAO UNIVERSIDADE DO TOCANTINS — UFT torna plblica a redizacio de
concurso publico para provimento de cargos de nivel superior, mediante condigdes estabelecidas neste
edital.

1 DASDISPOSICOESPRELIMINARES

1.1 O concurso serd regido por este edital, executado pelo Centro Selecdo e de Promocdo de Eventos
(CESPE) da Universidade de Brasilia e pela Comissdo Permanente de Selecdo — COPESE — UFT.

1.2A selecdo para os cargos de que trata este edital compreenderd o exame de habilidades e de
conhecimentos mediante aplicacéo de provas objetivas, de carater eliminatorio e classificatorio.

1.3 O concurso publico seré realizado na cidade de Pamas/TO.

2 DOSCARGOS

CARGO 1: ADMINISTRADOR

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduacdo de nivel superior
em Administracdo emitido por instituicdo oficial de ensino reconhecida pelo MEC.

DESCRICAO SUMARIA DE ATIVIDADES: planejar e organizar os servigos técnico-administrativos e
a utilizacdo de recursos humanos, materiais e financeiros, propor principios e normas, colaborar na
produtividade, na eficiéncia e na eficacia dos servigos da unidade.

REMUNERACAOQ: R$ 817,74.

VAGAS: 29, sendo 2 delas reservadas a candidatos portadores de deficiéncia.

CARGO 2: ANALISTADE SISTEMAS

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduacdo de nivel superior
em Andlise de Sistemas emitido por instituicéo oficial de ensino reconhecida pelo MEC.

DESCRICAO SUMARIA DE ATIVIDADES: analisar e estabelecer a utilizagio de sistemas de
processamento autodidatico de dados na organizagéo.

REMUNERACAO: R$ 817,74.

VAGAS: 2, sendo 1 delas reservada a candidatos portadores de deficiéncia

CARGO 3: CONTADOR

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduacdo de nivel superior
em Ciéncias Contabeis, emitido por instituicdo oficial de ensino reconhecida pelo MEC, e registro no
0rgdo de classe especifico.

DESCRICAO SUMARIA DE ATIVIDADES: organizar e dirigir os trabalhos inerentes a contabilidade
da ingtituicdo, orientando sua execucdo e participando destes.

REMUNERACAO: R$ 817,74.

VAGAS: 4, sendo 1 delas reservada a candidatos portadores de deficiéncia.

CARGO 4: ECONOMISTA

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduacdo de nivel superior
em Economia, emitido por ingtituicdo oficia de ensino reconhecida pelo MEC, e registro no érgéo de
classe especifico.

DESCRICAO SUMARIA DE ATIVIDADES: realizar plangjamento, estudos, andlises e previsdes de
natureza econdmica, financeira e administrativa, aplicardo os principios e teorias da economia no
tratamento de assuntos referentes & producgdo, incremento e distribuicdo de bens, a fim de formular
solucdes e diretrizes para os problemas econdmicos da institui¢ao.

REMUNERACAO: R$ 817,74.

VAGAS: 4, sendo 1 delas reservada a candidatos portadores de deficiéncia.




CARGO 5: PSICOLOGO

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduacdo de nivel superior
em Psicologia, emitido por instituicdo oficial de ensino reconhecida pelo MEC, e registro no 6rgéo de
classe especifico.

DESCRICAO SUMARIA DE ATIVIDADES: proceder a0 estudo e & avaiagio dos mecanismos do
comportamento humano, elaborando e aplicando técnicas psicoldgicas para possibilitar a orientagdo,
selecdo e treinamento no campo profissiona e o diagndstico e terapia clinicos.

REMUNERACAO: R$ 817,74.

VAGA: 1.

3 DASVAGASDESTINADASA PORTADORES DE DEFICIENCIA

3.1 Em atenc&o ao Principio da Razoabilidade, do total de vagas destinadas aos cargos, 5% serdo providos
na forma do 8§ 2.9 do artigo 5.° da Le n.° 8.112/90, publicada no Diéario Oficial de 12 de dezembro de
1990, e do Decreto n.° 3.298/99, publicado no Diario Oficial de 21 de dezembro de 1999, exceto o cargo
para o qua s6 hgja umavaga.

3.2 Para concorrer a uma dessas vagas, o candidato deverd, no ato de inscri¢do, declarar-se portador de
deficiéncia. Os candidatos que se declararem portadores de deficiéncia participardo do concurso em
igualdade de condigdes com os demais candidatos.

3.2.1Consideram-se pessoas portadoras de deficiéncia aquelas que se enquadrarem nas categorias
discriminadas no artigo 4.° do Decreto n.° 3.298/99.

3.3 0 candidato que, no ato da inscricdo, declarar -se portador de deficiéncia, se classificado no concurso,

figurara em lista especifica e também na listagem de classificacdo geral dos candidatos ao cargo de sua
0pcao e, posteriormente, se convocado, devera submeter-se a pericia médica promovida por Junta Médica
designada pela UFT para esse fim , que tera decisdo terminativa sobre a sua qualificagdo como portador
de deficiéncia ou ndo e sobre o grau de deficiéncia, com a finalidade de verificar se a deficiénciada qua é
portador realmente o habilita a concorrer as vagas reser vadas para candidatos em tais condicdes.

3.40 candidato devera comparecer a pericia médica munido de laudo médico que ateste o tipo de
deficiéncia em que se enquadra, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificacéo
Internacional de Doengas (CID), bem como a provavel causa da deficiéncia.

3.5 A néo observancia do disposto no subitem anterior, do subitem 3.2 ou a reprovacéo na pericia médica
acarretard a perda do direito as vagas reservadas aos candidatos em tais condicoes.

3.6 As vagas definidas no subitem 3.1 que ndo forem providas por fata de candidatos portadores de
deficiéncia, por reprovagdo no concurso ou ha pericia medica, serdo preenchidas pelos demais candidatos,

observada a ordem geral de classificac&o por cargo.

3.7 O candidato portador de deficiéncia podera solicitar condicdo especial para a realizagdo das provas,
conforme previsto no artigo 40, paréagrafos 1.° e 2.° do Decreto n.° 3.298/99, devendo solicitala, no
formulério de inscricéo, de acordo com o disposto nos subitens 5.4.10 e 5.4.10.2 deste edital.

4 DOSREQUISITOSBASICOSPARA A INVESTIDURA NOSCARGO S

4.1 Ter nacionalidade brasileira ou portuguesa e, em caso de nacionaidade portuguesa, estar amparado
pelo estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento de gozo de direitos
politicos, nos termos do paragrafo primeiro do artigo 12 da Constituicéo da Republica.

4.2 Estar em dia com as obrigagOes eleitorais.

4.3 Estar em dia com as obrigagfes militares, no caso de candidatos do sexo masculino.

4.4 Possuir o nivel de escolaridade exigido para 0 exercicio dos cargos e o registro no 0rgéo de classe,

guando for o caso, conforme indicado no item 2 deste edital.

4.5 Ter idade minima de dezoito anos completos na data de posse.

4.6 Ter aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribuigdes do cargo.

4.7 Apresentar os documentos que se fizerem necessarios por ocasido da posse.

4.8 Ser aprovado no concurso publico e classificado dentro do nimero de vagas.



5DASINSCRICOESNO CONCURSO PUBLICO

5.1A inscricdo poderéa ser efetuada nas agéncias da CAIXA listadas no Anexo | deste edital ou via
Internet, conforme procedimentos especificados a seguir.

52DA INSCRI QAO NASAGENCIASDA CAIXA

5.2.1 PERIODO: de 10 a 19 de dezembr o de 2003.

5.2.2HORARIO: de atendimento bancério.

5.2.3TAXAS: R$ 30,00.

5.2.4 Para efetuar a inscricéo nas agéncias da CAIXA, o candidato dever&

a) preencher e entregar o formulario fornecido no loca de inscrigéo;

b) pagar ataxa de inscri¢éo;

C) apresentar cOpia legivel, recente e em bom estado de documento de identidade, a qual sera retida.
5.2.5No caso de 0 pagamento da taxa de inscricdo ser efetuado com cheque bancéario que, porventura,
venha a ser devolvido, por qualquer motivo, 0 CESPE reserva-se o direito de tomar as medidas legais
cabiveis.

5.2.6 No ato de inscricéo, o candidato devera indicar sua opgao de cargo, observado o item 2 deste edital.
5.3DA INSCRICAO VIA INTERNET

5.3.1Sera admitida a inscrigdo via Internet, no endereco eletronico
http://ww.cespe.unb.br/servidoruft2003, solicitada no periodo entre 10 horas do dia 10 de dezembro
de 2003 e20 horas do dia 21 de dezembro de 2003, observado o horério oficial de Brasilia/DF.

5.3.20 CESPE néo se responsabiliza por solicitagdo de inscri¢do via Internet ndo recebida por motivos
de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicacdo, congestionamento das linhas de
comunicagdo, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.
5.3.30 candidato que desgjar redizar sua inscricdo via Internet podera efetuar o pagamento da taxa de
inscricdo das seguintes formas:

a) por meio de débito em conta-corrente, apenas para correntistas do Banco do Brasil;

b) por meio de documento de arrecadacdo, pagavel em qualquer lotérica;

¢) por meio de boleto bancario, pagavel em toda a rede bancaria.

5.3.3.10 documento de arrecadac@o e o boleto bancério estar&o disponiveis no endereco eletrénico
http://www.cespe.unb.br/servidoruft2003 e deverdo ser impressos para o pagamento da taxa de inscri¢éo
apos a conclusdo do preenchimento da ficha de solicitacgo de inscrigdo online.

5.3.40 pagamento da taxa de inscricdo por meio de boleto bancério ou de documento de arrecadacéo
devera ser efetuado até o dia22 de dezembro de 2003.

5.3.5As inscrigdes efetuadas via Internet somente seréo acatadas apds a comprovagdo de pagamento da
taxa de inscrigéo.

5.3.6 0 comprovante de inscricdo do candidato inscrito via Internet estara disponivel no endereco
eletronico  http://www.cespe.unb.br/servidoruft2003, apdés o acatamento da inscricdo, sendo de
responsabilidade exclusiva do candidato a obtencdo desse documento.

5.3.7 O candidato inscrito via Internet ndo devera enviar cépia de documento de identidade, sendo de sua
exclusiva responsabilidade a informagdo dos dados cadastrais no ato de inscri¢do, sob as penas da lei.
5.3.8 Informagdes complementares acerca da inscricdo via Internet estardo disponiveis no endereco
eletronico http://www.cespe.unb.br/servidoruft2003.

5.4 DAS DISPOSICOES GERAIS SOBRE A INSCRICAO NO CONCURSO PUBLICO

54.1A inscricdo poderd ser feita por procuragdo, sem necessidade de reconhecimento de firma,
acompanhada de cdpia legivel do documento de identidade do candidato.

5.4.2 O candidato inscrito por procuragéo assume total responsabilidade pelas informagdes prestadas por
seu procurador, arcando com as consequiéncias de eventuais erros de seu representante no preenchimento
do formul&rio de inscricdo e em sua entrega.

5.4.3 E vedada a inscri¢o condicional, a extemporanea, a via postal, avia fax ou avia correio eetronico.
5.4.3.1E considerada inscricdo extemporénea a que tem o pagamento efetuado apds as daias
estabel ecidas neste edital.



5.4.4 Antes de efetuar a inscricdo, o candidato devera conhecer o edital e certificar-se de que preenche
todos os requisitos exigidos. Uma vez efetivada a inscrico, ndo sera permitida, em hipdtese alguma, a
sua alteracdo no que se refere a opgao de cargo.

5.4.4.1 E vedada a transferéncia do valor pago a titulo de taxa para terceiros, assim como a transferéncia
da inscricdo para outrem.

5.4.5Para efetuar a inscricdo, € imprescindivel o nimero de Cadastro de Pessoa Fisica (CPFH do
candidato.

5.4.5.10 candidato que ndo possuir CPF devera solicitd-lo nos postos credenciados, localizados em
gualquer agéncia do Banco do Brasil S.A., da CAIXA e dos Correios, ou na Receita Federal em tempo
habil, isto €, de forma que consiga obter o respectivo nimero antes do término do periodo de inscricéo.
5.4.5.2Ter4 a sua inscricdo cancelada e sera automaticamente eliminado do concurso o candidato que
usar o CPF de terceiro pararealizar a sua inscrigao.

5.4.6 As informagdes prestadas no formul&rio de inscricdo ou na solicitagcdo de inscrigdo via Internet
serdo de inteira responsabilidade do candidato, dispondo o CESPE do direito de excluir do concurso
publico aquele que ndo preencher o formulério de forma completa, correta e legivel.

5.4.6.10 candidato devera obrigatoriamente preencher de forma completa 0 campo referente ao nome e
a0 endereco, bem como devera informar o CEP correspondente a sua residéncia.

5.4.7 O vaor referente ao pagamento da taxa de inscricdo ndo sera devolvido em hipétese alguma, salvo
em caso de cancelamento do certame por conveniéncia da Administragdo ou quando a inscrigéo for
preliminarmente indeferida nos termos do subitem 5.4.5.2 e do subitem 5.4.6.

5.4.8 N&o havera isencéo total ou parcid do vaor da taxa de inscrigéo.

5.4.9 O comprovante de inscricdo devera ser mantido em poder do candidato e apresentado nos locais de
realizagdo das provas.

5.4.100 candidato, portador de deficiéncia ou ndo, que necessitar de condicdo especial para a
realizacdo das provas devera solicitala, por escrito, no ato de inscrigdo, indicando claramente no
formulério de inscricéo ou na solicitagdo de inscricdo via Internet quais 0S recursos especiais necessarios
(materials, equipamentos etc.). Apds esse periodo, a solicitacdo sera indeferida, salvo nos casos de forca
maior e nos que forem de interesse da Administragdo Publica.

5.4.10.1 A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizacdo das provas deverd levar um
acompanhante, que ficard em sala reservada para essa finalidade e que sera responsavel pela guarda da
crianca. A candidata que ndo levar acompanhante ndo realizara as provas.

5.4.10.2 A solicitagdo de condigbes especiais serd atendida segundo os critérios de viabilidade e de
razoabilidade.

5.4.11 O candidato devera declarar, no formulério de inscri¢do ou na solicitac8o de inscri¢do via Internet,
gue tem ciéncia e aceita que, caso aprovado, devera entregar os documentos comprobatorios dos
requisitos exigidos para o cargo por ocasido da posse.

5.4.12Né&o serdo aceitas as solicitacOes de inscricdo que ndo atenderem rigorosamente ao estabelecido
neste edital.

6 DO EXAME DEHABILIDADESE DE CONHECIMENTOS

6.1 Sera aplicado exame de habilidades e conhecimentos, de cardter eliminatorio e classificatorio,
abrangendo os objetos de avaliagdo (habilidades e conhecimentos) constantes no item 12 deste edital,
conforme o seguinte quadro.

6.1.1 QUADRO DE PROVAS

PROVASTIPO AREA N.° DE ITENS CARATER
(P1) Objetiva Conhecimentos Bésicos 50 ELIMINATORIO E
(P,) Objetiva Conhedimeriios 75 CLASSIFICATORIO
Especificos

6.2 As provas objetivas terdo a duragdo de 3 horas e serdo aplicadas no dia25 dejaneiro de 2004, no
turno damanhéa



6.3 Os locais e os horérios de realizagdo das provas objetivas serdo publicados no Diério Oficial da
Unido, afixados nos quadros de avisos da Fundagdo Universidade Federa do Tocantins — Comissdo
Permanente de Selecéo — COPESE, Campus Universitario de Palmas, Avenidan.® 15, ALCNO 14, Bloco
IV — Centro, Palmas/TO, e do CESPE, Campus Universitario Darcy Ribeiro, Ingtituto Central de Ciéncias
(ICC), da norte, subsolo, Asa Norte, BrasilialDF, e divulgados na Internet, no endereco e etrénico
http://www.cespe.unb.br, na data provavel de 15 ou 16 de janeiro de 2004. Sdo de responsabilidade
exclusiva do candidato a identif icagdo correta de seu local de realizagdo das provas e 0 comparecimento
no horério determinado.

6.3.10 CESPE podera enviar, como complemento as informagBes citadas no subitem anterior,
comunicagdo pessoa dirigida ao candidato, para o0 endereco constante no formulario de inscrigdo ou na
solicitacdo de inscri¢do via Internet, informando o local e o horério de realizacdo das provas, que ndo o
desobriga do dever de observar 0 edital a ser publicado, consoante o que dispde o subitem 6.3 deste edital.
6.3.1.10s candidatos inscritos via Internet poderdo receber esse comunicado via e-mail, sendo de sua
exclusiva responsabilidade a manutencéo/atualizagéo de seu correio eletronico.

6.4 Néo serdo dadas, por telefone, informacdes a respeito de datas, de locais e de horarios de realizagéo
das provas. O candidato devera observar rigorosamente os editais e os comunicados a serem divulgados
na forma do subitem 6.3 deste edital.

6.5 O candidato devera comparecer ao local designado para a realizacdo das provas com antecedéncia
minima de uma hora do hor&rio fixado para o seu inicio, munido de caneta esferogréafica de tinta preta,
de comprovante de inscri¢do e de documento de identidade original.

6.6 N&o serd admitido ingresso de candidato no local de redlizagdo das provas apds o horario fixado para
0 seuinicio.

6.6.1 O candidato que se retirar do ambiente de provas ndo podera retornar em hipétese alguma.

6.7 Serdo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas
Secretarias de Seguranca Publica, pelos Institutos de ldentificacdo e pelos Corpos de Bombeiros
Militares, carteiras expedidas pelos érgaos fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos
etc.); passaporte brasileiro; certificado de reservista; carteiras funcionais do Ministério Publico; carteiras
funcionais expedidas por 6rgéo publico que, por lel federal, valham como identidade; carteira de trabal ho;
carteira naciona de habilitacdo (somente 0 modelo aprovado pelo artigo 159 da Lei n.° 9.503, de 23 de
setembro de 1997).

6.7.1 Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagdo das provas, documento

de identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera ser apresentado documento que ateste
o0 registro da ocorréncia em 6rgéo policia, expedido hd no maximo, trinta dias, ocasido em que sera
submetido a identificacdo especia, compreendendo coleta de assinaturas e de impressdo digital em
formulé&rio proéprio.

6.7.1.1A identificacdo especia serd exigida, também, ao candidato cujo documento de identificacéo
apresente davidas relativas a fisionomia ou a assinatura do portador.

6.8 Ndo serdo aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento, CPF, titulos eleitorais,

carteiras de motorista (modelo antigo), carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor de identidade
nem documentos ilegivels, ndo-identificaveis e/ou danificados.

6.8.1N&0 sera aceita copia de documento de identidade, ainda que autenticada, nem protocolo de
documento.

6.9 Por ocasido da redizacd das provas, o candidato que ndo apresentar documento de identidade
original, na forma definida no subitem 6.7 deste edita, ndo podera fazer as provas e serd
automaticamente eliminado do concurso publico.

6.10N30 serdo aplicadas provas em local, em data ou em hor&io diferentes dos predeterminados em
edital ou em comunicado.

6.11N&o serd permitida, durante a realizacdo das provas, a comunicagdo entre os candidatos nem a
utilizacdo de méquinas calculadoras e/ou similares, livros, anotacdes, réguas de calculo, impressos ou

gualquer outro material de consulta.



6.11.1No dia de realizacdo das provas, ndo sera permitido ao candidato entrar ou permanecer com armas
ou aparelhos eletrénicos pip, telefone celular, relégio do tipo data bank, walkman, agenda eletrénica,
notebook, palmtop, receptor, gravador etc.). Caso o candidato leve alguma arma e/ou algum aparelho

eletronico, estes deverdo ser recolhidos pela Coordenacdo. O descumprimento da presente instrucéo
implicard a eliminacéo do candidato, caracterizando-se tentativa de fraude.

6.11.1.10 CESPE ndo se responsabilizara por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos
eletronicos ocorridos durante a realizagdo das provas, nem por danos neles causados.

6.12N&o haverd segunda chamada para as provas. O ndo-comparecimento a estas implicard a eliminacdo

automética do candidato.

6.13 O candidato somente podera retirar-se do local de realizacéo das provas levando o caderno de provas
e a folha de rascunho, que € de preenchimento facultativo, no decurso dos dltimos trinta minutos
anteriores ao hordrio previsto para o seu término.

6.14 Tera suas provas anuladas e sera automaticamente eliminado do concurso publico o candidato que,

durante a sua realizacao:

a) for surpreendido dando e/ou recebendo auxilio para a execucdo das provas,

b) utilizar-se de livros, méquinas de calcular e/ou equipamento similar, dicionario, notas e/ou impressos
gue ndo forem expressamente permitidos e/ou que se comunicar com outro candidato;

c) for surpreendido portando telefone celular, gravador, receptor, pagers, notebook e/ou equipamento
similar;

d) faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de aplicacéo das provas, com as
autoridades presentes e/ou com os demais candidatos;

e) fizer anotacdo de informacOes relativas as suas respostas no comprovante de inscricdo e/ou em
gualquer outro meio, que ndo os permitidos;

f) recusar-se a entregar o materia das provas ao término do tempo destinado para a sua realizacao;

g) afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal;

h) ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando a folha de respostas;

i) descumprir as instrugbes contidas no caderno de provas, na folha de respostas e/ou na folha de
rascunho;

j) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido;

K) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovacdo prépria ou de terceiros, em

gualquer etapa do concurso publico.

6.15Nao haverd, por qualquer motivo, prorrogacéo do tempo previsto para a aplicagdo das provas em

razéo do afastamento de candidato da sala de provas.

6.16 No dia de realizagéo das provas, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicacéo

destas e/ou pelas autoridades presentes, informagdes referentes ap seu contelldo e€/ou aos critérios de
avaliacéo e de classificagéo.

6.17DASPROVASOBJETIVAS

6.17.1Cada prova objetiva sera congtituida de itens para julgamento, agrupados por comandos que devem

ser respeitados. O julgamento de cada item sera CERTO ou ERRADO, de acordo com o(s) comando(s)

a gque <e refere o item. Haverd, na folha de respostas, para cada item, trés campos de marcacdo: o campo

designado com o codigo C, que deverd ser preenchido pelo candidato caso julgue o item CERTO; o
campo designado com o cbédigo E, que devera ser preenchido pelo candidato caso julgue o item
ERRADO, e o campo designado com o cédigo SR, cujo significado € “sem resposta’, que devera ser

preenchido pelo candidato para caracterizar que ele desconhece a resposta correta.

6.17.20 candidato devera, obrigatoriamente, marcar, para cada item, um, e somente um, dos trés campos
da folha de respostas, sob pena de arcar com 0s prejuizos decorrentes de marcagdes indevidas.

6.17.30 candidato devera transcrever as respostas das provas objetivas para a folha de respostas, que sera
0 Unico documento valido para a correcdo das provas. O preenchimento da folha de respostas sera de

inteira responsabilidade do candidato, que deverd proceder em conformidade com as instrucdes



especificas contidas neste edital e na folha de respostas. Em hipdtese alguma havera substitui¢do da folha
de respostas por erro do candidato.

6.17.4Serd0 de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos advindos do preenchimento indevido
da folha de respostas. Seréo consideradas marcacfes indevidas as que estiverem em desacordo com este
edital e/ou com a folha de respostas, tais como: marcacdo de dois ou mais campos (Ce E; Ce SR; E e
SR; C, E e SR) referentes a um mesmo item; auséncia de marcagdo nos campos referentes a um mesmo
item; marcagéo rasurada ou emendada e/ou campo de marcagéo ndo-preenchido integralmente.

6.17.5N&0 seré permitido que as marcagdes na folha de respostas sejam feitas por outras pessoas, salvo
em caso de candidato que tenha solicitado condicdo especial para esse fim. Nesse caso, se necessario, 0
candidato serd acompanhado por um agente do CESPE devidamente treinado.

7 DOSCRITERIOSDE AVALIACAO E DE CLASSIFICACAO

7.1 Todos os candidatos terdo suas provas objetivas corrigidas por meio de processamento eletronico.
7.2 A nota em cada item das provas objetivas, feita com base nas marcagBes da folha de respostas, sera
igual a 1,00 ponto, caso aresposta do candidato esteja em concordancia com o gabarito oficial definitivo
da prova, —1,00 ponto, caso a resposta do candidato estgga em discordancia com o gabarito oficid
definitivo da prova; 0,0 (zero) ponto, caso o candidato tenha marcado o campo SR.

7.3 O célculo da nota em cada prova objetiva, comum as provas de todos os candidatos, seraigua a soma
algébrica das notas obtidas em todos os itens que a compdem.

7.4 Sera eliminado do concurso publico o candidato que se enquadrar em pelo menos um dos itens a
seguir:

a) obtiver nota na prova de Conhecimentos Bésicos (P;) menor que 10,00 pontos;

b) obtiver nota na prova de Conhecimentos Especificos (P2 menor que 22,00 pontos;

C) obtiver no somatério das notas nas provas objetivas nota menor que 37,00 pontos.

7.5Para o candidato ndo-€liminado na forma dos subitens 7.4, sera calculada a nota final nas provas
objetivas (NFPO), que seraigua ao somatdrio das notas obtidas nas provas P; e P..

7.5.1 O candidato eliminado na forma dos subitens 7.4 deste edital sera eliminado e néo ter& classificacdo
alguma no concurso publico.

7.6 Os candidatos ndo-incluidos no subitem anterior seréo ordenados por cargo de acordo com os valores
decrescentes das notas finais nas provas objetivas (NFPOS).

8 DA NOTA FINAL NO CONCURSO PUBLICO

8.1 A nota final no concurso publico para todos os cargos sera a nota final obtida nas provas objetivas
(NFPO).

8.2 Todos os calculos citados neste edital sero considerados até a segunda casa decimal, arredondando-
Se para 0 nimero imediatamente superior, se 0 agarismo da terceira casa decimal for igual ou superior a
cinco.

9DOSCRITERIOSDE DESEMPATE

9.1 Em caso de empate, tera preferéncia o candidato que obtiver:

a) maior nota na prova de Conhecimentos Especificos (Py);

b) maior nimero de acertos na prova de Conhecimentos Especificos (P);

¢) maior nimero de acertos na prova de Conhecimentos Bésicos (P1);

9.1.1 Persistindo o empate, tera preferéncia o candidato mais idoso.

10 DOSRECURSOS

10.10s gabaritos oficiais preliminares das provas objetivas seréo afixados nos quadros de avisos do
CESPE e divulgados na Internet, no endereco eletrénico http://www.cespe.unb.br, em data a ser
determinada no caderno de provas.

10.20 candidato que desgar interpor recursos contra os gabaritos oficiais preliminares das provas
objetivas disporéa de dois dias Uteis, a contar do dia subsequiente ao da divulgagdo desses gabaritos, no
horario das 9 horas as 16 horas, ininterrupto. (Os candidatos terdo ciéncia dos locais para a entrega de
recursos no momento de divulgacdo dos gabaritos oficiais preliminares).



10.3A interposicdo de recursos poderd ser feita em qualquer local de recebimento de recursos, e as

respostas a esses recursos seréo devolvidas ao candidato exclusivamente no local escolhido por ele paraa
entrega dos recursos.

10.4N&0 serdo aceitos recursos via postal, via fax ou via correio eetrénico, sob pena de serem
preliminarmente indeferidos.

10.50 candidato devera identificar-se no ato da entrega dos recursos mediante a apresentacdo de
documento de identidade original.

10.5.10s recursos do candidato poder&o ser entregues por terceiros, somente se acompanhados da cépia
de document o de identidade do candidato.

10.5.2N&o serd aceita a interposi¢ao de recursos por procurador.

10.6Para recorrer contra os gabaritos oficiais preliminares das provas objetivas, o candidato devera

utilizar os modelos de formulérios denominados “Capa de Conjunto de Recursos’ e “Justificativa de
Recurso” divulgados com os gabaritos oficiais preliminares das provas objetivas.

10.70 candidato devera entregar um conjunto de recursos origina e duas copias idénticas.

10.80 conjunto de recursos devera ser apresentado com as seguintes especificacoes.

a) um unico formulario “Capa de Conjunto de Recursos’, com todos os campos devidamente preenchidos
e, obrigatoriamente, assinado pelo préprio candidato;

b) um formulério “Justificativa de Recurso”, devidamente preenc hido, exclusivo para cada item cujo

gabarito oficia preliminar esteja sendo questionado;

¢) em cada formulério “Justificativa de Recurso”, devera constar a indicacdo do nimero do item cujo

gabarito oficia preliminar estgja sendo questionado, da resposta marcada pelo candidato e do gabarito

oficial preliminar divulgado pelo CESPE;

d) em cada formulario “Justificativa de Recurso”, apresentacdo de argumentacdo l0gica e consistente

elaborada pelo proprio candidato;

€) nenhum dos formularios “Justificativa de Recurso” poderd ter assinatura ou marca, incluindo rubrica,

gue possa identificar o candidato recorrente;

f) & excecdo do campo assinatura do formulério “Capa de Conjunto de Recursos’, todos os demais
campos dos formularios “Capa de Conjunto de Recursos’ e “Justificativa de Recurso” deverdo ser
datilografados ou digitados, sob pena de serem preliminarmente indeferidos.

10.9Se do exame de recursos resultar anulacéo de item integrante de prova, a pontuagcdo correspondente a
esse item sera atribuida a todos os candidatos, independentemente de terem recorrido. Se houver
alteragdo, por forca de impugnagdes, de gabarito oficial preliminar de item integrante de provas, essa
alteragcdo valerd para todos os candidatos, independentemente de terem recorrido.

10.10 Candidatos que apresentarem, no formulério “Justificativa de Recurso”, redagdes idénticas ou
semel hantes ter&o esses recursos ndo respondidos.

10.11 Serdo preliminarmente indeferidos recursos extemporaneos, inconsistentes, que ndo atendam as
exigércias dos modelos de formularios e/ou fora de qualquer uma das especificacOes estabel ecidas neste
edital - ou em outros editais que vierem a ser publicados - ou nos formuléarios “Capa de Conjunto de

Recursos’ e “Justificativa de Recurso”.

10.12 Em hipdtese alguma seréo aceitos pedidos de revisdo de recursos, recursos de recursos e(ou)
recurso de gabarito oficia definitivo.

11 DASDISPOSICOESFINAIS

11.1 O candidato poderd obter informacOes referentes ao concurso publico junto a Geréncia de
Atendimento do CESPE, localizachno Campus Universitério Darcy Ribeiro, Instituto Central de Ciéncias
(ICC), da norte, mezanino, Asa Norte, Brasilia/DF, por meio do telefone (61) 448-0100 ou via Internet,

no endereco eletronico http://www.cespe.unb.br, ressalvado o disposto no subitem 6.4.

11.20 candidato que desgjar relatar a0 CESPE fatos ocorridos durante a realizagdo do concurso devera
fazé-1o a Geréncia de Atendimento ao Candidato do CESPE, localizada no endereco citado no subitem

anterior; posta-lo para o seguinte enderego: caixa postal 04521, CEP 70919-970; encaminh&-lo peo fax
de nimero (61) 448-0111; ou envia-lo para o endereco eletronico sac@cespe.unb.br.



11.30 requerimento administrativo que, por erro do candidato, ndo for encaminhado & Geréncia de
Atendimento ao Candidato do CESPE sera a ele devolvido sem que haja andlise de mérito.

11.4A inscricdo do candidato implicara a aceitagdo das normas para 0 concurso publico contidas nos
comunicados, neste edital e em outros a serem publicados.

11.5E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicaco de todos os atos, editais e
comunicados referentes a este concurso publico no Diério Oficial da Uni&o, os quais também serdo
afixados nos quadros de avisos do CESPE, Campus Universitario Darcy Ribeiro, Instituto Central de
Ciéncias (ICC), da norte, subsolo, Asa Norte, BrasilialDF, e divulgados na Internet, no endereco
eletronico http://www.cespe.unb.br.

11.6A aprovacdo no concurso publico gera, para o candidato, apenas a expectativa de direito a
nomeacdo. Durante o periodo de validade do concurso, a UFT reserva-se o direito de proceder as
nomeagbes em nuimero que atenda ao interesse e as necessidades do servico, de acordo com a
disponibilidade orcamentaria e até o nimero de vagas existente.

11.70 prazo de vdidade do concurso sera de um ano, prorrogavel por igua periodo, conforme
conveniénciada UFT.

11.7.1 O edita de resultado final do concurso publico contemplara a classificacdo de candidatos até duas
vezes 0 nimero de vagas oferecidas para cada area, nos termos da Portaria MP 540, de 6 de novembro de
2002.

11.8Havendo desisténcia de candidatos convocados para a nomeacdo, a UFT procedera, durante o prazo
de vaidade do concurso, a tantas convocagtes quantas forem necessarias para o provimento das vagas
oferecidas neste edital, seguindo rigorosamente a ordem de classificagdo estabelecida no edital de
homol ogacéo.

11.90 candidato devera manter atualizado o seu endereco no CESPE, enquanto estiver participando do
concurso, e na UFT, se aprovado. Serdo de exclusiva responsabilidade do candidato os prejuizos advindos
da néo-atualizagdo de seu endereco.

11.10 A jornada de trabalho seré de quarenta horas semanais, salvo quando a lei estabelecer duragdo
diversa, podendo ser cumprida nos rorarios diurno e noturno.

11.11 A posse nhos cargos fica condicionada a aprovacéo em inspecdo médica a ser redlizada pela UFT e
a0 atendimento das condi¢des congtitucionais e legais. Para a posse, seréo exigidos todos os documentos
declarados pelo candidato no ato de inscri¢do, que comprovem o preenchimento dos requisitos previstos
no item 4. Exigir-se-a, também, declaracéo de bens e vaores e de ndo ter vinculo empregaticio com o
servigo publico, salvo dentro do permissivo constitucional, com a opcdo de vertimentos, se couber.

11.12 Os casos omissos serdo resolvidos pelo CESPE, juntamente com a UFT.

11.13 Legidagdo com entrada em vigor apos a data de publicacdo deste edital, bem como alteracbes em
dispositivos legais e normativos a ele posteriores ndo serdo objeto de avaliagdo nas provas do concurso.
11.14 A data prevista para o ingresso dos aprovados sera 1.93/2004.

11.15 Quaisquer alteracdes nas regras fixadas neste edital somente poder&o ser feitas por meio de outro
edital.

12 DOSOBJETOSDE AVALI A(;AO (HABILIDADESE CONHECIMENTOYS)

12.1 HABILIDADES

12.1.10s itens das provas objetivas avaliaréo habilidades mentais que vao aém de mero conhecimento
memorizado, abrangendo compreensdo, aplicacdo, andlise, sintese e avaliacdo, valorizando a capacidade
deraciocinio.

12.1.2Cada item das provas objetivas poderd contemplar mais de um objeto de avaliacéo.

12.2 CONHECIMENTOS

12.2.1Nas provas objetivas serdo avaliados, aém de habilidades mentais, conhecimentos, conforme
especificacdo a seguir.

12.2.1.1 CONHECIMENTOSBASICOS (paratodos os car gos)

LINGUA PORTUGUESA: 1 Compreensio, interpretacio e reescritura de textos, com dominio das
relacBes morfossintéticas, semanticas e discursivas. 2 Tipologia textual. 3 Paréfrase, perifrase, sintese e



resumo. 4 Significagdo litera e contextua de vocabulos. 5 Processos coesivos de referéncia 6
Coordenacéo e subordinagdo. 7 Emprego das classes de palavras. 8 Estrutura, formagdo e representacdo
das paavras. 9 Ortografia oficia. 10 Pontuagdo. 11 Concordancia. 12 Regéncia.
CONHECIMENTOSDE INFORMATICA : 1 Conceito de Internet e Intranet. 2 Principais navegadores
para Internet. 3 Correio eletronico. 4 Principais aplicativos comerciais para: edicdo de textos e planilhas,
geracdo de material escrito, visual e sonoro e outros. Windows 98, Word 97, Word 2000, Excel 97 e
Excel 2000. 5 Procedimento para a realizacdo de cdpia de seguranca. 6 Conceitos de organizagdo de
arquivos e métodos de acesso.

CONHECIMENTOS GERAIS: Dominio de tépicos atuais e relevantes de diversas &reas, tais como
politica, economia, sociedade, educacdo, tecnologia, energia, relagdes internacionais, desenvolvimento
sustentével, seguranca, artes e literatura, e suas vinculactes historicas.

12.2.1.2 CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

CARGO 1: ADMINISTRADOR - 1 Dinamica das organizages. 1.1 A Organizagdo como um sistema
social. 1.2 Cultura organizacional. 1.3 Motivacdo e lideranga. 1.4 Comunicagdo. 1.5 Processo decisorio.
1.6 Descentralizagdo. 1.7 Delegac&o. 2 Processo Grupal nas Organizagtes. 2.1 Comunicagdo interpessoal
e intergrupal. 2.2 Trabalho em equipe. 2.3 Relagcdo chefe / subordinado. 3 Reengenharia Organizacional.
3.1 Andise de processos de trabalho. 3.2 Eliminacdo de desperdicios. 3.3 Enfase no cliente. 3.4
Preocupacdo com a qualidade. 4 Qualidade e Produtividade nas Organizacfes. 4.1 Principio de Deming.
4.2 Relagdo cliente / fornecedor. 4.3 Principais ferramentas da qualidade. 5 Administragdo de Pessoal e
Recursos Humanos. 5.1 Recrutamento e selegdo de pessoal. 5.2 Cargos e saarios. 5.3 Administracéo do
desempenho. 5.4 Treinamento e desenvolvimento. 6 Plangamento Organizaciona: plangjamento
estratégico, tético e operacional. 7 Impacto do ambiente nas organizagbes - visdo Sistémica. 7.1
Turbuléncia. 7.2 Adaptacdo. 7.3 flexibilidade organizacional. 8 NocOes de estatistica descritiva. 9
Legislacdo Trabahista, Previdenciéria e Tributaria. 9.1 Conceito de empregado e empregador, contrato
individual de trabalho, interrupgéo, suspensdo e extingdo de contrato de trabalho, trabalho em condicdes
insalubre e periculosas. 9.2 Trabalho noturno, jornada de trabalho. 9.3 Repouso semanal, férias, licenca
paternidade e maternidade, repouso semanal remunerado, 13° sal&rio, encargos sociais e previdenciérios,
imposto de renda, etc. 10 Legidacdo Administrativa. 10.1 Administragdo direta, indireta, e funcional.
10.2 Atos administrativos. 10.3 Contratos administrativos. 10.4 Requisicdo. 10.5 Regime dos servidores
publicos federais. admissdo, demissdo, concurso publico, estégios probatérios, vencimento bésico,
licenca, aposentadoria. 11 Orcamento Empresarial. 11.1 Conceitos. 11.2 Finalidade. 11.3 Elaboracdo de
orcamento. 11.4 Orgcamento de custeio. 11.5 Orgamento de investimento. 12 Administragdo Financeira.
12.1 Conceito. 12.2 Objetivos. 12.3 Fungdo financeira nas organizagOes. 12.4 Fluxo de caixa. 12.5
Liquidez x rentabilidade. 13 Contabilidade Geral. 13.1 Conceito. 13.2 Usuarios da contabilidade. 13.3
Patrimoénio. 13.4 Conceitos de ativos. 13.5 Passivos. 13.6 Receitas. 13.7 Despesas e resultado. 13.8
Leitura pratica das principais demonstragdes contabeis. 14 Aspectos Tributarios. 14.1 Conceito. 14.2
NocOes dos principais tributos e seus impactos nas operagdes das empresa. 15 Organizacéo e métodos.
15.1 Gestdo de documentos. 15.2 Administragdo de processos. 16 Conhecimentos de processs de
licitagdo— Lel 8666. 17 Conhecimentos de processos de SO 9000 — Sistemas de qualidade.

CARGO 2: ANALISTA DE SISTEMAS - 1 Informatica. 1.1 Conceitos basicos. 1.2 Conceitos
fundamentais sobre processamento de dados. 1.3 Sistemas de numeragdo, aritmética de complementos e
ponto flutuante. 1.4 Organizacd e arquitetura e componentes funcionais de computadores. 1.5
Caracteristicas fisicas dos principais periféricos e dispositivos de armazenamento secundério. 1.6
Representacdo e armazenamento da informac&o. 1.7 Organizacg8o |6gica e fisica de arquivos. 1.8 Métodos
de acesso. 1.9 Arquitetura de microcomputadores. arquitetura interna de microprocessador genérico,
barramentos externos (endereco, dados e controle). 1.10 Arquitetura basica de uma workstation. 1.11
Arquitetura de computadores RISC e CISC. 112 Estrutura e organizacdo do hardware de
teleprocessamento. 1.13 Controlador de terminais. 1.14 Estrutura e organizagdo do hardware de redes de
comunicacdo de dados. 1.15 Conceitos e fungbes dos principais softwares basicos e aplicativos. 1.16
Internet: modelo hipermidia de paginas e elos, World Wide Web, padrfes da tecnologia Web, intranets 2
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Programacao. 2.1 Construcdo de algoritmos: tipos de dados simples e estruturados, variaveis e constantes,

comandos de aribuicdo, avaliacdo de expressdes, comandos de entrada e saida, funcbes pré-definidas,
conceito de bloco de comandos, estruturas de controle, subprogramacdo, passagem de parametros,
recursividade; programacéo estruturada. 2.2 Estrutura de dados: conceitos basicos sobre tipos abstratos de
dados, estruturas lineares e ndg lineares, contiguidade ver susencadeamento, estudo de listas, pilhas, filas,
arvores, degues, métodos de busca, insersdo e ordenagdo, hashing. 2.3 Orientagdo a objetos. conceitos
fundamentais, principios de programagdo orientada a objetos. 2.4 Linguagens orientadas a objetos. C++,

DELPHI e Java. 2.5 Linguagem de programacdo natural e COBOL. 2.6 Linguagem orientada a
documentos. 4 Fundamentos de sistemas operacionais. conceito, fungdes, caracteristicas, componentes e
classificacdo. 4.1 Sistemas de arquivos. facilidades esperadas, diretérios e direitos de acesso,
compartilhamento e seguranca, integridade, interrupcdes: conceito de interrupcado, tipos e tratamento. 4.2

Escalonamento de tarefas. conceito de processo, estados e identificador, objetivos e politicas de
escalonamento. 3.3 Gerenciamento de memoria: organizagdo, administragdo e hierarquia de memoria,
sistemas mono e multiprogramados, memoria virtual. 3.4 Escaonamento de discos: politicas de
otimizagdo, consideracOes sobre desempenho. 3.5 Interoperacdo de sistemas operacionais. 3.6 Sistemas
distribuidos: clusters e redes. 3.7 Interfaces gréficas (GUI). 3.8 Familia Windows. 3.9 Sistemas
UNIX/LINUX. 3.10 VMS. 3.11 Sistemas operacionais de rede de mainframes. 3.12 Sistema operacional

MVS. 4 Desenvolvimento de aplicagdes e bancos de dados. 4.1 Principios de engenharia de software. 4.2
Ciclo de vida de um software-produto. 4.3 Ciclo de desenvolvimento de um software-produto. 4.4
Modelos de desenvolvimento. 4.5 Analise e técnicas de levantamento de requisitos. 4.6 Metodologias de
andlise e projeto de sistemas. 4.7 Técnicas e estratégias de validacdo. 4.8 Geréncia de projetos. estudos de
viabilidade técnica e econdmica, andlise de risco, métricas e ponto de fungdo para estimativas de prazos e
custo. 4.9 Visdo conceitual sobre ferramentas CASE. 4.10 Linguagens visuais e orientaco por eventos.

4.11 Projeto de interfaces. 4.12 Andise e projeto orientados a objetos. 4.13 Arquitetura de aplicacOes para
0 ambiente Internet. 4.14 Modelagem de dados e projeto 16gico para ambiente relacional. 4.15 Modelo
entidades/rel acionamentos. 4.16 Algebra relacional. 4.17 Modelo relacional. 4.18 SQL. 4.19 Arquitetura
cliente-servidor: tecnologia usada em clientes e em servidores, tecnologia usada em redes, arquitetura e
politicas de armazenamento de dados e fungdes, Triggers e procedimentos armazenados, controle e
processamento de transacOes. 4.20 Bancos de dados distribuidos. 4.21 Arquitetura OLAP. 4.22 Banco de
dados ADABAS. 4.23 Processo unificado. 6 Comunicacdo de dados, redes e conectividade. 6.1 Evolucéo
dos sistemas de computacdo. 6.2 Evolucdo das arquiteturas. 6.3 Redes de Computadores. 6.4 Topologias.

linhas de comunicacdo, redes geograficamente distribuidas, topologias em estrela, anel e barra, hubse
switches. 5.5 Transmiss@o de informagdo: banda passante, taxa de transmissdo maxima de um canal,
formas de distorgdo de sinais em transmissdo. 5.6 Multiplexacdo e Modulagdo: multiplexagdo na
freqUéncia, técnicas & modulagdo, sistemas em banda larga e banda bésica. 5.7 Comutacdo de circuitos,

mensagens e pacotes. 5.8 Codificacdo e transmissdo de sinais em banda bésica: transmissdo sincrona e
assincrona. 5.9 Meios de transmissdo: par trancado, cabo coaxial, fibras @&icas, outros meios de
comunicagdo. 5.10 Ligagdo ao meio: ponto a ponto, multiponto, redes de fibra ética. 5.11 Arquiteturas de
redes de computadores. 5.12 Modelo OS| da ISO. 5.13 Principais fungdes dos niveis fisico, enlace, rede,

transporte, sessdo, apresentacéo e aplicagdo. 5.14 Padréo |EEE 802. 5.15 Arquitetura da Internet TCP/IP.

5.16 ConsideracOes sobre o nivel de rede: enderegcamento, roteamento, tipos de servigo, controle de
congestionamento, protocolo X-25, protocolo IP (Internet Protocol). 5.17 Ligacdo inter-redes:
repetidores, pontes, roteadores e gateways. 5.18 Consideracbes sobre o nivel de transporte:
enderecamento, multiplexagdo e splitting, servigos oferecidos, estabelecimento e encerramento de
conexdes. 5.19 Protocolos de transporte da arquitetura TCP/IP. 5.20 O nivel de aplicacéo Internet
TCP/IP: DNS, FTP, NFS, TELNET, SMTP, WWW, SNMP. 521 Sistemas operacionais de redes:

conceito de redirecionador, arquitetura Pier-to-Pier e cliente-servidor, modulo cliente, modulo servidor;

redes ATM: limitagcbes do STM, ATM e RDSI-FL, ATM em redes locais, primitivas de servico da
camada ATM, formato de células ATM, comutacdo de células ATM, sinalizacdo, comutadores ATM. 6

Seguranca em redes de computadores. 6.1 Vulnerabilidades e ataques a sistemas computacionais. 6.2
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Processos de definicdo, implantacdo e gestdo de politicas de seguranca e auditoria. 6.3 Criptografia,
protocolos criptogréficos, sistemas de criptografia e aplicacfes. 6.4 Ataques e protegdes relativos a
hardware, software, sistemas operacionais, aplicagfes, bancos de dados, redes, inclusive Firewalls e
Proxies, pessoas e ambiente fisico. 6.5 Legislacdo relativa a seguranca dos sistemas de informacéo. 6.6
Ferramentas IDS. 7 Plangamento de sistemas de informagdo. 7.1 Conceitos. 7.2 Métodos de
plangamento. 7.3 Plangiamento estratégico empresaria. 7.4 Plangjamento estratégico de informagdo. 7.5
Integracéo dos elementos das camadas de planejamento. 7.6 Identificacdo de necessidades de informacao.
7.7 Arquitetura de sistemas de informagdo. 7.8 Plano de informé&tica. 7.9 Componentes e priorizacdo. 8
Formalizacéo e controle. 9.1 Organizac&o e métodos. 8.2 Geréncia de projetos. 8.3 Técnicas de entrevista.
9.4 Técnicas de reunido.

CARGO 3: CONTADOR — 1 Le n.° 6.404 e legislacdo complementar. 2 Contabilidade Publica: Plano
de contas Unico para os 6rgaos da Administracdo Direta. 2.1 Registros contébeis de operagdes tipicas em
Unidades Orcament&rias ou Administrativas (sistemas. orcamentério, financeiro, patrimonia e de
compensacdo). 2.2 Balango e demonstragtes das variagOes patrimoniais exigidas pela Lel n.° 4.320/64. 3
Contabilidade comercia: elaboracdo de demonstracOes contdbeis pela legidacdo societé&ria e pelos
principios fundamentais da contabilidade. 4 Consolidacdo de demonstracOes contabeis. 5 Andlise
econémico-financeira. 6 Orcamento publico: elaboracdo, acompanhamento e fiscalizagdo. 6.1 Créditos
adicionais, especiais, extraordinérios, ilimitados e suplementares. 6.2 Plano plurianual. 6.3 Projeto de Lei
Orcamentéria Anual: elaboragdo, acompanhamento e aprovacdo. 6.4 Principios orcamentarios. 6.5
Diretrizes orcamentérias. 6.6 Processo orcamentario. 6.7 Métodos, técnicas e instrumentos do Orcamento
Pdblico. 6.8 Normas legais aplicaveis. 6.9 SIDOR, SIAFI. 6.10 Receita publica: categorias, fontes,
estagios, divida ativa. 6.11 Despesa publica: categorias, estagios. 6.12 Suprimento de fundos. 6.13 Restos
a Pagar. 6.14 Despesas de exercicios anteriores. 6.15 A conta Unica do Tesouro. 6.16 Tomadas e
prestacbes de contas. 7 Efeitos inflacionarios sobre o patriménio das empresas. 8 Avaiacéo e
contabilizacdo de investimentos societ&rios no pais. 9 Destinagdo de resultado. 10 Imposto de renda de
pessoa juridica. 11 IRRF. 12 ICMS. 13 Contribui¢go social sobre o lucro. 14 PASEP. 15 COFINS. 16
Custos para avaliagdo de estoques. 17 Custos para tomada de decisdes. 18 Sistemas de custos e
informagbes gerenciais. 19 Estudo da relagdo custo versus volume versus lucro. 20 Matematica
financeira. 20.1 Regra de trés simples e composta, percentagens. 20.2 Juros simples e compostos.
capitalizacdo e desconto. 20.3 Taxas de juros. nominal, efetiva, equivalentes, real e aparente. 20.4 Rendas
uniformes e variaveis. 20.5 Planos de amortizacdo de empréstimos e financiamentos. 20.6 Calculo
financeiro: custo real efetivo de operagdes @ financiamento, empréstimo e investimento. 20.7 Avaliagdo
de alternativas de investimento. 20.8 Taxas de retorno, taxa interna de retorno.

CARGO 4. ECONOMISTA — 1 Andlise macroecondmica. 1.1 Contabilidade nacional. 1.2 Renda
nacional. 1.3 Produto naciona. 1.4 Consumo. 1.5 Poupanca. 1.6 Investimento. 1.7 Politica fiscal e
monetaria. 1.8 Inflagdo. 1.9 Moeda e crédito. 1.10 Desenvolvimento econdmico. 2 Andise
microecondmica. 2.1 Oferta e procura. 2.2 Equilibrio do consumidor. 2.3 Equilibrio da firma. 2.4 O
mecanismo de formagdo de pregos. 2.5 Regimes de concorréncia. 2.6 Teoria da producdo. 3 Economia
internacional. 3.1 Balanco de pagamentos. 3.2 Comércio internacional. 3.3 Taxas de cambio. 3.4 Sistema
financeiro internacional. 4 Economia brasileira. 4.1 A industrializacdo brasileira. 4.2 O desenvolvimento
econdmico. 4.3 O processo inflacionério brasileiro. 4.4 Orgcamento da Uni&o. 5 Matematica financeira.
5.1 Regra de trés simples e composta, percentagens. 5.2 Juros simples e compostos: capitalizacdo e
desconto. 5.3 Taxas de juros. nominal, efetiva, equivaentes, real e aparente. 5.4 Rendas uniformes e
varidveis. 5.5 Planos de amortizacdo de empréstimos e financiamentos. 5.6 Célculo financeiro: custo real
efetivo de operacbes de financiamento, empréstimo e investimento. 5.7 Avaliacdo de alternativas de
investimento. 6 Avaliagdo econdmica de projetos. 6.1 Taxa interna de retorno e valor presente liquido de
um fluxo de caixa. 6.2 Comparagdo de aternativas de investimento e financiamento. 7 Contabilidade
Gera. 7.1 Nocgdes de Contabilidade. 7.2 Andlise das demonstraces financeiras. 8 Administracéo
Financeira. 8.1 Andlise de fluxo de caixa. 8.2 Andise de capital de giro. 8.3 Principios gerais de
alavancagem. 8.4 Andlise do equilibrio operacional. 9 Contabilidade gerencial. 9.1 Relacdes custo —
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volume — lucro. 9.2 Sistemas de custeamento. 9.3 Orcamento. 9.4 Centro de lucro e precos de
transferéncias. 9.5 Padrdes de comportamento de custos. 9.6 Contabilidade por responsabilidade. 10
Aspectos Tributérios— conceito, principais tributos e seus impactos nos negocios empresariais.

CARGO 5: PSICOLOGO - 1 Relagbes humanas. 1.1 Etica no servico plblico. 1.2 Qualidade no
atendimento ao publico. 1.3 Trabalho em equipe. 2 Redacdo e correspondéncias oficiais. 3 Etica
profissional. 4 Teorias da personalidade. 5 Psicopatologia. 6 Técnicas psicoterdpicas. 7 Psicodiagndstico.
8 Psicoterapia de problemas especificos. 9 Nogdes de psicologia organizacional. 10 Rotagcdo de pessoal.
11 Absenteismo. 12 Recrutamento de pessod: fontes de recrutamento e meios de recrutamento. 13
Selecdo de pessod: plangamento, técnicas, avaliacdo e controle de resultados. 14 Avdiacéo de
desempenho: objetivos, métodos, implantagdo e acompanhamento. 15 Andlise de cargos. objetivos e
métodos. 16 Treinamento: |evantamento de necessidades, plangjamento, execucdo e avaliacdo. 17 O papel
do psicologo na equipe de cuidados bésicos a salide.

PROFESSOR DOUTOR ALAN BARBIERO
REITOR
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ANEXO |

Enderecos das agéncias da CAIXA onde serdo recebidas as inscricbes do concurso publico para
provimento de cargos de nivel superior.

T0 |Pamas Palmas de Tocantins 1Q4 Sul, Avenida Juscelino Kubitschek, lote 114 — Plana
Diretor Sul

10 |Pamas Taquaralto Avenida Tocantins, esquina Rua 17, quadra 38, lote 23
Taguaralto
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