FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DO TOCANTINS/UFT
CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE VAGAS
NO CARGO DE AUXILIAR DE ENSINO, PROFESSOR ASSISTENTE
E PROFESSOR ADJUNTO
EDITAL N° 049/2008 — UFT, DE 02/09/2008

A FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DO TOCANTINS — UFT, nos termos da Portaria
Normativa Interministerial n°® 22 do Ministério da Educagdo, publicada no DOU de 02/05/2007, da
Portaria do Ministério do Planejamento Orgamento e Gestdo n°® 450, publicada no DOU de
28/12/2007, da Portaria do Ministério da Educacao n°® 1.726, publicada no DOU de 25/10/2006, da
Portaria do Ministério da Educacdo n°® 407, publicada no DOU de 02/04/2008, da Portaria do
Ministério da Educagdao n° 606, publicada no DOU de 21/05/2008, da Portaria do Ministério da
Educagao n°® 911, publicada no DOU de 29/07/2008, da Portaria do Ministério da Educacao n°® 441,
publicada no DOU de 09/04/2008, das Portarias de Redistribui¢ao n® 606, publicada no DOU de
13/08/2007, n° 248 publicada no DOU de 07/03/2008, n° 778 publicada no DOU de 15/07/2008, das
Portarias de Exoneragdo n° 671 publicada no DOU de 16/06/2008, n°® 805 publicada no DOU de
19/06/2008, n° 1151 publicada no DOU de 25/07/2008 e n® 1193 publicada no DOU de 13/08/2008,
correspondentes as vagas de docentes, torna publica a abertura de inscrigdes e estabelece normas
relativas a realizacdo de Concurso Publico, em conformidade com a Lei n. 8.112, de 11/12/1990,
com o Decreto n. 94.664, de 23/7/1987, com o Decreto n. 4.175, de 27/3/2002, com a Portaria
MPOG n. 450, de 6/11/2002, com a LDB n°® 9394, de 20/12/1996, destinado a selecionar candidatos
para o nivel 1 dos cargos de Auxiliar de Ensino, Professor Assistente e de Professor Adjunto, da
Fundacao Universidade Federal do Tocantins.

1 DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O concurso serd regido por este edital, executado pela Comissdao Permanente de Selecao
(COPESE) da Universidade Federal do Tocantins (UFT), e realizado na cidade de Palmas/TO.

1.2 O concurso publico visa ao provimento de 31 vagas distribuidas entre os cargos de Auxiliar de
Ensino, Professor Assistente e Professor Adjunto, cujas especialidades estdo detalhadas no Anexo I
deste edital.

1.3 A selecdo para os cargos de Auxiliar de Ensino, Professor Assistente ¢ Professor Adjunto
constard das seguintes etapas:

a) Inscrigdo, de carater eliminatorio;

b) Exame de habilidades e conhecimentos a ser realizado mediante a aplicagdao de prova escrita, de
carater eliminatorio e classificatoério;

c¢) Prova didéatica, de carater eliminatdrio e classificatorio;

d) Avaliagao de titulos, de carater apenas classificatorio.

1.4 DESCRICAO DAS ATIVIDADES: docéncia de nivel superior na drea do concurso (conforme
Anexo I deste Edital), e participagdo nas atividades de pesquisa, extensdo e administragdo da UFT.

2 DA REMUNERACAO

2.1 A remuneragdo inicial sera composta dos Vencimentos Basicos, Vantagem Pecuniaria
Individual (VPI), Gratificacdo de Atividade Executiva (GAE) e Gratificagdo Temporaria da
Carreira do Magistério Superior (GTMS).

2.1.1 A remuneragdo inicial para o cargo de Auxiliar de Ensino em regime de 40 horas semanais
sera de R$ 2.156,19.

2.1.2 A remuneracdo inicial para o cargo de Professor Assistente em regime de 40 horas semanais
sera de R$ 2.715,97.

2.1.3 A remuneragdo inicial para o cargo de Professor Adjunto em regime de 40 horas semanais
sera de R$ 3.897,48.

3 DOS REQUISITOS BASICOS PARA A INVESTIDURA NO CARGO
3.1 Ter sido aprovado no concurso.
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3.2 Ter nacionalidade brasileira ou portuguesa e, em caso de nacionalidade portuguesa, estar
amparado pelo estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento de gozo
de direitos politicos, nos termos do § 1°, artigo 12, da Constituicdo Federal.

3.3 Os candidatos estrangeiros, legalmente habilitados, deverdo apresentar o visto permanente no
momento da posse.

3.4 Estar em dia com as obrigagdes eleitorais.

3.5 Apresentar certificado de reservista ou de dispensa de incorporagdo, em caso de candidato do
sexo masculino.

3.6 Comprovar a titulagdo exigida para o cargo, conforme Anexo I deste edital.

3.7 Ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribui¢des do cargo.

3.8 Cumprir as determinagdes deste edital.

3.9 Firmar declaragdo de nao estar cumprindo sanc¢ao por inidoneidade, aplicada por qualquer 6rgao
publico ou entidade da esfera federal, estadual ou municipal.

3.10 Entregar declaragdo preenchida, assinada e reconhecida em cartorio (modelo da Diretoria de
Desenvolvimento Humano da UFT), especificando que qualquer pedido de redistribuicdo s6 podera
ser solicitado apds a conclusdo do Estagio Probatorio.

4 DA INSCRICAO NO CONCURSO PUBLICO

4.1 O candidato devera efetuar sua Inscrigdo no concurso para fins de comprovagdo dos requisitos
exigidos para o campus/curso/area a que deseja concorrer.

4.2 A solicitacdo de Inscricdo serd realizada, exclusivamente, via internet, no enderego eletronico
http://www.uft.edu.br, no periodo compreendido entre 8 horas do dia 15 de setembro de 2008 e 22
horas do dia 05 de outubro de 2008, observado o horario de Palmas — TO.

4.2.1 O candidato devera observar atentamente as etapas do concurso publico contidas no
cronograma disponivel no item 7.2, bem como os editais que serdo publicados no Diario Oficial da
Unido e no enderego eletronico http://www.uft.edu.br.

4.3 Apos efetuar a Inscrig¢do, o candidato deverd enviar o Formulario de Solicitacdo de Inscricao
devidamente assinado, o original do comprovante de pagamento e copias dos documentos a seguir
relacionados:

a) Certificado de Reservista ou de Dispensa de Incorporagao para candidatos do sexo masculino;

b) Titulo de Eleitor, com o(s) comprovante(s) de votacao na ultima eleicao;

c¢) Cadastro de Pessoas Fisicas/CPF da Secretaria da Receita Federal;

d) Documento de identidade com validade em todo o territorio nacional;

e) Documento comprobatdrio do grau de escolaridade: especializagdo (lato sensu) ou Residéncia
Médica ou mestrado ou doutorado, exigido para o exercicio do cargo, conforme Anexo I deste
Edital; ou declaragdo de que o apresentara no ato da posse, conforme modelo no Anexo III (neste
caso anexar uma declaracdo do programa/curso em que estd vinculado(a) em nivel de Pos-
Graduagdo, especificando que o curso de especializacdo ou Residéncia Médica, mestrado ou
doutorado atende as exigéncias postas no anexo I deste edital);

f) Diploma de Graduacdo para comprovacdo da formacao exigida no Anexo I;
g) Declaracao de concordancia com as regras deste edital, conforme modelo no Anexo IV.

4.3.1 O candidato devera efetuar o pagamento e remeter, via SEDEX, para COPESE, Caixa Postal
n® 111, CEP 77.001-970, Palmas, TO, toda documentacdo exigida, conforme subitem 4.3, até o dia
06/10/2008.

4.4 Apos o candidato realizar sua inscri¢do, um boleto bancério serd emitido para pagamento da
taxa de inscri¢ao no concurso.

4.4.1 Em hipotese alguma sera aceito agendamento de pagamento de nenhuma natureza (Deposito
por envelope ou pagamento programado), nem transferéncia via internet.

4.5 O Formulério de Solicitacao de Inscrigao devera ser preenchido completamente pelo candidato,
de acordo com as especificagdes do Anexo I deste Edital.



4.6 Taxas de inscrigdo:

a) Auxiliar de Ensino (40 horas semanais): R$ 55,00.
b) Professor Assistente (40 horas semanais): R$ 70,00.
c¢) Professor Adjunto (40 horas semanais): R$ 100,00.

4.7 As solicitagcdes de Inscri¢do, cujos pagamentos e/ou postagem forem efetuados apés o dia
06/10/2008, ndo serdao acatadas.

4.8 DAS DISPOSICOES GERAIS SOBRE A INSCRICAO
4.8.1 E vedada a inscrigdo extemporanea.

4.8.2 A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizacdo das provas devera,
comunicar previamente 8 COPESE, e, no dia de realizag¢do das provas, levar um acompanhante, que
ficara em sala reservada para essa finalidade, e que sera responsavel pela guarda da crianca. A
candidata que ndo levar um acompanhante nao fara as provas.

4.8.2.1 Nao sera acrescido tempo adicional para a candidata que tiver necessidade de amamentar
durante a realizagdo das provas.

4.8.3 A solicitagdo de condicdes especiais sera atendida obedecendo a critérios de viabilidade e de
razoabilidade.

4.8.4 Nao serdo aceitos pedidos de alteracdo de opc¢do de codigo de vaga/campus/curso/area, apos o
pagamento da inscrigao.

4.8.5 Nao havera isenc¢ao total ou parcial dos valores das taxas de inscrigao.

4.8.6 O valor referente ao pagamento da taxa de inscricdo nao serd devolvido em hipotese alguma,
salvo no caso de cancelamento do certame por conveniéncia da Administragao.

4.8.7 Nao serao aceitas inscri¢des via fax e/ou via correio eletronico.

4.8.8 As informagdes prestadas na solicitacdo de inscricdo serdo de inteira responsabilidade do
candidato, dispondo a COPESE do direito de excluir do concurso publico aquele que ndo preencher
o formuldrio de forma completa, correta e legivel ou que fornecer dados comprovadamente
inveridicos.

4.8.9 Nao serao aceitas as solicitacdes de inscrigdo que nao atenderem rigorosamente ao
estabelecido neste edital.

4.8.10 Ao se inscrever, o candidato aceita e declara que os documentos exigidos no presente Edital,
comprobatdrios dos requisitos basicos para investidura no cargo, serdo apresentados por ocasido da
posse.

4.8.11 A COPESE nao se responsabiliza por solicitacdo de inscri¢ao via Internet ndo recebida por
motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicacao, congestionamento das linhas
de comunicagdo, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de
dados.

4.8.12 O candidato deverd concorrer apenas para uma vaga. Havendo mais de uma inscrigao,
prevalecera a ultima inscri¢do paga, ¢ enviada a COPESE conforme item 4.3.

5 DOS CANDIDATOS QUE NECESSITAM DE ATENDIMENTO DIFERENCIADO

5.1 O candidato que necessitar de atendimento diferenciado devera encaminhar junto aos
documentos citados no subitem 4.3, atestados médicos comprobatorios da sua condigdo,
especificando o tipo de atendimento desejado. Esses documentos serdo analisados por uma junta
médica oficial, que concederd, ou nao, o tipo de atendimento solicitado.

5.2 O candidato, neste caso, devera verificar, no endereco eletronico http://www.uft.edu.br, a
confirmac¢ao do atendimento de sua solicitagao, no dia 21/10/2008.

6 DA HOMOLOGACAO DA INSCRICAO

6.1 A Comissdao do Concurso apreciard os documentos encaminhados pelos candidatos inscritos,
para fins de comprovagdo dos requisitos exigidos para o cAmpus/curso/area a que deseja concorrer.

6.2 O candidato que apresentar a documentacao exigida incompleta, incorreta ou incompativel com
a formacgao exigida no Anexo I, ndo terd homologada a sua inscrigao.
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6.3 A relacdo dos candidatos, que tiverem sua Inscri¢do homologada, serd publicada na internet, no
endereco eletronico http:// www.uft.edu.br, bem como nos quadros de avisos da UFT, na data
provavel de 21/10/2008.

7 DAS BANCAS EXAMINADORAS E DAS PROVAS
7.1 DAS BANCAS EXAMINADORAS
7.1.1 As bancas examinadoras serdo compostas por 3 membros, instituidas por Ato do Reitor.

7.1.2 A Banca Examinadora emitira tantas Atas quantas forem necessarias para registrar todas as
atividades e fundamentacdes utilizadas no desenvolvimento do concurso.

7.1.3 As atas deverdo ser assinadas individualmente por cada membro da Banca Examinadora.

7.1.4 Cada membro da Banca Examinadora atribuird pontuagdo individual a cada candidato na
prova escrita e na prova didatica.

7.1.5 A nota final de cada prova resultara da média aritmética das notas individuais atribuidas pelos
membros da Banca Examinadora.

7.2 DAS PROVAS

7.2.1 Todas as provas serdo realizadas na Fundaciao Universidade Federal do Tocantins — UFT
Campus Universitario de Palmas, Avenida NS 15, ALCNO 14, Saida para Paraiso, Palmas-TO.

7.2.2 As provas serdo realizadas de acordo com o cronograma abaixo:

Més / Ano Dia Horario Descricao

Das 8:00 as 12:00 hs e
das 14:00 as 18:00 hs
Das 8:00 as 12:00 hs |Prova Escrita

Outubro / 2008 Das 14:00 as 15:00 hs |Sorteio do tema e horario da prova didatica

31 Das 15:00 as 18:00 hs |Entrega dos Titulos

17-00 hs Pubhcagaq ('10 horario e sala de aplicagédo da

Prova Didatica

02 e03 Das 8:00 as 19:00 hs |Prova Didatica

Publicacdo do resultado provisério (data
rovdvel)

30 Conferéncia de titulos pela COPESE

Novembro / 2008 05 -

28 - Publicacdo do resultado final (data provdvel)

7.2.3 E de responsabilidade exclusiva do candidato a identificagdo correta de seu local de prova
didatica e o comparecimento no horario determinado.

7.2.4 Caso o nimero de candidatos com inscricdo homologada seja superior a 09, a prova didatica
sera realizada também no dia 03/11/2008.

7.2.5 A seqliéncia para realizagdo da Prova Didatica, obedecera a ordem de sorteio dos candidatos
inscritos para cada vaga, a ser realizado conforme cronograma contido no subitem 7.2.2 deste edital.

7.3 DA PROVA ESCRITA

7.3.1 A prova escrita valera de 0 a 10 pontos e abrangera 02 (dois) temas dentre os contidos nos
objetos de avaliagdo descritos no Anexo L.

7.3.2 A prova escrita serd composta de duas questdes propostas pela Comissdo Organizadora,
extraidas dos objetos de avaliacdo (Anexo 1), e terd a duracdo de quatro horas. Nao serd permitida
consulta ou utilizagdo de livros, codigos, dicionarios, apontamentos, apostilas, réguas, calculadoras
ou qualquer outro material semelhante, para resposta as questdes da prova.

7.3.3 A prova escrita devera ser feita pelo proprio candidato, a mao, em letra legivel, com caneta
esferografica de tinta azul ou preta, ndo sendo permitida a interferéncia e/ou a participagao de outras
pessoas, salvo em caso de candidato que tenha solicitado condi¢do especial, se a deficiéncia
impossibilitar a redacdo pelo proprio candidato. Nesse caso, o candidato serd acompanhado por um
agente da COPESE, devidamente treinado, para o qual o candidato devera ditar o texto,
especificando oralmente a grafia das palavras e os sinais graficos de pontuagao.

7.3.4 As questdes da prova escrita serdo avaliadas quanto:



a) a0 dominio do assunto;

b) a estruturacdo coerente do texto;

c) a clareza e precisdo da linguagem;

d) uso da bibliografia especifica.

7.3.5 Cada questao da prova escrita valerd no maximo 5,0 pontos.

7.3.6 A nota final da Prova Escrita serd a média aritmética das notas individuais atribuidas pelos
membros da Banca Examinadora.

7.3.7 Seréa eliminado do concurso, o candidato que obtiver nota inferior a 5,0 (cinco) pontos na
prova escrita.

7.4 DA PROVA DIDATICA

7.4.1 A prova didatica consistira de uma aula tedrica, ministrada em nivel de graduagdo, sobre o
tema sorteado, com antecedéncia minima de 24 (vinte e quatro) horas, dentre os contidos nos
Objetos de Avaliagao descritos no Anexo I deste edital.

7.4.2 A Prova Didatica valera de 0 a 10 pontos.

7.4.3 A nota final da Prova Didatica serda a média aritmética das notas individuais atribuidas pelos
membros da Banca Examinadora.

7.4.4 A Prova Didatica tera a durac¢iao de até 30 minutos para exposicao e, até 10 minutos para
argiiicao.

7.4.5 Caberd ao candidato decidir sobre a forma de abordagem, bem como de apresentacdo do tema
escolhido, sendo-lhe facultado o uso de recursos audiovisuais, que nado serdo disponibilizados pela
COPESE ou pela Universidade Federal do Tocantins. Nao sera acrescido tempo extra para
montagem deste(s) recurso(s).

7.4.6 Na Prova Didatica, a Banca Examinadora avaliard o candidato quanto:

a) a capacidade de organizar idéias sobre o tema sorteado e de expd-las ao nivel do aluno;
b) a objetividade e ao espirito critico;

¢) ao dominio do tema sorteado;

d) a coeréncia entre o plano de aula apresentado e o desenvolvimento da aula.

7.4.7 O candidato devera entregar 3 (trés) vias do seu plano de aula para a Banca Examinadora no
inicio da Prova Didéatica. O plano de aula também sera objeto de avaliagao pela banca.

7.4.8 O candidato podera ser argiiido ao final de sua exposicdo por qualquer membro da Banca
Examinadora.

7.4.9 Durante a exposi¢do da aula, apenas serdo admitidos na sala de prova o candidato e os
membros da Banca Examinadora, exceto quando for necessaria a utilizacdo de modelo vivo,
conforme descrito no plano de aula, ou no caso do item 5 deste Edital.

7.4.10 Sera eliminado do concurso e, conseqlientemente, nao tera os titulos avaliados, o candidato
que obtiver nota inferior a 5,0 (cinco) pontos na prova didatica.

7.5 DA AVALIACAO DE TiTULOS

7.5.1 A entrega de titulos sera realizada obedecendo ao cronograma disponivel no item 7.2 e de
acordo com as especificagdes a seguir.

7.5.2 Somente serdo aceitos os titulos relacionados no Anexo Il deste edital. Ndo sera aceito, como
titulo, qualquer documento enviado durante o processo de inscricao.

7.5.3 Somente terdo os titulos avaliados os candidatos que obtiverem pontuacdo igual ou superior a
5,0 (cinco) na prova escrita e na prova didatica.

7.5.4 Recebera nota zero na Avaliagdo de Titulos o candidato que ndo entregar os titulos na forma,
no prazo ¢ no local estipulados.

7.5.5 Nao serdo aceitos titulos encaminhados via postal, via fax e/ou via correio eletronico, ou
entregue fora do prazo.
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7.5.6 No ato de entrega de titulos, o candidato devera preencher e assinar relagdo, de acordo com o
modelo a ser fornecido pela COPESE, na qual indicard a quantidade de titulos apresentados.
Juntamente com esta relacdo deve ser apresentada uma copia, autenticada em cartorio, de cada titulo
declarado, constando, visivelmente, a que item do Anexo II ele pertence. As copias apresentadas
nao serdo devolvidas em hipdtese alguma. No caso de artigos ou livros, autenticar apenas as paginas
contendo corpo editorial ou dados da editora e pagina com resumo ou introdu¢do, que comprovem a
autoria do texto.

7.5.6.1 O candidato que optar pela conferéncia do original para que os titulos tenham validade,
realizada pela COPESE, devera comparecer com os titulos (copias e originais), no dia 30/10/2008,
no horario estabelecido no cronograma (item 7.2).

7.5.7 Nao serdo consideradas, para efeito de pontuacdo, as copias nao-autenticadas em cartorio ou
nao conferidas pela COPESE em substitui¢do das autenticagdes.

7.5.8 S0 serdo aceitos como titulos, publicacdes em Multimidia (CD, Disquete, Internet e DVD) que
forem conferidas pela COPESE, e que se enquadrem no Anexo II deste edital.

7.5.9 Na impossibilidade de comparecimento do candidato, serdo aceitos os titulos entregues por
terceiros, mediante apresentagdo de documento de identidade original do procurador e de
procuragdo simples acompanhada de copia legivel de documento de identidade do candidato.

7.5.9.1 Serao de inteira responsabilidade do candidato, as informagdes prestadas por seu
procurador, no ato de entrega dos titulos, bem como a entrega dos titulos na data prevista neste
edital, arcando o candidato com as conseqiiéncias de eventuais erros de seu representante.

7.5.10 Um Titulo ndo podera ser bipontuado.
7.6 DOS DOCUMENTOS NECESSARIOS A COMPROVACAO DOS TiTULOS

7.6.1 Para os titulos relacionados nas alineas “a” e “b” do Anexo II, deve ser apresentado diploma,
devidamente registrado, expedido por instituicdo oficial ou reconhecida conforme legislagao
brasileira, ou ainda, podera ser aceita certidao ou declaracdo da instancia superior ou departamento
responsavel pela expedicdo de diplomas, especificando que a pessoa/candidato concluiu todas as
exigéncias do programa, e aguarda a expedi¢do do diploma de conclusdo do curso, conforme prevé
a legislagao.

7.6.2 O documento relacionado na alinea “c” do Anexo II somente serd aceito se for expedido por
institui¢ao oficial ou reconhecida pelo MEC e indicar a carga horaria.

7.6.2.1 Diplomas e certificados expedidos no exterior somente serdo considerados com
reconhecimento oficial de Instituicdo de Ensino Superior do Brasil.

7.6.2.2 Declaragdes ou atestados de conclusao de curso ou de disciplinas ndo serdo aceitos como
congéneres aos titulos relacionados nas alineas “a”, “b” e “c” do Anexo IL.

7.6.3 Para receber a pontuacdo relativa aos titulos relacionados nas alineas “d” “e” e “f” do Anexo
I1, o candidato deverd atender a uma das seguintes opgoes:

a) copia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS - e declara¢do que informe o periodo
(com inicio e fim, se for o caso) e a espécie do servigo realizado, com a descricdo das atividades
desenvolvidas, quando realizado na area privada;

b) certidao que informe o periodo (com inicio e fim, se for o caso) e a espécie do servico realizado,
com a descricao das atividades desenvolvidas, quando realizado na area publica;

c) contrato de prestacdo de servicos ou Recibo de Pagamento Autonomo/RPA, declaracdo que
informe o periodo (com inicio e fim, se for o caso) e a espécie do servico realizado, no caso de
servico prestado como auténomo;

d) ato do dirigente maximo da Institui¢ao, acompanhado de declaracao que indique o periodo da
realizacdo das atividades.

7.6.4 Os documentos mencionados nas opgdes “a” e “b” do subitem 7.6.3 deverdo ser emitidos por
setor de pessoal, de recursos humanos ou equivalente. Nao havendo setor de pessoal, devera ser
especificado, na declaragdo, qual € o setor competente para a emissao do documento.



7

7.6.5 A declaracdo mencionada na op¢ao “c” do subitem 7.6.3 devera ser emitida pelo contratante.
Nao sera considerado, como experiéncia profissional, o tempo de estagio, de monitoria ou de bolsa
de estudo.

7.6.6 A comprovacdo de aprovacdo em concurso publico devera ser feita por meio de apresentagao
de certidao expedida pelo setor de pessoal ou equivalente do 6rgdo respectivo, ou por meio de copia
do Diario Oficial, autenticada pela imprensa oficial correspondente, especificando o concurso € o
cargo no qual o candidato foi aprovado.

7.6.7 Nao sera considerado Concurso Publico, a selecdo simplificada constituida apenas de
avaliagdo de titulos e/ou de andlise de curriculos e/ou de provas praticas e/ou testes psicotécnicos
e/ou entrevistas.

[13%2]

7.6.8 Para receber a pontuagao relativa ao titulo relacionado nas alineas “h” “1” ¢ “;” do Anexo II, o
candidato devera entregar copia legivel das paginas contendo corpo editorial ou dados da editora e
pagina com resumo ou introdu¢d@o que comprovem a autoria do texto.

7.6.8.1 Publicagdes sem o nome do candidato deverdo ser acompanhadas de declaragdo do editor,
que informe a sua autoria.

7.6.9 Todo documento expedido em lingua estrangeira, exceto aqueles relacionados nas alineas “h”,
[13%2] [13%2]

1” e “9”, somente sera considerado quando traduzido para a lingua portuguesa por tradutor
juramentado.

7.6.10 Para comprovacao dos titulos relativos a alinea
das atas de defesa ou Declaracao do Programa.

8 DOS PROCEDIMENTOS NOS DIAS DE REALIZACAO DAS PROVAS

8.1 Nao serdo dadas, por telefone, informagdes a respeito de datas, locais e horarios de provas. O
candidato devera observar rigorosamente os editais € os comunicados a serem publicados no Didario
Oficial da Unido, afixados nos quadros de avisos da UFT, Campus Universitdrio de Palmas,
Avenida NS 15, ALCNO 14, Bloco 1V, Centro, Palmas-TO, e divulgados na Internet, no endereco
eletronico http://www.uft.edu.br.

‘619’ 13
b

m” e “n” devera ser apresentada copia

8.2 O candidato devera comparecer ao local designado para a realizagdo das provas (escrita e
didatica) com antecedéncia minima de uma hora do horario fixado para o seu inicio, munido de
caneta esferografica de tinta azul ou preta e de documento de identidade original.

8.3 Sao considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares,
pelas Secretarias de Seguranca Publica e pelos Corpos de Bombeiros Militares; carteiras expedidas
pelos orgaos fiscalizadores de exercicio profissional (Ordens, Conselhos etc.); passaporte,
certificado de reservista, carteiras funcionais do Ministério Publico, carteiras funcionais expedidas
por o6rgao publico que, por lei federal, valham como identidade; carteira de trabalho e carteira
nacional de habilitacdo (somente o modelo novo, com foto).

8.3.1 Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagdo das provas,
documento de identidade original, por motivo de perda, furto ou roubo, deverd apresentar
documento que ateste o registro de ocorréncia, em 6rgao policial, expedido ha, no maximo, trinta
dias.

8.3.2 Nao serdo aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento, titulos eleitorais,
carteiras de motorista (modelo antigo), carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor de
identidade, nem documentos ilegiveis, ndo-identificaveis ou danificados.

8.4 Nao sera admitido ingresso de candidato no local de realizagao das provas apos o horario fixado
para o seu inicio.

8.5 Por ocasido da realizagdo das provas, o candidato que nao apresentar documento original de
identidade, na forma definida no subitem 8.3 deste edital, sera automaticamente excluido do
concurso.

8.6 Nao serdo aplicadas provas, em hipotese alguma, fora do espaco fisico predeterminado em
edital ou em comunicado.
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8.7 Nao sera permitida, durante a realizagdo das provas, a comunicagdo entre os candidatos nem a
utilizacdo de maquinas calculadoras ou similares, livros, anotagdes, impressos ou qualquer outro
material de consulta.

8.7.1 Nos dias de realizagdo das provas, ndo sera permitido ao candidato entrar e/ou permanecer no
local do exame com armas ou aparelhos eletronicos (bip, telefone celular, reldgio do tipo data bank,
walkman, agenda eletronica, notebook, palmtop, receptor, gravador etc.), exceto o uso dos recursos
facultados no subitem 7.4.5 que deverdo ser aprovados pela Banca Examinadora e pela COPESE.
Caso o candidato leve alguma arma e/ou algum aparelho eletronico, estes deverdo ser recolhidos
pela Coordenacao. O descumprimento da presente instru¢ao implicara na eliminagdo do candidato,
caracterizando-se tentativa de fraude.

8.8 Nao haverd segunda chamada para as provas. O ndo-comparecimento a prova escrita e/ou a
prova didatica implicara na eliminacao automatica do candidato.

8.9 Tera suas provas anuladas e sera automaticamente eliminado do concurso, o candidato que,
durante a realizacao de qualquer uma das provas:

a) usar ou tentar usar meios fraudulentos e/ou ilegais para a sua realizacao;

b) for surpreendido dando e/ou recebendo auxilio para a execugao de quaisquer das provas;

c) utilizar-se de livros, maquinas de calcular e/ou equipamento similar, telefone celular, gravador,
receptor e/ou pagers, dicionario, notas e/ou impressos que nao forem expressamente permitidos,
e/ou que se comunicar com outro candidato;

d) faltar com a devida cortesia para com qualquer membro da equipe de aplicagdo das provas, as
autoridades presentes e/ou os candidatos;

e) fizer anotagdo de informagdes relativas as suas respostas no comprovante de inscri¢do e/ou em
qualquer outro meio, que ndo os permitidos;

f) recusar-se a entregar o material das provas ao término do tempo destinado para a sua realizagao;
g) afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal,

h) ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando o material das provas;

1) descumprir as instrugdes contidas no caderno de prova;

J) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido.

k) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos, para obter aprovacdo propria ou de terceiros, em
qualquer etapa do concurso publico.

8.10 Durante a realizacdo de todas as provas, podera ser adotado o procedimento de identificacdo
civil do candidato, mediante verificacdo do Documento de Identidade (original), coleta da
assinatura e das impressoes digitais. O candidato que se negar a ser identificado tera suas provas
anuladas e, com isso, sera automaticamente eliminado do Processo Seletivo.

8.10.1 Os candidatos também poderao ser submetidos a revista magnética durante a realiza¢ao do
certame, inclusive no ingresso e retorno dos banheiros.

8.11 Quando, apos as provas, for constatado, por meio eletronico, estatistico, visual ou grafoldgico,
ter o candidato utilizado processos ilicitos, suas provas serdo anuladas, e ele sera automaticamente
eliminado do concurso.

8.12 Nao serd permitido ao candidato fumar durante a realizacao das provas.

8.13 Nao havera, por qualquer motivo, prorrogagao do tempo previsto para a aplicagdo das provas
em virtude de afastamento de candidato da sala de prova.

8.14 Nos dias de realiza¢do das provas, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de
aplicacdo das provas e/ou pelas autoridades presentes, informagdes referentes ao contetido das
provas.



9 DA CLASSIFICACAO FINAL NO CONCURSO

. . . NPE+NPD+ NT
9.1 A Nota Final do concurso, sera obtida pela seguinte formula: NFC= 3 , onde

NPE ¢ a nota final obtida na prova escrita, NPD ¢ a nota final obtida na prova didatica e NT ¢ a nota
obtida na Avaliagdo dos Titulos.

9.2 Os candidatos serdo ordenados, por Campus/curso/area de inscri¢do, de acordo com os valores
decrescentes das Notas Finais no Concurso (NFC).

9.3 Todos os calculos utilizados para obter a Nota Final dos candidatos serdo considerados até a
segunda casa decimal, arredondando-se para cima, se o algarismo da terceira casa decimal for igual
ou superior a cinco.

9.4 Sera eliminado, o candidato que obtiver nota inferior a 5,0 (cinco) na Prova Escrita (PE) e/ou na
Prova Didatica (PD).

9.5 Somente serdao avaliados, os titulos dos candidatos que obtiverem Nota da Prova Escrita (NPE)
e a Nota da Prova Didatica (NPD) igual ou superior a 5 (cinco).

10 DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

10.1 Em caso de empate na Nota Final do Concurso, tera preferéncia, o candidato que obtiver:
a) maior nota na Prova Didatica;

b) maior nota na Prova Escrita;

¢) maior pontua¢do na Avaliagdo de Titulos.

10.2 Persistindo o empate, terd preferéncia o candidato mais idoso, de acordo com o Paragrafo
Unico do art. 27 da Lei n° 10.471/03 (Lei do Idoso).

11 DOS RECURSOS

11.1 Os resultados provisdrios serdo afixados nos quadros de avisos da UFT e publicados no
endereco eletronico http://www.uft.edu.br, de acordo com o cronograma descrito no item 7.2.2.

11.2 O parecer final da Banca Examinadora somente podera ser recusado a vista de irregularidade e
inobservancia das normas pertinentes ao Concurso, que o tornem eivado de vicios, declaradas pela
maioria do Conselho Universitario, presidido pelo Reitor da UFT, que propora a anulagdo do
Concurso para a vaga correspondente.

11.3 O julgamento da Banca Examinadora ¢ irrecorrivel, salvo em caso de inobservancia das
normas contidas neste Edital e das disposigdes legais, hipoteses em que cabera recurso ao Conselho
Universitario, observado o seguinte:

a) O candidato, que desejar interpor recurso(s) contra os resultados provisorios das provas, dispora
dos primeiros dois dias tteis apds a divulgagdo do resultado provisorio do Concurso.

b) Os resultados dos recursos serdo divulgados na data provavel de 21/10/2008 no enderecgo
eletronico http://www.copese.uft.edu.br. Nao serdo encaminhadas respostas individuais aos
candidatos. Porém, serd disponibilizada copia do resultado do recurso aos que solicitarem
diretamente a Comissdo Permanente de Selecao (COPESE).

11.4 O(s) recurso(s) contra os resultados provisorios deve(m) ser encaminhados via SEDEX para a
COPESE, Caixa Postal n° 111, CEP 77.001-970, Palmas, TO, obedecendo ao prazo estabelecido na
alinea “a”, do subitem 11.3. Serd observada a data da postagem dos Correios para consideragcdo do
prazo estabelecido.

11.5 Nao seré aceito recurso via fax ou correio eletronico, presencial, tampouco sera aceito recurso
extemporaneo. Somente serdo aceitos os recursos encaminhados na forma do subitem 11.4,
devidamente identificados.

11.6 A UFT nao se responsabiliza por recursos postados e ndo entregues por razdes alheias a
Instituigao.

11.7 Serd preliminarmente indeferido recurso extemporaneo, inconsistente, que ndo atenda as
exigéncias e especificacoes estabelecidas neste Edital ou em outros editais que vierem a ser
publicados.
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11.8 Em hipdtese alguma serd aceito pedido de revisdo de recurso e/ou recurso de recurso.
12 DAS DISPOSICOES FINAIS

12.1 A qualquer tempo, poder-se-a4 anular a inscricdo, as provas, a nomeagdo ¢ a posse do
candidato, desde que verificada falsidade em qualquer declaracao e/ou qualquer irregularidade nas
provas ou em documentos apresentados.

12.2 A inscricdo do candidato ao Concurso implicard aceitacio das normas contidas em
comunicados, neste Edital, e em outros editais eventualmente publicados.

12.3 O candidato aprovado no Concurso sera empossado na Fundagdo Universidade Federal do
Tocantins.

12.3.1 A UFT publicard no endereco eletronico http:/www.uft.edu.br os procedimentos e
cronograma para a posse dos candidatos aprovados.

12.4 A descrigcdo da area de conhecimento (Anexo I deste Edital) sera objeto de formatacao das
disciplinas para efeito da atuagdo do professor junto ao curso, obedecendo as necessidades e ao
interesse da instituigao.

12.5 As despesas decorrentes da participagdo em todas as fases e em todos os procedimentos do
Concurso Publico correrdo por conta do candidato, que nao tera direito a alojamento, alimentacao,
transporte e/ou ressarcimento de despesas.

12.6 Ao tomar posse, o candidato nomeado para o cargo de provimento efetivo ficard sujeito a
estagio probatorio por 36 meses, durante o qual sua aptiddo e capacidade serdo objeto de avaliacao
para o desempenho do cargo.

12.7 Os candidatos empossados ficardo submetidos ao regime de trabalho descrito no Anexo 1.

12.8 O Concurso sera realizado para o exato niimero de vagas a serem providas, ndo cabendo
excedentes a serem nomeados.

12.9 O Edital de resultado final do Concurso Publico contemplara a classificacao de candidatos até
duas vezes o numero de vagas oferecidas para cada area, nos termos da Portaria MP 450, de 6 de
novembro de 2002.

12.10 As vagas ndo preenchidas de um determinado curso poderdo ser remanejadas para outros
cursos que tiverem candidatos classificados, obedecendo aos critérios de afinidade entre areas de
conhecimento, a ordem de classificagdo dos candidatos, a necessidade ¢ o interesse da
administracdo da UFT.

12.11 Todos os editais relativos ao Concurso Publico serdo publicados no Diario Oficial da Unido,
divulgados na internet, no enderego eletronico http://www.uft.edu.br e afixados nos quadros de
avisos da UFT.

12.11.1 Os editais referentes a homologacdo das inscrigdes, resultado provisorio, recursos
impetrados e resultado final do concurso serdo publicados somente no enderego eletronico
http://www.uft.edu.br e afixados nos quadros de avisos da UFT.

12.11.2 Todos os comunicados e avisos disponibilizados em murais, pagina eletronica e nas
instrucdes de prova terdo forga de edital.

12.12 O prazo de validade do Concurso sera de um ano, contado a partir da data da publicagdo do
Edital de Homologacao dos resultados, podendo ser prorrogado por igual periodo, de acordo com o
§ 1°do art. 1°, e art. 2° do Decreto n. 4.175, de 27/3/2002, ¢ art. 12° da Portaria do MPGO n. 450
de 06/11/2002.

12.13 Os candidatos que vierem a ser nomeados e empossados estardo sujeitos ao Regime Juridico
dos Servidores Civis da Unido, instituido pela Lei n. 8.112, de 11/12/1990, e alteragdes
subseqiientes.

12.14 A aprovacao e a classificagdo no Concurso geram, para o candidato, apenas a expectativa de
direito a nomeagao, observando as disposi¢oes legais pertinentes.

12.15 A posse fica condicionada a aprovacdo de uma inspe¢do médica a ser realizada por Junta
Médica designada para esse fim, e ao atendimento das condi¢des constitucionais e legais. No ato da
posse serdo exigidos todos os documentos listados, conforme item 12.3.1, bem como:
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compatibilidade de vinculo em cargo publico, em regime de 40 horas semanais; ndo ter sido

demitido ou destituido de Cargo em Comissao do Servigo Publico Federal, nos termos do art. 137
da Lein. 8.112/1990.

12.16 O candidato deverd manter atualizado seu endereco junto a COPESE. Sdo de inteira
responsabilidade do candidato os prejuizos decorrentes da ndo-atualizagdo de seu endereco.
12.17 Os casos omissos serdo resolvidos pela Fundagao Universidade Federal do Tocantins.

12.18 Legislagdo e alteragdes em dispositivos legais e normativos posteriores a data de publicacio
deste Edital ndo serdo objetos de avaliagao nas provas do Concurso.

13 DOS OBJETOS DE AVALIACAO
13.1 Os objetos de avaliacdo constam do Anexo I deste edital.

Alan Barbiero
Reitor



ANEXO 1
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QUADRO DE DISTRIBUICAO DAS VAGAS E OBJETOS DE AVALIACAO

1. VAGAS PARA AUXILIAR DE ENSINO - [Titula¢ido minima exigida — Especializacdo (lato sensu) ou Residéncia Médical:

1.1 Campus de Palmas:

Satde Puablica ou Satde
Coletiva ou Medicina da

Curso WPl CEn | IR il Formacio Minima Exigida Area de Conhecimento Objetos de Avaliacao
vagas | de Vaga | Trabalho
Graduag@o em Medicina
e 1. Politicas de satide no Brasil; 2. Imunizagdes; 3. Medicina da familia — medidas
Especializacdo ou 1. Saude Coletiva; preventivas; 4. Semiologia do Aparelho Reprodutor; 5. Semiologia
Medicina 1 |AUX4001| 40 Horas Residéncia Médica em  |2. Medicina da Familia; Cardiovascular; 6. Doengas Infectoparasitarias (Chagas, Febre Amarela, Dengue e
Lesihmaniose); 7. Politica nacional de saude e o processo de construgdo do SUS;

3. Semiologia Humana.

Familia ou Saiude da Familia

8. Modelos de ateng@o e vigilancia da saude; 9. Educagdo em satde.




2. VAGAS PARA PROFESSOR ASSISTENTE — [Titulacdo minima exigida — Mestrado]:

2.1 Campus de Arraias:

13

7S T . -
Curso WA | CEED | eI CE Formacio Minima Exigida Area de Conhecimento Objetos de Avaliacio
vagas | de Vaga | Trabalho
Licenciatura em Artes ou |1. Arte e educagéo; 1. Relagdo de cultura, arte e educagdo; 2. A construgdo do conhecimento de arte e
Pedagogia 1 |ASS5001| 40 Horas Letras ou Lingiiistica 2. Eundamentos e me.todolo.gla do d(~) m0V1me.nt0 corporal; 3. Prlnc1p10§, p01'1t1.ca5 ¢ praticas educatlvgs na. educaci‘ao
e ensino de arte e movimento; ndo formal; 4. As formas de expressdo artistica no contexto educacional; 5. A¢des
Mestrado em Artes 3. Educagdo ndo escolar. educacionais em ambiente ndo escolar.
2.2 Campus de Gurupi:
7S T . -
Curso WPuty | CTED || EETe il Formac¢ido Minima Exigida Area de Conhecimento Objetos de Avaliacio
vagas |de Vaga| Trabalho
Graduacdo em Engenharia 1. Evolugdo e importancia dos estudos anatdomicos da madeira; 2. Estrutura
Florestal 1. Anatomia da madeira; anatomica da madeira de coniferas e folhosas; 3. Relagdo entre a estrutura
Engenharia 1 |AsS5002 40 Horas e 2. Tecnologia da madeira; anatdmica e as propriedades da madeira; 4. Propriedades fisicas e quimica da
Florestal Mestrado em Ciéncia 3. Gerenciamento da industria da madeira; 5. Propriedades mecénicas; 6. Densidade de madeira; 7. Cadeia produtiva
Florestal ou Ciéncia e madeira. da madeira; 8. Evolugdo das técnicas de processamento da madeira; 9.
Tecnologia da Madeira Planejamento de uma serraria.
Graduagdo em Engenharia
Florestal ou Quimica ou
Engenharia Quimica ou 1. Tipos e formulagdes de preservativos para madeira; 2. Métodos de preservacdo
Engenharia Industrial ~ . |da madeira; 3. Secagem de madeira serrada; 4. Histérico e desenvolvimento da
. e 1. Secagem e preservagdo da madeira; . . . . S - ~
Engenharia Madeireira . industria de papel; 5. Branqueamento de polpa celuldsica; 6. Classificacdo e
1 |ASS5003| 40 Horas 2. Papel e celulose; N . . .
Florestal e 3 Recursos eneredticos florestais caracterizagdo dos processos de polpacdo; 7. A energia da madeira no contexto
Mestrado em Ciéncia ’ g ’ energético brasileiro; 8. Propriedades da madeira para energia; 9. Briquetagem de
Florestal ou Tecnologia de biomassa para energia.
Celulose e Papel ou
Engenharia Florestal
2.3 Campus de Miracema:
> =S . -
Curso NPl | (O | SO aL Formacido Minima Exigida Area de Conhecimento Objetos de Avaliacio
vagas | de Vaga | Trabalho
1. Servigo Social e gestdo social; 2. Teorias organizacionais ¢ os modelos
gerenciais na organizagao do trabalho e nas politicas sociais; 3. Impactos destas
~ . . . L . teorias e modelos na gestdo e controle da forga de trabalho; 4. Especificidades e
Graduagdo em Servico (1. Servigo Social Organizacional; e < . N s
. S ~ caracteristicas da gestdo social; 5. As fungdes gerenciais basicas; 6. Processo
Social 2. Administra¢do e Or¢camento em - N " :
. . - Nt orcamentario publico; 7. Elaboragdo e execugdo do orcamento; 8. Estudo das
Servigo Social 1 ASS5004| 40 Horas e Servigo Social; . ; . o
teorias que fundamentam o trabalho do assistente social, as estratégias e o

Mestrado em Servigo Social
ou areas afins

3. Analise de Indicadores Sociais

produto do trabalho profissional nos diferentes espagos ocupacionais, na esfera
publica e privada; 9. Significado de indicadores sociais para o Servigo Social;
10. Construgdo de Indicadores Sociais.
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> =S . -
Curso WPl | (CEUIED | e aL Formac¢ido Minima Exigida Area de Conhecimento Objetos de Avaliacio
vagas | de Vaga | Trabalho
1. As institui¢des de Direito no Brasil. Direitos e garantias fundamentais da
cidadania. A organizac¢do do Estado e dos poderes; 2. A Constitui¢io Federal. A
legislagdo social: CLT, LOAS, ECA, SUS e SUAS, etc... Legislag@o do trabalho
o . ¢ da familia; 3. A inser¢do do Brasil na divisdo internacional do trabalho; 4.
Graduagdo em Servigo . S . . . . . T .
. 1. Direito e Legisla¢do Social; Desenvolvimento desigual e combinado na agricultura, industria e servigo. A
Social . o ~ ~ ~ .
. . 2. Desigualdade Capitalista e Questdo |reproducdo da pobreza e da exclusdo social nos contextos rural e urbano; 5. As
Servigo Social 1 ASS5005| 40 Horas e . . A . TR L
. . |Social; perspectivas contemporaneas de desenvolvimento e suas implicagdes socio-
Mestrado em Servigo Social ~ . SR . N . A
. 3. Gestdo Social. ambientais; 6. As teorias organizacionais e os modelos gerenciais na organizagdo
ou areas afins o . . . .
do trabalho e nas politicas sociais; 7. Planejamento e gestdo de servigos nas
diversas areas sociais; 8. Elaboragdo, coordenagdo e execugdo de programas e
projetos na area de Servigo Social. Fun¢des de Administragdo e planejamento
em 6rgdos da administragdo publica, empresas e organizagdes da sociedade civil.
2.4 Campus de Palmas:
> ¥es . -
Curso NPab | (CFiD || LEEo i Formacio Minima Exigida Area de Conhecimento Objetos de Avaliacio
vagas | de Vaga | Trabalho
1. Prova pericial; 2. Espécies e classificagdo de pericia; 3. Pericia trabalhista:
exame, vistoria, indagagdo, investigacdo, arbitramento, avaliacdo ou certificacao,
veracidade de situagdes, coisas ou fatos cujos resultados serfo expressos através
de um Laudo Pericial; 4. Normas e legislagdo sobre arbitragem; 5. Livros de
Graduacio em Ciéncias Escrituragdo previstos na legislagdo tributaria: formalidades intrinsecas e
Ciéncias (%ontébeis 1. Pericia Contabil e Arbitragem; extrinsecas; 6. Tributos incidentes sobre a folha de pagamento; 7. Tributos
Contabeis 1 |ASS5006| 40 Horas R 2. Contabilidade Tributéria; incidentes sobre a compra e venda de mercadorias (ICMS, IPI, ISS, PIS,
- 3. Legislagdo e Etica do Contador. COFINS): legislagdo, aliquotas, base de calculo, escrituragdo, fato gerador,
Mestrado em Contabilidade . 0 . , ~
competéncia, contribuinte, data de pagamento, modalidades, periodo de apurag@o,
preenchimento de guias. Tributagdo Simplificada; 8. SIMPLES: legislacao,
enquadramento, empresas impedidas, calculo, exclusdo, relagdes entre lucro e
ética; 9. Etica e o profissional da contabilidade; 10. Coédigo de ética do
contabilista.
Graduagdo em Ciéncias  |1. Controladoria; 1. Controladoria: papel, fungdes e tendéncias; 2. Avaliacdo de resultado ¢
Ciéncias 1 ASS5007| 40 Horas Contabeis 2. Contabilidade Gerencial; desempenho econdmico; 3. Modelos de Gestdo: Balanced Scorecard, etc; 4.
Contabeis e 3. Administragdo Financeira e Sistemas de recompensa e avaliagdo de desempenho; 5. Administragdo do capital
Mestrado em Contabilidade |[Or¢amento Empresarial. de giro; 6. Planejamento e controle orcamentario.
1. Contabilidade: conceito, historia, objeto, aspectos qualitativos, quantitativos,
Graduaggo em Ciéncias situagdo liquida e variagdes patrimoniais; 2. Plano de contas; 3. Escrituragio:
Ciéncias 1 ASS5008| 40 Horas Contabeis 1. Contabilidade Basica I; formalidades intrinsecas e extrinsecas. Método das Partidas Dobradas; 4.
Contabeis e 2. Contabilidade Basica II; Inventario Permanente: método PEPS, UEPS, CUSTO MEDIO; 5. Encerramento
Mestrado em Contabilidade do exercicio social. Apuragdo completa do resultado do exercicio. Destinagdo do
resultado. Elaboragdo completa do Balango Patrimonial e da DRE.
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Curso NPab | (CFiD || LEEh e Formaciao Minima Exigida Area de Conhecimento Objetos de Avaliacio
vagas | de Vaga | Trabalho
Graduagdo em Engenharias 1 MétOfios de lgvantamentos topograficos (~p0r coordenadas, por irr.adiag:io, por
ou Agrimensura ou intersegdo e cam}nhamento); 2. Representagao' do Eerreno (tracado e interpretacdo
Engenharia Cartografica ou de curvas dq nivel); 3. Instrumentos € apﬂhc:.a(;oes ao de.senho, cartpgraﬁa e
. Arcas afins 1. Topografia; topograﬁa. Ajuste geral de 'teodol.ltos e Influéncia dos erros instrumentais sobre a
Engenharia 1 |ASS5009| 40 Horas R 2' Carto raﬁa,' medicdo em amplos horizontais; 4. Escalas, cartas, mapas e plantas; 5.
Ambiental Mestrado em Engenharias ou 3' Dese righo T E’;CI]iCO Representagao Cartografica: orientagdo e projecdes cartograficas; 6. Sistemas de
Geodésica e Cartografia ou ’ ' coordepfidas cartogréﬁfas assistida por cor?putador ) (CAD) e carto.gra~ﬁa
areas afins automatica com aplicagdes ao SIG; 7. anstrus:oes geométricas pl{anas, projecoes
de um soélido; 8. Cortes. Cotagem e dimensionamento aplicaveis ao Desenho
Técnico.
Graduacdo em Engenharias 1. Informatica das Engenharias: 1. Métodos numff:ricos; 2. Sistemas de equagées diferenciais; 3. Linguagens de
Engenharia ou Matematica 2: Caleulo Numérico: ’ prog.rama.gio aplicaveis a .Engenha{la.t Amblent'al; 4. Modela(;éq de problemas
Ambiental 1 ASS5010| 40 Horas e ' 3. Modelagem Materilética em amblentfns — Aspectos Teoricos e Praticos; 5. Leis de Darcy; 6. Lei d.e Fick; 7. Lei
Mestrado em Matematica ou S'is temas Ambicntais I de Fourier; 8. Modelagem do fluxo da 4gua e contaminantes em meio porosos; 9.
Engenharias ou areas afins ' Modelo Matematico de qualidade da agua.
1. Estudo da constru¢do do conhecimento matematico ¢ o desenvolvimento do
raciocinio logico abordando os aspectos epistemologicos e metodologicos; 2.
Retrospectiva historica da matematica e as novas tendéncias dos curriculos de
Licenciatura em Matematica 1. Matemética Basica: matematica da edugqqﬁo bésica;. 3. ~As relac;(”),e's: mateméticg e~opera96§s do
) e 2. Estatistica Aplica da’t 4 Educacfio; pensamqnto, matematlca ¢ comunicagao, matgmatlca ¢ suas aplicagdes cptldlanas;
Pedagogia 1 |ASS5011| 40 Horas Mestrado em Educacdio ou 3' Fundamentos ¢ Metodologia do, 4. Objetivos do ensino da matemétlga, discutindo 0s conceitos mgtemétlcos como
Educagio Matematica Ehsino da Matematica componentes do ensino da matematica na educacdo infantil e ensino fundamental,
5. Elementos constituintes da estatistica: coleta de dados, amostras, tabelas,
populagdo alvo, graficos, entre outros; 6. Tratamento de dados: taxas e indices,
calculo proporcional, distribuigdo de freqiiéncia, desvio padrido, média aritmética,
probabilidade.
1. A alfabetizagdo como um processo da aquisi¢do da linguagem oral e escrita; 2.
Os diferentes métodos de alfabetizagdo e os aspectos socio-historicos que
Licenciatura em Pedagogia ' envolyem 0 processo de'alfabetizagﬁo; 3.'Os elementos necessérios.é pratica
1. Fundamentos da Educagdo Infantil; |alfabetizadora tanto de criangas quanto de jovens e adultos; 4. Subsidios para a
Pedagogia 1 |ASS5012| 40 Horas N 2. Alfabetizagdo: Fundamentos, formacdo do educador baseada nas contribui¢des de Piaget, Vygotsky e Wallon; 5.

Mestrado em Educagdo

Processos e Métodos.

Os aspectos da Educagdo Infantil que dizem respeito a analise dos fundamentos
politicos, legais, econdmicos e sociais; 6. O atendimento a infancia nas diversas
instituicdes (formais e ndo-formais). Estudos dos programas regionais
promovendo reflexdes sobre a realidade.




2.5 Campus de Porto Nacional:
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3 T 7
Curso \ljag?lz (iCeOg;gg(; Bl‘erg;ll)l:l ?h(:)e Formacido Minima Exigida Area de Conhecimento Objetos de Avaliacio
1. Conceitos de Climatologia: tempo e clima; 2. Recursos Naturais Renovaveis e
1. Fundamentos de Climatologia; ndo Renovaveis; 3. Dindmica atmosférica e repercugdes no espago terrestre; 4.
Graduag@o em Geografia 2' R . . ? Circulag@o atmosférica do Brasil; 5. Energia, Meio Ambiente ¢ Desenvolvimento;
. Recursos Naturais e Meio . D ~ L
Geografia 1 1AsS5013| 40 Horas e Ambiente: 6..Fqn'tes A@terpatlvas de Enqrgla, 7. Gestdo de Recursos Hidricos; 8.. Mudanqas
Mestrado em Geografia ou 3 Recursés Encroéticos climaticas (indicadores de climas passados; causas das mudangas climaticas; o
areas afins ) & ’ clima do mundo durante os periodos geoldgicos); 9. O clima e a organizagdo do
espago em ambientes tropicais (variabilidade e alteragdes nos regimes climaticos);
10. Impactos Ambientais no Bioma Cerrado.
1. English and American cultures; 2. Anglo-American literature teaching; 3.
Graduacao em Letras/Inglés 1. Literatura Inglesa I; English language main authors: Edgar Allan Poe, Geoffrey Chaucer, William|
Letras 1 1Ass5014| 40 Horas |°% Letras/Portugués e Inglés 2' Literatura Inglesa li' Shakespeare and John Milton-Literary work analyses agd revi.ew; 4. George
e 3' Literatura American’a Orwell and Aldous Huxley’'s prose; 5. North American literature-colonial
Mestrado em Literatura ' ' literature; 6. Benjamim Frankilin's prose; 7. Walt Whitmam and Emily
Dickision’s Poetry; 8. The contemporary English literature.
é' Iiiggﬁz igg::g ii 1. The Four habilities in English teaching/learning; 2. Phonethics and Phonology;
Graduacao em Letras/Inglés 3' Fonética o Fonol(;gia da Lingua 3. Textual diversity as development of social and discoursive habilities; 4.
Letras 3 |ASS5015! 40 Horas |°% Letras/Portugués e Inglés Iﬁglesa' Reading; 5. Grammar in a communicative teaching: Perfect tenses; 6. Grammar in|
e 4. Lei ’ ~ a communicative teaching: active and passive voice; 7. Grammar in a
S . Leitura e Produgdo de Texto Oral e " L . : . . .
Mestrado em Lingiiistica Escrito na Lingua Inglesa I, IT, TIL, IV communicative teaching: genitive case; 8. Approaches gnd techniques in English
VeV > 7 7 7 dteaching/learning; 9. New technologies in language teaching.

2.6 Campus de Tocantinépolis:

Graduagao em Pedagogia e
Mestrado em Educagéo
Matematica

> ¥es . -
Curso NG | (CUBIND || LERITSAl Formacio Minima Exigida Area de Conhecimento Objetos de Avaliacio
vagas |de Vaga| Trabalho
Graduagao em Ciéncias  |1. Politica e Desenvolvimento;
Ciéncias Sociais ou Ciéncia Politica |2. Estado e Sociedade; 1. Ecologia Politica, Modernizagdo; 2. Institui¢des; 3. Partidos; 4. Legitimidade
Sociais 1 |ASS5016| 40 Horas e 3. Pensamento Politico Classico; e liberdade em Locke ¢ Rousseau; 5. Teoria das relagdes internacionais,
Mestrado em Ciéncia  |4. Relagdes Internacionais e politica experiéncias politicas comparadas.
Politica ou areas afins  [comparada.
1. Objetivos do ensino da matematica na educagdo infantil e nos anos iniciais
. do ensino fundamental; 2. A producdo do conhecimento matematico e o
Graduado em Matematica e . N o ~ ”
~ desenvolvimento do raciocinio 16gico; 3. Tendéncias em Educagdo Matematica;
Mestrado em Educagdo . . ST ..
- A 4. Panorama atual do ensino de matematica; 5. Organizagdo didatico-pedagogica
1. Matematica Basica; . e P h
ou 2. Fundamentos ¢ Metodologias do para o ensino da matematica; 6. Recursos metodologicos para o ensino da
Pedagogia 1 |ASS5017| 40 Horas ) matematica na educagdo infantil e anos iniciais do ensino fundamental; 7.

Ensino de Matematica;

3. Matematica aplicada a gestdo escolar.

Construgdo de graficos e tabelas: tipos de graficos, leitura e interpretagdo; 8. A
matematica aplicada a administragdo educacional; 9. Conteudos matematicos
relacionados a docéncia nas séries iniciais do ensino fundamental e na educacéo
infantil; 10. Analise e constru¢do matematica de relatorios administrativos ¢
planilhas or¢amentarias.
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Curso

N° de
vagas

Codigo
de Vaga

Regime de
Trabalho

Formacdo Minima Exigida

Area de Conhecimento

Objetos de Avaliacio

Pedagogia

ASS5018

40 Horas

Graduacdo em Pedagogia
e
Mestrado em Educagdo

1. Teoria do Curriculo;
2. Semindrio de Pesquisa II;
3. Etica e Educacao.

1. O nascimento do pensamento pedagdgico brasileiro a partir do
desenvolvimento das teorias da Escola Nova; 2. A historia da disciplinal
curriculos e Programas nos cursos de formacgdo de professores; 3. As
perspectivas historicas e tedricas do campo do curriculo no Brasil; 4.
Fundamentos epistemologicos e as técnicas da pesquisa nas ciéncias sociais, em
estudos de pesquisa quantitativa, pesquisa qualitativa e educacao; 5. Estudo do
processo de analise e conclusdo de pesquisa, assim como a divulgacdo de
resultados (publicagdo de artigos, apresentagdo de painéis, comunicagdo em
congressos); 6. Introducdo aos elementos da ética: o ethos e o morus, nas
sociedades grega e latina; 7. A dimensdo ética na vida em sociedade; 8. A étical
nos valores de um grupo ou de uma sociedade: na religido, na politica, no|
direito, na ciéncia, nas artes e no trato social; 9. Discussdo sobre as idéia de:
humanidade, liberdade, responsabilidade, bem, virtude e vicio, como principios|
de uma reflexdo ética; 10. Problemas morais e problemas éticos na cidadania e
no exercicio profissional da educacdo e as mudancas historico-sociais na
realidade do professor e da educag@o.

Pedagogia

ASS5019

40 Horas

Graduacdo em Pedagogia ou
Ciéncias Sociais
e
Mestrado em Educagdo ou
Ciéncias Sociais

1. Introdug@o a Sociologia;
2. Sociologia da Educagao;
3. Seminario de Pesquisa III.

1. O objeto e método da sociologia pela contribui¢do dos classicos: Durkheim,
Weber e Marx; 2. Definicdes e ligagdes entre os conceitos de Sociedade,
Educagéo, Cultura, Infancia, Etnocentrismo, Etnia, Gé€nero; 3. Caracterizagdo da|
sociedade atual e suas implicacdes para o processo ensino aprendizado:
consumismo, individualismo, hedonismo, informatizagdo, automagao, impactos
ambientais; 4. Concepgdes tedricas de educagdo no discurso sociologico dos
autores classicos Marx, Weber, Durkheim e contemporaneos: Grasmsci,
Bourdieu, Manheim e Foucault; 5. Utilizagdo das teorias socioldgicas como
suporte de analise da realidade escolar; 6. Elementos da pesquisa quantitativa
que abarca a aplicagdo de elementos da estatistica; 7. Historico da estatistica
para aprofundar questdes relativas a: Populacdo e amostra, escalas ¢
nomenclaturas; 8. Organizacdo e tabulagdo de dados. Tabelas: tipos, estrutura ¢
componentes de uma tabela. Graficos estatisticos: tipos de graficos, leitura e
interpretagdo; 9. Construgdo de graficos: setores, barras, colunas, segmentos,
histograma; 10. Utilizacdo de medidas quantitativas - por exemplo: médias,
Mediana e moda na educagdo: defini¢des e andlise critica.

Pedagogia

ASS5020

40 Horas

Graduacdo em Pedagogia ou
Letras
e
Mestrado em Educagdo ou
Letras

1. Educagéo e Tecnologias;
2. Leitura e Producdo de Texto;
3. Literatura Infanto-juvenil.

1. Do desenvolvimento do conceito de tecnologia educacional as novas
tecnologias da comunicagdo, incluindo a educacional, 2. Midia-educacéo:
reflexdes, ética e estética; 3. Os dilemas emergentes dessas novas realidades
tecnologicas e as exigéncias educacionais; 4. Como desenvolver a habilidade de
comunicar-se adequadamente, manifestando o pensamento organizado em|
oportunidades e contextos de expressdo verbal e ndo verbal, por meio da|
oralidade e da escrita; 5. Experiéncias necessarias para expansao do vocabulario
e riqueza de idéias; 6. O processo de leitura e producdo de texto, ligado ao
aperfeicoamento da pratica pedagdgica; 7. Diferentes modalidades de texto; 8.
Caracterizagdo de géneros literarios; 9. Géneros literarios que a pratica social
projeta como adequados a crianca; 10. Possibilidades de tratamento didatico|
desses géneros nas creches e pré- escolas.
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N° de

Codigo

Regime de

Curso vagas |de Vaga| Trabalho Formacio Minima Exigida Area de Conhecimento Objetos de Avaliaciao
1. Conceitual, expressdes e importancia da arte das sociedades antigas as atuais;
2. Relagdo entre a arte e as tecnologias, a linguagem, o conhecimento e
educagdo; 3. As varias expressoes artisticas do ser humano; 4. Os fundamentos
~ . da arte numa compreensdo historico-cultural e as diversas concepgdes das
Graduacdo em Pedagogia ou < ~ . o X . ~
- L2 1. Arte e Educagao; fungdes da arte: A pragmatica, a naturalista, a formalista. 5. A arte e a educag@o;
. Educagdo Artistica 2. Fundamentos e Metodologia do 6. A arte, a crianga e 0 movimento: corpo, linguagem e ludicidade; 7. A arte e
Pedagogia 1 |ASS5021| 40 Horas e y ) ’ ) 2 D

Mestrado em Educagdo ou
Educagdo Artistica

Ensino de Artes e do Movimento;
3. Seminario de Pesquisa I.

tipos e ensino: interdisciplinaridade, realizacdo de projetos e oficinas. 8. A
danga, o teatro, a capoeira, o batuque, dangas indigenas ¢ a producdo cultural
para a infancia; 9. Introducio ao estudo da pesquisa: planejamento, problema,
objetivo e procedimentos para coleta de dados; 10. Regras para elaboragdo de
resumo, fichamento, sintese, resenha, relatorios e técnicas de apresentagdo de
trabalho.




3. VAGAS PARA PROFESSOR ADUNTO - [Titulacdo minima exigida — Doutorado]:

3.1 Campus de Araguaina:
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° 0di Regim Sy . . { . ] —
Curso WPt | Gl GHITDLS Formacio Minima Exigida Area de Conhecimento Objetos de Avaliacio
vagas | de Vaga | Trabalho
1. Avaliac@o fisico-quimica e citologica das efusdes (exame de exsudatos,
transudatos e liquor) nas espécies animais domésticas; 2. Hematopoiese,
Graduagdo em Medicina coagulacdo e suas desordens e avaliacdo das células sanguineas nas espécies
Veterinaria animais domésticas e silvestres; 3. Avaliacdo de funcdo e distarbios
Medicina e 1. Patologia Clinica; enddcrinos nas espécies animais domésticas; 4. Avaliagdo da urinalise nas
S 1 |ADJ6001| 40 Horas Doutorado em Clinica  |2. Imunologia; espécies animais domésticas; 5. Regulagdo da resposta imunitaria adquirida; 6.
Veterinaria 1 - - - - - P o " . i o s
Médica Veterinariaou (3. Citologia/Microbiologia. Bioquimica clinica nas espécies animais domésticas; 7. Analise citologica das
Patologia ou areas afins neoplasias de interesse veterinario; 8. Coleta e avaliagdo laboratorial do
liquido ruminal; 9. Diagnostico imunoldégico e imunoprofilaxia aplicados 3|
Medicina Veterinaria; 10. Hematologia, principios de medicina transfusional,
leucemias e desordens mieloprofilerativas nas espécies animais domésticas.
1. Demanda e oferta de produtos agricolas; 2. A formagdo de precos e a
Graduag@o em Zootecnia ou intervengdo governamental; 3. Teoria da produgdo: relagdo fator-produto,
areas afins . . . fator-fator e produto-produto; 4. Equilibrio macroeconémico; 5. Integragdo
1. Sociologia e Desenvolvimento Rural; o P o .. . S
. e 4 > econdmica e o agronegocio; 6. Ciéncias sociais e o profissional das ciéncias
Zootecnia 1 ADJ6002| 40 Horas . |2. Economia Rural; L. . S . . . .
Doutorado em Economia .. agrarias; 7. Raizes tedricas da sociologia rural; 8. Sistemas sociais e processos
- . 3. Cooperativismo. - . s N . .
Rural ou Sociologia Rural ou de transformagdes sociais, politicas, econdmicas e culturais do meio rural
areas afins brasileiro; 9. Evolucdo agraria e evolugdo agricola no Brasil; 10. O novo rural
brasileiro.
~ . 1. Analise multivariada; 2. Inferéncia estatistica; 3. Delincamentos
Graduag@o em Zootecnia ou . . Lo L . ~
) ‘o experimentais; 4. Regressdo simples e multipla; 5. Modelos lineares e ndo
Agronomia ou Estatistica ou o - . i . AP ~ . . . .
. areas afins 1. Estatistica Basica e B.loestat.lstlca, 11n.eares, 6. Indice de selgcao, 7. Biotecnologias aphcac.ias ao melhoramento
Zootecnia 1 |ADJ6003| 40 Horas o 2. Melhoramento Genético Animal; animal; 8. Métodos de estimacgdo de componentes de variancia; 9. Métodos de
Doutorado em Estatistica ou 3. Informatica. sc?lege}o e interagdo gendtipo-ambiente; 10. Aplicagdes da Informatica na
. ciéncia animal.
areas afins
1. Ingredientes e alimentos e seus pardmetros de qualidade para producgio de
racdo e suas analises microscopicas; 2. Medidas do valor nutritivo dos
~ . alimentos para ruminantes; 3. Medidas do valor nutritivo dos alimentos para|
Graduagdo em Zootecnia ou . L R . . . .
. . 1. Caprinocultura; monogastrico; 4. Principais alimentos alternativos utilizados no Brasil; 5.
Agronomia ou areas afins ; . < .e . . o . . R >
. 2. Alimentos e Alimentagao; Vitaminas, minerais e aditivos na alimentagdo animal; 6. Formulagdo de
Zootecnia 1 ADJ6004| 40 Horas e . < . . . .. L
. 3. Processamento de produtos oriundos da [ragdes: principios ¢ métodos; 7. Manejo nutricional de cabras leiteiras; 8.
Doutorado em Zootecnia ou ~ . R . . ~ .
Arca afins producdo de caprinos. Terminag@o de caprinos em confinamento; 9. Suplementacdo alimentar de
caprinos em pastejo visando terminagdo precoce; 10. Manejo sanitario e
reprodutivo de caprinos.
Graduagdo em Zootecnia ou . ~ . . .
. . . . — 1. Ecologia de populagdes; 2. Ecologia de comunidades; 3. Ecologia de
Agronomia ou areas afins |1. Fisiologia de Forrageiras; X ] e S . 5 . .
. - ecossistemas; 4. Etologia; 5. Biodiversidade; 6. Balanco de 4gua na planta; 7.
Zootecnia 1 |ADJ6005| 40 Horas e 2. Ecologia. , ~ ~
.. . Transporte de solutos; 8. Fotossintese (reagdes de luz e reagdes de carbono); 9.
Doutorado em Fisiologia ~ : . . -
. Translocagio no floema; 10. Crescimento, desenvolvimento e diferenciago.
Vegetal ou area afins




3.2 Campus de Porto Nacional:
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3 T 7 -
Curso WPufe | Cuigp | LEphiedl Formac¢ido Minima Exigida Area de Conhecimento Objetos de Avaliacio
vagas | de Vaga | Trabalho
1. Escravismo e Escraviddo: Novas Abordagens Historiograficas; 2. A Crise
~ o S o ~ .. |do Antigo Sistema Colonial e seus impactos no Brasil: Debates
Graduacdo em Historia  |1. Historiografia Brasileira I (Colonia); LS o ~ o S
N 2. Historiografia Brasileira 11 (Império); Historiograficos; 3. Historia das representagdes: Imaginarios Sociais e
Historia 1 |ADJ6006| 40 Horas L - Istorogr o p > |Construgdo de Identidades no II Império; 4. Historiografia e usos politicos do
Doutorado em Historia ou |3. Historiografia Brasileira IIT . 1 R
Ciéncias Sociais ou Filosofia|(Reptiblica) passado na passagem do império para a republica; 5. Historia e mudangas
p ’ historiograficas no Estado Novo; 6. Historia e memoria histérica no Golpe de
1964.
1. Contribui¢des da Historiografia Inglesa do Século XX; 2. Historiografia e
Ciéncias Sociais: Interagdes ¢ Confrontos no Século XX; 3. Historia ¢
Graduacio em Historia Historiografia no CONESUL no inicio do século XX: Institucionalidade e
¢ N 1. Historiografia Geral I; Modemizagdo; 4. Historiografia do movimento operario no século XX:
Historia 1 |ADJ6007| 40 Horas o 2. Historiografia Geral II; Debates e Interpretagdes; 5. Historiografia e cultura politica nos movimentos
Doutorado em Historia ou S L P o . S
Ciéncias Sociais ou Filosofia 3. Historiografia Geral III. revolucionarios da. Arperlca Latina: 1960 — 1970; 6. Hlstgrlograﬁa Francesa no
século XX: Contribuigdes e Debates; 7. O debate historiografico em torno da
modernidade e da pds-modernidade; 8. Novos caminhos e tendéncias
historiograficas: A Microhistoria.
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ANEXO 1T
Quadro de Atribuicdo de Pontos para a Avaliagdo de Titulos
- Quantidade | Pontuacio
Titulos Valor de cada Titulo V?il(:);,ll}:,[t?:;(l)lsllo de Titulos Total
Pontuados Atribuida
a) Diploma, devidamente reconhecido, de conclusdo de 20 40
DOUTORADO. ’ ’
b) Diploma, devidamente reconhecido, de conclusio de MESTRADO. 1,0 2,0
¢) Certificado de conclusio de curso de pos-graduagio, em nivel de
especializagdo, na area de formacdo ou area afim, com carga horaria
minima de 360 (trezentas e sessenta) horas, de acordo com a 0,25 0,5
Resolugdo CNE/CES n° 1, de 03/04/2001 ou curso de Residéncia
Médica.
d) Exercicio de atividade profissional de nivel superior, nio-
cumulativa com outras quaisquer no mesmo periodo, na| 0,1 acada seis meses,
Administragdo  Publica ou Privada, em empregos/cargos | sem sobreposicdo de 0,3
especializados na area de formac@o ou em area afim. Para efeito de tempo.
pontuagao, ndo sera considerada fragdo de semestre.
e) Exercicio de magistério em curso de ensino superior na area de
~ . ; 0,15 por semestre
formagdo ou em area afim, excetuados os titulos apresentados na .
F o GG : o . . ~ letivo, sem 0,45
alinea “d”. Para efeito de pontuagdo, ndo sera considerada fragdo de .
sobreposi¢do de tempo
semestre.
f) Exercicio de atividade profissional de nivel superior, ndo| 0,1 a cada seis meses,
cumulativa com outras quaisquer no mesmo periodo, de assessorias | sem sobreposicdo de 0,3
e projetos na area de formagao. tempo.
g) Aprovagdo em Concurso Publico de nivel superior para cargo
AP ¢ ¢ . 0,1 0,2
privativo da area de formagao do candidato.
h) Publicagdes de artigos cientificos completos de interesse para a
area do concurso em periddicos internacionais e/ou nacionais, com 0,1 0,3
Conselho Editorial (ndo serdo aceitos resumos).
i) Publicacdo de livro didatico/técnico ou de interesse para a area do
) . . 0,25 0,75
concurso, de autoria exclusiva do candidato.
j) Publicagdo de livro didatico/técnico em co-autoria ou capitulo de
) rubieskan te L ; < 0,1 0,3
livro didatico/técnico ou de interesse para a area do concurso.
1) Orientagdo concluida de monografia de pos-graduagio lato sensu. 0,05 por orientac@o 0,15
m) Orienta¢do concluida de dissertagdo de Mestrado. 0,1 por orientagdo 0,3
n) Orientagdo concluida de Tese de Doutorado. 0,15 por orientagao 0,45
PONTUACAO MAXIMA DA AVALIACAO DE TITULOS = 10,00 TOTAL =

OBSERVACAO: INDICAR NOS TITULOS O ITEM DESTE ANEXO PARA O QUAL ESTA

SENDO APRESENTADO.

Data: / /2008

Assinatura do Candidato:

PARA USO DA COPESE
RECEBI do(a) senhor(a)

, candidato ao Concurso

Publico para o cargo de

Federal do Tocantins, a documentag@o por ele assinalada no ANEXO II do Edital n. 049/2008.

Data: / /2008

, realizado pela Fundagdo Universidade
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ANEXO III

DECLARACAO

Declaro, para fins de homologag¢ao da inscricdo no concurso publico para provimento
de vagas no cargo de AUXILIAR DE ENSINO / PROFESSOR ASSISTENTE / PROFESSOR
ADJUNTO da Fundagdao Universidade Federal do Tocantins, objeto do edital de abertura n°
049/2008 de 02/09/2008, que apresentarei no momento da posse o documento comprobatério do

titulo exigido para o exercicio do cargo a que concorro.

OBS: Anexar, para efeito de homologacdo da inscricdo, uma declaracio do programa/curso em que estd
vinculado(a) em nivel de Pos-Graduacdo, especificando que o curso de especializacdo ou Residéncia Médica ou

mestrado ou doutorado atende as exigéncias postas no anexo I deste edital.

Assinatura do Candidato

Nome:
Inscrigao:
Identidade:

Local e data:
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ANEXO IV

DECLARACAO

Declaro, para fins de homologacdo da inscri¢do no concurso publico para provimento
de vagas no cargo de AUXILIAR DE ENSINO / PROFESSOR ASSISTENTE / PROFESSOR
ADJUNTO da Fundag¢do Universidade Federal do Tocantins, que acato as regras do concurso
descritas neste edital de abertura n°® 049/2008 de 02/09/2008.

Assinatura do Candidato

Nome:
Inscrigao:
Identidade:

Local e data:



