
ANEXO II
Quadro de Atribuição de Pontos para a Avaliação de Títulos

Títulos Valor de cada Título Valor Máximo 
dos Títulos

Quantidade 
de Títulos 
Pontuados

Pontuação 
Total 

Atribuída
a)  Diploma,  devidamente  reconhecido,  de  conclusão  de 
DOUTORADO,  excetuado o apresentado para comprovação do 
requisito exigido para o cargo.

3,0 3,0

b) Diploma, devidamente reconhecido, de conclusão de MESTRADO, 
excetuado o apresentado para comprovação do requisito exigido 
para o cargo.

2,0 2,0

c) Certificado de conclusão de curso de pós-graduação, em nível de 
especialização, na área de formação ou área afim, com carga horária 
mínima  de  360  (trezentas  e  sessenta)  horas,  de  acordo  com  a 
Resolução CNE/CES n° 1, de 03/04/2001 ou curso de Residência 
Médica, excetuado o apresentado para comprovação do requisito 
exigido para o cargo.

0,5 0,5

d)  Exercício  de  atividade  profissional  de  nível  superior,  não-
cumulativa  com  outras  quaisquer  no  mesmo  período,  na 
Administração  Pública  ou  Privada,  em  empregos/cargos 
especializados na área de formação ou em área afim. Para efeito de 
pontuação, não será considerada fração de semestre.

0,25 a cada seis meses, 
sem sobreposição de 

tempo.
1,0

e) Exercício de magistério em curso de ensino superior na área de 
formação ou em área afim, excetuados os títulos apresentados na 
alínea “d”. Para efeito de pontuação, não será considerada fração de 
semestre.

0,25 por semestre 
letivo, sem 

sobreposição de tempo
1,0

f)  Exercício  de  atividade  profissional  de  nível  superior,  não 
cumulativa com outras quaisquer no mesmo período, de assessorias 
e projetos na área de formação.

0,25 por ano, sem 
sobreposição de tempo. 1,0

g)  Aprovação em Concurso Público de nível  superior  para cargo 
privativo da área de formação do candidato. 0,25 0,5

h) Publicações de artigos científicos completos de interesse para a 
área do concurso em periódicos internacionais e/ou nacionais, com 
Conselho Editorial (não serão aceitos resumos).

0,5 1,5

i) Publicação de livro didático/técnico ou de interesse para a área do 
concurso, de autoria exclusiva do candidato. 2,0 2,0

j) Publicação de livro didático/técnico em co-autoria ou capítulo de 
livro didático/técnico ou de interesse para a área do concurso. 1,0 1,0

l) Experiência em administração acadêmica e extensão universitária. 
Para efeito de pontuação, não será considerada fração de ano.

0,2 por ano, sem 
sobreposição de tempo 1,0

m)  Orientação  concluída  de  monografia  de  pós-graduação  lato 
sensu. 0,25 por orientação 0,5

n) Orientação concluída de dissertação de Mestrado. 0,5 por orientação 1,0

o) Orientação concluída de Tese de Doutorado. 1,0 por orientação 2,0

PONTUAÇÃO MÁXIMA DA AVALIAÇÃO DE TÍTULOS       18,0 TOTAL  

OBSERVAÇÃO:  INDICAR  NOS  TÍTULOS  O  ITEM  DESTE  ANEXO  PARA  O  QUAL  ESTÁ 
SENDO APRESENTADO.

Data: ______/______/ 2007 Assinatura do Candidato: ________________________________________

=============================================================================
PARA USO DA COPESE

RECEBI do(a) senhor(a) ____________________________________________, candidato ao Concurso 

Público para o cargo de __________________________________, realizado pela Fundação Universidade 

Federal do Tocantins, a documentação por ele assinalada no ANEXO II do Edital n. 041/2007.

Data:_______/_______/ 2007


