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EDITAL N° 001/2015 - MUNICIPIO DE PORTO NACIONAL / COPESE

CONCURSO PUBLICO - QUADRO DE SERVIDORES DO PODER EXECUTIVO 2015

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O MUNICIPIO DE PORTO NACIONAL - ESTADO DO TOCANTINS, pessoa
juridica de direito publico interno, inscrita no Ministério da Fazenda sob o n. 00.299.198/0001-
56, com sede na Avenida Murilo Braga, N° 1887, Centro, nesta cidade de Porto Nacional/TO,
neste ato representado pelo seu Prefeito Municipal, o Sr. Otoniel Andrade Costa, tendo em
vista o disposto no art. 94, incisos | e VII, da Lei Organica do Municipio de Porto Nacional/TO,
torna publica a abertura de inscricbes e estabelece normas relativas a realizacdo de
Concurso Publico destinado a selecionar candidatos para os cargos publicos efetivos de
Nivel Médio e de Nivel Superior. Para tanto, serdo observadas as disposi¢cdes constitucionais e
legais referentes ao assunto, em especial o disposto na Lei Orgéanica do Municipio de Porto
Nacional, na Lei n°® 1.435/94 (Regime Juridico Unico dos Servidores do Municipio de Porto
Nacional), na Lei © 1.928/08 (Plano de Cargos, Carreiras e Remuneracdo dos Profissionais da
Educacdo Basica do Municipio de Porto Nacional), Lei 2.045/12 (Plano de Cargos, Carreiras e
Remuneracdo dos Servidores Publicos do Quadro Geral do Poder Executivo do Municipio de
Porto Nacional) e alteracdes posteriores até a data de publicacdo deste Edital, bem como as
normas contidas neste Edital.

1.2. O concurso sera regido por este Edital, de responsabilidade da Secretaria Municipal de
Administracdo, executado pela Comissdo Permanente de Selecdo (COPESE) da Fundagéo
Universidade Federal do Tocantins (UFT), e realizado no Estado do Tocantins, na cidade de
Porto Nacional/TO, conforme o Cronograma de atividades disposto no Quadro | a seguir:

QUADRO I - CRONOGRAMA GERAL ‘

2015 -JULHO
Dia 17 Publicac&o do Edital de Abertura
2015 - AGOSTO

Dia 10 Inicio das Inscrigdes pela Internet (http://www.copese.uft.edu.br/) a partir das 10 horas

Prazo para solicitacdo on-line de isencdo da taxa de inscricdo (conforme item 4 deste

De 10a20 Edital)

Dia 25 Divulgacéo das respostas as solicitaces de isencdo da taxa de inscri¢do

Dias 26 e 27 |Recursos contra o indeferimento da solicitacdo de isengédo da taxa de inscricéo

2015 - SETEMBRO

Respostas aos recursos contra o indeferimento da solicitacdo de isencdo da taxa de

Dia 1° . .
a inscrigéo

Dia 10 As 23h59min — Término das inscricdes

Ultimo dia para pagamento da taxa de inscri¢do

Dia 11 Ultimo dia para envio ou entrega dos documentos referentes a solicitagdo
de Atendimento Especial. (conforme item 5 deste Edital)
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Dia 23 Divulgacdo da relagdo provisoria das respostas as solicitacdes de Atendimento Especial

Dia 25 Prazo para recursos contra o indeferimento das solicitacdes de Atendimento Especial
2015 - OUTUBRO

Divulgacéo da relacéo definitiva das respostas as solicita¢cdes de Atendimento Especial

Dia 08 - -
Divulgacéo dos Locais de Provas

Dia 09 Divulgacao da Concorréncia

Aplicacdo das Provas (conforme Quadro Il do subitem 7.2 deste edital)

Dia 18 - - —
Divulgacgéo dos gabaritos provisorios

Prazo para interposi¢do de Recursos contra as questdes e gabarito provisorio das provas
objetivas. Horario: das Oh as 23h59min, pela internet (http://www.copese.uft.edu.br/)

2015 - NOVEMBRO

Divulgacéo da resposta aos recursos contra o gabarito provisorio (data provavel)

Dia 20

Dia 04
Divulgacgéo dos gabaritos definitivos (data provavel)

2015 - DEZEMBRO

Dia 1° Publicagdo do Resultado Final

Dia 08 Homologacéo do Resultado Final

1.3. Os candidatos aprovados serdo nomeados sob o Estatuto dos Servidores Publicos da
Administracdo Direta e Indireta dos Poderes do Municipio de Porto Nacional-TO.

1.4. A jornada de trabalho poderad ocorrer em um ou dois turnos, durante os periodos matutino,
vespertino e/ou noturno, de acordo com as especificidades do cargo e as necessidades do
Municipio de Porto Nacional/TO.

1.5. O concurso publico visa o provimento de 102 vagas para posse imediata e 78 vagas para
Formagéo de Cadastro de Reserva, distribuidas em Nivel Médio e Nivel Superior, conforme
Anexo | deste edital.

1.6. A selecdo para os cargos de que trata este edital compreendera o exame de conhecimentos
mediante aplicagdo de Prova objetiva de Conhecimentos, de carater classificatorio e
eliminatdrio, elaboradas conforme o Conteido Programatico constante no Anexo Il deste edital.

1.6.1 A selecdo para os cargos de Professor Nivel Médio na Modalidade Norma-Magistério
(30h e 40h) compreendera também, além da Prova Objetiva de Conhecimentos, a aplicacéo de
uma Prova de Redacéo.

1.7. Os cargos, os codigos dos cargos, o total de vagas, a distribuicdo das vagas, a jornada de
trabalho, a remuneracéo inicial, a formacéo exigida para cada cargo, e a descri¢cdo sumaria das
atividades dos cargos, constam no Anexo | deste edital.

1.8. A fiscalizacdo de todos os atos do Concurso ficard sob a responsabilidade da Comissdo
Especial do Concurso Publico para preenchimento de cargos do Poder Executivo do
Municipio de Porto Nacional e formacdo de cadastro de reserva, indicada pelo Secretério
Municipal de Administracdo, com membros pertencentes ou ndo ao Quadro de Servidores
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Municipais, de reconhecida idoneidade moral e, quando possivel, com conhecimento das
matérias a serem examinadas.

2. DOS REQUISITOS BASICOS PARA A INVESTIDURA NO CARGO:
2.1. Ser aprovado no concurso publico e considerado apto nos exames médicos admissionais.

2.2. Ter a nacionalidade brasileira ou portuguesa e, no caso de nacionalidade portuguesa, estar
amparado pelo estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento do
gozo dos direitos politicos, nos termos do § 1° do artigo 12 da Constituicdo Federal e do Decreto
n® 70.436/1972.

2.3. Estar em gozo dos direitos politicos.

2.4. Estar quite com as obrigacGes militares, em caso de candidato do sexo masculino.
2.5. Estar quite com as obrigac0es eleitorais.

2.6. Comprovar a formacao exigida para o cargo, conforme o Anexo | deste edital.

2.6.1. Alem da Formacdo Exigida, considerar ainda a apresentagdo de inscricdo no
Conselho/Delegacia ou Orgdo quando este exigir para o exercicio do cargo, e comprovante de
regularidade.

2.7. Ter idade minima de dezoito anos completos na data da posse.
2.8. Ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuicdes do cargo.

2.9. Néo estar em exercicio remunerado de qualquer cargo, emprego ou funcéo, inclusive como
funcionario autarquico, ou sob Contrato de Trabalho regido pela CLT, ou em servigo publico, a
quaisquer tipos de entidades: empresa publica; sociedade de economia mista, suas controladas ou
coligadas; autarquia vinculada a Unido, estados, municipios e Distrito Federal, inclusive
Fundacdo Civil mantida ou subvencionada pelo Poder Publico, salvo nos casos de acumulacao
permitida pela Constituicdo Federal.

2.10. Ndo estar em licenca, ainda que ndo remunerada, de cargo ou emprego publico que exerca
na Administracdo Direta ou Indireta da Unido, estados, Distrito Federal e municipios.

2.11. Néo ser servidor publico que tenha solicitado vacancia do cargo publico que ocupava por
outros motivos que ndo sejam exoneracdo, demissdo ou posse em outro cargo inacumulavel.

2.12. Ndo ser aposentado pelo INSS por invalidez.

2.13. Ndao possuir, contra si, sentenca criminal condenatéria que impeca 0 exercicio das
atividades inerentes ao cargo.

2.14. Cumprir as determinaces deste edital.

2.15. Firmar declaracdo de nédo estar cumprindo sancao por inidoneidade, aplicada por qualquer
Orgdo publico ou entidade da esfera federal, estadual ou municipal.

2.16. Apresentar outros documentos ou firmar outras declaragdes que se fizerem necessarios a
época da posse.

2.17. No ato da inscricdo, ndo serdo solicitados comprovantes das exigéncias contidas nos
subitens anteriores. No entanto, o candidato que nédo as satisfizer até a data da posse, mesmo
tendo sido aprovado serd automaticamente eliminado deste concurso publico.
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2.18. O candidato devera declarar, na solicitacdo de inscri¢do, que tem ciéncia e aceita que, caso
aprovado, deverd entregar os documentos comprobatdrios dos requisitos exigidos para o cargo
por ocasido da posse.

3. DA INSCRICAO NO CONCURSO

3.1. A Inscricdo serd realizada, exclusivamente, via internet, no endereco eletrénico
http://www.copese.uft.edu.br, no periodo compreendido entre as 10 horas do dia 10 de agosto
de 2015 e 23h59min do dia 10 de setembro de 2015.

3.2. Valor da taxa de inscricéo:
3.2.1. Nivel Medio — R$ 90,00 (noventa reais);
3.2.2. Nivel Superior — R$ 130,00 (cento e trinta reais).

3.3. O candidato deverd acessar o enderecgo eletrdnico http://www.copese.uft.edu.br, preencher
corretamente o Requerimento de Inscricdo, no qual serdo exigidos os nimeros do documento de
identidade e do CPF, endereco residencial, dados para contato, cargo, cddigo do cargo, dentre
outras informacdes, todos de preenchimento obrigatdrio, enviar a solicitacdo de sua inscricao,
imprimir o boleto bancario e efetuar o recolhimento da taxa de inscri¢do, impreterivelmente, até
0 dia 11 de setembro de 2015, independentemente de que esse dia seja feriado municipal,
estadual ou federal.

3.4. Antes de efetuar a inscricdo e/ou 0 pagamento da taxa de inscricdo, o candidato devera
tomar conhecimento do disposto neste edital e em seus Anexos, certificar-se de que preenche
todos os requisitos exigidos, e observar a formacdo exigida para o cargo ao qual deseja
concorrer (conforme Anexo | deste edital).

3.5. A inscricdo do candidato implicard o conhecimento das presentes instrucfes e a técita
aceitacdo das condicBes do Concurso, tais como se acham estabelecidas neste edital e nas normas
legais pertinentes, bem como em eventuais aditamentos e instrucdes especificas para a realizacao
do certame, acerca dos quais ndo podera alegar desconhecimento.

3.6. Ao se inscrever, o candidato aceita as condicGes ditadas no edital do concurso e declara
serem veridicas as informacdes prestadas no requerimento de inscrigdo, dispondo a COPESE e a
Administracdo Publica do direito de excluir do concurso publico aquele que fornecer dados
comprovadamente inveridicos até o encerramento do certame, respeitados os limites contratuais,
e do estagio probatdrio respectivamente.

3.7. Nao serdo aceitas as solicitagfes de inscricdo que ndo atenderem rigorosamente ao
estabelecido neste edital.

3.8. A COPESE néo se responsabiliza por solicitagdo de inscricdo via Internet ndo recebida por
motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicacdo, congestionamento das
linhas de comunicacdo, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a
transferéncia de dados.

3.9. As inscrigdes somente serdo confirmadas, apds a comprovacdo de pagamento do boleto
bancério e o valor referente ao pagamento da taxa de inscricdo ndo sera devolvido em hipotese
alguma, salvo no caso de cancelamento do certame por conveniéncia da Administragéo.

3.10. O recolhimento da taxa de inscricdo realizado fora do prazo estabelecido neste edital
ou realizado por meio de pagamento agendado e nédo liquidado no referido prazo implicara
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a ndo efetivacdo da inscricdo, e o valor referente ao pagamento da taxa de inscrigdo ndo
sera devolvido.

3.11. Ndo seré aceito deposito em conta-corrente, transferéncia ou agendamento de pagamento.

3.12. O candidato que efetuar o pagamento de inscricdo em mais de um cargo de mesmo nivel
de classificacdo e/ou naqueles em que as provas ocorrerdo no mesmo horario, e ainda, o
candidato que efetuar mais de uma vez o0 pagamento para a mesma inscricdo (mesmo boleto),
tera confirmada somente aquela cuja data de pagamento seja a mais recente. As outras serdo
canceladas automaticamente e ndo havera devolugdo de pagamento.

3.13. E vedada a transferéncia do valor pago a titulo de taxa para terceiros ou para outros
CONCUrsos.

3.14. E vedada a inscri¢do condicional, a extemporanea, a via postal, a via fax ou a via correio
eletronico.

3.15. E de inteira responsabilidade do candidato, guardar o comprovante de pagamento para
futura conferéncia, em caso de necessidade. O simples comprovante de agendamento bancario
ndo sera aceito como comprovante de pagamento de inscricao.

3.16. DA CONFIRMACAO DA INSCRICAO

3.16.1. Apos 3 (trés) dias Uteis do pagamento da taxa de inscricdo, o candidato devera conferir
no endereco eletrénico http://www.copese.uft.edu.br se os dados da inscricdo efetuada foram
recebidos e o valor da inscrigdo foi pago. Em caso negativo, o candidato terd mais trés dias
Gteis ap6s a divulgacdo dos locais de provas para entrar em contato com a COPESE, de
segunda a sexta-feira, Uteis, de 8h as 12h e de 14h as 18h, ou através do e-mail
copese@uft.edu.br, ou do telefone (63) 3232-8545, para verificar o ocorrido.

3.16.2. As inscri¢es somente serdo confirmadas apds a comprovacgédo do pagamento do valor da
inscricdo.
3.16.3. A COPESE ndo enviard nenhuma comunicagao/cartdo de confirmacdo para o candidato

sendo que, a obtencdo destas informacdes € de responsabilidade do candidato, através do
endereco eletrénico http://www.copese.uft.edu.br.

3.16.4. Os eventuais erros de digitacdo verificados na confirmacgdo da inscricdo do candidato
quanto a nome, numero de documento de identidade, sexo, data de nascimento, etc. deverao ser
corrigidos somente no dia de aplicacdo das provas, em Ata de Sala, e é de responsabilidade do
candidato solicitar ao aplicador de prova (fiscal) a alteragéo.

4. DA ISENCAO FINANCEIRA

4.1. Serd concedida a isencdo do pagamento da taxa de inscricido ao candidato que,
cumulativamente:

I. Estiver inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal -
CadUnico, de que trata o Decreto 6.135, de 26 de junho de 2007; e

I1. For membro de familia de baixa renda — aquela com renda familiar mensal per capita
de até meio salario minimo, ou a que possua renda familiar mensal de até trés salarios
minimos.
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4.2. O pedido de isencao deve ser formalizado no periodo previsto no Quadro | do subitem 1.2
deste edital, mediante preenchimento de requerimento especifico, disponibilizado no endereco
eletronico www.copese.uft.edu.br.

4.3. E obrigatoria a indicagdo do NUmero de Identificacdo Social (NIS) do proprio candidato,
atribuido pelo CadUnico e o preenchimento correto de todos os dados solicitados.

4.4. A COPESE néo se responsabiliza por eventuais prejuizos que o candidato possa sofrer em
decorréncia de informacéo incorreta/invalida do Ndmero de Identificacdo Social e/ou dos demais
dados fornecido pelo candidato no ato da solicitacdo de isencao.

4.5. A COPESE/UFT consultara o 6rgdo gestor do CadUnico (Ministério do Desenvolvimento
Social e Combate a Fome) para verificar a veracidade das informac6es prestadas pelo candidato.

4.6. A resposta as solicitagdes de isencdo da taxa de inscricdo serd publicada no site
http://www.copese.uft.edu.br na data prevista no Quadro | do subitem 1.2 deste edital.

4.7. Sera admitido recurso (on-line) contra o indeferimento da solicitacdo de isencdo da taxa de
inscricdo no endereco eletronico http://www.copese.uft.edu.br, com prazo de interposicdo e data
de publicacdo da resposta a estes recursos previstos no Quadro | do subitem 1.2 deste edital.

4.8. Os candidatos que tiverem o pedido de isencéo indeferido poderdo efetuar normalmente a
inscri¢do, se assim desejarem, devendo pagar o valor integral da taxa até o Gltimo dia do prazo
previsto no Quadro I do subitem 1.2 deste edital.

4.9. Nédo haverd isencédo parcial do valor da taxa de inscricao.

4.10. A confirmacdo da inscricdo dos candidatos que tiverem o pedido de isencdo deferido,
sera realizada até 03 (trés) dias Uteis do término do periodo de inscricéo.

5. DOS PROCEDIMENTOS PARA A SOLICITACAO DE ATENDIMENTO ESPECIAL

5.1. O candidato gque necessitar de atendimento especial para a realizacdo das provas devera
indicar, na solicitagdo de inscricdo disponibilizada no endereco eletrdnico
http://www.copese.uft.edu.br, os recursos especiais necessarios a tal atendimento.

5.2. O candidato que solicitar atendimento especial na forma estabelecida no subitem anterior
deverd enviar o original do Anexo Il deste edital (Requerimento de Atendimento Especial)
preenchido e assinado, copia simples do CPF e laudo médico (original ou cépia autenticada
em cartorio), emitido nos ultimos doze meses, que justifique o atendimento especial solicitado.

5.3. A documentacdo citada no subitem anterior poderd ser enviada via SEDEX ou carta
registrada com aviso de recebimento, para a COPESE / ATENDIMENTO ESPECIAL -
CONCURSO MUNICIPIO DE PORTO NACIONAL/TO, Caixa Postal n°® 34, CEP 77.001-
970, Palmas/TO, até o dia 11 de setembro de 2015; ou entregue, das 8h as 12h e de 14h as 18h
(exceto sabados, domingos e feriados), pessoalmente ou por terceiro, no protocolo da
UFT/Campus Universitario de Porto Nacional, Rua 07 Qd. 15 s/n° Jardim dos Ipés, Porto
Nacional/TO ou na COPESE, UFT/Campus Universitario de Palmas, ALC NO 14 (109 Norte),
Av. NS 15, s/n, Palmas/TO até a data prevista acima. Apds esse periodo, a solicitacdo sera
indeferida, salvo nos casos de forca maior e nos que forem de interesse da Administracdo
Publica.

5.4. O fornecimento do Anexo Il, da copia simples do CPF e do laudo médico (original ou copia
autenticada em cartorio), por qualquer via, € de responsabilidade exclusiva do candidato. A
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COPESE/UFT néo se responsabiliza por qualquer tipo de extravio que impeca a chegada dessa
documentacdo a seu destino.

5.5. O laudo médico (original ou cépia autenticada em cartorio), a cépia simples do CPF e o
Anexo Il valerdo somente para este concurso e ndo serdo devolvidos, assim como ndo serdo
fornecidas copias dessa documentag&o.

5.6. A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizacdo das provas, além de
solicitar atendimento especial para tal fim, deverd encaminhar, para a COPESE/UFT, o original
do Anexo Il deste edital (Requerimento de Atendimento Especial) preenchido e assinado,
copia simples do CPF e cdpia autenticada em cartério da certiddo de nascimento da
crianca, até o dia 11 de setembro de 2015, e levar, no dia das provas, um acompanhante adulto
que ficara em sala reservada e sera o responsavel pela guarda da crianca. A candidata que nao
levar acompanhante adulto ndo podera permanecer com a crianca no local de realizacdo das
provas.

5.6.1. Caso a crianca ainda ndo tenha nascido até a data estabelecida no subitem 5.6 deste edital,
a copia da certiddo de nascimento podera ser substituida por documento emitido pelo médico
obstetra que ateste a data provavel do nascimento.

5.6.2. Somente poderdo permanecer no local de realizacdo das provas, além da candidata, a
crianca lactente e 0 acompanhante adulto. Nao serd permitida a permanéncia de outras criangas
e/ou acompanhantes.

5.6.3. Ndo havera tempo adicional para a candidata que tiver necessidade de amamentar durante
a realizacdo das provas.

5.6.4. A COPESE/UFT néo disponibilizara acompanhante para guarda de crianca.

5.7. O candidato que ndo enviar ou entregar os documentos conforme os subitens 5.2, 5.3, 5.6 e
5.6.1 deste edital, mesmo que tenha declarado no momento da inscricdo, terd sua solicitacdo de
atendimento especial indeferida e fara as provas nas mesmas condi¢Ges dos demais candidatos.

5.8. A relacdo proviséria dos candidatos que tiveram o seu atendimento especial deferido sera
divulgada no endereco eletronico http://www.copese.uft.edu.br, na data prevista no Quadro I do
subitem 1.2 deste edital.

5.9. O candidato podera interpor recurso contra o indeferimento por meio do endereco eletrénico
http://www.copese.uft.edu.br, na data prevista no Quadro | do subitem 1.2 deste edital. Apos
esse periodo, ndo serdo aceitos pedidos de revisao.

5.10. A relacdo final dos candidatos que tiveram o seu atendimento especial deferido sera
divulgada no endereco eletrénico http://www.copese.uft.edu.br, data prevista no Quadro | do
subitem 1.2 deste edital.

5.11. A solicitacdo de atendimento especial, em qualquer caso, sera atendida segundo os critérios
de viabilidade e de razoabilidade.

6. DAS INSCRICOES PARA CANDIDATOS COM DEFICIENCIA

6.1. Em atencdo ao Principio da Razoabilidade, do total de vagas destinadas aos cargos, 5%
serdo providos na forma do § 2.°, do artigo 5.°, da Lei n.° 8.112/90, publicada no Diario Oficial
de 12 de dezembro de 1990, e do Decreto Federal n.° 3.298/99, publicado no Diario Oficial de 21
de dezembro de 1999, que regulamenta a Lei n° 7.853/89.
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6.2. Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadram nas categorias
discriminadas no artigo 4.° do Decreto Federal n.° 3.298/99 e suas alteragdes.

6.3. As pessoas com deficiéncia, resguardadas as condi¢Oes especiais previstas no Decreto
Federal n° 3.298/99, particularmente em seu art. 40, participardo do Concurso em igualdade de
condicGes com os demais candidatos, no que se refere ao conteudo das provas, a avalia¢do e aos
critérios de aprovacdo, ao dia, horario e local de aplicacdo das provas, e a nota minima exigida
para todos os demais candidatos.

6.4. O candidato com deficiéncia podera requerer, na forma do item 5 (e seus subitens) deste
edital, atendimento especial para a realizacdo das provas, no ato da inscricao, indicando as
condicdes de que necessita para a realizacdo destas, conforme previsto no artigo 40, paragrafos
1.0e 2.° do Decreto n.° 3.298/99 e suas alteragdes.

6.5. O candidato com deficiéncia que ndo realizar a inscricdo conforme instrucdes constantes
neste edital ndo poderéd impetrar recurso em favor de sua situacao.

6.6. O candidato que, no ato da inscricdo, se declarar com deficiéncia, se classificado no
concurso, figurard em lista especifica e também na listagem de classificacdo geral dos
candidatos ao cargo de sua opgdo e, posteriormente, se e quando convocado, devera submeter-
se a pericia médica promovida por Junta Médica designada pelo Municipio de Porto
Nacional/TO para esse fim, que tera decisdo terminativa sobre a sua qualificacdo como pessoa
com deficiéncia ou ndo e sobre o grau de deficiéncia, com a finalidade de verificar se a
deficiéncia declarada realmente o habilita a concorrer as vagas reservadas para candidatos em
tais condigoes.

6.7. Os candidatos aprovados, quando convocados (conforme subitem 6.6 deste edital),
deverdo comparecer a pericia médica, munidos de laudo médico, original e expedido nos Gltimos
doze meses, que ateste a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao
codigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doencgas (CID-10), conforme
especificado no Decreto n.° 3.298/99 e suas alteragdes, bem como a provavel causa da
deficiéncia.

6.8. A ndo observancia do disposto no subitem 6.7 deste edital, a reprovacao na pericia médica
ou 0 ndo comparecimento a pericia acarretara a perda do direito as vagas reservadas aos
candidatos em tais condigdes.

6.9. A analise dos aspectos relativos ao potencial de trabalho do candidato com deficiéncia
obedecera ao disposto nos art. 43 e 44 do Decreto n° 3.298/99.

6.10. Sera eliminado da lista de pessoa com deficiéncia o candidato cuja deficiéncia assinalada,
na ficha de inscricdo, ndo se constate, devendo o mesmo constar apenas na lista de classificacéo
geral.

6.11. As vagas definidas que nao forem providas por falta de candidatos com deficiéncia, por
reprovagao no concurso ou na pericia médica serdo preenchidas pelos demais candidatos, com
estrita observancia a ordem classificatoria.

6.12. A ndo observancia, pelo candidato, de qualquer das disposi¢Oes deste edital implicara a
perda do direito a ser nomeado para as vagas reservadas a deficientes.

6.13. O laudo medico apresentado tera validade somente para este Concurso Publico e ndo sera
devolvido.

* Atualizado em 07 de agosto de 2015 (Edital 02/2015 — Retificacéo)



UNIVERSIDADE FEDERAL DO TOCANTINS
MUNICIPIO DE PORTO NACIONAL/TO

COMISSAO PERMANENTE DE SELE(;AO — COPESE
ALC NO 14, Av. NS 15, s/n, Palmas-TO | 77.000-000
(63) 3232-8545 | www.uft.edu.br | copese@uft.edu.br

6.14. Apos a investidura do candidato, a deficiéncia ndo podera ser arguida para justificar
a concessao de aposentadoria.

7. DAS PROVAS

7.1. O Concurso Publico sera composto de Prova Objetiva de Conhecimentos, de carater
classificatdrio e eliminatério, para todos os cargos e abordara conhecimentos compativeis com
o nivel de escolaridade exigido para o cargo, conforme os programas constantes no Anexo 111
deste edital; e de uma Prova de Redacéo, de caréater classificatorio e eliminatério, somente para
o cargo de Professor Nivel Médio na modalidade Normal-Magistério.

7.2. A Prova Objetiva de Conhecimentos e a Prova de Redacdo (quando houver) serdo realizadas
conforme o especificado no Quadro Il a seguir:

QUADRO Il - APLICACAO DAS PROVAS

DATA DA FECHAMENTO | HORARIO DURA(;AO
APLICA(;AO TR DOS PORTOES | DE INICIO | DA PROVA CRRE
18/10/2015 Matutino 8h 8h10min 3horas | Todos os Cargos de Nivel Superior
Todos os Cargos de Nivel Médio (exceto
3 horas Professor Nivel Médio na Modalidade
18/10/2015 | Vespertino 14h 14h10min Normal-Magisterio)
Professor Nivel Médio na Modalidade
4 horas Normal-Magistério

7.3. As Provas serdo realizadas no Estado do Tocantins, na cidade de Porto Nacional /TO.

7.4. Os locais de realizacdo das provas serdo divulgados no enderego eletronico
http://www.copese.uft.edu.br, na data prevista no Quadro | do subitem 1.2 deste edital. Sdo de
responsabilidade exclusiva do candidato a identificacdo correta de seu local de realizacdo da
prova e o comparecimento no horéario determinado.

7.5. A COPESE/UFT e o Municipio de Porto Nacional/TO reservam-se ao direito de alterar o
horario, o local e a data de realizagdo das provas. Responsabiliza-se, contudo, por dar ampla
divulgacdo, com a devida antecedéncia, a quaisquer alteracdes.

7.6. N&o serdo dadas, por telefone e/ou por correio eletrénico, informagdes a respeito de datas,
locais e horarios de realizacdo das provas. O candidato devera observar rigorosamente este edital
e os editais e comunicados a serem divulgados na forma do subitem 7.4 e em conformidade com
0 Quadro I do subitem 1.2 deste edital.

8. DA PROVA OBJETIVA DE CONHECIMENTOS

8.1. A Prova Objetiva de Conhecimentos serd constituida de 40 guestdes objetivas, no
formato de mdltipla escolha, sobre os conteudos elencados no Anexo 111 deste edital e agrupada
em Areas de Conhecimento em conformidade com o Quadro Il a seguir:

QUADRO I1l1 - PROVA OBJETIVA DE CONHECIMENTOS

" . Numero de Valor de Total de

Prova / Area de Conhecimento Questdes | Cada Questdo Pontos
Lingua Portuguesa 08 1,00 ponto 8,00 pontos
Nocdes de Informatica 05 1,00 ponto 5,00 pontos
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Raciocinio Logico 05 1,00 ponto 5,00 pontos
Conhecimentos Regionais 05 1,00 ponto 5,00 pontos
Legislagdo Pertinente ao Municipio de Porto Nacional/TO 07 1,00 ponto 7,00 pontos
Conhecimentos Especificos 10 2,00 pontos 20,00 pontos

Total de questfes: | 40 questbes
Pontuacdo maxima da Nota da Prova Objetiva de Conhecimento: 50 pontos

8.2. Cada questdo da Prova Objetiva de Conhecimentos terd o valor correspondente em
conformidade com o Quadro 11l do item 8.1 deste edital, e terd o formato de multipla escolha,
com quatro alternativas, das quais apenas 1 (uma) sera correta.

8.3. O candidato devera assinalar as respostas na Folha de Respostas Personalizada, que seré o
anico documento valido para a correcdo da Prova Objetiva de Conhecimentos. O
preenchimento da Folha de Respostas sera de inteira responsabilidade do candidato, que devera
proceder em conformidade com as instrucGes especificas contidas na capa do Caderno de Provas
e na prépria Folha de Respostas.

8.3.1. Em hipotese alguma havera substituicdo da Folha de Respostas por erro ou descuido
do candidato.

8.4. Os eventuais prejuizos advindos de marcages feitas incorretamente na Folha de Respostas
serdo de inteira responsabilidade do candidato.

8.5. O candidato deverd marcar na Folha de Respostas, para cada questdo, somente uma das
opcoes (alternativas) de resposta, sendo atribuida nota zero a questdo com mais de uma opcao
marcada, sem op¢do marcada ou, ainda, com emenda ou rasura, ainda que legivel.

8.6. DOS RECURSOS DA PROVA OBJETIVA DE CONHECIMENTOS

8.6.1. Sera admitido recurso quanto as questdes da Prova Objetiva de Conhecimentos e gabaritos
preliminares, exclusivamente via internet, no prazo previsto no cronograma do Quadro | do
subitem 1.2 deste edital, no endereco http://www.copese.uft.edu.br.

8.6.2. Os recursos deverdo estar devidamente fundamentados, com as bibliografias
correspondentes, e sem identificagcdo do interessado no corpo do recurso, conforme formulario
especifico, que seré disponibilizado no endereco http://www.copese.uft.edu.br.

8.6.3. Nao serdo considerados 0s recursos que nao estiverem de acordo com os subitens 8.6.1 e
8.6.2 deste edital, ou os que forem enviados por fax, pelos Correios ou por correio eletronico,
também nao serdo respondidos recursos relativos a problemas de impressao da prova.

8.6.4. Todos os recursos dentro dos padrfes exigidos serdo analisados e, havendo alteracGes de
gabarito serdo divulgadas no endereco eletronico http://www.copese.uft.edu.br, no momento da
divulgacdo do gabarito definitivo. Ndo serdo encaminhadas respostas individuais aos candidatos.
N&o serdo aceitos recursos relativos ao preenchimento incompleto, equivocado ou incorreto da
Folha de Resposta da Prova Objetiva de conhecimentos.

8.6.5. Admitir-se-a um unico recurso por candidato, para cada questdo, devidamente
fundamentado, sendo desconsiderado recurso de igual teor.

8.6.6. Relativo ao gabarito provisdrio, deverdo ser observados os seguintes pontos:
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8.6.6.1. Se do exame de recursos resultar anulacdo de item integrante de prova, a pontuacéo
correspondente a esse item sera atribuida a todos os candidatos, independentemente de terem
recorrido.

8.6.6.2. Se houver alteracdo, por forca de impugnacdes, de gabarito provisorio de item integrante
de prova, essa alteracdo valera para todos os candidatos, independentemente de terem recorrido.

8.6.7. Recursos cujo teor desrespeite a banca serdo preliminarmente indeferidos.

8.6.8. Em nenhuma hipdtese serdo aceitos pedidos de revisao de recursos ou recurso de gabarito
oficial definitivo.

9. DA PROVA DE REDACAO EM LINGUA PORTUGUESA (SOMENTE PARA OS

CARGOS DE PROFESSOR NIVEL MEDIO NA MODALIDADE NORMAL-MAGISTERIO)

9.1. A Prova de Redagdo em Lingua Portuguesa é de carater eliminatorio e classificatério, e
devera ser feita a mao, com letra legivel e, obrigatoriamente, com caneta esferografica de tinta
preta ou azul, fabricada em material transparente. Seré aplicada somente para o0s candidatos
ao cargo de Professor Nivel Médio na modalidade Normal-Magistério.

9.2. Caso opte por fazer sua redacdo em letra de forma, o candidato devera distinguir claramente
as letras maiusculas das minusculas.

9.3. Durante a realizacdo desta Prova, os candidatos ndo poderdo usar corretivos, nem fazer
qualquer espécie de consulta.

9.4. O candidato somente devera apor sua assinatura e seu nuimero de inscricdo nos locais
indicados no rodapé da Folha de Texto Definitivo da Prova de Redagdo, que sera
despersonalizada pelo Aplicador de Prova, na presen¢ca do candidato, no momento da
devolucéo do Caderno de Provas, da Folha de Resposta e da Folha de Texto Definitivo.

9.5. Qualquer desenho, recado, oracBes ou mensagens, inclusive religiosas, nome, apelido,
pseuddnimo ou rubrica, colocados na Folha de Texto Definitivo, serdo considerados elementos
de identificacdo do candidato, e, por conseguinte, a Folha de Texto Definitivo que tiver qualquer
um destes elementos, ou outro de qualquer natureza, serd desconsiderada, e ndo corrigida,
ocorrendo a eliminagéo do candidato.

9.6. DOS CRITERIOS DE AVALIACAO DA PROVA DE REDACAO

9.6.1. A Prova de Redacao em Lingua Portuguesa sera avaliada com base em uma escala de 0,00
(zero) a 10,00 (dez) pontos — utilizando-se até a segunda casa decimal.

9.6.2. Na Prova de Redagdo, o candidato devera expressar-se com clareza, demonstrando
correcdo e fluéncia na escrita. Devera utilizar a variedade formal da Lingua Portuguesa, evitando
uso de registro coloquial e vulgar. A grafia correta serd observada com rigor. A redacéo sera
avaliada com base nos seguintes critérios de adequacdo relacionados:

a) Competéncia 1 - Demonstrar dominio da modalidade escrita formal da Lingua
Portuguesa.

b) Competéncia 2 - Compreender a proposta de redacdo e aplicar conceitos das varias
areas de conhecimento para desenvolver o tema, dentro dos limites estruturais do texto
dissertativo-argumentativo em prosa.

¢) Competéncia 3 - Selecionar, relacionar, organizar e interpretar informacdes, fatos,
opiniBes e argumentos em defesa de um ponto de vista.
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d) Competéncia 4 - Demonstrar conhecimento dos mecanismos linguisticos necessarios
para a construcdo da argumentacao.

e) Competéncia 5 - Elaborar proposta de intervencdo para o problema abordado,
respeitando os direitos humanos.

f) Observacao importante - A fuga total ao tema, a copia total ou parcial da coleténea dos
textos apresentados (quando for apresentada) ou o desenvolvimento de outro tipo de texto
que ndo o proposto ANULAM a redacao.

9.6.3. A ocorréncia em geral de clichés, frases feitas, rasuras, letra ilegivel e 0 uso inadequado de
vocabulos séo aspectos, em principio, negativos da redacdo, e implica na perda de pontos.

9.6.4. A Prova de Redacdo, escrita em tipo de texto dissertativo-argumentativo em prosa, sera
idéntica para todos os candidatos, e corrigida pelo menos por 02 avaliadores independentes, sem
a identificacdo dos candidatos: caso haja discrepancia maior ou igual a 3,00 (trés pontos), entre
as notas, a redacdo sera corrigida por um terceiro avaliador. A nota final sera a média entre as
duas mais elevadas.

9.6.5. Seréa eliminado do Processo Seletivo, o candidato que, na Prova de Redacdo, obtiver nota
final inferior a 4,00 (quatro) pontos.

10. DA PRESTACAO DAS PROVAS

10.1. O candidato devera comparecer ao local determinado para a realizacdo das provas no
minimo uma hora e no maximo dez (10) minutos antes do horéario fixado para o inicio das
provas - quando os portbes (dos locais onde as provas serdo realizadas) serdo fechados -,
munido apenas de caneta esferografica de tinta preta ou azul, fabricada em material
transparente e de seu Documento de Identidade (original) que bem o identifique. N&o sera
permitido o uso de lapis, lapiseira/grafite, borracha e/ou caneta fabricada em material nédo
transparente durante a realizacdo das provas.

10.2. Somente serd admitida a entrada na sala de provas do candidato que estiver portando
documento de identidade original que bem o identifique.

10.3. Serdo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos
Militares, pelas Secretarias de Seguranga Publica, pelos Institutos de Identificacdo e pelos
Corpos de Bombeiros Militares; carteiras expedidas pelos 6rgdos fiscalizadores de exercicio
profissional (ordens, conselhos, etc.); passaporte brasileiro; certificado de reservista; carteiras
funcionais do Ministério Publico; carteiras funcionais expedidas por érgdo pablico que, por lei
federal, valham como identidade; Carteira de Trabalho; carteira nacional de habilitacdo — modelo
(com foto) aprovado pelo art. 159 da Lei n® 9.503, de 23 de setembro de 1997.

10.3.1. A Carteira Nacional de Habilitacao, citada no item anterior, somente serd aceita dentro do
prazo de validade ou até 30 dias apés a data de validade.

10.4. Nao serdo aceitos como documentos de identidade: certidfes de nascimento, CPF, titulos
eleitorais, carteiras de motorista (modelo sem foto), carteiras de estudante, carteiras funcionais
sem valor de identidade, nem documentos ilegiveis, ndo identificaveis e/ou danificados.

10.5. Nao seréa aceita copia do documento de identidade, ainda que autenticada, nem protocolo
do documento.

10.6. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizacdo das provas,
documento de identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto, ele devera apresentar
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documento que ateste o registro da ocorréncia em orgao policial, expedido hd no méaximo
sessenta (60) dias, ocasido em que poderd ser submetido & identificacdo especial,
compreendendo coleta de dados, de assinaturas e de impressdo digital em formulario proprio.

10.7. A identificacdo especial poderad ser exigida, também, ao candidato cujo documento de
identificacdo apresente davidas relativas a fisionomia ou a assinatura do portador.

10.8. Nos dias de realizacdo das provas, o candidato que ndo apresentar o Documento de
Identidade (original), numa das formas definidas nos subitens 10.3, 10.3.1 e 10.6 deste edital,
ndo poderé fazer as provas e serd, automaticamente, eliminado do Processo Seletivo.

10.9. Durante o periodo de realizacdo das provas, 0 Documento de Identidade do candidato
devera ficar disponivel, para os aplicadores de prova, sobre a carteira.

10.10. Os portbes dos prédios onde se realizardo as provas serdo fechados,
impreterivelmente, 10 minutos antes do inicio das provas. O candidato que chegar apds o
fechamento dos portdes tera vedada sua entrada no prédio e serd automaticamente
eliminado do Processo Seletivo.

10.10.1. O candidato que adentrar ao prédio de realizacdo das provas, conforme o item anterior,
devera, impreterivelmente, estar na sala/recinto de aplicacdo até o prazo do inicio das provas;
caso ndo esteja a tempo na sala/recinto, mesmo estando dentro do prédio, sera eliminado do
Processo Seletivo.

10.11. Em hipétese alguma, o candidato que se retirar do prédio de realizacdo das provas podera
retornar a ele.

10.12. Durante a realizacdo de todas as provas, podera ser adotado o procedimento de
identificacdo civil do candidato, mediante verificagdo do Documento de Identidade (original),
coleta da assinatura e das impressdes digitais. O candidato que se negar a ser identificado tera
suas provas anuladas e, com isso, sera automaticamente eliminado do Processo Seletivo.

10.13. Por motivo de seguranca, o candidato deverd permanecer no local de realizacdo das
provas por, no minimo, 90 (noventa) minutos apds o inicio delas, mesmo depois de
eliminado.

10.14. Nao sera permitida a entrada de candidatos, no ambiente de provas, portando armas,
mesmo que o candidato tenha porte legal. O candidato que estiver portando armas devera
informar ao Aplicador, que o encaminhara a Coordenagé&o para o recolhimento, de acordo com as
normas de seguranca - proceder a identificagdo da arma e acondicioné-la em local indicado.

10.15. Candidatos com cabelos compridos, quando solicitado, deverdo prendé-los de forma que
as orelhas fiquem descobertas.

10.16. Durante a realizagdo das provas, ndo serd permitida nenhuma espécie de consulta ou
comunicacéo entre os candidatos, nem a utilizagdo de livros, codigos, apontamentos, apostilas,
réguas, calculadoras, manuais, diciondrios, impressos, anotacGes ou qualquer material
semelhante.

10.17. No dia de realizacdo das provas, a COPESE/UFT poderd submeter os candidatos ao
sistema de detecgédo de metal.

10.18. Tera suas provas anuladas e sera automaticamente eliminado do processo seletivo, o
candidato que durante a sua realizacao:
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a) for surpreendido dando ou recebendo auxilio para a execugdo das provas;

b) for surpreendido portando livros, maquinas de calcular ou equipamento similar,
dicionario, notas ou impressos (independente do contetdo) que ndo forem
expressamente permitidos ou que se comunicar com outro candidato;

c) for surpreendido portando (mesmo que desligado) quaisquer aparelhos eletronicos, tais
como bip, smartphone, telefone celular, reldgio de qualquer espécie, walkman, agenda
eletrnica, notebook, palmtop, ipod, ipad, tablet, pen drive, receptor, gravador, maquina de
calcular, maquina fotogréfica, fones de ouvido, chaves integradas com dispositivos
eletronicos, controle de alarme de carro e moto, controle de portdo eletrénico etc.,
bem como quaisquer acessorios de chapelaria, tais como chapéu, boné, gorro etc., e ainda
lapis, lapiseira/grafite, borracha, caneta em material ndo-transparente, 6culos de sol
(exceto com comprovacdo de prescricdo medica), qualquer tipo de carteira ou bolsa e
armas;

d) se durante a realizacdo das provas qualquer um dos objetos citados na alinea anterior
(mesmo que recolhido e estando lacrado embaixo da carteira) emitir qualquer sinal;

e) faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de aplicacdo das
provas, com as autoridades presentes ou com os demais candidatos;

f) ndo entregar o Caderno de Provas, a Folha de Resposta e a Folha de Texto Definitivo
(quando houver), ao término do tempo destinado a sua realizacéo;

g) afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal;

h) ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando o Caderno de Provas (ou parte dele)
e/ou a Folha de Respostas e/ou a Folha de Texto Definitivo (quando houver);

i) descumprir as instruces contidas no Caderno de Provas, na Folha de Respostas e na
Folha de Texto Definitivo (quando houver);

j) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento
indevido;

K) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovagédo propria ou
de terceiros, em qualquer etapa do processo seletivo;

I) ndo permitir a coleta de sua assinatura e/ou digitais;
m) for surpreendido portando caneta fabricada em material ndo-transparente;
n) for surpreendido portando anotacdes (independente do conteldo);

o) for surpreendido portando qualquer tipo de arma e/ou se negar a entregar a arma a
Coordenacéo;

p) ndo permitir ser submetido ao detector de metal,

q) se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletronico, estatistico, visual, grafoldgico
ou por investigacao policial, ter o candidato utilizado de processos ilicitos.

10.19. Motivara a eliminacdo do candidato do concurso publico, sem prejuizo das san¢des penais
cabiveis, a burla ou a tentativa de burla a quaisquer das normas definidas neste edital ou a outros
relativos ao Concurso, nos comunicados, nas Instru¢cbes ao Candidato ou nas Instrucgoes
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constantes no Caderno de provas, bem como ao tratamento incorreto e descortés a qualquer
pessoa envolvida na aplicagdo das provas.

10.20. Se for constatado que o candidato esteja de posse (mesmo que desligado) de qualquer um
dos objetos descritos no subitem 10.18 deste edital, ele serd automaticamente eliminado do
Processo Seletivo.

10.21. A COPESE/UFT recomenda que o candidato ndo leve nenhum dos objetos citados
no subitem 10.18 deste edital, no dia de realizacdo das provas.

10.22. A COPESE/UFT nao ficara responsavel pela guarda de quaisquer dos objetos citados no
subitem 10.18 deste edital.

10.23. A COPESE/UFT néo se responsabilizara por perdas ou extravios de documentos, objetos
ou de equipamentos eletrénicos ocorridos durante a realizacdo das provas, nem por danos neles
causados.

10.24. No dia de realizacéo das provas, nao serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de
aplicacdo destas e/ou pelas autoridades presentes, informacdes referentes ao seu contetdo e/ou
aos critérios de avaliacdo e de classificacao.

10.25. O descumprimento de quaisquer das instru¢des supracitadas implicard a eliminagdo do
candidato, constituindo tentativa de fraude.

10.26. As despesas decorrentes da participacdo em todas as etapas e dos procedimentos do
processo seletivo de que trata este edital correrdo por conta dos candidatos.

10.27. O candidato deverd, ao terminar, entregar ao Aplicador de Prova a Folha de Respostas, a
Folha de Texto Definitivo (quando houver) e o Caderno de Prova, ndo sendo permitido ao
candidato, em hipotese alguma, levar os mesmos. Somente a Folha de Rascunho podera ser
levada para posterior conferéncia.

10.28. Nao sera permitido ao candidato fumar durante a realizacdo das provas.
10.29. Nao havera repeticdo ou segunda chamada de prova.

10.30. O candidato ndo podera alegar quaisquer desconhecimentos sobre a realizacdo da prova
como justificativa de sua auséncia.

10.31. O ndo comparecimento as provas, por qualquer que seja o motivo, caracterizara
desisténcia do candidato e resultara em sua eliminagdo do Processo Seletivo.

10.32. No dia da realizacdo das provas, na hipdtese de o nome do candidato ndo constar nas
listagens oficiais relativas aos locais de prova, a UFT/COPESE procedera a inclusdo do
candidato, mediante a apresentacdo do boleto bancario e da comprovacgédo de pagamento, com o
preenchimento de formulario especifico.

10.32.1. A incluséo de que trata o subitem 10.32 deste edital sera realizada de forma condicional,
e sera analisada pela UFT/COPESE, com o intuito de se verificar a pertinéncia da referida
inscricao.

10.32.2. Constatada a improcedéncia da inscricdo de que trata o subitem 10.32 deste edital, a
mesma sera automaticamente cancelada, sem direito a reclamacdo, independentemente de
qualquer formalidade, considerados nulos todos os atos dela decorrentes.
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10.33. N&o havera, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para a aplicacdo das
provas em virtude de afastamento do candidato da sala de prova.

10.34. Ao candidato so serd permitida a realizagcdo das provas na data, local e horario constantes
neste edital e/ou futuros editais/aditamentos divulgados no endereco eletrénico
http://www.copese.uft.edu.br.

10.35. Os trés ultimos candidatos a terminarem as provas em cada sala/recinto de aplicacao,
somente poderdo se retirar do local de prova apds assinarem conjuntamente a Ata de Sala.

11. DA CLASSIFICACAO DOS CANDIDATOS

11.1. A Nota da Prova Objetiva de Conhecimentos (NPC) dos candidatos sera igual a soma do
total de pontos obtidos em todas as questfes da Prova Objetiva de Conhecimentos, obedecidos
0s critérios estabelecidos no Quadro I11 do item 8.1 deste edital.

11.2. Sera reprovado e eliminado do concurso publico o candidato que se enquadrar em pelo
menos um dos itens a seguir:

a) obtiver nota inferior a 03 (trés) pontos, na Prova/Area de Conhecimento de Lingua
Portuguesa;

b) obtiver nota inferior a 02 (dois) pontos, na Prova/Area de Conhecimento de Nogdes de
Informatica;

c) obtiver nota inferior a 02 (dois) pontos, na Prova/Area de Conhecimento de Raciocinio
Ldgico;

d) obtiver nota inferior a 03 (trés) pontos, na Prova/Area de Conhecimento de Legislacdo
Pertinente ao Municipio de Porto Nacional/TO;

e) obtiver nota inferior a 07 (sete) pontos, na Prova/Area de Conhecimento /
Conhecimentos Especificos;

f) obtiver nota inferior a 20 (vinte) pontos, na Nota da Prova de Conhecimentos (NPC).

11.3. Dos candidatos ao cargo de Professor Nivel Médio na Modalidade Normal-Magistério
ndo reprovados/eliminados na Prova Objetiva de Conhecimentos, conforme subitens 11.2 deste
edital, somente serdo avaliadas as Provas de Redacdo em Lingua Portuguesa, em namero trés
vezes 0 numero de vagas do referido cargo, observadas para o calculo, impreterivelmente, as
quantidades dispostas no Anexo | deste edital. Havendo empate serdo adicionados a esse limite,
os candidatos eventualmente empatados na nota da ultima colocagao.

11.3.1. A Prova de Redacéo serd avaliada com base em uma escala de 0,00 (zero) a 10,00 (dez)
pontos — utilizando-se até a segunda casa decimal.

11.3.2. Sera reprovado e eliminado do concurso publico o candidato as vagas para Professor
Nivel Médio na Modalidade Normal-Magistério que obtiver nota inferior a 04 (quatro)
pontos, na Nota da Prova de Redagéo (NPR).

11.4. A Nota Final (NF) dos candidatos — Exceto dos candidatos ao cargo de Professor Nivel
Médio na Modalidade Normal-Magistério — sera igual a Nota da Prova Objetiva de
Conhecimentos (NPC).
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11.4.1. A Nota Final (NF) dos candidatos ao cargo de Professor Nivel Médio na Modalidade
Normal-Magistério serd igual & soma da Nota da Prova Objetiva de Conhecimentos (NPC) e da
Nota da Prova de Redacdo (NPR).

11.5. O candidato eliminado na forma dos subitens 11.2, 11.3 e 11.3.2 deste edital ndo tera
classificagdo alguma no concurso publico.

11.6. Os candidatos habilitados serdo classificados em ordem decrescente da nota final, em listas
de classificacdo para cada cargo.

11.7. Os candidatos que, no ato da inscri¢do, se declararem com deficiéncia, se ndo eliminados
no concurso, terdo seus nomes publicados em lista a parte.

11.8. Em caso de empate na nota final no concurso, tera preferéncia o candidato que, na ordem a
seguir, sucessivamente:

a) tiver idade igual ou superior a sessenta anos, até o Ultimo dia de inscricdo neste
concurso, conforme artigo 27, paragrafo Unico, do Estatuto do Idoso;

b) obtiver o maior nimero de pontos na Prova de Conhecimentos Especificos;

c) obtiver o maior nimero de pontos na Prova de Legislacdo Pertinente ao Municipio de
Porto Nacional/TO;

d) obtiver o maior niUmero de pontos ha Prova de Lingua Portuguesa;
e) Persistindo o empate, tera preferéncia o candidato mais idoso.

12. DA NOMEACAO E DA POSSE

12.1. O candidato aprovado e classificado no concurso publico, na forma estabelecida neste
edital, serda nomeado, obedecida a ordem de classificacdo, no cargo para o qual foi habilitado,
mediante ato de nomeacdo expedido pelo Prefeito de Porto Nacional/TO, publicada no Diario
Oficial do Estado do Tocantins.

12.2. Além dos requisitos ja estabelecidos no item 2 (e seus subitens) deste edital, o candidato
aprovado, para ser empossado no cargo, ndo podera ter sido demitido do Servico Publico
Municipal, enquanto ocupante de cargo efetivo ou em comissdo, nos ultimos 5 (cinco) anos,
contados da data da publicacdo do ato penalizador, decorrente da seguinte infracdo: valer-se do
cargo para lograr proveito pessoal ou de outrem.

12.3. Nao podera retornar ao Servico Publico Municipal o servidor que foi demitido ou o
servidor que foi destituido do cargo em comissdo nas seguintes hipoteses:

a) pratica de crime contra a administracéo publica;

b) improbidade administrativa;

c) aplicacdo irregular de dinheiro publico;

d) leséo aos cofres publicos e dilapidacdo do patriménio municipal;
e) corrupcéo, ativa ou passiva.

12.4. Somente poderd ser empossado o candidato aprovado que for julgado apto, fisica e
mentalmente, pela Junta Médica do Municipio de Porto Nacional/TO, para o exercicio do cargo,
incluindo os candidatos com deficiéncia.
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12.5. O candidato nomeado sera convocado para a posse, que deverda ocorrer no prazo
improrrogavel de 30 (trinta) dias, contados da publicacdo do ato de sua nomeacé&o.

12.5.1. O candidato nomeado que ndo tomar posse no prazo estipulado tera o seu ato de
nomeacao tornado sem efeito.

12.6. A nomeacdo dos candidatos ocorrerd dentro do limite de vagas estabelecidas no Anexo |
deste edital, ressalvada a hipotese de ampliacdo do numero de vagas e autorizacdo para
provimento pelos 6rgdos competentes.

12.7. A aprovacgdo no concurso publico ndo assegura ao candidato direito de ingresso, exceto
para os aprovados no numero de vagas para posse imediata previstas neste Edital.

12.8. A nomeacdo de candidato aprovado sera efetivada atendendo ao interesse, a conveniéncia e
a disponibilidade orcamentéria e financeira da Administracdo, bem como as normas da Lei de
Responsabilidade Fiscal.

13. DAS DISPOSICOES FINAIS

13.1. A legislacdo com vigéncia ap6s a data de publicacdo deste edital, bem como as alteracdes
em dispositivos constitucionais, legais e normativos a ela posteriores ndo serdo objeto de
avaliagdo nas provas do Concurso.

13.2. Todos os calculos descritos neste edital serdo realizados com duas casas decimais,
arredondando-se para cima sempre que a terceira casa decimal for maior ou igual a cinco.

13.3. O Concurso Publico terd validade de 2 (dois) anos, a contar da data da publicacdo da
homologacdo do resultado final, podendo ser prorrogado por igual periodo, a critério do
Municipio de Porto Nacional/TO.

13.4. E de inteira responsabilidade do candidato, acompanhar a publicacio de todos os atos,
editais e comunicados referentes a este concurso publico no Diario Oficial do Estado do
Tocantins e no site: http://www.copese.uft.edu.br.

13.5. Serdo publicados no Diario Oficial do Estado do Tocantins apenas os resultados dos
candidatos que lograrem classificacdo no Concurso.

13.6. N&o havera justificativa para 0 ndo cumprimento dos prazos determinados, nem serdo
aceitos documentos apds as datas estabelecidas.

13.7. Ndo serdo fornecidos atestados, declaracGes, certificados ou certidfes relativos a
habilitacdo, classificacdo, ou nota de candidatos, valendo para tal fim a publicacdo do resultado
final e homologacdo em 6rgéo de divulgacdo oficial.

13.8. A qualquer tempo poder-se-4 anular a inscri¢do, prova ou tornar sem efeito a nomeacéo do
candidato, desde que verificadas falsidades ou inexatiddes de declaragdes ou informacdes prestadas
pelo candidato ou irregularidades na inscri¢do, nas provas ou nos documentos.

13.9. E de responsabilidade do candidato, manter seu endereco e telefone atualizados, até que se
expire o prazo de validade do Concurso, para viabilizar os contatos necessarios, sob pena de
quando for nomeado, perder o prazo para tomar posse, caso ndo seja localizado.

13.10. A Fundacao Universidade Federal do Tocantins e 0 Municipio de Porto Nacional/TO nao
se responsabilizam por eventuais prejuizos ao candidato decorrentes de:

a) endereco nao atualizado;
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b) endereco de dificil acesso;

c) correspondéncia devolvida pela ECT por razdes diversas de fornecimento e/ou endereco
errado do candidato;

d) correspondéncia recebida por terceiros.

13.11. Durante o periodo de validade do concurso, o Municipio de Porto Nacional/TO reserva-se
ao direito de proceder as nomeacgdes em numero que atenda ao interesse e as necessidades do
servico, de acordo com a disponibilidade orcamentaria e até o nimero de vagas definidas neste
edital.

13.12. Havendo desisténcia de candidatos convocados para a nomeacgdo, 0 Municipio de Porto
Nacional/TO procedera, durante o prazo de validade do concurso, a tantas convocagdes quantas
forem necessarias para o provimento das vagas oferecidas neste edital, seguindo rigorosamente a
ordem de classificacdo estabelecida no edital de homologacéo.

13.13. A jornada de trabalho seré& de 40 (quarenta) horas semanais (EXCETO o0s casos previstos
em Lei), podendo ser cumprida nos horarios diurno e noturno (a critério do Municipio de Porto
Nacional/TO).

13.14. As despesas com a documentacdo, exames medicos ou quaisquer outros gastos
decorrentes com a participacdo de candidatos ao concurso, correrdo exclusivamente por conta
dos candidatos.

13.15. A posse nos cargos fica condicionada a aprovacdo em inspecdo médica a ser realizada
pelo Municipio de Porto Nacional/TO e ao atendimento das condicdes constitucionais e legais.
Para a posse, serdo exigidos todos os documentos declarados pelo candidato no ato de inscricao,
que comprovem o preenchimento dos requisitos previstos no Anexo | deste edital. Exigir-se-4,
também, declaracdo de bens e valores e de ndo ter vinculo empregaticio com o servico publico,
salvo dentro do permissivo constitucional, com a opg¢do de vencimentos, se couber.

13.16. Os itens deste edital poderdo sofrer eventuais alteracdes, atualizacbes ou acréscimos
enguanto ndo consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito, até a data da
convocacdo dos candidatos para as provas correspondentes, circunstancia que sera mencionada
em edital ou aviso a ser publicado.

13.17. O Edital somente podera ser impugnado no prazo de 15 (quinze) dias da sua primeira
publicagé&o.

13.18. As disposicdes e instrugdes contidas nos Cadernos de Prova, na Folha de Resposta, na
Folha de Texto Definitivo, nos avisos e cartazes passardo a integrar o presente Edital.

13.19. Todos os horarios contidos neste Edital referem-se ao horario de Porto Nacional/TO.

13.20. Os casos omissos e situacdes nédo previstas no presente edital serdo avaliados e resolvidos
pela UFT/COPESE e Municipio de Porto Nacional/TO, através da Comissdo Organizadora do
Concurso Publico, nomeada Pela Secretaria Municipal de Administracéo.

Porto Nacional/TO, 17 de julho de 2015.

Otoniel Andrade Costa
Prefeito de Porto Nacional — TO
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EDITAL N° 001/2015 - MUNICIPIO DE PORTO NACIONAL / COPESE
ANEXO | - CARGOS, CODIGOS DOS CARGOS, DISTRIBUICAO DE VAGAS,

JORNADA DE TRABALHO, REI\/IUNERAQAO INICIAL, E
DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES DO CARGO

1. NIVEL MEDIO
1.1. CARGO: AGENTE DE AVALIACAO IMOBILIARIO

1.1.1. CODIGO DO CARGO: PNMO01
1.1.2. DISTRIBUICAO DAS VAGAS:

POSSE IMEDIATA FORMAQAO DE CADASTRO DE RESERVA
Ampla Candidato com Total Ampla Candidato com Total
Concorréncia Deficiéncia Concorréncia Deficiéncia
02 00 02 05 00 05

1.1.3. JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais
1.1.4. REMUNERACAO INICIAL: R$ 1.500,00

1.1.5. FORMACAO MINIMA EXIGIDA: certificado de conclusdo de curso de nivel médio
profissionalizante na area de Transac¢des Imobiliarias — TTI, expedido por instituicdo de
ensino reconhecida pelo Ministério da Educacdo (MEC), acrescido de curso em Avaliacdo e
Pericia reconhecido pelo COFECI.

1.1.6. DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES DO CARGO: atuar na avaliagio do valor
de mercado de imdveis, preco, pesquisa, vida Util, bens fungiveis e intangiveis, especificamente
na aplicagdo do método comparativo de dados de mercado, aliado & experiéncia e conhecimentos
desses profissionais; elaborar vistorias e pericias, avaliagdes e arbitramentos relativos a bens
maoveis e imoveis.

1.2. CARGO: FISCAL SANITARIO

1.2.1. CODIGO DO CARGO: PNM02
1.2.2 DISTRIBUICAO DAS VAGAS:

POSSE IMEDIATA FORMACAO DE CADASTRO DE RESERVA
Ampla Candidato com Total Ampla Candidato com Total
Concorréncia Deficiéncia Concorréncia Deficiéncia
05 01 06 04 00 04

1.2.3. JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais
1.2.4. REMUNERAGAO INICIAL: Salario Minimo
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1.2.5. FORMACAO MINIMA EXIGIDA: Certificado de conclusdo de curso de nivel médio
(antigo segundo grau), expedido por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da
Educacéo (MEC).

1.2.6. DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES DO CARGO: fiscalizar habitagbes e
estabelecimentos comerciais e de servigos, excetuando-se 0s estabelecimentos comerciais e de
servigos sob a responsabilidade de profissionais cuja escolaridade seja a superior completa na
area de saude; fiscalizar as condicbes sanitarias das instalacbes prediais de aguas e esgotos;
fiscalizar quanto a regularizacdo das condicBes sanitéarias das ligacdes de agua e esgoto a rede
publica; fiscalizar estabelecimentos de servicos, tais como: barbearias, salGes de beleza, casas de
banho, estabelecimentos esportivos de ginastica, cultura fisica, natacdo e congéneres, asilos,
creches e similares, fiscalizar estabelecimentos de ensino, hotéis, motéis e congéneres, clubes
recreativos e similares, lavanderias e similares; agéncias funerarias, velorios, necrotérios,
cemitérios e crematdrios, no tocante as questdes higiénico-sanitarias; fiscalizar estabelecimentos
que comercializem e distribuam géneros alimenticios, bebidas e &guas minerais; fiscalizar
estabelecimentos que fabriqguem e/ou manipulem géneros e envasem bebidas e aguas minerais;
encaminhar para anélise laboratorial alimentos e outros produtos para fins de controle; apreender
alimentos, mercadorias e outros produtos que estejam em desacordo com a legislacdo sanitaria
vigente; efetuar a interdicdo de produtos, embalagens e equipamentos em desacordo com a
legislacdo sanitéria vigente; efetuar interdicdo parcial ou total do estabelecimento fiscalizado;
expedir autos de intimacdo, de interdicdo, de apreensdo, de coleta de amostras e de infracdo e
aplicar diretamente as penalidades que lhe forem delegadas por legislacdo especifica; fazer
cumprir a legislacdo sanitéria federal, estadual e municipal em vigor; exercer o poder de policia
do Municipio na area da satde publica e outras atividades inerentes ao cargo.

1.3. CARGO: PROFESSOR NIVEL MEDIO NA MODALIDADE NORMAL-
MAGISTERIO (30H)

1.3.1. CODIGO DO CARGO: PNMO03
1.3.2. DISTRIBUICAO DAS VAGAS:

POSSE IMEDIATA FORMA(;AO DE CADASTRO DE RESERVA
Amp!a _ Candi_dg:[o com Total Amp!a _ Candi_dz_a}o com Total
Concorréncia Deficiéncia Concorréncia Deficiéncia
18 02 20 18 02 20

1.3.3. JORNADA DE TRABALHO: 30 horas semanais
1.3.4. REMUNERACAO INICIAL: R$ 1.438,33

1.3.5. FORMACAO EXIGIDA: Certificado de conclusio de Curso de Formacio de
Professores em Ensino Médio na Modalidade Normal-Magistério (Art.62 da LDB 9.394/96
e Art. 4° 81, do PCCR), expedido por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da
Educacéo (MEC).

1.3.6. DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES DO CARGO: Planejar e ministrar aulas
em séries e ou disciplinas do curriculo da Educacdo Infantil 12 Infancia e 22 Infancia do
Municipio de Porto Nacional/TO; Conhecer e respeitar as normas legais e regulamentares da
Educagdo Municipal; Participar da formacdo de politicas educacionais nos diversos &mbitos da
Educacdo Basica Municipal; Elaborar planos, programas e projetos educacionais no ambito
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especifico de sua area de atuacdo; Participar da elaboracdo e selecdo de material utilizado em
sala de aula; Participar com todos os setores da escola, da gestdo, dos aspectos administrativos e
pedagogicos do estabelecimento de ensino; Participar da elaboracdo do Projeto Politico
Pedagogico, bem como ajudar a executa-lo; Acompanhar e avaliar o rendimento escolar;
Executar tarefas de recuperagéo para aprendizagem dos alunos; Participar de reunido de trabalho;
Desenvolver pesquisa educacional; Participar de cursos de formacgédo permanente; Zelar pelo fiel
cumprimento das Normativas vigentes; Participar de acfes administrativas e das interacdes
educativas com a comunidade; Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de
complexidade associadas ao ambiente organizacional.

1.4. CARGO: PROFESSOR NIVEL MEDIO NA MODALIDADE NORMAL-
MAGISTERIO (40H)

1.4.1. CODIGO DO CARGO: PNMO04
1.4.2. DISTRIBUICAO DAS VAGAS:

POSSE IMEDIATA FORMAQAO DE CADASTRO DE RESERVA
Amp!a _ Candi_dg}o com Total Amp!a _ Candi_dq}o com Total
Concorréncia Deficiéncia Concorréncia Deficiéncia
36 04 40 18 02 20

1.4.3. JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais
1.4.4. REMUNERACAO INICIAL: R$ 1.917,78

1.45. FORMACAO EXIGIDA: Certificado de conclusio de Curso de Formacdo de
Professores em Ensino Médio na Modalidade Normal-Magistério (Art.62 da LDB 9.394/96
e Art. 4° 81, do PCCR), expedido por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da
Educacdo (MEC).

1.4.6. DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES DO CARGO: Planejar e ministrar aulas
em séries e ou disciplinas do curriculo da Educacdo Infantil 12 Infancia e 22 Infancia do
Municipio de Porto Nacional/TO; Conhecer e respeitar as normas legais e regulamentares da
Educacado Municipal; Participar da formacdo de politicas educacionais nos diversos ambitos da
Educagdo Basica Municipal; Elaborar planos, programas e projetos educacionais no ambito
especifico de sua area de atuacdo; Participar da elaboracdo e selecdo de material utilizado em
sala de aula; Participar com todos os setores da escola, da gestdo, dos aspectos administrativos e
pedagogicos do estabelecimento de ensino; Participar da elaboracdo do Projeto Politico
Pedagogico, bem como ajudar a executa-lo; Acompanhar e avaliar o rendimento escolar;
Executar tarefas de recuperagéo para aprendizagem dos alunos; Participar de reunido de trabalho;
Desenvolver pesquisa educacional; Participar de cursos de formacgdo permanente; Zelar pelo fiel
cumprimento das Normativas vigentes; Participar de acfes administrativas e das interacoes
educativas com a comunidade; Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de
complexidade associadas ao ambiente organizacional.

1.5. CARGO: TECNICO EM INFORMATICA

1.5.1. CODIGO DO CARGO: PNM05
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1.5.2 DISTRIBUICAO DAS VAGAS:

POSSE IMEDIATA

FORMACAO DE CADASTRO DE RESERVA

Ampla Candidato com Total Ampla Candidato com Total
Concorréncia Deficiéncia Concorréncia Deficiéncia
04 00 04 00 00 00

1.5.3. JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais
1.5.4. REMUNERAGAO INICIAL: Salario Minimo

1.5.5. FORMACAO MINIMA EXIGIDA: Certificado de conclusdo de curso de nivel médio
profissionalizante na area de Informética ou certificado de conclusdo de curso de nivel
meédio, acrescido de curso técnico na area de informatica, expedido por instituicdo de ensino
reconhecida pelo Ministério da Educacdo (MEC).

1.5.6. DESCRIC}AO SUMARIA DAS ATIVIDADES DO CARGO: executar ou auxiliar a
execucdo de tarefas e trabalhos relacionados com as atividades na area de informatica, inclusive
atividades de desenvolvimento de projetos e programas basicos de computador, instalacao,
configuracdo, operacdo e manutencdo de microcomputadores, redes de computadores e
planejamento de hipertextos, respeitados os regulamentos do servico.

1.6. CARGO: TECNICO EM LOGISTICA

1.6.1. CODIGO DO CARGO: PNMO06
1.6.2 DISTRIBUICAO DAS VAGAS:

POSSE IMEDIATA FORMAQAO DE CADASTRO DE RESERVA
Ampla Candidato com Total Ampla Candidato com Total
Concorréncia Deficiéncia Concorréncia Deficiéncia
04 01 05 05 00 05

1.6.3. JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais
1.6.4. REMUNERA(;AO INICIAL: R$ 1.300,00

1.6.5. FORMACAO MINIMA EXIGIDA: Certificado de conclusio de curso de nivel médio
profissionalizante na area de Logistica, expedido por instituicdo de ensino reconhecida pelo
Ministério da Educacao (MEC).

1.6.6. DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES DO CARGO: elaborar planilhas de custos
e fabricacdo e de manutencdo de maquinas e equipamentos, considerando a relagcdo custo
beneficio; aplicar normas técnicas e especificagdes de catdlogos, manuais e tabelas em projetos,
em processo de fabricagdo, na instalacdo de maquinas e de equipamentos e na manutengdo
industrial; aplicar metodos, processos e logistica na producdo, instalacdo e manutencéo;
identificar e formular estratégias de planejamento: de armazenamento e disposicdo fisica dos
produtos, de compra e venda e de pos-venda; identificar e interpretar a legislacdo que regula as
atividades de comercializacdo, do meio ambiente, bem como as normas referentes aos direitos do
consumidor, aos contratos comerciais, as normas de higiene e seguranga, a0 comércio exterior,
as questdes tributarias e fiscais; controlar estoques utilizando técnicas e modelos adequados;
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identificar e interpretar as diretrizes do planejamento estratégico, do planejamento tatico e do
plano diretor aplicavel a gestdo organizacional; identificar as estruturas orcamentarias e
societarias das organizacOes e relacioné-las com os processos de gestdo especificos; interpretar
resultados de estudos de mercado, econdmicos ou tecnologicos, utilizando os processos de
gestdo; utilizar os instrumentos de planejamento, bem como executar, controlar e avaliar os
procedimentos dos ciclos: de pessoal, de recursos materiais, tributario, financeiro, contabil, do
patrimonio, dos seguros, da producdo e dos sistemas de informacdes; executar a logistica do
transporte e do trafego, aplicando estratégias que compatibilizem recursos com demandas;
identificar os diversos veiculos transportadores e relaciona-los com as diversas modalidades de
transporte, visando a sua adequacdo e integracdo; aplicar a legislacdo referente ao transito de
veiculos, ao transporte de passageiros e a manipulacdo, armazenamento e transporte de cargas,
identificando os organismos que normatizam, no Brasil e no exterior; elaborar a documentacéo
necessaria para operacdes de transportes segundo modalidade e tipo de veiculo.

2. NIVEL SUPERIOR

2.1. CARGO: ANALISTA DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO

2.1.1. CODIGO DO CARGO: PNS07
2.1.2. DISTRIBUICAO DAS VAGAS:

POSSE IMEDIATA FORMA(;AO DE CADASTRO DE RESERVA
Ampla Candidato com Total Ampla Candidato com Total
Concorréncia Deficiéncia Concorréncia Deficiéncia
02 00 02 02 00 02

2.1.3. JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais
2.1.4. REMUNERACAO INICIAL: R$ 2.800,00

2.1.5. FORMACAO MINIMA EXIGIDA: Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de
curso superior na area de Informatica, expedido por instituicdo de ensino superior reconhecida
pelo Ministério da Educacdo (MEC), e registro no conselho de classe, quando houver.

2.1.6. DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES DO CARGO: executar, sob orientagéo,
eventuais trabalhos relacionados com as atividades de andlise de sistemas de informagdo, nos
campos de desenvolvimento e de manutencdo de aplicativos, de documentacdo e de apoio a
usuarios de servicos de informética; executar o desenvolvimento e a manutengédo de sistemas e
programas de processamento de dados dentro dos padrbes de qualidade e de prazos
estabelecidos; atuar de acordo com a metodologia e com os procedimentos de andlise de
desenvolvimento estabelecidos no local de trabalho; conhecer a linguagem PL/SQL e as
ferramentas de planejamento e de desenvolvimento; executar outras tarefas correlatas, conforme
necessidade do servigo e orientagdo superior.

2.2. CARGO: AGENTE DE FISCALIZACAO DE MEIO AMBIENTE
2.2.1. CODIGO DO CARGO: PNS08
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2.2.2. DISTRIBUICAO DAS VAGAS:

POSSE IMEDIATA

FORMACAO DE CADASTRO DE RESERVA

Ampla Candidato com Total Ampla Candidato com Total
Concorréncia Deficiéncia Concorréncia Deficiéncia
03 00 03 03 00 03

2.2.3. JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais
2.2.4. REMUNERACAO INICIAL: R$ 3.000,00

2.2.5. FORMACAO MINIMA EXIGIDA: Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de
curso superior em Biologia ou Engenharia Ambiental ou Engenharia Florestal ou Geografia
ou Gestdao Ambiental, expedido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério
da Educagéo (MEC), e registro no conselho de classe, quando houver.

2.2.6. DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES DO CARGO: realizar diligéncias para
averiguacdo ou apuracdo de agressdes cometidas contra a flora e fauna, bem como, para apurar
acOes ilicitas nas atividades de pesca, que provoquem poluicdo/degradacdo no meio ambiente ou
que envolvam acdes de biopirataria; multar, advertir, notificar, embargar e interditar atividades
ilegais, interditar empresas por cometimento de infracbes ambientais, apreender produtos e
subprodutos, objetos e instrumentos resultantes ou utilizados na pratica de agressdo ambiental;
inspecionar estabelecimentos industriais e comerciais que tenham por objetivo a exploracdo de
produtos e subprodutos oriundos dos recursos naturais renovaveis; acompanhar, fiscalizar,
inspecionar e controlar as atividades de exploracdo dos recursos naturais renovaveis, autorizadas;
orientar contribuintes e a comunidade em geral sobre as atribuicbes do IBAMA, divulgando a
legislacdo ambiental em vigor, propiciando a formacéo de uma consciéncia critica e ética voltada
para as ac0es conservacionistas preservacionistas.

2.3. CARGO: AGENTE DE FISCALIZACAO DE POSTURAS E OBRAS

2.3.1. CODIGO DO CARGO: PNS09
2.3.2. DISTRIBUICAO DAS VAGAS:

POSSE IMEDIATA

FORMACAO DE CADASTRO DE RESERVA

Ampla Candidato com Total Ampla Candidato com Total
Concorréncia Deficiéncia Concorréncia Deficiéncia
06 01 07 07 00 07

2.3.3. JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais
2.3.4. REMUNERAQAO INICIAL: R$ 3.000,00

2.3.5. FORMACAO MINIMA EXIGIDA: Diploma, devidamente registrado, de conclusio de
curso superior em Arquitetura e Urbanismo ou Engenharia Civil, expedido por instituicdo de
ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educacdo (MEC), e registro no conselho de
classe, quando houver.

2.3.6. DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES DO CARGO: autorizar e fiscalizar o
funcionamento de estabelecimentos comerciais, industriais e etc.; regular o uso e a manutengéo
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dos logradouros publicos; autorizar e fiscalizar propagandas, placas e anlincios nas areas
publicas e frontais aos imdveis; autorizar o funcionamento de eventos, shows, parques de
diversdes, circos, etc; fiscalizar o cumprimento do Cddigo de Posturas Municipal; elaborar
relatorios de fiscalizacdo; orientar as pessoas e o0s profissionais quanto ao cumprimento da
legislacéo; apurar as denuncias e elaborar relatdrio sobre as providéncias adotadas.

2.4. CARGO: AGENTE DE FISCALIZACAO DE TRIBUTOS

2.4.1. CODIGO DO CARGO: PNS10
2.4.2. DISTRIBUICAO DAS VAGAS:

POSSE IMEDIATA FORMAQAO DE CADASTRO DE RESERVA
Ampla Candidato com Total Ampla Candidato com Total
Concorréncia Deficiéncia Concorréncia Deficiéncia
09 01 10 09 01 10

2.4.3. JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais
2.4.4. REMUNERACAO INICIAL: R$ 3.000,00

2.4.5. FORMACAO MINIMA EXIGIDA: Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de
curso superior em Administracdo ou Contabilidade ou Direito ou Economia, expedido por
instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educacdo (MEC), e registro no
conselho de classe, quando houver.

2.4.6. DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES DO CARGO: verificar o licenciamento de
atividades comerciais, industriais, de prestacdo de servicos, profissionais liberais, autbnomos,
ambulantes e feirantes; impedir o exercicio de comércio de ambulantes e feirantes ndo
licenciados junto a municipalidade; fiscalizar o transporte clandestino de passageiros; fiscalizar o
transporte de passageiros (taxi) e de carga; verificar a regularidade da exibicdo e utilizacdo de
anuncios comerciais nas fachadas dos estabelecimentos comerciais ou em outros locais para o
lancamento da taxa de fiscalizacdo de anuncio; fazer plantfes fiscais sempre que convocado e
emitir relatério sobre as fiscalizagdes efetuadas; verificar o horario de fechamento e abertura do
comeércio em geral e de outros estabelecimentos; efetuar levantamento de &rea edificada junto
aos imdveis localizados no municipio; informar processos referentes a avaliacdo de imoveis e
pedidos de revisdo de metragem e langamento de IPTU e taxas de servigos urbanos; informar e
emitir parecer em processos em que for instado a se pronunciar; lavrar autos de constatacdo de
infracdo e apreensdo de mercadorias; remover, depositar e guardar as mercadorias apreendidas
em depositos publicos, devolvendo-as mediante o cumprimento das formalidades legais,
inclusive o pagamento de multas; lavrar notificagdes e intimagOes; elaborar e efetuar autos de
infracdo; providenciar o fechamento administrativo de estabelecimentos; realizar sindicancias
especiais para instrucdo de processos ou apuragdo de dendncias e reclamacdes; solicitar forca
policial para dar cumprimento as ordens superiores, se necessario; emitir relatorios periodicos
sobre suas atividades e manter a chefia permanentemente informada a respeito das
irregularidades encontradas; executar outras tarefas correlatas que forem determinadas pelas
autoridades superiores.
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2.5. CARGO: AGENTE DE FISCALIZACAO SANITARIA

2.5.1. CODIGO DO CARGO: PNS11
2.5.2. DISTRIBUICAO DAS VAGAS:

POSSE IMEDIATA FORMAQAO DE CADASTRO DE RESERVA
Ampla Candidato com Total Ampla Candidato com Total
Concorréncia Deficiéncia Concorréncia Deficiéncia
02 01 03 02 00 02

2.5.3. JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais
25.4. REMUNERAQAO INICIAL: R$ 3.000,00

2.5.5. FORMACAO MINIMA EXIGIDA: Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de
curso superior em Enfermagem ou Biologia ou Biomedicina ou Engenharia de Alimentos ou
Farmécia ou Odontologia, expedido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo
Ministério da Educacdo (MEC), e registro no conselho de classe, quando houver.

2.5.6. DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES DO CARGO: executar procedimentos
fiscais que se destinam a orientar os servicos de profilaxia e o policiamento sanitario,
coordenando ou executando trabalhos de inspecdo aos estabelecimentos ligados a industria e
comercializacdo de produtos alimenticios, a imovel recém-construida ou reformada, para
proteger a saude da coletividade; controlar e manifestar nos processos administrativos de sua
competéncia; elaborar, executar, monitorar e avaliar projetos e programas de fiscalizacdo em sua
area de atuacdo e os de controle da situacdo cadastral ou econémico-fiscal, facilitando a
aplicacdo dos métodos de gerenciamento das diretrizes e da rotina; inspecionar ambientes e
estabelecimentos de alimentacdo publica, verificando o cumprimento das normas de higiene
sanitaria contida na legislacdo em vigor; proceder a fiscalizacdo de venda de géneros
alimenticios, verificando as condicGes sanitarias dos seus interiores, limpeza de equipamentos,
refrigeracdo dos ambientes, suprimento de &gua, instalacdes sanitarias e condi¢cdes de asseio e
salde dos que manipulam os alimentos, para assegurar as condi¢cGes necessarias a producao e
distribuicdo de alimentos sadios e de boa qualidade; providenciar a interdi¢cdo de locais com
presenca de animais, que estejam instalados em desacordo com as normas municipais; orientar o
comércio e a industria quanto as normas de higiene sanitaria e do trabalhador, atender aos
pedidos de vistoria solicitados pela populagdo, verificando as condicbes e a existéncia de
criagdes clandestinas de animais, lotes sujos, esgoto sem tratamento ou canalizagcdo inadequada,
dentre outras, para aplicacdo das normas e penalidades previstas em legislagdo propria, quando
for o caso; participar de campanhas de controle de vetores, vacinagédo antirrabica, dentre outras;
formular, planejar e monitorar a implementacdo de politicas publicas de fiscalizacdo sanitaria;
promover trabalhos educativos junto & comunidade, tais como: palestras, distribuicdo de folder e
cartazes; elaborar relatorios de inspecdes realizadas; executar outras atribuicoes afins.
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EDITAL N° 001/2015 - MUNICIPIO DE PORTO NACIONAL / COPESE

ANEXO Il - REQUERIMENTO DE ATENDIMENTO ESPECIAL

CONCURSO PUBLICO — MUNICIPIO DE PORTO NACIONAL

Edital de Abertura n°; Data de Publicacdo do Edital: / /
Nome:

Data de Nascimento: / /
Cargo: Codigo do Cargo:
Endereco: Ne°:
Bairro: CEP:
Complemento:
Cidade: UF:
Tel. Res.: ( ) Tel. Com.: ( ) Tel. Cel.: ()
CPF: Documento de Identidade: UF:
E-mail:

Solicito atendimento especial para a realizacdo das provas, conforme necessidade(s) assinalada(s) abaixo:

Tipo de deficiéncia Atendimento solicitado

() Prova ampliada (fonte padréo é Arial 20);
() Auxilio de fiscal para a leitura da prova;

Visual
. ) () Auxilio de fiscal para transcrever as respostas das questdes para o cartdo de
() Auditiva resposta;
( ) Fisica/motora () Permissdo para o uso de aparelho auditivo ( ) bilateral ( ) direito ( ) esquerdo;

) Intérprete de Libras;

) Apoio para perna;

) Mesa para cadeiras de rodas ou limitagdes fisicas;

) Mesa e cadeiras separadas (gravidez de risco ou obesidade);

(' ) Outros (especifique o E
(
(
() Sala para amamentac&o;
(
(
(

tipo):

) Sala individual (candidatos com doencas contagiosas/outras);
) Sala em local de fécil acesso (dificuldade de locomogao);
) Outros: especificar no espaco destinado para observacdes.

Observagdes:

Data: / /

Assinatura do Candidato

ATENCAO: Anexar a este requerimento os documentos médicos que comprovem a necessidade de atendimento
especial, citado acima, e enviar/entregar para/na COPESE, conforme item 5 deste Edital.
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EDITAL N° 001/2015 - MUNICIPIO DE PORTO NACIONAL / COPESE

ANEXO Il - CONTEUDO PROGRAMATICO /OBJETOS DE AVALIACAO

1. NIVEL MEDIO

1.1. LINGUA PORTUGUESA:

1. Compreensdo e interpretagdo de textos; 2. Tipologia textual; 3. Ortografia oficial; 4.
Acentuacdo grafica; 5. Emprego das classes de palavras; 6. Emprego do sinal indicativo de crase;
7. Sintaxe da oracdo e do periodo; 8. Pontuacédo; 9. Concordancia nominal e verbal. 10; Regéncia
nominal e verbal; 11. Significacdo das palavras; 12. Reda¢do de correspondéncias oficiais.

1.2. NOCOES DE INFORMATICA:

1. Ambientes Windows XP e Windows 7; 2. Internet e Intranet; 3. Utilizacdo de tecnologias,
ferramentas, aplicativos e procedimentos associados a Internet/Intranet; 4. Ferramentas e
aplicativos de navegacdo, de correio eletronico, de grupos de discussédo, de busca e pesquisa; 5.
Principais aplicativos comerciais para: edicdo de textos e planilhas, geracdo de material escrito e
multimidia (Br.Office e Microsoft Office); 6. Conceitos basicos de seguranca da informacao.

1.3. RACIOCINIO LOGICO:

1. Compreensdo de estruturas ldgicas; 2. Logica de argumentacdo: analogias, inferéncias,
deducdes e conclusdes; 3. Diagramas l6gicos; 4. Principios de contagem e probabilidade.

1.4. CONHECIMENTOS REGIONAIS:

1. Historia e Geografia do Tocantins: povoamento e expansao através da exploracdo do ouro, da
navegacdo, das atividades de mineracdo e da agropecuaria. O processo de criacdo do Estado e
suas diferentes fases (periodos Colonial, Imperial e Republicano). A constru¢do da Rodovia
Federal BR-153 e seus impactos na economia e sociedade tocantinenses. Organizacdo politica e
territorial, divisdo politica, regides administrativas, regionalizagdo do Instituto Brasileiro de
Geografia e Estatistica (IBGE). Hierarquia urbana, simbolos, estrutura dos poderes; patriménio
historico e cultural, manifestacdes culturais; movimentos politicos; estudo da populacéo e sua
dindmica populacional, migracdo, estrutura etaria; indigenas e quilombolas; vegetacdo, clima,
hidrografia e relevo; matriz produtiva, matriz energética e matriz de transporte; unidades de
conservacdo; 2. Histéria e Geografia de Porto Nacional: localizagcdo geografica e divisdo
politica, vegetacdo, hidrografia e clima, meio ambiente e populacdo; urbanizacdo e sociedade.
Poderes: judiciario, legislativo e executivo. Simbolos: brasdo, bandeira e hino; patriménio
historico.

1.5. LEGISLACAO PERTINENTE AO MUNICIPIO DE PORTO NACIONAL/TO:

1. Lei Organica do Municipio e Lei 1.435/93 (Regime Juridico Unico dos Servidores do
Municipio) e alteracdes posteriores até a data de publicacdo deste Edital

1.6. CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

1.6.1. AGENTE DE AVALIACAO IMOBILIARIO:
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1. Introducdo as Awvaliacbes Imobiliarias; 2. Estatistica Descritiva (Revisdo), Conceitos,
Defini¢bes e Normas; 3. Métodos de Avaliacdo; 4. Avaliacdo de Terrenos; 5. Componentes de
um Relatério de Avaliacdo de Terrenos; 6. Avaliacdo de Residéncias e Apartamentos; 7.
Avaliacdo de Escritérios; 8. Avaliacdo de GalpBes Industriais; 9. Avaliacdo de Lojas; 10.
Avaliacdo pelo Método da Renda; 11. Laudos Judiciais e Pericias.

1.6.2. FISCAL SANITARIO:

1. Nocdes de salde publica, epidemiologia e saneamento. 2. Sistemas de abastecimento de agua.
Qualidade da &gua. Tratamento de &gua de abastecimento. Controle de poluicdo da agua.
Sistemas de esgotos sanitarios. Tratamento de aguas residuarias. 3. Residuos sélidos e limpeza
publica. 4. Sistemas de drenagem urbana. 5. Vigilancia em salde sanitaria. 6. Controle de
zoonoses. 7. Educacdo ambiental. 8. Vigilancia Sanitaria e Ambiental. 9. Combate a doencas,
doencas epidémicas. 10. Cuidados com a salde. 11. Habitos alimentares. 12. Higiene. 13.
Conhecimentos inerentes ao Programa Saude da Familia. 14. Fatores relacionados a qualidade de
vida. 15. Rela¢fes humanas. 16. Atendimento ao publico e as familias. 17. Satde preventiva.

1.6.3. PROFESSOR NIVEL MEDIO NA MODALIDADE NORMAL-MAGISTERIO (30H E
40H):

1. Nocdes de fundamentos da educacdo: aspectos filoséficos, psicologicos, socioldgicos,
bioldgicos e antropologicos; 2. Nog¢des de Organizacdo da Educacdo Brasileira: projeto politico
pedagogico, planejamento, diagnostico, a avaliacdo e seus diferentes processos; 3. Aspectos
tedricos e metodoldgicos da pratica escolar: diversidade e inclusdo na educacdo; 4. Curriculo:
estruturacdo e organizagdo; democratizacdo da educacgéo e 0 processo de gestdo participativa; 5.
Alfabetizacdo e Letramento; 6. Estrutura educacional brasileira: niveis e modalidades de ensino;
7. Legislacdo educacional: Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional (Lei n° 9.394/96);
Estatuto da Crianga e do Adolescente (Lei n° 8.069/90).

1.6.4. TECNICO EM INFORMATICA:

1. Equipamentos e Sistemas Operacionais 1.1. Arquitetura basica de computadores; 1.2.
Principais periféricos; 1.3. Midias para armazenamento de dados; 1.4. Conceitos gerais de
sistemas operacionais. 2. Manipulagdo de Sistemas de Arquivo 2.1. Arquivos: conceito, tipos,
nomes e extensdes mais comuns; 2.2. Estrutura de diretorios, caminhos, atalhos e seguranca; 2.3.
Operacdes sobre arquivos e diretorios. 3. Redes: 3.1. Conceitos basicos; 3.2. Tecnologias e
ferramentas. 4. Internet: 4.1. Conceitos basicos; 4.2. Tecnologias e ferramentas. 5. Ferramentas
de Automacao de Escritdrio: 5.1. Conceitos e principais recursos de correio eletronico, editores
de textos, planilhas eletrénicas e editores de apresentagdes. 6. Seguranca: 6.1. Conceitos basicos;
6.2. Tecnologias e ferramentas.

1.6.5. TECNICO EM LOGISTICA:

1. Conceitos de logistica; 2. Distribuicdo; 3. Transportes; 4. Embalagens; 5. Custos Logisticos; 6.
Gestdo e Controle de Estoques; 7. Planejamento e Previsdo de Estoques; 8. Planejamento,
Programacdo e Controle da Producdo (PPCP); 9. Administracdo de Compras; 10. Gestdo de
Materiais; 11. Ferramentas da Administracéo de Estoques; 12. Armazenagem; 13. Equipamentos
de transporte e armazenagem; 14. Gerenciamento de cadeias de suprimento (SCM); 15. Just In
Time na Logistica; 16. Inventario; 17. Contabilidade bésica.
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2. NIVEL SUPERIOR

2.1. LINGUA PORTUGUESA:

1. Compreensdo e interpretagdo de textos; 2. Tipologia textual; 3. Ortografia oficial; 4.
Acentuacéo grafica; 5. Emprego das classes de palavras; 6. Emprego do sinal indicativo de crase;
7. Sintaxe da oracéo e do periodo; 8. Pontuagdo; 9. Concordancia nominal e verbal. 10; Regéncia
nominal e verbal; 11. Significacdo das palavras; 12. Redac¢éo de correspondéncias oficiais.

2.2. NOCOES DE INFORMATICA:

1. Ambientes Windows XP e Windows 7; 2. Internet e Intranet; 3. Utilizacdo de tecnologias,
ferramentas, aplicativos e procedimentos associados a Internet/Intranet; 4. Ferramentas e
aplicativos de navegacdo, de correio eletrdnico, de grupos de discussdo, de busca e pesquisa; 5.
Principais aplicativos comerciais para: edi¢do de textos e planilhas, geracdo de material escrito e
multimidia (Br.Office e Microsoft Office); 6. Conceitos basicos de seguranca da informacao.

2.3. RACIOCINIO LOGICO:

1. Compreensdo de estruturas logicas; 2. Logica de argumentacdo: analogias, inferéncias,
deducdes e conclusdes; 3. Diagramas l6gicos; 4. Principios de contagem e probabilidade.

2.4. CONHECIMENTOS REGIONAIS:

1. Historia e Geografia do Tocantins: povoamento e expansao através da exploracdo do ouro, da
navegacdo, das atividades de mineracdo e da agropecuaria. O processo de criacdo do Estado e
suas diferentes fases (periodos Colonial, Imperial e Republicano). A constru¢do da Rodovia
Federal BR-153 e seus impactos na economia e sociedade tocantinenses. Organizacao politica e
territorial, divisdo politica, regides administrativas, regionalizagdo do Instituto Brasileiro de
Geografia e Estatistica (IBGE). Hierarquia urbana, simbolos, estrutura dos poderes; patrimonio
historico e cultural, manifestacfes culturais; movimentos politicos; estudo da populacéo e sua
dindmica populacional, migracdo, estrutura etaria; indigenas e quilombolas; vegetacdo, clima,
hidrografia e relevo; matriz produtiva, matriz energética e matriz de transporte; unidades de
conservacdo; 2. Histéria e Geografia de Porto Nacional: localizagdo geografica e divisdo
politica, vegetagéo, hidrografia e clima, meio ambiente e populacdo; urbanizagdo e sociedade.
Poderes: judiciario, legislativo e executivo. Simbolos: brasdo, bandeira e hino; patriménio
historico.

2.5. LEGISLACAO PERTINENTE AO MUNICIPIO DE PORTO NACIONAL/TO:

1. Lei Organica do Municipio e Lei 1.435/93 (Regime Juridico Unico dos Servidores) e
alteracdes posteriores até a data de publicacdo deste Edital

2.6. CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

2.6.1. ANALISTA DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO:

1. Andlise e Projetos de Sistemas: 1.1. O processo de desenvolvimento de software; 1.2. Analise
e projeto orientado a objetos com notacdo UML: modelagem de casos de uso; modelagem de
classes; modelagem de interacOes; especificacdo de classes, propriedades, associacoes,
generalizacdo; modelagem de estados, modelagem de atividades; decomposi¢éo e arquitetura do
sistema; contagem de pontos de funcdo. 2. Banco de Dados: 2.1. Conceitos e arquitetura de
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sistemas de banco de dados. 2.2. Modelo relacional de bancos de dados: conceitos, restri¢des,
linguagens, design e programacdo. Teoria e metodologia de projeto de banco de dados. 2.3.
Armazenamento de dados, indexacdo, processamento de consultas e projeto fisico. 2.4.
Conceitos de processamento de transacdes. 2.5. Bancos de dados de objetos e objeto-relacionais.
2.6. Tecnologias e aplicacGes emergentes de bancos de dados. 3. Gerenciamento de Projetos: 3.1.
Estrutura do gerenciamento de projetos; ciclo de vida e organizacdo do projeto; processos de
gerenciamento de projetos; areas de conhecimento em gerenciamento de projetos; ferramentas e
técnicas de apoio ao gerenciamento de projetos. 4. Redes de Computadores: 4.1. Internet,
protocolos de rede, arquitetura de camadas. 4.2. Camada de aplicacdo. 4.3. Camada de
transporte. 4.4. Camada de rede e roteamento. 4.5. Camada de enlace e redes locais. 4.6. Rede
multimidia. 4.7. Seguranca em redes de computadores. 4.8. Gerenciamento de rede. 4.9.
Comunicacdo Corporativa. 5. Sistemas Opercionais: 5.1. Introducdo aos sistemas operacionais.
5.2. Processos e threads. 5.3. Deadlocks. 5.4. Gerenciamento de memoria. 5.5. Entrada/Saida.
5.6. Sistemas de arquivos. 5.7. Sistemas operacionais multimidia. 5.8. Sistemas com multiplos
processadores. 5.9. Seguranca em sistemas operacionais. 5.10. Estudos de caso: Unix/Linux e
Windows 2000. 5.11. Sistema operacional Linux: introducdo e historico; sistema de arquivos;
interfaces e programas; principais comandos de prompt; instalacdo e configurac@es; principais
programas aplicativos. 6. Software Livre: 6.1. Conceitos de Software Livre e Cddigo Aberto.
6.2. Licengas de Software. 6.3. Desenvolvimento e Geréncia de Projetos com Software Livre.
6.4. Modelos de Negdcio de Software Livre. 6.5. Linux e principais produtos de Software Livre.
6.6. Interoperabilidade e padrdes abertos. 6.7. Desenvolvimento de tecnologia aberta. 6.8.
Software Publico Brasileiro. 7. Seguranca da Informacgdo: Conhecimentos basicos em Gestdo de
Seguranca da Informacdo baseados em normas internacionais 1SO 27001, ISO 27002 e ISO
27005; Estrutura de SIC no Governo Federal e normativos do Gabinete de Seguranca
Institucional da Presidéncia da Reuplica - GSI-PR; Vulnerabilidades, Ameacas, Riscos, Analise
de Riscos; Classificacdo da Informacdo, Controle de Acesso Légico, Controle de Acesso Fisico,
Engenharia Social; No¢des de virus, worms e outros codigos maliciosos, Softwares de Segurancga
(antivirus, antispyware, cavalos de troia, etc).

2.6.2. AGENTE DE FISCALIZACAO DE MEIO AMBIENTE:

1. Politica de Residuos s6lidos, Lei n® 12.305/2010; 2. Politica Nacional do Meio Ambiente, Lei
n® 6.938/1981; 3. Politica Nacional Recursos Hidricos, Lei n® 9433/1997; 4. Politica Nacional de
Educacdo Ambiental, Lei n°® 9.795/1999; 5. Cddigo Florestal n® 12.651/2012; 6. Lei de Crimes
Ambientais n® 9.605/1998; 7. Resolugdo CONAMA n° 237, n® 305, n°® 357, n® 358, n°® 382, n® 397
e n° 430; 8. Gestdo Ambiental; 9. Ecologia; 10. Gestdo das Aguas, Tratamento de efluentes; 11.
Quimica ambiental; 12. Temas atuais: aquecimento global, efeito estufa, eutrofizacdo, poluicéo e
problemas de salde pablica (dengue, leishmaniose, etc); 13. Desenvolvimento Sustentavel; 14.
Degradacéo e Poluicdo Ambiental; 15. Nog¢des de tecnologias de tratamento de agua, nogdes de
tecnologias de tratamento dos efluentes; 16. Tratamento de agua e efluentes; 17. Nocdes de
tecnologias de tratamento de residuos solidos; 18. Tratamento e descarte de residuos sélidos
domeésticos e industriais; 19. Estudo de Impacto Ambiental e Relatorio de Impacto Ambiental
(EIA RIMA); 20. Decreto Municipal n® 0754/2013 (Institui o Plano Municipal de Agua e Esgoto
do Municipio de porto Nacional). 21. Decreto Municipal n® 0755/2013 (Institui o Plano
Municipal de Residuos Sélidos do Municipio de porto Nacional).

2.6.3. AGENTE DE FISCALIZACAO DE POSTURAS E OBRAS:
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1. Lei Federal n° 6.766/1979 (Dispde sobre o parcelamento do solo urbano); 2. Lei Federal n°
20257/2001 (Estatuto da Cidade); 3. Lei Complementar Municipal n°® 07/2006 (Dispde sobre o
parcelamento do solo urbano do municipio de Porto Nacional); 4. Lei Complementar Municipal
n° 06/2006 (Dispde sobre o uso e ocupacdo do solo nas macro zonas urbanas do municipio de
Porto Nacional); 5. Lei Complementar Municipal n® 05/2006 (Dispde sobre o Plano Diretor de
Desenvolvimento Sustentdvel de Porto Nacional); 6. Decreto Municipal n® 051/2007 (Fixa
procedimentos de projetos e empreendimentos para aprovacdo, regularizacdo, uso e
parcelamento do solo, no Municipio de Porto Nacional); 7. Cddigo de Postura do Municipio de
Porto Nacional.

2.6.4. AGENTE DE FISCALIZACAO DE TRIBUTOS:

1. Nogbes de Direito Tributario: 1.1. Sistema Tributario Nacional. Principios Gerais.
Competéncia Tributaria. Limitacbes do Poder de Tributar; 1.2. Tributos. Conceito e
Classificagdo. Impostos. Taxas. Contribuicdo de Melhoria; 1.3. Impostos de Competéncia da
Unido; 1.4. Impostos de Competéncia dos Estados; 1.5. Impostos de Competéncia dos
Municipios; 1.6. Reparticdo das Receitas Tributarias; 1.7. Legislacdo Tributéaria. Vigéncia.
Aplicacdo. Interpretacdo e Integracdo; 1.8. Obrigacdo Tributaria. Fato Gerador. Sujeito Ativo.
Sujeito Passivo. Responsabilidade Tributaria; 1.9. Crédito Tributario. Constituicdo. Suspensao.
Extingdo. Exclusdo. Garantias e Privilégios; 1.10. Administracdo Tributaria. Fiscaliza(;éo Divida
Ativa. Certiddes Negativas; 1.11. Simples Nacional - Lei Complementar n°® 123/2006; 1.12.
Cobran(;a Jud|C|aI da Divida Ativa - Lei Federal n°. 6830/1980 1—13—|=eg+sla§ae—‘linbu{aﬁa

Muntcipal—-el-Complements 285, de-31-de-outubro O 56
. 1 1

0 o

Fealﬁadas—a%eﬁa—data—da—abem%mseneee& 2. Processo Admlnlstratlvo Trlbutarlo 3.
Codigo Tributario de Porto Nacional; 4. Decreto Municipal n® 749/2013 (dispde sobre a nota

fiscal de servicos eletronica); 5. Decreto Municipal n°® 746/2013 (dispbe sobre a atualizacdo das
tabelas e anexos do Cddigo Tributario de Porto Nacional); 6. Decreto Municipal n® 389/2014
(dispde sobre a obrigatoriedade da emissdo de certiddo negativa do imdvel para fins de
transferéncia e devolucdo de imdveis provenientes de loteamento); 7. Sumulas do Supremo
Tribunal Federal (STF) e Superior Tribunal de Justica (STJ) envolvendo matéria de Direito
material e processual tributario; 8. No¢des de Administracdo: 8.1. Natureza e evolucdo do
conhecimento administrativo; 8.2. Processos gerenciais e as relagbes com os fatores humano,
tecnoldgico e econémico; 8.3. Gestdo por processo; 8.4. Planejamento das organizacgoes; 8.5.
Estrutura das decisdes empresariais; 8.6. Eficiéncia, eficacia e efetividade; 8.7. Responsabilidade
corporativa; 8.8. Modelos organizacionais; 8.9. Criatividade e inovacdo organizacional; 8.10.
Comunicagéo; 8.11. Gestdo de pessoas e competéncias; 8.12. Administragdo participativa; 8.13.
Desenvolvimento de equipes; 8.14. Gestdo de conflitos; 8.15. Gestdo de mudangas
organizacionais; 8.16. Gestdo do conhecimento; 8.17. Estrutura e funcionamento da
administracdo puablica; 8.18. Aspectos sociais, econdmicos e politicos que condicionam a
administracdo publica; 8.19. Papel dos gestores publicos no tratamento dos recursos financeiros,
humanos e fisicos; 8.20. Uso de controles e indicadores de produtividade; 8.21. Administracdo
orcamentaria; 8.22. Periodo administrativo e exercicio financeiro, gestdo financeira; 8.23.
Receita orcamentéria e extraorcamentaria; 8.24. Despesa orgamentéria e extraorcamentaria; 8.25.
Classificacdo da receita e da despesa; 8.26. Fases administrativas da receita e da despesa
orcamentaria; 8.27. Controle interno e controle externo na administracdo publica: importancia,
finalidade, caracteristicas; 8.28. Papel da controladoria governamental (Controladoria-Geral da
Unido, Controladorias estaduais e Tribunais de Contas); 8.29. Outras esferas de controle:
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Ministério Plblico, conceito, atuacdo, limites; 8.30. Etica no exercicio da funcdo publica; 9.
Noc¢des de Matematica Financeira: 9.1. Juros simples. Montante e juros. Taxa real e taxa efetiva.
Taxas equivalentes. Capitais equivalentes; 9.2. Juros compostos. Montante e juros. Taxa
nominal, taxa real e taxa efetiva. Taxas equivalentes. Capitais equivalentes. Capitalizacdo
continua; 9.3. Descontos: simples, composto. Desconto racional e desconto comercial; 9.4.
Amortizacdes: Sistema francés (Tabela Price). Sistema de amortizacdo constante. Sistema misto;
9.5. Fluxo de caixa. Valor atual. Taxa interna de retorno.

2.6.5. AGENTE DE FISCALIZACAO SANITARIA:

1. Lei n°® 6.360, de 23 de setembro de 1.976; 2. Lei n° 6.437, de 20 de agosto de 1.977; 3. Lei
11.105, de 24 de marco de 2.005; 4. Resolugbes ANVISA: n°® 275/2.002, de 21 de outubro de
2.002; n° 267, de 25 de setembro de 2.003 e n° 216, de 15 de setembro de 2.004; 5. Portarias do
Ministério da Agricultura: n® 46, de 10 de fevereiro de 1.998 e n° 368, de 04 de setembro de
1.997; 6. Esterilizacdo e desinfeccdo por agentes fisicos e quimicos; 7. Doengas relacionadas ao
consumo de alimentos: leite e derivados, carne em geral e zoonoses; 8. Vigilancia sanitaria,
epidemioldgica e ambiental.
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