FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DO TOCANTINS - UFT
PRO-REITORIA DE GESTAO E DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS - PROGEDEP
COMISSAO PERMANENTE DE SELECAO - COPESE

ALC NO 14, Av. NS 15, s/n, Palmas-TO | 77.000-000

(63) 3232-8545 | www.uft.edu.br | copese@uft.edu.br

EDITAL N° 01/2021 - UFT / PROGEDEP / COPESE, DE 04 DE JANEIRO DE 2021
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CONTRATACAO DE

TRADUTORES/INTERPRETES DE LINGUA BRASILEIRA DE SINAIS/LINGUA
PORTUGUESA 2021

O REITOR DA FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DO TOCANTINS (UFT), no uso
de suas atribuicdes legais e regimentais, torna publica a abertura de Processo Seletivo
Simplificado para contratacdo, por tempo determinado, d¢ TRADUTORES/INTERPRETES
DE LINGUA BRASILEIRA DE SINAIS/LINGUA PORTUGUESA, de nivel superior, com
fundamento na alinea "i", inciso VI, do art. 2° da Lei n°® 8.745, de 9 de dezembro de 1993, para
atendimento de demandas dos campus da Fundacé@o Universidade Federal do Tocantins (UFT) e
da Universidade Federal do Norte do Tocantins (UFNT), em atendimento ao PARECER DE
FORCA EXECUTORIA n. 00048/2020/NAP/EAP-ADM/PRF1/PGF/AGU e conformidade com
o0 disposto a seguir.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Processo Seletivo Simplificado para contratacdo de Tradutores/Intérpretes de Lingua
Brasileira de Sinais/Lingua Portuguesa para atendimento de demandas dos campus da
Fundacdo Universidade Federal do Tocantins (UFT) e da Universidade Federal do Norte do
Tocantins (UFNT) seréa regulamentado por este edital, em observancia as disposicbes da Lei n.°
8.745 de 9 de dezembro de 1993 e suas alteracfes; Portaria Interministerial MPDG/MEC n° 173
de 20/06/17 e Portaria MEC n° 1.034, de 30/08/2017.

1.2. O Processo Seletivo Simplificado regulamentado por este edital sera conduzido pela
COPESE e pela Comissdo Organizadora do Processo Seletivo Simplificado, designada pela
Portaria n.° 842, de 15 de dezembro de 2020, expedida pelo Reitor da UFT, definindo os termos
para sua execucao no ambito da Fundacéo Universidade Federal do Tocantins.

2. DAS VAGAS, HABILITACOES EXIGIDAS, LOTACAO E REMUNERACAO
2.1. Das Especificacdes das Vagas

QUADRO | - REGIME DE TRABALHO, LOTACAO, CODIGO DA VAGAE
DISTRIBUICAO DAS VAGAS

Regime de
Trabalho

Cddigoda | Numero de

Funcéo Pdblica Vaga Vagas

Lotacéo

Tradutores / Intérpretes de Lingua 40 horas UFT - Porto Nacional | TILPNO1
Brasileira de Sinais / Lingua Portuguesa semanais UFNT -Tocantinépolis | TILTCO2

2.2. Das habilitacdes exigidas para as vagas de Tradutores/Intérpretes de Lingua Brasileira de
Sinais/Lingua Portuguesa:

a) Curso de graduacdo em Letras-Libras (bacharelado); ou

b) Curso de graduacdo de bacharelado em Traducéo e Interpretacdo, com habilitacdo em
Libras/Lingua Portuguesa (nos termos do Decreto n.° 5.626/2005); ou

c) Curso de graduacdo de licenciatura em Letras, com habilitacio em Libras ou
Libras/Lingua Portuguesa; ou

d) Curso de graduacdo em qualquer area com pés-graduacao lato sensu (especializacdo) na
area de Libras; ou
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e) Curso de graduacdo em qualquer area com certificado de proficiéncia na traducéo e
interpretacdo da Libras-Lingua Portuguesa e Lingua Portuguesa-Libras (PROLIBRAS),
comprovada por certificado obtido por meio de exame promovido pelo MEC, ou por
Instituicdo de Ensino Superior credenciadas pelo MEC ou CEE, ou Instituigdes
credenciadas por Secretarias de Educacdo (CAS).

2.3. Da Remuneracéao

2.3.1. A remuneracdo do contratado sera equivalente a da Classe E, Nivel I, do Plano de Carreira
dos Cargos Técnico-Administrativos em Educacdo — PCCTAE, conforme dispde a Lei n® 11.091,
de 12 de janeiro de 2005 e o disposto no art. 7° da Lei 8745/93, sendo vedada qualquer alteracao
posterior, exceto no caso de promulgacdo de nova lei durante a vigéncia deste edital ou do
contrato que altere os valores aqui estabelecidos, conforme demonstrativo abaixo:

QUADRO Il - DA REMUNERACAO ‘

Remuneragio Valor
Vencimento basico R$ 4.180,66

2.3.2. Preenchidos os requisitos legais, o contratado fara jus ainda:

a) a auxilio-alimentacdo, no valor de R$ 458,00, que pode ser alterado por ato do
Ministério do Planejamento, Desenvolvimento e Gestdo;

b) a auxilio-transporte, previsto no Decreto n.° 2.880, de 15 de dezembro de 1998, e na
Medida Provisoria n.° 2.165-36, de 23 de agosto de 2001,

C) a assisténcia pré-escolar, no valor de R$ 321,00 por dependente com idade entre 0 e 5
anos, na forma do Decreto n.° 977, de 10 de setembro de 1993, cujo valor pode ser
alterado por ato do Ministério do Planejamento, Desenvolvimento e Gestéo.

3. DO HORARIO

3.1. O horério de trabalho do candidato que vier a ser contratado sera cumprido nos turnos
diurno e/ou noturno, no regime de trabalho de 40 horas semanais, conforme as necessidades da
instituicdo, podendo ainda ser necessaria a participacdo do profissional em atividades letivas aos
finais de semanas, respeitando a carga horaria semanal.

3.2. Na vigéncia do contrato, a carga horaria e o turno de trabalho poderdo ser alterados no
interesse ou necessidade da administracao.

3.3. De acordo com a natureza do curso em que for necessario o Tradutor/Intérprete de Lingua
Brasileira de Sinais/Lingua Portuguesa contratado, devera atuar em aulas de campo e de
laboratérios e, também, em visitas técnicas, congressos, seminarios e similares.

4. DO PRAZO DO CONTRATO

4.1. A contratacdo sera feita por tempo determinado, observado o prazo minimo de 12 (doze)
meses, admitida a prorrogacdo desde que o prazo total ndo exceda a 24 (vinte e quatro) meses.

5. DAS ATRIBUICOES

5.1. O Tradutor/Intérprete de Lingua Brasileira de Sinais/Lingua Portuguesa contratado tera
como atribuicdes:

a) traduzir e interpretar da Lingua Brasileira de Sinais - Libras, em sua modalidade
sinalizada, para a Lingua Portuguesa, na modalidade oral e escrita, e vice-versa, em sala
de aula ou em outras atividades escolares/académicas, intermediando a comunicagdo
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entre 0s estudantes surdos e ouvintes, incluindo professores, estudantes, técnicos
administrativos, funcionérios terceirizados e o publico externo em geral,

b) pesquisar e estudar conceitos académicos, em parceria com o professor da sala de aula,
que favorecam a compreensdo em Libras para os estudantes surdos;

c) acompanhar estudantes em visitas técnicas, congressos, semindarios, e similares
inerentes as atividades do curso;

d) participar de formacéo ou reunides pedagdgicas quando solicitado;

e) cumprir o horério que lhe for determinado pela UFT, nos turnos de funcionamento do
campus de lotacédo, e executar com zelo, presteza, eficiéncia e probidade as tarefas que
Ihe forem confiadas;

f) exercer com pontualidade e assiduidade as atividades que visem a aprendizagem, a
producdo do conhecimento, a ampliacdo e a transmisséo do saber e da cultura;

g) observar e cumprir as normas legais e regulamentares da UFT;

h) ser leal a instituicdo, zelar pela economia do material e a conservagdo do patriménio
publico, manter conduta compativel com a moralidade administrativa e cumprir as
ordens superiores, exceto quando manifestamente ilegais;

i) atender com presteza:

I. ao publico em geral, prestando as informacdes requeridas, ressalvadas as protegidas
por sigilo;

I1. as requisi¢des para a defesa da Fazenda Publica.

5.2. O Tradutor/Intérprete de Lingua Brasileira de Sinais/Lingua Portuguesa contratado podera, a
critério da administracdo, desde que ndo prejudique o seu trabalho e sua carga horaria em sala de
aula, exercer, além da traducdo e interpretacdo, outras atividades de carater administrativo,
relacionadas ao ensino, tais como a participacdo em comissdes, elaboracdo de projetos e
similares.

6. DAS INSCRICOES

6.1. A inscricdo do candidato implicard o conhecimento das presentes instrucdes e a tacita
aceitacdo das condicdes do processo seletivo, tais como se acham estabelecidas neste edital e nas
normas legais pertinentes, bem como em eventuais aditamentos e instrucdes especificas para a
realizacdo do processo seletivo, acerca dos quais ndo poderéa alegar desconhecimento.

6.2. Antes de efetuar a inscricdo e/ou o pagamento da taxa de inscricdo, o candidato devera
tomar conhecimento do disposto neste edital e em seus anexos e, certificar-se de que preenche
todos os requisitos exigidos, observando-se as habilitacbes exigidas para as vagas de
Tradutores/Intérpretes de Lingua Brasileira de Sinais/Lingua Portuguesa (dispostas no subitem
2.2 deste edital).

6.3. Ao inscrever-se 0 candidato aceita as condi¢des ditadas neste edital e declara serem
veridicas as informacdes prestadas.

6.4. A inscricdo serd realizada, exclusivamente via internet, no endereco -eletrénico
http://www.copese.uft.edu.br, no periodo estabelecido no cronograma do anexo | deste edital.

6.5. O candidato devera acessar o endereco eletrénico http://www.copese.uft.edu.br, preencher
corretamente o requerimento de inscri¢cdo, no qual serdo exigidos os numeros do documento de
identidade e do CPF, endereco residencial, dados para contato, dentre outras informacdes, todos
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de preenchimento obrigatdrio, enviar a solicitacdo de sua inscri¢do, imprimir o boleto bancario
e efetuar o recolhimento da taxa de inscricdo, impreterivelmente, até a data limite estabelecida
no cronograma do anexo | deste edital, independentemente de que essa data seja feriado
municipal, estadual ou federal.

6.6. Taxa de inscrigdo: R$ 80,00 (oitenta reais).
6.7. E vedada a inscricdo extemporanea, via postal, via fax e/ou via correio eletronico.

6.8. As informacdes prestadas na solicitagdo de inscricdo serdo de inteira responsabilidade do
candidato, dispondo a COPESE e a Administracdo Publica do direito de excluir do processo
seletivo aquele que fornecer dados comprovadamente inveridicos até o encerramento do certame.

6.9. Ndo serdo aceitas as solicitagdes de inscricdo que ndo atenderem rigorosamente ao
estabelecido neste edital.

6.10. O recolhimento da taxa de inscricédo realizado fora do prazo estabelecido neste edital,
ou realizado por meio de pagamento agendado e ndo liquidado no referido prazo,
implicar4 a ndo efetivacdo da inscricdo, e o valor referente ao pagamento da taxa de
inscricdo ndo sera devolvido.

6.11. E de inteira responsabilidade do candidato, guardar o comprovante de pagamento para
futura conferéncia em caso de necessidade. O simples comprovante de agendamento bancario
nao sera aceito como comprovante de pagamento de inscricao.

6.12. N&o serdo aceitos como pagamento da taxa de inscricdo: depdsito em conta-corrente,
transferéncia, agendamento de pagamento ou pagamento realizado com cartdo de crédito nao
liquidado dentro do prazo estabelecido neste edital.

6.13. O valor referente a0 pagamento da taxa de inscricdo ndo sera devolvido em hipotese
alguma, salvo no caso de cancelamento do processo seletivo por conveniéncia da Administracao
Publica ou anulag&o.

6.14. E vedada a transferéncia do valor pago a titulo de taxa para terceiros ou para outros
CONCUrsos.

6.15. Apos a efetivacdo do pagamento do boleto bancario ndo havera alteracdo de opcdo de vaga
(cédigo de vaga), e ndo havera devolucéo de pagamento.

6.17. O candidato que efetuar o pagamento de mais de uma inscri¢do ou mais de uma vez para
a mesma inscricdo (mesmo boleto bancério), terd confirmada somente a Gltima inscri¢do
realizada (aquela com o numero de inscricdo maior). As outras serdo automaticamente
canceladas e ndo havera devolugdo de pagamento.

6.18. A COPESE nao se responsabilizara por solicitacdo de inscricdo via internet ndao recebida
por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagdo, congestionamento das
linhas de comunicacdo, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a
transferéncia de dados.

6.19. DA CONFIRMAGCAO DA INSCRICAO

6.19.1. A COPESE/UFT publicara, na data prevista no cronograma do Anexo | deste edital, a
relacdo preliminar das inscri¢cbes confirmadas (contra a qual cabera recurso) e
posteriormente a homologacdo das inscri¢des, contendo todas as inscri¢cbes confirmadas.

6.19.1.1. O candidato devera conferir no endereco eletrénico http://www.copese.uft.edu.br a
confirmacéo da sua inscri¢do (se os dados da inscricdo efetuada foram recebidos e o valor da
inscricdo foi pago). Em caso negativo, o candidato podera impetrar recurso contra a relacéo
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preliminar das inscricdes confirmadas em link especifico que serd disponibilizado na prazo
previsto no cronograma do Anexo | deste edital.

6.19.2. O candidato com isenc¢do deferida — obtida em conformidade com o subitem 6.20 deste
edital — deverd realizar sua inscricdo neste processo seletivo, ignorar o boleto bancario gerado e
aguardar a confirmacdo da inscricdo, que sera realizada somente apds o término do periodo de
Inscricdo.

6.19.3. Somente serdo homologadas as inscricbes preenchidas corretamente, cujo recolhimento
do valor seja realizado no prazo previsto no cronograma do Anexo | deste edital e confirmado
pelo Banco ou cuja solicitacdo de isencdo tenha sido deferida.

6.19.4. A COPESE ndo enviard nenhuma comunicacao/cartdo de confirmacdo para o candidato
sendo que, a obtencdo destas informacbes € de responsabilidade do candidato, através do
endereco eletrénico http://www.copese.uft.edu.br.

6.20. DA ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO - PARA MEMBROS DE FAMILIA DE
BAIXA RENDA

6.20.1. Serd concedida a isencdo do pagamento da taxa de inscricdo ao candidato que,
cumulativamente:

. Estiver inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal -
CadUnico, de que trata o Decreto 6.135, de 26 de junho de 2007; ¢

I1. For membro de familia de baixa renda — aquela com renda familiar mensal per capita de
até meio salario minimo, ou a que possua renda familiar mensal de até trés salarios
minimos.

6.20.2. O pedido de isencdo deve ser formalizado no periodo estabelecido no cronograma do
anexo | deste edital, mediante preenchimento de requerimento especifico, disponibilizado no
endereco eletrénico http://www.copese.uft.edu.br.

6.20.3. E obrigatéria a indicacdo do NuUmero de lIdentificagdo Social (NIS) do proprio
candidato, atribuido pelo CadUnico e o preenchimento de todos os dados solicitados.

6.20.4. A COPESE néo se responsabilizard por eventuais prejuizos que o candidato possa sofrer
em decorréncia de informacdo incompleta e/ou incorreta/invalida (n&o coincidentes com o 6rgao
gestor do CadUnico) do Numero de Identificagdo Social e dos demais dados solicitados para esta
finalidade, fornecidos pelo candidato no ato da inscrigéo.

6.20.5. A COPESE/UFT consultara o 6rgdo gestor do CadUnico (Ministério do
Desenvolvimento Social e Combate a Fome) para verificar a veracidade das informaces
prestadas pelo candidato.

6.20.6. Ndo haveré isencdo parcial do valor da taxa de inscricéo.

6.20.7. A resposta as solicitacdes de isencdo da taxa de inscricdo sera publicada no site
http://www.copese.uft.edu.br na data prevista no cronograma do anexo | deste edital.

6.20.8. Serd admitido recurso contra o indeferimento da solicitacdo de isencdo da taxa de
inscri¢cdo no endereco eletronico http://www.copese.uft.edu.br, com prazo de interposicao e data
de publicagdo da resposta a estes recursos previsto no cronograma do anexo | deste edital.

6.20.9. O candidato que tiver o pedido de isencdo indeferido podera efetuar normalmente a
inscricdo, se assim desejar, devendo pagar o valor integral da taxa até o ultimo dia do prazo
previsto no cronograma do anexo | deste edital.
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6.20.10. O candidato que tiver o pedido de isencdo deferido devera ignorar a boleto bancario
gerado e aguardar a confirmacdo da inscrigdo, que seré realizada somente apds o término do
periodo de inscricao.

7. DO ATENDIMENTO ESPECIAL

7.1. O candidato que necessitar de condicbes especiais para a realizacdo da Prova de
Desempenho em Libras devera obrigatoriamente:

a) informar no ato da inscricdo, em campo especifico no Formulario de Inscricdo, a
necessidade, o tipo de deficiéncia ou situacdo impeditiva, e a forma de atendimento
especial;

b) digitalizar e enviar para o e-mail operac_copese@uft.edu.br o laudo médico emitido
nos Ultimos 12 meses (a partir da data de publicacdo deste edital) por especialista na
area, ou documento equivalente, que comprove essa necessidade.

7.2. O requerimento de atendimento especial serd atendido obedecendo-se a previsao legal e aos
critérios de viabilidade e razoabilidade, sendo comunicado o atendimento ou ndo de sua
solicitacdo por meio de publicacdo no endereco eletrdnico do processo seletivo simplificado.

8. DA SELECAO

8.1. A selecdo de que trata este Processo Seletivo Simplificado serad realizada em 4 (quatro)
etapas no que concerne a avaliacdo linguistica e tradutéria em Libras/Lingua Portuguesa do
candidato.

8.2. A Prova de Desempenho em Libras e em Lingua Portuguesa consistird em uma avaliacdo
pratica perante Banca Examinadora, com a finalidade de verificar os conhecimentos e a
capacidade de traducdo e interpretacdo de Libras/Lingua Portuguesa, e vice-versa.

8.3. A ordem de apresentacdo dos candidatos serd a ordem crescente do nimero de inscricao.

8.4. A Prova de Desempenho em Libras, com duracdo de no maximo 45 (quarenta e cinco)
minutos para cada candidato, sera realizada em sessdo restrita a Banca Examinadora, constituida
por até 3 (trés) servidores técnico-administrativos em educacdo ou professores efetivos da rede
federal de ensino, com fluéncia em Libras, e consistira na execugdo das seguintes etapas:

12 Etapa — Apresentacdo pessoal e profissional em Libras - Até 10 (dez) minutos — o
candidato realizara uma apresentacdo pessoal, em Libras, na qual poderad fazer sua
identificacdo e falar sobre sua formacdo. A banca podera fazer arguicBGes sobre a atuacao
do candidato na comunidade surda e sobre suas possibilidades de atuacdo na UFT.

2% Etapa — Traducgdo/Interpretacdo de Lingua Portuguesa para Libras — o candidato
inicialmente assistira a um video de até 02 (dois) minutos, gravado em Lingua Portuguesa
e, em seguida, ele assistird novamente ao video realizando a interpretacdo simultanea para
Libras.

32 Etapa — Traducdo/Interpretacdo de Libras para a Lingua Portuguesa — o candidato
inicialmente assistira a um video de até 02 (dois) minutos, gravado em Libras e, em
seguida, ele assistira novamente ao video realizando a interpretagdo simultanea para
Lingua Portuguesa.

42 Etapa — Traducdo de Libras para a Lingua Portuguesa (modalidade escrita) — sera
disponibilizado para cada candidato um computador contendo um video em Libras de até
02 (dois) minutos. O candidato tera até 20 (quinze) minutos para realizar a traducédo escrita
em Lingua Portuguesa do referido video, podendo assisti-lo quantas vezes forem
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necessarias respeitando o tempo maximo desta etapa. Serd permitida a utilizacdo de
rascunhos.

8.5. A Comissdo Organizadora podera constituir uma ou mais Bancas Examinadoras para
avaliagdo dos candidatos.

8.6. Serdo convocados para participar da Prova de Desempenho em Libras todos os candidatos
com inscri¢cdo homologada.

8.7. A Prova de Desempenho em Libras sera realizada, na data prevista no cronograma do Anexo
| deste edital, nos seguintes locais:

a) para os candidatos que se inscreverem para as vagas do Campus de Porto Nacional
(UFT) a prova seré realizada no Bloco X da UFT — Campus Universitario de Porto
Nacional, Rua 07, Qd. 15 s/n° Jardim dos Ipés.

b) para os candidatos que se inscreverem para as vagas do Campus de Tocantindpolis
(UFNT) a prova serd realizada no bloco unico do Céampus Universitario de
Tocantindpolis (cAmpus babacu), Rua 06, s/n, Bairro Vila Santa Rita.

8.7.1. As Salas e horarios de realizacdo da Prova de Desempenho em Libras serdo publicados no
endereco eletronico http://www.copese.uft.edu.br, em conformidade com cronograma do anexo |
deste edital. A obtencédo dessa informacéo é de responsabilidade exclusiva do candidato.

8.8. O candidato deverd comparecer ao local designado para a realizacdo da Prova de
Desempenho em Libras, com antecedéncia minima de 10 minutos do horario fixado para seu
inicio, portando documento de identidade original que bem o identifique, sob pena de
eliminacao.

8.8.1. O candidato que se apresentar para a realizacdo da Prova de Desempenho em Libras apds
0 horério fixado para seu inicio ou que ndo comparecer para a realizacdo da Prova estard
automaticamente eliminado do Processo Seletivo Simplificado.

8.9. Os critérios para o julgamento da Prova de Desempenho em Libras deverdo tomar por base o
dominio na éarea de conhecimento e a eficiéncia no processo linguistico e tradutério segundo os
critérios constantes no anexo Il deste edital.

8.10. A Prova de Desempenho em Libras serdo atribuidos os pontos conforme o formulario
constante no anexo Il deste edital, sendo a nota desta prova expressa com até duas casas
decimais.

8.11. A avaliacdo sera realizada individualmente por cada membro da Banca Examinadora.

8.12. A nota da Prova de Desempenho em Libras sera obtida pela média aritmética simples das
notas atribuidas pelos membros da Banca Examinadora.

8.13. O candidato podera interpor recurso contra a composi¢cdo das Bancas Examinadoras, via
internet no endereco eletrdnico http://www.copese.uft.edu.br, quando evidenciado impedimento
ou suspeicdo de membros das bancas, nos termos da Lei n® 9.784/99, arts. 18 a 20, no periodo
estabelecido no anexo | deste edital.

8.14. Nenhum candidato podera assistir a prova pratica dos demais concorrentes;

8.15. A UFT disponibilizard somente os aparelhos necessarios para a realizacdo da Prova de
Desempenho em Libras.

8.16. Em atendimento ao inciso XVI do art. 19 do Decreto n.° 6.944, de 21 de agosto de 2009,
havera gravacao das Provas de Desempenho em Libras para efeito de registro e avaliacdo, sendo
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vedada a participacdo de outras pessoas que ndo os membros da Banca Examinadora e da
Comissdo Organizadora.

9. DANOTA FINAL DA SELECAO

9.1. A nota final do candidato no processo seletivo simplificado ser4d a nota da Prova de
Desempenho em Libras obtida pela média aritmética simples das notas atribuidas pelos membros
da Banca Examinadora

9.2. Seréa eliminado o candidato que obtiver Nota Final inferior a 60,00 (sessenta) pontos.

9.3. Caso haja empate na classificagdo final, o critério de desempate sera a idade, na forma do
paragrafo Unico do art. 27 da Lei n.° 10.741, de 1° de outubro de 2003.

9.4. Sera considerado aprovado o candidato que obtiver classificacdo dentro do nimero de
vagas ofertados neste Processo Seletivo Simplificado.

9.5. Serd considerado classificado o candidato que obtiver classificacdo dentro do nimero
méaximo de candidatos por reserva de vaga prevista neste edital, conforme consta no subitem 2.1
deste edital, em observancia as disposi¢des do anexo Il do decreto n.° 9.739, de 28 de marco de
2019.

10. DA DIVULGACAO DOS RESULTADOS

10.1. O resultado do processo seletivo serd publicado no DOU e no endereco eletrdnico
http://www.copese.uft.edu.br, contendo a relagdo dos candidatos por ordem decrescente da nota
final, de acordo com o anexo Il do decreto n.° 9.739, de 28 de marco de 2019.

10.2. Os candidatos ndo classificados dentro do nimero maximo de que trata o anexo Il do
decreto n.° 9.739/2019, ainda que tenham atingido nota minima, estardo automaticamente
eliminados do processo seletivo simplificado.

10.3. O candidato eliminado na forma do subitem anterior ndo tera classificacdo alguma no
processo seletivo simplificado.

11. DOS RECURSOS

11.1. Sera admitido recurso quanto a composi¢do das bancas examinadoras das Provas de
Desempenho em Libras e quanto ao resultado preliminar do Processo Seletivo Simplificado.

11.2. A interposicdo de recursos devera ser feita em formulario préprio, disponivel no endereco
eletrénico http://www.copese.uft.edu.br, devendo o candidato preencher e fundamentar seu
recurso, dentro dos prazos estabelecidos neste edital para cada etapa, conforme anexo | deste
edital.

11.3. Recursos interpostos fora dos padrdes definidos neste edital ou fora das datas e horérios
previstos serdo sumariamente indeferidos sem apreciacdo do mérito.

11.4. N&o serdo aceitos recursos protocolados presencialmente, via correios/postal, via fax ou via
correios eletronico.

11.5. Serdo indeferidos os recursos apresentados em formato diverso do formulario disponivel no
site da COPESE, que ndo atenderem ao procedimento de protocolo descrito neste edital, bem
como aqueles que ndo apresentarem fundamentacdo coerente e/ou com pedido inconsistente.

11.6. Serdo indeferidos recursos coletivos ou encaminhados em uma mesma solicitagdo por mais
de um candidato.
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11.7. Do exame do recurso poderd resultar alteracdo da classificacdo inicial obtida por um
candidato para uma classificacdo superior ou inferior, ou ainda, podera ocorrer a eliminacdo de
candidatos.

11.8. Em nenhuma hipoétese seréo aceitos pedidos de revisdo de recursos.

11.9. Nd&o cabera recurso da decisdo da Comissdo Organizadora do Processo Seletivo
Simplificado.

12. DA CONTRATACAO

12.1. O candidato aprovado e classificado dentro do nimero de vagas deverd, ap6s a publicacdo
do resultado final no sitio eletrénico da UFT www.uft.edu.br, aguardar a publicacdo do ato de
autorizacdo de contratacdo no Diario Oficial da Unido. O candidato terd 30 (trinta) dias a partir
da publicacdo do ato para assinatura do termo de contrato.

12.2. A contratacdo fica condicionada a aprovacdo de uma inspecdo médica a ser realizada por
Junta Médica designada para esse fim, ao atendimento das condi¢Bes constitucionais e legais,
bem como a comprovacdo de compatibilidade de jornada de trabalho com outro vinculo
empregaticio, quando houver.

12.3. O candidato aprovado convocado que ndo aceitar a contratacdo para a vaga a que concorreu
ficard automaticamente excluido do Processo Seletivo Simplificado, uma vez que ndo havera, em
hipGtese alguma, possibilidade de reposicionamento para o final da listagem de classificados.
Aplica-se a regra também ao candidato classificado quando convocado para contratacao.

12.4. S&o requisitos para a contratacéo:
a) estar aprovado/classificado em Processo Seletivo Simplificado;

b) ser brasileiro nato ou naturalizado nos termos do art. 12, inciso | e Il, da Constitui¢cdo
Federal ou, no caso de estrangeiro, estar com situacdo regular no pais por intermedio de
visto permanente que o habilite, inclusive, a trabalhar no territorio nacional;

c) estar em dia com as obrigacdes eleitorais para os candidatos de ambos 0s sexos e quites
com as obrigagdes militares para os candidatos do sexo masculino;

d) ser portador de diploma de graduacdo ou certificado exigido para a vaga a que
concorreu conforme estabelecido em edital;

e) ter a idade minima de 18 anos para ambos 0s sexos; e

f) néo ter sido contratado com fundamento na Lei n.° 8.745, de 9 de dezembro de 1993,
nos ultimos 24 meses;

g) néo ser servidor da administragdo direta ou indireta da Uni&o, dos Estados, do Distrito
Federal e dos municipios, bem como de empregados ou servidores de suas subsidiarias
e controladas;

h) ser considerado APTO em Atestado de Salde Ocupacional, emitido em pericia no setor
médico da UFT - Subsistema Integrado de Atencédo a Saude do Servidor — SIASS.

12.5. Para assinatura do contrato, serdo exigidos todos os documentos comprobatérios dos
requisitos basicos exigidos para investidura na vaga, além dos documentos que forem solicitados
pela Pro-Reitoria de Gestdo e Desenvolvimento de Pessoas da UFT.

12.6. Somente serdo aceitos diplomas de graduacdo e pods-graduacdo autorizados ou
reconhecidos pelo MEC. Os diplomas de graduacgdo e de pos-graduacdo obtidos em instituicdo
estrangeira serdo aceitos mediante sua revalidacdo/reconhecimento no Brasil. A
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revalidacdo/reconhecimento do diploma estrangeiro devera ser comprovado no ato da
contratacao.

13. DAS PROIBICOES

13.1. E proibida a contratagdo, nos termos da Lei n.° 8.745, de 1993, de servidores da
Administracdo direta ou indireta da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios,
bem como de empregados ou servidores de suas subsidiérias e controladas.

13.2. E proibida a contratagio de pessoas que ja tenham sido contratadas com fundamento na Lei
n. 8.745, de 1993, antes de decorridos 24 meses do encerramento de seu contrato anterior,
ressalvado o disposto em Lei.

13.3. E vedado participar de geréncia ou administracdo de sociedade privada, personificada ou
ndo personificada, exercer o comércio, exceto na qualidade de acionista, cotista ou comanditario,
nos termos do art. 117, inciso X da Lei 8.112/90 e art. 11 da Lei 8.745/93.

14. DO PRAZO DE VALIDADE DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

14.1. O prazo de validade do Processo Seletivo Simplificado regido por este edital é de 1(um)
ano, prorrogavel por mais 1 (um) ano no interesse da administracdo da UFT, a contar de sua
homologacdo no Diario Oficial da Unido, e os candidatos nele classificados poderdo ser
aproveitados a critério da administracéo.

15. DA IMPUGNACAO

15.1. Qualquer cidaddo podera impugnar fundamentadamente este edital por meio do formulario
disponibilizado no endereco eletronico http://www.copese.uft.edu.br. O interessado devera
preencher corretamente todos os campos do formulario, dentro do prazo estabelecido no
cronograma do anexo | deste edital.

15.2. O impugnante deverd, necessariamente, indicar o item (subitem) que sera objeto de
impugnacéo e sua fundamentacédo, que serdo julgados pela Comissdo Organizadora do Processo
Seletivo Simplificado.

15.3. Néo cabera recurso contra a decisdo acerca da impugnacao.

15.4. Serdo indeferidos pedidos de impugnacdo ndo fundamentados ou que forem apresentados
sem a observancia do procedimento de protocolo estabelecido no subitem 15.1 deste edital.

16. DOS PROTOCOLOS DE BIOSSEGURANCA (COVID-19)

16.1. Em todas as etapas deverdo ser seguidas as orientacdes abaixo, que estdo em consonancia
com as recomendacBes da Organizacdo Mundial de Saide (OMS), no que diz respeito ao
distanciamento social, a protecdo individual e coletiva, e as medidas de higiene, tais como:

a) utilizar adequadamente maéscaras durante a realizacdo do certame, quer em ambientes
externos ou internos, mesmos se ndo apresentar sintomas;

b) realizar frequentemente a higienizacdo das mdos com agua e sabonete liquido ou alcool
em gel ou glicerinado a 70%. A UFT fornecerd o material necessario para a
higienizagdo das mé&os na entrada do prédio, nos banheiros e nos bebedouros, porém
solicita-se aos candidatos que, se possivel, tragam o seu préprio material de
higienizacéo, para a devida utilizagdo durante a realizagéo das provas;

C) ao tossir ou espirrar, deve-se cobrir o nariz e a boca com o cotovelo flexionado ou com
lenco de papel;

d) realizar a higiene das méos apds tossir ou espirrar;
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e) utilizar lenco descartavel para a higiene nasal (descartar imediatamente apds o uso e
realizar a higiene das méos);

f) evitar tocar nos olhos, no nariz e na boca;
g) ndo cumprimentar outras pessoas com aperto de maos, abragos ou beijos;
h) ndo compartilhar objetos pessoais;

i) no momento da entrada no prédio de realizacdo das provas, sera aferida a temperatura
corporal dos candidatos, membros de bancas, fiscais e membros da Comissdo de
Concurso;

J) estabelecer o distanciamento social de no minimo 1,5 metros;

k) manter ventilados os ambientes de uso dos candidatos, fiscais e membros das bancas e
da comissdo do concurso;

I) usar ar-condicionado apenas em casos extremos. Priorizar sempre a ventilagdo natural;

m) aumentar a frequéncia de higienizacdo de superficies (incluindo corrimdes, macanetas,
bancadas, mesas, cadeiras, equipamentos), banheiros e demais espacos;

n) nao permitir que haja a ingestdo de agua diretamente dos bebedouros, de forma que se
evite o contato da boca do usuario com o equipamento. Recomenda-se que cada
candidato leve sua garrafa de agua, a qual deve ser fabricada em material transparente;

0) os candidatos devem evitar circulagdo desnecessaria nas dependéncias da universidade;

p) evitar aglomeracBGes em qualquer ambiente da Instituicdo, observando a necessidade de
manter uma distancia minima de 1,5 metros entre as pessoas.

16.2. A utilizacdo de méscaras sera obrigatéria a todos os envolvidos no certame, seja candidato,
membro de banca, membro da equipe de operacionalizacdo do concurso ou mesmo para 0
publico externo. A responsabilidade € individual e a fiscalizacdo sera feita pela equipe de
aplicacdo das provas.

16.2.1. Todos poderdo optar por usar o modelo de mascaras de sua preferéncia (cirargicas
descartaveis/com filtro/de pano), conforme orientacbes da OMS e do Ministério da Salde.

16.2.2. A retirada temporéaria da mascara podera ser solicitada pelos aplicadores de prova e/ou
componentes da comissao responsavel pelo Concurso Publico para a perfeita identificacdo do
candidato, devendo ser recolocada tdo logo seja finalizado este procedimento de identificacao.

16.2.3. A retirada temporéaria da méscara, também sera admitida a fim de que seja possivel a
ingestdo de bebidas e alimentos pelo candidato, bem como para a sua higiene pessoal, devendo
ser recolocada logo em seguida.

16.3. A Comissdo Organizadora do Certame se responsabilizard pela disponibilizacdo de
termOmetro e alcool 70% ou alcool glicerinado na unidade de realizacéo da prova.

16.3.1. Todos serdo submetidos a avaliagdo da temperatura, que também sera obrigatoria.

16.4. Recomenda-se que os candidatos ndo levem acompanhantes e ndo convidem pessoas
externas ao certame para acompanha-los ou assistir a prova, a fim de evitar aglomeracdes.

16.5. Durante toda a prova, os candidatos devem realizar suas apresentacOes afastados dos
avaliadores em no minimo 2,5 metros. Além disso, os avaliadores devem respeitar uma distancia
entre si de no minimo 1,5 metros.
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16.6. Os candidatos, ao término das provas, deverdo retirar-se imediatamente dos locais de
prova.

17. DAS DISPOSICOES GERAIS

17.1. A inscricdo do candidato no Processo Seletivo Simplificado implica, desde logo, o
conhecimento e aceitacdo tacita das condigdes estabelecidas neste edital, seus anexos e das
demais etapas que porventura venham a ser publicadas, das quais o candidato ndo podera alegar
desconhecimento.

17.2. A contratagdo de candidato aprovado serd efetivada atendendo ao interesse, & conveniéncia
e a disponibilidade orcamentaria e financeira da Administracdo, bem como as normas da Lei de
Responsabilidade Fiscal.

17.3. Durante o periodo de validade do processo seletivo simplificado, a UFT reserva-se ao
direito de proceder as contrataces em numero que atenda ao interesse e as necessidades do
servico, de acordo com a disponibilidade orcamentaria e até o numero de vagas definidas neste
edital.

17.4. Havendo desisténcia de candidatos convocados para a contratacdo, a UFT procederd,
durante o prazo de validade do processo seletivo simplificado, a tantas convocagfes quantas
forem necessarias para o provimento das vagas oferecidas neste edital, seguindo rigorosamente a
ordem de classificagdo estabelecida no edital de homologag&o.

17.5. Todos os calculos descritos neste edital serdo realizados com duas casas decimais,
arredondando-se para cima sempre que a terceira casa decimal for maior ou igual a cinco.

17.6. Ndo serdo fornecidos atestados, declaracGes, certificados ou certidfes relativos a
habilitacéo, classificacdo, ou nota de candidatos, valendo para tal fim a publicacdo do resultado
final e homologacdo em 6rgéo de divulgacéo oficial.

17.7. As despesas com a documentagdo, exames médicos ou quaisquer outros gastos decorrentes
com a participacdo de candidatos ao processo seletivo simplificado, correrdo exclusivamente por
conta dos candidatos.

17.8. Todos os horarios contidos neste Edital referem-se ao horario do Tocantins.

17.9. As disposigdes e instrucdes contidas no Formulario de Inscrigdo, nos anexos deste edital e
demais publicacBes referentes ao Processo Seletivo Simplificado constituem normas que
passardo a integrar o presente edital.

17.10. Os casos omissos a este edital serdo resolvidos pela Comissdo Organizadora do Processo
Seletivo Simplificado, COPESE e Pro-Reitoria de Gestdo e Desenvolvimento de Pessoas -
PROGEDEP.

Palmas-TO, 04 de janeiro de 2021.

Luis Eduardo Bovolato
Reitor
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EDITAL N° 01/2021 - UFT / PROGEDEP / COPESE, DE 04 DE JANEIRO DE 2021

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CONTRATACAO DE
TRADUTOR/INTERPRETE DE LINGUA BRASILEIRA DE SINAIS/LINGUA
PORTUGUESA 2021

ANEXO | - CRONOGRAMA GERAL

Dia 04 Publicacdo do edital de abertura (www.copese.uft.edu.br)
Prazo para interposicdo de recurso contra o edital (impugnacdo) (inicio: 10h / término: 23h59).

Dia 06 Somente através de link especifico no site www.copese.uft.edu.br
Dia 08 Publicacéo das respostas aos pedidos de impugnacédo do edital (se houver)
Do dia 14 ao | Prazo para solicitacdo on-line de isengéo da taxa de inscri¢do (inicio: 10h / término: 23h59).
dia 18 Somente através de link especifico disponibilizado no site www.copese.uft.edu.br.
Dia 14 Inicio das inscri¢fes — a partir das 10h (www.copese.uft.edu.br)
Dia 20 Divulgacdo do resultado provisério das solicitagbes de isencdo da taxa de inscricdo

(www.copese.uft.edu.br).

Prazo para interposi¢éo de recursos contra o indeferimento da solicitacdo de isengéo da taxa de
Dia 21 inscricdo (inicio: 10h / término: 23h59). Somente através de link especifico disponibilizado no
site www.copese.uft.edu.br.

Respostas aos recursos contra o indeferimento da solicitacdo de isengdo da taxa de inscrigdo

Dia 22 (www.copese.uft.edu.br).
Publicacéo do resultado definitivo das solicitagbes de isenc¢ao (www.copese.uft.edu.br).

Dia 25 Término das inscrigbes—até as 23h59min (www.copese.uft.edu.br)
Ultimo dia para pagamento da taxa de inscri¢&o

Dia 26 Ultimo dia para envio dos documentos referentes a solicitagdo de Atendimento Especial.
(conforme item 7)

Dia 28 Publicacéo da relacdo preliminar das inscrigdes confirmadas

Prazo para interposicdo de recurso contra a relacdo preliminar das inscricbes confirmadas.
Somente através de link especifico disponibilizado no site www.copese.uft.edu.br.

2021 - FEVEREIRO
Homologacéo das inscrigdes (www.copese.uft.edu.br)
Publicacdo da resposta as solicitagdes de Atendimento Especial (www.copese.uft.edu.br)

Publicagcdo preliminar do nome dos componentes da banca examinadora da Prova de
Desempenho em Libras (www.copese.uft.edu.br)

Prazo para interposicdo de recurso contra a composi¢cdo da banca examinadora da Prova de
Dia 02 Desempenho em Libras. Somente através de link especifico disponibilizado no site
www.copese.uft.edu.br

Publicacdo definitiva do nome dos componentes da banca examinadora da Prova de

Dia 29

Dia 01

Dia 04 Desempenho em Libras (www.copese.uft.edu.br)
. Publicacéo das salas e horarios de realiza¢do da Prova de Desempenho em Libras
Dia 05
(www.copese.uft.edu.br)
Dia 07 Prova de Desempenho em Libras
Dia 10 Publicacdo do Resultado Provisério (www.copese.uft.edu.br)
. Prazo para interposicao de recurso contra o Resultado Provisério. Somente através de link
Dia 11 e - Ll .
especifico disponibilizado no site www.copese.uft.edu.br
Dia 18 Comunicacdo da resposta aos recursos quanto ao Resultado Provisério (www.copese.uft.edu.br)
Dia 19 Publicacdo do Resultado Final e da homologagéo do Resultado Final (www.copese.uft.edu.br)
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EDITAL N° 01/2021 - UFT / PROGEDEP / COPESE, DE 04 DE JANEIRO DE 2021

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CONTRATACAO DE
TRADUTOR/INTERPRETE DE LINGUA BRASILEIRA DE SINAIS/LINGUA

PORTUGUESA 2021

ANEXO Il - CRITERIOS PARA AVALIACAO DA PROVA DE DESEMPENHO EM

LIBRAS-LINGUA PORTUGUESA

I. IDENTIFICACAO DO CANDIDATO

Nome Completo:

N° de Inscricéo:

Il. CRITERIOS DE AVALIACAO

PONTUACAO

ETAPA

CRITERIOS DE AVALIACAO

Pontuagdo | Pontuacéo
Méaxima | Atribuida

12 - Apresentacéo

Uso de estruturas léxico-gramaticais adequadas para o

pessoal e profissional contexto; organizacdo das ideias; perfil condizente com o 10,00
em Libras pretendido para as vagas deste certame.
. 5 Fluéncia na Libras: uso de vocabulério, classificadores, uso 10.00
2% - Tradugdo/ do espaco de sinalizagdo; expressdes faciais; prosodia. :
Interpretacéo de = — = :
Lingua Portuguesa Interpretagao: equivaléncia textual entre Portugués e Libras;
para Libras Adequacdo da interpretacdo ao género textual e pablico-alvo 20,00
envolvido.
. . Fluéncia em Portugués: uso de vocabulario; estruturacéo 10.00
3%- Tradugao/ textual; prosodia. ’
Interpretacdo de = YR : =
Libras para a Lingua Interpretagédo: equivaléncia textual entre Libras e Portugués;
Portuguesa Adequacdo da interpretacdo ao género textual e publico-alvo 20,00
envolvido.
Fluéncia em Portugués (escrito): coeséo e coeréncia textual;
42 — Tradugéo de e 10,00
S Aty uso de vocabulario e terminologia adequados. !
Libras para a Lingua = — : =
Portuguesa Traducdo: equivaléncia textual entre Libras e Portugués;
(modalidade escrita) adequacdo da traducdo ao género textual e publico-alvo 20,00

envolvido.
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